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Siglas y abreviaturas u -

Acpyr Alta Consejeria de Paz. Victimas v Reconcibiaciin

ARH Agencia para 13 Re ncorporasion y la horralizacisn

Cedaw ConvenZian =zbre |3 2birrinacior de todas las formas ds
discriminac dn contra la magsr

Cepal Comision Econdrmuca para  amenca Lating vy el Zaribe
Jrgarizacidn de= las HaDiones Unidas

CLEI Ciclos lectivos especiales int=gqrados

CONPES D.C. Conszjode Folitica cconsmica y 5oc a. de. Dustrito Zapital

CTIM CiEncia, tecno.ogia, ingensna v matenatica

DAMNE Departarmento Adm mistrative bacZional ce Ectad 'stica

DSDR Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos

EEC Encuesta Biznal de Culturas

EM Encuesta Mullipropasite

END5S Encuesta Macional de Demografia v Salud

EFS Entidad Promctora ce Salud

FARC Fuerzas Armadas kevzlucionarnas ce Calombia

Filco Fuente de ivformacisn laboral de Zolombkia. Ministeric de. Trabajo

ITS Ih*escichnes de tranamusnan sexuzl

IVE Ibzerrapodn eoluntaria del embarazo

LET Fers=nas lesbianas, bicexualas y transgeénero

LGATI Feraonas leskianas, gay, bizexdales, trancgenerickas € intersexyales

Ny Macidos vives

CDs QEjetvozs de Desarrollo Sostenible

OEA drgarizacisn de Lstados Anencaros

QIT drgarizacion Interna<ional del Trabajo

COMEG Qbcereatoric de Mueres vy Louidad de Geéners

OMZS Jrgan za<idn Mundia. de la Salud

CHU drgarzacion de las HaDiones Unidas

OPY drgarizaciones Fopaulares d= Viviends
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FDET Fregramas de Cezaraallo con crfogue Tersitorial
FIQEG Flan de lqualdad v Cporturidaces para .a Equidad ce Géners
FFMyEG Falitnza Pablica de Muzres v Caaidad ce Género
RMM Razdn de mortalidad mraterna
RUY Registre Unice de Wictimas
Simat bistema Inteqiado de Matricula, Secretar'a de Lducacicn Diztnta.
Sispro histerma ategrado ce Informacien de la Proteceidn Social, del
rinizteriz de 5alud v Froteczidn Sedial
=ITP Sisterra Integrads de Transpaite Fukblico de Bogota
TGP Tasa Global de Particiaazion
YBG Wiolencias Basadas en SGeaers
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Presentacion

Boqota cuenta con .a Folitica Fulklica de Mujerss v Cowdad de Gérera 2020-20 3510
construida de manera colectiva con el movimiento socal de mujeres, con el fin
de posicicnar sus interezes. sxpriens at v rea. dades 2n las 2gendz=s pablicas v
Luscar la confluencia de corcicienes favorakbles para L reconcoirient s, asi<cone
‘|l posconaments e (3 agendd Mternacional de los dereches g las mueras, 1a
HACITESNCIA de 1A5 MLeres | 305 eXpresiies ofgamzahivas. v 13 voluriad poibca ge
las witinas cadtro adminisiraciones diatritaies” (CORPLE DO, 24, 2020 p12h.

El procezz de adopoicn de esta politica pdohca tiene an r2corridz v acumulads
histarico de mas de 15 anos que, de forra progres va en su Svolucisn, ha contado
Ccon diversos instrumentos de politica, come el Acuesdo 291 = 2003, el Decrets
ZhEk de 2010, el Acueirds 5B de 2015 v mias recientsment e, el coourmstto COMPLE
D.C. 14 de diciemnaore e =020,

Mo abzstants, 25 de resaltar gu2 el process de sy construccidn cata del afo 2044,
cuands, 3 traves de multp.ss encuentros con 2l movimients 3ocial ce rgere: del
Oiztrito, e abtisre coro resultads 2l primer Plan de lqualdad de Opartunidades
para 1a Cquidad de Género 2004-2014, priorizando seis der=chos de las mujeresh

Fostesicrmente, en =010 a2 agdoptd a primera Politica Publica de mujeres y
Equidad de Género para Bogota, a traves del Cecrete 1ob v s2 realizaran gjustes
al Plan de [qualdad de Cpocturidades, incoraorand s dos nueyos derechas: a la paz
Wooanyivenol con eddidad. v al Fakbetat v vivienda digna. o 2615 se adaptarcn .ok
linean entos de esta politica publica mediane el Acuerdo 534, que incorpord los
enfoques de derechas de las mujeres, de género v diferencial, 2ar como Las

LEntre mnsrzoco, 2004 v agosts del 2800 32 dina g0 L TE20 Al 2 A0 e n oS icisa Sl T ajeres S

Chzwe Lz Zapral y .5 agmumss acion diskocal, Jorome-ass Mosa 2wz encargado < oo nstro ol Flar de
Iqualdas dc Dporcwdades 0505 1 22 wdad Ao Soroez (PIZESY 2022005, que T alrs o plc w3 wmg oz o ol
200G coacntzndolat 3C0ones 2nostes doerccltas 2orecho dw gy 3 ok de aclers as, Corcche ol

o5 hisipadid oy repecsents s B con Tcdad Coocohs 5osakapo o oo ndioioncs Jeogag.dad v s adl,
Cicizzivz a0 soluc plzaa Cwerecho ol cdocadisn con squcad y L2 eons 5 una fulie s b e 4 zenEnta,
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estrateqids d= teritorializac dn. transversalizacicn, cerrzspensanhidad, gestion del
Ccorocimisnte ¥ Comunicacidn.

Manteniendo coms oase 3 construccidn participativa w la incidancia de las
mujeres, la 2clitica Publica de Mujeres v Logu dad de Genero del Distnto Capital te
actualiza para el oeriods 2220 — 2GI0 v fue adoptada mrediante 2l cosum=nto
COMPLE DG, 14 de 202730, establesiendo come cu ohjetive gensral; "reconccer,
garantizar y restabiecer los derecAos de ias mueres en sus diferencias v diversidad
que Agtian en al Disteita Caoliial, d2 manera gue semoaifiguern 32 fonmad progresya
Vo aosteriie, las condiciones iyusias vy evitables de i3 diccrmingcicn, 1a Jesigualdad
v 1A subhordinacion de genara e los dmeitos pubics v ortvads [plea

EnelmarZc ce esta actualizacior de a politca pablica, une de os prodacics para
cL implemshntaciZzn es 2l Plan de lgualdad de Oportunidades v [Quidad de
Género, Jue respotnds 3l abjetivz especifico de "tansversalizar 1os enfogues de
genarn, de derechos de las meres v diferencizl an los procesos nsiitucicnaras de
{ds entidades, denno de s geshicn adnririsiraliva v callars organizacicnai 3sicome
ery s b isiod1al en al arcs de la plansasian rerritcnal sosid, ecalldenicd,
prasucuasta v anbiental de la cludad rural v wrbang” (CDORPLE DD 14, 2020 p.
1641

El Plan de lqualdad de Dportumdades v Equidad de Géneso ez ua instrumenta de
plansacidn que perrrite arientar las accicnes del Cstado para gque la gesaon
instituciznal atienda los interezes, nelzacades v demandas: de las rmgjeres a traves
de accwenes pard la iqualdad?. La esruciira de= =sts Flan v sus contenidas
recponden a la necesidad de comelementar los comprcmizos de. plan de accian

La zoganga Zoafercncn noo aonal de la B oooocal 2ada < CapTahe que on (280, dofimo lag acdiones
TN LT 30 ACHIE Due 1 SOONDIeT A ACRRUAndEd p S IIMIMACION 27 STALCE A0 Jore s e g aE
MIPCE G0 COFCn] 30 SISl Jo Memcas JOMSCrTarIeas o SO 3 08 GIegas s

WSO A0S MCFZAC s 0En (D, 2000 B EFCEn Dolsaben, a Dorte Toashitacional S la sorionois -
VL de 000 detem o 51 5IT S ISl VR OO COL IS O S aRE SRS S IEwIeDIOr & O Woemtadas
COVIOras O G uods, FR FC0 S0t £ W SlTRngs SrCguon U5 ORGS0 S0 D00 2000 LSS O
COTNIEMID Il P23 SOOI, GO O B QU SDE OIS ZE A0 VTG U0 SO S TE RN, ISR I L

[ EatTn Lol w0l ual b Wit T Tt el o [ P e PP ey Skl Py et byl e T
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de la Politica Puolcz de Mueres y Cguidad de Geners 2020 - 2030 ce acuerdo 2on
|25 d=mandas de laz mujeres v d< 125 orgamzaciones sociales qae partic paron en 2l
Erocsse de su sctuslizacicn, Asimizms, cormwoca a (3 accidn intersectorial para
glcanzar la igualdad de cportunidades paca las mujeres que hzkitan en <l Gistrito
Cagital.

AEi eske (ztrurento se ectruackura a partir d= 125 cohe (3] derechos pricrizados en
lz Politica Fulkliza de Mujeres w Equidad de Genero, a saber:

I. Derecho alapaz y convivencia con equidad de género
II. Derecho aunavidalibre de violencias
Ill. Derecho alaparticipacién y represantacidan con equidad
I¥. Derecho al trabajo en condicicenes de igualdad y dignidad
Y. Derechaala salud plena
¥Il. Derecho ala educacion con equidad
YIl. Derecho a una cultura libre de sexXismo
Y. Derecha al habitat y vivienda digna

El presene Plan de [gualdad de Cppoctunidades v Cquidad deGensre desarro..a cada
derecho 3 partir de. =u definiciZn, cbjet wo, Ereve d agdsacs, brachas existertes
Eor razén de gensre y prepuests de accicnes: para 12 iqualdad arganizadaz por
Ccateqolias

Fara la imalerentacicn de este plar, t2nienca =n cuenta o estaklesido =n 2l
presente dacuiments, se realiza el proceso de cancetacisn anual de ascicnes oara
i3 puatdad correspondientes a cada ung de los deqeckhos .o los 15 sectores de la
Administraaasn Oistrital, quisgnes centifican a partr de sy msonalidad, las
Fcoianes Con las que pueden camprometerae v asuimir con el propdsits d= reducii
las brechas de génesa 2n la garantia de los derechos de las mJjsies.

lqualmerte. ze d2finen los productos zobqe on Ccuales se realizara la medicicn ce
glcarce de laz acoicnes corcertadas. Lo o2l capiule final s pressnan 1as
orisPtacionss para 2l segdimisnte v mranitoreo. ¥ finalmeate, te Acluye Ui anexko
normativo que relaciona 125 actas admukistrativos que sustentan juncicaments las
Fcoioaes Jue piopzne 2l Flan.
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Objetivo del Plan

Avaazar en =l reconocimiento, garantia, restitucion y goce efectivo de los
derechos de las mujeres en suz diferenciaz v civersidad, medante s

implenenacion de acZiones Que Eermitan asequrar la iqualdad de oportunidades
[7ara las mujeres en el Diztrito Zapital
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LA MUJER

Derechos priorizados y
acciones para la igualdad

Derecho a la paz y convivencia con equidad
de género

Ec un derechz integral en estrecha relacidn con todos las Cereches [Humszsnos, e
defne corme el Cconjuanta de condic anes Yy Jarantias necezanas par2 €l goce
ef=ctive de los derechos ce las mujeres 2n sus difsrencias y diveraicad, 2 raphica la
finalizacion de los conflctos armados, 12 elininacidn de las desigualdades o
tranzfzrmationes culturales, scomaecondmicas v paliticas gue jastif can la viclencia,
e. fortalecimients de la demcorac a a raves de la participacicn efactiva de |25
mujeres y la promaoacican de wna cultura de paz (Zecretara Distntal de la Muper, 22151

La paz para 13s rmiueres s¢ concibe como un proceso que trasciende oz limites
del cese al fuego v posterior ternacion de a confrontacisn armada, porcue la
garantia de ecte derecho 2 ve afectaca < inteqrurrpida en 2 medida en gque el
Conbests muta, avanza v 52 traslapa con distintos fendmenos v Sxpresiones Je
viclenzia Come Lo menciona la Politica 2ablica de Mueres v [guidad de Generc
20=0-2030 el derscho a la paz incluye:

frLatras problematicas Que o A sido BrionZadas e l3s nenociachsnes o
Mo han side arendidas de 1a maneda mas codungente v efecivd durdnte (o5
procesos de pmplemrentacico de las paliticas, planes, oroqrainds Y aroio1es
Lactagas en (os gocuerdos oe paz o definidas: coms Dhoridad an & v de
los plamas de dezarralio Je (o goberinss de turne, 1S gue 52 ve refleiado en
Wds malpples expresicnds de JIsCrTacsion, vislencia vy subordinacicn que
dun "oy peraisien v afectdn 1a vida de las ‘mujeres v se agravan en dichos
contextas (CO0OMPLE DD 14 de Z0240, p BLL

Plan de |gualdad de Opertunidades para la Equidad de Génaro del Distrito
Capital



De acaerdz con FPolitica Putlica Diztrital de Mujerss v Equidac de Senere 20270-
230, =1 obetive de ests dereckho 25 "canimiBuir g (@ garanig 02! derecio 3 (g paz
para las Mmyjeres Madizle su feconocinvents oMo actoras poliicas
Constrlciodas de paZ en e prevencion, diensio, proesooion v repardoion desde (o3
ernfogques de gemaro, diferencial v e derechcs de i35 mqwfjares, e & territoris raral
vurbano (CDRPEE DD L4 de 2020 p, LGEL

En este sentida, la Folitica Publica de Mojeres v Coundad de Géners 2stablece que
e. derechs a .3 paz pozee amtsz Lha dimens an poltica —omo un astendal
movilizadcr hacia la accion colectiva en escenarios democraticas, <h tanto
LLpCne reconsces 135 situac ones que afectan 13 calidac de vida de las mujeres
ofrecer cportunidades paliticas, ecandmicas. saciales v culturalss para que los
multiples conflictos que afronta 13 sociedad colombianz ze resuzslvan sin recurrr a
eztrateqizs belicas gue impligquen el uso de la v alencia, Conforme a 1o anterisr, el
derecho cortemela.

il

Erindzar gqarantias para €l ejercicio de bas hderazgos de las muojerss en sds

comuridades

L. Restablecer los derechos de laz mu eres afectadas por el canflicto armado

cedln la Ley 1448 de 2011

Ctoegar asistencia, atencion v reparacisnintegral 2 1as mujeres wictimas del

conflicie armado.

d. Garantizar reparacion calactiva.

Feconcoer la memonid histarica de 135 nudjeres

f. Dar reconcocimients 2 1as muojeres escombatientes core sujetas de
deszchos, ciwdadaras v actoras aoliticas.

J. Permutir .a participacion de las mujares en la formdlac dn. implementacicn,

ceqdinuetrto v evaluac dn de las politicas, planes, prejramas: v aco onss

pactacas en los acdesdos de g2z

Il

m

Breve diagndstico del Derecho a la paz vy convivencia con equidad

de qénero

S presents a comtiruacisn la informac dn actaalizada que repartan o6 aistemas de
informacion aficiales, de acuerde cor La poblacion atendida:
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Fespects alas muajerss victiraas del conflicts armnado, a2 cuena con 2 informadion
que <frece el Observatoric Distrital de Victimas de 1a Alta Consejeria de Faz.
Yictimas v Recanciliacidn, qus, en 2l Lolztinin*anmativoe de marze de 2021 reparta
2 sigu ente informacidn con corte a cicembre de 2020,

e Mdiciembre de Z020, se eztimz que en el pais s reportan 030537 de
victimas de acuerdo con el Seaistio Lrico de Yictimas (RJv). De las
cuales Bogotd acoge a 370,252, esceqr el 4.1 %% del total de la pobacidn
victima, Comvirtiendcese 2n 13 zeguanda ciwdad receptora, despudgs de
rMede..'n

e D= az 370282 peracnas victimas del Zonfhcto arrads, 27 969 (27 3.
con hombres; 194,925 |152.6 & o mujeres v 529 0.1 51 corresponde 3
cectores LGETI |personzs cue e adts idenafican con arierntacion s=xual
diwersa, identidaz de género diveisa, z2xc intersexual)

e En todas las localidades, las mrrueres sor gua. < rmas del 50 %2 de las
victimas residentzs, excepto en las localdades de Santa e v La
Candelaria El mayor porcentse de moeres 1o tiene a lofalidad de
Foatioor (545 %1 sequida de Cngativd (542 %, Pusrte Aranda (529 5
Lzaguén v Bosa jambas con un porcentsje de 538 ).

Marmisno, de acueido cohoel cizle wita, os momentos vitales de maysr
presentacicr en la poblaciZn victima del confhcto armado e2n B2goid son. en au
orden: la adultez v 12 juvertLd, o que pusce sxplicar las demnandas de educaadn
banica, superior y emples, como ges ceqatrales de las problematicas que
dezkordar La realidzc d= las victirmas en Bogota.
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Grafica 1. Ciclo vital de personas victimas del conflicto armado en

Bogqotd
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m Mayores de 60 arios
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Fiznte: Elobors s 2 propa, Cos Base oo cabo: o7, Coscreatonc do won - A SR
Bolctus trmzs:-al o achinmas, magrzs 2020

Fespects a la aerterenia &tniza, =2 considera 2n =l reporte cue 32247 paroonas
(B9 % seatsreconccen cone poblaciin negra ¢ afrcocloribmana; 18830 5.1 %;
indigena: L5904 2l gana o Brom: 2532 100 %1 raizal, o 110 10,03 50 palenguera
En la siguiente tabla ce ukican las localidades cor mayor presencia d= las personas
victimas del cnflicho —on pertenencia trica

Tabla 1. Localidades con mayor presencia de victimas del conflucto
armado en Bogotd a diciembre de 2020

PERTEMEMCIA ETHICA

. IMDIHGENA | PALEMOQUERA | RAIZAL RACM
LOHEALICAD I
135K i L

Hixsa L£anl Ly
Suhba A0S - - G g
Herinedy EREUR L fhe b LH P
Ciudad

Bolivar - Zhin - - -
Engat ned - - 1z - 34

Fiozate: ElGbors s 2 propd, Dot Base 20 cabo: 0T, Coscreatonc 4o wica --as A2 5vYh
Bolctus trmzs: gl de skt as, rgrgs 208

Tarkbien ez relevarte menlionar gue, en 2l SOMPLE DD 14 de 2020, ce refsrencia
que:
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e formna cualiiativa, las niuyeres Nadigenas, Qiiaiies, Negrds V¥ airocodomBianas
anfestaron Quic Wi ge sus oroliantds es ia Jsomnnindcidil par 50 colar v SEnig,
perc ranmhien Lar 15 sexuanZacion de sus cuerpos v Sl aross calleiara canadizng.
Zabe destacar gue, duvants ef encuentrs realizads con las mueres de SEuiebaz,
elas diercn que perdiben gue no 52 ha reconocido 13 (ocahdad coie un
[2rorio Con L imieecio carieular por & canflicto armado v ias sfectos sopre
i3 vida o's (35 muigres rurales” (p B4

Deal total de l3s wict mas de2l conflictz> aqsmado gue s encusttran 2n Bogota, 28 323
declararcn haber sutr do hechos v ctimizantes en la ciudad con un tokal de 32 368
citbacizhnes, representadas as; 44 36 & desplazamieats forzado; 168,81 % horqicidio:
158 % amenazas: 11640 5 perdida de bi=nes muebles o immuebless; 5.3 5 actes
terraristas, atentados v hestigamientos

En lo relativo a los aechos victimizenmes ccurncos en ctro lugar del pais, pero
declarados por las victimas en Bogctd, el 51.0 %5 corresponde 5 as mueres, el 48.9
0 a los homares y e 0.1 % 3 peracnas LSBT Los heches vict razantes Scurndos
fuera del Distrito Capit2l mas declaradas son tambien 2l desplazarmento (759 551y
el horiciche (9.4 &, con Cifras similares entre mujeres ¥ Fombres. S nembacsgs, en
lz categoriz de delitas contra la bertad v la integridad cesuzl [3s mujeres
representan el 87.8 = de. total

sebre informacian referents a ncrements de las vicimas del conflizts armadz
recidentzs en Bogotd. la Alta Corssjeria para Loz Gerechers de las Victiraz. la Faz v
Iz Raconciliaczion (Aocpwrd menciona gue: " pone de2 relleve el recrudecimirznie oe 13s
vidlencids e 2! marcs asl Conflicno anmado gue paraste 2N valias regiones i
territcrios del pas pess al Acusrdo Nnal pare 1a Termnacicn del Conilicto v 15
Constrdcodn de wina Faz Catable vy Duraders suscho en el 3Ac 20187 Thoper, 2021,
2. 250

Asirmn sio, 3 partir d= 13 firma de. Acuerds de Paz en L2 flananz en el 2016, entre 2l
Ectads colzmbiaro v la =xguerrilla de las FARC. las autoncades asumet Somo
Compromizo la construcidon de 13 oaz decsde Los ternitsrios. En este sentido, la
Macizn, 2 traves del COMPLS 3892 de 028, cont ene 18 acciones de ganero que
recponden 3 135 demandas ce las mJiEres excombatientes de las FAEC nueve
acoianes de transverzalizacisn del entogae genes> v nuewe aco cnes afifmativas
directamente. D2 tal forma qQue e Bogqotd se ha iniiads i proceso de
arbiculacion, caracterizacion e identificacidn de la poblacisn reircoracrada que
e accdid al procezo ce paz y gue e ehcdentra en =l Dustrito Cagital. De acuesda
Ccoh la Agenoia para la Reincorporacidny [ Hermalizacizn, pacsa el a3 2020



e D= .ntotal de 812 personasz en proceso de reicoiporacizn en Bogota DO,
ZB5 son mujeres (226 My B4E son Fombres i57.4 Xl

e [= 53] personaz gue reportarcn o macicn. el =5 5 cuentan con bazica
Eriraria, el 13 = cor basica secundaria, €l 6C X2 conmedia wocaconaly C &

a3 extensish.

e [D= RZ personas Jue declararon tener algur apo de discapacidad: 12 a2n
Imujeres ¥ 41 scn hombres.

e El&]1 % delas mujeres reincorgoradas en Bogotd se encusnioran entre Lok 26
w47 anos

FPor ctra parte, laz rmuojeres wicktimas  de desplazaraento vy 135 mdjerss
exCormoatierntes mencisnaon g2 la discnminacicn ¥ la esigmanzacisn gus viven
Eor =0 Shigen < <d pasads son paca 2llas un obstaculo para el goce de cualquier
derechao en la ciudad (C2ORPLE DT, 24, 20205

Tabla 2. Porcentaje de mujeres reincorporadas en Bogotd por ciclo

vital
Mex reapaarie 13 4%
Entra 18 v 24 afay £l 703k
Entra 26 y 401 afox 1 x Bl.k
Emtre 41 v 64 anox B £hi
Mas de b5 afios 1 X
[ exlal 264 1040 X%

Foonbe: 202 3 pore 1o Rons22 oz acion w Hormahzs 2 oe Coele: 2103172020
Conclusionas

El Derecko a 13 paz v convivensia en eguidad para 13s muoeres constituye un
ejercicio garantista en doble wia. Oe un lade, se encusrtra la construcc On de ura
cultura de paz en escenarios de la wida Cotidiana, que permita la resslucior no
viclenta de los conflictos v la realizac dn de ura conviveadiz armcnicaa, Por otro,
involucra la implementacicn de las acciones de ganero establscidas 2n el
Acuerdo de Paz de 22016, Zomo una forma de restitair 125 derechos valnerados
directa o nd rectaments a Llas mujeces eq e, marco del confheto armados del pa's
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En este centido. el Derecho a la paz v corvivencia en equidad constituye una
condic dn transvearsal y n2cesar a para la garanta de bos otros derechos, desde una
perspactiva de integralidad e interdependencia para avanzalr 7atia procesos de
reconciliacisn soC 3. Que ernmita reconstraic el tejids sogial v comuritar o gus la
gqueiray 13 d=siqualdad ha socavado durants decadas.

La recon<iliacien se comierte como 2l honzante de sentids del derzchoa la paz v
la convivencia con equidad, tocmarco Somo punts de partida 12 eliminagian de
esterectipss. 2l conocimiznts de la verdad, la r=2paracicn v 13s garantias de no
repeticidn, como ejes corst iutwvos cel access a la justicia.

Acciones para la igualdad frente al Derecho a la paz ¥ convivencia

con equidad de género

Las acc ongs pacadlaijualdad que buscan contnbur allcgro de la2guicad de géners
we cierre de brechas en Bogqotd eneste derecho vy gqus Facen part= del presente
Flan de lcualdad de ODportunidades se oqgarizan acsedsdor de as siquientes
Categor as:

a. Ejercicio de la ciudadania de las mujeres para la paz

El gjercicez de la ciudadarmia de las mueres 2ara 12 paz hace referencia a la
capacidad ce identificarse como parte de una colectividad gque, de manera critica
woadtdnoima, se moviliza por La transformacian estructural de la realidad para
Cconstrdir L@ paz. reconocienco “oqmas de justic a de ordenamisnto asoial,
eCOnNSMIico y politica donds prevalece uaa relacisn ce resp=to por 13 civersidac, la
diferencia. |2 natdraleza y 103 deqackhosz Fumanos

La construc<idn de a ciddadania [para la paz requere permanentsmente de La
interpelaZndn a laz nociaones de justicia, gae permite avanzar por cariras de (3
reconciiacidn ndwidual, Colactiva  social.

Las acoiones de 222 Cateqoria son:

e Yirwcular a las rmueres wicumas dal coaflcts v rweres firmant=s de paz en
Erecesos de formacian diferarciada para el fortalecimiznts de la incidencia
Eoltica v el ejercicio ce a ciadadania [para la paz (Acaerds de Paz, 2uantos 2.
Farticipacian aclitical.
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e Yincular a orjarizacionzs de musres en progiamas de apoyo Bchnico y
financiero de iniciatvas de consthlcCicn o2 paz, conwivercia v defensa ce
los derechos huranss |housrds de Paz. Funto €. Fart cipacien politnca)

a. Pedagogias comunitarias para la construccion de memoria

Las pecagjcgias comuritarias para la construccion ce merraria hacen referencia a
los procesas de reconocimients vy sentida de 13 histaria reciente de |os suetos, a
Fartir de 33z experiencias formativas gue permiten dbizar v resignif car 12s
BXISrErCias vividas 21 Contextos sspecificos

Las pedagqooias comutitarias pard la consruscidn de msmoria s propene desde
el potencial politica de 2 memoend, reconocer el acumulace de las violsrcias
etrLCiura.ss en |2 perspectiva de Cconstruir formas comunitarias no hegemanizas
de reslucion de o8 conflictos, de reconcilizcion y de sanacicn de las memarias de
dolsr que dejan las situacionss de viol=ncia en 12 vida de 135 perscnas, desde 2|
eafogue diferenc al

Las acoiones de 2203 Caeqoria sann:

e |rrplementar procezos de reconstruccidn dea la memoria politica de Las
ordanizacicnes de mujeres v de las trayectonas ce vida de las liderezas, como
constructoras de paz hcuerde de Paz, Funto 3 Tin del conflicic,.

e |mplementar estrateqgias de comurnicac £n y pedacodia gue Erormueyar e,
deiechi a la gaz v |3 reconciliacidn para el fortalecimients del te ido s-oial,
con enfogue de geners y diferendial. [Aouerde de Paz “unta £ Partizipacisn
Falca;

e |rmcarporar aciones ce t3anacidn de as mamanas de dalcr 2n los procesos
Farmatvos dingidos a las mujeres wictimas, hceresas, en reincarporadidn v
reimtegraciin Aousrde de Faz, Punto 5. Acuerds sobre las Yictimas del
corflicts arnmads:

e [mplementar accionss de reparacion simbdlica de las memaenas de delar v
resiqnif cacior de oz escenarics de participacior territoral, con as nupsres
cobrevivientes de trata de persoras y o explotac dn zesual wictimas del
conflicio armade Acuerdo de Paz, Funto Z. Acuerdo sobre las Wizt ras del
conflicio armado).
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Derecho a una vida libre de violencias

Conjurto de condiciones y garantias a Llaz anuperes, e sus diferencias y diversidad,
de una vida sin dafio < sufrimianto fisico, sexpal, psicoldqico, econsmico O
patrirnonial, por su condicidn d2 mujer, en los ambitos pablicos y peivado

En =i derschs e busca visiolizar todas 13s formias de violencias contra 12s mujeres
e rmp.ement2r mecidas onentacas a la prevercisn v atencisn d= las viclencias, a la
preteccion de las mujeres wictimas v la promacior de la iwvestiqacisn y sancior de
estas delitos, teruendo en cusnta la aplicazidn de los enfoguss de dereches de las
mujeres, diferencial v ce genero.

Mdicionalmiente. la Zecretara 2ictrta. de la Mujer ac=g= 3 defiricicn de wiclencia
Contra 13 muer gue establece la Ley 1257 de 2O0E, 3 saber:

“Por violerrcid conira 1a muper se entiende cualguwier 3ocmnt OGS, gue e
CAUEE IMUSTE, Jdano o suffmiento 5o, sexudl, oS0, SCoNSmiss O
patrmoial ooy su Zondioion de ater, 355 Cormid 13 aMenazas de tales acios,
I3 Scaccion o 3 privacian arbitrana o'e 1a theriad e se3 qQue 52 presenis
e el gmbie pubbeo o en e privads” ip. 1)L

Alrespects, la Politica =dohca de Mueres v Lgu dad d= Seaers 2020 — 2030
Elantsa que as vicleq<ias ce genero contra Las myeres evidenian la 2simetnz en
25 relaciones de poder entre hembre: v mujeres v constituye una vicl2cicn de los
deiechos huranos v 1as lioertades fundamientales de laz mujeres.
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Breve diagnostico del Derecho a una vida libre de violencias

Las vizlenc as contra las mueres sor on ensmreno cutaral, scondnmed, politico y
cocial gue lim ta la garantia ce sus cerechas furdamertales, Las vicleacias fisicas,
cesuales, psicoldgicas, eCcondrucas v pathrcnialez, ertre otras, dejan profundas
e delas en las widas de las mu eres, e inc.uzo de sas hijos e hias. dejandoles =r un
estaco sun mavor de vulnesacion.

Ademas, a falta de conco rmient> sobre 2l derecho de as mujerss a una wida libre
de vizlenoias, los prejuicios v estersotipos d2 Jensre Qus 2ersisten 2r la sociedad,
woas irmitaciones propias del Catade profurcizan las desigualdadss eqtre honmbres
YimLjeres v chetaculizar =l ejercic 0 de su autoncimia v hebertad

Ecta siwacion ha werido afectando a Bogotd de manerd recuirente, pero =2
Erofundizd muchz mads en €l afio 2020, con ocazidn de2l aslansrto ckligatoris
geqeradz pos a sanderma ce Covid-190 S5equn un estudio realizzsco =ntre 13
Secretara Cistr tal de 12 Muer v 1a ecretana Cistr al d2 Sequr dad, Cony venlia vy
Justicia (20215 que aralizd 1os impactos de la pandemia 2n o relacisr con las
viclencias Zontra las maperes, a2 evidendciarsn las siquisntes Sircunstancias:

e Cambkios en lac rutinas de los v las ciudadanas que inZremsntaroh La
wulnerakilidad de las mujeres

e Aurmnento deltismps gus cormpartian las mdjeres 2on sus agresores alintericr
de |25 hogares,

o |rcidencia de lot maastos pacoldqcas generacos por la panderia en 2l
increrqento de actos v alentcs.

e Reducoidn de 13 presenoia inst tucicna. v del acceso a la ofeita de sepwcics
Fata 2 proteccisn de las mujeres wicumas de viclendcias

e Disminuzman de las C “ras de couirenc a de wizlencia coqtra las mu eres, gus
no necesariamente implica una dizminuzidn d= 105 casss, Sino ua adments
de |z dicultad para denurciar.

e [Deolitamento de 33 reces Ccoamurnitarias v de apaya a 13s mgeres vickimsas
de viclencias.

e i“recimienta del 136 X de las atenciones reahzadas por oarte de la Linea
Firpdra Cistrka., Lla mayoria d2 ellas reacionadas con situacicnes de
viclenoia en contra de 1as mdjeres

Lequr oanalizie del Obzervatoris de yeres ¢ Lguidad de Géners de la Secretarna
Diztrital de la Mujer, zobr2 &l pancrana qene<al ce 13 violzncia Nacia las mjeres en
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Bogota, realizado en 2021 "4 de cada 10 hechos debciivos de aito mpaclo
relacionados Son VoieIcia fEicd nenen COrmS WS N LAa e Tp. L.

Asimizmo, de acuerdz con el andliziz S Gue paso con las mujeras e Bonotd durante
el orimer 3o de pandemia? de la Secretans Distritzal de 13 Mujer (2020], se
evicencis Jque .a pardermia puse 3 125 muw eres en situacicnes de fiesac ascoiadas
Ccon mraysl rigsac de calubcidad, migracicn forzada, aumentz de las horas
dedicadas alabores domsstizas no r=muneradas, Srtre otras Zircunsandias, que Las
dejaron en especial situacisn de wdlnerabi. dad v expuestzs a tods tipo de
vicleno as.

De acuerds con o€l Sistema de Informacien Esadistico, Delincuaencial,
Contravencisha. ¥ Operatvo d= 13 Pohcia Nacicenal - Siedoe, durante 20270 e
Erecentaron 36 asesinatos de mueres, 4.041 casos desiolencia sexaal, 7.520 casas
de lesiones personiles y 27 1621 cascs de wiclenoia intrafarmibar cont-a las mujeres,
Erincipalmente ccalizados en Kennedy, Suba, Bees, Ziudad BEolivar v Ergativa.

For au pare, el Institute Macicral de Medicina Legal v Ziendias Norenses manifests
qLe, durante 2020, se realizzron 2482 valoraciones de r esgqo de “eminicidic, de las
cuales 242 fueron catalogadas eq resgqo grave y Sxbremo (zecrstar'a Cistnta. de la
Mujer, 20210

Yale a pena destacar gque ot asesinatos, |os de.os sexLales, la violenc a
intrafanliar v laz leciones perzonalaes contra las mojeres distriruyeron entre eneia
woctubre de 2021, 2n compasacicn con 201% w =020, LA particular, 1oz aszesinatos
de 1mujeres disminuyeon Con respests a las Cifras presentadas en 2C19, los delitos
cexUslens admentaromn dan S con respecto al 30 2Rterior v la violzhoa intrafam liar
distminuyd cob resppects a las Cifras repoitacas en 029 y 2020 (Zecretaria Cisrita.
de |3 Muer, 20210,

Ecimportanie cestacar que, alqunas de las caractersticas generalss que pressrian
35 mujeres victimas de vio.ercia son.

1. Edades enre los 18 v los 40 anos, ez deciv, aquaellas etapas del cicle wita, de
Imayar productvidad v desarrclio

2. Bajc nive. d=2 escoaridad, nuchaz de e.as nc han terminado los estadics de
Lasica y mediay i Nan temdo 3coesn 2 2ducacion supericl,

3. Cerca del 20 % de las mueres victimas de clialquies tipo de widlercia se
decican a trabajos del hoogar, nfoermalss o a oficios varics que no |23
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Eeimiten Ccotcar Con rentat basicas propiaz para la satisfaccien de sus
nececidaces (Secretaria Distrital de la Mujer, 20200,

4, Las parejas y exparejas s guer sendo o principzles actores gque gjeraen 13
viclenca.

La violencia asicoldgiza. si oen no =s racilments recenocible, ha aumeatado
Erodresivaments.

(]

fr. Existen a.gunos factores Quse poien 3 las muieres en mayorss escenanos de
vdlnerabzilidad core. por 2empelo, la deosndencia econdrica. 13s barreras
de aZcezo parad la protescisn efectiva v 2l access 3 la just cia v la deolidad
de 125 med das de eztabilizacisn (Cefenzoria del Fuebls, 5.7,

Frecimamente, en lo relac onado con e, acceso al mercads laboral formra. v faentss
de norescs cue 25 permitan a 12s rueres una vida digna, indicadores como la tasa
de deserrplec, la taca global de particpacion en el merZads, 13 tasa de acbrezay la
Lrecha salarizl siqguen evideaciznde las desveatajas econdricas gue 2nfrentan las
mujeres [ABecretar a Dustrital ce la Mujer, 20201,

La Defenzoria de. Fuebls, en su mforme sobre Violercias Basadas =n Genero v
Dizcrimnadion, merciora gus 'las Muieres con Mencr uionlcmid econdawed v
formacion educaiiva formal reporian esiad significalivartients mds expusstss 3 las
haciencias basadas en géndlol [anta en esrenancs orivados coma pubic s |p 9.
Fai ellz 25 Clave aseguras altesnztivas para que las muojeses fina. cen sus estudics d=
Lachillerato, puedsn acceder a oferta en educacior sLperios v pasteriormeants 3
colacaciZn en empleos dignos.

Foi oo lade, =i bier las ezcenanes o vadaes, como <L hogar, son acuesllos 26 Los
que e presentan con Nayst fecur encia ciferentes hechos de violenoas contra las
Imujeres, el uss del espacio vy el transparte publice sigue siendo otra de las
preacupaciones de las mujeres en Bogota.

Ecta =2 debe 5 que. hatdricamente se ha concekbids el espacio publico como un
lugar de toma de decisiones y de participacion que es 2n s mayerid masculin,
releqandos a as mujeres a otros espacios. [eto Fa represartads ur retd 2ara gus las
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Imujeras puaedan acceder 2 la ciudad ce manera segura, ante .a prezendia de ur Lso
limitado por 2l temar @ ser victirmas de vislenia, la edstenciz de territonos gue
Erehiben zu trarsibo v los horarics en los cuales ro se pueden cesplazar = =1
espacio puohco Con sequrdad Eecretaria Distrital de la Mojer, 201901,

De acuerco <on estudics realizades gor 2l Departarmerto Administrative hazional
de Estadistica 1GAML) en 2015 v 20106, las mujeres marifestaron sentirse mas
insequras que los hombras, inc.uzo en st propios Larrios

Las Crcuestas Biznales de Culturas de 2015 v de 2017 informaren gue 1as muojeres
conaideran, en meror madica cue los Fombres, gue 12 calle es Jn Sspacio para la
eAp 2SN Culturzl, 13 practica deportiva. la producZion y el ercuentro En contraste,
3 mayoria de las encuestadas consderaron el Sspacio pobhcz como lugar
Eelaross v conflictive (zecretacia Cistntal de2 a Mujer, 201%h).

Ecto ze reafirma tarmrbién mediante 1a Cnoussta de Percepion y Vit mizacisn de la
Camara de Comercic de Eogotd en donde se evicencis que. mientras l2s hembres
Lenen rmias por Jn atraco 2n 2l espascio plblico, las mueres temen por obrs tipo ce
delitcs relazionados con viclencia intra®amriliar & violenoa sexsual, ncluyendo 21
acoss s=uzl callejers (Secretaria Oistntal A2 la Muojer. 2015k

Conclusiones

En araz de reduor 135 Larreq3as cue enfrentan .as mujeres oara lograr el
rectabecimento ce sus dereckhuos Zuando fueizn victimas de algan tioo d=
viclendia, 3 continu2cicr, se realzan algunas recomendacicnes a tensl en cuentd
o parte de las entidades recpansables £ la Jarantia del dececkho de las mueres a
unasica liore de v olencias {Deencaria del Puslklo, <.f.0.

e Fotalecer £l d=sa‘rolls ce acc anes que permitan dismind e 13 brecha d=
geqers en el access 3 edacacidn y la disminuc an d=2 la desercisn ezcolar de
35 mdjeres

e Fortalecer los programas due mpacken en la winculacisn de las mujeres al
mercado lako-al “armal.

e AMdoptar medicaz que fortalezcan la avtonomia eCconsmica Jde las mueres.

e Fotaleser las mMecanamaos de access mntegral a sadd “isica v mental de
Manera sportuna por parte del Estads.

e [mrplementar esrateqgias para 4g4e las mdjsres pusdan habitar el espacic
Eublics ce mansra seguis.
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LA MUJER

Ez por Lo gue 125 accones gue e plante2an a contruiasidn buscan =l compromiss
de loz diferentez =zectores de la administracizn distntal para aposrtar  al
restaolecismento de los der=chos de las mrujere:s wictimas de yviolencias sobre
quisnes 32 perpetuan v reproducsr una serie de Larreras paca el access s dereches
fundarentales v gus las oonen constantemenke e escenanos: de reprodaccisn de
esteraztipos v roles de geners cue gqenerzn toco tipo de wiolencias.

Acciones para la igualdad frente al Derecho 2 una vida libre de

viclencias

Las acc ongs pacadlaijualdad que buscan contnbur allcgro de la2guicad de géners
we cierre de brechas en Bogqotd eneste derecho vy gqus Facen part= del presente
Flan de lcualdad de Dportundadss ze organizan alrededor de las siguientss
Cateqorias

a. Fortalecimiento de capacidades y oportunidades para mujeres
victimas de violencias

Las mujeres victinras de vizlenc az de género enfrentan sitLaciones adveisas que
requisren de sery Cios v Jd2l apoya institbcicnal paia estab lizar 135 condiciones guse
oriqinan 2l <icle de violencas « asi orear noevas Sportanidades de caracted
individual o familiar basado en =L Fortalecimiznts de capacidadsas v de la autcnomia
fizica, econdtmica vy ce toma de d=Cisicnes para el sjercicic alero de [2s cereches
de 135 mujeres

La accidn afirmativa gue corresponde a es5ta catedoria 23
o |rrpl=mentar Lna aferta de serviznas dizpuesta pof La entidad para las mdjeres

victimas de vialencas, en riesas de feminicidio y sobreviv entes de tentativa
de ferrinizicio

b. Atencién integral de violencias contra las mujeres

Las mueres vclimas de viclendias ce g=nero rejuieren de ura steniidq integral
que facilite la sa. da d=l Zirculo d= wiclencias, la recuperalmdn v la Consecuc an de
condic ones de cegaridad v benestar a traves de la Jrestacicn de servic oz que
garanticen los dereckos ce las mujeres

Ecta cateqgoria estd Compaesta por las siquientes sco ones:
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e Jfertar Los madios v refursos econdricoes para e, cambic de dormicihic de
25 mLjeres wictimas de violencas, er riesga de feminicidiz v sobrevivientss
de teatativa de ferminicicho housrde de Paz. Funto 3 Tin del Conflicool.

e Pruarizar a las “arilias de 13s mdjeres presuntaments wictimas de feminicidiz
e <l Programa de Subeidizs Nunerarios en los cementarios ce propiedad d=l
Diztnto Capital.

e Afiliar al réqiren subsidiads del Sisiema ce Sequndad Zocial en Zalud a las
mujeras No azeguracas residentez en Bogotd, wictimas de violencias. en
rezga de feminicidio y sobrey vieates de teatativa de farminicidno.

e [esarrollar linearqientos teChicos dara Jarannzas 12 atencior ntegral e
mujeres victimras des viosrcias v sobsevivieates de tertatrya de fenmimicidic
pof parte de os arestadores de servicios de salud ce la red publizca vy phivada
de Bogots,

e [e=sarrollar 2straeqgias para 2l acompafarmento a mujeres en resqo de
ferm micide v/'2 sohrevivient=s, er los teasladas Sue redlizan al interior de
Bogota.

e Prarizar laasignacior de subsidens de transpocte para mueres sobrevivient=s
de tentativa d= “emimcidic < en necgo.
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Derecho a la participacion y representacion con
equidad

Ee un derecho v un prindipio que busca 2l goce de la <iudadania y el
reconcocimiento de las mujeres como sujetas d= la politica. A traveés de 12 carsnta
de este derechc, a5 mujeres en su diversidad pusden mrater alizar sa: demandac
o justicia, reconccimienta vy redistnbucidn de rcles soc ales e impulsar
tranzfarmasiones estructurales en la cultura, la esfera econdmica, politca y en todo
Lipo de escenarios clave de toma de decisior.

S abetive en promcesr la participacidn incidente v el accezs a oima de
decisiones publicas de las muyzres 3 parar del reconcoaimients d2 sz dentidaders,
cL capac dad de agjercia. el “oqtalecimiznto de sus organizacicnes vy su oindadania
Elena.

En este sentida, el derecho a la participacicn v rearezentanidn no busca colo 3
inclusicn Zon reprezentacicn Jde= las myeres en eccenarios estatales de elecidn
Eopalar, Ecte deracho busza la inclusicn de as imujeres en su diversidad en la tema
de decisicnes en cualgquer sscenars. [tz implica garantizar su presencia. 3an
Coo taribign 135 condiciznes para que €sta ce transforme enincidencia real en a2
Loa de deciziones. Asi ertendido, la garant’'a de ezte deracho 5 una Zondizidn
Eara 2l reconocimignts efectyo de las mueres Ccomo sdjetas politicas oy
ciudadanas plenas.

Breve diagnostico del Drerecho a la participacion y representacion

con equidad

Auagde en las ditimas décadas en Anenca Latina v e, Cacibe 52 han alcanzaco
logros impaitantzs en 2L anrbito de 1 garantia de2 los derechos humzanos de las
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fmujeras, =N particular, en e, derechs 3 la partcipacien y representasidn L aurento
de la participacion ce Laz majsr=s es hmitado v no puede ignorarse la persistendia
de enormes brechas, desigua.dades y discriminac ones Qus restringen el sjeracic
W oisrute de este derecho,

“=qur los andliziz cuantitatives v <ua, tativos de 13 Reqiztradana Macicnal del Catado
Ciwil, 2l censo electoral de Bogotd zoore el quae e basaron las elescicnes del
Congress A0LE-2022, estaba compuesto por 5590 237 d= personas, de las cuales
F.033.929 erar rueres (533 5, o que evicenca un maysr peteacial slectoral
fermeniro. De este arupo de mueres, 1.543 996 gsistist2n a las urnds, o cue
significa una participacisn del 0.9 %, 25 puatos porcentualss por enc rma de la
registrada par los hombres 47,4 5. De esta maner3, s confirma gque las mayores
electoras en Bogota son las mujeres, o cudl no 52 ve reflejads en el nurere de
mujeres eleqidas (COMPES DUC: 14, 2020, 21091

LJaa de 135 cadsas que Lmita 13 particpacion pub. o3 y politica de las mu eres 235 La
Latmada dwvisian sexual del trabajo que reflejz los desequilibrias de gensrs en la
distr buciZhn <2 las tarsas domSst C3s No remuneracas ¥ ienuneradas, asgnandole
3 las mujeres el trabajo de cudads ne remuanerado eq 2l espacis privado y 2 los
hoanares. el tranajo rerrunsrads 2 Lo publhics.

Sequn el BakL, 125 mujeres dedican en promedio 7 haoras vy 14 minutos diarios al
trabajoe de condadz ne remunerade faproximadanments Luna crnada [2karal)
rientras qus los hembres dedican 3 horas v =3 minJtos (Mess [Intersectorial de
Ecoronma del Cuidado, =

Azt o ratifica el documento diagndst oo de la Politica Publica de Mujerses w Equidad
de Gensgro =020-2030 12015 donde Las mujgres que part Ciparon s=efalzn <oms
limitante para su participacion la carga Jdel traba o del cudads

LATNASIAN para 13 pArhCicEsan 2 Ssrenaios poltcos Lor tenalr dayor
Jedicdsidn a iaborss oMo ia Sranza, el cuidads de personds v el rabafo
domeEstios o ramuieradn. Ge id ansne misnera. senaimion Como ol
barrera frpartante que restirinige su particpacisn la baia credibdas dgz s
socledad e g lider3z2gc quie pusden gfercer las imuieres” [Secretania Distrital
de la My er, 20151
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Deacaerds con 1z atademica Angelica Bernal (2017, =5 imareszircikle trabajar n
la trasformacion cultural vy simbalica del geénera en 13 sociedad vy la valoracian de
o femening pada la igualdad politica entre mueres: v hombres,

Lo gque ocurrs 2 135 mujeres en la politica no <5 ciferents 2 1o cue enfrertan en 2l
resto ce las =s'eras scc ass On una soci=dad viclenta, desigua. e injusta, seria
ubdmco esperar unad mnclusan plena o 2l reconecirmento de las mujerses Ccomro
Eretagon stas politicas, Para alcanzar 13 egudad de g€nerna 52 rejuisre de una
conciencia sacial sobre la discriminacidn v subvalo-acicn de 1o femening en todas
las esfarac sociales.

La dificultad oara corcihar 125 reles de cuidado con =spacios de pacticipacicon
hictdricaments  configuradss desde sstructuras patnarcales androceéntricas oy
excluventss de o fermrening, la persistencia de 13 discriminacisn Lo oras razones
eatrecruzadas con el géners, Coms la aerterencia etnica concicicnes <de
diccapacidad, ariermtasidn sexdal & identidad de géneso, loczlizacisn qeoarafica,
ciclo wital, entre otras. <in doda condicionan la participacion de las mujeres vy e
configdran en barreras sociales e nstituacionales para eercer el derecho 3 13
FartiCipacian ¥ rearesemtaludn de manera pleaa e igaalitana

Frente a la paridad en la representacisn de laz mogsrss en sus difersrcias vy
diversidad, en las recienes elesciones al Congress de la Bepaohca para e, pesicdo
2C22-202E, 52 avarzd de manera importante” an emrbaigo, la brecha siaus sisrco
Jrande v el Congress cique siendo dominada por hombres. D2 acderds con la
Misidin de Observacisn Elecioral - MOE (2022 e destacan [os sicwentes datos
cobre la participacidn de las muweres en [3s cand daturas al Zongresa d= La
FEeplblica:

e Las candidatas al Zongresoe d= la Repabliza representarcn &l 396 5 de l3s
candiclaturas totales,

e Faraelzenadodela B=publica. laz cancidaturas de las mujeies represstrtarsn
el 28 7 A, aamentando un 5.8 & en cotrparacior —on [3s cardidaturas pais
|25 elesciohes de 20L&,

e Fara .a Carrara de Represertantes s ncrSmentarsn as candidaturas de
mujeras en 6 5 & en relacidn con 2018 Del total de ssorantes para £9022,
0.5 % fueron mueres.,

e En las sl=ccion=zs de las Circunscripcicores Territoriales Espediales de Paz
[ZToF1 guae es ls urica <ircunscnpcicn abhgaca 3 conforrar las listas de
manera pantada. parteciparnon 263 candidatas al Zongreso de la Sepablica.
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e Enla circunscripcien de colombianss en el =xterior, 2l 50 % de candicatas
fuersn mupzres (11 cancidatas,.

e Enpromredio, az nueres encabezaron el 30 5 de listas de wotacizn, sieado
las oircunscr poiches  transitcerias especiales de paz, 125 gque mavoe
representacicn femenina presenaron |38 a

e Faiprimer3a vez o2 presentaron 4 hatas cerradas Can pancad y alternansia =n
los grimeros lugares

En cuaniz a o8 resultados estas elecoc cnes 32 mujeres fueron electas para el
Congresc 022 esto representa un admenta de 9 senadoras imas en comparacisn
Coh las elecciones d=1 2213 e incretrenta 12 presenoia de lazs mJjerss, pasando de
213 % a 304 Y% para est2 periods leqgislatvo. 2or primera wez en Colombia, una
rmujer indigena oCcupais una cdrul en el Senado; a gesar de la recuccan del 102 %
de candhdaturas d= majeres aara curdl2s indigenas (FMOL, 2022,

En cuanto a los datos de censo electoral en Bogota, ce acuesda con 2l belaetin Info
Mujerez 53 de la Secretaria Distrital de la Mojer (20135

e EIl=233 % del cense electaral ce Bogota para as sleccionss de 27019 para 21
Cohgresc de a Republica estabka compussts por upsres, Mo obhstante, las
Imujeres Cotndaron siends miasiia entre 1as perscnas elegidas, alcarzaada
cole el 197 % O ujeres, 2019

e Enlos censos electorales aara Zongreso v Concejo Disrital en los comricics
de 201E v 201% recpectivarasnte. las nmdjerss fueron mrayaiia. 5 n embargs,
tante en o ocal cotra 2n ko nadional fueron minchia entre las persoras
e.sqidas [Csto nos incican gue .as mu eres votan mas. pero ton elecidas
menos Jue los homrbres,

e Laineguidad en la paticipaciar v representac an de las nueres no solo s
exprasa en relac on cor Loz homores. sino tambien entre mueres. Er las
escciones del Conarese de la REepublica 2015-2022 la [ocalidad con la
mayar 2articpacion de mgeres vetartes fue Tegsaguillo (P10 %0, seauda
o zubay Usagquén 15592 5. Csto conrasta conlas localidadss con 2 menar
Earticipaciar de mnupsres, Sumapaz 139.6 5, seguca por santa e 1452 %)
(COMPLE DO, 24, 20200

Como se pueds obhservar, las |pcalidaces coq una maysr partcipac on de 125
Imujeras zon tamkbien ag.aellas eq las cuzles las mJjSres cuentan cor mayor nivel
educative [Teusagjuillz! v mayores ingreso: econdmicos. Dsto contrasta con
acuellzs en las que las mujeres partiZipa menos v Jue czincider, en el primelr £aso,
Ccohn uwna localidad Z2n una mayorna de mo eres rurales | SJmagazl v, en anoocs
casos, local dades cor bajos ingresos economicos.
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Ecsp=cto de la exsperencia de las mujeres en oz espacios de participacisn, de
acuerdn cohoel reoorts de aplicacior de la encuesta dir gida a coa<ejalas v
concejaler de Boqotd =cbre las necezidade: de apoye teécnico para el
fortalecimients dela agenca pabhcs de las mujeres enel D stritz Capital (Zecr=taria
Distrital ce la Mujer, 20200 el B2 X de las coacejalas entreviztadas manifestd haber
vivido descalificacacn por el hecho de ser mujeres en el gjeroicio de sus tunciches.

Las concejalas idenaficaron las sicwentes p2labras cona los pring pales lementos
que nfluyen en el cesenvalvimierntc Jd2 543 [3kores: el machismo, la
dizcriminacidn, los esterectipas y los roles de genero.

For otro lado, en el marce de 13 actla. zacizn de2 la Foltica Publica ce Mujeres v
Equidad d= Género, e .3 fase de aosrda publiza, las mueres partizipantes
marifestarsn gue la priacipsal barrera =0 los 2spacics de part Cipac On d= as majeres
ez la discrranacion por razones ce razs, capacidac, crientac an sexual e centidad
de gerero. [storedurda en limitacionss a la igualdzc entre homrbres v mu eres, as
Como enre mueres en 5L dveradad, en les escenarios de toma ce degisidn
ELbl ca.

Ecte pancrama mdaestra 13 necesidad <de emprendsr acciones entocadas a
canstruir, incentivar ¥ fortalecer las cwdadanias multiples de as mojeres
Fartisrco de. reconscinusnta de zus sxperiencias, realidades v nececidades, asi
Como sobre tods del reconocimietic de o8 mcdos de partiipar y Zonsirdir o
Eublico que de alli s¢ despranden.

Conclusicnas

La aa precenc a de las maeres en lo piblhco oy ooltico cesce una perspectiva de
representacisn eincidens a se d=2oe, s cuda. a la cultura patriarcal que estructura
|25 relaciohes desiguales de géners e instadra practicas caltuizles basadas en el
manejo del poder desigual, jerarguicas, e:cluyentes de las muojerss en sUs
diferercias v dveraicad.

El eiercicio del derecho a la partic pacion v reprezentacion regquiels “otalessr a las
ordanizaciones frente a sdus Ccapacidades politicas ¥ Bcmcas [ara la intervensicn
einc denca de le pubacs oy en la plansacidr del dezarrollo v o5 procesas v aZdisnes
de coarrecponsabilidad. Tambigr, en 2l fortalecimienta de los liderazgos de las
mujeres dezde practicas no hegemanicas m rradizianalez. gqueancluven reflzsicres
w dimenziches relativas al poader, a las subpetiv dades v al uerpc. asi como a la
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SECRETARIA DE

LA MUJER

distninucizn v 2liminacicn de las barreras que enfrentan para materializar zus
derechioz g la participacicn (OO PLE D2 L4, 20200,

For daltine, se destaca gue 2sta realidad demanda la recesidad de emiprender
acoiones que promoeyvan la pandad eqtre hombres v mu eres =0 los escenanos: de
Earticip2acian, inicencia vy toma de dedisiones, tomands en Coasiderac dn sus
diferencias y diveraicadess.

Acciones para la igualdad frente al Dierecho a la participacion y

representacion con aquidad

Las acc ongs pacadlaijualdad que buscan contnbur allcgro de la2guicad de géners
woe cigrre de brechas en Bogotad en este derecho vy gue Facen part= del presente
Flan de lcualdad de Dportundadss ze organizan alrededor de las siguientss
Categor as:

a. Construccidn de ciudadanias multiples

Conoel fir de construr Ciudadzanias multiples para las mojecss es nScesalio
emprender acciones para 13 iqualdad, cuvo abjetiva s2a reconocer a lat mujeres
eh sus diferencias vy diversidades como suetas paliticas, asi coras aus aparkes para
el fartalecimmiento de la configdaracior del tfids soal v de Lo paklice.

La accidn afi«mativa en eckta Cateqoria es

e Yincular a organizaciones toCiales de nifzs, 2colescentes v mueres [venes
e ecfrateqias, programas ¥ Jaoyectos que asowven iniciativas territonalss
(hZuerdo de Paz, Punts 2. Paiticipacicon).

b. Paridad y representacion

La parndad es anad azcion 2firmativa Jue corrige .3 subrepreseatac an de las mdjsres,
en sus diversidads=s, en los escenancs de poder v toma de decision. & su vz, I3
representacisn s un iecurso politics para e encer la ciwdadariz plena v la condicisn
medharte la Zua. las ciudadanas toran parte = Iy de) 138 dedisiones y lograr

La Ean S5 170 2T reskn s Al fetm 20 A0 T g ercE v Tt oreE ol gL al on g atet s A GTI 37T R
sof ooo sami T consy or pandnd Jdesdo las s lamcacTs que sc b onda s 5 mL Tees o LodsE 15 cmbeos
de 3 e 0l cOTram A D ahc s o Sultu s
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incerporar sus intereses, necesidades, demarcaz v propdestas en 2l desarro.c
0. NCo, econdrmics v sociocultural de Bogotd DO

La accidn afifmativa en eckta cateqoria es

e Iorgar reconocimienics a lideresas gue se dectacan 2n 2l campz de la
Earticipacian ciudacana por sus apattes al ocsicicnamiento puklize ce los
derechio: ce las mujeres |Aousrde ce Paz, Furto 2, Participacion)
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Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y
dignidad

El trabajo estd ideatificado v reconocido Zomo o e los derechos
LOCIOSCohAMICOs mas impartantss 2n e, arrbito internaciconal y constitucional. En
Cconsacnancia, desde la Folitica Fublica de Mu eres v Couiddad de Geaero 2020-2020
tigne comc oDetive impulsar el pragrese econamico de las mujeras, es dedir, sd
autonomia econamica, =ntendida <come la aosikilidad de chtenes ngreass v
MBCur sz HIcpics, 35 cone decid r 5L uso.,

La autonoiria econdimica tamkbieén se extiende al muads 13boral frente al acceso a
trabajz remurerads e las mistraz cendioicnes gue ks hoembres, con la ina, dad
de generar condiciones para la superacion de situaciones de vulnerabilidad
social, dependencia v ajqudizacicn ce vislencias, espelialmerte la econdimica

Dentia de las caractensiicas para la Jarantia ce <ats derecho dezde el enfoague de
QEners s& SMmcuetran:

Yl condicionas e rabars Jgnas v seguinas, N avor sbiorcidn 92 miang de
chra de maierss y winclacisn g sectores farmales, i) ownioulcs Maboraies
estahles ¥ ocon remonerdsion justa v coberturd en segundad social v
A-ceso JuAlEario 3 2dusasion parad 2l rebas Vil cumiphmene de (3
lEeqEizcicr & Vspeccion labkaral en el trabdlc domidshics ramdilerado, vl
prevencicn v arrgdleacidn g2 irabars afantl, et covraspansatiiidad en el
cundads, k) Dherad de asociacicn v nbertad sindical enore circs 1ICOMNPLE
OoC 14 2220 a0 111

El logrs de la autoncia ecndrmicd ce las mujeres 235 una de Las grandses apLectas
del reconodimisnts y garantia del derecho en condic ones d= gualdad v dignmidad,
relacicnade tanto con 2l 3coeso ¥ Eermanens a en Jn emeles, la creacisn de
Earmmsnio, la cEtencisn de ingresos yw recdrsos propios, asi como dacidic suuzo, v
eq Jensral, frente a las cportunidades ara dezar<sllar una labor scordnuca para
que 135 mujeres foralezcan zus capacidaces, intereses, azpiraciones, v <on ells
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tengan condiciones devida digna, aryplien el ejercic o de su Cisdzcania y s geneare
ur contexto favzrakble para la transformacisn de su entorng socio afectivo,

De esta mranera. 12 adtoncimia econdrm ca constituye una apuesta €tica por la

dignificacion y la libertad de las mujeres diversas v <518 2h el centrz ce |3 gQarantia
del derecho.

Breve diagnostico del Derecho al trabajo en condiciones de

iqualdad y dignhidad

La corsecaencia Jd= la 2sirmretria en la reparticicn del trabajo domestico  de
cuidad s no remunerads entre hombres ¥ nueres es una desiqual aarticpacion en
e. mercads labora. v la discriminzcicn en el arrbito del erpleso LEta premisa no es
resLliads ce una opimEn aislada. sino <de la evidencia d= rurerosoas estodios e
imvestizacionss, esaecialmente relacionados 2on Loz estucios de genero y decde la
eConaimia feminista: pers tambien de los datos arrcjados por las estadistizas e 13
eConmia labora. que revelan la difereate insercisn y oosicisn que tienen honbres
W irueres en los mercados de trabajod.

La princ pal implhcacicor de na tener aportumidades: de trabas eq igualdzc de
condic cnes se relacexna 2on la menor posibilidad de acceder angresos, recursos
prepios v dacidic sy uzo. Pers, también, con otros condizionantes que impidsen a
25 Tueres tenes una calidad ce wida digaa v movilidad acoal entre las que 32
eqcLentrala pobreza deingrezos. la maysr wdinerabkilidad a situaciones dewiclendcia
v la pobreza d2 tiempo, pordue ndependizntemsrte de so vincdlaida al mercada
labaaral, en Errarosz del trabajo domestico y de condado Ao rerrunzrads, san las
mujeres las que asumen de manera desproporcionada esta carga. Es dacir, d=len
comblinzr zu actividad productiva o de obtencizn denarescs can el cuidade.

La sitLacidn de desventaa sooioeondimica d=nivaca ce la desiqualdad de deners,
Cuys Caracter es estrustaral v ho coyLntuqal, es de conodimisats paklica v 2513
atrpliametrte diagnosticada. 5in embargqo, tue agravada por la crisis sanitaria,
social ¥ economica causada por pandemia por covid-19 v paroit O evidendciar
wAras pUntos.

A0scieston o de Moz ¢ Ege a3 oo Donoed d3RIZ0: o7 [ Socrekana Znstnsal Ao la Moger (20200 Do base
o Cras de g slabns foonlos CARE F L2 oZzazmenloas Jo Dosarrolla ESoimant o0 alzunos Calcw 35 Je
ZAzd zorcahzsa con £ mescs J0 o o= P onero w maga- Azl co CacT gue S0 ks SACEc: 0T Merza v akal
Az B0 ARl Téar 3.0unas cofcblIE por 3E 3T mSE Sooroleds S0 1A CalacEls 90T 35 la opadom a,
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Por an lado, gque los avances en materia de auwaldad de género sran muy deb les.
For otra, que los andlisis de geaere acertarsh 2n aovertir las consecuancias en o
cultural, especialimente frents a agudizacian de las violencias; pero tamkbien en 1o
econemice. mostrands 13 impoitancia de za riqueza invizible que beneficia 3 woda
2 sociedad, que ro es reconecida. mi va.orada dentrs de Loz canenes eZonomicos
Eos conciderar uncarrente Lo que sucsde en .os rrernzados, peros e Lo que sucede
eh los hogares y la sociedad: los cuidados.

La precariedad <d= las rmgeres =2n el ambito ecendmicz, 13 mensr az3 de
FartiCipacion ¥ SCApacis, & maysr taz2 de desemples, la mavor ncidendia tante
en la pobreza —omz en 13 infzrmalidad, 13 mayor gart cipac dn 2n .8 inact vidad
poblacicn faera de la fuerzs lakorall v a krecha =alarnal de geéneso, no =09 ni
casualcad desafortunada nimals zuerte individual.

Sesostenen en 2stas relaciones de poder jerarquizadas que s manifestan enlzs
Euestos de trabajs a los gue pusden aZcedsar v su permaneaciz en o8 misrice, La
remuneracisn, la proteccicn scoal laz cenciciznes de traba oy 135 travectorias
laberales, coma, por ejemplo. las posibihdades ce access a cargos de toma de
decisidn 0 asCensos.

Foi lo antericr, 25 mrpartants corprendste Que el empleo es una parte central del
proyecto de vida de las mujeres porgue posiblita 2l goce sfectivo de cerechos
soCiales v SCondirises.

Feze a gue en Bocotd las mjeres son mayora 2n la poeblacion en edad de
trabajar, representands <l 52 % en los altimas 2inco afos, <ata relacisn se irvisrta
£ sl ICoEA ¥ Eermarensia en el mercado 12boral, donce soh meaos de la mitad
de la poolasidn econdnucaraente activa, Como corsecdencia, la garantia de Los
derechoz 2coqomiscs ae ve atraeeszada por numerosas barreras, situacicnes ds
discriminac dn v desprotecsion social.

En Bogotd ce mzentiens uaa desigaal insercisn aboral de l3s mogerss, mientras la
taza alebal de participacan (TGP de los hombres en los anos 2015 v 2020 “ue ds
To ay V2 &, respectivamshnte; Lara las mujeres tue de 6o 5 en 2010y 37 K en 2020,
La brecha en la sarticipacion I2boral per sexo en Bogotd se ha mantenido por
eqcitna de los 12 puntos porcentuales durarte Loz ulbimos & anos <on Lh adment s
consante desdes 2013,
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Grafica 2. Estructura del mercado de trabajo- Mujeres. Bogota, 2020

Mujeres en Bogaotd [botal)
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Ad cioralmerte, sigae sincumplirse el arinpio constitaoional que establaece figual
sdlanc 3 iqual trabajo’. por 1o gue pers ste la cegfeqacidon hacia sectzres ce mensr
remuneracisn, alta in"oqmalidac y las basreras para accecer a posic 0nes mas altas
en las jerargias labaorales, 50 emrbargo, la orecka zalarnial se explica, por un lado,
o mensres pagos: con el amsnmo fuvel de educanidn y exgeriencia, v por 2l oteo,
Loy menst remdneracian 2ntrabays cor 2l misms valor agregada.

Foi eso, en Bogots a diferencia salarial mrplica gue 1oz salariss de las upzres
eduivalern al 90 % del salano promecio de los homibres, [aska el afio 2012 1a brecha
ralarial permarecia en el 10 %y en 2020 signif oo en promedic 5143 928 mencs de
£3.ar> 2ara .as migeres cah rezpecta de 23 hombres eq 2l trabae farmal. oy
246 371 mrenss en |z nformalidad.

El emples es ana herrameenta central para gacartizar La atzhcnma Scoranica de
35 miujeres. Mo sbatante, Zonsequir ua emplec formal gara las mdperes ez ods un
reto, |2 Jue regpercdte en 5L mend independendia tants ecohndmics Sems
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relaciznal. [h 2920, por caca 120 hombres en edad de trabaar. &1 fueron
contratados; misrtras gus, pol <ada 100 mrujeres en edac de trabajar, 45 fueron
contratadas, Fara €029 en 3ocotd el promedio de duiacicn de desemp.so de las
mujeras fue de z4 & semanasz, er tarto cue 2l de los hombres de 231 s2manas
(Mro 2spects dara rezaltar Ligns gue ver Con que, durante 2220, 2l 506 % de las
Imujeras 2n edad de trabajar o conts ConinMaresss aromos,

Ln rasgo cisantivo del mercado laboral en Boguotd 25 la mayor tasa de cesemples
de [3s mJjeres, agudizandose =2n el contexic de 12 pandern a cads3ada por 13 coveid -
23 A qus, comparads coq 2619, de un total de 58l 3400 emplecs perdidos e la
ciudad. 314 Q00 correspondiersr amrueres (824 5w 2EBDA0 5 hombres (406 &
Ademas, en 2020, mentras que la tasa de deserrplen de on acmbres fue del 16 5.
Earalas miujerez se dbicd en 21 4. dands come resultads una ciferencia de b puntes
Eor sentualss.

Flay que mencishar, ademas, g2, dent o deal contedts de aumento de desemplac
geaeralizado, sxizten pob.aciones mayorments afestadas, v gue, denbrao =l
cediments poblacional de "jdvenss’, s0q las rgeres dvenes [3s que padecen de
ura mayor desocuacisn, azl como de mavar destr Ccior de pusstos de ralksjo

Scbre esto las cifras cel DARMLC muestran due 2n el afo 020 =e exaceroaron las
dezigialdades en el mercado laboral d=2 13 wventod, dorde el desemples ds
fnujeses jSvenss fue de 319 % mientras <1l de hombres jdvenes fus de B9 X 1o
que <a ura brecha de dezermaleo enre hembres v mujeres jSveqes de 13 puntos
porcentuales,

En Bogoia en el mes de julic de 2020, 13 tasa de desemples de jdveaes e ub oo en
3b Ay en 40 % para las md eres jovenes, la cifra de personas entie Los 14 v 28 anos
deszocupadas durante el primer trimestre d= 2021 accendid 3 4069 251, Zabe sefalar
qLe, anes de cue ruciara 13 errergens a sanitaria cadsada por 13 <ovid-29. 3oactks
registnd 400,000 odvenes que ni estudiar, mi trabajar, afra que aara uwlio de =021
aLrentd @ 6o 000, de los cuales 2l 66 5% fueran nueres [Secretaria de lhteJracisn
secal 29210

> Zrhas con S dicntoE al meecl was anal
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Eegregacion ¥ concentracion®

Las rmujeres se ubcar aboralmente en profesiones o ocupacionss d2 mencr
Ereductividad o oo las gue resiben menores ingresos en prorvediz, Aderraz. al
intericr d2 una Mizma rama de actividad o profecidn, 13s mujeres tiendsr a coupar
en proemade cargos ce menor rivel jsrarquice gue les hambires,

Fara 2020 3ogotd tuwo 3E24.506 cocunadosias v de estenfas, 1.619.084 fueran
mujeres, ce .as Cuales el B & 58 concentrd e estas ramzs de acuwvidad

aoriristrac an publica v defenza, educanion v atencicr de la salud humana 120 %)
Comercis v reparac an de vehiculos (19 %50, actividades profesionales cientificas,
tBcricas v sery Cios administratwos (14 %0 industria mandfactucera (13 %)
activ dades arust cas, entretemimisnto. rereacion y otras actwvidades 1z %,
Alojarmiento y serdcics de conida 18 5L En estas mismas ramas, se Zonoertrd el S5
s oe les hombres ocupados. Asimisna. del tor2l de persoaas ocJpadas, 261 % de
35 mueres &= cohcentrd & las r3mas relas aonadas Con Zuw dads remunerads, eq
gestas Musmas ramas los hombres s& concentraror en 2.1 % Adicionalmente, las
mujeres reprssentarsh €l 95 5 de las personas ocupadas =n el servicic doméstico

Finzlmente, en 2020 par posciches ccdpacicniles @S mujeres s€ uoic3rsn en.
trabajadora por cuenta propia 1532 &) emrpleadefa comesticada (5.9 &y trabajador fa
it remuaeras an i1 M)

Inactividad - Poblacian fuera de la fuerza laboral

tra aspecto que evidencia la exclusion de las muojes2s en edad de brabajar dentro
del m=rcaca laboral, asi como la ergarmzacisan del monds del traoajo por sexo, ex
la elevada participacion en la inactividad (poblacidn fusra de |13 fuerza lakaral)’.

En Loz ultimas Zincz anos, Bogota paraciad cah <L 15 5 de la inactividad dentre del
amkbkito nacional v, para 2620, L3 tasa de inactivdad de las muojeres en bogqotd s
ubizs en 431 % situacion gqus se explica pr ncipalments por los oficies de. hegar,
doqde hay aproximadamearte 1.2 nllones de mujeres en Bogotd. Ser inactiva en
e. mercaco lakoral imcrementa 3 posiolidad de teqer pobreza de nmgresos v ce
tizrmas.

Segregacion: TonoZndg por 5 gueT hombn 75 3 mopT 03 50 2 7 olean 2nog 3L nkas Do upaciones, 230
3TO5°1SI0r pOr SCN3E ON LF SILp0s

Conconiracién Zormposcis n o 30E0 07 1w 20 o Bk pOr JaTegonas DCUpacisnalcs o antas e
acow dod, It comoo i aad o 1 Qo 32 Joront asa oo Foomn z5 4oy mascul uzac s

70 acuzods oo 2 DANE, g oste grupD ooctoncoer acacllas SotEx G0 que doaron do Losss e bakay s parg ac
Az Rabea © 3pnmib adcd S0 W o ales Eor alqwra Coleorncdad porg. o estEngn Cansadss Ao Dasose, C oo
37 o vedorakar ngosts s calicados, 2 1 ecad S por ags it responsakal dsdes fanml et
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Trabajo de cuidada na remunarado

En Bogota hay 1.2 millenes de mumeres que e dedican de forma exclusiva a
trabajo domeastico y de cuidads no remunerads. Las mdjeres =h SoG50ta
dedicarcn 533 horas al trakgo de coidado no remunerzdo cor ana tasa de
Eatrticipacicn de 833 &=, frente a 2.22 horaz de |1os hombres Con una tasz de
Earticipacicon de &5 % (DAL, 2017

Durante la panden a, hubko unaument> significativo d2 1as personas que se dedican
Erincipalments al trakajz comestico y de cuidada ne renmunerado, rientras gus =n
el 2029 gran 821000 personas, en 2020 13 cifra ascendiz a <asi L4 mill=nes
(512020, 20210

Pobreza

La pobreza €5 ura consecushcia de la discr mriracicn lakboral en 12 vida de las
Imujeres y de laz condicioaes gue les impiden gererar inaresos sdficientes, coms 13
tmayar Zarga de trabajo ce cudads no remuonerads. Lo 3ogo0td, por cada 100
hoanares 2n situackin de pobreza aabia 110 mujeres, v por caca 100 hembres en
pooieza extrema habia 124 mdjerss Ch el marco de la aanderma, Bogotd d=be
colreqir .a tendencia crec ente del indicader de acbreza

Canclusiones

Las des qualdades estructuralss de gerero impiden la articulacion de autonormia
econdamica, derechos saciales y realizacion del proyecto de vida de Llas mujeres
del Distrita, e rwoldcran otios abstacdles relacionadas Zon la wertidad, as
posiombdadss materiales, espansakilidades familiares, salud. v alencias, entrs atros.
Ecta quiere decir que, ademds de rejuerir La sLperacison de Larieas sxiernas del
ContestZ el e, quae interaciuan 13 econatria, empresat. Catads v nociedad, tarab én
e delen visikilizar v subcanar barreras ntermas de [as propas mueres y sus
corciciznes de vida.

Loz tactores mas relacicnacos tenden a Zertrarae =0 .a atriou<ion <azi exclusiva
del trakao de cuidads, 13 carenoia de sercicios pablicos de czlidac, la cultura
discriminatora cue arevalecs eq el sector =mpresadial pol prejuicios basados en
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geders gue desconocen las capacidades de las mugjeres v las inpusticias de indole
sociocultural que excluven a3 .3z mgere: en sd: diferencias y diverzidad de las
opoiun dades de emp 2oy sostenibi. dad de provectos productives,

Finalimente, 23 impattante mensionar gue las mujeres, decde sus espacios de
Earticipacicr « reprezentacicn, farmdlan demandas gue ambien debean
imwolucrarse,

Alrespests es de destacar la labor que realiza el Zansejo Zonsultive de Mujeres,
que frente al Derecho 2l Trabaie en condiciones d2 lqualdad v Digadad plantea la
necesidad de una ssre de acoiones 2firnmativas, nstrumentos y estrategizs para
aumrentar la empleabilidad de las mu eres, fortalecer sis asodidciones v proveo oo
Ereductvos, 35 core recoanzcer y valorar el traba)e comunitano qae rea. zan las
lideresas v organizacicnes: de mueres en Bogod cor el gque aportan al
sostenimiento del tejido social.

Acciones para la igualdad frente al Drerecho al trabajo en

condiciones de igualdad y dignidad

Las acc ones pa‘a laigualdad que buscan contnbur allegro de la equicad de géners
we cierre de brechas en Bogota en este derecho y que Facen part: del prezente
Flan de Ilcualdad de Dportumdadss ze organizan alrededor de laz siguientss
Ccatedoras:

a. Acceso al emples y emprendimiento para las mujeres

Su objst vo s eliminar las bacreras de Las mujeres gara 2l accezo al emvpleo et
conthbuye a reducir la feminizacndn de la pobreza monstaria. 3dsca a paitizizadisn
igualitana de las mueres en sus diferencias y diversidad en el nercadc de trabajo y
3 erradizacion <2 la discriminacezn labaral

Las acoiones en esl2 Caieqoria son:

e [mplementar an prograraa de articulacisn ertre 21 Distrits v 125 cegiores
emprezanal, sindical de la ecoaorma solidarna v zocial v de la 2conomia
Eoodlar para incrementar 3 emeleatilidad de mujeres en el Distritos Zon
enfaziz en rgeres wulnerakble: econdmicariente (Acuerdo de Paz, Funto 1.
Feforma Rural Integrall,

e [rrplementar ura eztrateqiz de articulagion a rivel distrital Que pronueya e.
Erircione de igualdad de oportunidadss entre aombres v mujeres en s
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Erecesos de ntermedizcicn laberal (MCuerds de Faz, Puato 2. Reforma Rural
Int=grali.

e |rrplementar medidas sfirratvaz para mrantener Jn poicerta e minimo de
Earticipacicn de mujeres enla contratasian, en <l marsc del Decrets 332 de
2020,

e Irrplementar una estrategia que promueva 2l principic de igualdad de
opoliun dades ertre hombres y mujeres en los procezos de geshidn vy
colocacion d= empleo.

e Irrplementar alianzas con emprezas (graades, madianas ¥ N Croerapresas),
Entidladez del Dhstrito u <bres actores econdmicos: en BoJoaa para ncloir
mujeres ruralss youbaras ensis cadenas ce valor yfo para ncremetar su
Ereductivicad

e incular a mujeres a proceszos de formracion para e, erqprend rients.
b. Fortalecimiento de capacidades laboralas

Suob ety esincremehar Laz cportunidades de las mujerss para lograr sd inserncisn
en =l mercada lakborzly genesar ingresos: propict v recuros sostenilles, la Zreaditn
de cportunidades de2 negocic en <l marco del erprendirqaento v 13 posbilidad de
dezarallar proyectos productives

Las acoiones en esl2 Caieqoria son:

e |rrplementar una estrategia disthta. de articulzcidn adblico - phivada para a
cualificacitn de competencias laborales para as mujeres en sus difersncias
w diverzidad.

e |mplementar una estrat=gia de artculzcen pablico-prnivada paca la
cualificacizn vy certif cacidén ce e perencia p2ra las maErss en st
diferencias v diveraicad.

e Irrplementar prograriaz de formalidn para 2l trabajoe a traves de zliahzas,
Convencs,  Ccontratas entre owros ppard el fortalec rwents ce las
Ccofmpetencias labora<ss coh énfasis en 13 atenc dn a mderss en :us
diferencias v <vers dad.
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Derecho a la salud plena

El derec s a la salud plena debe ertenderss coms un estads pleno de bienestar,
que va mas alla de .a ausenzia ce enfermedad, sborcands e coce Spamo vy de
equi. bric desde tres amb ies 13 32lud fisca, 13 salud =mocional v .a salud social.
Ecto imEplica garantizar una atencicn integral en salud, entend endo (ods esbo
como un cerecho fundamental imposible de enaenar y de renunciar,

El asp=cto de salud fisica implica el funcionamients de drganosy sizstemas, e. sensr
del cuerpz, laz colencias, las enfermedaces, las afecciones, los sintomas, la
alimentacisn v la nutrician, entks >ros aspectos La salud emocional invslucra el
centir, Loz persamisrtes, 13t emocicres y la conducta, ese estado que 2 pernuites a
25 personas ser Coasc entes de sus Capacdades para gestionar 1as dif cultades
noqmales de 13 vida, eqaibbrando, expresatds ¥ reconocieqds suz emociores La
salud social se define deade 13 pesspect va de los deternunantes cociales de la salad
v oakarca las condicionzs en 4ude las pereonas nacen, viven, interactuan v oe
dezarrzllan v la fzrmz2 en gque nfluyen =abre la malld de individoos, fanulias v
Ccotmuricades.

De acuerdo con la Folitica Piblica de Mujeres v Equidad de Senero el ohijetrye de
este dereche == avanzar €n L3 Jaraatia del derechs a la salud plena de as ndjerss
en zus difereacias v dwveraicad para gue dis‘ruter a raves de toda su vida cel mavor
Jrads de bisrestar v autonoimia a traves Jdel acceno, cokhertura, aencn Sportuns
e int2aral en salud con calidad v cahdez, asl corme C20 sU J2articipacion en la toma
de decisioqes Jue |35 afectan
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Enteader la saud core un dereche fundamental z2 reafirma eq el Comits para la
Elimnazion de .a Ciscnminacion contra la dMuer? en 199%, que recaheoio la
impaortancia de atender la salud v el bienestar de las mujeres, 2liminands |3
discriminazidn en el accezz g los zervicios de atens an iR oNmMacisn ¥ prevencicn
de salud para las mujeres. [heste com e tambien se dectacan las d “eren<ias hisicas
v eociales eqtre v haombres v muojeres 442 demuestran tambien diferencias en las
vivencias y necesidades que inciden en el estado de salud de manera diferents
Eara unos y ctras.

For su parte, en Colombia. 13 _ey Cstatutania 1751 de 2015 reconoce 12 salud come
ur cerechs fundamental, autshoms e irenunciable - o indwidea. v en e
Colectivo, Queimplica el
‘Access 3 senvicios de s3lg de mianerd eportung, oficas vy con candad pard
3 preseryacid, el merrarmiene vy 1 promiocion Je2 )a osatlagd. O Detado
AToparsd poliic3s pard Segundr 13 iguaidad de rata v sportundgadses en el
ACCesD 4 1A dctidades O cromocion, pravencioe, JIagnosnca, iratarmiieiig,
Fehabilitacian v palacio para todds 135 personas (arn £

Msimizmo, est pula coimo sujetes de espedia. protecoidn 3
“Nifice, ias y adolescentes, ujeres g estado de embarazn. despiazados.
VICIAs de violerdid v Jel Sonficio anhads, pobiacics aaulia rayor,
P sonads gue sLfren de enfermedades huerfanas v personas e cordicicn Je
discapacidad. gozaran Jde especiz! proteccid por parte del Lolads Su
arencidyy en sdild N9 eslEara Imitads g0 aingdn hpo de restiiconsn
aamimsrative G econSnnea fare 12).

Mo cbstante, la t=ndenc a =n 2l pais de atencisn en salud para las mu eres 52 ha
centrado en 13 salud sexual v reproductiva v en la salud materno perinatal,
deandz de lado otros aspectos vitalez, De acuerdo con .3 Folitica Faklica de
Mujeres ¢ Equidac de Sérero:

"] ha printado (3 atencidn sobre 13 funcian materns v a uitilizaciaon 4= un
medels aparentemente rcutra desde &l cua! 58 piensan las polticas emn el
[2ivva. (0 Ggue Na Tevads 3 desarahder 3508cias inocrtaniies para |3 saiud de
35 mares oMo la cangs global de fralbsio gue recae sobve ellas, @l ol
prodiehve sumeds al reproducihiva, & 2sirds proaguchc de 2ifEa Joble carga.
el pesa Je las represantacionas sabre 1a feminidad an 2l cunidads de i salud
entre ctras” (COMNPLE D2 14, 20240, po 1200,

SEl-Cormubte Z@a 5 El ~unasda a1 205cnns ns 2 2 2 2 10s L Moo B edass D 20 3 0las o g Gsl ol
o0 Ao TEperios deps ver I ol SUETWISG L apasa T de 5 3 eenoien 12k la Samneacion Je
Lxgas 53 Foomags de [eso ~wnadisa contra g Moger oo - 5o Ests 4oz Farc
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“=qur la Drganizacicn Muandial de la Zalud (2018, 3 esto se le poddia sumar la
citbacisn de ceoventzjzs que sociccdlturalrente hacen a laz Tuperes mas
Erepenzas al contagic de VI a3 embarazo: ne planeados, no deszados al
increrenta del numera de higss e 1 as. a .as viclenoias zexsuales, =l pacetimients
cistematics de violencas, a ocbreza v 13 desnutncidn, consecuercias de relaciches
de poder entre hombre: v mueres v de ronmzs socales gus reducer las
Eosimbidades de ecucacicn v de trabaic para las mujeres

Ereve diagndstico del Derecho a la salud plena

Fespectz 3 13 afihaciaq al Siztena Seneral ce Seguiidad Sooial en 5alud, de acuerdo
con los datos de Saudata de la Secretaria Zistrital de Salud £021%, en Bogota
3350577 de majeres e 2qcuentran af liacas al régqemnsr corthibutive « 755 544 al
régimen zubsidiadc.

Lz lin2a ce base de a3 Politica Piblica LGBT de 2018, por su parts, regiztra gue 2n
Bogotd el 155 %5 de laz mujeres lezskianaz w el 29.9 & d=2 las mujeres tranzgenaro nc
estan 3filiadas al cistema de sequr dad social en saud por o tener dinerc. L 285
2 de 135 mujeres leckiznas v el =25,2% de las percoqas transdensro o reciken
atenc dan medica penddica para laz enfermedadses gue padecen. mi 3sister
reqularmente a und nstitucion de z2lud para recikir cormtrolzs medicos,

De otrolado, se aresentar barreras admiristrativas en la portabalidad en salud para
usuarios afiliados @ CFS fuera del Do strits Zapital. 1o que afecta en nayor medida a
fmujeras victitmas de desplazarients forzado, ruiales v tricas,

For su parte, las mujeres en corcicicn ragratzna no regular =0 €1 pais uricamente
Cuentan Con access a presacionss de alud de urgendia.

En cuaanto a indicadores de b lidad, 21 2.1 % de las mu eres de Booct2 vyl 6.5 %
de loz hombres arezeqtan dagaostco:  relacichados <on enfermedades
cardiovazcdlares, come la hiaertensicn. Las localidades Zon .as Cifras mias altas de
Imujeres cor estat afeccienss scn Barrizs Umdss 1119 %0, sumapaz (L1351 vy Puents
Aranda (109 %0 Lo la mayoria de az enfermedades se ub Cca un mayor pornzentaje
de mujeres duz de aombres, pers la orecha mas amah2 s chboerva en Las
enferredades de los huesas, artrosis y acritis: 4.2 pantos porcentuales iCncuesta
rMulbipropdats, 20170

O Mzolaciz a afilhada 2l cqntTa Con QubsT 20 ATEQL E SCitD o 55, SCJWn S0k Y GIUL-TE 0 Coac
Bogots 2521 oot aak 1D dolucata,

Plan de |gualdad de Opertunidades para la Equidad de Génaro del Distrito
Capital



SECRETARIA DE

LAMUJER

Grafica 3. Distribucitn porcentual de personas con enfermedades
dizgnosticadas segln sexo en Bogqotd, 2017

Epizoms @ 44
Trasls mes de Darducta ThipT-ac-ended, ol o 50
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sama e ¥y 5
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® Hombres W Mujeres

Fucrte: DARE- Scoizzana Teza lal de Plancasd a, Saceests Yol orepos 1z 2007

Feapects a las principalas cadsas de mortalidad < queres &b Bogctd =0 2020, 52
encuentran las enfermadadses d=2sguemicas del 2orazén, enfermedades crdnicas
de las vias resp ratorias infericres, enfermedades cerebrovasculares, entermmedades
relacicnadas Con trasbarnos mentales v del comportamieats, enfermedades cardic
Eulmonares ¥ Cancer ce marma, —clony cusllo uteding, [l 224 %2 de las musrtes de
frujersez v 2l 412 5 de las ce los aombres se produjersn por enfernedades
hipertensvas-=.

Fos ara partz, los embarazos en nifias ¢ adolescentes, teqdn la Zrdanizacen
Mund 3. de la Salud, se dan en mdjerss de 230 3 19 afos. Catos erabarazos presentan
rMezdas paca la zaled de as mdjerss, w3 que rmi SUs CUepos, mi Bus mentes e51an
preparados dara ella, se Comvierien en un problenss de zalod pobbes por la
morbihdad + mortalidad materna en eataz: edades. ademds =2 ntens ica por las
condicicnes soC oecandiricas de Llas mujeres.

Me sncrs de dofues cmcs noccls . os 0o 3000 £0gon Srup0s o conEas 07 dofens e fastg o slomza IG5 para
5 troulacon doovmarahcacl CaE, Estsdishicss Yilaos Sopsla, 20200 larcihes ag ozl
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En lzs eves colombianas £ irternaciznales e considera come violencia sexual
tode acio ssxusl en contra de una menar de 14 afoz. tn 2020, =r BEogots e
reportaron 8,209 embarazosen adolescemtes de L5 2 12 ancs En cuanto a las n fas
de 17 a 14 afios se reportaren 181 casosth

Conrelacidn a la mortalidad mateqna (mujeres gue fallecer durante la gestacisr,
Farto o pospartol, de acuerdo con la S=cietana D strital de Salud (20210, 13 razsr
de mortalidad materaa (RAM) en 20129 fue de 201 por cada 120200 peracnzs
Nacidas vivas INYI, en comparacicr con el 2020 dorce =2 preserte 221 por cada
20000 MY oen el Diztrito Capital. Este auments de la mrortabdad mratsrma
representa retos rrpertantes para 13 pelitica d= salud cel Clistr o,

Fespects al uss ce metodoss anticonosptives n mueres. zedan 3 Encuesta
Multipreposits 2017, el B2 5 de las mueres de Bogctd conoce < ha oica Pablar de
alqun Mmetods Fara prevenir o postergar el embaraze. Esia Cifra es supericr a la que
registran ks aombres del Gistrite Capital $73.1 5. 5in emoargao, €0 1o cus se refiere
al usZ de estos metodos. la cifra Baja 2l 689 5 20 las mrueres del Distrito que
marifiestan usar uno de ellzs, 1,7 punics porcensuales aor enciraa de la cifra
obterida por los hombres,

El ro umo meétzcos anticonceplives  pusds dzberse a  desinforrmacidn,
dezconocimients, barreras de acceso y vielendias que sdfien las masres, v en
estos 2az0s constituy S una vulneracior a sus derechos sexuales ¥ reaioductives

La Seatencia C-353 ce 2000 ackre interrdpc dn voluntaria del erbarzzo -1vE
reconoce 13 adtonomia de las mujeres e 13 toma de deciziones sobre su Cuerpo
v oad Capacidad de decidir libremente sobqe su sexualidad v reproducsisn, sin
coerc an. discriminac 2n o viclendia.

Asimismo, ha perrmitido estzblecer obligaciones constitucionales frente a la
gJarantia =n las 3 causales dezpenalizadzs, gQarzntizands los dereckos a la vida, a la
calud, alaintedridad perzonal v ala cignidad humana d= 1as mojeres ¥ perssnis con
capacidad de gestar en Zalombia.

Aopartir de esta Seatencia. el paiz cuenta cor prondns aTmento:s de la Corte
Constitucional, rarnma2s, protocolos v Juias paraque los proced rientas de IVE ssan
garantizados —on calidad v segquridad, para quz se Ernirde 3tenc dn eq saluc irtegral

BN rero Ao sz ierios 3o0len Jromos Je 2oac o8 nsdne (GERE, Eslaaishcss viks cr Bogota, 2125
orch = norcs;
Razos Ao nselsadad nstsone o 100 200 MY zoqwe szabcac Bogobs, Z217-20:20 alucatal
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2 [3s mujerez. incluyends la ateq<ion ce <u zalud mental antes, durante v despues
del aborto, ¥ mas recientemente. mediants la Sentencia C-085 de 202z, la Carte
Constitucicnal despenalizo el aborto hasta lat 24 semanat de gastacicn.

Mo oostante, s2ou la tncueszta Maconal de Cemeoqrafia v Zalad (20150 el
conocimients cobre la despenalizacktn parcial del aborto en Celoribma y las 3
cadsalss reconocidas por la Sentencia C-3RG-2008 fue mavor 2n meljsres ¥
hombrez de 20 & 32 afios 61,8 X v 5058 5 nunca unicazsosy (897 Sy 29,0 X1, ds
Zornas urbanas 1560.4 Sy ol ol con nivel de ecucacion supeicr 172 2 % vy 877 &
wen el quintil supsnos de rigueza70d Sy el 4 ik

Ecto demusstra =l gran reto de informar clara ¥ sdficientemeante 3 todz 13
Eob.asion sclhre 2ste dereche fuadamental para garantizar el acceso de las mugzres
2 la IVL en condicizones de sequndac, cportunidad, calidad v equidad

D acusrds con la Encussta Mutipropasits 2017-% en Sogotd el 437 % de |as
mujeres de 1% afics ¥y mas no s hshia practicado la citzloga el afo previo a 1a
encuesta For su parte, el 52.9 & de las mu eres mayores de 40 anss no 5 haoia
pracicado Jand mamsgrafia =0 el ultimo afno y el 353 % de las mueres mrayores de
& afics no se habia practicads examen de detescisn del ¥ duraate e, mrisms
Eeriods,

Foir <tra paite, para <l accecso a s2ivic oz en saliyd de las muojeres leskianas,
Liceduales ¢ transgeners s areseatan barneraz en la presacidn de servicics en zalud
relzcicnadas pr ncipalmente <on la concepcion de los moadelos de salud sexual y
reproductiva heterosaxizbas; 3a rasms Al IMpacta del estigma. dissrmindcesn e,
heche de ser mac vulheraoles a la viclencia social Lasada en céneroy de pareja.

Ectas barreras as relacioran, de igdal mansra, <on 12 falta de cemprensian de las
Mecesidzces ezpacificas en zalud, la excluzidr, la necesidad de cervicios bazicos que
ce relacionan grircisalments con aus necesidades de ranstoqmacicn corporal v
coh 2l afrontarmiento emecicnal de dichos camrbio:z v de la discrrminacisn de la gue
con wichimas 15ecretaria Distrital de Planzacior, 2008

La prevencion vy atencidn en @ salud mental ez fuadamental para las njeres.
Alaurnas de las afzctaciones en este asaecto pueden generas sertimisntos de
trateza, desanims o cdlipa, pensamieniss confusss, péqdida de la concenrac dn.
Imiedas exceswias, Catrbios de bhumor, alejanusnto de actividadses, deszcnes dan de
lz realidad, alucmacionss, preblemnas para comprendsr 125 atuaciobes v a3 las

ForCor=a)pc £ 0 ~wlorCs QU 0 3T 13 Drasl 2303 T 0E et IE 12 MeEcE 03 THomnerTE A0 D LLLS0s vEqntal
“ag et w Y Do Soahcan
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Eersonas, tiastormcs ahmerticmes, cambeios en el deses sexLa. penzzmientss
cuiCidas, entre otros,

Farticularmente, desde 20205, 12 zalud mental de 125 mujeras en sds diferenc as y
diverzidad =e ha vistz afectada durante la pandsmia por covid-29, evicenciandz 12
exposicicn a dikerantes tipos de violencias, la preocupacisan relaciznaca cor la
cequridad almentaria. .a mestabihdad econdmisa vy las pesspestivac frente al futuro,

D2 acuerco on d3tos del Instituto Macional de Mad cina Legal « Ciercias Farenzes
(20200 1a proporcion ce hombres que e suicida supera osteqsiblem=ente la de las
mujeres Ln 2019, eq Bogota, 312 hombres acabaron con su wida, frente a 162
mujeras que emarcn la misma dec sin. En 2020 se prezentaren 237 cases en
Nomores v 52 28 mueres,

Mo ckstante, s regisires del 5isterma Integrads de Informac dn de la Proteccicn
Social —Sispro del Ministerio de Salud v Proteccisn Socizl (20217 para 20159
BYICENCIEan Jqde &n Bogotd las mujerss prezentarcn mavos regqistro de intentos
EuiCidas con una t3sa de 3475 por 1600000 habkitantes, en comparac an con [oas
hombres (21,9% aor LA Q00 persoras..

La pandemia por covid-23 cue, de acuerde con SHU Muajerss (20201 aa puests al
dezcubierts las multiples brechas sociales y economicas que las mu eres debeq
enfrentar, ha =videnciads para 13s imujeres uhna carga Imas pesada qus 26 Momentos
atcenores de a hiztoria recieqte, han ncrementado las desiqualdades estructurales
g1 términos de salud. cuidado, econcria, segqundad. acoesc a servioimos v
Ereteccizn acoial, ademas de cue el avance en los derechos d2 las mugsres y nifas
Na retroced de (lepal, 2021,

Entendieqads Lo antencr, en 20290, 13 Sacrstaria Diztrital de la Mujgr aumsnbd 2l
nutmera de crieqtac ones y seduin entos pricosslialss comoarads con 2015, ce L3
ciquient= marera: en Laz Casas de lqualdad de Oportunidades para las Mujeres
Eata =l 2020 se r2alizarnon 11.048 arientacionses en comparacisn cor 3,716 de 2019,
g7 333 de Todas para =L 2020 e r2alizaron 2186 arientaciones v L 261 en 2019,
25 dualas paicoscialss realizason 2,319 atencicnes en 0206, mientras gus en 2419
realizarohn £51 atenciztes En el 2020, la Linea Parpura, estrategia articulada con la
Secretaria Oistnral de Saadd, reahzs F11E orientaciones paicosoCiales reqistradas €n
los canales ce atercisr de Bocotd v, para el 2219, 1935,

En las atens anes de los servicias de of entacior paicosodial <2 evidenliaroh como
Erincipales mpacics peicosodiales [para as mujeres en 2200 frustracion, mieds,

-

% Reporie 135 A nkec Lz Ao e Bogots Z300-201% 5 sor, 20200
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impotenca, culpa, desssperanza, tristeza, alteracionss =r el suefioy autoconcepts
negativo (Dosesatoric ce Mujeres v Dowdad de Geaerg - AMEG, 2021,

For <tra parte, laz <ifras evidencian la mavos vaaerabilidad d= las mujeres
trabajadoras de los servicios de saluc en el Cistrite Capita. frente al contacio por 21
wirls causante de la actua, pandena De acuerds eon o8 catos cel Qbcervzboriz
de la Z=cretaria Gisrital Saad de Bogota, =aludata, s corte de 25 de maye de 2621,
el 75.1 % de las nupzres que traba anan en los servizios de salud faeran contag adas
Eor covid-29, nentras que el parcentae de horrbres contagiados fue de 24.9 &,
Sinembargs, (25 muertes por e5ta Causa rueson mavoses en hombres 1657 5 que
e mujeres [534.3 A

Conrezpecto 3 13 condicidn de discapacicdad - Bogots, a propaicein ce mrueres
et maysl (5he E gque coresponds a L3837 Catos) respscts a 3 ce Fambres
(43 3% - 206 454 cazos-

Ecto evdencia cue las nmyeres pueden =2r m2s wulnerakles. ko solo a las
afectaciones en salud, sino tamEien a las wicleqcizs de tods tips, incluysrco
cexuales. especialments laz mujer=s cue tiern=n discapacidades multiples o severas,
3 quienss e &5 dificuta la comunicacidn v s encuenran eq total indefsraidn.
“zqun Frofamba 120150 el =:2ud o ce prevensidn v abordaje d= 13 vio.encia sexbal
en perschas con discapacidad evidendia tres tipos de viclenoias gue sufren las
personds Ccon discapanidad: presunts delte zexual. v alencia interpessonal vy
viclenoia mtiafamiliar, sierdo e, de, iz sexual <l d= mayor ncidendia.

Finalimente, la salud social, que estd felacionada con la afectasidn positva de las
condic one: Jue determinan el es5tado de saudl vy erfenmedad de .az mujares,
implica . coordinas an intersectorial paca aterder integralrente —ondicionss
estructurales tales comc 2rmaleo, polbreza, exclusidn, programas publicos ce salud,
cistemas de sadd, alckalizacidn ¢ urbanizac dn. entr2 otros. v Sxige la partizipacion
inoidente d= 1as mujeres en todas acuellas cec sones quae afectan <o zalld v su
calidad ce vida (Orgarizacicr Mondial de 1z Salud =.f).

Conclusiones

El reconzcinmento del derecha ala z3luc plens paia las mdjerss parte deidentif car
2 pers stents discriminacicn. desigualdac v subordinac dn 20 2l ambite publicos v
Erivado. ¥ esto s reproduce e imaginar as, estersotipss y prejd Cios gae enfrentan
253 mdjeres en sus diferencias y diversidlad. Cel mismo moedo, 22 cantinaar

Moblacion 2o Zordifion £ c diEcoponddnd 32000 30200y Traros sano: Bogobo, o ol 21 dc agoso de
ZAzd GEaadats ZO200
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Eerpetudrco las barreras de access al sisterra de salud qgue ze expresan =r La
diztancia, el costs. 3 calicad v la calidez ce los servizios de sa.ad.

Ectas barr=rac aumentan les proolemas de salud de las mdjsres oo 2onse stk Cia
de reles culturales mpuestos por la sociedad, que deacargan =r ellas 2l deber del
cuidads de |2s demds, dejdncelas soas con auw: problemas de osalud, Tamb en,
resaltan la ausencia del enfogue de geaers, de dereckos, diferenzial v ozos
interceccicres, dentro de la atercidn eq 2l sistema ce salud, lo cual rrenoscana sus
dereckos,

De tal manera gque, Eara avanzar < 13 garantia del derecho a 13 salud plena de las
mujeres e sus diferencias v diversidad, se deos garantizar =l reconocimisnts,
valoracksn v respeto para gue cistruten a traves de 1oda su vida del mavor grade e
Lignesstar v autonomiz a traves del acceso, cbetura, atencidn opartura 2 iqtecral
cohn calidad v calidez. asi como la participacisn incidente de2 las mujeres en todas
acuellss decisionss que las afectan.

Arcciones para la iqualdad frente al Derecho a la salud plena

Las acciznes para la qualdad que buscar contnbwr al .cgro de la eqgu dad de génsra
we cierre de brechas en Bogota en ecte derecho y que Facen part: del prezsnte
Flan de Ilcualdad de Dportumdadss ze organizan alrededor de laz ciguientss
Categor as:

a. Atencion integral en salud para mujeres en su diversidad

La atsrcién imtegral en saad parte del Zoncepio gue e, centio de la atendin scn
25 perzonas, rechocicas en sus diferencias v diversidad. v gu=s el & sterra Jde sz2lud
debe garzrtizar un cortinuo de atencion qae va desde la pronecidn de la salud en
cL mds amplia acepcidn. pazardo por acciones dirigicaz a prevenr la eqf2rrmedad,
redlizar diagnostico oportuns, tratamientz, qasta la rehabilita<ion v cuoidados
Ealiztivos, Fara ello las acciones de todos los actores del sisteraa de saluad deben
cer coordinadas, complementarias vy efeslt vas |Resalucior 429 4= 20167
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En cohsrencia. la atensidn en salad delbe qarantizar el reconocimisnio, valoracidn
v oorespets de  las  diferencias v civersidad de 13z muerez  desde 3
interdizc phnariedad: asi mizmo, garantizar todas les adecuacionss tecnicas
cocioculiurales cwe z2 requieran sara una atenoion adecuada, petinents, oportunag,
de calidad v suficente, buzsands el squilibrio ce la salud fisiza, msatal v sogial,
gbardandc <de ezta manera Lodos o5 azpectos referente: a la zaluc plena de las
mujeres,

Las acoiones para la gualdad de ecta cateqoria a<n.

e [mrplementar rutas nt=gra.es ce atension en :2lud, acecuadss con eafoque
de geénsrz v ciferencial para mujeres diverzas del T, (irarsgsnero,
Gicexuales. leskianas, rurales, étnicas, v ctimas, con discapacidad. privadas de
2 hbertad, hakitznies d= calle! Acuerdo de Paz, 2uats 30 Ninodel Zoaflctol,

e Irrplementar ectrateaias Jde promofidn y oatension eh salud mental para
mujeras 2n sd diverzidad. (Acuerds de Paz, Funto 5 Acaerds sobrs las
wictimas de. confhcta).

b. Participacion para la promocidn de la salud social

En mtercoqexizn con la garantia al derechs plens de la participacicn v la
representacicn de Laz mueres con egquidad, s alantea cenersar condiciones en
doqde las ciudadanas tomen v hagan parte de las decitiones Y acciones en salud
cohn enfoques de geners, derechos de las mujeres y dhiferenc a., paraincorporar sus
nececidades especificas, demandasz v propussias en la atencisn del sector szlud.

La accidn afifmativa de ecka Cateqoria es

e Implementar estratedias oara fortalecer la part cipac an de las mujeres - 2|
2ha. s 5 ce situasion de salud de sus territonos, desde el enfogque de geénserz
w ciferencial. Acuerdo de Faz, Puntz I T node. Sonflicto..

c. Atencidn y disfrute de los derechos sexuales y los derechos
reproductivos para mujeres en su diversidad

La atenciZn en la salud sexual v la salad reproductiva de las nueres es Je wital
importancia g2ra e, gjerc cie d= sy salud plena, wa que s=e relacicna de manera
directa, El disfrute de la sexualidad v la reproduccicor debe t2r de mane«a nformada,
responzable, preventiva, deber existir programas de atencisn no escluyentes, v e
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atiendar a la necezidad individaal v a 13s problematicas colectivas, emoarazos
temprancs, wiclencias, contagic de infec<iones de= tranzmizisn sexua. - TS, abortos
inseguros, eto,

La accidn afirmativa en esta cat=qoria exs:

e [rpl=mentar acion=s Corun tarias ce promacicn de |os derschos sexuales
v oerechos reproductivos para las mdjsres enas diferendias y civersidan.

d. Prevencion del embarazo adolescente y erradicacion del
embarazo infantil

Ectos embarazos por lo Jeneral ocurren faera de relaciznes estables, en lo —oimun
eztos embacazos a edad temprana a2 son planeados, N ceseados. Alaunas de las
Consecuencias de estos embarazss =oh la desercicn escolar, la perpetuanion de la
pooreza y embardzos sucesives, que comarometen 13 salud poena d= 13s mrueres.
Ad cicralmerte. es fundamental recordar gue les Smbarazos en mifas menares de
4 arcs constituyen un celits.

Las acoiones gara la qualdad de ecta catequoria <.

e Vincular a padres, macres v adolzscentes en estratedias de prevencisn de
embarazos adolescertes v violencias Lasadas =n géners v erradicacisn del
enbaraza intantil-=,

e FRealizar procezos edocabivos  coiruwnitarics Que  Contribuoyan a  la
ConstrusCidn de proyestos de vida & a la deconstrucoidan de imaginarios,
Eracticas, representacionss sociales v culturass frente a .of errbarazos
infantilez v adoleccentes

e. Interrupcion Voluntaria del Embarazo-IVE

El derechz a la caluc esunderechs integral, atiend= a .a zalud fisica, mental y soC a.,
woee extierce a la salud sexdal v la salad reproductiva, inclayends la atencidn al
abarto espontanes O rovoCads, stuacionses Jgue pusdse poner eq riezds la vida
de las mrueres, Mediante la Zentencia ZI55-2006, a2 Corte Constitucional
recsnocid omo deqecho fundamental de las rifias v mupEres 13 ntSrrdpc dan

Faia el perwhs AVE3 - 2002 1= 5005 walemi=ntaca eata ac s afirmahies 4 Diases ne
e lacinn A2 2 Scnaleogr o aceesr fca cs ermbiacares 3A0EG RaTe w vinlergias hasanas
R I R TR T (e T T W N T T ETE e STl
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SECRETARIA DE

LA MUJER

voluntaria del =mbarazo en las 32 Cagzales estanlecidas oor dicka bDentensia v
recientenerte, rrediarte la bentencia Z-055 d= 2022, desoena. 22 el aborie hasta
las 24 semanaz de gestasion. Lste dereche (arrbien tisre cardcter de un dereche
de defenza frente a nerenc as estatales o de tercercs que aumenten el dafio o
vulneren los derechos de las mujeres.

La accidn afirmativa en esta cat=qoria exs:
e incudlar mujeres v personas con capacidad de gesiar €n sLs ciferencias v

diverzidad en procesos de reZzonocimisrto de su adtonostma v liketad 2n la
toma de decisiones zobre su cLerpo en sexsualidad v reproduccior.
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Derecho a la educaciéon con equidad

Flace reterencia a las accicnes Jque permutsr avanzar en 13 transzformac an de
Eracticas eduacat vas gquie generan barreras para a3 gqualdad d= oportuqidades para
25 mLjeres = todes 105 niveles ce formac n, teniendo en <Luenta sus <hferenc as
wodiverzidad.

For lo tanto, 2l derecho a 2 educacisn con equidad se retfiere al conjunto de
condic one:s gue permiten el desarrolls de ambitos educatives v procesos
pedagoiaicazs | bres de sesismo, viclencia ce Jensre y todo t pe d2 discriminacicn
Lasada en matrices de cpresiin, garantizanco para las muojeres el atceso,
Eertmarenca y culiminac on de los cclos edacatives, recatuociendo sus diferenc as
w diversicdad.

Dz acuerdo <on La Politica Pablica de Mujeres v cquidad de Géners del Cistrito
Capital 2020-2630, el obhjstivo de 2ste derecas 22 promaver Uaa SCuc3cisn no
cexiata Jue contribuya a la ransfarmacekzn de practicas culburales cus producen
discriminacisn, dezigualdad v zubordinas dn haciz las mujerss, a la vez Que aports
al desarrolle v foalecrqento ce sus capadidades, saneres v partic pacidn en 1a
imwesticacidny produccior de concoimient 2.

Plan de |gualdad de Opertunidades para la Equidad de Génaro del Distrito
Capital



Ecte ooetive parte de reconocer gue

‘el procaso de socalizacion al gue contnbuve (3 esCuUSla Lnto Con OrrEs
isitociones educativas feqitinng modelos de ferunidad zscciada con (3
surtision, dependanciz v detiligad)! v patronas de nascolnidad jasociads
canindependencia, fusrza vy podar! guie se dsLirmen carma cLaligages oo ias
Je 25 mweres y de (o8 Aonbres, respechivarmients, Sobre estos pardmenros
sociorulturales se 2sLCILra 3 a8 mings, 52 raafvma en e adolescencld v se
JeTANda ey 135 rmueres adultas § subocaviacidn v o dependenca
dpresonts (Braidot, 1997, citado por CORPLE DO, 14, 2220 po 1221

D2 acusrds con la Foltica Fablica de Majeres v Cowdad de Serero ze deben tener
Eresentes las siquientes Cateqcri2s para avanzar en la garantia de est2 derecho:

Curricule con calidad. E= el conjunto de criterics, planes d= estudio, programas,
metcdalzquas vy procescs cue contrbuyven 3 la formacisn integral v oa la
construccidn de laidentidad cultural, faZional, reguonaly loca., inclayends tamkEien
los recursos Mumancs, academicos v flacos para aoner en practica las palit cas v
llewvar a cabo e, proyecto 2ducat vo institucienal. La calidad hace referencia a 12s
oporiun dades realss v e2feltvas gues s contemplen para las mueres 2n osus
difersrcias v <vers dad.

Dezarrcllo de capacidades. 5z crtiends como 2l proceso de adguisicisn d=
hatwlidacer pararea. zar funcionss, def rur ¢ 1zgrar objetivos por pacte deandividdos,
Jrupss o stganizacenas (PMLE, 1997).

Educacion con equidad de género. La igualdzc de2 géners =5 para la Lnesco uns
Erioridasd murcial estrechamente bhgada al derechs 3 la educacior ¢ necesaria pasa
lograr los Obetivos de Desarrolle Sosterille G005 L=l Marco d2 Accidn
Educazian =430, 2l 0D 4 tene coms fina. dad "garantizad wina educacian inclusiva,
eguitativa ¢ de calidad ¢ oromover cooftlrnidades de sprengizaie a (o iargs e ia
wida para todcs vy el D= S tene comofinalidac Nloqrar iz igualdsd entre los génerss
v Empcdarar 5 hodas 1as djeres v las nifas”
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Breve diagnastico del Derecho a la educacign con equidad

En caanto al access a la educanion foermal. sedon la caracter zacion Jdel sactor
edgcatres 2019 de la Secretana d2 Ldacacizn Diatritzl, 2 la matricula <fizial por
ceso v nNivel edacatwo, s2 evdencis due el numero ce estadiantes de. sexo
masculing es sdpericr en preescolar (.9 X1 bacica primnaria (513 450 vy Lasca
cecyndaria (5.7 %L [nmecia vecatonal, el 5.6 & corresaorce al s2xc fermening.

Tabla 3 Matricula del sector oficial sequn sexo y nivel educativo.

Bogota, 2019
MIVEL ECHJCATIVO

SEXC FREESCCLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA

Fernesriin 410 Has R I 13=.41s LI BAA LHE T

Mascolire 42015 104 455 140 005 e B o 20026 S

[ cxlal 82 HE1 515501 278 01E 108 12% fB5151

Fucrbe: Zzovzlara de Educanicn del [ zlaco 2010 oo nbasc oncasos oo, Msiema Insogersds de elncula -
Trnak Sechootsole 31 de mazoot 2010

En términas de afios aromedia de estudio per sexo, 22 evidendia la siquente
informadion:

Tabla 4. Ahos promedio de educacion segun sexo y grupo de edad.
Boqgota, 2019

GRUPO DE EDAD MUJERES | HOMBRES

Erre by 1/ afices 4.4 4.4 4=
Erira 15y 2B afas L7 [ léx
Entra 29 v 67 afos L 1E & L
B0 s o mas a2 12 3.3

Fucrte: GANE-Encucsza Hacional deCaadid oo v A8 Cooouios de, OMED 2621

La distribuci&n d= la matricula por localidad v s2x0 en coledios ofidiales maestia
que, 2n 2215, 16 de las &0 lotalidades presentaron rayor aropsrcisn de bombres,
En Barnoz Unidos, o8 Marirss, “uene Aqanda v Ratasl Uribe Urnibe L& partizipacisn
de las mujeres 23 mayor gue le de los hombres, tnovalamen, .a mayor difereaciz
entre hombres v mojeres se da en Kennedy, donde 2l 43,4 % scnmu eres y el 516
vz son homores v en Bafael Uribe Unke el 3.0 % son mujeres v el 47.0 % hombras.

IS Fion ce igualdad de Opertunidades para la Equidad de Génaro del Distrito
Capital



For su parts, la distribuzidn de la matricula en 2l sector no <ficial por s2x0 muestra
que 72y mas haembres (81,1 %) gue mujeres (459 %0 Este comportamients te reaite
e todos oz nveles educatives S noembargo, en el analizic por grados, se chszrva
que =2n los grados doce v brecs a2 encuentra una mavos paricipacian de mrueres
con el FE Moy T % resoectivamente, On clros grades de modelos fexibles. las
tnujeres repressrtan el 513 %, en el grado ohee son el 51.4 % en arado noveno
representan el 5C.2 % v en grads decime correspond=2n a. 570.4 %,

En las Ipcalidaces d= _as Martires (54,0 %)), Tedsagqu o 131.5 &0 Usaquen 50,4 &1y
Turjuelts 130 2 X! 5= Zhserva una mavor proparceen €nla matricula de mujeres [h
13 loca. dad de Barrics Unidas 15592 51 La Caadelaria 19515 5 ¢ Antoniz Narifis
(54 65 5 laproporc dn de2 la natrzu.a de hoimbres es 1a mas elevadaiheretacia de
Educacion del Dizthzo, 2C20).

Ectas © “ras mLestran avances en 13 garantia del d=reco a la educacion para nifias,
jvenes v adultzs gus hakbitan = Bogota. =in embacsgs, es fuandamental seguir
trabajando en la incorporacicn de acciones por la educacion no sexista v de
calidad, el rezpetz por a diversidad v bldzgueda por la aualdad soc a.

Frente a la proporc an de mujeres matriculadas 2n el 2020 =eJun pertenencia
etmico racial, se evidencia menzs de. 1 & en nivel de enssfanza ce preescolar,
Las ca primaria, Bas ca secundana, media v Ciclos lectivos sspeciales ntegrados -
i_LEI

En relacion can la poblacidn desplazada por conflct arinado o en proceso de
reincerporacicr, la arsporcien mas alke =5 d= mujeres matrculacaz e basica
recundaria (1 &l segquido de B23snca primnaria v ZLE

Fara imujeres con dizzapac dad, €l porcenta e mayor de matrzu.a fue del 1.7 % para
Lasca primana, sedids de 1.3 5 para Lazica s=candana v L2 % pars educacion
mecha-”.

En relacisr con la escogendia de c23rqeras de educac dn sUpShar, s CohlirLan
evicenc anda diferencias, ejetrple de ello =5 gue paia el afio =012 el porcentae de
tnujeres graduadas 2n matematicas v Ciencias naturales fue d= 472 %, “r=nte al 22.8
Y2 de hombres. mientras que eingenier 'a, asjquitectura, uroanizmo y carreras afimss
ce Qraduaron 337 % de mujeres eq Zomparalidn cor 0563 5 de hamores.

PMroporcicn oo mathcy 378 2020 225 poblacis n C0n SanaciohETTas SRa0iia.0E
oot ool ok e, eouc b CARE, 22
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Ecimportante rrencionar gue. adngue Las mdjerss cuentsr oon mayorn matricula en
ed caciin supedior, persisten discrinmnaciones por estereotipos sexistas frente a
Iz eleccidn d= carreras Lhivessitar as-¥ v patrones sociales que refusrzar la division
cesual cel trzka o, I cual tizne cirecta relzcizn cor el aczeso al mercado labora.
en condic anes de equidad.

Duranmte <l ado 2020 eq 2l comtexie de pandemia, se eviderciaron retrocesos en L3
garantia de este derecho, gjempls ds esto e3s que exste un mayor riezgo de
dezernidn escolar en unz mujer joven Jue vive en ur estrats scooscononico bajo.
Loz datos muestran <ude el 25 5 de 25 personas <Clidadzras que “ueron
eatrey stadis meaciona gue un integrante d= su hegar de2pd los =studics, sisnde el
8.4 B ninas, el 474 % de educasian media sdécimo y ance) v 778 f de estratos 1
v 2 ProBooctd, 20210

Fespects a los estereatipos sexictas enla educanidn, la Cncuesta Jieral de Culturas
217 demecstre gque el 511 % d= 13s muojeres guse wiven en Bogotd estan en
dezacuerdo con lad=sa de cue una educscicn adecuada para .as nifss 25 1a que d3
preferencia al desarrcllz de sus coles de madre v 2520053, Esta cifra para los hombres
es d=l R63 fsLra ce totalirente =n desacaerds w en desacuerdal. [s decir. Que
ce mantensn madinat oz oy roles esterestipades gus marcan brayector as de
dezigualdad en la educacidn para las imujeres desds terqpranas edades,

Cot relafion a 1as principa.ss adsas [para ho estuciar, 12 Chcoesta Bienal de
Culturas 2017 idenuficd como 13 prindipa. razsn los costos educauvos, 13 cual afecta
al zo.8 L delaz mujerezy e, £7.4 B d2 les hembres El sedanda mative para ambos
LEROS 25 que recesitan trabajar o estin buscando erpl=o 1246 % de ellasy 334 %
de ellos).

Ee importarte observas que el 2.4 5 de las mueres que hakitan en Begota nc
estudian porguse debean realizar labores domesticas v de cdads (2.7 puntss mas
que los hambres: v el L7 Y% porque guedarsh 2n embarazs. Frente a [3s 13kores
dormésncas, < Sumapaz, e, 211 % de las mujeres manifiestan que exta 23 la principal
razon para ne estudiar, rientras que €0 Usne (2.4 %0 el phincipal mot wo a5 2l
B NoAaraze.

Lo ant=nor s complemsrta o Lo edpresads por L3z mu eres gue participanan en
e. diaonsetice de la Politica Pablica ce Mujeres v Equidac de Génerc realizado en
219, quaieres sefalarcn Ccome razcnes: para 2l aplazamienie o aizandons de
Frec=sos o mativos:

Coscivdmong _obots, mala 5 Educaccn - Boaskeno o Ed L cacion Maowons | 2000, Datos rccabados por o

PR A i
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el Faciar econonnics, & despizzanients forzado o 13 afecacian poy 2l
canflicto armads, las ideas sexistas scbre iz omlicad g2 3 sducacion de (35
mweres, (@ exciLson gl sistermis educative e razan del genaro v o3
sexualided de las mueres ransgeners (Sobiainds v bisesuales. & rac!smo, (a5
esponsdlidaaes famiiares v laborales ssumnidas a corta edad, 2l embarazo
Vg materidad iemorang, Sf bays renginerts escolar v 8l desiitteras pod el
eshud)s ) Tanrbien cabe anotar que 135 muergs Imayores (mencionanon
desrmctivacidn o3ra wincularse 4 13 afertd educativa poroue G responde 3
AUS FEGUErIITIISMMGE ¥ NeCesidades v Corgue CanNmasian Gque ¥a 110 25ia &
edad! pars espudar (COMPLE DUC. 14, 2020, p. 234-225)

Ecte msno Jdiagnadstico evidencis para las mojeres leskianas. bisesuzles vy
tranzgeners [LBT] que el nivel de =ducacidn bkasica secundaria 25 <l mas alic
glcanzadz por el 13.3 %5 de 13s mujeres leshianas 11,2090 y por 1L 6.5 55 de las mujeres
tranzgeéaers 1801 Chtre las mujeres trarsgeéne:ss, 13 Cifra de agaellas que ro

esztudizn azcwende al 30 5. por razones como 13 necesicad d2 trabajar (35 sy
Eocque no tEnen recudrsos pard hacerlo 134 50

For su parte, 1as mujeres que s reconcosr Conms perteresient2s a Jrupos étnicos
que participarar en el diagndstize e identificacicn <de factzres estratédicosz de ecka
Falitica Paklica manifestaron cuwe Ll educacidn debe basarse v promover e
reccnocimisnie de la divers dad de Cutumas, cosmovisiones, interpretacicnes: de la
realidzc v diversidad de conocimisnioes.

Conclusiones

El derechc a la educazion con =quidad rmphca a superacion de barreras que
impiden el acceso, I3 permangncia ¥y culminacian de o: diferentes riveles ds
ed cacitn de las mueres 2n sus diferencias v diversidad, 2s Coms contar <on
espacicts educatives libres de discriminacisn ¢ viclendias, escenanos: e donce ce
potencien capacdadss v e promueed la Sscoqgercia de un provects de vida 5
rengos de geénsro.
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EE SECRETARIA DE

LAMUJER

Garantizar la permarensia en la eduzacion cenlleva un compromizo de detectar
gsituacicnes riesqQo vy plantear accionss para solveatarlas. asl como rplementar
estimulzs Y aoovos 2 pertritan rivelar « aportar en 13 eqcradicacisn de
dezigaaldades de género y de cualjuisr tips de discriminaci<n.

Ectablecer acciones contundsntes que aporten a la garantia de. dereckha tiene un
impactz tanto en los processs educatives de eazefanza v aprendizaje. ea la
tranzfarmasian cultural, como en el desarrcllo de bablidadss —ognitivas v
cociosmocionales de laz mujeres en la vida, el emgles v e, emprendimmento,
poziblicades de ingresc al mercads laboral v Comro Cconsecuenoia, mayer
aLicnoraa ecohemicay mayor likertad oara desarrallar sus provecios de vida,

En este punts 25 necesar o rezaltar quae exsten demandas que ze han presentads
en el Conseje Consutivo de Mujeres, como escenare de orepresentacisn vy
Earticipacicn de las mujeres 2n Bogcts, en donde s ha sxpuesto la importanoia de
Elantear Grogdraras gue propendsn por 2. 3cieso, permansncia v firaizacion de
mujeres e sus diferencias v d versadad.

Asimismo, 13 creasndn de convenics con eatidades pdolcas v privadas, realizacian
de procesoss formatives de alfabetizaciaon v homelogacidn, creacisn <de servicnas
gjustados a las nececidades ce [3s mujeres. nclusdn de la aerzpactiva d2 céneio,
diferercial ¢ de dereckos en loes modelos edocatives, pedaocjias vy contenidos
coricdlares, educacisn politica v para la paz, acciones de prevencidn de practicss
de dizcrinunasidn, esteractipss 3205130 Y v 0lencias oasadas en genero.

Tamkign el reconocimiento de lat caracteristicas interculturales, étnicas y

ancestrales de las mujares vy el fomenta de la pasticipacior de las mujere: de forma
raritaria en las inctancias de decizidn de las institacionss educauvas

Arcciones para la igualdad frente al Derecho a la educacidn con

equidad

Ectas acoiones hacen parte del process de actualizacisn del Flan d= lgualdad de
Qpartunidades v permiten avanzalr 2n e, derecho v renovar ad aplicakilidasl. por 1o
Que e EIepohen 3 Catedoras oo sus FESpeCtivat accicnses:

a. Disminucion de barreras de acceso, permanencia y finalizacion
de procesos educativos para las mujeres
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“= ref ere a acciones que elimiten Larreqas de access, peqamarencia v finalizacizn
en tocos los niveles de educac an. priorizando a mujeres en condicizrnes de mayer
wulneratulidad

Las acoiones en est2 caeqoria sonn.

Maorgar adsi. oz monetarios de soswenimients parz la permranencia v
finalizacwxn de educasndn basicay mecia para ninas v jovenes sspecialments
Co pertenencia etnice-racial, habitznies de zends ruqales, wictimas del
conflicts armada ¢ Zen discapacidad (Acaerds ce Faz Funto 1. RBeforma
Fural Integral,.

Margar adsi. oz monetarios de soswenimisnts parz la permranencia v
finalizazidn de preoesce de validas on del bachillerate a mujeres victrmas de.
conflicic armads, en proceso de reincorporacisn, rarales, étnicas, <o
diccapacidad, migrantes v mujeres [2shiands, bisesuales v tratsexuales
Aoverdos d= 2az, Punte 1. BEeforma Raral Integizl.

Maorgar becas, auxilics monetanoz  estimadlos para €l access a formacisn
cLpenios a rivel profesicnal para muojeres en sus diferercias y diversidad,
Aouerdos d= 2az, Punte 1. BEeforma Raral Integizl.

Margar becas, auxilcs nonetanos v estmiulcs 2ara 2l 2coeso de farmacen
Eosdradual pars mdjerss en 543 diferens az v civessidac, houzrdo de Faz
Funts 1. Ee*arma Ruoral Inkegrsl).

Yincular @ mojeres adultds mayores a ariIesss Ce SCUCICion SLperior,
atendi=ndo a sus diferenciasz v diversidad [Aouerds ce Faz Funto 1. Ketonma
Fuial Integral,.

. Formacién y capacitacion para superar la seqregacion por
género de las profesiones y oficios

S relaiona <on LA prorelidn vy el fomenie de procesos edueativos likres de
CEXISMIC,

Las ac<ionss de =sta 3teqoria acin.

Yincular a mgere: en sdz diferengigs oy diversidad en programas de
edlcacion tecnica v wecnoldg o3, para 2l rabajo vy dezarrolle hamano o
procesos de ‘ormacisn con enfoguse de geners.
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SECRETARIA DE

LAMUJER

e Entre=gar becas v estimulos a mujeres oara gus accsdan v REMM2ReZCan en
carreras y oficios considerados tradicicralmsrte come masculinos Icomo o
con las areas de materiaticas, Sienfias haturales, naenieda, arguitectura,
urbanismo y arreras afines,.

e [rrplementar una estratecia 2ara v ncular moaysrss €0 sus dterencas v

diversidad a programas de profesionalzacion (ACuerds de Paz, Puato 3 Tin
del —cnflickal.

c. Reconocimiento de las mujeres en las areas del conocimianto

Flzce referencia a acc an2s ce tartaleimients v visibihzaoion cel aporte de las
mujeres 3 la creaZ an v divulgacion de conocrmento

Las acoiones de =22t3 cate]oria =an:

e Realizar apoyo 12Crico a grupss Jde iwest gacion e |2 forrmulacidn de
Eroyectos de mvestigacion, dezariallo 2 mnewacicn con enfague de geénera.

e Entregjar estimu.of Jara Jromseer 13 irvestigaindn por parte de nmueres.,

e (Margar ezbimulos para la invest gacikn sckre saberes v nececidadss de las
Imujeras 2n sus diferencias v diversidad

e Entregar reconocimertosy estimulos a miljeres 2o sus aportes alz creacicn
W civulgacisn de corooimie o,

Plan de |gualdad de Opertunidades para la Equidad de Génaro del Distrito
Capital






Derecho a una cultura libre de sexismo

Farte del reccnocimients ce cue "la culturs comprende 2! escenario de
Feprasertaciones, sSmEoics @ iaginalios 4 [ravds de \Ss cudies bos seres hunnanos
chorgan senbids 2 50 reahdad, ardendrndala v categanzdndoda” (COMPEE DAL 14,
2020, p 135y _a cultura es entendida coms aguel escenano =n donds Zonweerien
todas aque..as formas de comprender L munds, las cuzles =stablecen identidadses
2 awel colectivo 2 idividua.: de tal forma que corat tuys el irarco ce referencia
dezde e, Zual 2na. zamas pasado, presente v future.

Ecte deracho =e aropone elinmnar @ discriminacicon que se establece por motivos
de genero, as’ —cmo los esterectipos v desiaualdades entre hombres v mdjerss A
3 vez, busca promover 2l recohoimisnts, acceno, qooe y disfrute de [2s mueres
en sus diferencias v diversidad =r 3 wida cultural, art'stics, recreativa, ceportiva vy
[ atbr-anial.

Al hacer thanalisis de ls culiura d=sde un enfogque ce género e pusde eviderciar
que e:zka te encusktra constituida v 32 reproduce 3 la vez por un Conunts ce
disCuracs v Creenc@as: ‘r=nte a la forma en earie a2 establecen 13s idenadades ¥ las
relaciones sociales basadas en un siztema de genero, o gae avuda a comprendsr
acuellos mecanismos desde oz Cua.ss 5= an establecids las cresrcias acerca de
2 “cLperioridad de lo mrazoulno” sobre o ferrenino, gue la sociedad ha
Nauraliz2co v cus N 52 Caesticnan < interrogan

g =5ta formia, los cambiss mas s gnificat vos fremte a estas relaciones desiguales
que 5= han esablecids entre hombres v mapSEres e pueden dar a traves de la
transformacion de las practicas que sastentan la discriminacian cortra las
fmujeres en diferertes ambitos.
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Es decir, dezde la elim nacidn de Lot esterezupos de Jensra que linmtan 12 igualdad
de oportumdadss v 2l goce efective dz los derechos de las mujares. hasta = la
promocich de relaciones equitativas entre nombr2s ¢ mujeres, Ls 200 este mokivo
que hzcer mds viasblss los aaortss gue han bPecho las mdjeres a la zociedad,
cuesticnar of esterestipo: de gerero, revalar zar 1as diversidades gue las
Constituysh, permite a2 sean reconacidas Ccome parte ‘undamental de la misma vy
Como sujetas de derechos v actoras politicas.

Las des quadades de geénec, loz estersotiass que decradan a las mJasres v, en
geqseral. a todo aguello quae 52 azocia 3 le ferrening, asi come los discurscs v las
Erachicas missJinas gqae existen en la sociedad. e tranzmiten culturalmserte; de tal
forma que tienen efectzs negativos en 2l ejerlicio de sL ciudadaria v 2n la garantia
de cus derechos,

For eco, para tranzformar @ caltura vy garantizar 12 incerpoac an del eafogue de
QeSS LMo Fegu 5 105 [3ara que la sociedad [ogre meares condiciones de v da en
igqualdad de derschos, €5 mportante trans oqmar  as pracicas  culturales,
eduacativas. las institucicnes v los medios de Ccomun cacisn, &8 Cohn varios
Eropositos:

o Recornocer y walorar 2 Las mujeres v au divers dadl.

e orgar honor v autondad a [3s mujeres como acentes culturales, politicos,
C entficos, arusticos y deportivos,

e [Desleqitimary transformar los mraginacios opresives que pretendsn limitar el
contrsl sclbre las mujeres, zobre sus cuerpos, cetess v ssxUalidadss

Breve diagnostico del Derecho a una cultura libre de saxismo

Fespectz a loo ecterenpos de gensrs. la Encaesta Bienal ce Culturas 2007
evicenc o algunas percepcienes ce la ciudadznia gue refuerzan o8 ro.ss
tradiciorales de cenero,

En este sentids, frente a la afinmacion "las nwyeras cuhidao meicr 3 (asias! ririosias)
que fos hompbres', el 65 % de las mgeres v e, 6.0 5 ce los hombres de Bogotd
matifestarsn ectar de acuerds con esta atirmacion. Respecto 3 la afirmacisn "ias
Imaleras oo aluraezy hacen maior [cE aficios del hogar que fas Fombres’, el 436
o ce |25 hzbitantes de Bogota estuvye de acuerco; y, soore 2 af rmadidn "teds
farliz macesita ur Aoedee gue la protesa’, el 33.8 5 de las muojeres v e, 525 2 de
los hormores estovo de atusrdo.,
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El Zanzez Zonzultive de Myjeres, come espacic autdnamo de representacisn de
25 rujeres diversas 42 B2qotd, en sudocurento Aoenda Cistr ta. por los Derecshos
de las Mujerss Diverzas de Bogeta OO 2G20-2022 meaciona [3s zigu entes
ICoIones [para se’ priclizadas en términos ce La transformacien de una utura
cedicls Jqule desfaworece 3 las mujere:.

TRealizar Una estratediz Mmasiva v permanalite de comunicacion v pedanogia
COM [ENQUdies  AcCesitids,  Gue  DeriTHia  [NaEEforias (0s prefulcins
ectargntipncs Que repraducen &f sexisng, & Yacismo, fa Nomraleshitransfalya
Ve 9enerdl g discrimnasion v oia esciusidn,

o Trabaizr cowy oz (Tredios I Comiiicac s eslatales, Colmuilarios, acales v
ditaimahvos pars promraver @ rransfonmacidn de estersotings miachisias an
dof proc2sos g2 informacian v Somuricacion de la Sivdad.

o LErrEra’ Ui cormpronvies para 2! cumpeiiriento gel Acuerdo Mo, 381 de 2035,
FPor magic del cual 32 pronmuers 2! usa del fenguaie noiuyents en Bogotd
Frplemiantandslo en tadads (a8 3coianes v professs of i3s institusiones Jda!
Chstnte

o HANCIONa aias erptidades v 3 sus fFuncionarias y funcianarias gue aiaorninagh

COf B3sE 3 IMATInariGs SexE0AS MacAisias, racisias, Nomialeshinansfohicos,

ertre circs” oGl

De esta mansera, 25 poable rezonoacer la impartanca 220 transfarmar el medo en
que son representadz2s las miljeres. lat personas raciglizadas, las oersonas de
cesualidzces N noqmativas v todas aguellas gue son tanoidn victirmasz de fornas
de dizcrinunacidn o Jque resdltan sisrco invicibi. zadas er la cotidianidad v e ok
medics de camumcas an.

Ecta problemiatica 23 tarmibién traqsverzal a las comunicaliones eiternat € ntsmas
de las ertidades »ficiales, por la es impartants recordar k2 Sue se propsne en el
Mcuerdo Dustrital 381 de 200%, en el cual ze promusye 2l uss cel [eadguaje
incluyente

Frente a la reaccidn ante la viclencia =n las hogares, la Cacuesia Bienal de Culturas
217 ndags e as personaz encdestadas que Nizieron al prezenciar e, malktrats de
ura perscn2 3 13 pareja el 438 % de las mueres v 2l 43 5 de 125 hoimbres
tatifestaren haker lamaco a alguaa adtordad. como la pa. cia; por otra paite, e,
4.6 i de mujeres y el 21.3 % de hormares inkerviniersh para detsrer La agreaidn; <l
12.7 5 de mujeres ¥ 134 %% de hombres manifestaren no haoer aecho nada. La
localidad dond=s mayot cantidad de rgeres rmo Fic ernon nada es la de Les Martires
[21.6 %, p=ie 3 due red stia la mayar tasa ce viclenlias contra 1as mdjeres
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En relacidn —=n La percepcisn hacia las perseras leskianaz. gay. bizexuales,
tranzgencshstas 2 inteisesqales - LG3TI, <de acuerds con .a linea de bases de la
Fohtica Piblica LGETI 1532cretar'a Distrital de Planeanidn, =091, el 341 % de las
fmujeres lesbianas s ban sent do dizorion nadas durante Los dos Jltimmes ancs [2or 50
orishtacion seiual, mientras gue el 376 X ce laz perseras transgensrs e kan
centido dizcrimn nadas.

Frents al access a las tecno.cgias de ntormacizn v conmunicacian, la Cnouesta
MLLipropdsite 2017 evidencid gque 2l £3.9 &5 de Fogares coq jetatura femenina v el
8.6 M oon jefatura masoulinag tienen acceso a internest.

Esimpartants en este caso cons cerar el modo en que el trabajz, la educacidny 13
redlizacidn de ramites d= diversa indole han incrementads su virtka, zasion por
motwa de [2 pandenia por covid-29, 2512 permite corsicerar Coimo la ex stencia
de una arecka de genaerc en cdanto al access a internst mphes gue las mujeres
tendgan que movilizarss fuerd de zus hogares a realizar eckas labores, s23 en &itizs
Fara tener acceso a 3 nternel o para hacerlas ce manera presencial, asant> gue
Nace considerar e, modo en Jque edicte para ellas Lna mayor esposicicn al r esqo de
Ccontagio del virus.

Foi otro lado, teniendo ea cuenta que la imternet y las redses sociales se coaztituven
Coio NUeYSE £5pacios en los gus 52 gjeqcen violencias contea las mujeres. la Sran
Encuesta TIC 2017 del Miustenio de las TIC d2 Colombia. denroste gue salo 2l 44 3
sde l3s mujeres conoce el Ciberacoasn v el 29.5 X concoe saobre el zext na o sextes,
e. cual consizte en Ccomparar esctrom ca y puaalicaments materizl sesidaliments
eAp. it spor eemplo, folos, videos! zin que medie a voaluntad de la victima.

En 2l decumence S COSmo Mcloic 13 perspactivd g2 género en los chservalorics da
medics? dezarrsllade por Castille v Coran (2013, en sa trabajs para Colhods,
ordanizaczn ne qubkernamenal 2mpliamente reccnocida por 2o trabaje alrededer
de temas azociados con la dercoratizacidn de la tecnslogia < Colombia, 52
FIenCisna gue:

‘Lo medias e comuicdsidn Quie mas las vidneran codnda Nnarran s
Visrencis Jana (a5 Mueres WOM son la pranss 4ok v iz teieisian idhk)
segiiiccr de la radio ‘4 X internet (4 Xy las redes socgtes A K )T Aunooe
oS rraviindientos ae ruerss, en irabadrs aricuiada Ccon la poiitics publica de
Mmader y FENSID W SUE Drogramas doovados B 13 legisiacioil Mteimnasions!
Nan conguistads escahahios g2 preveAcian, Siencion v udiciaizacion,
debermos Jecir gue exiaian Vachos juridicos de Al alerd Quie norinds en
fmatena de YO no ze refieren 3 Uso de 1as T comne espacia gemerador
Je vialerrcm contra 1as uferas Jundicamerte 135 mMuieres Comta sueros



de derecho deben zer proiagidas cofl mecaivsimes \donaos, efecivas
suficizfites pard prevenil 13 wioiencia v e C350 J2 S Wolima cantdr San
Nornads gue tepifiguen o delila, sancicnen 4 (as agresores ¥ canduzcan 2 1a
respuesla 09! aparato udicial g o manera oportiung v elempianzante,
reparandc 2 1a vichma.

i Las Namadas ciberviolencias defiidas por Glga Faz come ‘el vss de a3
T para hestinar, arivenazan, enganar, extorsicnar ¢ expiotar @ menores de
edad 3 traves de 3 polmograinad. comprenden dalitos contra 1a libertad
Fuividug Como WSiacicn g (3 mbwdad, reservd 2 nferceptacion a8
COMLTIC A e witddSiAN T A e CcomuricdsianSs, e ¥ enplea
de dacurventos Fesarvddins, accesn FbUEYG 4 UR sisiama fornmdnea.
JIiZacion ciia de equipos Ma3nsmisoees o receplores, 331 Camo dentos
CONINE 13 MtEiidad cnard oS miungs SoF o Vias de hecho, caluna,
idirectas, ¢ Jelitos relacionadas Son la protecoian de s nformasion oo
of datos Conmnd 108 gtenmiadcs cordtrd 13 confidenciandad, 13 inieghdad v 1a
spormEndad de (s Jdaros v e (o5 sistentas fcrancas v oaentadgos
ffarmaticos v obras vfracciooes, Defaa 358 13 aberviolenaia considera
3 Feroiagia Coetra parte Integral de 135 t3Ccas de Mdaitraho ConLka 1as mnas
¥oOlAS UEras CUVOS 3505 SiQus siendc rvisibies Asturdiizadas, no
Jenuiiciadas porgue sF Bie es dierls aue Inidrnel Mo figd creado ouevsas
farmias de Jelitas contrd 135 mueres, (35 miAas v oS NA0s 5 g cresda
nuevas foras yinedios card perpetras Jaiitas  (p. 3-11).

Oe ezts marers, podetmos compeender la relacidn tan estrecha 4 tiene la Garsarta
del accero 3 las tecnologias -on la implerentacisn de este derechs, ademas de
otros aspestes a los que ze eRrEntan as mujeres 6 sd vica cotidiana, <oms 52n
25 wizlencias basadas 2n géners, =l accesa 3l trzba o, la educacion, la salud y el
ALTcILcado.

FEespects del acceno v dsfrute d=2 actwidades de esparcinmusrto, recqeativaz v
departivas en Bogotad, la Ctrcuesta Sienal de Tultaizs 2317 evider o que:

El 427 = delas muasres yw el 517 & d2 los hombres asistiersn a funcizhes de
Cis 0 espacios de exhibicisn paca ver una pelicula.

El 384 % de las mueres v el 445 2 de o8 hombres asistieron a
Erecentaciones de mus o3 el vivs

El 24.8 % d= las mujeres v €1l 31.4 % de los hombres v eron prezentac ones
de danza.

El menor access ce las mueres ala ofeita caltuaral ce Bogota tiene relasidn <on
05 costor scondmicos de dichas actwidadss v con el uss de su tigmao, "Duss sus
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labores remuneradas ¢ 1o renuneradass oo les carmiten disncner J2 aspacios
frecusnres pard 2! oo y el esparsinents (CORPLE DUC 14, 20206, o0 L39).

Frente al ambito d= La recreacisn, deporte v actividad fizica para las midjsrss ensus
diverzidades, 21 Bogota 12 Encuesta Bienal d=2 Culturas 2319 revela las siaueres
C “ras:

e I decada i mujeres pracucar zlqun deporte mientras Que en los homores
la reasidn es de b de cada 10, asunts gue permite recorocer una brecha
frente a I3 foqma en que haorbres vy mujeres 2 aerniten realizar 2ste ipo de
actividades.

e En cuanta a la aziztentia a eventos ceportives =L 8.9 & de2 las mujeres
declaran gue asicten a este tipo de sventos, frente al 15,7 %2 de homibres que
EADMESZN O FUSTIC.

e Ide cadall mujeres moatan kicicleta core actividad fsca o de
esparcimients, mientras gus paca los hoabres la relacidon es de b por cads

a -

e frente dla aregunta de i ha ds 3 .8 Diclovia =n los Lltimos 18 nmeses, =olo 2l
40 % de [3s mJajEres responcieran Jue s frrerte al 43 35 de ks hombr2s,

Frente 3l access, pressivacisn y permanencia d= las mujeres en 2l amoits artistico,
creative v patrimzrial, en la Cheuesta B enal de Jultuqas 2007 =2 puede identif car
Ca0 laz maperss ce las distintas ocalidades de Bogqotd a excepdidn de Lsaquen.
Bosa, PLuente Aranda, Sumapaz ¢ Los Martires zon maysria en asistendia a eventos
de especticilos de teatro, danzz v mobaca. <on Jdna diferencia respecis a los
Momares de Nasta 1.5 aantos porcentuale:s,

Fespects a la asistenoa 2 exposiciones de arte & miusens, espacios emftrechaments
ligados —on el patnmranis cultura., er laz laczlidades mias alejadas de los puntos ds
Cconcentracicn de este tipo de2 espacios culturass |ICkhapihera, Tedzacullo v
Candelarial, es posib.e ident “icar brechasz de mujesss con respecta 3 los hombres
de hasta C7 puntcs porcentualss, 25t para el 2aza de loca. dades comes Tunjuelito
Lzaguen, Kennedy, Puente Aranda. [sto, 511 embarge. ro 2plica para localidades
cotmno Barr oz Uridos, Suba, Bafael Uribe, Ciadad Bolivary 5ar Cristabal localicades
que tarrbién camplen <on este Sriteno de l2jania

Foi atra parte. de acuerds Con los gportes de las mujeres cue partiZipassn 2n 2l
prec=sn de agenda pulblica rea. zada <0 2018 para 13 actualizacdn de la Folitica
Fublica de Mujeres v Logunidad de Senerc. [os cuales se =ncuent-ar plasmados e el
capitale 3 v 4 del documeats Disgnssiice & idenphicacion de faciores eshaldgicos
ponibes pdblics de muweres v eguidad Jde génaro, se Cconsiderarcn [os siguiettes
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Fzoectos praritanos pard avanzar en la garantia del derzche a la cultura hibre de
cERIZIMO;

e Limitacitn de precupuesto y Eprocesos fo sastenibles para 2l fartalesimrientz
de <rgan zacionss de mujares qQue lideran v realizan actividades artisticas,
culturales, deporiivas, qastrondtmizas. aatrimon a.ss, ancestrales v de Cieaciz
v teoqolog'a

e Perastercia de imaginanos sexiztas, esterectipos, discrim nacion,
dezicualdac, cosif cacidn contra las majeres. relacichads con su forma de
wvastii, la herencia coltural cel mach sme, gdae wisibi. za, relega, drvide v Las
limita 2n a4 hbre cecarro..c pessoqal en la soeciedad, problemadtiza gquae es
inc=ntivada por 1os medios de comurmcacicn, la putblicidad v 12 sociedad.

e Perastercia dz la discrirunacisn y vizlenoias fizica, psico.Sgica, institucional.
cesual y econdinmica contra las mu eres ransgensro.

e Fersistercia d2 rmagnarios =2xstas gue desmot vam a 135 mueres a asurmir
rales difer=ntes a l2s asigrades tradic onalmerte.

e Limitaci=n para las mujeres para practicar actividades deacrtiezs, culturales
W orecreativas por la asignacich a aberes ce cuidado v roles <de género
tradicionales.

e Falta de reconocimienio ecahdmica vy social a .a osarticpacidon en el
dezarr2llo cocial w cultural

e Limitacizn en 12 cifusidn d2 o5 =vetos culburales, deportivos v artisacos
diriqiclos a las mdjeres 2n las ccalidades.

e Perastencia de estagratizaZian ce LAz mdEres 2n los medios ce
Comunicacisn mrasiva.

e Perastencia de ana cultura machisia, racista y traasfékica en .on ecpacios de
activ dades Dientificas, culturales, artisticas v deportivas.

e Falia de reconzcirmenta de 3 identidad cultural canpsana

e FEBrachkas en el acceso alas tacno.ogias de informacizn =F Condnizalidn en
zonas ruralss de Bogoia, o que dificulta 13 cotruricacidn de las mujeres

e Falta de reconzcinmsrto de. trabaps de 125 Jupzres = cultura, <iendias vy
tecrslooia

e uyzencid de programas cultura.ssy arkiskicos Jratbos 2ara mujeres wictimas,
excombatientes v en procesos de reincorporacisn v s farmlizs

Conclusiones

Ec importarte mencionar la forma =n gue la cultura cump.e un papel impoartants
e la reproducsion Jde esterestipos v desiqualdadss = clave de JEnero y otrac
formas de oprezidr, L por bz gue e, dereche a una caltura libre de sexismo busca
deconztrur aguellos mecarisTes Jude h2n establecido toco un conunts de

Plan de |gualdad de Opertunidades para la Equidad de Génaro del Distrito
Capital



SECRETARIA DE

LAMUJER

cresrcias acerca de la superioridad ce lo masculino zoore 12 fzmening, de manera
que busca aromaver s reflesicn v transfermacisn,

Aopartr de acoiones en los amotss del arte. las teonclagias, [3 ard3ctica deaortiva y
2 produccicn ciertfica este derecho bussa promayver un Ccarabio freqte a 1a forma
en dque kFan s dec asociadas Ciertas carasersucas tants a 12s hombres como hacia
25 rrujerez. dorce han sids estas ult mas Juienss 32 han vists especialmente
discriminadas, subord nadas v vizlentacaz, 5in embargo, s imporkants recsnocer
. mods en que Sstcs Cuwatro amb tos ns resultan ef cientes en Ermiros de
Nerramentas para <l cambio, sir previameate haker reconocids cualss san las
dezigualdadss que ze &stablecen denrs de si mrismcs ea clave <de gQéners, raza,
Cc.ase, discapacidad, eria v ofras categorias Jque han tenids lugar como creadoras
de discriminacior.

Erc aor 23te molvo Jue dentro de 125 propadestas gue e Fan densrads aara la
Eremocior del deqecho g una culiura Libre de sex 579, 52 busca una transformacisn
de |3 torma - coms ae ha concebido 2l lagar de las mujeres para asi promoysr su
acoeso, pEfmansencia v o reccnocimisnie 2n las 2sfeqas culturaes artisticas,
recreativat. deport vas y parmirmciiales.

Foir dltre, resulta e deber para la promocicn de este derscho e, buscar
estrateqias a nivel instituciznal v Coraun tario para la traazformalidon ce as practicas
Ccotmuricativas, de mansera que s <€ mavor visibilidad a las muojeres en 1=d3 forma
de comrurncacian. ¥ que. a la vez, puedan zer rearezentadas dignamente, evitads
35 la presencia de representaciones cue reproduzcan cualgdisr tpo de cieencias
o estersotipes de cardster sexista.

Acciones para la igualdad frente al Derecho a una cultura libre de

SeXiIs Mo

Las acc ones pa‘a laigualdad que buscan contnbur allegro de la equicad de géners
we cierre de brechas en Bogota en este derecho y que Facen part: del prezente
Flaa de lqualcad de Zperturicades s croamzan alrededor de las siguisntes
Ccatedor as:
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a. Artes y patrimonio para la eliminacian del sexismao

Aungde 2l campo de las artes, a diferencia de. de la ciencia, 12 ingenieria, la
tecnelzgiz v otras ciencias exacias. s Na penzeds come 2rogresista v poco
enmarcado en brechas de generno v de caracter macusta, tambign enfrenta grandes
retos 2n cuants ala equidad de2 género, Ce acaerds con Manica Craso. reconocida
imwestioadora del campe de las ares 2n Colombia, en el ambkito arast ooy cultora,
ce presshizan wiclenDias v farmas de discriminacien corro el acoss vy s
imvisiohizacion hacia las nupsres, £ por este mctive que, con esta catedora, se
Cusca fomentar a participacicn de las mujeres a partr de 13 creacicn, ap opiacion,
fzrmation, Circulalidn & nvestigacior, d2 mansra gus 58 pueca Bjslcer vy apraciar
el arte sin ningdn bpo deomaeciments 220 mativos de génera,

Loz are wicics Jue s= asocizn 2on el lugar de las mrujeres & 2l ambito del deporte
no resultan del tods distintos en este arrbito, 74 rawds Je iz Ristaria J2! are se
puede cansiatar caimc 3 rvuer Ma sido gran protagoensia osr suopape! duad deimusa
v ohiels Srshca, Jran pdrie oe §s cbras Oe arte (a5 protagoizan moieres, s
errbargo, 3 habiar scbre 3rnstas de sexo fermemine es patente aue Zas! 1o son
MErCICr3dds Jurane (as prmeros sigias Jel arte, [0 que podnad Nacer pensar gue
drenas abian garads” [Toramr Merica, 20210 Lsto, para el caso colecmkbEiano, nc
reculta oy hiferente, un sjenple de 2sto es que e astima Jque, de las <asi SEAc
obras que conformran la Zolecoidn de Arte de. Bancs de 3 Reputblica, sclo & i
fuerst creadas por mojeres, conociendoss 2l trabago de aperas 512 artstas,
Minguna amtericr al siqla 14 JE=d Cultural del Banca de |3 Readblicz, 20208

La propussia de esta camegdoria e encuentra tuertemeate centrada en s
tranzfarmas on de esta realidad, de mansra cue a2 aurnerte 2l reconacim ento del
lugar Jque ocupan ¥ han ocupads laz mrueresz er £l ambito de las artes v 2l
Eatrimohio.

Las acoiones de 222 Cateqoria son:
e iMargar sstimdlos a medics de Comun cacier Comunitanos, locales vy
alternat vos: cue promoevan la trarsformacidn de ecterectipos rachisiasz en
oz procecos de informacidn v comunizacion del Dsteits ¢ sas ternbaniss

houerds ce Paz. Funta 2. Fart cipac an Palitica)

e Entregjar estimu.Ct 3 Mujeres para promaver s acceso a la oferta culiura.
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b. Recreacidn, deporte y actividad fisica para las mujeres en su
diversidad

Ecta categoria respohnde 3 la manera 2n come e ha establecido 2l lugar de las
mujeras en <l ambito deporteeo durarte la historia, enfrentands diversos
obataculzs, argumentados en la idea de que ellzs no podian, o ne delian hacer
mingon tipo de deporie o de actividad faec2, La propuesta de =cta Cateqoria es
apartar = la tranzformac any liminacien de eskos imaginario:s gue han dificaltado
3 partiipacian de las mujeres en st ambits. no 5200 3 nivel recreative o comes
pasatieraps. siro Zomo un provests de vida para ellas

Las acoiones de 2203 Caeqoria sann:

e (Morgar sstirrulos a croanizaliones deportivas de mujeres que [Zmrenten
Eroecesos denclusidn de muojeres victimas de v olencias o discriminacicn.
hcuerds de Paz. Punio 2. Farticipacisn 2clitical.

e Implementar actividades Jue promuevan la o-actica deportiva v recrestiva ds
l2s mJjerss rurales, tenizndo en cuenta sus intereszes. costumbres y juegqos
tradwicnales. Implementar estrateqias gus promdJevan la pract ca deaortiva
v oracredbiva de las ndjeres rurales, teniends er CLenta sus intersses,
CosTUrmores v juedos tradicionales.

c. Ciencia, tecnologia ¥ conocimiento para las mujeres en su
diversidad

Fara forrentar el dezarrolle scetenible, mmpualsar la naowezcidn, el bisrectar v &l
Ccracimienio inclizivg, S5 necezarnie cue las muzres paricipsr mas de la ciencia,
tecrnlzgia, indenetia v matematica canreras Z7 M 138 Carreras v =l trabajo
relacicnadc com este campo Pan sido lugares donde las mudjerss har estado
hictdricamnente sabreprecentadas. "Dar a fas mujeres iguaidsd de oporivnicades
Pars Gesarrciiar ¥ prasperar &0 S3reras (U T Syudad 3 reducir 18 Brecha salanial de
QENErD, MEIord 15 seauritad ecorScy Je a5 nuieres, a3ranbizd una fuarza o
[F3bajo diversa y talenhssa, v 8vita 1o 383908 ery 8shas CIMDSE ¥ errdos producias v
servicics elabcradcs” (OMU Mojeres, 2020,

Sin embards, no se trata de ur azunto de piiv legiar concorientos espacificos
relazionados cah e, saber cient™ize. sing de fomentar la permansncEa y el
reccnocimisne del patrimon ay legads del zaber y ce 135 practicas interculturales,
etnicas v ancestrales asociadas a rmgere:, los cuales han sids marginalizados
durante la Fistaria.
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SECRETARIA DE

LA MUJER

Lac accicones ce esta <ategoria son;

e [mplementar ura estrategia para Jgarant zar el servioo de conectividad 3
internat para las muperes en sus diferencias v diversidad.

e Realzar procezos de fortalecimienic de capacidadss sobre derechos de las
mujeres & igqualdad de génsrs v enfoque diterenoial a mujeres en sus
diferencias y dweraicad-?.

e zeneralr alianzas para la vincdlac an de mu eres jSvenes gus No estudian rni
trabajan en pregrarias de formacion gratuitos en t=mas ce arogramacion
tecnclogias digitales.

Pzrs by qoncia 2225 - 2224 el 12R L rnplzoaonts =5 csbe a0l o of imabeia 2or muggs o5 dopol slas de alo
“endues onbs o 1 deciotang Dosnotal de o Zullorg, Foecrens S Dopocte Lo npls st onkE s OO n 0T gores
OCACiCINAE ST B 3emas Jela oo 2 de Fornceia,
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Derecho al habitat y vivienda digna

El derecko de las mujeres al Fab at v wwvienda cigna reconoce la necesidad de
garantizar el derecho de las mujerss cesde su diversidad al usos vy Joce sustentable
del terntosic, la wiv enda adecLada v ana comuidad en cond cicres de sequridad,
Eazy dignid2c coq 2l proadsita de mgjocar su calidad d= vida

Al respecto, en diverscs =spacios internacicrales se kan llevads a cabz malt pl=s
debates acerca de lon efectos de las dec son2s arbanc-territofiales v de las
arrbientales en Laz nugEres Con relacizn a 12 vivienda, la tierra, la movilidad, la
dotacion y los almentos, Asimizmo, 2 Comisidn de Cerechos [Humanos 52 Qs
Erenunciads en sus resaludiones schre 13 iqualdad de las kageres en materia de
prepiedad, accezo y cantrol de la terra y zobee la igualdad de derssckos a la
propiedad v a ung vivienda 2cecuads=?,

Faor <tra paite, teniends en cienta el prins pio d= interdependens a de |os dereches
Mumanas, "al Jerscha 3 urne wivends adecrudds nio cucds Racarse plemamente
eiechive 5l 32 desnnculd de ofres derechals, come ef J2recha g e aimenacicn, !
SUrIISEra J2 3304, & 52MICios 5ANNarios, Al sLiietro elelincn. 3 la atencidn o'
saiug, & trabaia, a Iz orepiadad) & (3 segundad de la persona, 3 03 seqlnidad o s
vivienda, Ve la protecc!Sn contra tratos Numanas y deqradanies (oMU, cO0E

En este sentido, .3 Carta par el derecha ce las mdjeres a la ciudzc, tirrada en el
tmarco del Tare Mundial d2 las Mueres (20040 v precentada en el Foro Urbano
Muridial (Barcelona, 20041 no a2la reconace 2l rol de 125 mujerss enello, sing gus
Elantea come efectivizarlo 220 un llamaco de las mujeres a la accidr respacta a:

° El accesc ala tenencia s2aura ce la vivienda v a |os servicios bas cos.

Reszloaciones 2000002, SO0 24 20020, 2005 22, Z0e Ty 20007 EE
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° Al transporte poablico seqaro y adefuwads a los reguenmientos de
mowilidad de las mujerss.

° Alas ciadades sequras oara las mueres que teqminan siendo seduras para
Loclos v bodas.
° Ao las transformacienas cultorales cue ceviertan las s tuacioaes de

inequ dad zocial v d2 subord nacidn de géners en tocos los ambitos de
2 wida productiva, repreductiva, conmunitaria v peracral 2 ntima

Eztas situaciones cEligan a. reforzanmierta d= las politicas, pracricas v partizipacion
Ccon inmicenca de I2s mueres e las deciziones vinculadas a la plamficac an
territorsial.

En coherencia, 12 Politica PLblica de Mueres v Couidad de Séensre 2020 — 2030
Elantea comz uro de sus abjetivos canbur 4 13 Qaranta del derecho 3! aibienis
zarma, al abitar v vivienda digna d'e (3: muiEres en osus diferencids v dhversidad,
mechante |5 Conssryacnsn, prafeccicn de ecoristemas. 2l patrirmonic armibiental, 3
gestioyl sooial v iterritoral para 2l usc v goce susienable del terrtorio urbano v rural”
(plaol.

Cob este oropesito, la 2elitica Fubliza de Mojeres v [quicad de Geéners sefnala gus
ezte derecho para las nueres implica:

o Mejoramenta de entoqnos, condiciones de mrovilidad, equipanrientos v
cequridad.

e Mejoramento d= alternatiwvaz 2ara el azcezs, tenencia v titularidad de la
wiviErca.

e Mujerez. cambiz climatico y protecidn del ambkiente (p 14358

Desde ecta persp=ctiva el derecho al habita: v vivierda digna ce constraye de
marera integrzl, e ocupa de aspectos fiticos, espaliales v economicos de
Eroduccion y tenenc a d= vivienda adecuada, coms tarikbién por 13 garantia en <l
gcoeso g servicios plrblicos v servicics tociales, asi omo par las condic anes ce
cequridad tanto en el desplazamiznts comz 2n los entcrmos fiscos donde Coy ven
w trakajan [as muojerss, Al risme temepo se ooupa de as orientacicnes: para la
preteccicn, <onzervac an Y manejs sustertaole de los recursss naturales,
reccnociends esplicitaryente e, (ol de laz mujeres e2n el cuidzco del medio
ambkiznts.

De mansra general, este derechs busca la compresnaon del conjunto de
condiciones socioculturales, argquitectonicas, de movilidad, wrbanisticas,
ambientales, de cundados v afecuvas Jue Jaranticen a las mujeres el goce, uss y
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disfruze d=l territosio rural ¥ urbans de Bogotd, de mansra secura, lbre v autdnoma,
cequn susirtereses y necesidades en eqaidad e iquzlcad de sportunidad=s.

En funcizn de lo anter or, les estudics, lineamentos v 125 oriertacicnes de
ordenamistto ce losterritores urkana Y rura, ro pueden sz unifornes Ni neutrales,
e red.lists reccnocer vy comprendsr az multiples desiqualdadses de geqsro que
actualmente existen en 2l Oiztnto Capital, en anoites relacienados: a a vivienda, a
2 oercepoian de (inls=qundad eq e, espacio publico, al uss del transacrts pabheo,
entre otros aspectos.

Fara dar cuenta de =llo, en 2l 5 quiente apartads se sxpsnen alqunos <atos Jue dar
cuenia de las saifLaciones v corcicicnes actaales de las rmueres en Sl marco ce 235t
derechc.

Breve diagndstico del Dierecho al hakitat y vivienda digna

Cohorelacior 212 teneaciz de la vivierda, la crcuesta Multipropsato 2017 reporto
que enh Boqota existen = 699 526 hogarss, 62.9 % con efatura masculinag v 371 %
coh jefatura femenina. de los Zuales:

o 4273 Gresder enunavivierca propid tola nerte oajadar 43.5 S enarnendsn,
cubarniendo o leazing, v el &3 % aundgude viven en un lugar propis, adn ls
eztan Eagands. O Tunjuelito v Rafael Liiba Ur be s chaervan las Cifras mis
alkaz de mujares que viwven en arriendc (57,7 2y 514 S recpeitivanente..

e (79 % vivenenapartaments, 298 % en catay el 2.3 % enun cuarto

e Enel&? 5% alquna persona del hogar cuentz con la escritura de la vivienca
e Fogares lideracos por hombres, a <ifra €5 sdaperecr en L4 puntos
Lorcentuales)

Fespects a la calidad de la vivienda v condiziones haoitacionales de los hooares
con jefatura femening, la Chcuestz Mult propdsite 2017 svidencis cue, 0 213 %
Ligne problemsas relac onados con umedades en techo o paredes, frente 31153 %
de .as viviendas de Pogares con jefatara masculing; 0 12.1 % tiere prob.emas
relacicnadss con arigias en tecnos vy oaredes, fremts al 10.7 & de viviendas en 135
que el hegar tisre jefz qombre, i1 5.1 %S tiene fallzs en taberias, cafierias o desagles,
vl le B R tenenacterds en el techo, 2 punies porcentsjes mas que los Fogares on
jetatura mrazouling

Oe acuerdo cor los aportes <2 135 mujeres gque partic paron en el process de
actualizacion de la Fo.tica Faklica de Mueres vy tquidad de Gerero 2020 — 2030
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e.a% mercicnaron gue enfrentan diversos sbhstdcdlos para la adguizicidn y cisrute
de una vivieada digna, tal=s comc:

“Urna adificoliad coemun axpresads en reisciy oo la adguisicisn oe una
vivienda propiz ene aue var oo l3s particulandades de (3 nseraon IGkaral

de las mljeres poncigaiiente oo 2l ipo de actividades eronaiiiicas & 138
qQue e dedican v los 2mnpleas precarias gue Mmitan ;U cagacdad de shorie

Las muteres de [gs disinmas eimas venerr dificuliades p3ra acoeder d uima
VENdd progds O arendada, delnado A oS SsNIMAS uE Fecaer sobre allas
SUS FAMTNIAS, OF r3Ciamo, Asrmismo, mdican 13 mesisiensid de provertos de
VAENTdI COMUTIIANTE Oue es parrmita Soniservad dlgunas of sus cosfuimbres,
d Lasar e encalirarss viviendo e la aodad.

Las mureres despldzadas, manifesiarcn gue, delbndos 3 105 Sontrallempeos gue
Nan exsperpmeritads card Naeitar urns viviens'? dions enla ciudad. riuchas an
[Eriado instdfandase en barrfas ma legalzados que NS cusnEan con
sefvicios publicos nl conaiciones soeroadys (COMPLEDC. 14, 2020, p. 1460

Enrelacicn conla calicad del ertorro disfrutaale sequn la Cacuesta Maltiaropssito
2017 549 & de los Pogares de Boootd con jefatuqa femenna v 4.0 % de los
liderados oo hombres arezentan prob.emas de nz2awridad en el =rtormo ce zd
viv enda. De iqual tanmz, 35 % de los aogarss con pEfatura fermenina s0asran ruido
w 34,9 G contam nacionss del aice que puedse afectar so salud.

Cotrelacidn al transpodte, la Encaesta Mullipropdsite 2017 da cuenta de que las
Imujeres Jue trabajan v viven en Bogoa se desplzzan prircioalmeante r
Tranzmmilenc 127.5 %) busss del 5ITF 12003 %l v Eoses ce oras empresas 131 51 Cn
estas oplioaes detransparte, (25 rujeres tisren propsliciores d2 uss mds altas qus
los horabres 24 20 ouzms crcen, 4.5 420 v, 27 puntas  porcentuales,
recpect vamshnte, Coh respects a Lot pardades v Zoras recreativas, 5905 &5 de las
tnujeras gue halkitar Bogctd estdn Cconformnes <on los Que aay en su baiia, pues
59.5 i de ellas consideran gue son amp. o3z, 24.3 5 agradables v 42.4 5 limEpios,
aLngue 3olo 276 5 oreen cue sch sequros ([Encaesta Bieral de Colturas, 2017

D= marn=ra gensral, secun la Cnoussta de Percepoidn v Yictimiza<idon de 3acota
[Zarmara de Corerzic de Bogod, 20201 13 percepcidn de irs=qur dad auments 16
punbos pofcertLales al pasas de 40 5 en 2019 a 76 S en 2020, represertands asi 2l
Hivel mas alte que ha alcanzado la percepcidnde nsequridad en los ditines 5 anos
Foi =u oarte, la perczpcicn Jde sedunidac eq el barmo presentd un detenicro al
reducrse del 44 % al 41 % de un ada g otro, contrar ¢ a la tendencia de aumento de
las dlitimss 5 anos



For su parts, la percepoidn de las mujeres sobre [3 calle, seddn la Cncuesta Biznal
de Culturas 2017 20 % de mujeres marnfestd Jue [3 calle ec wq espacis ce peligro,
A08% la percibid Coms espacio de encusentrs, similar a la percepcicn de los
hombres IBE.R Sy 828 5 de acuerdz oon 23tas siirmraciones, respestivarrente:. Mo
obstants, ©3.9 X% de ellas consicera que la calle 25 tamb en wn lugar [para la expresior
cultural v artiztica v 514 % gue €5 un espacie para practicar deportss. Llama La
atencin gue masz de la mritad ce las mujeres de Bogota cree gque la calle es ur lugar
de trabaj> 537 %.

Dz acLerco con la mformacior aportada en los encuentros kzcales v distritales para
13 aciualizanan de 13 2litica Fubliza de Mujeres v Equidad de SGérero:

“LAS LY ErEs NenCio i @t 13 5ensacicn Je sequindad Que experimentan en
el daspacio publico, suasidn que aqueia en parincular 3 personas LeT, nenras
¥ oafrocolomBiEanas, Quienes asegurdn ser ahleta g conslante Sross o
expresisnes de discrivvinacidi [} s mueres Rabitanes de calie se
expresaron sobre 1as diferectes v qraves vuineraciones Qa2 sufren en
espacics pobhens (CORPLS DO, 24 2020, p. 146

Mhera bien, ez mporiants mencionar que, en alsiahdad de Suraosaz. por sj2npls,
Mi la Encuesta de Mowilidad 2019 rila Encaesta de Fercepordn w Victimn zacidn de la
Camara de Comercic de 3ogotd 2020 52 gphcan. Sus caracteristic2s netaraente
rurales difzrencian este terntoriz de l2s cem2s Adngue zobh conclidos [0S
problemas de transportes gus tiens la poblaciin sumapacensa, ne hay dn
instrdMeno estadistico =n ot tiracs afos Jue pedmiita medic la magnitad de la
Ereblendtica espectica en la localdad, asl como la de perceacionss sobre el
Entorn.

Conclusiones

Loz derechos san ndivisibles e interdependientes. aecezanos €h Su Ca0UnTs 2ara
catisfacer las expectativas. necesidades e ntereses de las perscnas. El derecho ce
25 mujeres a. hab at ¢ vivienda <hana, o tanto, et nalcanzakle s es5t3 gislade de
oteas derechuos, (3. como o afirma el imendats alekal basade en la realidad ce cus
todos o8 derechas hurranos estan relacizhados "el derechs a uina viviends
ddecuadd Ne puedes fRacelse Dlenaimente sfectiva 3 ose desvincula Jde oot
derecnos, coma el derechys 3 1a aiimerttacion. 2l savahdstro g agua, & servisias
sarmitarics, dl swynisira sl2cirfco, a la atencioey de salud, al fralbaio, 5 1a propicdad,
3 la sequridad de g parscna. a la sequridad o' @ wvienda, v 3 13 prarecoicn conra
(ratcs inhunanos v degradantesT RO U-Hab tat 23210
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SECRETARIA DE

LAMUJER

Por ecta razzn, e hace tan p=runente el lamads de stenc dn de .a Carta por el
Derecho de las Mujeres a la Jindad (20041, pues, 3 pesar de los compromizos
goguir des poar los gobierno: en 1as diversas Conferenias pMundiales de | labitat. las
o ticas wrbanas de vivierca v hakitat siouen asumiends e la practica 7 1., L
CONCELED Wnitado de vivienda, s connaesar A nterdenendena!d de 1§ rimsna SN
el JCCess & emples (D5 seMICios pUbhcss (35 redes de infreestructora, 13 candad
dmiigntal, con conseclencds bara iz vidz Jo la pobiacidn v dspedigimenid (35
mueres”

e requieren acciones nt=qra.es que, desde una persoectiva de geners, diferencial
wde dereckos de las nueres, permitan construir relacicnes humanas iqualitarias,
dindmucas sociales integradoras, asi coms vivierca y tesitoncs en todas sus
ezcalas, con una vision integral de dereches, v d= igualdad de opartunidadss para
35 mujeres 2n su d versicad.

Arciones para la igqualdad frente al Derecho al habitat y vivienda

digna

Las acc ones pa‘ad laiguslcad que buscan contnbuwir allzgro de e equidad de genero
we cierre de brechas en Bogota en este derecho y que Facen part: del prezente
Flan de Ilcualdad de Dportumdadss ze organizan alrededor de laz siguientss
Ccatedor as:

a. Ordenamiento territorial con perspectiva de género, diferencial
v de derechos de las mujeres

La perspectiva de género diferencial ¥ de d=recacs de las mu eres agplicada al
ordenamietta de [os territonos rura. v urbans, reZcnoce laz distintas experiencias
W heszsdadss de nueres diversas 0 tu vida cotidizha; procuctiva, repreductiva,
Cotmnuritalr a y personal, asiconra las concicicnes: de sequrnidad en las decisiones de
Elanificacidn, d sefic e intervencicn del terntaric en au:s dimensicnes: ecandruca,
coCial, cultural v arrbiental.
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La incorporacisn de =5t enfogues s Jarantiza Con .a partizipacizn inoicente des
Imujeras diverzas en las d=cisicnes paca el ordenarmisnts terr tarial, en el marco del
deiechio 3 .a <iudad para las rmu eres, que, a su vz, es interdeperdiente de too0s
oz derecass humanss  internacicnalmente reconcc des w concebidos
intearalmente,

Las acoiones de 222 aieqoria son;

e incular a mugeres urbanas, rufales vy Campesinas 2n la actualizacsn de ok
instrumentss requlaicrios del POT, mediante un proceso d= partncipac dan
con incderncia (Zartilla de Mokalizno; Manual de Espacio Pablico: Manual ce
Colberturas Verdss v Plan d= Mowlidac Sequra y =osten bler ifcue-do ce Far
FLnts 1. BEefarma Rural nkegrall.

e FLjscutar procesct de capacitacior Lechica continua para la ncorporanian de
los enfoques de géaero, deieckhos v diferencial en tocas las "azes del pan de
dezzar-ollo vy de crcenarrient > territcrizl, dirigidos a mujerss en su diversidad.

e Yincular a rrujere: arkanaz, rorales vy campsasinas e la gjecucion de
prowectos ce los Procramas de Desarrclla con Enfogque Terrtonal — FCET
del Distrito Zapital iAcuerds d= 2az, Punto 1. Esforma Sural Integial)

b. Entornos sequros, habitables y sostenibles, con enfoque de
género

Mociones enfocadas 2 mgorar las condicionss de acoecibilidad v ceqarizdad en 2l
erpaciz pub. co v A movilidad, fortaleciends ot procesos cormun anios v 2l
liderazqo de mjeres en accionss gue conthlbuyan a .a mejora fis c3 v espacial ds
los entornos en el marco de Ciudades ceguaras v espacios pLblicos s=gqurcs [para
Imujeres y rifzs

Las acoiones de 222 caieqoria son;

e Irrplementar un arotcocla de sequincad para aromever las cahdicicnes de
cequridad <= las md eres ¥ mifas er Los espafios plbhicos urlanos v rurales.

e Realizar asistencia técnica para el desarr<llo productyo de huertas familiares
W oo urntacias cestionadas por mujerss.
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e Maorgarm<entivos a medojsrss para el desaqaolle de iqtervercicnes termparales
O permarentes en el espaco publcz, que meoren la percepcicn de
cequridac v Jaratticen 13 presencia femenira en diferentes espacios

c. Acceso, produccion y mejoramiento de vivienda urbana y rural
para mujeres en su diversidad

HAecicnes que promdeven el access v enenoia sequra de vivienda v tierra a mujeras
diverzas en hdbkitats adecuados, digncs, c2quros ¥ con acceso 3 todos los seryic os
Las cos de caldad; garantizande 1 uso sy goce susentabls d2l terr taric 2corde con
tL3 entorncs, neces dades v realidades.

Las acoiones de 2203 Caeqoria sann:

e FEjecutar un concarae de arguitetuia Jue garantice la partizipacion de
Imujeres arguitectas en el dizens de tipelogias de wivenda scoial, pada
Eremover el dezarralla de viviencas coq ofertas diferenc a.es w diwversas Con
eqfcque de geasrc.

e FLjecutar asescoras Jeratlitas a muerss Ccamp=sinas, para Qaenbzar la
titulacicn de la tierra v 13 vivienda (ACderds de Faz, 2uato 2 Reforra Rura.
Int=gral..

e Realizar azesorias qratuitas para la conformacidn de asociacionss mutualss,
Adrgarizacionss Poollares de Vivienda (2% y sofiedades cooperativas de
Imujeres sara el desarrslls ce sus provectos d=2 vivienda MCuerds ce Faz
Funts 1. Ee*arma Ruoral Inkegrsl).

d. Mujeres campesinas y rurales

Aocicne: que cortribayen al reconocimients de laz aupsres Calmpesinas v osus
deiechios potr el acceso vy conteol de la tierra, asl come 2l fortalecinmisrto de las
fmujeras rufales Yy Camp2sinas: 0 la conzesvacidn, cdidado vy proteccidn del
territoris raral v en las labares de 13 agciculiura. Jue peqmita el desarrollo de
Erepdestas de prodaccisn ageoesslocica famalisr 3 Comunitaria, para alcanzar su
aLcnomiay 12 guadad de geénsers.

Las acoiones de 222 Cateqoria son:

e FEealizar azesor’a tecnica para el desarrellz ce 2cusduciot Comunitarics en
2 rura. dad geztionados pof organizacionss <cmunitanas lidesadas por

BB Fion ce igualdad de Opertunidades para la Equidad de Génaro del Distrito
Capital



mujeres ruralez v campesinds hcuerco de Paz Funto 1 Peforra Rural
Inteqrall.

e iMargar el prestams aratuito para 2l uzz de espacios publizes a mujeres
Ccampesinas v rurales pasa favorscer Lla comencializacn /o truedue ce sus
Eroductos

e. Cuidado ambiental, cambio climatico v sequridad humana para
las mujeres

Las dimenziches de géners, rmedisc  ambisnte v h3bkitat  Zonstituven
tranzversalidadss Dasicas paca conformar territsr 0z equitativoes v socisdades
custentables. | oy =2 reconoce €l aporte de las mujeres 3 la sustertanlidad, a partir
de surelacisn com 2l hakitat y el arrkbiente. e rata de Lnvinculo estrecho con los
eCOziztemas vivos, dervads de la exoerenc a directa ~al come plantea DOHJ -
Habtat (20131 "las mureres g2 fodo af muds covmplen funciones clarsmente
definidas ez ardenaciasn de la fauna v iz flora, de los bosgues, 1as fierras dridas.
dos Aumiadanes viz agriculturs, & 13 reccleccicn de sous, Somioushibie v forrsie para
LsD domesticc ¥ cormio fuente e Magresos, v en g viglancis ge las fierras v 2l agua’
Woae reconoce Laroen gue zon acruristradoras, cuidadoras v orotectoras
cotidianas del mecio ambiene, 35 comMo agentes activas < el meicramento del
Mabitat uibaro.

Mo abstants, las mujeses no viven iqual [os conflictas ambisrtales i 13 degradacisn
de l=s ecozistenas y del Pab at, nirsciber for gQua. suz mpactos, [etas situadionss
deternunan la participacian dz nueres eh 1as decicionss sobre el mredic amtients
wlaintegras an de sus preocupacionss 2 |2s inzthunertos: de planeacian v en las
Elanes y programas kocales y disrnitales.

La accidn afi<mativa de ecka Cateqoria es

e [mplementar un protocolo para la gestisn del nesqo v marejo de desastrec
Cohn enfogues de gensrs v diferencial.
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Estrategia de seguimiento
y monitoreo

Sequr 1o estipulado por e Acusrde 430 de 2012, rmrediante “ef coa! s2 0red el Sesnor
Admirustrattya de Mujares v 13 Secretaris Costital d'e 1 Munrer v 52 exsiden Grras
disposicianes, la Secretaria Distrital de la Mujer tiene entre sus func ones 13 de
dicenar, cocrcirar. implemertar. gecutar v haces sejuimisnne 3 las po.acas de
Eromacicn de los derecacs de las mrueres v de sa 2ntcnamia €0 .a cualif cacisn
del e ercicio de la ciadadan’a

En cumplirmiento de sus funcionss, a traves de este capitulo, s da lineamento a
los 15 sectares de la Administracian Distrital imvzlucrades en la mplementacisn
del Plan de Igualdad de DOporiuncades para la Equidac de Génsre para realizar 21
reporte de avance en las actividades consignadas =n este Flar, conel fin de realizar
. T2guimients v omoitcres a sd cJamgelinisrto, sistermnatizar v analizar la
inforrmanian recogida.

Tem=ndo 2n Cu=Ata Jue 2l reconocimients, garantia, restitucion y goce efectivo
de los derechos de las mujares 8s una apuetta de ciudad, s=2 considera
fundamrental inezlucrar a los sectorss en 2l proceso de s=quimients y maritores.
Mdemas, que las entidades realcen reppodtes peridd cos geneta impactos positives,
w3 que ellos rasmce reconcier Elrol quae desenrpeiian para contnbui al cierqe de
Lrechas de género em e, Dustrito Zapital (Bustelo, 2021

lqualmente. el ==2guimieats permite evidenciar la calidad de laz attvidaces
implarm=ntadas en terimncs ce eficac a para determinzr i s aecesalio rea. zar
gjustes a laz rusmas, 2 identificar buenas practicas v esdpsrencas esitosas
redalizadas poar loz sectores, can e, propoato de ser adaptadas y replcadaz en ot os
espacice Esrportants menlionar gus el sejuinusnto tambizn ouzcavisib lizar las
acianes implerqentadas en el 2lan y dar a conocer la informacidn sictematizada 3
3 ciudacania para apaitar 2n sus 2elrcicios de participacidn y control social.

En este capitulo =2 recagen las bases ConcspiLa.cs scbre Las cuales s Consruy s
g, process de szgurients v morikores, se descnbe s metodologa oy los
instrumentes utilzadas para tal fin.
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Marco conceptual

El proceso de sequimient= al cual 2513 swpets el Flan de lqualdad de Cporturidades
ara la Cogundad de Geéners — FISEG, 52 desarrclla a traves del moribores al avancs
v oumplirmento 2n la eecucion de las actividades concertadas anuwalmante con
cada ur de los sectores de la Adm rust-acien Cistr tal,

D= esta mansra, €5 impartante reiterar que el FIGEG resacrde 3 Jana identificacicn
ana.tica de necesidadss v problemraticss que Buscan, 2 traves de 2 postulacian de
acciones gara aiqualdad, avanzar de manera real v efectiva en la matarializacion
de los derechos hurmanas de [as mujeres, por mechio del reczhnodimients, 9aranta,
restitucisn v goce efecivo Jd2 los muismos o asi Jarantizar & iqualdad de
oporiurmidades Gara las mujeres 2n el D strito Capital.

Ecta apuesta 2513 apovada 2n un plan de sequinmiento que oermite evidendiar o5
esflerzos. buenas practicas v Aspsctss por mejorar s raves de caca periods de
reporte durane la vicenoia

Er importants hacer wna diferenciation entre 10z conceptos de seguimients y
evaluacian, adndgu= sL relac dn e biateral v canstante. Cs relevants considerar que.
3 p=sa’ de sb caracteristica de intninseca Zorrespondencia; cada una tene dan
propdsite distinto v aporta un valcr a la woma de decisiones v apreliacisn de
resLliados, ywa que |25 predantas Jue e formdlan desce c2da und ce eskss
dimenzicnes s& <ouoan de fases o caracterishicas espesifica: de las activicades <
[ futy Tadad

El sequimiente ez satendico como el process ce mohibores orisntads a 13
cistematizacisn y recoleccion de datos durante la epzcucion ce las actividade:s o
prewectos sobre su progreac. de maners continda v permansetce, con la f nahdad
de evaluar la plaaeaciah gensrands alertas a la Jesticn del desempsfio 3 traweés ce
retraalimentaciones sckre a dentificacian de dificultades, estrategias de meejora y
Fcoianes corfectivas para lograr o6 recultadss propuestos dHaimeatan <t al, 2313,
Divirciliz, M. M.y Solana, 2, 22221

La evaluacidn, por su parte, respcnde a ur process de valaralidn enre periodos
IMas edtenzos. centrade en lamplementas dny o8 resultadss que 2513 geasra; por
o tants, €518 ras azociada 2 Zoncusiores de escala mayor entermnee de impacts
o efects en las sociedades cujete de L35 rterveniiones. Ze 2sta naneid involucra
toma de decisiconas en el anbits de disefio de actividades v aroyectes e funoicn
de 135 metas a looros conseddidos v esperado:.
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Mo abstants, 25 relevante ac.arar gque [20te el zequimiento corme la evaluasion se
realizan de manera simultanea, ya gue la evaluacion puede ser formativa <
cermativa 1Cepal, 2005 1o Que guisre decic gque, respect varrente, s realiza una
evaluacisn durarte el ciclo del proyecto implem=ntands accicres de mejora =n la
e ecusidn; Y postericrmente e realiza una valoracisn en funs an de 25 impactos =
ef=ctos gensradzs preducts de a intervenciZn, gue contnbuyen tanme al contro. vy
Earticipacicn < udadana frente a la tranzparencia de infarmandn, comes @ evaluar
la viabilidad de continmdad de actividade: ¢ proyvectos asooiadas a la compransicn
de [3s necezidades v =fectos identificados en los cortestos

Sinoembargo, es imasrtante sedalar quae, para efectos del presente PIOCG. se
Eropzne un ejercicio focalizado en el sequimisnto vy moitcre > de las actdades
Cconcertadas encadaarua. dad, enelcual seircorooran eleraentos de la =ealuacisn
fzrnativa, pard identficar el avance de las actividadss, mitigar los proolemas <=
Elanezacicn e implemetac dn v asherar recorendaciones para garantizar 1os
recultados v la correctaimplementac an del Flan

De ecta manera. €l sequimisnce d2l PIOCG irica durante 1a etapa de concertacion
en tanto gque, con apcy s ce 1as ¢ los profesionales que brindan asistencia técnica
[Fara .aransversa. zacion cel erfogue de géner s de la 5ecretara Dustritzl de la Mujer
3 los sestores de la Administracizn Dustrital v la rev s an i2cmica del equipo de
ceduinuznto, s identificar v reconocen .ok pardmetros. c2ferenias o 1metas que =2
tniden a través de lze indicacores de recultads o proceso que =2 estipulan para cada
una de laz activ dades, partiends de los principics de los enfegques de géners, de
deszchos de [3a midjeres y diferenc al

Az smio, se establecen s croncgramas de gpecuadn fara cada Jna d2 las
activ dades v a2 iderufican ac areas o direccicnes dentro de las entidades v Los
cectores responsable: de su Zumporrients v Jde la remisidn de los reportes
tritrnestraes a la Secretana Oiztnital de la Mujer como la fusnte phimaria de
informacion scbre la ejecuc dn del plar. Lste pazs de plan ficacian cotiesponds a
3 =tapa inicial de sequimieats, donde se estipula £l process de ronitoreo

Fostericrmsrte, en la fase de ejacucidn, la Secretaria Distrital d= 13 Mujer 2cmao
lider. 2 trawvéz de las v los profesionales de atictenc a 1échica para la
transeersalizacizn del enfzocue de Jeners a o6 celtores de la Adrahisrac dn
Diztital, realiza un mon wreo scbre las eecuoiones cperativas v estratégicas a las
activ dades propuestas durante la concertaciZn, A pactic de 222 mapa de contral,
tritmestralmente s hace una retroabimentacdn 3 [os reporktes y a los secicres, Jus
dan cuenta del desempens de las actividades ¢ se enuter laz corsespondientes
alertas 5 g5 necesano.
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Detal modo se ectablzcen anos Zriter 0z sobre |a recolescion de la informaoidn. 3
cabzr, selectividad, especificidad, narrativas quiadas a resultados, pertinencia de
los datos ants la cpotanidad de promayver la toma de decizsicres o a3 replicakvlidad
de ecas acciches, Estos correspenden a la valoracion de .ot repoites coq basze en
oz ebjetivos de 13 med cior de los indicacare: estaklecidos, por 1o cual e ectima
que los datos r=qictradss esten guiados mas hacia los resultados v no tarto a
activ dades de gestidén, en las que s edpongan oz catos desagregados por Las
diferencias v diversidades de las perscras part cipantes v |12 aignificancia de la
e ecucidn de las acciones frente al avance 2n la garantia de der=chos de las mupsres
en Bogota 1Cepal, 2005).

En ezte sentidz, s r=2aliza ura comparacicen de datos cualitativos ¥ la
representacian cuantitativa de |23 avances 2n la ejecus an eniends en caenta 125
Larceras, la identificacion de riesgos. resisiencias al camb o, 13s estrategias de
Erevencidn y la efectiv dad del access a [os bienes v sery Cics gus se har propuesto
enlaz acciches deequidad vy er 125 aotividad 2s de foment > a3 la reduccisn 3 brechas
de discriminac an bazadas en el Jeners, teniende en cuenta las diferencias vy
diwersidlades de 135 mujsr2s [MeasLre Evaluat cn. 2016

Asi de manera serrestral =2 dezarrzllan informes ce seguimients realizacos oo 1a
Secretaria Oistnta. d= la Mujer qae cont enen los balances frehte a |25 chjetivos
establesicos y enlos cuales e d=ntifican Loz niveles d2 eecuoidn de 135 actividadss
concertadas v se resliza Jn 3na. s por cada une de los 15 sectores de a3
Mdmnistracisn Distrital sobre el process Jde implermertacicn d=l PROCG
[qua.ment=s, se estructura analticarente la pertrencia de s infarnacion
recolectada. rezaltands los logros conseguidos en £l mrarce de atencion v
Eremocior de los derecacs deas mrujeres.

Finalimente, 2l seguirmento oonfigqura dna valoaracisn anual que permite dertificar
los niveles ce slcarcs de la plareacian frente a la coazscucisn ce las metas
Elant=adas curante |3 concertacior, por k- cual 22 proacren accicnes de mejcra 3
13 recoleccian de Lok datzs de las marices ce seduinmenis. Jue func onar Coms
tnedis ce verif cacicn.

Metodologia de seguimiento y monitoreo

a. Objetivo

lcentificar el grado de currplimieats de cads una de las actividades coqcertadas del
Flarn de Igualdac de Oportunidades para |2 cquidad de Génsrs y =sablecer

IEEll Fion ce igualdad de Opertunidades para la Equidad de Génaro del Distrito
Capital



acoiones Jde mejora en art culacisn con wos sectores administrativos del Dustrito
Cagital.

b. Procesa

Fara el desarrello del ejercizio de seauimrients v menitoreo trimestral del Plan d=
[qualdad de Cporturidaces para la Lguidad de GEnero, la Secretaria Diatrital de la
rMujer cisefd an instruaments a tiaves: del cual =2 Cons gna toda 13 iR o macicn
gscciada al proceso de Concertanion de actividades con oz secteres
acraunisrativos del Destrito Zapital.

En stz nusms inztrumstrto 52 realiza <l proceszo de reczleccidn de irformacisn
ascoiada a 13 ejecucion @ implementacion de las actividades concertadas r 25t
Flat.

Azimizmo, sirve come herramistta de interlzcusion nadirecta entre o6 sectores v 13
Secretana Oiztntal ce .a Mujer, va qae se Consignan las observaciones, prequntas
v caomentancs que s aresernten on €l fin de que cada secicr v entidad e se
ComMEpromets con activ dades en el PIOLS pueda meocar la calidad de esbos
reportes v lograr gQuse la informacicn =2a Ll oara deterrminas el alcance v 13
evzluc dn de 13 mplementacion del Flar =0 cada v gens a anwal.

Elmstrumento dicenado parz 25t fin es 13 Matriz de Beporte Sectorial, en la cual
25 entidades v sectores de la Adminiztracion Diztrital tienen a cportunidad de
registras las actividades concertadas para cada v genca asociadss 3 los ocko
dereckwoz del FICEG, 35 coran a sus Catzqorias « acC onss. corforms a los
Earameatsos establecidos en la Guia de retroaliment2cicn al reporte elabkarada por
la Secrataria Distrital d= la Muje.

Cada una de ecktas actividades cuenta conun indicador, una meta para la vigencia
Y el perioda de ejecucidn prevista, asl miamo, cuenta con ks espacics asociades
al desarrollke del reaorte de gecucisn de las actividadess, en el Cua. =e espera Jue
cada ent dad prasents un avarce ciantitativs sobre la etz propadesta. un avanoe
cualitative sobre 2l dezarqollo de la activicad, 3z coms uha desajregac &n de
caracter peblacicnal Inurerno ce mgeres y homores vincdlados al dezarrcllo de la
activ dadi v uh 2spac o pa‘a descnbir [3s diversidades ¢ difersrcias de la acbklacisn
Eatticiparte.

2LEzla g Ao 1z zalin 53 o0 3, VoD a2 Al ments 5T CACLI Al o proccss o covISion v va 350z il
Abcror S L 320 e,
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Finalrmrente, cuenta con un espacis de observaciones generales v algunos datos
de contacto de laz perscnzs responzakles de cads waa de las actividades
Concertadas.

Faralelz a .a Matriz de Reporte Sactorial, la Secretaria Zistrita. de la Muer, 3 traves
de sy 2guipo Ce sequitrmniets, Caenta <on un instrumento interne de trabajo para
consclidar, revicar. venticar v anzlizar |2s datos v la informacizn recopilada 3 traves
de Loz reportes oficiales de cada unc de los 15 sestores de la Admunisirac &n Dhatrital
cobre |3 ejecuc An e implemertacizn de sus actividades del PIOLG

Ecte inctruaments es la Matriz de Sequimiento, que permite conzolidar e identificar
el numers t2al de actividades concestadas €n cada vigencia en el FICES 4
deternunar €l parcentaje de avance v —umphrmiento de cadas un3d de 125 metas
asco adas a estas actividades. asi Zomo Jenerar 2l reporte cuslitativz acumulado
durante a3 wicencla v <onsoudar los datos poblacionales. de dweraidades v
diferencizs

Ecte inztrumerto también permite terer la trazaolidad e las observaciones,
retroalimentaziones v .as sclicitudes de ajuztes redlizadas desde a3 Ledretania
Diztnital de 1a Mujer a cada uno de o8 =2ctores sobre 135 necesidades de meiora de
Loz repostes remitidos.

Grafica 4. Ruta metodoldqgica del procaso de sequimiento y monitoreo
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Setematizacion v anabisis de la nformaciar en Mtz e Segumuene
Fucrbc: Elc b oo propea Scorctsng G ozlnte oo 1o Mo

Unawez 2 cuenta con toda la mformacior consclidada scbrs los repportes Sficialss
de o5 sectores para Lo cuatra trimesatres de cada andalidad, e es2era Jue, 3 traves
del anahsis delairformacian y del procesc de cequd ruentoy micnitzreo, el poaibe
identificar el nivel de avance v cumplinento de as actividades v Les resyltados,
Conoel fia o de acentificas 2l el avance v de cumplimisnts de las actividades
concertadas en 2l PIOLS estas zeidn clas ficadas en los siguistrtes rangos:
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EE SECRETARIA DE

LAMUJER

Tabla 5. Mivel de cumplimiento de las actividades concertadas en el
PIOEG??

MIVEL DE RAMGOS %) CONVEMCIOGN

CUMPLIMIENTC
Teatal
Far il
Mirurric

Mo: curpihelas
Fucrte: Elobo s - popa -0 basc o 1agais Fara 3 €3 wekrocoon ¢ aral 3 3 d5 ng 2agsess dol
Ciopan tanm2 Az hacwnal de Fance sga — Do

El rivel de cumplirrients de caca unz de .as actividades asociadias al 21000 2513
determinads por @ meta prograrada para 13 vigencia v el indicador de cada
activicad, que permitird deterrirar el porcenae de avance y cumgelimento de cada
una de laz actividades concertadas.

D2 ecta manera. al f nal de la vigencia 235 poable detarminar el nivel de avance y
cumplimiento acumulada del Flan de lgualdad de Docrtuidadss para la Equidad
de Geners. Jal.

Tabla & Balance general de la implementacion del PIOEG

MIVEL DE Mo OE ACTIVIDADES PORCEMTAJE DE ACTIVIDADES

CUMPLIMIEMNTS EM ZADA KIVEL

Teatal MLarrcers e actmados cor Ropresonlaozn porsenibioal e Las
sndmiprrernsnile: Wl SMomae: el wiclades e oo sariilicsas
ik wiclades Lorncrbaces Lelal mcri
ur o P OGED.

Parcaal MLarrcers e actmados cor Ropresonlaozn porsenibioal e Las
S L TR ST AR I T aclowiclades dpae huureen il
predrcps L Munricer clor | peraal et

acl vickades Lorerlaclas v
1l FICMEC,

Mirurric M e actrados cor Ropresonlacoacrn porsenibisal de Las
LTl ac levedades ez faren sumip s
e e S | R TR AT o e

ac L wiclades Lorerladas e
vl FIEC,

Loz vams 28 do Sunpl ~acnio pooscntad s o osle GaceT Tabs 50 5O 03 en 2o bose o 1050 s 0565 1
e sl ey sngams O eCwcsds ez dol Gopscla v onte sl mal Ao Plancasida - [
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SECRETARIA DE

LA MUJER

M Cunp iclas Moo oo aulendases eo Ropresonlacoazen porcenibioal de Las
g el s M e- el viclandees, S ru: AW C3 T
aclowiclades Concaerladdas ur o sunnipadss
ul FICE,

Fucrbe: Eloborss 20 prap 8 230 Basc 2 la Qued Z3a 5 of nstreooion w amal 33 4o nd zadwes Jol
Cioma lanm2 Az kacwonal 4e 2lonec o — [Dedr

Ademas del sequimients de caracter cuantitative ceferido al porcentaje de
activ dades cumahdaz botalmente, parcialmente, minimaments y las no cunahdas,
ce redliza el sequimiento al proceso cualitativo de concertacion v ejecus on de
las actividade: coacertadas en €l FICCS. con e, fin ce determinar los logros
alcarzados 3 traves d=2 la eecucion e amrplementaciin de las activ dades, Las
dificultades que z2 pressrtaron para €l desarrello ce as mismas, asi como las
justificaciores reportadas scbre las actiwdades no cumphdas por oarte de los
cectores de la Administracicon Distrital.
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SECRETARIA DE

LAMUJER

Anexo normativo

FACTOS ¥ ACUERDOS INTERNACIOMNALES

Morma
Creclaracion Universal
de Derechos Humanos
— MU, 1348

Creclaracion Universal
de Derechos Humanos,
Econamicos, Culturales
¥ Socigles ([DESC| —
O, 1976
Canvencian sobre los
dargchos politicos da la
mujer — MU, 1954

Convencion Americana
sobre Derechos
Humanos - Pacto de
San Josa, 1980

Creclaracion sobre Ly
protacoicn de la mujer
y al ninc en estados de
HMErgEnClE o da
conflicto armado -
N, 1974

Capital

Relacion con la equidad de género
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Convencian sobre la
glimingciaon de todas las
formas de
discriminacian contra la
muper Cedaw — CONL,
15979

Tercerd Conferancia
PMundial sobra la Mujer
(Maircbr — OMNU, LIBS

Corveric CHT LAF de
1B

Conferancia Mundial de
Crerachos Humanos,
Viena, 1993

Frograma de Accion de
la Confarencia Mundial
da Foblacian y
Cesarrollo en el Cairo,

1554

Conferencia Mundial de
Oerachos Humanos de
Vieng — ML), 1953

Conwencian
Interamericana pdra
Prevanir, Sancionar y
Erradicar la Violencia
contra la Mujer - Belén
Do Para — (EA, 18495
Cuarta Confarancia
PMundial sobre la
PAujer reglizada an
Beinng (China) —
MU, 1955
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Convencion
Interamericana para la
glimingciaon de todas las
formas de
discriminacion conlrd
las personas con
discapacidad — OEA —
1550

Resolucian 1325 de
2000 del Consejo de
Segurnidad de Maciones
mda=

Creclaracion de la
Conferancia Mundial
contra el racisme. la
dizcriminacion racial, 1a
zenciabia y las formas
conexds de intoleranciag
(Durban, Sudafrical —

OMHU, 2001

Creclaracion de
princigios de
Yogyakarta, 2005

Resolucion 1420 de
2008 - Consgyo de
Seguridad de Maciones
mda=

Creclaracion de las
Macicnes Unidas =cbre
los derachos da los
pueblos indigenas,

2007
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Resclucian WHARD 25,
Asamblea Mundial da lg
Salud, Orgarnizacion
Mundial de la Salud
Canebra, 2007

Agenda Objetivos de
Cresarrollo Sostenible
2030 — oMU, 2015
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Auto 393 doe 2008

Ley 1345 de 2005

Ley 1413 de 201D

Crecrato Macizcnal 164

de 2010

Crecrato Macional 34063
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Ley 1448 da 20111
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Ley 1468 de 2011

Ley 1475 de 2011

Ley 14496 de 2011

Ley 1434 de 2011

Crecrato Macional 4910
da 2011
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Crecrato Macional 4736
da 2011

Cecreto Macional 4734
da 2011

Crecreato Macional 4 730
da 2011

Ley 1542 de 2012
Crecrato Macicnal 2733
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Ley 1616 de 2013
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Ley 1260 de 2013

Ley 1636 de 2013

Resolucian 1E41 de
2013, Ministerio de
Salud v Proteccion
Social.

Plan Decenal de Salud
Publica 2012 - 2021

Politica publica
nacicnal de
dizcapacidad e
inclusion social 2013 -
2022 Ministerio de
Salud v Proteccicn
Social

Lineamientos Politica
de Educacion Superior
Incusiva. Ministeno da
Educacion Macional,
2013

Ley 1715 da 2014

Crecreato Macional 1033
de 20014

Politica nacional da
sexudlidad. derachos
sexuales y derachos
regroductivos, 2014,
Ministerio de Salud v
Proteccion Social
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SECRETARIA DE

LA MUJER

Sexo: catzgoz Jue dwide, a partir de nocionz: Liolddicas. a seres huranoss en
mujes v hombre.

Lenero: hace referencia a la nterpretacion sco a. del =e2x0”. Crganiza v cefine ro.es
en una id=a onaria de mazcuhnsfzmening.

Identidad de geéenera: construccisn cultaral alrededor cel sexo biolsgizo:
masculing & femens. 3 identidad de géaers ns deteqmina 13 crientacisn sexual.

rientacion sexual: direcciin del deseo ertics v afectivz ertre las peracnas

Homosexual: cerscnas que s enten deseo sfect vo v erdtice por personas de sexs
- geénersiqual al propic. Gais (gay, - honbres, Leskianas. mujeres

Transgénero: cuando la identidad de géness, de farma permanente o de fzrma
alternada. ce expresa eq termines de Loz patrones sodiales v cutdrales cisanbos a
los estallesicos para el sexo asignads al nacer

Transfobia: temor, miedo, r=chazo, discriminac dn uw adiz hacia peraonas
ho-ncsesuales. [azia leskianas: Lesbofobkia 1acia b sexuales. Bifobiz, [Haca
transeddalss: T-arsfakia (OO RPCE DO, 11 de 20150,

seAting o sextec: pracica Jque Consiste €N TCcampartt Siecirdniiza v poblicanrenis
material sexusiinenite explicie Jpor eemela, fSios widscs]l st qgue madic (3
voiyniad g2 g wictima (CONPL= DUC 14 2320 0.0 1390

SeRisma: “odas dauelas ordoticas v actitudes que pramasven &l rata grferencisde
Je 155 persanias debida 3 34 5250 bioldgico, del cusl 52 FsLimen Saractersticas ¢
compartamientss que  se dspers, las muleres v fos hombBres, Choein
cardiznamenre’ iZamisicr Cstatal ce los Deraechos Humanss Sinaloa, 2213, itads
por COMPLE DO 11 ce 2019

Racismo: “sistzfha societs compleio de dommacicn fundamentads Shhica o
racalmente, v su subsecuenia inequidaa ivan Dyk, 1953, citado por CORPLE DLC,
—1 de 20151
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Division sexual del trabajo: manera en Que cada szciecad organiza la distrikbucicor
deltraba o entie los hombres v las mujeres, secun 26 roles de gqeners estab.sCidos
que se consideran apropiadcs para cada ssxo Ltz distribucedn scoial d= 1as tareas
que parte cel sexo biolégico, civide el rabzjo en productive v reproeductivo:
s qhando a los hombrss 2l esaaio pubhcos rabajs productivz « 3 las nmujeres, 2l
espacio privads strabajo de reproducs an,.

Roles de generoa: conjunto d= sxpectativas, que 32 forman a partr de 123
esterectipos de gensre que fieae una sodied3c v Jue det=rmina la forma en que
dicha zociedad esperd cue sear, sientan v actuen 1as mu eres v los hombres. Asi, 32
determinan soc almente las tareas vy responzabilidades azignadas: a cada sexo
Alauncs de estos roles pueden ser (Gorez, 2011, citado por CORPEE DL 24,
2020

2. “Roles de trabaic reproductive: Comprangssn ias cesponsallidages de
Feproduccicn, Chanza de fos v las fareds domesiicas Necessriss pars
gqarantizar el mantenyients v blenasiar Je demirss e 5 faonmiia nciuye
A sods 13 rapraduccian Brnagicd SiS [AMmEEn 13 stencdn Jde a3s personas
Que integrain el hogar. Las acividades domeshicas w J2 cuidada Mo son
FEIMUNErAa3s Dorque [enden 3 Sonsderanse Como Naiurdles’ para ias
maleras. A traves de fodo &) munds, 85 Maleres faf a5 Fesponssbias
pranaries de estas [areas, v la cencraiidad oo fanl eal Iiia sus cooftunidades
de partioipacion en (3 esfers (ahoral v poditica, 3s/ come SY ACcess ooy
derecno progia 3 Drogramas J2 saguihidad 3003l en e mayoria de 105 gaises
Je 13 regicn,

b. Roles de trabajo productive: Zomprenden =l rabaie reshizads oor (35
Mmaeras v (as Nomibees qud percihe remunarzsidn 20 efgcivs S 8 2508012,
INcidve [Anta 13 produscioey Son vdlor de inidrcamess &t 2! mercado. Somo
3 produccicey g2 subsistenc)a dentro 2! hagay

C. Rales camunitarios: pueden s g2 das Si35285. (L Comurmiancs de servicho:
Acihadades shmprengidas prncipelivents por 155 Mueres. coeva uing
exrensio J2 s ol repragustivo 20 2l nivel camunitan. Con e abgeta e
Garantzal (3 provisidn v el a3 IEriiien s Je 850508 FaCursos J8 ConsuinG
calectivo, [Hies ComMo 3Q03, alenddn de 3 salud v Ssducasian. L=
gencraiinente Wabafo valuntaria ¥ oga remiunerads ) Comunitanics
poiticss) AStividades siprenagdas crinclpdimanie par 1os ombres, pars
fines araaniZatvas pallticos en el mivel comuniane. Lsre abaic cuede ser
pagada, direClaments e ainers, o INayeciaTente madianie orenenias an
esharus ¥ poder,
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d. Dable g Triple Rol: O concepte de doble o hple rol 22 de importanca
meduial en S 2nadlis: de genens, Divige iz atencion 3l heche de que ai rof
reproduciiva de "ama de casa v culgadora de niffos, enfermos v parscnias
Tavores a5 s0Ns LS Je s Jos 9 el rolds Que gansraimente cuimplen 1as
faleras] LUNa propgoncion crecientg de o mudferas parthoipa tarbien en el
Imercads de fralbaio ramalierade o e las ecoisiids de auto subsisiencia v
e rUchos C3308 realzan, ademas, achividadas de servicio en la comuidas”

liGomez &, 2011, g 7, ctado por COMPEE DUD 14 2020, po 24,

Adtonomia de las mujeres: e, [stado recoroce v arot=ge la ndegend=ancia de las
Mujeres para 1orar sUs Bropias ceo s ones sinirterfereacizs ndeb das (At &, Ley
_eRF2008)

Enfoque de género: se entiend= comc ura aeramienta de ana.asis para visiohizar vy
observar [2s ciferencias, asiretrnas v desiqualdades, producto de as relaciznes e
QENSrs, £ara Cromayves 3CI0nes Yy of entar «ecursos o0 TC Ds C2F3 SUperar €335
dezigualdzces. Feqmite observar oue 135 sitbacienes =ociales e viven ce maners
distintas por Nombes y mujeres. que 3 sa 227 tienen unas imelicaciones dif=rentes
cuando =2 <rdza con la &dad, 3 pertenshcia etmco-racial, la centidad, la
orisrtacisn de ainero y otros atnbutes SSecretaria Cistr tal de la Mujern, 202199,

Enfoque de derechos de las mujeres: estsblzce v pesmite comprendes gue los
derechuos humancs o pueden s2r visics d2 fonma nedtral, debids a qus las rrujeres
eipenrentan, a Iz largo de a0 vida, brechas entre Lz iqualdad formal « la <22l asi
Ccotmno Sbhstaculzs econdmicos, politicos, colturales v sociales cue legit rean I3
deziciialdad de qénera El Dustrite Capital establace v prioriza ocno derechos para
35 M eres en la Foltica Fublica d2 Mueres v Equidac ce Generc ICDORPL=DLC. 14
de G201 1oz cuales d=ben ser garanazadss 3 las Tuperes, n toda 50 civersidac.
Ectos derechos orict zados scn i) Zerecho 3 13 g3z v 2onvivencia <on =quidad de
geqers, i) Cereclho 3 una vida lib e d2 wviclencias ) Derecho a la participacisn y
representacisn con =quidad; v Derechs al trabajz en condicion=zs de aualdad y
dignidad, «F Deracho a la salud plena, vir Derecho 3 13 educacior 2on ecudad: wip
Derecho a uha cultdi2 likre de ssxizimo y vin) Derechs al habitat » civienda digna

Interseccionalidad: pessppectiva cLe aporta slementss para avanzar 2n la
comprenaon ntegral de la situasidn de las mupsres en termings ce [a gqarantia de
s cerecZhos, t2qerdc en cuenta "Sircs f@chores coma la perternensiz enica-
Fachal, 13 sitLacicn soCiaec oSS, (3 Sriebac o seXUal (a3 ideniidad de oenens 13
edad. a3 discacacidad iz idenbdad campesing, (3 loranzacisn gesgrafica rural o

LomZann™ Znbos para la 23199705 4 173 a3y ersalzss o A 3 CRPSOUCE A0 Qo wers y i Sl al para et aporcs
ol Cozslmlg Cap ol
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Wihana, ertre afras, gl cruZarse con las desquaidades de genero, pueden levar a
exparigncias de opresdn discrinnnacion, subardinacicn, o wiolenoas (COMNPLE
DoC 14 =020, p. 7).

Igualdad de geénero: =e refiere 3 L3 1qualdad de derechos, responszakilidades
oporturicades de las mu eres y los hombrss v de las ninas v .25 nifos La igualdad
no sigrifica gue laz mujerss v .28 hombres seran iqua.ss, sino cus los derechos,
responcab lidadss v cportunidzces de .as mujeres v los Pombres no dependeran de
ni Nacieron con determinzco zexs. Laiqualdas de gerero rrplica que 125 ntereses,
necesidades v phoridades de omderes v hombres e toman en cuenta,
reccnociends la divers dad de difer=ntes Jrupos de muojesesy hombres Laigqualcad
de JErera a2 B3 un asdntd e mujeres, 59 que COnIerre 2 irvodcra a los
Normnoczs 2hiqual gue a las nmojeres,

La gualdad entre mujeres v homores e corscera una cussticn de derechos
Numanses, requisito 2 indicador del cesarrolls cenrado en las oersonas GoRU
Mujerez. 200¢ citado per Secretaria Cistntal d= (3 Mujer, 20210 Implica que o&
intereses, requaermientos, preccipacicnes, demandzs y proadestas de 125 mugzres,
s cormac 13s de los ot o8 genernas, se Lomen en cuenta 2n la toma de delisanes en
todos Lo anoitcs sociales, econdmicos, politicos, juhidicos. cultarales, entre otros,
e est2 <332 d= arden terr tarial.

Equidad de género: se r=fiere al Zznjunto de medidas y recanizimos gue 32 dizedan
e rplzmentar para contnluir a hasmiade y eliminar tedas as brecaas v diferenicias
negativas Jue s2 establecer eqtre rgere:s v hombrss, que tenen un mayor
IME3ICts en las mujeres v 32 acentdan —uanda s2 entrecrdza -2n la pertenencia
etrmco-racial, la =adad. 2 doicacidn oeografica, & discapacidad, la situacidn
coCiosCohdmica ¥ otros sistemas de domrinacicn « discriminacdan. Su tinalidad ex
lograr la igualdzc real v material frente a la garantia de dececkos v access a
opcrturicades 15ecretara Dustiital ce La Mujer, 20211

EBrechas de desigualdad de génera: son Jna medida estadistica que da cu=nta de
l3 distanc a de mures ¥ hombres Coa respests a Jdn mizimo nd cadar, Exizten
indicadores cuz evicencian laz difzrencias o brachas ertre mujes2s v haombres =0
g, 3CoesD, Uss, Contral v participacicn en .a cisribucion de recursos, servicics,
opcrturicades, Leneficics, derechos ¢ libertades < tades los drrbitos de la wida
R L b R Ly s T LR A R

Flan de lgualdad de Qportunidades: instroaments de planeacicor gque permrite
oristtas las accones del Estads para Jque la gestidn astitucenzl atenda los
intereses, necesidades vy demandas de 1as mujeres 2 traves de accicnes pata la
igualdad.



Acciones afirmativas: De acuerdo 2on la Seqgunda Coafsrencia aternacicnzl de la
rMujer, rezlizada 2n Copenhague en 980 son ajuellas gue recanocen a
desiqualdad v discrmingclcn e fistens de derecrhos pard las muleres, gue reguliare
del eatablesinens d92 Medhidas Compensalonias Que CaYmitan a 1os gripes rmas
vineraaos sicanzar (3 igqualdad” (Garcia. 2312 p A7)

En Celomrbia, 3 Corte Censtitucicnal en la Sentercia £-371 ce 2000 definid las
acoiones  afirmativas comor paiticas o mwedidas divigidas a  favorecer 3
deternnadds persoias o grupss va sead con @l fin o ge elyninar o redaciv ias
desiquaidadss de oo SoCiAl Cuiiurdl o econdiMic e gue Ios afecian, e de loqrar
QU IGE rrieinbros e Ui grucs subrepresantado, usLaiTrenie SR Qrues ane na sigo
GIECANnadc, 1ENQAN LA Ever represerdacion’

Faridad: acondn afirmativa cue cofrige 13 subrepresentacior de 1as mujares, en sus
diversidades. er |25 =scenarios de podsr v torma de decizidn, S0 %in 25 'alksanzar i3
WGualdad an al siercicio del podsd, 2N 1a foind de decisiones, e Gy erdnismes de
parhicipacicn, representaciadn social v palftica, en las refaciones familiares animtericr
de a5 diversos Dpos de farmimas, (33 relaciones socales, econGricas, Sonticas v
CLiturdles ¥ gue Conshiiuye Ung merd pard erradicar 3 exciusian eshrustiural deias
mareres” X Confereacia Redicnzl sebre la FMujer de America Latira v 2l Jaribe,
Corasnss de duito, Q071

Trabajo remunerado: activ dades 412 ectan onentadas a 13 producian de benes
wio rervicios para el mercaco Llaboral oo las ciales <2 percioe ua emunerasian,
Lign se2 scoqomiza < eF especiss. Generalmente s2 relaciena <on los roes
preductives

Trabajo no remunerada: 2ctiv dades gus =e rzalizan zin recibir algqun salaric o
ingrezo a cambiz.

Trabajo de cuidade na remunerado: cerviios domesicos, pSIsonacss vy de
cuidadss generados v conzumidos dertrs del propio Fodar por as gue nc 2
Eeic be retr buciZn ecandimica diracta Ley 1422 de =010,

Segregacicn harizontal: tend=ancia por la que oz hombres se coupan S zechores
donde las opaituridades de ascenss o0 Maycres, en contrasie. las mgeres se
ubrican laboralments en profsanone: u acupacisnes de menst prodouctiv dad o o
l3s que resiben menores ingresoz en plremedic.

segregacion wvertical: tendsncia por la cual pocas mujeres se ubican en
ocupac ones de mayores bensficios lingresos, poder, prestigis, condicionss
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contraciuales). Al intensr de una Mmisma rama de activ dad o profesidon, las nuzres
Lignden a ocupar 2n promecio <asd2s de mener ruvel jerarquice gus los hombres.

Feminizacién de la pobreza: ez la idea gue reconsce que la pobreza afecta a
Momares v mdjerss de difersnte manera v a2 2l Jenero cohstituye un “actor, al
igual gue la edad, los factores etnices, 2 ub cacien gecgrafica, entre Stros gus
inflaye =n la acbreza v aumenta 13 vulnerakilidad ce las midjsres (Glosaris de
[qualdad d= Gerero, QML)

Coeducacion: proeceso edacative cuys objetivo &5 cuestionar la desicualdad de
gensrs, transformar estereatipos sekiztas v promover 1a igualkdad v €l respeto entre
Nomares v irueres, asi coms visbilizar los aportes de las nugsres 3 12 seciedad v 3
los diferentes campaos del saber. Promueye la iqualdadd fundarrentaca en el respeto
3 la diverzidad.

Derechos sexuales v derechos reproductives- RDSDR. entendidss come parte cel
derechio a la salud plena de las mujeres. caoms el Jisfrude de ung «add sexua)
sanisfactorad v S Nesgos, access @ MErcdos anbiconoesiivios Jesdse i envague
diferancial recomacer v Slercal und i eridad Carmo ancidn bre e pformiada, sin
sufryr iscrintnacio, Caencion. M welensiz [CDMPEE DO 14, 20206, p 121).

Violencia obstétrica: ez la asccada a Iz “ivtervencion desoreporsionads 2
frrexordbisments edicalzads Jal prosesa natral ge 5 Cconaglio de ermBbardzo v
del partc 358 corta de ofrcs dfpsdhos vINCLRdos Con Ios Jerechas sexuales i
Feproddciivos Caimao A anticoncendion Ia oladificasion familar, @l sbaria v ois
Menceasdsiad (Gheradsdi, 2016 b L7 v e caraltehiza pol socavar la adtoncimia <= las
Imujeres enrelacizn con los processs cexualas y reproductivos y por generar, entre
otros, iIMEactos Negauvos 2ala su autonamia fsica (Gherzrd, 2016, itads por
CORPLE DO 14, 2020, p. 91,

Ciudades seguras para las mujeras ¥ las nifias: es ur pr>grama global liderado por
QML Mogeres cuye fin s cesaqrallar, probar y difundir mocelas de aZtuasidn pasa
Erewsn ry recucir la viclencia v e, acoas asxual Contra mujerss y nifzs en espacics
Eublicos urbanss ce <arm 3 que la ciudad =ea un espacie de oaortdndades v sequrs
Eara ellas, tambkizn denominade oo "Ciddades z2qu4as liores de violzncias coatra
l3s Tuypzres”, del Zual hace paste Bogota meciane Memarands de Entendirm ento a
Lraves de La Secqataria Cistnta. Jde la Muer.

Frincipios de sequridad para mujeres ¥y ninas: definidoz por "=l Consejo de Mujerss
de Mot 2al’, para dn entorms seduio para las miweres v las ninas [FUDC Tandaces
Eesala Univers tat Oberta ce Catalunya, 20180 ectos acn



11 Sefalizacicn: Que disponga de zzhnales v marcas =qgibles v suales,
acuskicas vy tact les) gue avucen a comprender la ciudad v 50 estructura,
v aof entarse fatilirente.

Zi Wisibilidad: Que permita, mediarte el cisefo del espaciz, 4ue 13s personas
Euedan v adalizar todos los element2s v personasz gue hay en el entsrng
w loca, zar posibles sa. das en ura situacisn de riesgo,

3] LCauipamientos: In'ragstructuras 2n 2l espacio publics cue aacsy2n as
activicades de |3 vida cotidiana diaria 3 Jna distanZia y tienoas accesbles
W en un ambiente impic v accgjedor.

41 Yigilancia: Que pernmita 13 viglan<ia formal v tarrbeén informal, ejercida
eatre iguales v de manera solidaria v 12 autontacia.

L) Lspacios camunitarios: Que favsrezoan la aprepiasion y perenecia de
35 peracnis v refusrce la cobesidn sodial v & partioipacidn comuritar a
Segqur lzs uscs v act vidades que se priorcen 6 e, disefio de 1os espacios,
e plLede favorecsr 3 comivenoia

1 Chtornos Vitales: due gqaranticen 2l encaentrs, la diversidac de pessonas
woactivicades medizhie etorncs mult furcicnales, gue  combinzn
activ dad resdsrcial. comercial v de servicics, Zonectadas con tranzporte
Eublics v =j2s peatonales.

Frogramas de Desarrolle con Enfoque Territorial - PDET: instrumetccs de
Elanificacidny a=st On para impleraentar ce i aaera pricritana los planes sectorales
wpcagramas e elmarco de la Be*oqma Rural Inteqra. (REI y las medidas partinentss
que establece el Acuerde Mnal parz 13 Paz, eh articulacicr con les planss
territariales, en oz munizipios prichizadss de confoqmidad cor Lot oritenos
establesico: en <l Acderds Tnal para la Terminacen del Zonf.cto oy la
Construccidon deuna Paz Estab.s vy Duradera.

Viaolencias de generne: cualjuisr accidn o cohducta gue e desarrolle 3 partic de las
relacicnes: de pocelr azimetniczs patadas en el adnero gue sobrevaloan Lo
relacicnzco <o lo masculing y sukvealocar o relacicrads Con 1o feraening (S IGE,
20161
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