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INTRODUCCION

El Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género (TPIEG) inicié su implementacion
en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 37 del Acuerdo 761 de 2020, mediante el cual se
adopto el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024. Su continuidad se garantiza a través del Articulo
268 del Acuerdo 297 de 2024, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 Bogota Camina Segura”, que
dispone la definicién de los trazadores necesarios para el seguimiento de las politicas
transversales, entre ellas la de igualdad y equidad de género.

Dado lo anterior, el TPIEG se constituye en una herramienta metodoldgica que permite a todas
las entidades de la administracion distrital la inclusion de criterios de transversalizacion del
enfoque de género en el ciclo de planeacidony presupuestacion publica, partiendo desde la premisa
que el presupuesto no es neutral al género. El proceso de marcacion del TPIEG representa un
ejercicio de analisis e identificacidn en los instrumentos de informacion SEGPLAN y Bogdata de los
recursos comprometidos por las entidades que integran el Presupuesto General Distrital (PGD), que
estan orientados a la garantia de los derechos humanos de las mujeres, el cierre de brechas de
género y la igualdad de oportunidades para las mujeres, con el fin de fortalecer el ejercicio de su
ciudadania.

La Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer) presenta el informe de implementacién del TPIEG
del 1 de enero al 30 de junio de 2026, realizando un analisis de la ejecucidon presupuestal de los
recursos destinados de manera directa e indirecta a la promocidén y garantia de los derechos de las
mujeres en la ciudad de Bogota, por parte de las entidades del nivel central, los Fondos de
Desarrollo Local (FDL) y las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito (EICD).

Este ejercicio de analisis, contempla, en primer lugar, las acciones desarrolladas por la
SDMujer, como entidad lider del TPIEG, en el marco de la asistencia técnica para el proceso de
marcacion, la cual estuvo orientada a visibilizar la articulacién entre los proyectos de inversiény el
cumplimiento de los planes de accién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
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(PPMYEG) y la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas (PPASP), otras estrategias de
transversalizacién del enfoque de género y los planes de trabajo del mecanismo Sello En Igualdad.’

En segundo lugar, se presenta el analisis de los resultados cuantitativos y cualitativos de la
marcacion para el primer semestre de la vigencia 2026, mediante una lectura del comportamiento
de la ejecucién presupuestal en términos de tipo de impacto, tipo de gasto, relacién con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sector administrativo, asi como por las categorias y
subcategorias que componen el TPIEG.

Adicionalmente, en el desarrollo del presente informe se identifican las principales acciones
ejecutadas a través de los proyectos de inversion de las entidades que componen el PGD que estan
orientadas al logro de los ODS, especialmente del objetivo 5 “Lograr la igualdad entre los génerosy
empoderar a todas las mujeres y las nifias” y con su meta 05.02 “Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y las niflas en los ambitos publico y privado, incluidas latratay la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion”.

Finalmente, en este informe se brindan recomendaciones y establecen conclusiones para la
continuidad y sostenibilidad al Trazador, identificando los principales logros y retos de su
implementacién en la contribuciéon a la eliminacién de la discriminacién contra las mujeres y la
desigualdad de género.

" “Enlgualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género” es un mecanismo técnico que permite reconocer, medir e incentivar
elavance de laadecuaciénytransformacion de la culturainstitucional en el Distrito Capital en pro de laigualdad de género
y la garantia de los derechos de las mujeres y su autonomia, asi como promover el compromiso del sector privado y mixto
con el cierre de brechas de género, fue institucionalizado por Decreto Distrital 583 del 2023
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‘ OBJETIVO

Analizar y presentar los resultados de la marcacién del Trazador Presupuestal de Igualdad y
Equidad de Género (TPIEG) durante el primer semestre de 2026, con el fin de identificar los recursos
que el Distrito Capital destina a la garantia de los derechos humanos de las mujeres, a la
transformaciony erradicacién de las inequidades y a la igualdad de género.
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DESCRIPCION DEL PROCESO
DE MARCACION

Y ACOMPANAMIENTO PARA LA MARCACION

ELTPIEG estd estructurado en siete categorias, que a su vez se desagregan en subcategorias
asociadas. Las cinco primeras categorias estan alineadas con la estructura del Trazador
Presupuestal para la Equidad de la Mujer del nivel nacional?. Las dos categorias restantes?, al igual
que la subcategoria transversal "Transformacién de imaginarios para la igualdad", se definieron en
el ambito distrital con relacién a la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (CONPES D.C.
14 de 2020.

A continuacion, se presenta el esquema de categorias y subcategorias que seran analizadas
para la marcacidn con impacto directo e indirecto de las actividades de los proyectos de inversién
y/0 conceptos de gasto:

2 La descripcion de las categorias y subcategorias puede ser consultada en https://bit.ly/4AhQNRbv
3 La descripcion de las categorias y subcategorias puede ser consultada en https://bit.ly/4jzxfqj

“ Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
junio de 2026
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Figura 1. Estructura de Categorias y Subcategorias del Trazador Presupuestal
de Igualdad y Equidad de Género (TPIEG)
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Fuente: Elaboracion de la SDMujer con base en la Guia de uso del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de
Género

Acompanamiento por parte del Comiteé Tripartito a las
entidades distritales en proceso de marcacion

La SDMujer, como entidad lider del TPIEG, brinda asistencia técnica para el proceso de
marcacion a través de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica (DDDP), cuyo equipo
profesional acompafa de manera permanente a las entidades de los 15 sectores administrativos
del Distrito y FDL, como parte de la transversalizacion del enfoque de derechos humanos de las
mujeresy de género en el ciclo de planeaciény presupuestacion.

TALLERES MAGISTRALES

Los talleres magistrales son espacios realizados en articulacion con la Secretaria Distrital de
Planeacion y la Secretaria Distrital de Hacienda, en los cuales se convocan a las entidades que
integran el PGD con el objetivo de socializar los lineamientos metodolégicos para la marcacion en
el TPIEG en los instrumentos de informacion dispuestos, asi como las principales consideraciones
para identificar y asociar los compromisos de las actividades de los proyectos de inversién segun
las categorias y subcategorias que integran la estructura del TPIEG.

Durante el primer semestre de la vigencia 2026 se realizé un taller magistral en la modalidad
virtual el dia 27 de febrero, con la asistencia 126 personas pertenecientes a los 15 sectores de la
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administracion distrital y 8 FDL (Tunjuelito, Antonio Narifio, Chapinero, Engativa, Fontibon, Rafael
Uribe Uribe, Santa fe y Usaquén).

PROPUESTAS DE MARCACION Y JORNADAS DE ASISTENCIA TECNICA

La SDMujer ha adoptado como buena practica la elaboracién de propuestas de marcacioén
para cada una de las entidades distritales que integran los 15 sectores administrativos del Distrito,
con el objetivo de brindar herramientas para el anéalisis y la identificacion de las actividades de los
proyectos de inversion mediante las cuales se implementan acciones que promueven el goce
efectivo de los derechos humanos de las mujeres. Para su elaboracion, la DDDP adelanta la revisién
de los proyectos de inversidon a cargo de cada entidad, con el fin de identificar las actividades a
través de las cuales se implementan acciones que promueven la igualdad y equidad de género. Una
vez identificadas, se analiza el tipo de impacto, asi como la categoria y subcategoria asociadas.

Es importante sefalar que este andlisis se realiza considerando los compromisos de las
entidades en la PPMyEG, la PPASP, la Estrategia de Transversalizacion para la Equidad de Género
(ETEG) y los Planes de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género (PIOEG) en el marco
del Mecanismo de Sello en Igualdad. Durante el primer semestre de la vigencia 2026 se elaboraron
y remitieron 44 propuestas de marcacion.

Adicionalmente, la SDMujer desarrolla espacios de asistencia técnica orientados a reforzar
los conceptos y lineamientos metodoldgicos del proceso de marcacion, asi como a resaltar la
importancia de analizar adecuadamente el tipo de impacto y la categoria seleccionados, con el fin
de evidenciar con precision el aporte de las entidades a la garantia de los derechos humanos de las
mujeres.

Estos espacios se ofrecen atodas las entidades de los 15 sectores administrativos del Distrito
y se conciertan de acuerdo con la disponibilidad de cada uno. Del primero de enero al 30 de junio
de 2026 se realizaron siete espacios adicionales de asistencia técnica con entidades de siete
sectores de la administraciéon central, tomando como insumo las propuestas de marcacion
elaboradasy remitidas por la SDMuijer.

Asimismo, en el mes de abril, durante la primera sesidn ordinaria de la Mesa de Trabajo de
Territorializacién, cuya secretaria técnica ejerce la SDMujer, se socializaron con las referentas de
género de los FDL la estructura y la metodologia de marcacién del TPIEG, asi como los resultados
de la marcacion para la vigencia 2026.

m Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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Tabla 1. Acompanamiento técnico de la SDMujer a sectores durante primer
semestre de 2026

# DE PROPUESTAS DE
MARCACION

SECTOR REALIZADAS POR
SDMUIJERY REMITIDAS

A LAS ENTIDADES
Educacion
Habitat
Gobierno
Gestion Publica
Mujeres
Juridica
Integracion Social
Movilidad
Salud
Cultura, Recreacion y Deporte
Seguridad
Desarrollo Econémico
Planeacion
Hacienda
Ambiente

TOTAL 44
Fuente: Elaboracion Secretaria Distrital de la Mujer

P A 2 WON N =2 0ON=2 =2 NDOORA A

Tabla 1. Resumen entidades que participaron en los espacios de asistencia
técnica

ENTIDADES QUE PARTICIPARON EN LAS SESIONES DE
SECTOR ASISTENCIA TECNICA BRINDADAS POR LA SDMUJER PARA
LA MARCACION EN EL TPIEG
Gobierno Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal
Juridica Secretaria Juridica Distrital
Integracion Social Secretaria Distrital de Integracion Social
Salud Secretaria Distrital de Salud
Seguridad UAE Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota D.C
Hacienda UAE Catastro Distrital (UAECD)
TOTAL 7

Fuente: Elaboracion Secretaria Distrital de la Mujer

m Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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ANALISIS DE RESULTADOS

Del primero de enero al 30 de junio de 2026, se marcaron compromisos por un valor de $
188.485 millones con impacto directo, mientras que la marcaciéon con impacto indirecto registra
compromisos por $ 3.343.860 millones.

Con el fin de analizar el comportamiento de la marcacion realizada para el primer semestre
de la vigencia 2026, se evidencia que un total de 48 entidades realizaron el proceso de marcacién
en el TPIEG; asi:

e 15 Secretarias

e 18 entidades adscritas y vinculadas a 11 sectores administrativos.
e 12FDL.

e 2EICD.

e 1 Ente Universitario Auténomo

ﬂ Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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Grafica 1. Recursos comprometidos por tipo de entidad y tipo de impacto, primer
semestre de 2026

P $3.220.061
Secretarias $172.885

$416
FDL | $14.582
EicD | $$81636-853 ® Suma de Impacto indirecto
B Suma de Impacto Directo
. . B $109.186
Entidades adscritas $152

Ente universitario $343
auténomo

0 1000000 2000000 3000000 4000000

Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.

Las 48 entidades marcaron un total de 158 proyectos de inversidn con impacto directo e
indirecto. En estos proyectos, 112 actividades se marcaron con impacto directo.

Cabe precisar que la Circular Conjunta SDP-SDH 000006 de 2025 ajusté la metodologia de
marcacion de los trazadores presupuestales del Distrito: los compromisos con impacto directo se
marcan en el sistema de informacion SEGPLAN, mientras que aquellos con impacto indirecto se
marcan exclusivamente en BogData. En consecuencia, no es posible contar con informacién sobre
las actividades que las entidades identificaron con impacto indirecto.

Finalmente, se resalta que, para el primer semestre de 2026, se evidencia que la Unica entidad
que realizé6 marcacién de gastos de funcionamiento fue la SDMujer, comportamiento que se
mantiene con relacion a la vigencia 2025.

a. ANALISIS DE MARCACION IMPACTO DIRECTO

Se consideran gastos e inversiones de impacto directo las relacionadas con aquellas
intervenciones en las cuales la totalidad de los recursos se asignan a la promocién de la igualdad y
la equidad de género, con el fin de tener un impacto positivo sobre las causas y los efectos de la
desigualdad de género.

“ Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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Enlosrecursos deinversion, lamarcacién conimpacto directo se realiza sobre las actividades
de los proyectos de inversion en SEGPLAN. En los gastos de funcionamiento, las entidades de la
administracion central realizan la marcacion en Bogdata, mientras que los FDL y las EICED la
adelantan en los formatos dispuestos por la SDH.

Resultados por tipo de gasto (funcionamiento / inversion)

Durante el primer semestre de la vigencia 2026, la SDMujer fue la Unica entidad que marco
compromisos asociados a gastos de funcionamiento, por un valor de $16.050 millones, que
corresponde al 8,52 % del total marcado con impacto directo. Cabe sefalar que los gastos de
funcionamiento solo pueden marcarse con impacto directo.

En cuanto al presupuesto de inversion, con corte al 30 de junio de 2026, los compromisos
marcados con impacto directo suman $172.435 millones, que corresponden al 91,48 % del total
marcado con este tipo de impacto.

A continuacion, se muestra el comportamiento de la marcaciéon con impacto directo de los
recursos de inversion y funcionamiento para el primer semestre de 2026.

Tabla 3. Relacion de compromisos marcados por tipo de entidad con impacto
directo, primer semestre de 2026

TIPO ENTIDAD FUNCIONAMIENTO INVERSION DIRECTA
Administracion central $16.050 $156.987
Empresas industriales y comerciales $0 $ 866
Alcaldias Locales $0 $14.582
TOTAL $16.050 $172.435

Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracién: SDMujer. Cifras en millones de pesos.

Resultados marcacion directa por Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Para la vigencia 2024, los recursos de inversiéon marcados en el TPIEG con impacto directo
aportaron a la promocién de 6 de los 17 ODS, asi:

. 03.Salud y Bienestar

« 04. Educacién de calidad

« 05.lgualdad de género

- 08.Trabajo decente y crecimiento econdémico
. 09. Industria, innovacion e infraestructura

Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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- 11. Ciudades y comunidades sostenibles
+13. Accién porelclima
- 16.Paz, justicia e instituciones sélidas

Entre el 1 de eneroy el 30 de junio de 2026, el ODS con mayor marcacion con impacto directo
fue el ODS 5. Igualdad de género, al cual se asociaron compromisos de 50 actividades de proyectos
de inversion: 49 a cargo de la SDMujer y 1 a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio
(TRANSMILENIO S. A.).

El valor de los compromisos marcados para este ODS representa el 45,19 % del total de
recursos con impacto directo. La SDMujer es la entidad que mas aporta a esta marcacién, con
compromisos por $84.318 millones.

En segundo lugar, se encuentra el ODS 16. Paz, justicia e instituciones soélidas, cuyos
compromisos asociados representan el 15,84 % del total. Para este ODS se identificaron 12
actividades de proyectos de inversion a cargo de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte (SDCRD), la SDMujer, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ) y
la Secretaria General.

En tercer lugar, esta el ODS 4. Educacion de calidad, que concentra el 9,61 % del valor de los
compromisos marcados con impacto directo. Para este ODS se marcé una actividad a cargo de la
Secretaria de Educacién del Distrito.

El cuarto lugar lo ocupa el ODS 08. Trabajo decente y crecimiento econdmico, con un 8.50%
de los compromisos marcados con impacto directo. En el marco de este ODS se identificaron dos
actividades de proyectos de inversion cuya implementacion esta a cargo de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico (SDDE) y la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS).

EL ODS 03. Salud y Bienestar se encuentra en el quinto lugar con el 2,48 % del valor de los
compromisos marcados con impacto directo. La Secretaria Distrital de Salud (SDS) asocié este ODS
a dos actividades de sus proyectos de inversion.

En el sexto lugar se encuentra el ODS 09. Industria, innovacion e infraestructura, para el cual
los compromisos marcados representan un total del 1.18%. En el marco de este ODS se marcaron
dos actividades, cuya implementacion estd a cargo de la SDSCJ.

El penultimo lugar lo ocupa el ODS 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles, el cual
representd un 0,86% de los recursos marcados con impacto directo. Este ODS fue asociado a una
actividad ejecutada por SDCRD.

En el octavo lugar esta el ODS 13. Accién por el clima, con el 0,08 % del valor de los
compromisos marcados con impacto directo. El Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico (IDIGER) asocioé este ODS a la Unica actividad que marcé con impacto directo.

Por altimo, $30.632 millones, equivalentes al 16,25 % del valor total de los compromisos
marcados con impacto directo, no se asociaron a ningiin ODS.

m Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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La siguiente tabla presenta, para cada ODS, las entidades responsables de las actividades
marcadas y el valor de los compromisos asociados:

Tabla 4. Recursos marcados con impacto directo por ODS y entidad, primer
semestre de 2026

% COMPROMISOS

COMPROMISOS
ODS/ENTIDAD PRIMER SEMESTRE el
2026 ODS Y POR
ENTIDAD
03-Salud y Bienestar $4.678 2,48%
Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de $4.678 2.48%
Salud
04-Educacién de Calidad $18.116 9,61%
Secretaria de Educacion del Distrito $18.116 9,61%
05-lgualdad de género $85.184 45,19%
Empresa de Transporte del Tercer Milenio - Transmile;nj: $ 866 0,46%
Secretaria Distrital de la Mujer $84.318 44,73%
08-Trabajo decente y crecimiento econémico $16.021 8,50%
Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico $15.865 8,42%
Secretaria Distrital de Integracion Social $156 0,08%
09-Industria, innovacion e infraestructura $2.232 1,18%
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia $2.232 1,18%
11-Ciudades y Comunidades Sostenibles $1.618 0,86%
Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciény Deporte $1.618 0,86%
13-Accién por el clima $152 0,08%
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico $152 0,08%
16-Paz, Justicia e Instituciones Sélidas $29.851 15,84%
Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciény Deporte $6.002 3,18%
Secretaria Distrital de la Mujer $10.876 5,77%
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia $1.157 0,61%
Secretaria General $11.817 6,27%
No aplica $30.632 16,25%
Alcaldia Local de Barrios Unidos $161 0,09%
Alcaldia Local de Bosa $1.078 0,57%
Alcaldia Local de Chapinero $316 0,17%
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar $2.788 1,48%
Alcaldia Local de Engativa $7.261 3,85%
Alcaldia Local de Kennedy $588 0,31%
Alcaldia Local de La Candelaria $68 0,04%

m Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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Alcaldia Local de Suba $999 0,53%

Alcaldia Local de Sumapaz $952 0,50%

Alcaldia Local de Tunjuelito $30 0,02%

Alcaldia Local de Usaquén $342 0,18%

Alcaldia Local de Usme $0 0,00%

Secretaria Distrital de la Mujer $16.050 8,52%
TOTAL $188.485 100,00%

Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.

En cuanto a las metas ODS, el ODS 5, Igualdad de género, es el que tiene el mayor niumero de
metas asociadas. Entre ellas, la meta 5.2 "Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeresy las niflas en los &mbitos publicoy privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros
tipos de explotacién" registré el mayor valor marcado, con $51.648 millones. Las seis metas
asociadas a este ODS son las siguientes:

- 05.01-Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo

- 05.02-Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifas en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion

« 05.04-Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogary la familia, segun proceda en cada pais

« 05.05-Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica 'y
publica

- 05.B-Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacidény las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

- 05.C-Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad
de géneroy el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles

Asi mismo, el ODS 16, Paz, justicia e instituciones sdlidas, registra tres metas asociadas, de
las cuales la meta 16.6 "Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas", tuvo la mayor marcacién con impacto directo. Por su parte, el ODS 8, Trabajo decente y
crecimiento econdmico, registra marcacion en dos metas; la que presenta compromisos marcados
por mayor valor es la meta 8.3. “Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresasy las
pequefasy medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros".

m Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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Los demas ODS registraron marcacién en una sola meta, como se presenta en la siguiente
grafica:

Grafica 2. Recursos marcados por meta ODS con impacto directo, primer
semestre de 2026
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Fuente: SDP, informacién TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.
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Resultados marcacion de impacto directo
por categorias y subcategorias

En el primer semestre de la vigencia 2026, la categoria con mayor valor de recursos marcados
con impacto directo fue "05. Una vida libre de violencias", a la cual se asociaron compromisos por
$74.021 millones. En segundo lugar, se ubico la categoria "91. Fortalecimiento institucional para la
igualdad de género", con compromisos asociados por un valor de $60.529 millones.

A continuacion, se presentan los compromisos marcados por categoria, ordenados de mayor
a menor valor:

Tabla 5. Compromisos marcados por categoria, primer semestre de 2026

c VALOR
SO COMPROMISOS
05. Una vida libre de violencias $74.021
91. Fortalecimiento institucional para la igualdad de género $60.529
01. Autonomia econémica $26.938
90. Corresponsabilidad socialy publica del trabajo doméstico y de $18.035
cuidados
03. Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos $5.200
04. Educacién y nuevas tecnologias $1.944
02. Participacioén de la ciudadania $1.818

Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos

ﬂ Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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Grafica 3. Porcentaje de recursos marcados conimpacto directo por categoria,
primer semestre de 2026
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Fuente: SDP, informacién TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.

Con base en lo anterior, se presenta un andlisis por cada una de las categorias:

Categoria 01. Autonomia econdmica

Los recursos marcados en esta categoria se encuentran dirigidos a fomentar la generacién de
ingresos y recursos propios por parte de las mujeres, con el animo de cerrar brechas de desigualdad
econdémica, promover el acceso al trabajo remuneradoy a las transferencias monetarias. Reconoce
y valora la necesidad de avanzar en el mejoramiento de la situacidon econdmica y posicién en el
ambito formal e informal de las mujeres en sus diferencias y diversidad, desnaturaliza la divisidn
sexual del trabajo que ubica a las mujeres y hombres en trabajos y oficios a partir de roles de género
asociados a lo productivo y lo reproductivo.

Es importante resaltar que esta categoria estd asociada con dos de los derechos priorizados
de las mujeres en la PPMyEG. El primero es el derecho al trabajo en condiciones de igualdad y

E Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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dignidad, que la politica recoge en su objetivo 5: "Contribuir al ejercicio pleno de los derechos
econdmicos de las mujeres, asi como al reconocimiento social, econdmico y simbolico del trabajo
que realizan las mujeres en sus diferencias y diversidad, destacando las potencialidades y saberes
que han acumulado en las actividades de producciény reproduccion”.

El segundo es el derecho al habitat y a la vivienda digna, que se incorpora en el objetivo 9 de
la politica: "Contribuir a la garantia del derecho al ambiente sano, al habitaty vivienda digna de las
mujeres en sus diferencias y diversidad, mediante la conservacién, protecciéon de ecosistemas, el
patrimonio ambiental, la gestidén social y territorial para el uso y goce sustentable del territorio
urbanoy rural".

Entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2026, el valor de los compromisos marcados con
impacto directo para esta categoria fue de $26.938 millones. De este valor, el 59,75 % corresponde
a la subcategoria "01. Empleabilidad y acceso al trabajo", en la cual se ejecutan tres proyectos de
inversion, a cargo de la SDDE y de los FDL de Kennedy y Sumapaz, respectivamente.

En esta subcategoria, el proyecto de inversién 8163 "Fortalecimiento de la ruta integral de
empleo y formacion en Bogotéd D. C.", a cargo de la SDDE, registra compromisos por $15.865
millones. Este proyecto implementa acciones orientadas a lograr colocaciones en el mercado
laboral formal, con prioridad para mujeres, jévenes y personas mayores de 50 afios.

Por su parte, el FDL de Sumapaz marcé en esta subcategoria recursos por $231 millones del
proyecto de inversion 2541 "Bienestar para las Mujeres de Sumapaz", destinados a vincular a
mujeres en procesos para el ejercicio de sus derechos y el fortalecimiento de su autonomia
econdmica. El FDL de Kennedy también aporta a esta subcategoria mediante el proyecto de
inversion 2556 "Kennedy Mujeres sin Barreras"; sin embargo, con corte al 30 de junio de 2026, no
registra ejecucion presupuestal.

Adicionalmente, en la subcategoria "02. Emprendimiento econdmico"”, cuyo objetivo es
fortalecer econdmicamente los emprendimientos de las mujeres, promover su sostenibilidad y
favorecer su inclusién econémica, financiera y social, la SDMujer marcé compromisos por $799
millones del proyecto de inversion 8232 "Implementacion de estrategias para el empoderamiento
econdmico de las mujeres en toda su diversidad en Bogota D. C.". Mediante este proyecto, la
entidad desarrolla acciones de cualificacién de las mujeres en herramientas para la autonomia
econdmica y gestiona, con aliados publicos y privados, un portafolio de oportunidades para su
empoderamiento econémico.

El FDL de Usaquén también aporta a esta subcategoria mediante el proyecto de inversién
2630 "Usaquén cuidadora, autdbnomay previsora de violencias en el contexto familiar”, que vincula
a mujeres en procesos para el ejercicio de sus derechos y el fortalecimiento de su autonomia
econdémica.

En cuanto a la subcategoria "03. Transferencias y provisién de servicios publicos", el FDL de
Engativa marcé el proyecto de inversién 2359 "Engativa una localidad con menos pobreza". A través
de este proyecto se entregan subsidios tipo C, que son apoyos econdmicos dirigidos a personas
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mayores en situacion de vulnerabilidad. De esta manera, el proyecto contribuye a la autonomia
econdmica de las mujeres mayores que habitan en la localidad.

La ultima subcategoria es "90. Transformacién de imaginarios para la igualdad", en la cual
realizaron marcacion tres entidades: el IDIGER, la SDCRD y el FDL de Suba. Se destaca el proyecto
de inversidon 8027 "Fortalecimiento de la gobernanza territorial, la participacion incidente y la
atencioén diferenciada de los grupos étnicos, etarios y sectores sociales desde las practicas
culturales en Bogota D. C.", a cargo de la SDCRD. Este proyecto ejecuta estrategias para el
cumplimiento de las politicas publicas poblacionales, en coordinacién con las instancias de
participacion de dichos grupos y sectores.

Grafica 4. Recursos comprometidos por subcategoria con impacto directo de
la categoria "Autonomia econémica" primer semestre 2026

$18.000
$16.096
$16.000

$14.000
$12.000
$10.000

$8.000 $7.192
$6.000

$4.000 $2.770

I

01. Empleabilidad y acceso 03. Transferencias y 90. Transformacion de 02. Emprendimiento
altrabajo. provisién de servicios imaginarios para la igualdad. econdémico.
publicos.

$2.000

$0

Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.

Categoria 02. Participacion de la ciudadania

Los recursos marcados en esta categoria y sus subcategorias buscan garantizar el derecho a
la participacion desde el enfoque de derechos humanos de las mujeres y de género, y materializar
las demandas de justicia, reconocimiento y redistribucién de los roles sociales asignados a las
mujeres. Asi mismo, impulsan transformaciones estructurales a favor de la igualdad de género en
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los ambitos cultural, econédmico y politico, asi como en los distintos escenarios de toma de
decisiones.

Esta categoria responde a la promocién del derecho priorizado de las mujeres a la
participacion y representacion con equidad en la PPMyEG, que se materializa en el objetivo 4.
“Promover la participacion incidente y el acceso a toma de decisiones publicas de las mujeres a
partir del reconocimiento de sus identidades, su capacidad de agencia, el fortalecimiento de sus
organizaciones y su ciudadania plena”, el cual busca el aumento en la participacién incidente y
representacion de las mujeres en sus diferencias y diversidad en los diferentes espacios, instancias
y escenarios de participacion politica y ciudadana en Bogota.

Para esta categoria se marcaron compromisos por un valor total de $ 1.818 millones, lo cual
representa la menor marcacién por categorias conimpacto directo. Estos recursos estan asociados
a proyectos de inversion a cargo de la SDMujery el FDL de Chapinero. A continuacion, se detalla el
comportamiento de la marcacion por subcategorias:

La subcategoria "02. Representacién politica" registra compromisos por $304 millones,
asociados al proyecto de inversion 8223 "Implementacion de estrategias de participacion,
territorializacién y transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a nivel
local en Bogota D. C.", a cargo de la SDMujer. Mediante este proyecto se implementa una
metodologia para caracterizar los liderazgos de las mujeres en los territorios.

En cuanto a la subcategoria "03. Ciudadania activa promovida a través de la construccién de
capacidades culturales", la SDMujer fue la Unica entidad que marcd recursos, por un valor de $509
millones, también asociados al proyecto de inversion 8223. En el marco de este proyecto se
desarrollan procesos formativos que fortalecen las capacidades de las mujeres y les brindan
herramientas para el ejercicio pleno de sus derechos a la participacidony la representacién.

Finalmente, la subcategoria "90. Transformacién de imaginarios para la igualdad" registr¢ la
mayor marcacion de la categoria, con un valor de $1.005 millones. De este valor, la SDMujer registra
compromisos por $948 millones, asociados al proyecto de inversion 8223, mediante el cual brinda
asistencia técnica a las instancias de participacion territorial y a los FDL para la transversalizacion
de los enfoques de género y de derechos humanos de las mujeres.

Adicionalmente, el FDL de Chapinero realizé marcacién en esta subcategoria con el proyecto
de inversién 2538 "Chapinero cambia tu vida prevencidn de violencias y promocion de la autonomia
de la mujer", mediante el cual se vincula a personas que habitan en la localidad a procesos de
prevencioén de violencias en el contexto familiar y de violencia sexual.
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Grafica 5. Recursos comprometidos por subcategoria con impacto directo de
la categoria "Participacion de la ciudadania" primer semestre de 2026
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Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos

Categoria 03. Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos

La categoria "03. Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos" busca garantizar y
promover el acceso y el goce efectivo del derecho de las mujeres a la salud, entendida de manera
integral, y de sus derechos sexuales y reproductivos (DDSSDDRR). Asimismo, se orienta a eliminar
las barreras por razén de sexo o género que impiden el acceso oportuno y con calidad a los servicios
del sistema de salud.

Esta categoria esta alineada con el derecho de las mujeres a la salud plena, priorizado en la
PPMYEG, vy, por consiguiente, con el objetivo 5 de esta politica: "Avanzar en la garantia del derecho
a la salud plena de las mujeres en sus diferencias y diversidades para que disfruten a través de toda
su vida del mayor grado de bienestary autonomia a través del acceso, cobertura, atencién oportuna
e integral con calidad y calidez, asi como con su participacién en la toma de decisiones que las
afectan".

Los recursos comprometidos en la categoria 03 “Salud, derechos sexuales y derechos
reproductivos” suman un total de $ 5.200 millones, asociados a proyectos de inversion ejecutados
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por los FDL de Chapinero, la Candelaria, Sumapazy Usaquén; y dos entidades de la administracion
central: SDSy SDIS.

Conrelacion a la subcategoria “01. Prevencidn y atencién en salud”, el total de compromisos
marcados ($ 4.678 millones) estan asociados al proyecto de inversién 8141 “Fortalecimiento de la
Gobernanzay Gobernabilidad de la Salud Publica en el marco de la atencidn primaria social Bogota
D.C.” a cargo de la SDS, cuya implementaciéon permite el funcionamiento de los 20 servicios
amigables en salud para las mujeres en sus diversidades, asi como la vinculacién de personas que
realizan actividades sexuales pagadas a las acciones individuales y colectivas del sector salud.

En la subcategoria “02. Derechos sexuales y reproductivos” se marcaron compromisos de
proyectos de inversion a cargo de los FDL de Chapinero, la Candelaria, Sumapaz y Usaquén; y por
parte de la administracién central, de la SDIS, a través de los siguientes proyectos de inversion:

- 2543 “Chapinero cuida tu vida acciones integrales en salud y bienestar comunitario” (FDL
Chapinero)

. 2441 “La Candelaria camina hacia la prevencion de violencias, autonomia y cuidado con
enfoque de igualdad para las mujeres y familias” (FDL La Candelaria)

. 2660 “Usaquén territorio saludable y sin barreras” (FDL Usaquén)

. 2324 “Acciones para el cuidado de la salud y el bienestar de las y los Sumapacefios” (FDL
Sumapaz)

. 7940 “Implementacion de estrategias de inclusiéon social y productiva para la poblacion
joven en situacion de pobrezay vulnerabilidad en Bogota D.C.” (SDIS)

En el marco de estos proyectos de inversion se adelantan acciones de promocioén de los
derechos sexuales y derechos reproductivos, para la prevencién de la maternidad y paternidad
temprana, asi como para la prevencion de violencias en el contexto familiar y violencia sexual.
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Grafica 6. Recursos comprometidos por subcategoria con impacto directo de
la categoria "Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos" primer semestre
de 2026
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Fuente: SDP, informacién TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.
Categoria 04. Educacion y nuevas tecnologias

Los recursos marcados en esta categoria dan cuenta de las acciones enfocadas a garantizar
procesos educativos y procesos pedagdgicos libres de sexismo y violencias basadas en género; en
pro de garantizar el acceso, permanenciay culminacién de los ciclos educativos entodos los niveles
de educacién, fomentar el desarrollo de las mujeres en areas de investigacion, ciencia, tecnologia
e innovacion, mediante el acceso a programas de calidad con equidad e igualdad, que promuevan
y estimulen el desarrollo de sus capacidades para el ejercicio pleno de los derechos. Asi mismo, los
recursos marcados también se orientan a la promocién del acceso de los hombres a areas de
formacion no tradicionales.

Esta categoria esta directamente relacionada con el derecho de las mujeres a la educacion
con equidad, priorizado en la PPMYEG, que se aborda en su plan de accién mediante el objetivo 7:
"Promover una educacioén no sexista que contribuya a la transformacién de practicas culturales que
producen discriminacion, desigualdad y subordinacién hacia las mujeres, a la vez que aporte al
desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades, saberes y participacién en la investigacion y
produccién de conocimiento, comprometiendo a las y los actores de la comunidad educativa".
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Esta categoria registra compromisos marcados por $1.944 millones, que corresponden al
1,03 % del total de recursos marcados con impacto directo en el TPIEG.

La SDMujer fue la unica entidad que marcé recursos en esta categoria, asociados a la
subcategoria "02. Acceso, uso y apropiacion de las TIC" y al proyecto de inversion 8190 "Desarrollo
de capacidades digitales para potenciar la inclusion social de las mujeres en zonas urbanas y
rurales en Bogota D. C.". Este proyecto esta orientado a formar a mujeres de zonas urbanasyrurales
en capacidades digitales, con enfoque de género y diferencial, y a operar los Centros de Inclusion
Digital y sus aulas itinerantes.

Grafica 7. Recursos comprometidos por subcategoria con impacto directo de
la categoria "educacion y nuevas tecnologias" primer semestre de 2026
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Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.

Categoria 05. Una vida libre de violencias

La marcacién de esta categoria busca identificar los recursos destinados directamente a
contrarrestar las violencias basadas en género contra las mujeres. Estas violencias se entienden
como una expresioén sistematica en la que operan diversos mecanismos de opresion en los ambitos
publico y privado. Frente a ellas, el Estado tiene el deber de actuar con debida diligencia en la
sensibilizacién, la prevencion y la sancion, conforme a las investigaciones que se deriven de los
hechos, mientras que la sociedad en general debe contribuir a la eliminacién de las violencias y las
multiples discriminaciones contra las mujeres.
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En la categoria "05. Una vida libre de violencias" se marcaron compromisos con impacto
directo por $74.021 millones, lo que la convierte en la categoria con el mayor valor de recursos
marcados con este tipo de impacto en el TPIEG.

Lo anterior refleja la apuesta de la administracion distrital por garantizar dos derechos
priorizados en la PPMYEG. El primero es el derecho de las mujeres a unavida libre de violencias, que
corresponde al objetivo 3 de la politica: "Contribuir a la garantia del derecho de las mujeres en sus
diferentes ciclos de vida, a una vida libre de violencias en los ambitos politico, comunitario e
institucional, familiar y de pareja en el espacio publico y privado". El segundo es el derecho a la paz
y la convivencia, relacionado con el objetivo 2: "Contribuir a la garantia del derecho a la paz para las
mujeres mediante su reconocimiento como actoras politicas y constructoras de paz en la
prevencién, atencidn, proteccidn y reparacion desde los enfoques de género, diferencial y de
derechos de las mujeres, en el territorio rural y urbano".

En el ejercicio de marcacion para esta categoria, 14 entidades identificaron compromisos con
impacto directo, de las cuales nueve son FDL, cuatro entidades de la Administracidon central y una
Empresa Industrialy Comercial del Distrito — EICD.

En cuanto a la subcategoria “01. Proteccidn y atencion a mujeres victimas” comprometen
recursos la SDMujer, se evidencia una marcacién de compromisos por un valor total de $ 51.527
millones, lo cual representa el mayor porcentaje de recursos marcados para la categoria con un
69.61%. Este ejercicio de marcacion incluyé ocho FDL: Barrios Unidos, Bosa, Chapinero, Ciudad
Bolivar, Kennedy, Sumapaz, Tunjuelito y Usaquén; y 3 entidades de la administracién central:
SDMujer, SDSCJ y Secretaria General.

En el marco de los proyectos de inversién asociados a esta categoria se destacan las
siguientes acciones:

« Operacién de 6 Casas Refugio que incorporan el enfoque diferencial para la atencién de
mujeres victimas de violencia de género y sus personas a cargo, incluyendo una casa para
mujeres de la ruralidad y campesinas y un modelo intermedio.

« Atencién efectiva a través de los diferentes canales de atencién de la Linea Puarpura Distrital.

« Atencién socio-juridica a las mujeres victimas de violencias que ingresan a las instituciones
prestadoras de salud publica -IPS.

* Atencidon seguimiento psicosocial a los casos de mujeres victimas de violencias en el
contexto intrafamiliary en el marco de relaciones de parejay expareja remitidos.

» Vincular personas a acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia contra la
mujer.

Para la subcategoria de “02. Acceso a la justicia”, la SDMujer y la SDSCJ comprometieron
recursos por un total de $11.728 millones. La SDMujer a través del proyecto de inversion 8210
“Consolidacién de la Estrategia de Justicia de Género como mecanismo para promover los
derechos de las mujeres a una vida libre de violencias en Bogota D.C” inicia la representacion
juridica de casos asignados por el Comité Técnico de Representacion Juridica, brinda asesoria
juridicay acompafiamiento psicosocial a mujeres en los espacios en que tiene presencia la entidad
y gestiona la activacion de rutas y servicios de la oferta distrital para la atencién integral a mujeres.
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Continuando con la subcategoria de “03. Construccion de paz”, sélo se evidencia marcacion
por parte del FDL de Engativa, asociados al proyecto de inversién 2380 “Cero tolerancias a las
violencias contra las mujeres y violencias basadas en género en Engativa”.

Por ultimo, en la subcategoria "90. Transformacion de imaginarios para la igualdad”, el FDL de
Suba, TRANSMILENIO S. A, la SDMujery la SDCRD marcaron compromisos por un total de $10.697
millones. Entre los proyectos de inversidon asociados a esta subcategoria, se destacan las siguientes
apuestas:

* Implementacién de un Plan de prevencién y atencion de violencias basadas en género y al
acoso sexual callejero (Empresa de Transporte del Tercer Milenio - Transmilenio S.A.)

« Implementacién de estrategias de cultura ciudadana entre las cuales se encuentra la Linea
Calma (SDCRD)

« Dinamizacion de los consejos locales de seguridad para las mujeres y sus respectivos
planes locales de seguridad (SDMujer)

* Implementacién de la estrategia “Tejiendo Mundos de Igualdad para nifos, nifas y
adolescentes en los territorios rurales y urbanos de Bogota” (SDMujer)

¢ Realizacién de jornadas de difusidon, informacién y sensibilizacion a mujeres en los
territorios rurales y urbanos de Bogota.

Grafica 8. Recursos comprometidos por subcategoria con impacto directo de
la categoria "Una vida libre de violencias", primer semestre de 2026

$60.000
$51.527
$50.000
$40.000
$30.000
$20.000
$10.000
$0
01. Protecciony atenciéona  02. Acceso a lajusticia. 90. Transformacion de 03. Construccion de paz.
mujeres victimas. imaginarios para la igualdad.

Fuente: SDP, informacién TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.
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Categoria 90. Corresponsabilidad social y publica
del trabajo doméstico y de cuidados

Esta categoria tiene como objetivo visibilizar las acciones para el reconocimiento,
redistribucién y reduccion el trabajo de cuidado no remunerado, entendiéndolo como una funcién
social necesaria para la vida diaria de las personasy el funcionamiento de la sociedad. En el marco
de los estandares existentes en derechos humanos en materia de cuidado, esta categoria busca
identificar los recursos asignados para promover condiciones para la corresponsabilidad del
cuidado entre el Distrito, la nacion, el sector privado, las comunidades y los hogares, teniendo en
cuenta las dimensiones corporales, materiales, emocionales, afectivas y de uso del tiempo en las
cuestiones que acompanfan el crecimiento, recreacién, proteccidon y cuidado de las personas,
incluyendo acciones especificas para quienes requieren mas cuidados (primera infancia, infancia,
personas mayores con altos niveles de apoyo y personas con discapacidad), asi como para quienes
cuidan (personas cuidadoras).

Los recursos marcados en esta categoria también tienen como propdsito aportar a la garantia
delderecho al trabajo en condiciones igualdad y dignidad y a la materializacién del objetivo niumero
11 de la PPMYEG “Contribuir a la igualdad de oportunidades para las mujeres a través de la
implementacién de un Sistema Distrital de Cuidado que asegure el acceso al cuidado con el fin de
reconocer, redistribuir y reducir el tiempo de trabajo no remunerado de las mujeres”.

En términos de marcacién, para la categoria 90 “Corresponsabilidad social y publica del
trabajo doméstico y de cuidados” se comprometieron recursos por un valor total de $ 18.035
millones, correspondientes a un 9.57% del total de los recursos marcados con impacto directo, por
6 FDL y la SDMuijer.

En la subcategoria "02. Reconocimiento del trabajo de cuidado" marcaron recursos los FDL
de Kennedy y Usaquén y, por parte de la administracion central, la SDMujer. Los FDL marcaron los
proyectos de inversién 2556 (Kennedy) y 2630 (Usaquén), orientados a vincular a mujeres
cuidadoras a estrategias de cuidado.

Por su parte, la SDMujer marcé compromisos asociados al proyecto de inversién 8219
"Fortalecimiento a la implementacién, seguimiento y coordinacion del Sistema Distrital de Cuidado
en Bogota D. C.". Mediante este proyecto se implementan los servicios de los modelos de operacién
del Sistema Distrital de Cuidado, la gobernanza a cargo de la SDMujery se desarrolla una estrategia
de formacion dirigida a las mujeres, orientada al reconocimiento, el empoderamiento y la garantia
de sus derechos, con el fin de fomentar su autonomia en condiciones de equidad.

Finalmente, para la subcategoria “90. Transformacién de imaginarios para la igualdad”, se
evidencian compromisos marcados por un valor de $5.307 millones, por parte de la SDMujery los
FDL de Chapinero, Ciudad Bolivar, Sumapazy Usme.
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Se destaca el proyecto de inversion 8198 "Implementacién de la estrategia de transformacion
cultural de la Secretaria Distrital de la Mujer en Bogota D. C.". Mediante este proyecto se desarrollan
acciones de transformacién cultural que promueven la redistribucién equitativa de las labores de
cuidado y contribuyen a prevenir las violencias contra las mujeres, entre ellas, campafas
educativas.

En cuanto a los FDL, se registra marcacion para los siguientes proyectos de inversion:

« 2538 “Chapinero cambia tu vida prevencién de violencias y promocioén de la autonomia de
la mujer” (FDL Chapinero)

e 2253 “Una Localidad que promueve los Derechos de las Mujeres, cuida y potencializa a sus
cuidadoras y previene hechos de Violencia Contra las Mujeres Ciudad Bolivar Camina
Segura” (FDL Ciudad Bolivar)

¢ 2541 “Bienestar para las Mujeres de Sumapaz” (FDL Sumapaz)

e 2438 “Usme Territorio de Garantias para el Ejercicios de sus Derechos” (FDL Usme)

Grafica 9. Recursos comprometidos por subcategoria con impacto directo de
la categoria "Corresponsabilidad social y publica del trabajo doméstico y de
cuidados” primer semestre 2026
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Fuente: SDP, informacién TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracién: SDMujer. Cifras en millones de pesos.
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Categoria 91. Fortalecimiento institucional
para laigualdad de género

Los recursos marcados en esta categoria muestran las acciones enfocadas hacia la igualdad
de género, dentro y/o fuera de la entidad, que fortalecen las capacidades del talento humano, la
adecuacion institucional y la transformacidén de la cultura organizacional, para que el enfoque de
derechos humanos de las mujeres y de género se incorpore como categoria de analisis en los
planes, programas y proyectos de las entidades que componen el PGD. Esta categoria permite
identificar recursos que contribuyen a la eliminacién de barreras de acceso a los bienes y servicios
que ofrecen las entidades, con el fin de garantizar los derechos de la ciudadania y talento humano,
lo cual se traduce en una mejora en la prestacion de los servicios de la entidad desde el enfoque de
género.

El fortalecimiento institucional para la igualdad de género esta atravesado por una
multiplicidad de acciones entre las cuales se identifican aquellas que estan orientadas a la
promociéndel derecho auna cultura libre de sexismo, aportando al objetivo numero 8 de la PPMYEG
“Contribuir a la garantia del derecho a una cultura libre de sexismo mediante generacion y
promocién de acciones destinadas a superar las desigualdades en el acceso, goce y disfrute de la
vida cultural, artistica, recreativa, deportiva y patrimonial de las mujeres en sus diferencias y
diversidades”, asi como a su objetivo “1.Transversalizar los enfoques de género, de derechos de las
mujeres y diferencial en los procesos institucionales de las entidades, dentro de su gestién
administrativa y cultura organizacional, asi como en su labor misional en el marco de la planeacién
territorial, social, econdmica, presupuestal y ambiental de la ciudad rural y urbana”.

Los recursos comprometidos en esta categoria ascienden a $60.529 millones, que
corresponden al 32,11 % del total de compromisos marcados con impacto directo en el TPIEG
durante el primer semestre de 2026. Esto la convierte en la segunda categoria con mayor valor
marcado.

En la subcategoria de “01. Adecuacion institucional con enfoque de género para la garantia
de derechos” se registran compromisos marcados por un valor de $19.724 millones, por parte de la
SDMujer y el FDL de Usaquén. La SDMujer marcdé compromisos asociados a los siguientes
proyectos de inversion:

¢ 8200 “Implementacion de las politicas publicas PPMYEG y PPASP para la garantia de los
derechos de las mujeres, la transversalizacidon del enfoque de géneroy laigualdad en Bogota

D.C.”

¢ 8223 “Implementaciébn de estrategias de participacion, territorializacién vy
transversalizacidn de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a nivel local en
Bogota D.C.”

« 8225 “Mejoramiento del modelo de operacidn por procesos de la Secretaria Distrital de la
Mujer en Bogota D.C.”

E Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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En el marco de esta subcategoria, el proyecto de inversidon 8220 a cargo de la SDMujer
materializa uno de los objetivos de la PPMyEG, el cual es la transversalizacién del enfoque de género
y derechos humanos de las mujeres en los 15 sectores de la Administracion Distrital.
Adicionalmente, se lideran los procesos de implementacién y seguimiento de la PPMYEG vy la
PPASP.

En la subcategoria "02. Adecuacidén de infraestructura fisica y tecnoldgica con enfoque de
género", la SDMujer marcé dos proyectos de inversion. El primero es el proyecto 8181 "Produccion
de informacion sobre los derechos de las mujeres para potenciar la toma de decisiones en Bogota
D. C.", que contribuye a esta subcategoria principalmente mediante la elaboracion de estudios e
investigaciones sobre la situacion de los derechos de las mujeres, con enfoque de género y
diferencial.

El segundo es el proyecto 8222 "Mejoramiento del modelo de operacién por procesos de la
Secretaria Distrital de la Mujer en Bogota D.C.", mediante el cual se implementa la totalidad del plan
de accion de la Politica de Gobierno Digital y se promueve la mejora continua de los procesos
institucionales. Esto permite garantizar que los servicios de la entidad lleguen a las mujeres que
habitan en Bogotd con calidad y oportunidad.

Por ultimo, en la subcategoria de “90. Transformacién de imaginarios para la igualdad” la
marcacion fue realizada por la SDMujer y la Secretaria de Educacién del Distrito (SED). Desde la
SDMujer se aportd a esta subcategoria con los proyectos de inversion: 8221 “Ampliacion de los
servicios con enfoque diferencial para la atenciéon a mujeres que ejercen actividades sexuales
pagadas (ASP) en Bogota D.C.” y 8222 “Fortalecimiento de los servicios y estrategias con enfoque
diferencial en el sector publico y privado que vinculen a la ciudadania y a las mujeres en sus
diferencias y diversidad en Bogota D.C.”; y, desde la SED, con el proyecto de inversién 8033
“Administraciony gestion del Talento Humano para garantizar el servicio educativo oficial de Bogota
D.C.”

“ Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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Grafica 10. Recursos comprometidos por subcategoria con impacto directo de
la categoria "Fortalecimiento institucional para la igualdad de género" primer
semestre de 2026
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Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.
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Grafica 11. Recursos marcados por subcategoria con impacto directo, primer
semestre de 2026
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Fuente: SDP, informacién TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.
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Resultados marcacion directa por sectores,
entidades y Fondos de Desarrollo Local

En el primer semestre de la vigencia 2026, nueve entidades de la administracién central, 12
Fondos de Desarrollo Local y una EICED realizaron marcacién de compromisos con impacto
directo. El sector Mujeres, a través de la SDMujer, registré la mayor marcacion, con el 59,02 % del
valor total de los compromisos marcados con este tipo de impacto, seguido de la SED, con el 9,61
%.

A continuacién, se presenta el detalle de la informacidn de recursos marcados por sectores,
entidadesy FDL:

Grafica121. Resumen compromisos marcados conimpacto directo por sector,
primer semestre de 2026
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Fuente: SDP, informacién TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracién: SDMujer. Cifras en millones de pesos.
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Analisis Sector Mujer

El sector, en cabeza de la SDMujer, marcé con impacto directo un total de 12 proyectos de
inversiéon y 57 actividades, asi como gastos de funcionamiento, siendo el sector que tiene el mas
alto porcentaje de participaciéon en la marcacién del TPIEG. A continuacién, se detalla el
comportamiento de marcacién del sector por categoria y subcategoria:

Tabla 6. Resumen marcacion sector Mujeres por categoria y subcategoria,
primer semestre de 2026

COMPROMISOS % COMPROMISOS
, " MARCADOS POR MARCADOS POR
CATEGORIA/SUBCATEGORIA CATEGORIA Y CATEGORIA Y
SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA
91. Fortalecimiento institucional para la |gu?ldad $42.413 38,13%
de género
01. Adecuacion institucional con enf<,)que de género $33.674 30,27%
para la garantia de derechos.
02. Adecuacién de infraestructura fisicay $6.376 5,73%

tecnoldgica con enfoque de género
90. Transformacion de imaginarios para la igualdad $2.362 2,12%
90. Corresponsabilidad social y publica del trabajo

doméstico y de cuidados $14.835 13,34%
02. Reconocimiento del trabajo de cuidado $12.620 11,34%
90. Transformacion de imaginarios para la igualdad $2.214 1,99%
05. Una vida libre de violencias $49.492 44,49%
01. Protecciény atencién a mujeres victimas $35.949 32,32%
02. Acceso a la justicia $9.714 8,73%
90. Transformacion de imaginarios para la igualdad $3.829 3,44%
04. Educacion y nuevas tecnologias $1.944 1,75%
02. Acceso, uso y apropiacion de las TIC $1.944 1,75%
02. Participacion de la ciudadania $1.761 1,58%
90. Transformacion de imaginarios para la igualdad $948 0,85%
03. Ciudadania astiva promoyida atravésdela $509 0,46%
construccion de capacidades culturales
02. Representacion politica $ 304 0,27%
01. Autonomia econémica $799 0,72%
02. Emprendimiento econémico $799 0,72%
TOTAL $111.244 100,00%

Fuente: SDP, informacién TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.
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La categoria con mayor valor de recursos marcados con impacto directo en el sector es "05.
Una vida libre de violencias", seguida de "91. Fortalecimiento institucional para la igualdad de
género". Asi mismo, se destaca que la SDMujer fue la Unica entidad que marcé gastos de
funcionamiento, asociados a esta ultima categoria. La Unica categoria que el sector no marcé fue
"03. Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos".

Analisis Sector Educacion

El sector Educacién, representado por la SED, ocupé el segundo lugar en la marcacién del
TPIEG, con el 9,61 % del total de los compromisos marcados con impacto directo. Su marcacién se
asocié a una actividad de un proyecto de inversiéon. En la siguiente tabla se desglosan los
compromisos marcados por categoriay subcategoria:

Tabla 2. Resumen marcacion sector Educacién por categoria y subcategoria,
primer semestre 2026

COMPROMISOS % COMPROMISOS
" - MARCADOS POR MARCADOS POR
CATEGORIA/SUBCATEGORIA CATEGORIA Y CATEGORIA Y
SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA
91. Fortalecimiento institucional para la |guald?d de $18.116 100,00%
género
90. Transformacion de imaginarios para la igualdad $18.116 100,00%
TOTAL $18.116 100,00%

Fuente: SDP, informacién TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracién: SDMujer. Cifras en millones de pesos.

El proyecto de inversion marcado es el 8033“Administracion y gestion del Talento Humano
para garantizar el servicio educativo oficial de Bogota D.C.”, para la actividad “4 - Beneficiar 100 Por
ciento de los funcionarios docentes y administrativos con programas de bienestar, seguridad y
salud en el trabajo, capacitacion, dotacién, apoyo a la gestion, pago ala CNSC y transporte”.

Analisis Sector Desarrollo Economico, Industriay Turismo

Con relacién a este sector, la SDDE realizé la marcacién con impacto directo de un proyecto
de inversion y una actividad, cuyos compromisos representan el 8.42% del valor total de la
marcacion con este tipo de impacto. En términos de analisis por categoria y subcategoria, a
continuacién, se muestra el comportamiento del sector:
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Tabla 8. Resumen marcacion sector Desarrollo Econémico por categoria y
subcategoria, primer semestre de 2026

COMPROMISOS % COMPROMISOS
MARCADOS POR MARCADOS POR

CATEGORIA/SUBCATEGORIA CATEGORIA Y' CATEGORIA Y'
SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA
01. Autonomia econémica $15.865 100,00%
01. Empleabilidad y acceso al trabajo $15.865 100,00%
TOTAL $ 15.865 100,00%

Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.

Analisis Sector Gestion Publica

La Secretaria General, entidad lider del sector, marcé recursos con impacto directo por
$11.817 millones, que corresponden al 6,27 % del total marcado con este tipo de impacto. Esta
marcacioén se asocio a la actividad "Implementar el 100 % de las medidas de atencidn y asistencia
a victimas, conforme a la competencia del Distrito", del proyecto de inversion 8094. En la siguiente
tabla se desagrega la informacion por categoria y subcategoria:

Tabla 9. Resumen marcacion sector Gestion Publica por categoria y
subcategoria, primer semestre de 2026

COMPROMISOS % COMPROMISOS
MARCADOS POR MARCADOS POR

CATEGORIA/SUBCATEGORIA CATEGORIA Y’ CATEGORIA Y’
SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA
05. Una vida libre de violencias $11.817 100,00%
01. Proteccidény atencidén a mujeres victimas. $11.817 100,00%
TOTAL $11.817 100,00%

Fuente: SDP, informacién TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracién: SDMujer. Cifras en millones de pesos.

Analisis Sector Cultura, Recreacion y Deporte

Con relacion a este sector, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, entidad
cabeza del sector, marcé compromisos con impacto directo por un valor de $7.620 millones, lo cual
representa el 4,04% del total de la marcacion para este impacto. El sector marcé 2 proyectos de
inversiény dos actividades, asociados a las siguientes categorias y subcategorias:

E Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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Tabla 10. Resumen marcaciéon sector Cultura, Recreacion y Deporte por
categoria y subcategoria, primer semestre de 2026

COMPROMISOS % COMPROMISOS

CATEGORIA/SUBCATEGORIA MARCADOS POR MARCADOS POR

CATEGORI'AY' CATEGORI'AY’
SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA
05. Una vida libre de violencias $6.002 78,76%
90. Transformacion de imaginarios para la igualdad $6.002 78,76%
01. Autonomia econémica $1.618 21,24%
90. Transformacion de imaginarios para la igualdad $1.618 21,24%
TOTAL $7.620 100,00%

Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.

Analisis Sector Salud

En el sector Salud, la SDS marcé compromisos con impacto directo en dos actividades de un
proyecto de inversion, que representan el 2,48 % del total de recursos marcados con este tipo de
impacto. En la siguiente tabla se desagregan los resultados de la marcacidon por categoria y
subcategoria:

Tabla 11. Resumen marcacion sector Salud por categoria y subcategoria,
primer semestre de 2026

COMPROMISOS % COMPROMISOS

CATEGORIA/SUBCATEGORIA MARCADOS POR MARCADOS POR

CATEGORIAY CATEGORIA Y
SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA
03. Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos $4.678 100,00%
01. Prevenciony atencién en salud $4.678 100,00%
TOTAL $4.678 100,00%

Fuente: SDP, informacién TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracién: SDMujer. Cifras en millones de pesos.
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Analisis Sector Seguridad, Convivenciay Justicia

La SDSCJ, como entidad cabeza del sector, marcé con impacto directo cuatro actividades de
un proyecto de inversion, que representan el 1,80 % del total de compromisos marcados con este
tipo de impacto en el TPIEG. Esta marcacion se asoci6 a una categoria y dos subcategorias, como
se presenta a continuacién:

Tabla 12. Resumen marcacion sector Seguridad, convivencia y justicia por
categoria y subcategoria, primer semestre de 2026

COMPROMISOS % COMPROMISOS
. o MARCADOS POR MARCADOS POR
CATEGORIA/SUBCATEGORIA CATEGORIA Y’ CATEGORIA Y’
SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA
05. Una vida libre de violencias $3.389 100,00%
02. Acceso a lajusticia $2.014 59,43%
01. Proteccién y atencidn a mujeres victimas $1.375 40,57%
TOTAL $3.389 100,00%

Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.

Analisis Sector Movilidad

El sector Movilidad marcé compromisos con impacto directo a través de TRANSMILENIO S.

A., que marcoé una actividad de un proyecto de inversion, equivalente al 0,38 % del total de recursos
marcados con este tipo de impacto. En la siguiente tabla se detalla la informacion por categoria 'y
subcategoria:

Tabla 133. Resumen marcacion sector Movilidad por categoria y subcategoria,
primer semestre de 2026

COMPROMISOS % COMPROMISOS

. " MARCADOS POR MARCADOS POR
CATEGORIA/SUBCATEGORIA CATEGORIA Y' CATEGORIA Y'
SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA
05. Una vida libre de violencias $ 866 100,00%
90. Transformacion de imaginarios para la igualdad $ 866 100,00%
TOTAL $ 866 100,00%

Fuente: SDP, informacién TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.
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Analisis Sector Integracion Social

La SDIS, como entidad cabeza del sector, marcé con impacto directo una actividad de un
proyecto de inversion, por un valor de $556 millones, que representan el 0,08 % de los recursos
marcados con este tipo de impacto. En la siguiente tabla se desagregan por categoria y
subcategoria:

Tabla 14. Resumen marcacion sector Integracion Social por categoria y
subcategoria, primer semestre de 2026

COMPROMISOS % COMPROMISOS
. o MARCADOS POR MARCADOS POR
CATEGORIA/SUBCATEGORIA CATEGORIA Y CATEGORIA Y

SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA

03. Salud, derechos sexuales y derechos $156 100,00%
reproductivos

02. Derechos sexuales y reproductivos $156 100,00%
Total $ 156 100,00%

Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMuijer. Cifras en millones de pesos.

Analisis Sector Ambiente

Los compromisos marcados por el sector Ambiente representaron el 0,08% del total de la
marcacion con impacto directo. El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico fue
la Unica entidad de este sector que marco recursos con este tipo de impacto, asociando un proyecto
de inversion y una actividad asi:

Tabla 15. Resumen marcacion sector Ambiente por categoria y subcategoria,
primer semestre de 2026

COMPROMISOS % COMPROMISOS
. - MARCADOS POR MARCADOS POR
CATEGORIA/SUBCATEGORIA CATEGORIA Y’ CATEGORIA Y’
SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA
05. Una vida libre de violencias $ 866 100,00%
90. Transformacion de imaginarios para la igualdad. $ 866 100,00%
TOTAL $ 866 100,00%

Fuente: SDP, informacién TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracién: SDMujer. Cifras en millones de pesos.
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Analisis Fondos de Desarrollo Local

En el primer semestre de 2026, 12 FDL marcaron con impacto directo 32 actividades de 23
proyectos de inversién, por un valor total de $14.582 millones, que corresponden al 7,74 % del total
marcado con este tipo de impacto. Se destaca que, frente a la vigencia 2025, seis FDL mas
realizaron marcacién con impacto directo. La asociacidon de estos compromisos por categoria y
subcategoria se presenta a continuacion:

Tabla 4. Resumen numero de actividades marcadas por los Fondos de
Desarrollo Local por categoria y subcategoria, primer semestre de 2026

COMPROMISOS % COMPROMISOS

. - MARCADOS POR MARCADOS POR
CATEGORIA/SUBCATEGORIA CATE GORI’AY’ CATEGORI AY’
SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA
01. Autonomia econémica $8.503 58,31%
03. Transferencias y provision de servicios publicos. $7.192 49,32%
90. Transformacion de imaginarios para la igualdad. $999 6,85%
01. Empleabilidad y acceso al trabajo. $231 1,58%
02. Emprendimiento econémico. $82 0,56%
02. Participacion de la ciudadania $57 0,39%
90. Transformacion de imaginarios para la igualdad. $57 0,39%
03. Salud, derechos sexuales y derec.hos $366 2,51%
reproductivos
02. Derechos sexuales y reproductivos. $ 366 2,51%
05. Unavida libre de violencias $2.455 16,84%
01. Protecciény atencidén a mujeres victimas. $2.386 16,37%
03. Construccion de paz. $69 0,47%
90. Corresponsabilidad socialy’/ pt.]blica del t.rabajo $3.200 21,95%
doméstico y de cuidados
90. Transformacion de imaginarios para la igualdad. $3.093 21,21%
02. Reconocimiento del trabajo de cuidado. $108 0,74%
91. Fortalecimiento institucional para la iguald?d de $0 0,00%
género
01. Adecuacion institucional con enfo’que de género $0 0,00%
para la garantia de derechos
TOTAL $14.582 100,00%

Fuente: SDP, informacién TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.

En la categoria "91. Fortalecimiento institucional para laigualdad de género", el inico FDL que
realizé6 marcacion fue Usaquén. Aunque se registra programacion de recursos asociada a esta

categoria, no presenta ejecucién presupuestal en el primer semestre de 2026.
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b. ANALISIS DE MARCACION IMPACTO INDIRECTO

Los compromisos marcados con impacto indirecto corresponden a intervenciones que,
aunque no tienen necesariamente la igualdad de género como objetivo principal en su disefo e
implementacién, consideran su posible efecto en la reduccidn de las brechas de género, mediante
la aplicacion de al menos uno de los siguientes criterios:

1. Necesidades de hombres y mujeres de manera diferenciada.

2. Se toma en cuenta el potencial impacto de los bienes y servicios brindados desde la
intervencion en la carga de trabajo no remunerado y en el uso del tiempo de hombres y
mujeres.

3. Se incluyen medidas para promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
que se espera generar a través de la intervencion.

El total de recursos marcados con impacto indirecto en el primer semestre de 2026 asciende
a $3.343.860 millones. Estos compromisos fueron marcados por 40 entidades: 31 de la
administracién central, seis FDL, dos EICED y un ente universitario autbnomo. Las entidades con
mayor marcaciéon con este tipo de impacto fueron, en su orden, la SDS, la SDISy la SED.

Resultados marcacion indirecta
por categorias y subcategorias

La categoria con mayor marcacién con impacto indirecto es "03. Salud, derechos sexualesy
derechos reproductivos”, que registra compromisos por $1.789.430 millones, equivalentes al 53,51
% del total marcado con este tipo de impacto. A esta categoria se asocian siete proyectos de
inversién, ejecutados por dos entidades de la administracion central, la SDS y el Instituto Distrital
de las Artes (IDARTES), y por el FDL de Tunjuelito.

En las siguientes graficas se resume el comportamiento de la marcacién con impacto
indirecto por categoriay subcategoria del TPIEG:

Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
junio de 2026
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Grafica 13. Recursos de inversion comprometidos en el impacto indirecto por
categoria primer semestre 2026

03. Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos | NN N NN 1.759.430

91. Fortalecimiento institucional para la igualdad de
, I §591.987
género

01. Autonomia econémica || NI $522.413

05. Unavida libre de violencias [l $263.290

90. Corresonsabilidad social y publica del trabajo

doméstico y de cuidados W $79.465

04. Educacion y nuevas tecnologias . $66.779

02. Participacion de la ciudadania ] $30.495

$0 $400.000 $800.000 $1.200.000$ 1.600.000$2.000.000

Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMuijer. Cifras en millones de pesos.

La categoria "91. Fortalecimiento institucional para la igualdad de género" ocupa el segundo
lugar en la marcacidon con impacto indirecto, con compromisos por $591.987 millones, que
corresponden al 17,70 % del total marcado con este tipo de impacto. En esta categoria marcaron
proyectos de inversion 14 entidades: 12 de la administracion central y dos FDL.

m Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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Grafica 142. Resumen de marcacion

primer semestre de 2026
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Fuente:
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01. Autonomia econémica

violencias

cuidados

02. Derechos sexuales y reproductivos.

01. Prevenciény atencién en Salud.

90. Transformacion de imaginarios para la igualdad.

01. Adecuacion institucional con enfoque de género para la
garantia de derechos.

02. Adecuacion de infraestructura fisica y tecnologica con
enfoque de género.

02. Emprendimiento econémico.

01. Empleabilidad y acceso al trabajo.

90. Transformacién de imaginarios para la igualdad.

03. Transferencias y provision de servicios publicos.

02. Acceso a lajusticia.

01. Proteccién y atencion a mujeres victimas.

03. Construccion de paz.

02. Reconocimiento del trabajo de cuidado.

01. Reduccion del tiempo de trabajo de cuidado no
remunerado.

02. Acceso, usoy apropiacion de las TIC.

01. Educaciony profesionalizacion con equidad.

02. Representacion politica.

03. Ciudadania activa promovida a través de la construccion
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&2

BOGOT/\

SECRETARLL D2

LA MUJER

indirecta por categorias y subcategorias
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SDP, informacién TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracién: SDMujer. Cifras en millones de pesos.
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En la grafica anterior se evidencia que la subcategoria “01. Prevencién y atencién en salud”,
asociada ala categoria “03 Salud, derechos sexualesy derechos reproductivos”, es la que mas tiene
recursos comprometidos, por unvalor de $1.788.501 millones, lo cual corresponde a un 53.49% del
total de delvalor de los compromisos marcados como indirectos en el TPIEG.

Entre los proyectos de inversion marcados con impacto indirecto en esta categoria se
destacan el 8124 "Implementacidn Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud
Bogota D. C."y el 8113 "Implementacion del Modelo de salud centrado en atencién primaria social
para el bienestar de la poblacidon Bogota D. C.", ambos a cargo de la SDS. Asimismo, IDARTES marcd
el proyecto de inversién 8050 "Implementacidon de practicas artisticas y creativas para la promocién
del bienestary la innovacién social en Bogota D. C.", y el FDL de Tunjuelito, el proyecto 2820 "Salud
y bienestar para Tunjuelito".

La categoria "91. Fortalecimiento institucional para la igualdad de género" ocupé el segundo
lugar en la marcacién con impacto indirecto. En ella, la subcategoria que concentré la mayor
cantidad de recursos fue "02. Adecuacion de infraestructura fisica y tecnoldgica con enfoque de
género". Entre los proyectos de inversidn asociados a esta subcategoria se destacan los siguientes:

e 7945 “Fortalecimiento de la infraestructura de los servicios sociales en Bogota D.C.” (SDIS)”

e 7575 “Estudios y disefios de proyecto para el mejoramiento integral de Barrios - Bogota
2020-2024 (Secretaria Distrital del Habitat-SDH)

¢ 8004 “Implementacion de la estrategia de participacion ciudadana en espacios de toma de
decisiones publicas en Bogota D.C.” (Secretaria Distrital de Gobierno-SDG)

En tercer lugar, se ubico la categoria 01. Autonomia econémica, con compromisos por
$522.413 millones, que representan el 15,62 % del total marcado con impacto indirecto en el TPIEG
durante el primer semestre de 2026. La subcategoria con mayor marcacién en esta categoria fue
"03. Transferencias y provisién de servicios publicos", con compromisos por $285.958 millones,
equivalentes al 8,55 % del total marcado con este tipo de impacto.

En esta subcategoria se destacan el proyecto de inversion 7938 "Implementacién de
Transferencias monetarias para hogares en condicién de pobreza o vulnerabilidad en Bogota D. C.",
a cargo de la SDIS, y el proyecto 8164 "Fortalecimiento de los negocios locales de la ciudad de
Bogota D. C.", a cargo de la SDDE.

Resultados marcacion indirecta por sectores,
entidades y Fondos de Desarrollo Local

Durante el primer semestre de la vigencia 2026, 40 entidades realizaron marcacién con
impacto indirecto en el TPIEG: 32 de la administracion central, pertenecientes a 14 sectores, seis
FDLy dos EICED.

m Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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Elsector con mayor marcacién de compromisos con impacto indirecto fue Salud, conel 54,78
% del total de recursos marcados con este tipo de impacto, seguido de Integracién Social, con el
28,60 %, y Educacién, con el 7,76 %.

Grafica15. Resumen compromisos marcados por sector con impacto indirecto
primer semestre de 2026

007 - Sector Salud TS $ 1.831.876
008 - Sector Integracion social EEEEE———————————— $ 956.345
006 - Sector Educacion mmm $ 259.501
012 - Sector Habitat == $ 141.357
011 - Sector Movilidad m $41.838
009 - Sector Cultura, recreaciony deporte m $41.520
005 - Sector Desarrollo econdmico, industriay turismo m $33.879
003 - Sector Hacienda 1 $10.197
002 - Sector Gobierno 1 $9.492
010 - Sector Ambiente | $8.746
001 - Sector Gestion publica | $5.750
014 - Sector Seguridad, Convivenciay Justicia $2.102
004 - Sector Planeacién = $611
016 - Localidades = $416
015 - Sector Gestion Juridica =~ $227

$0 $400.000 $800.000 $1.200.000 $ 1.600.000 $2.000.000
Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMujer. Cifras en millones de pesos.
En total se marcaron 123 proyectos de inversién con impacto indirecto, de los cuales 114

estan a cargo de entidades de la administracién central, siete a cargo de los FDL y dos a cargo de
EICD.
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Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Durante el primer semestre de la vigencia 2026, los 15 sectores de la administracion central
mantuvieron su participacion en la marcacién del TPIEG. En el caso de los FDL, 12 realizaron
marcacion en este periodo, frente a 6 que lo hicieron durante toda la vigencia 2025. Aunque
los periodos no son equivalentes, resulta significativo que en solo seis meses ya se haya
duplicado el nimero de FDL que marcaron en todo el afio anterior.

En este mismo periodo, la Secretaria Distrital de la Mujer registré la mayor marcacién con
impacto directo, la cual representa el 59,02 % de los recursos marcados con este tipo de
impacto. Esta entidad ha ocupado el primer lugar en todos los reportes de seguimiento
desde la vigencia 2021. Le siguen la SED, con el 9,61 %, y la SDDE, con el 8,42 %. En
conjunto, estas tres entidades concentran el 77,05 % de los recursos marcados con impacto
directo en el semestre. Ademas, la SDMujer es la Unica entidad que marca gastos de
funcionamiento.

La categoria "05. Una vida libre de violencias" sigue ocupando el primer lugar en la
marcacién con impacto directo, mientras que en la marcacion con impacto indirecto el
primer lugar correspondié a la categoria "03. Salud, derechos sexuales y derechos
reproductivos”. Esto evidencia que la administracién distrital ha priorizado la inversién en la
garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en linea con el objetivo 3
de la PPMYEG.

ELTPIEG permite asociar los recursos comprometidos por las entidades que integran el PGD
a las metas de los ODS, lo que evidencia el aporte de la administraciéon distrital al
cumplimiento de la Agenda 2030. En coherencia con la prioridad identificada en la
conclusion anterior, la meta con mayor marcaciéon de compromisos con impacto directo fue

E Informe Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género al 30 de
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la 5.2, "Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de
explotacion”, la cual corresponde con la categoria del TPIEG de mayor marcacioén, "05. Una
vida libre de violencias". Esta correspondencia muestra que la inversion distrital en la
eliminacion de las violencias contra las mujeres contribuye de manera simultanea al
cumplimiento de la PPMyEG y de los compromisos adquiridos para el logro de los ODS.

- Encuanto a la marcacién con impacto indirecto, la SDS, la SDIS y la SED ocuparon los tres
primeros lugares, respectivamente. La SDS concentré el 54,78 % de los recursos marcados
con este tipo de impacto. Por categoria, el mayor valor de compromisos marcados
correspondié a 03, "Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos". Esto se explica
principalmente por los proyectos de inversion de aseguramiento y atencidon primaria en
salud a cargo de la SDS. Aunque tienen cobertura universal, estos proyectos reconocen las
brechas de desigualdad que enfrentan las mujeres para el goce pleno delderecho a la salud
en Bogota y contribuyen a reducirlas, gracias al enfoque de género del modelo MAS
Bienestar.

- La ETEG, implementada por la SDMujer, ha promovido que las entidades distritales
identifiquen los recursos comprometidos para el fortalecimiento de sus capacidades
institucionales en materia de igualdad y equidad de género. Asi lo refleja la categoria "91.
Fortalecimiento institucional para la igualdad de género", que ocup6 el segundo lugar en la
marcacion con impacto directo entre las siete categorias que integran el TPIEG. Ademas,
mediante la asistencia técnica para la marcacion del TPIEG, la SDMujer ha contribuido a
fortalecer laincorporacion de los enfoques de género y de derechos humanos de las mujeres
en los procesos de planeacidn estratégica de las entidades de la Administracién Distrital.

RECOMENDACIONES

. Es importante que en todos los ejercicios de marcaciéon del TPIEG se identifiquen, con
impacto directo o indirecto, las actividades de los proyectos de inversion asociadas a los
productos del plan de accién de la PPMYEG y de la PPASP. Esto se debe a que el articulo 6
del Decreto 572 de 2023, "Por medio del cual se reglamenta el Sistema Distrital de
Planeacion, y se dictan otras disposiciones", establece que las entidades y los organismos
distritales deben garantizar los recursos necesarios para cumplir las actividades
programadas en los productos de los planes de accién de las politicas publicas aprobadas
por el CONPES D. C. Para ello, deben incorporar en el Plan Operativo Anual de Inversiones
los proyectos mediante los cuales se dara dicho cumplimiento. De esta manera, se conserva
la interdependencia e integralidad entre los instrumentos de planeacion y las herramientas
de seguimiento a las politicas publicas.
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- Continuar fortaleciendo la asistencia técnica a los FDL para ampliar su participacion en la
marcacién del TPIEG, de modo que se equipare o supere el promedio de 18 FDL que
marcaron en el trazador entre 2021y 2024. Ademas, se recomienda a los FDL asegurar que
su marcacion sea coherente con los Planes Locales de Transversalizacion. En estos planes,
los FDL identifican las actividades de los proyectos de inversién, tanto del componente de
Gestién Publica Local como de presupuestos participativos, que desarrollan acciones
orientadas alaigualdadyla equidad de género. Portanto, esas mismas actividades deberian
reflejarse en la marcacién del TPIEG.

- Se sugiere a las Oficinas Asesoras de Planeacién y a las dependencias responsables de los
proyectos de inversidon apoyarse en las herramientas que ofrece la SDMujer para la
marcacion del TPIEG, como talleres, guias y propuestas de marcacioén, con el fin de asegurar
que el andlisis del tipo de impacto, la categoria y la subcategoria de las actividades de los
proyectos guarde coherencia con los lineamientos conceptuales emitidos por esta entidad.

. Fortalecer las capacidades de lasy los servidores publicos y colaboradores de las entidades
que integran el PGD para transversalizar los enfoques de género y de derechos humanos de
las mujeres en las etapas de preinversion, inversion, operacion y evaluacién ex post de los
proyectos de inversion. Esto permitira que la identificacion de los presupuestos sensibles al
género se realice a lo largo de todo el ciclo del proyecto y, en consecuencia, mejorara la
calidad de la marcacion en el TPIEG.
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RESULTADOS DE LA MARCACION

Recursos comprometidos para primer semestre de 2026
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RESULTADOS DE LA MARCACION CON IMPACTO
DIRECTO POR ODS

05-Igualdad de género

N © 85.184
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04-Educacion de Calidad || ¢ 18.116

08-Trabajo decente y crecimiento econémico | I $ 16.021
03-Salud y Bienestar [JJJjj $4.678
09-Industria, innovacion e infraestructura  JJj $2.232
11-Ciudades y Comunidades Sostenibles [] $1.618

13-Accién por el clima | $152

X En Igualdad Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracién: SDMuijer. Cifras en millones de pesos
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MARCACION DE RECURSOS POR CATEGORIAS

) o F $522.413
01. Autonomia econémica $26.938
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05. Unavida libre de violencias $74.021
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doméstico y de cuidados $18.035
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A género $60.529
$0 $400.000 $800.000 $1.200.000$ 1.600.000$ 2.000.000

Fuente: SDP, informacion TPIEG, corte a 30 de junio de 2026. Elaboracion: SDMuijer. Cifras en millones
de pesos
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TOP DE ENTIDADES CON MAYOR MARCACION EN EL TPIEG
con impacto directo /

r
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TOP 10 ENTIDADES CON MAYOR MARCACION EN EL TPIEG

Con impacto indirecto
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CONCLUSIONES +

Durante el primer semestre de la vigencia 2026, los 15 sectores de la administracion central mantuvieron su participacién en
la marcacion del TPIEG. En el caso de los FDL, 12 realizaron marcacién en este periodo, frente a 6 que lo hicieron durante toda
la vigencia 2025. Aunque los periodos no son equivalentes, resulta significativo que en solo seis meses ya se haya duplicado
el nUmero de FDL que marcaron en todo el afio anterior.

En este mismo periodo, la Secretaria Distrital de la Mujer registré la mayor marcacién con impacto directo, la cual representa
el 59,02 % de los recursos marcados con este tipo de impacto. Esta entidad ha ocupado el primer lugar en todos los reportes
de seguimiento desde la vigencia 2021. Le siguen la SED, con el 9,61 %, y la SDDE, con el 8,42 %. En conjunto, estas tres
entidades concentran el 77,05 % de los recursos marcados con impacto directo en el semestre. Ademds, la SDMujer es la
dnica entidad que marca gastos de funcionamiento.

La categoria "05. Una vida libre de violencias” sigue ocupando el primer lugar en la marcacién con impacto directo, mientras
que en la marcacién con impacto indirecto el primer lugar correspondié a la categoria "03. Salud, derechos sexuales y
derechos reproductivos”. Esto evidencia que la administracién distrital ha priorizado la inversion en la garantia del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias, en linea con el objetivo 3 de la PPMYEG.

En cuanto a la marcacidn con impacto indirecto, la SDS, la SDIS y la SED ocuparon los tres primeros lugares,
respectivamente. La SDS concentré el 54,78 % de los recursos marcados con este tipo de impacto. Por categoria, el mayor
valor de compromisos marcados correspondié a 03, "Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos”. Esto se explica
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RECOMENDACIONES

+ Es importante que en todos los ejercicios de marcacién del TPIEG se identifiquen, con impacto
directo o indirecto, las actividades de los proyectos de inversion asociadas a los productos del
plan de accién de la PPMYEG y de la PPASP. Esto se debe a que el articulo 6 del Decreto 572 de
2023, "Por medio del cual se reglamenta el Sistema Distrital de Planeacién, y se dictan otras
disposiciones’, establece que las entidades y los organismos distritales deben garantizar los
recursos necesarios para cumplir las actividades programadas en los productos de los planes
de accién de las politicas publicas aprobadas por el CONPES D. C. Para ello, deben incorporar en
el Plan Operativo Anual de Inversiones los proyectos mediante los cuales se dard dicho
cumplimiento. De esta manera, se conserva la interdependencia e integralidad entre los
instrumentos de planeacién y las herramientas de seguimiento a las politicas publicas.

+ Continuar fortaleciendo la asistencia técnica a los FDL para ampliar su participacién en la
marcacién del TPIEG, de modo que se equipare o supere el promedio de 18 FDL que marcaron en
el trazador entre 2021 y 2024. Ademads, se recomienda a los FDL asegurar que su marcacién sea
coherente con los Planes Locales de Transversalizacidn. En estos planes, los FDL identifican las
actividades de los proyectos de inversion, tanto del componente de Gestidén Plblica Local como
de presupuestos participativos, que desarrollan acciones orientadas a la igualdad y la equidad
de género. Por tanto, esas mismas actividades deberian reflejarse en la marcacién del TPIEG.

+ Se sugiere a las Oficinas Asesoras de Planeacion y a las dependencias responsables de los
proyectos de inversiéon apoyarse en las herramientas que ofrece la SDMujer para la marcacién
del TPIEG, como talleres, guias y propuestas de marcacion, con el fin de asegurar que el andlisis
del tipo de impacto, la categoria y la subcategoria de las actividades de los proyectos guarde
coherencia con los lineamientos conceptuales emitidos por esta entidad.
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