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1. Presentacion

Durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2026, la Oficina Asesora de Planeacion
realizé el monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, con el propésito
de verificar el avance de las actividades programadas y el cumplimiento de los compromisos
establecidos para las diferentes dependencias y procesos de la Secretaria Distrital de la
Muijer.

El seguimiento permitidé revisar las actividades correspondientes a los componentes de
Gestion del riesgo; Redes y articulacion; Cultura de legalidad y Estado abierto; e Iniciativas
adicionales, considerando la programacion, periodicidad, responsables y evidencias
asociadas a cada actividad.

El ejercicio de monitoreo se desarroll6 como un mecanismo de seguimiento institucional
orientado a fortalecer la transparencia, la integridad publica, la participacion ciudadana, la
gestién preventiva de riesgos y el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
PTEP. Asimismo, permiti6 fortalecer el acompanamiento de la Oficina Asesora de
Planeacion a los procesos responsables de la ejecucién del Programa.

De acuerdo con los resultados obtenidos, durante el periodo analizado se evidencio la
ejecucion de las actividades programadas conforme a las periodicidades establecidas, asi
como el cumplimiento de actividades de caracter anual que fueron ejecutadas
anticipadamente durante los primeros meses de la vigencia.

2. Objetivo

Realizar el seguimiento al avance de las actividades programadas en el Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP durante el segundo cuatrimestre de 2026, mediante
la revision de la programacion, los avances reportados y las evidencias asociadas a las
actividades de los diferentes componentes, con el fin de identificar el nivel de cumplimiento,
los principales avances y los aspectos que requieren seguimiento para garantizar el
cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia.

3. Alcance
El monitoreo comprendié las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica

programadas para el periodo comprendido entre mayo y agosto de 2026, asi como aquellas
actividades de periodicidad anual que fueron ejecutadas durante este periodo.
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El seguimiento abarcé los cuatro componentes del Programa: Gestion del riesgo; Redes y
articulacion; Cultura de legalidad y Estado abierto; e Iniciativas adicionales, incluyendo las
actividades a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion y de las demas dependencias
responsables de su ejecucion.

El analisis considerd los avances reportados, las periodicidades definidas, los responsables
y los medios de verificacion asociados a las actividades objeto de seguimiento.

4. Marco normativo

El seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP se desarrolla en el
marco del conjunto de disposiciones que regulan la transparencia, el acceso a la
informacion publica, la prevencién y lucha contra la corrupcion, la participacion ciudadana,
la rendicion de cuentas, la gestion del riesgo y el mejoramiento de la gestion publica.

En este sentido, el marco normativo aplicable al presente informe esta conformado, entre
otras, por las siguientes disposiciones:

e Constitucién Politica de Colombia de 1991, particularmente los principios que
orientan la funcidon administrativa y los mecanismos de participacién ciudadana y
control social.

e Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado, en relacion con el fortalecimiento del
autocontrol, la gestion institucional y el seguimiento de los riesgos.

e Ley 1437 de 2011 — Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en lo relacionado con los principios que orientan las actuaciones
administrativas, entre ellos transparencia, publicidad, participacion y eficacia. El
Decreto 1122 de 2024 reconoce expresamente la relacion de esta norma con el
principio de transparencia.

o Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion, por la cual se establecen disposiciones
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica. Su articulo 73
constituye actualmente uno de los fundamentos del Programa de Transparencia y
Etica Publica.
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5.

Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional, que regula el derecho de acceso a la informacion publica y
establece, entre otros, el principio de maxima publicidad y las obligaciones de
transparencia de los sujetos obligados.

Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica, en particular las disposiciones relacionadas con transparencia y acceso
a la informacién publica y su publicacién y divulgacion.

Ley 1757 de 2015, por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y
proteccién del derecho a la participacion democratica, aplicable a las acciones
relacionadas con participacion ciudadana, control social y rendicion de cuentas.
Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupciéon y se modifica el articulo 73
de la Ley 1474 de 2011, fortaleciendo la obligacion de las entidades publicas de
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica.

Decreto 1122 de 2024, por medio del cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica. Esta norma
establece el ambito de aplicacion, la metodologia y estructura del PTEP y su
articulacion con la gestién institucional.

Ley 962 de 2005 y Decreto Ley 019 de 2012, en lo relacionado con la racionalizacién
y simplificacion de tramites y procedimientos administrativos, en concordancia con
las actividades del PTEP relacionadas con los Otros Procedimientos Administrativos
— OPAS.

Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se actualiza el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, como marco para la articulacion de las politicas de
gestion y desempeiio institucional.

Metodologia

Para realizar el monitoreo se revis6 la programacion establecida en el Programa de
Transparencia y Etica Publica, teniendo en cuenta la periodicidad definida para cada
actividad, el responsable de su ejecucion y el avance reportado durante el periodo.

La Oficina Asesora de Planeacion realizo la consolidacion y seguimiento de la informacion
suministrada por los procesos responsables, verificando los avances de las actividades y
los soportes asociados. Este ejercicio permitié identificar las actividades ejecutadas
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conforme a la programacion, aquellas correspondientes a compromisos de caracter anual
que fueron cumplidos durante el periodo y las actividades que requerian continuidad o
seguimiento durante los siguientes cuatrimestres.

El monitoreo también permitié fortalecer el rol de la Oficina Asesora de Planeacién como
segunda linea de defensa, mediante el acompafamiento técnico, la revision de evidencias
y la generacion de alertas preventivas frente al cumplimiento de las actividades.

6. Resultados principales

Durante el segundo cuatrimestre de 2026 se evidencié el avance de las actividades
programadas en los cuatro componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica.

Componente 1. Gestion del riesgo

Tabla 1. Actividades componente 1.
Componente 1. Gestion del riesgo

Subcomponente Actividades Periodicidad Responsable Cumplimiento Cumplimiento
Il Cuatrimestre Acumulado
Subcomponente 1 1.5 Socializar en el Cuatrimestral Oficina Asesora
Riesgos para la Comité Institucional de Planeacion
Integridad Publica de Coordinacion de Proceso:
Control Interno, el Mejoramiento 33% 66%
balance del Institucional
monitoreo de riesgos
de la Entidad.
Subcomponente 2 2.1 Analizar y evaluar Trimestral Oficina de
Canales de las quejas que Control Interno
denuncia ingresan a la Disciplinario
SDMujer a través del Proceso: 33% 66%
canal Distrital Gestion
"Denuncie Actos de Disciplinaria
Corrupcion” con esta
tipologia.
Subcomponente 3 3.2 Socializar el Semestral Oficina Asesora
Riesgo de Lavado componente de de Planeacion
de Activos, SARLAFT en la Proceso:
Financiaciéon  del entidad Mejoramiento
Terrorismo y Institucional 50% 50%
Financiacion para
la Proliferacién de
Armas de
Destruccion
Masiva -
LAFT/FPADM.

Elaboraciéon Oficina Asesora de Planeacion 2026.

Durante el segundo cuatrimestre se ejecutaron conforme a lo programado las actividades
1.5, 2.1 y 3.2 del componente 1 “Gestién de Riesgos”, de acuerdo con la periodicidad
establecida para su reporte. En Riesgos para la Integridad Publica, se registra un
cumplimiento del 33% en la socializacién del balance del monitoreo de riesgos ante el
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Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. En Canales de Denuncia, se
presenta un 33% de cumplimiento en el andlisis de las quejas recibidas a través del canal
“Denuncie Actos de Corrupcion”. Finalmente, el subcomponente de LAFT/FPADM registra
un 50% de cumplimiento en la socializacién del componente SARLAFT en la entidad.

Componente 2. Redes y articulacion.

Tabla 2. Actividades componente 2.

Componente 2. Redes y articulaciéon

Subcomponente Actividades Periodicidad Responsable Cumplimiento | Cumplimiento
Il Cuatrimestre acumulado
1.1 Optimizar, actualizar Cuatrimestral Oficina Asesora de
y monitorear los Planeacion y
conjuntos de datos Direccion de
abiertos con que Gestion de
cuenta la Entidad conocimiento
Proceso: Gestion
tecnoldgica y 33% 66%
Generacion y
apropiacion de
conocimiento,
sobre la situacion
de Derechos
Humanos de las
Mujeres
1.2 Publicacion de 34 Semestral Direccion de
conjuntos de datos Gestion de
abiertos sobre cifras Conocimiento
Subcomponente de atenciones Proceso:
1 Generacién y
Redes internas apropiacion de 50% 50%
conocimiento,
sobre la situacion
de Derechos
Humanos de las
Mujeres
1.5 Divulgacion de Semestral Oficina Asesora de
informacion en Planeacion
temas de seguridad Proceso: Gestion 50% 50%
informatica tecnolégica
1.6 Sensibilizar a Cuatrimestral Subsecretaria de
servidoras/es y Gestion
contratistas en Corporativa
temas de atencién a Proceso: 33% 66%
la ciudadania 'y Relacionamiento
gestién de con el Ciudadano
peticiones
ciudadanas
1.7 Realizar Cuatrimestral Subsecretaria de
seguimiento a las Gestién
diferentes Corporativa
dependencias de la Proceso: 33% 66%
Entidad, en la Relacionamiento
atencion de PQRSD con el Ciudadano
con recordatorio del
marco normativo
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1.8 Realizar la revision Mensual Subsecretaria de
de los criterios de Gestion
calidad y manejo del Corporativa 33% 66%
sistema evaluadas Proceso:
por la Direccién Relacionamiento
Distrital de Calidad con el Ciudadano
del Servicio
1.9 Realizar y presentar Semestral Subsecretaria de
informe de medicion Gestion
semestral de Corporativa
satisfaccion y Proceso:
percepcion sobre la Relacionamiento 50% 50%
atencion  prestada con el Ciudadano
en los servicios y
estrategias a través
de los diferentes
canales de atencion.
1.10 Fortalecer a Semestral Direccion de
servidoras, Enfoque
servidores y Diferencial
contratistas de la Proceso:
Secretaria  Distrital Transversalizacion
de la Mujer en de los enfoques de 50% 50%
aspectos basicos de derechos
lengua de sefias humanos de las
colombiana — LSC. mujeres, género y
poblacional
diferencial en el
distrito capital
1.12 Sensibilizar a Trimestral Direccion
servidores publicos Administrativa y
y contratistas sobre Financiera
procedimientos de Proceso: Gestion
tramite en oficios de Documental
salida y
memorandos, 25% 66%
teniendo en cuenta
los motivos
frecuentes de
devolucién en
procedimiento  de
envios a través del
Sistema de Gestion
Documental.
1.13 Sensibilizar a Trimestral Direccion
servidores publicos Administrativa y
y contratistas sobre Financiera
procedimientos de Proceso: Gestion
tramite (asociacion, Documental
solicitud de
préstamo, inclusion 25% 66%
TRD, expediente,
archivo) a traves del
Sistema de Gestion
Documental de los
radicados de
entrada.
1.16 Realizar la difusién y Cuatrimestral Direccion de
socializacion del Talento Humano
Cadigo de Proceso: Gestion
Integridad a través del talento humano 33% 66%
de los canales
internos de
comunicacion.
117 Llevar a cabo Semestral Direccion de 50% 50%
jornadas de difusion Talento Humano
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y socializacion del Proceso: Gestion
Procedimiento del talento humano
Interno  para el
manejo de conflictos
de interés.
1.18 Generar alertas Semestral Direccion de
frente a la Talento Humano
publicacion de las Proceso: Gestion
Declaraciones  de del talento humano
renta y conflicto de 50% 50%
interés a las y los
servidores de la
SDMujer, en
cumplimiento con lo
establecido en la
Ley 2013 de 2019
1.20 Elaborar y divulgar Cuatrimestral Comunicaciones
boletines Proceso:
informativos a Comunicacion
funcionarios y estratégica
contratistas de la 33% 66%
entidad, con el fin de
dar a conocer las
actividades y temas
de relevancia de las
distintas areas de la
entidad
Subcomponente 2.2 Adelantar Trimestral Subsecretaria de
2 seguimiento a la Gestion
Redes externas gestion de las Corporativa
PQRSD (peticiones, Proceso:
quejas,  reclamos, Relacionamiento 25% 66%
sugerencias y con el Ciudadano
denuncias)
ciudadanas
recibidas en la
Entidad y elaborar el
respectivo informe.
25 Disefiar y divulgar Cuatrimestral Comunicaciones
campafias digitales Proceso:
através de las redes Comunicacion
sociales de la estratégica 33% 66%
entidad con el fin de
dar a conocer los
avances, decisiones
y gestion de la
SDMujer
2.6 Implementar la Semestral Direccion de
estrategia de Sistema de
atencion itinerante Cuidado
de servicios del Proceso: Gestion 50% 50%
Sistema Distrital de del Sistema
Cuidado en Distrital de
contextos Cuidado
determinados.
2.7 Brindar Semestral Direccion de
herramientas a las Sistema de
mujeres que ejercen Cuidado
trabajos de cuidado Proceso: Gestion 50% 50%
no remunerado para del Sistema
el empoderamiento Distrital de
social y politico Cuidado

Elaboracion Oficina Asesora de Planeacion 2026.
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Durante el segundo cuatrimestre de 2026 se ejecutaron, conforme a la programacion
establecida, las actividades 1.1, 1.2, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.12, 1.13, 1.16, 1.17,
1.18, 1.20, 2.2, 2.5, 2.6 y 2.7 del componente 2 “Redes y articulacion”, correspondientes
a los subcomponentes de Redes internas y Redes externas. Estas actividades estuvieron
orientadas al fortalecimiento de la gestion institucional, la atencién a la ciudadania, la
gestion documental, la integridad, la comunicacion interna y externa, la seguridad de la
informacion y la articulacion de los servicios del Sistema Distrital de Cuidado.

De acuerdo con la periodicidad definida, las actividades cuatrimestrales, trimestrales,
mensuales y semestrales programadas para el periodo registraron el cumplimiento
correspondiente. Asimismo, se evidencio la continuidad de las actividades de seguimiento
a las PQRSD, divulgacién de informacion institucional, fortalecimiento de capacidades de
servidoras, servidores y contratistas, y desarrollo de estrategias de atencién y
empoderamiento dirigidas a las mujeres. En consecuencia, el componente presenta un
cumplimiento acumulado acorde con las metas programadas para el periodo, dando
continuidad a las acciones desarrolladas durante el primer cuatrimestre.

Componente 3. Cultura de Legalidad y estado abierto.

Tabla 3. Actividades componente 3.
Componente 3. Cultura de Legalidad y estado abierto. |

Subcomponente Actividades Periodicidad Responsable Cumplimiento Cumplimiento
Il Cuatrimestre acumulado
1.6 Dar cumplimiento a Semestral Oficina Asesora
los lineamientos de de Planeacion
accesibilidad web Proceso: Gestién 50% 50%
establecidos por la tecnolégica
normatividad
vigente
Subcomponente 1.9 Actualizar la Semestral Subsecretaria de
1 informacién del Gestién
Acceso a menu de Atenciony Corporativa 50% 50%
informacién Servicios a la Proceso:
publica Ciudadania en la Relacionamiento
transparencia pagina Web con el Ciudadano
1.10 Actualizar la Mensual Subsecretaria de
informaciéon de los Gestion
servicios de la Corporativa 33% 66%
entidad en la Base Proceso:
Maestra de Bogota Relacionamiento
de la Alcaldia con el Ciudadano
Mayor.
1.1 Realizar  revision Mensual Oficina Asesora
del cumplimiento de Planeacién
de la Ley de Proceso: 33% 66%
Transparencia de Mejoramiento
la informacién Institucional
publicada en la
pagina web
2.8 Realizar rendicion Trimestral Subsecretaria
permanente de del Cuidado vy
cuentas en el Politicas de 25% 66%
marco del Consejo Igualdad
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Consultivo de
Mujeres.
Realizar asistencia
técnica a las
ciudadanas para Direccion de
que puedan Territorializaciéon R o
2.9 participar en los Mensual de Derechos
escenarios de oerechos y
s Participacion
planeacion y
presupuestacion
participativa
2.10 Realizar la Mensual Direccién de
asistencia técnica a Territorializaciéon
las ciudadanas en de Derechos y
control social para Participacion 33% 66%
que puedan
conformar
Veedurias
ciudadanas con
enfoque de género
para la garantia de
los derechos de las
mujeres
211 Realizar Mensual Direccién de
acompafiamiento y Territorializacion
asistencia técnica de Derechos y
para fortalecer la Participacion 33% 66%
participacion de las
mujeres en
escenarios de
poder y de toma de
decisiones

Elaboracion Oficina Asesora de Planeacion 2026.

Durante el segundo cuatrimestre de 2026 se ejecutaron, conforme a la programacion
establecida, las actividades 1.6, 1.9, 1.10, 1.11, 2.8, 2.9, 2.10 y 2.11 del componente 3
“Cultura de Legalidad y Estado Abierto”, correspondientes a los subcomponentes
relacionados con el acceso a la informacién publica, transparencia, rendicién de cuentas
y participacién ciudadana.

Las actividades desarrolladas estuvieron orientadas a garantizar la accesibilidad y
actualizacion de la informacioén publica, el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
de transparencia, la actualizacion de la informacion de servicios de la entidad y el
fortalecimiento de los mecanismos de rendicidon de cuentas, participacién ciudadana y
control social.

De acuerdo con las periodicidades definidas, se evidencié el cumplimiento de las
actividades mensuales, trimestrales y semestrales programadas para el periodo,
alcanzando un cumplimiento acumulado acorde con las metas establecidas para la
vigencia.
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Componente 4. Iniciativas adicionales.

Tabla 4. Actividades componente 4.

Componente 4. Iniciativas adicionales.

Subcomponente Actividades Periodicidad Responsable Cumplimiento Cumplimiento
Il Cuatrimestre acumulado
1.3 Mantener Semestral Direccion
Subcomponente actualizado el Administrativa y
1. inventario Financiera 50% 50%
Iniciativas documental del Proceso:
focalizadas archivo central. Gestion
Documental
1.4 Revisar la Semestral Oficina Asesora
informacién de de Planeacion
Otros Proceso:
Procedimientos Relacionamiento 50% 50%
Administrativos - con la
OPAS, para ciudadania
actualizarla en el (OPAs)
SUIT, Portafolio de
Tramites y pagina
web de la entidad.
22 Hacer seguimiento Semestral Oficina Asesora
Subcomponente al cumplimiento de de Planeacion
2. la estrategia de Proceso:
Racionalizacion racionalizacion de Relacionamiento 50% 50%
de tramites OAPs con la
ciudadania
(OPAs)

Elaboracion Oficina Asesora de Planeacion 2026.

Durante el segundo cuatrimestre de 2026 se ejecutaron, conforme a la programacion
establecida, las actividades 1.3, 1.4 y 2.2 del componente 4 “Iniciativas adicionales”,
correspondientes a los subcomponentes de Iniciativas focalizadas y Racionalizacién de

tramites.

Las actividades desarrolladas estuvieron orientadas a mantener actualizada la gestion
documental del archivo central, revisar y actualizar la informacién relacionada con los
Otros Procedimientos Administrativos (OPAS) en el SUIT, el Portafolio de Tramites y la
pagina web institucional, asi como realizar el seguimiento a la estrategia de racionalizacion
de OPAS. De acuerdo con la periodicidad semestral definida, se evidencio el cumplimiento
de las actividades programadas para el periodo, alcanzando un cumplimiento acumulado
del 50 %, en correspondencia con la programacion establecida para la vigencia.

A continuacién, se presenta el resumen de ejecucién de actividades programadas para el
segundo cuatrimestre:
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Imagen 1. Resumen de ejecucion de actividades — | Cuatrimestre 2026.

Gestion | Cuatrimestre

B 1. Gestion del riesgo B 2. Redes y articulacion

M 3. Cultura de legalidad y estado abierto M 4. Iniciativas adicionales

7. Analisis de resultados

El monitoreo realizado durante el segundo cuatrimestre de 2026 permitié evidenciar la
ejecucion de las actividades programadas en los cuatro componentes del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP: Gestién del riesgo; Redes y articulacion; Cultura de
Legalidad y Estado Abierto; e Iniciativas adicionales. Los resultados muestran
correspondencia entre las actividades ejecutadas y las periodicidades establecidas para
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cada una, asi como continuidad frente a las acciones desarrolladas durante el primer
cuatrimestre.

En el componente de Gestion del Riesgo, se evidencid la ejecucion de las actividades
relacionadas con la socializacion del balance del monitoreo de riesgos ante el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, el analisis de las quejas recibidas mediante
el canal “Denuncie Actos de Corrupcién” y la socializacién del componente SARLAFT en la
entidad. De acuerdo con el seguimiento realizado por la Oficina de Control Disciplinario
Interno, durante el segundo trimestre de 2026 se analizaron 15 quejas recibidas a través de
dicho canal, determinandose que ninguna correspondia a la tipologia de actos de
corrupcion, por lo que fueron reclasificadas y remitidas para el tramite correspondiente.
Asimismo, en la verificacién complementaria de julio y agosto se identificé una solicitud que
igualmente fue reclasificada y trasladada a Atencion a la Ciudadania. Estas acciones
contribuyen al fortalecimiento de la gestion preventiva, la identificacion de situaciones
asociadas a riesgos de integridad y corrupcion y la apropiacion institucional de los
mecanismos de prevencion. En el periodo se registraron avances del 33% en las
actividades de periodicidad cuatrimestral y trimestral y del 50% en la actividad semestral,
de acuerdo con la programacion establecida.

En el componente de Redes y articulacion, los resultados evidencian una ejecucién amplia
de actividades asociadas a redes internas y externas. Se desarrollaron acciones
relacionadas con datos abiertos, seguridad de la informacion, atencion a la ciudadania,
gestion de PQRSD, gestion documental, Cdodigo de Integridad, conflictos de interés,
comunicacion institucional, atencion itinerante y empoderamiento de las mujeres. Esto
refleja la transversalidad del PTEP y su articulacion con diferentes procesos institucionales.
El informe sefala que las actividades cuatrimestrales, trimestrales, mensuales y
semestrales programadas para el periodo registraron el cumplimiento correspondiente.

En el componente de Cultura de Legalidad y Estado Abierto, se desarrollaron actividades
orientadas al acceso a la informacién publica, transparencia, rendicion de cuentas,
participacién ciudadana y control social. Entre ellas se encuentran la revision del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia, la actualizacién de informacién de
servicios, la accesibilidad web, la rendicion permanente de cuentas y la asistencia técnica
para fortalecer la participacion de las mujeres en escenarios de planeacion,
presupuestacion participativa, control social y toma de decisiones.

MI-FO-17 V1




Cédigo: MI-FO-27

MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Version: 01
DR boaoTAD e, INFORME DE MONITOREO PROGRAMA DE | Fecha de Emisién:
= | TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA — SEGUNDO
CUATRIMESTRE 2026

Pagina 15 de 18

Por su parte, el componente de Iniciativas adicionales presentd avances en la actualizacion
del inventario documental del archivo central, la revision de la informacion de los Otros
Procedimientos Administrativos — OPAS y el seguimiento a la estrategia de racionalizacion.
Estas acciones permiten articular el PTEP con la gestion documental, la atencion a la
ciudadania y la racionalizacion de tramites y procedimientos. Para las actividades de
periodicidad semestral se registré un cumplimiento acumulado del 50%, en
correspondencia con la programacion establecida para la vigencia.

De manera transversal, se observa que la programacion del PTEP contempla actividades
con diferentes periodicidades, por lo que los porcentajes reportados para el segundo
cuatrimestre deben interpretarse de acuerdo con la frecuencia definida para cada actividad
y no como un nivel global de ejecucion del Programa. En este sentido, un porcentaje del
25%, 33% o 50% corresponde al avance asociado a la periodicidad de la actividad y al
momento del seguimiento.

Asimismo, se evidencia como factor positivo la ejecuciéon anticipada de actividades de
caracter anual durante los primeros meses de la vigencia, situacién que permite avanzar en
el cumplimiento de los compromisos establecidos y facilita la gestién de las actividades
restantes del afio. Igualmente, se evidencia el acompafnamiento de la Oficina Asesora de
Planeacion como segunda linea de defensa, mediante la revisién de evidencias y la
generacion de alertas preventivas.

En términos generales, los resultados permiten establecer que durante el segundo
cuatrimestre se mantuvo la ejecucién de las actividades previstas en el PTEP, con
participacién de diferentes dependencias y procesos. No obstante, resulta pertinente
continuar fortaleciendo la trazabilidad, calidad y suficiencia de las evidencias, asi como el
seguimiento oportuno a las actividades que, por su periodicidad, deben continuar
ejecutandose durante los siguientes periodos.

8. Buenas practicas

Durante el seguimiento realizado se identificaron practicas institucionales que contribuyen
al fortalecimiento de la implementacion del PTEP y que pueden mantenerse y consolidarse:

8.1. Seguimiento periddico y preventivo

La realizacién del monitoreo cuatrimestral permite revisar de manera periddica el avance
de las actividades y generar alertas frente a los compromisos que requieren continuidad.
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Esta practica favorece el seguimiento oportuno y evita concentrar la verificacion Unicamente
al cierre de la vigencia.

8.2. Acompanamiento de la Oficina Asesora de Planeacion

El acompafamiento técnico de la OAP como segunda linea de defensa constituye una
practica que permite orientar a los procesos responsables, revisar los avances y verificar
los soportes asociados a las actividades.

8.3. Articulacion transversal del PTEP

Se destaca la participacion de diferentes dependencias y procesos en la ejecucién del
Programa. Las actividades comprenden gestion del riesgo, atencion a la ciudadania,
gestion documental, integridad, comunicacién, seguridad de la informacién, participacion
ciudadana, rendicion de cuentas, racionalizacion y servicios dirigidos a las mujeres.

8.4. Ejecucion anticipada de actividades

La ejecucion anticipada de algunas actividades de caracter anual constituye una practica
que permite avanzar oportunamente en los compromisos de la vigencia y distribuir de
manera adecuada las cargas de seguimiento durante el afo. Esta situacion ya se encuentra
reconocida en la presentacion del informe.

8.5. Integracion del PTEP con la gestion institucional

Las actividades del Programa se encuentran relacionadas con diferentes procesos
institucionales, lo cual favorece que la transparencia, la integridad, la participacion
ciudadana y la gestion preventiva sean abordadas de manera transversal y no como
acciones aisladas.

9. Conclusiones

Durante el segundo cuatrimestre de 2026 se evidencié la ejecucion de las actividades
programadas en los cuatro componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP, de acuerdo con las periodicidades establecidas y con la participacion de las
diferentes dependencias y procesos responsables. El seguimiento permitié identificar
avances en materia de gestion del riesgo, redes y articulacion, cultura de legalidad y Estado
abierto e iniciativas adicionales, mediante acciones orientadas al fortalecimiento de la
transparencia, la integridad publica, la participacion ciudadana, la gestion preventiva de
riesgos, la atencion a la ciudadania y la racionalizacion de procedimientos.
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Los resultados obtenidos evidencian continuidad en las acciones desarrolladas durante el
primer cuatrimestre y el cumplimiento de las actividades programadas para el periodo,
incluyendo aquellas de periodicidad mensual, trimestral, cuatrimestral y semestral. De igual
manera, se destaca la ejecucion anticipada de algunas actividades de caracter anual, lo
que contribuye al avance oportuno de los compromisos establecidos en el Programa.

El ejercicio de monitoreo permitio fortalecer el acompafamiento de la Oficina Asesora de
Planeacion en su rol de segunda linea de defensa, mediante la consolidacion de
informacion, revision de evidencias y generacién de alertas preventivas frente al
cumplimiento de las actividades. Asimismo, se evidencia la naturaleza transversal del
PTEP, considerando que su implementacion involucra diferentes dependencias y se articula
con instrumentos y procesos relacionados con la gestion de riesgos, transparencia,
participacion ciudadana, gestion documental, atencién a la ciudadania, integridad y
racionalizacion de tramites.

En este sentido, si bien los resultados muestran avances acordes con la programacion
establecida para el segundo cuatrimestre, se considera pertinente continuar fortaleciendo
la trazabilidad de las actividades, la calidad y suficiencia de las evidencias y el seguimiento
preventivo de aquellos compromisos cuya ejecucion continia durante los siguientes
periodos de la vigencia.

10. Recomendaciones y Retos

Se recomienda mantener el seguimiento periddico a las actividades del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP, de acuerdo con las periodicidades establecidas,
fortaleciendo especialmente el seguimiento preventivo a aquellas actividades cuya
ejecucion debe continuar durante el siguiente cuatrimestre. De igual manera, se considera
pertinente continuar promoviendo el acompafamiento técnico de la Oficina Asesora de
Planeacion a los procesos responsables, con el propdsito de facilitar la identificacion
oportuna de situaciones que puedan afectar el cumplimiento de los compromisos
establecidos.

Se recomienda fortalecer la calidad, suficiencia y organizacion de las evidencias asociadas
a las actividades del PTEP, procurando que los soportes permitan identificar de manera
clara la actividad realizada, el periodo correspondiente, el responsable y el producto o
resultado obtenido. Esto contribuira a mejorar la trazabilidad del seguimiento y facilitara la
verificacion del cumplimiento de las acciones reportadas.
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Asimismo, se recomienda continuar fortaleciendo la articulacion del PTEP con los demas
instrumentos y mecanismos de gestion institucional relacionados con la administracion de
riesgos, planes de mejoramiento, transparencia y acceso a la informacién publica,
participacién ciudadana, rendicion de cuentas, integridad y racionalizacion de tramites. Esta
articulacion permitira optimizar los esfuerzos institucionales, evitar duplicidades y fortalecer
el caracter transversal del Programa.

Ademas, se recomienda mantener el fortalecimiento del autocontrol por parte de las
dependencias responsables de las actividades, promoviendo el seguimiento oportuno de
sus compromisos y la disposicion organizada de las evidencias correspondientes. Los
resultados del presente monitoreo deberan ser considerados como insumo para el
seguimiento del tercer cuatrimestre de 2026, particularmente frente a las actividades que
requieren continuidad y aquellas para las cuales sea necesario mantener alertas
preventivas hasta su culminacion.

Como parte de los retos para el cierre de la vigencia 2026, se encuentra continuar con la
ejecucion de las actividades programadas de caracter anual y aquellas establecidas con
periodicidades mensuales, trimestrales, cuatrimestrales y semestrales, garantizando su
desarrollo oportuno y el adecuado soporte de las evidencias que permitan verificar su
cumplimiento. De igual manera, se identifica como reto institucional avanzar en la
actualizacién de los riesgos institucionales, de acuerdo con lo establecido en la Politica de
Administracion del Riesgo de la entidad y los lineamientos distritales aplicables, procurando
que la identificacion, valoracién, tratamiento y monitoreo de los riesgos se mantengan
articulados con las dinamicas actuales de la entidad y con las acciones previstas en el
PTEP.

En este sentido, si bien los resultados muestran avances acordes con la programacion
establecida para el segundo cuatrimestre, se considera pertinente continuar fortaleciendo
la trazabilidad de las actividades, la calidad y suficiencia de las evidencias y el seguimiento
preventivo de aquellos compromisos cuya ejecucion continda durante los siguientes
periodos de la vigencia. Lo anterior permitira consolidar el PTEP como un instrumento de
gestion que contribuya al fortalecimiento de la transparencia, la integridad publica y la
prevencion de riesgos en la Secretaria Distrital de la Muijer.

Elaboré: Paula Sosa, contratista OAP.
Aprobé: Yurieth Paola Rojas Mayorga, Jefa OAP.
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