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Vigencia: 2026

Trimestre: enero — febrero — marzo.

Profesional responsable de la implementacion del procedimiento:
Liliana Garcia Larrotta, contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad {L«_,‘jf\

Profesionales que apoyan la implementacion del procedimiento:
Denis Helbert Morales Roa, profesional especializado Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

Aprobé: Juliana Martinez Londofio, Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad Cﬁ’)

Actividades realizadas (describa todas las activi-

Fecha de implemen-

dades realizadas para el cumplimiento de la acti tacion
. L ] Resulta teni Evidencias
No vidad de Rendicion permanente de cuentas al esultados obtenidos Fecha de FeCh? de v !
. . . . . . . finaliza-
Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota.) inicio cién
Invitacion a las Consejeras Consultivas a la au- | Las Consejeras Consultivas tuvieron
L L . L R 1 L
1 dlenlee} publlrca d@ re.ndlcl?n de cuentas de la acceso al informe de rendicion de cuen 7 de 7 de Correo de invitacion
administracion distrital, ano 2025. tas de todos los Sectores. marzo marzo
., . Las Consejeras Consultivas resolvieron
En la sesion de la Mesa Coordinadora de marzo, | . . ) .. .
: . , inquietudes y solicitaron una reunion
la Secretaria de la Mujer informo el avance en la L PR
., . . con la Direccion de Territorializacion | 25 de 25 de .,
2 | posesion de las funcionarias contratadas tras el R Acta de la sesion
R ) s de Derechos y Participacion de la Se- | marzo marzo
concurso de méritos “Distrito 6” y su induccion. e .
cretaria Distrital de la Mujer para ahon-
dar en este tema.
Se envio a las Consejeras Consultivas los infor-
mes remitidos por la Secretaria Distrital de Edu-
3 cacion con relacion a la implementacion del Plan | Las Consejeras Consultivas cuentan | 26 de 26 de | Correo electronico y carpeta
Educativo de Transversalizacion de la Igualdad | con este insumo, solicitado en enero. marzo marzo | compartida
de Género (PETIG) en el decenio anterior. Un
informe por cada uno de los 8 componentes.




