UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION INTERSECTORIAL DE MUJERES

ACTA No 3 de 2026
SESION ORDINARIA

FECHA: 20 de marzo
HORA: 09: 00 am- 1130
LUGAR: Centro Cultural Gabriel Garcia Marquez- Auditorio auditorio Porfirio Barba Jacob

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Asiste  Observaci

Nombre Cargo Entidad
Si No ones
Martha Lili Profesi l1E ializad ) . X
a ,a 11ana. rofesional Especializada Gestion Piblica
Rodriguez Carrillo
Kelly De Los R X
© y © o5 Reyes Contratista Secretaria de Gobierno
Fortich
A b tari . X
) i ) sesora subsecretaria Secretaria de Hacienda
Lina Maria Del Pilar general o
j Distrital
Fierro Losada
Maria Isabel Cabrales de ) Secretaria Distrital de X
- Contratista .,
la Pena Planeacion
Monica Liliana Toledo Contratista -Referente Secretaria Distrital de X
Chavarro poblacional Desarrollo Econémico
Maria Alejandra Narvéez Profesional especializada Secreta?i’a Distrital de X
Educacion
Profesional Especializada Secretaria Distrital de Salud X
z
Maribel Romero Cubillos p u
X

Profesional Secretaria Distrital de

Andrea Sierra .y .
Integracion Social

. Contratista-referente de  Secretaria Distrital de Cultura X
Sonia Montenegro

género Recreacion y Deporte
Paula Alejandra Pinilla Profesional social en la Lo X
Secretaria Distrital de
OAP en el componente .
. Ambiente
poblacional
. . Contratista- referente d o X
Kiara Julieth Agudelo éol?ez 1sta- referente e Secretaria Distrital de
Sanchez g Movilidad
Lady Catalina Gonzalez Contratista Secretaria Distrital de Habitat X
Guatibonza
. . Secretaria Distrital de la X
Denis Morales Profesional Especializado Mujer
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Carolina Bucheli

David Jiménez Vasquez

Contratista

Profesional universitario

SECRETARIA TECNICA:

Nombre
Ivonne Rico Vargas

Cargo

Directora de Derechos y

Disefio de Politica

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre

Cargo

OTROS ASISTENTES A LA SESION

Nombre

Maria José Cuellar
Alejandra Peréz
Maria Alejandra
Muioz

Andrea Benavides

Laura Pedraza

Valeria Benavidez
Jovanna Negrete
Camilo Guanes
Helena Suaréz
Laura Roa

Daniela Cano
Sharon Figueroa
Katherine Cutiva
Marcela Rodriguez
Luisa Zambrano
Carol Rojas Duarte
Sandra Cifuentes

Cargo

Contratista
Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Profesional
Especializada

Secretaria Distrital de X

Seguridad, convivencia y

Justicia

X Delegado

Secretaria Juridica Distrital .,
sesion

Entidad
Secretaria Distrital de la Mujer

Entidad Asiste Observaciones
Si No
Entidad Asiste Observaciones
Si  No

SDMujer X
SDMujer-DDDP X
SDMujer-DDDP X
SDMujer-DDDP X
SDMujer- X
Comunicaciones

SdMujer-DDDP X
SDMujer-DDDP X
SDMujer-DDDP X
SDMujer-DDDP X
SDMujer-DDDP X
SDMujer-DDDP X
SDMujer-DDDP X
SDMujer-DDDP X
SDMujer-DDDP X
SDMujer-DDDP X
SDMujer-DDDP X
SDMujer-DDDP X
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Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones

Si  No
Sandra Palacio Contratista SDMujer-DDDP X
Camilo Mejia Profesional Personeria X
especializado
Paula la Rotta contratista SDMujer-DDDP X
Martina Cocco Contratista SDMujer-DDDP X
Lilibeth XIQUES Contratista SDMujer-DDDP X
Nataly Escobar Contratista SdMujer-OMEG X
Julieth Medrano Contratista SDMujer-DDDP X
Mesa de SDMUIJER- DTDP X
Yessica Herrera territorializacion
Catherine Nifio Profesional SDMujer-DED X
Especializada
Diana Pulido Contratista SDMujer-DSC X

La citacidn a la sesion presencial se realizé mediante correos electronicos enviados el 26 de febrero y el 9
de marzo, dando a conocer el lugar y hora de citacion y la agenda propuesta. Asimismo, se recordo
actualizar las delegaciones a la instancia de ser necesario. Ante lo cual se recibieron cinco comunicaciones
oficiales actualizando la persona del sector que asistio a la reunion.

ORDEN DEL DiA:
1. Bienvenida y verificacion de quorum
2. Aprobacion del reglamento
3. Prioridades 2026
4. Presentacion “Vidas que importan, datos que cuentan”
5. Propuesta sectorial 2026
6. Varios y cierre

DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum.

Se realiz6 la validacion de Quorum a las 9:00 am, contando con la presencia de 14 sectores con
delegacion presente y sobre las 9:05 inici6 el desarrollo de la agenda propuesta. Se realizé saludo por
parte de Ivonne Rico, destacando la conmemoracion del 8 de marzo (§8M) y reafirmando el compromiso
institucional con el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. En el marco del desarrollo de
la sesion se contd con los 15 sectores delegados.

e Aprobacion del orden del dia

La secretaria Técnica de la instancia comunica al quorum y las personas asistentes la agenda del dia. Ante
lo cual, no se manifiesta la necesidad de incluir ningun punto adicional.
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e Palabras de bienvenida.

La secretaria Laura Tami da la bienvenida a la primera sesion del afio de la Comision, y explica las
prioridades para 2026 que se enmarcan en tres pilares estratégicos:

e Cuidado

e Autonomia

e Derecho a una vida libre de violencias

Dejando un mensaje final para integrar o resaltar alguna actividad intersectorial para movilizar la
socializacion del modelo de cuidados itinerantes, generando un espacio respiro a las cuidadoras

2. Aprobacion del reglamento de la CIM

Se presentan los ajustes realizados al reglamento de la Comision Intersectorial de Mujeres (CIM).
Ivonne Rico, secretaria Técnica de la Instancia socializa el proceso de revision al que se sometio el
Reglamento de la CIM. Dando cuenta que las propuestas estan vinculadas con actualizacion normativa y
aproximacion puntual a las acciones que se vienen desarrollando en la Instancia.

De ese modo, recordd que se remitio la version de la propuesta actualizada del reglamento en el marco de
la primera sesion UTA desarrollada el 12 de febrero y hasta el 26 de ese mes se contempld la recepcion
de observaciones o propuestas adicionales.

Ante esta fase se recibi6 inicamente la propuesta de una de las delegadas vinculadas a establecer un plazo
maximo de 10 dias para la publicacion de las actas, que se explico no era viable debido a procesos internos
de revision y aprobacion. No obstante, se aprobd e incluyd en el reglamento una accidon asociada al envio
de los listados de asistencia dentro de los 3 dias hébiles posteriores a la Sesion.

Esta informacion fue compartida el 2 de marzo dentro del documento que en la sesion se aprob6 de forma
unanime por las delegaciones presentes, contando con quorum deliberativo de 13 sectores.

3. Prioridades CIM — UTA 2026

Ivonne Rico, socializa la propuesta anual de prioridades de la CIM para la vigencia 2026, en articulacion
con la Unidad Técnica de Apoyo (UTA).

1. Implementacion y seguimiento a la PPMYEG y la PPASP:
e Reconocer buenas practicas bajo tres pilares (eliminacion de Violencias, Cuidado y
Autonomia)
e Elaboracion planes de trabajo para la Igualdad ( PPMYEG: productos 1.1.15y 1.1.19)
e Implementacion lineamientos distritales para la transversalizacion de los enfoques de
Género y Derechos humanos de las mujeres
2. Sello En Igualdad:
A. Metodologia
e Diagnostico institucional.
e Concertacion de planes de trabajo para la igualdad
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e Implementacion.
e Seguimiento y reconocimiento.

B. Cronograma General 2026 — Sello en Igualdad
GRUPO: Secretarias Distritales (Planes de trabajo para la igualdad de género 2026—2027)

Se informa que se encuentra en gestion su realizacion en Consejo de Gobierno. En caso de no
aprobarse, se definird escenario alternativo.

Fase Periodo Actividad

Socializacion Marzo—Abril Presentacion  resultados y

diagndsticos buenas practicas y ventanas de
oportunidad

Mesas de concertacion | Marzo—Abril Propuesta desde la SDMujer

para planes de trabajo propuesta plan de trabajo

para la igualdad de género

Validacion directiva Mayo Aprobacion formal de plan de
trabajo

Implementacion de planes | Junio—Diciembre Ejecucion acciones

de trabajo para la igualdad

de género

Seguimiento técnico | Octubre—Noviembre Mesas de seguimiento

desde la SDMujer

GRUPO: Entidades Adscritas y Vinculadas (diagnésticos de 25 entidades adscritas y vinculadas y 18 de

capital mixto)

Fase Periodo Actividad
Solicitud de Informe Marzo Comunicacion de informe

implementacion 2025

Solicitud Delegacion |  Marzo Oficio formal

equipos

Talleres metodologicos | Marzo—Abril Capacitacion

sello en igualdad

Apertura de listas | Mayo—Junio Listas de comprobacion y
diagndsticas resultados. Cargue evidencias
Analisis y consolidacion | Agosto—Noviembre Evaluacion técnica

de diagnostico

institucional —  2DA

Medicion- ranking

Evento reconocimiento Diciembre Entrega insignias

3. Estrategia Mujeres:
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e Socializacion de las investigaciones desarrolladas con enfoque de género por parte del
OMEG vy otras entidades.

e Definicion de Cronograma para cada Secretaria de la charla ;Vamos a transformar!
Que realiza la secretaria Distrital de la Mujer. Para las cuales se reconoce con este
objetivo cumplido por parte las secretarias de: Ambiente, General y Hacienda

e Consolidacion protocolos internos para atender casos de acoso sexual laboral

La secretaria Laura Tami hace una intervencion de las prioridades se enmarcan en tres pilares estratégicos:
e Cuidado
e Autonomia
e Derecho a una vida libre de violencias

Dejando un mensaje final para integrar o resaltar alguna actividad intersectorial para movilizar la
socializacion del modelo de cuidados itinerantes, generando un espacio respiro a las cuidadoras.

4. Presentacion: “Vidas que importan, datos que cuentan” — Comprension del feminicidio en
Bogota

Nataly Escobar del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de la Secretaria Distrital de la Mujer
presento la investigacion desarrollada en alianza entre la Secretaria Distrital de la Mujer, la Pontificia
Universidad Javeriana y la Universidad de Antioquia, orientada a comprender el fendmeno del
feminicidio en Bogota.

4.1 Marco conceptual
Se abordan conceptos clave como:
¢ Feminicidio
¢ Feminicidio tipificado
e Asesinato de mujeres
e Continuum de violencias
e Victimas directas e indirectas
e Se resalta que el feminicidio constituye la expresion mas extrema de las violencias basadas en
género.
[ )
4.2 Principales hallazgos
Se presentan los principales resultados de la investigacion:
o E149% de los feminicidios se sitian en un continuum de violencias previas.
o E172% corresponde a feminicidio intimo, cometido por pareja o expareja.
e FE1100% de los agresores identificados fueron hombres.
o E19% de las victimas fueron nifias en contextos familiares.
e En el 62% de los casos, las principales victimas indirectas son hijas e hijos, en su mayoria
menores de edad.
Asimismo, se evidencian:
o Afectaciones diferenciales en mujeres en condiciones de vulnerabilidad (migrantes, cuidadoras,
victimas del conflicto, entre otras).
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Subregistro del feminicidio: cerca de la mitad de los casos con indicios no son tipificados como
tal.
Factores estructurales y territoriales que explican la distribucion del feminicidio en la ciudad.

4.3 Contexto y analisis territorial

Entre 2023 y 2024 se registraron 47 feminicidios tipificados.

El 74% se concentra en 7 localidades.

Los meses con mayor ocurrencia fueron mayo y septiembre, asociados a contextos
socioculturales relacionados con el amor romantico y los roles de género.

El 77% de las victimas tenia entre 20 y 49 afios.

Se destaca que el feminicidio es un fendmeno urbano, localizado y asociado a condiciones

estructurales.

4.4 Conclusiones

Se concluye que:

El feminicidio suele ser el resultado de un continuum de violencias estructurales.
Predomina el feminicidio intimo, evidenciando relaciones de poder desiguales.
Existen limitaciones en la tipificacion judicial del feminicidio.

Es necesario fortalecer la comprension institucional y las rutas de atencion.

Por parte del OMEG, se comunica a las entidades que se hara llegar el documento de la investigacion.

5. Propuesta sectorial para los derechos de las mujeres 2026

En el marco de la sesion, se presentaron las principales lineas de accion sectoriales para la garantia de los

derechos de las mujeres en la vigencia 2026, organizadas por sectores asi:

Se establece un tiempo maximo de 5 minutos por intervencion.

Ambiente

Estrategia de educacion ambiental con enfoque comunitario.

Escuelas ambientales con énfasis en liderazgo y participacion.

Acciones territoriales como caminatas ecologicas y practicas comunitarias.
Plan de gestion ambiental y proyectos de cambio climatico.

Incorporacion del enfoque de género (TPIEG) en proyectos ambientales.

Cultura

Fomento a través de becas y programas como Mujeres Creadoras.
Formacion artistica (Orquesta Filarmonica y “Ellas Cantan”).
Acciones en Manzanas del Cuidado.

Escuela de 1a bicicleta.

Estrategia ALDAS.

Promocion de espacios seguros.
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Torneos de fatbol femenino.
Promocion de la actividad fisica.

Asimismo, aclar6 que se han adelantado otro tipo de acciones con los hombres y acciones en el marco de
barrios vivos.

Desarrollo Economico

Lidertesas: Fortalecimiento empresarial y empoderamiento econdémico dirigido a mujeres
emprendedoras

Academia financiera SFIF: encuentros para sostenibilidad de los negocios y formacion en
herramientas financieras

Estrategia “Bogota mi Ciudad mi Campo”: fortalecimiento unidades prediales productivas de la
ruralidad

Mercados campesinos bogotanos liderados por mujeres

Estrategia “Sembrar paga”: inclusion financiera poblacion rural para fortalecimiento de
emprendimientos o unidades productivas y crédito agropecuario con tasa preferencial
Formalizacion empresarial.

Fortalecimiento de actores SADA: socializacion en espacios de participacion de mujeres de los
criterios de priorizacion de unidades productivas con propietaria mujer

Ruta empleabilidad: Registro, orientacion ocupacional y formacion, intermediacion y remision a
oferta empresarial

Formacion laboral:

fortalecimiento en habilidades blandas , transversales y laborales de las buscadoras de empleo
Estrategia “Hecho en Bogota™: espacios de intermediacion comercial sin costo, generacion de
redes y canales de comercializacion y fortalecimiento empresarial.

Formalizacion empresarial: orientacion y asistencia personalizadas para realizar el proceso de
formalizacion con acciones especificas para las mujeres.

Empredopolis: formacion y certificacion negocios locales a través de masterclass en habilidades
empresariales, oportunidades de mejora del negocio y obtencion de recursos de capitalizacion.

Finalmente, se invita a las personas asistentes a participar de la feria que se realizara el fin de semana en

el parque de los 93 mercados campesinos y hecho en Bogota .

Gestion Publica

Transversalizacion del enfoque de género en el Plan Marco MIPG 2026-2027.
Ejercicios de rendicion de cuentas.

Feria de servicios del 8M con participacion de mas de 50 entidades.

Estrategia CADE con vocacion de servicio.

Red de prevencion de acoso laboral y sexual.

Se reafirma la invitacion a la secretaria Laura Tami, el 27 de marzo, en la localidad de Rafael Uribe Uribe

para la feria a tu servicio.

Habitat

Cursos en la Escuela del Habitat y con la Caja de Vivienda Popular con enfoque de género,
derechos y diferencial.

Ferias de vivienda dirigidas a mujeres.
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e Acciones de prevencion de acoso laboral y sexual y promocién de salud menstrual.
e Feria “Bogotd para habitarla: Mujeres con derechos, mujeres que avanzan”.

Integracion Social
e Acompafiamiento en la incorporacion del enfoque de género en las politicas publicas que se
encuentran en actualizacion: habitante de calle, envejecimiento y vejez, y familias.
e Segunda version del curso para la transversalizacion de los enfoques.
e Fortalecimiento de capacidades en Comisarias de Familia.
e Fortalecimiento del equipo de la Estrategia de Ingreso Minimo Garantizado.

Hacienda
e Estrategia hacienda en tu localidad- manzanas del cuidado
o 30 de abril: ciudad Bolivar
o 14 de mayo: santa fe
o Se agendaran en articulacion con SDMujer y S. Desarrollo Econdomico las fechas para
julio y octubre

e 25 marzo rendicion de cuentas con enfoque de género en Bosa

e  Evento de nuevas masculinidades con hombres de la entidad

e 31 actividades para sello en igualdad

Juridica
e Divulgacion normativa y jurisprudencial sobre derechos de las mujeres y personas en ASP.
e Lineamiento juridico con enfoque diferencial
e Aplicativo movil LEGALBOG para acceso a informacion juridica. Enlace sistema distrital de
cuidado, RUAV y Dar primer paso de la SDMujer
e Orientacion para la creacion de ESAL.
e Proyectos de inversion 2026:
o Modernizacion de infraestructura tecnologica (TIC).
o Fortalecimiento de capacidades institucionales y operativas.

Movilidad:

e Estrategia de movilidad segura:

o Plan de accion de Prevencion y atencion (Sistema SOFIA). 29 acciones propuesta.
o Protocolo intersectorial.
o Sensibilizaciones con personal de obra y directivos de los equipos de frente de obra.

e Articulacion mediante mesa interinstitucional de género. Fortalecimiento de enlaces en el sector
y seguimiento trimestral para cumplimiento de 17 productos en PPMYEG y el producto de
PPASP

e Enfoque de movilidad del cuidado. 3 pilotos en articulacion con Consejo Consultivo de Bogota,
Sistema Distrital de Cuidado y el observatorio de movilidad

e Herramientas de asistencia técnica y sello en igualdad.

e Planeacion y proyectos asociados (PPMYEG, PPASP, TPIEG).

e Mesa interna de género se realiza de forma trimestral, se promueven temas de pedagogia con 38
areas de la entidad.
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Educacion

Implementacion de planes de convivencia con enfoque de género.

Desarrollo del programa de educacion flexible.

Creacioén de la comision de mujeres en el marco de SIMONU.

Acompaifiamiento a casos de violencia y discriminacion en entornos educativos.

Formulacion de un nuevo plan educativo para la transversalizacion del enfoque de género, con
vigencia de 10 afios (en reemplazo del plan anterior con vigencia hasta 2024).

Seguridad

Elaboracion de protocolo frente a violencias basadas en género.

Difusion de mensajes sobre nuevas masculinidades no violentas y corresponsables

Activacion del comité de transversalizacion del enfoque de género en la entidad en el marco de
proteccion de personas contratistas y personal de planta para evitar el acoso y la prevencion de
violencias

Implementacion de un sistema articulado de alerta temprana.

Realizacion de recorridos territoriales

Gobierno

Salud

Elaboracion de protocolo frente a violencias basadas en género como politica institucional
(previsto a junio).

Fortalecimiento de la ruta de trata de personas.

Estrategias de prevencion de la violencia politica en el marco de los consejos locales de juventud
Lineamientos del programa “Goles en Paz”

Lineamientos para los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres

Plan de accion para el Programa integral de garantias para lideresas en derechos humanos.
Manual de lineamientos para la incorporacion del enfoque de género en los planes de desarrollo
local.

Actualizar decreto que regia la Mesa Zesai , que debido al juste de territorios y zonas en Bogota
para ASP requiere modificacion

Lineamientos para la proteccion y Atencion a victimas de acoso sexual laboral y modificacion
del decreto 044 de 2015 para el protocolo de atencion a estos casos.

Se recordo el capitulo de salud de las mujeres para el modelo mas bienestar, para que todas las secretarias

puedan

Mujer

revisarlo el cual este compuesto por:

Desarrollo de agenda de salud y género.

Incorporacion del enfoque de interseccionalidad en la prestacion de servicios.
Articulacion con el Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU)

Participacion.

Estrategia de redes seguras: apertura de 2 nuevas Casas de Justicia con ruta integral.
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e Estrategia de cuidado itinerante comunitario.

e Puesta en operacion de 1 nueva Manzana del Cuidado.

e 16.129 mujeres cualificadas en autonomia econémica. Cerrar brechas digitales.

e Consolidacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG).

6 . Varios y cierre

e [a secretaria Distrital de la Mujer, Laura Tami, propone a las entidades participantes identificar
un evento estratégico para el lanzamiento de la Estrategia de Cuidados Itinerantes.

e En relacién con el Titulo 2 del Decreto tinico del sector mujeres, 643 de 2025, en el cual se
consolida el 332 de 2020, modificado por el 634 del 2023 el cual tiene como objeto: acciones
afirmativas para promover la contratacion de mujeres en el distrito Capital. El decreto tiene una
periodicidad de reporte semestral para identificar como va la contratacion de mujeres en 8 areas
especificamente.

Como resultados se presento:

- Aumento en el segundo semestre 2025 del 42,9 al 50,4%

- No se cumpli6 en 4 de las 8 ramas que establece el decreto. Se Invita a que los sectores y
alcaldias locales cumplan con el minimo de vinculacion y lo superen

- De las 66 entidades solo reportaron 40 y solo 28 cumplieron con el 100% de vinculacion

- Se indica que desde la Direccién de Derechos y Disefio de politica se realiza asistencia
técnica previamente al desarrollo de los reportes. Las fechas para remitir la informacion son
el 20 de enero y el 20 de julio de cada vigencia. Por lo cual se anima a las entidades a
participar y solicitar los espacios correspondientes.

Se da cierre a la sesion, agradeciendo la participacion y reiterando el compromiso intersectorial con la
garantia de los derechos de las mujeres.

3. Toma de decisiones:

Icono Decision

No se tomaron decisiones.
Sintesis: N/A

4. Conclusiones

La Comision Intersectorial de Mujeres (CIM) logré consolidar su hoja de ruta para la vigencia 2026
mediante la aprobacion unanime de su reglamento interno, la definicion de las prioridades estratégicas
basadas en el cuidado, la autonomia y una vida libre de violencias. Asimismo, la articulacion de
compromisos especificos por parte de los diferentes sectores del Distrito.

De manera importante se promovio desde la gestion de conocimiento y datos de la presentacion de los
hallazgos sobre el feminicidio en Bogota la necesidad institucional del fendmeno y se reafirmo la urgencia
de fortalecer las rutas de atencion y gestionar servicios, proyectos o planes para facilitar acciones que
puedan eliminar barreras de acceso y contribuir a la eliminacion de violencias contra las mujeres, y la
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revictimizacion. La jornada cerr6 con un llamado a materializar la incorporacion del enfoque de género y
derechos humanos de las mujeres en la misionalidad territorial. Igualmente, a pensar intersectorialmente
en la apuesta por el lanzamiento de la estrategia de cuidados itinerantes y la puesta en marcha de las
acciones vinculadas a Sello en Igualdad.

En constancia se firma,

Fomollo

SECRETARIA TECNICA
IVONNE ASTRID RICO VARGAS
DIRECTORA DE DERECHOS Y DISENO DE POLITICA
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Anexos:

1. Lista de asistentes.

2. PPT sesion

3. Investigacion: Vidas que Importan Datos que cuentan

Proyecto: Sharon Figueroa. Julieth Medrano. Contratistas. Direccion de Derechos y Disefio de Politica
Reviso: Ivonne Astrid Rico Vargas. Directora de Derechos y Disefio De Politica.
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DERECHO A CUIDADO AUTONOMIA (NUESTRO)
UNA VIDA LIBRE ECONOMICA SELLQ |
DE VIOLENCIAS ) I L




DA AT
o
At J( P
'.v }~/ .
o' 4 ‘ --._c‘.‘.‘\"v G

X b

¢ .5
.(/ - “7- :
~

PR

3 J‘l': LS N e TN

W S o ) ™ : -
\ S LRSS A S

_ - - \* Q. = >

F A Vi
LR
= =g

Rt
SECRETARIA DE **
LAMUER | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Ajustes y Aprobacién del Reglamento CIM

— Envio del reglamento actualizado 12 febrero

’,y/ - para revision

Recepcion de observaciones Hasta el 26 de febrero

Observaciones recibidas: 11 validaron el documento sin observaciones y 1
sector present6 propuesta de ajuste.

La propuesta recibida plantea:

- Establecer un plazo maximo de diez (10) dias
calendario para la publicacién del acta.

- Remitir el listado de asistencia el dia siguiente a la
sesién, con el fin de contar oportunamente con
los soportes requeridos para los cierres
administrativos mensuales en las entidades.

Respuesta a observaciones 2>{ No es viable el plazo propuesto para publicacion
del acta: por tiempos de revisidon y aprobacion

« Compromiso: envio listado de asistencia dentro
de los 3 dias habiles posteriores a la sesion

Envio Ultima version 2 de marzo de 2026

Sesion de Aprobacion de CIM 20 de marzo 2026
Reglamento

Sello Distrital de Igualdad de Género : 5 A 2 . . *

SECRETARIA DE

LA MUJER ‘ BOGOT/\

: ! ALCALDIA MAYOR
- ) ' DE BOGOTA DC.
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Prioridades CIM - UTA 2026

*implementacion del Aplicativode
seguimiento a las politicas
(PPMYEG Y PPASP) e identificacion
de buenas practicas bajo los 3
pilares (violencias, cuidado y
autonomia econémica) en el
marco del proyecto de
cooperacion con la AFD.

*Fortalecimiento de la capacidad
institucional para la elaboraciéon
de los Planesde trabajoparala
igualdadde género (ETEG +
PIOEG)

simplementacion de
Lineamientos distritales parala
transversalizaciéon de los
enfoques de géneroy
derechos humanos de las
mujeres.

~

Sello Distrital de Igualdad de Género
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+ Socializacion de diagnosticos
y construcciéndelos
Planesde Trabajo para
la Igualdad de Género.

* Nuevamedicion
25 entidades adscritas y
vinculadas
18 entidades de capital mixto

ESTRATEGIA MUJERES &

« Socializacion de estudiose
Investigaciones sobre género.

+ Definicion de cronograma en
cada secretaria de la Charla
tipoTED jVamosa
transformar!de la
Secretaria Distritalde
la Mujer + presentacion de
protocolos internos para
atender casos de acoso sexual
laboral.

Ya participaron:

« Secretaria de Ambiente
« Secreataria General

« Secretaria de Hacienda

SECRETARIA DE **
LAMUJER | BOGOT:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



VIDAS QUE IMPORTAN TOS QUE CUENTAN:
comprension del feminicidio enﬁbgota

O
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= SECRETARIA DE **
BXEn Igualdad e LAMuiEr | BOGO ,\
Sello Distrital de Igualdad de Género DE BOGOTA DC.




AQUi * Y
sipasa Kk **
BOGOTIN BOGOT

MI CASA

VIDAS QUE IMPORTAN,

DATOS QUE CUENTAN:

COMPRENSION DEL FEMINICIDIO
EN BOGOTA

Investigacion realizada en alianza

entre la Secretaria Distrital de la Mujer, la
Pontificia Universidad Javeriana

y la Universidad de Antioquia

GM EG _ o 7% UNIVERSIDAD MUJERES SECRETARIA DE
7 Pontificia Universidad INSTITU -J;'D E;'f E @j E’E‘TA—A I'%"IJ:JI:ILI;EE
4] JAVERIANA @ Salud Piblica #¥s DE ANTIOQUIA Ps',;g DE LAS MUJERES LA MUJER

Facultad Nacional de Salud Piiblica ¥ FERMACIGH EN CoLGMBM
Héctor Abad Gomez

Y EQUIDAD DE GENERODE BOGOTA Bogord
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® Feminicidio: asesinato de una mujer por su

®

condicidon de mujer o por razones asociadas
a su identidad de género. Es |la expresion
mMas extrema de las violencias basadas en
género.

Feminicidio tipificado: casos de feminicidio
reconocidos y procesados como delito
autonomo por la Fiscalia General de |a
Nacion y que supone la identificaciony
prueba del movil de género.

Asesinato de mujeres: homicidios en los
gue la victima es una mujer, sin que
necesariamente se haya investigado o
reconocido juridicamente un movil de
genero.

® Continuum de violencias: describe cémo el

feminicidio suele estar situado en contextos
marcados por multiples formas de violencia
—psicoldgica, econdmica, fisica, sexual,
vicaria— gue se repiten y acumulan en el
tiempo y pueden culminar en el feminicidio.

Victimas directas del feminicidio: son las
mujeres asesinadas por razones de género.

Victimas indirectas del feminicidio: son las
personas que hacen parte de las redes
familiares y de apoyo social de las mujeres
victimas de feminicidio, las cuales sufren
danos fisicos, emocionales, econdmicos o
sociales a causa del feminicidio.



~ HALLAZGOS COMPRENSION DEL FEMINICIDIG EN BOGOTA

DE LA INVESTIGACION

De los 47 feminicidios tipificados por la Fiscalia en Bogota entre 2023 y 2024:

o El feminicidio es el resultado de violencias acumuladas
previas a la materializacidon del hecho: 49% de los feminicidios
estaban situados en un continuum de violencias de género.

El feminicidio intimo fue |la principal modalidad identificada:
72% de |los casos fueron feminicidios intimos, cometidos por la
pareja o expareja.

En el 100% de los casos los agresores fueron hombres.

El 9% de las victimas fueron ninas entre 1y 11 anos: ocurrieron
a en contextos familiares y tenian antecedentes de violencia
intrafamiliar.

Las principales victimas indirectas del feminicidio son los/as
a hijos/as de las mujeres asesinadas: 62% de los casos, la mayoria
eran menores de edad.

Fotografia: Secretaria Distrital de la Mujer



VIDAS QUE IMPORTAN, DATOS QUE CUENTAN:

B HALLAZG OS , COMPRENSION DEL FEMINICIDIO EN BOGOTA
DE LA INVESTIGACION

e La violencia feminicida afecta de manera diferencial a mujeres
en contextos de discriminacion y desigualdad estructural:
migrantes, personas que realizaban actividades sexuales
pagadas, victimas del conflicto armado, indigenas y cuidadoras.

Se identificaron 43 asesinatos de mujeres con indicios de
motivacion por razones de género en Bogota que no fueron
tipificados como feminicidios por FGN. Cerca de [la mitad de los
posibles feminicidios ho se reconocen como tal.

Existen cuatro condiciones estructurales que explican la
variacion de las tasas de feminicidio en la ciudad y por localidad*.

En Bogota existen zonas vecinas que comparten condiciones
estructurales similares que favorecen la ocurrencia y el riesgo de
feminicidio en estos territorios*.

*Hallazgos 7 y 8 son sobre 97 feminicidios entre 2020 y 2024

Fotografia: Secretaria Distrital de la Mujer



~ CONTEXTO: EL TIEMPO Y LUGAR DE LOS COMPRENSION DEL FEMINICIDIO EN BOGOTA
FEMINICIDIOS EN BOGOTA ENTRE 2023-2024

Entre 2023y 2024 se registraron en Bogota 47 asesinatos de mujeres tipificados como feminicidios por
la Fiscalia General de la Nacion.

Mes de ocurrencia del hecho Localidad de ocurrencia del hecho

| [ e s s ge .« eps
2023 W 2024 El 74% de los casos de feminicidios tipificados se concentraron en 7

Mayo mes Septiembre

localidades
con mayor mes CoONn Mmayor
nUmero de nudmero de casos Usaquén
Casos FA
(_\ /’ * Los Martires
3
4 5 5 5 ,
2 .2 2232 I 2 2 2 Il 5 2 |
1 1 1 1
H s oaslials. sl . = *
O 0 o e w0 @ & @ @ i
.,b{""i"'" Q@ﬂt& ‘h-a‘flﬁ ‘?\;} w}"ﬁf ,-::x}{"' “:."-} ?Qﬂé? - {6& y !}Fﬂ y &g‘* o {Eﬁ‘ ﬁﬂj ‘ﬁfﬂ *Usm e
:;'?"& +‘j’ < 4
Ambos meses coinciden con el Dia de la madre y el Dia del amor y la 5
amistad, celebraciones enmarcadas en una economia del mercado y :
discursos hegemodnicos del cuidado y el amor romantico, que Kennedy Ciudad Bolivar
refuerzan roles de género y estereotipos sexistas con respecto a la i 3 6
maternidad y las relaciones de pareja en el sistema patriarcal. Bosa
5

*Feminicidios tipificados: casos reportados y verificados directamente con la Unidad de Vida de la FGN con corte al 3 junio del 2025.



~ CONTEXTO: LA EDAD DE LA MAYORIA DE COMPRENSION DEL FEMINICIDIO EN BOGOTA

LAS VICTIMAS DE FEMINICIDIO ESTA ENTRE
LOS 20 Y 49 ANOS

Feminicidios por rango de edad quinquenal, 2023-2024

Mumero de casos

& P

Rango de edad

El 77% de los feminicidios ocurre entre los 20 y 49 anos, en la etapa reproductiva y la
cuspide de productividad de las mujeres relacionadas con exigencias sociales sobre la
vida laboral, la formaciéon de familia y la maternidad.



— HALLAZGO 'I VIDASQUEIMPORTAN, DATOS QUE CUENTAN,:
COMPRENSION DEL FEMINICIDIO EN BOGOTA

El feminicidio se situa en un continuum de violencias que

evidencia la acumulaciéon de agresiones y conflictos previos.

de los hechos materializados estaban situados en un continuum de violencias previas
49% con el presunto agresor. Se identificd gue en estos casos las mujeres habian sufrido:

>>> 70% Violencia fisica >>> 26% Violencia patrimonial
65% Violencia psicoldgica 17% Violencia sexual
- 48% Violencia verbal 13% Violencia vicaria

30% Violencia econdmica

OO El 40% de las mujeres victimas de feminicidio acudieron a una Comisaria de Familia
( @ antes del hecho. Es un espacio clave para activacion de la ruta.

La violencia por parte de la pareja o expareja (45%) y la violencia fisica (40%) fueron
las principales expresiones de las violencias identificadas en las atenciones de |as

Comisarias de Familia.



HALLAZGO 2

El feminicidio intimo fue la principal modalidad en Bogota
entre 2023 y 2024.

72%
100%
38%
15%
VAV
65%

de los casos corresponden a la modalidad de feminicidio intimo cometido por pareja o expareja.
de los casos los agresores fueron hombres.
tuvo como detonante la terminacion de la relacidon de pareja.

de los presuntos agresores tuvieron una amenaza o tentativa de suicidio previa y 12% cometié
suicidio consumado posterior al feminicidio.

ocurrieron en espacios privados, principalmente en la vivienda de la victima.

se cometieron con arma blanca o cortopunzante y 15% por asfixia.

El sistema patriarcal establece una légica de propiedad que legitima el control y las violencias sobre el
cuerpo de las mujeres, especialmente cuando ellas ejercen su autonomia o buscan terminar la relacion.



— HALLAZGO 3 VIDAS QUEIMPORTAN, DATOS QUE CUENTAN,:
COMPRENSION DEL FEMINICIDIO EN BOGOTA

Los feminicidios infantiles fueron cometidos en contextos

familiares, con altos niveles de sevicia, violencia sexual

y antecedentes de violencia intrafamiliar.

4 Feminicidios tipificados fueron feminicidios infantiles en ninas entre 1y 11 anos

Todos ocurrieron en la vivienda de la victima y fueron cometidos por hombres con una relacion familiar o de parentesco

En estos feminicidios infantiles se presentaron las siguientes violencias, agravantes y detonantes:

3 violencia sexual 1 el detonante fue la terminacion de la relacion de
2 sevicia pareja entre la madre y el padre de la victima.

2 continuum de violencia intrafamiliar 1 el feminicida era menor de edad (hermano)

2 amenaza contra otros seres queridos

1 tortura 1 fue perpetrado por mas de un familiar

1 pornografia infantil

=2, 30 3%

Existen retos institucionales para no desestimar las alertas tempranas




HALLAZGO 4

Las principales victimas indirectas del feminicidio son los/as
hijos/as de las mujeres asesinadas que, en algunos casos,
ademas fueron testigos de los hechos.

Entre 2023y 2024, de los 47 feminicidios se identificaron 38 con victimas indirectas.

23% de los feminicidios ocurrieron frente a hijas/os y otros seres queridos (Agravante de la ley).

En 62% de los casos hubo hijas/os como victimas indirectas, la mayoria eran menores de edad.
En 19% de los casos, las madres de las mujeres asesinadas se identificaron como victimas indirectas.
Al 100% de las victimas indirectas se les ofrecido acompanamiento de la SDMujer:

o 36% recibieron acompanamiento psicosocial y orientacion sociojuridica
o 23% de los casos con victimas indirectas fueron representados juridicamente por la SDMujer.

La SDMujer hace acompanamiento en temas como repatriacion, apoyo funerario,
acompanamiento psicosocial y representacion juridica



— HALLAZGO 5 VIDASQUEIMPORTAN, DATOS QUE CUENTAN,:
COMPRENSION DEL FEMINICIDIO EN BOGOTA

La violencia feminicida afecta de manera diferencial

a mujeres en contextos de discriminacion y desigualdad

estructural.

‘% 54% eran cuidadoras*

139% de las victimas eran mujeres migrantes, |la mitad provenientes de Venezuela.
&

Vi 4% realizaban actividades sexuales pagadas.

4%, eran victimas del conflicto armado.

@ 2% eran mujeres indigenas.

Existen determinantes sociales y contextos que aumentan el riesgo de feminicidio
para las mujeres y obstaculizan su acceso a la justicia.

*Ademas de cuidadoras, en algunos casos también tenian otras ocupaciones como empleadas, estudiantesy trabajadoras informales.




~ HALLAZGO 6 COMPRENSION DEL FEMINICIDIG EN BOGOTA

Entre 2023 y 2024, la SDMujer identificé 43 asesinatos de
mujeres en Bogota con indicios de motivacidon por razones
de género que no fueron tipificados como feminicidio.

Sélo 1 de cada 2 asesinatos con indicios de motivacion por razones de género son tipificados por la
Fiscalia. Es decir, cerca de la mitad de los posibles feminicidios no se reconocen como tal*.

Hay diferencias clave entre los feminicidios tipificados y los asesinatos con indicios que no se tipificaron:

4+ Modalidad no intimo: (® En mujeres con contextos de discriminacion:

o 19% por grupos criminales 199 mujeres migrantes
o 7% por conexién /% realizalbban actividades sexuales pagadas

O O O o o o 5% afrocolombianas / negras

[@ %\ @ 1/}5\ [E}I} %\ 5% lesbianas/ bisexuales

2% mujeres trans
La interpretacion limitada del contexto y antecedentes restringe la tipificacion del feminicidio.

O O O O O

* De los 212 asesinatos, 90 presentaron indicios de feminicidios.



~ HALLAZGO 7

Hay cuatro condiciones estructurales que explican la
variacion de la tasa de feminicidio en la ciudad y por

localidad.

VIDAS QUE IMPORTAN, DATOS QUE CUENTAN:
COMPRENSION DEL FEMINICIDIO EN BOGOTA

Estas condiciones explican el 66 % de |la variabilidad en las tasas de feminicidio entre localidades*:

|

Indice de seguridad
integral en las
localidades

A mayor seguridad en la
localidad, menor tasa de
feminicidio

2

Porcentaje de
mujeres cuidadoras
en las localidades

A mayor porcentaje de mujeres
cuidadoras en la localidad,
mayor tasa de feminicidio

3

Informalidad
laboral en mujeres

A mayor informalidad laboral

femenina en la localidad,
mayor tasa de feminicidio

A

Informalidad
laboral en hombres

A mayor informalidad laboral

masculina en la localidad,
mayor tasa de feminicidio

S + 4

Interaccién entre
la informalidad
laboral de hombres
Y mujeres

La informalidad laboral en
mujeres aumenta el
riesgo de feminicidio, pero
ese efecto es mas fuerte
cuando la informalidad
laboral es mas alta en los
hombres.

* A partir de los 97 asesinatos de mujeres tipificados como feminicidios en Bogota por la Fiscalia General de la Nacion, entre 2020 y 2024




- HALLAZGO 8

En Bogota hay zonas vecinas que comparten condiciones
estructurales similares que favorecen la ocurrencia
y el riesgo de feminicidio en estos territorios.

VIDAS QUE IMPORTAN, DATOS QUE CUENTAN:
COMPRENSION DEL FEMINICIDIO EN BOGOTA

En Bogot3, el feminicidio es urbano y localizado: hay zonas donde ocurre mas, y otras donde casi no se presenta.
A partir de un analisis geografico de localidades vecinas con tasas altas o bajas de feminicidio, se encontraron

3 tipos de agrupaciones territoriales:

Feminicidios agrupados
1 territorialmente en el
sur-occidente: localidades

conectadas geograficamente
con altas tasas de feminicidio

rodeadas de localidades con
comportamientos similares.

Fontibon

Kennedy
Bosa

Ciudad
Bolivar

* A partir de los 97 asesinatos de mujeres tipificados como feminicidios en Bogota por la Fiscalia General de la Nacion, entre 2020 y 2024

2

Feminicidios concentrados en
localidades especificas en el centro:
localidades con tasas altas de
feminicidio cercanas a localidades
con tasas bajas o sin casos y que
pueden tener riesgo estructural.

Feminicidio concentrado en
localidades especificas en el nor-
occidente: localidades con tasas
medias de feminicidio rodeadas
de localidades con tasas bajas o
sin casos y que pueden tener
riesgo estructural.

Localidades en contencion:
localidades que no presentan
casos de feminicidio, pero
tienen condiciones
estructurales de riesgo de
feminicidio
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El feminicidio es la expresion mas extrema del continuum

>>> de violencias contra las mujeres, un ciclo sostenido de
violencia de género marcado por relaciones de poder
desiguales y el control de las mujeres.

® El predominio del feminicidio intimo evidencia las dindmicas patriarcales de control
y castigo a la autonomia femeninay la reafirmacion de una masculinidad hegemoanica.

® EIl feminicidio infantil evidencia la instrumentalizacién del cuerpo infantil como castigo
en contextos familiares y con antecedentes de violencias intrafamiliar.

® Las hijas e hijos de las mujeres asesinadas son las principales victimas indirectas del
feminicidio en Bogota, entre sus principales afectaciones se encuentra haber
presenciado el crimen.

® La identificacion de 43 homicidios con indicios de feminicidio muestra los limites del
sistema penal y la necesidad urgente de ampliar la comprension de los contextos del
feminicidio.




Consulta el informe de resultados de la investigacion aqui:

https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-
omeg/Vidasqgueimportan_021225_2.pdf

Y el Modelo analitico de la investigacidon aqui:

https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-
omeg/ModeloAnaliticoDeterminantesSocialesFeminicidioVF_OMEG.pdf.pdf



https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-omeg/Vidasqueimportan_021225_2.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-omeg/Vidasqueimportan_021225_2.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-omeg/Vidasqueimportan_021225_2.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-omeg/ModeloAnaliticoDeterminantesSocialesFeminicidioVF_OMEG.pdf.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-omeg/ModeloAnaliticoDeterminantesSocialesFeminicidioVF_OMEG.pdf.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-omeg/ModeloAnaliticoDeterminantesSocialesFeminicidioVF_OMEG.pdf.pdf

-
-~
g = ——
— ! ‘}].’
L AN
‘*-—-* p—
- N\

4
.

PROPUESTA SECTORIAL PARA LéS
DERECHOS DE LAS MUJERES 2026 *

. /

® O ® 00 & & & 0
L N BN BN BN BN BN BN
SECRETARIA DE **
BXEn Igualdad g K LA MUJER BOGOT,\




’ . ® 2 . ue ' o

? 5

Propuesta sectorial para los derechos de Ias mu]eres 2026

Ambiente

Cultura

Desarrollo Econédmico

Educacion

Gestion Publica

Gobierno

HAbitat

Hacienda

ntegracion Social

. Juridica
Movilidad

. Planeacion

. Salud

. Seguridad

. Mujer
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Propuesta sectorial para los derechos de las mujeres 2026

AMBIENTE

«  Estrategia educacién
ambiental - Proceso
comunitario

. Escuelas ambientales:
liderazgoy

participacion Acciones

territoriales:
Caminatas ecolbégicas
y practicas
comunitarias

. Plan de Gestion

Fomento: Becas y
programa Mujeres
Creadoras.
Formacion artistica,
Orquesta Filarmonica
y "Ellas Cantan®.
Manzanas del
Cuidado.

Escuela de la bici
ALDAS

Espacios seguros

Academia Financiera SFIF
Bogotd mi Ciudad mi
Campo

Mercados campesinos
Bogotanos

Lidertesas

Sembrar paga
Formalizacion
empresarial
Fortalecimiento de
Actores SADA

Transversalizacion EG
en Plan Marco MIPG
2026-2027

Rendicidn de Cuentas
Feria de Servicios 8M
con mas de 50
entidades.

Estrategia CADES con
Vocacion.

Red de Prevencién de
Acoso Laboral y

HABITAT

Cursos en Escuela del

Habitat y con la CVP
enfoques Género, D-Py
DH

Ferias de vivienda
exclusivas para mujeres.
Prevencion de acoso
laboral y sexual, y
fomento de salud
menstrual.

Feria : ' Bogotd para

ambiental y proyectos «  Torneo futbol «  Formacién laboral Sexual habitarla: 'Mujeres con
cambio climatico femenino . Hecho en Bogotd derechos, mujeres que

- TPIEG en proyectos - Actividad fisica avanzan”
ambientales

« Il version curso para la «  Divulgacidén normativa y *  Movilidad segura: - Redes seguras: 2 nuevas Casas

transversalizacion de los enfoques jurisprudencial — derechos - Prevencién y atencion de Justicia con ruta integral.

» Fortalecimiento de capacidades en mujeres y personas en ASP (sistema SOFIA) - Estrategia cuidado itinerante,
las Comisarias de Familia de Bogotd «  Aplicativo mévil para - Protocolo intersectorial comunitario
« Fortalecimiento equipo Estrategia de informacion juridica. « Articulacion y Mesa « 1 nueva Manzana del Cuidado en
Ingreso Minimo Garantizado «  Orientacién para creacion de interinstitucional de género operacion.
« Acompanamiento actualizacién ESAL « Movilidad del cuidado « 16.129 mujeres cualificadas en
politicas publicas EG *  Proyectos de inversion 2026: « Herramientas de asistencia autonomia.
- Modernizacién de la técnica y sello en Igualdad « Consolidacion PPMYEG
infraestructura tecnolégica (TIC). « Planeacién y proyectos
- Fortalecimiento de la « PPMYEG, PPASP, TPIEG Sk
L capacidad institucional y SECRETARIA DE
l'— operativa , LAMuJER | BOGOT.
En lgualdad *DE BOGOTA DO

Sello Distrital de Igualdad de Género
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Gracias

N
SECRETARIA DE **
LAMUJER | BOGOT.

l* Enl gua Idad ALCALDIA MAYOR

Sello Distrital de Igualdad de Género DE BOGOTA DC.
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