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INTRODUCCION

El Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género (TPIEG) inici6 su
implementacion en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 37 del Acuerdo 761
de 2020, mediante el cual se adopto6 el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024. Su
continuidad se garantiza a través del Articulo 268 del Acuerdo 297 de 2024, “Por
medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 Bogota Camina Segura”, que dispone
la definicion de los trazadores necesarios para el seguimiento de las politicas
transversales, entre ellas la de igualdad y equidad de género.

Dado lo anterior, el TPIEG se constituye en una herramienta metodologica que
permite a todas las entidades de la administracion distrital la inclusion de criterios
de transversalizacion del enfoque de género en el ciclo de planeacion y
presupuestacion publica, partiendo desde la premisa que el presupuesto no es
neutral al género. El proceso de marcacion del TPIEG representa un ejercicio de
analisis, identificacion en los instrumentos de informacion SEGPLAN y Bogdata de
los recursos comprometidos por las entidades que integran el Presupuesto General
Distrital (PGD), que estan orientados a la garantia de los derechos humanos de las
mujeres, el cierre de brechas de género y la igualdad de oportunidades para las
mujeres, con el fin de fortalecer el ejercicio de su ciudadania.

La Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer) presenta el informe de implementacion
del TPIEG con corte del 1 de enero a 30 de junio de 2025, realizando un analisis
de la ejecucion presupuestal de los recursos destinados de manera directa e
indirecta a la promocion y garantia de los derechos de las mujeres en la ciudad de
Bogota, por parte de las entidades del nivel central, los Fondos de Desarrollo Local
(FDL) y las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito (EICD).

Este ejercicio de analisis, contempla, en primer lugar, las acciones desarrolladas
por la SDMujer, como entidad lider del TPIEG, en el marco de la asistencia técnica
para el proceso de marcacion, la cual estuvo orientada a visibilizar la articulaciéon
entre los proyectos de inversion y el cumplimiento de los planes de accién de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) y la Politica Publica de
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Actividades Sexuales Pagadas (PPASP), otras estrategias de transversalizacion del
enfoque de género y los planes de trabajo del mecanismo Sello En Igualdad?.

En segundo lugar, se presenta el analisis de los resultados cuantitativos y
cualitativos de la marcacion para el primer semestre de la vigencia 2025, realizada
en los instrumentos de informacién de Seguimiento al Plan de Desarrollo
(SEGPLAN) de la Secretaria Distrital de Planeacion y Bogdata de la Secretaria
Distrital de Hacienda, mediante una lectura del comportamiento de la ejecucion
presupuestal en términos de tipo de impacto, tipo de gasto, relacién con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asi como por las categorias y
subcategorias que componen el TPIEG.

Adicionalmente, en el desarrollo del presente informe se identifican las principales
acciones ejecutadas a través de los proyectos de inversion de las entidades que
componen el PGD que estan orientadas al logro de los ODS, especialmente del
objetivo 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias” y con su meta 05.02 “Eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion”.

Finalmente, se brindan recomendaciones y establecen conclusiones para la
continuidad y sostenibilidad al Trazador, identificando los principales logros y retos
de su implementacién en la contribucion a la eliminacién de la discriminacion contra
las mujeres y la desigualdad de género.

1 “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género” es un mecanismo técnico que permite reconocer, medir
e incentivar el avance de la adecuacién y transformacion de la cultura institucional en el Distrito Capital en
pro de la igualdad de género y la garantia de los derechos de las mujeres y su autonomia, asi como promover
el compromiso del sector privado y mixto con el cierre de brechas de género, fue institucionalizado por
Decreto Distrital 583 del 2023
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1. OBJETIVO

Presentar los resultados de la marcacion en los sistemas de informacion SEGPLAN
y Bogdata, asociados al Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género
con corte a 30 de junio de 2025, como insumo para el analisis sobre la identificacion
con impacto directo e indirecto de recursos de inversion y de funcionamiento del
Distrito Capital, destinados a la garantia de los derechos de las mujeres, a la
transformacion y erradicacion de las inequidades y a la igualdad de género.

2. DESCRIPCION DEL PROCESO DE MARCACION Y ACOMPANAMIENTO
PARA LA MARCACION

El TPIEG esta estructurado en siete categorias, que a su vez se desagregan en
subcategorias asociadas. Cinco de las categorias responden al Trazador
Presupuestal para la Equidad de la Mujer de nivel nacional® y dos categorias® que
se definieron con relacion a la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(CONPES D.C. 14 de 2020), esto es, de nivel distrital; adicionalmente se cuenta con
una subcategoria transversal: “Transformacién de imaginarios para la igualdad”.

A continuacion, se presenta el esquema de categorias y subcategorias que seran
analizadas para la marcacion con impacto directo e indirecto de las actividades de
los proyectos de inversion y/o conceptos de gasto:

2 La descripcidn de las categorias y subcategorias puede ser consultada en

3 La descripcidn de las categorias y subcategorias puede ser consultada en https://bit.ly/4jzxfqj


https://bit.ly/4hQNRbv
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llustracion 1. Estructura de Categorias y Subcategorias del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de
Género (TPIEG).

Categorias Trazador Nacional para la Equidad de la Mujer Categorias D.C.

. SALUD, DERECHOS EDUCACION Y CORRESPONSABILIDAD FORTALECIMIENTO
AUTONOMIA PARTICIPACION DE SEXUALES Y TR UNA VIDA LIBRE DE SOCIALY PUBLICA DEL INSTITUCIONAL PARA
ECONOMICA LA CIUDADANIA DERECHOS TECNOLOGIAS VIOLENCIAS TRABAJO DOMESTICO Y LA IGUALDAD DE
REPRODUCTIVOS LECIDAIGS GENERO

- " Educacidny Proteccion y Reduccién Adecuacion
. Emgfgggd;d Representacis Pr;averj(}lon Y profesionaliza atencién a del fiempo de institucienal
A n politica cién con mujeres L . con enfoque
Q Y frabajo I ¢ esﬂc(f‘lfg - i6 . . J frabajo de :'
d equidad victimas culdado no — de gen‘ero
6 remunerado gcﬁr)s;i'ocde
% Emprendimient Cluggggmo Dereclhos Acceso, Uso y Accesoala derechos
g o ecenémico promevida a sexza e's_y ogro‘p\a_tr:‘gn justicia Reconocimien
fravés de la reproductivos e las - B
— L 1 — to deltrabajo Adecuacion
O censfruccién de cuidado de
Q de .
Q Transferencias copacidades PR . | Infraestructura
2 y provision de c%\furcxles e S aein e e i Construccion y tecnolégica
= senvicios Wl Dol e | deimagincrios "~ depaz con enfoque
blicos parala para la P Transformacion de género
P i igualdad igualdad de imaginarios
Transformacion i} |
de imaginarios _[Peiell]
Transformacién parala Transtormacién igualdad
| deimaginarios igualdad de imaginarios Tror_lslom_mc'\_én
parala — parala de imaginarios
igualdad . para la
GuEEles igualdad

Fuente: elaboracion de la SDMujer con base en la Guia de uso del Trazador Presupuestal de igualdad y
equidad de Género.

2.1 Acompafnamiento por parte del Comité Tripartito a las entidades distritales
en proceso de marcacion

Como entidad lider del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género
(TPIEG), la Secretaria Distrital de la Mujer brinda asistencia técnica para la
transversalizacion del enfoque de derechos humanos de las mujeres y de género
en los 15 sectores del Distrito, desde la Direccion de Derechos y Disefio de Politica
y su equipo de profesionales quienes realizan un continuo acompafiamiento a las
entidades distritales en el proceso de marcacion.

TALLERES MAGISTRALES

Los talleres magistrales son espacios realizados en articulacién con las secretarias
Distritales de Planeacion y Hacienda, en los cuales se convocan a las entidades
distritales con el objetivo de socializar los lineamientos metodoldgicos para
marcacion en el TPIEG en los instrumentos de informacién dispuestos, asi como las
principales consideraciones para identificar y asociar los compromisos de las
actividades de los proyectos de inversion segun las categorias y subcategorias que
integran la estructura del TPIEG.

Durante el primer semestre de la vigencia 2025 se llevaron a cabo 3 talleres
magistrales en la modalidad virtual, 2 en el mes de abril con una asistencia de 154
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personasy 1 en el mes de junio con la participacion de 48 personas pertenecientes
a los 15 sectores de la administracion distrital.

PROPUESTAS DE MARCACION Y JORNADAS DE ASISTENCIA TECNICA

La SDMujer ha adoptado como buena préactica la elaboracién de propuestas de
marcacion para cada una de las entidades distritales que integran los 15 sectores
administrativos del Distrito, con el objetivo de brindar herramientas metodolégicas
para identificar las actividades de los proyectos de inversion mediante las cuales se
implementan acciones que promueven el goce efectivo de los derechos humanos
de las mujeres. Al mismo tiempo, en estas propuestas se sugiere el tipo de impacto
y relacion con la PPMyEG y la PPASP. Durante el primer semestre de 2025 se
elaboraron y remitieron 38 propuestas de marcacion.

Sumado a lo anterior, la SDMujer desarrolla espacios de asistencia técnica para
reforzar conceptos y lineamientos metodologicos del proceso de marcacion, asi
como la importancia de realizar un correcto analisis del tipo de impacto seleccionado
para la marcacion, con el fin de evidenciar el aporte de las entidades a la garantia
de los derechos humanos de las mujeres.

Estos espacios son ofertados a todas las entidades de los 15 sectores
administrativos del Distrito y se concertan segun la disposicién de cada una de las
entidades. Teniendo en cuenta lo anterior, durante el primer semestre de la vigencia
2025 se desarrollaron un total de 13 espacios de asistencia técnica a entidades
pertenecientes a ocho sectores de la administracion central, tomando como insumo
las propuestas de marcacion elaboradas y remitidas por la SDMuijer.

Adicionalmente, se realizd un espacio de asistencia técnica con la FDL de Bosa,
con el fin de apoyar el proceso de identificacion de las actividades que son sujetas
de marcacion en el TPIEG, lo anterior, teniendo en cuenta que este FDL es el Gnico
gue no ha realizado marcacion para este trazador presupuestal desde el inicio de
su implementacion en el afio 2021.
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Tabla 1. Acompafamiento técnico de la SDMujer a sectores durante primer trimestre 2025.

# DE PROPUESTAS DE
MARCACION REALIZADAS

ENTIDADES QUE PARTICIPARON EN LAS
SESIONES DE ASISTENCIA TECNICA

SECTOR POR SDMUJER Y REMITIDAS BRINDADAS POR LA SDMUJER PARA LA
A LAS ENTIDADES MARCACION EN EL TPIEG
Educacion 4 Universidad Distrital
Habitat 5 Secretaria Distrital del Habitat
Gobierno 3 Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico (DADEP)
Gestién Publica 2 Ninguna
Mujeres 1 Ninguna
Juridica 1 Ninguna
Integracion Social 2 Secretaria Distrital de Integracion Social
Movilidad 5 Ninguna
Salud 1 Secretaria Distrital de Salud
Cultura, Recreacién y .
Deporte 0 Ninguna
Seguridad 2 Ninguna
Desarrollo Econémico 3 Instituto Distrital de Turismo (IDT)
Planeacion 1 Ninguna
UAE Catastro Distrital (UAECD)
Hacienda 4 Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias
y Pensiones (FONCEP)
Secretaria Distrital de Ambiente
. Instituto Distrital de Gestion del Riesgo
Ambiente 4 (IDIGER)
Jardin Botanico José Celestino Mutis
TOTAL 38 11

Fuente: Elaboracion Secretaria Distrital de la Mujer.

3. ANALISIS DE RESULTADOS

Con corte del primero de enero al 30 de junio de 2025, se marcaron compromisos
por un valor de $153.105 millones con impacto directo, mientras que la marcacion
con impacto indirecto registra compromisos por $3.117.693 millones.

Con el fin de analizar el comportamiento de la marcacion realizada para el primer
semestre de la vigencia 2025, se evidencia que un total de 51 entidades realizaron
el proceso de marcacion en el TPIEG; asi:

15 Secretarias.
19 entidades adscritas y vinculadas a 11 sectores administrativos.
14 Fondos de Desarrollo Local (FDL).
2 Empresas Industriales y Comerciales del Distrito (EICD).
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e 1 Ente Universitario Autbnomo.

llustracion 2. Resumen nimero de proyectos de inversién marcados por tipo de sector administrativo

160 151
140
120
100
80
60
44
40
20
3
O I
Administracidén Fondos de Empresas
Central Desarrollo Local industriales y

comerciales

Fuente: Elaboracion: SDMujer .Andlisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

Estas 51 entidades marcaron un total de 198 proyectos de inversion con impacto
directo e indirecto, asi como 136 actividades de proyectos de inversion, 73 mas que
en el segundo semestre de la vigencia 2024, periodo de tiempo en el que inicid su
ejecucion el PDD “Bogota Camina Segura”, de las cuales, un total de 69 actividades
de proyectos de inversion correspondieron a la Administracion Central, 31 a los
Fondos de Desarrollo Local y 1 a las Empresas Industriales y Comerciales del
Distrito.

Con relacién a lo anterior, es importante mencionar que, dado el ajuste en la
metodologia de marcacién para los trazadores presupuestales del Distrito
establecido en la Circular conjunta SDP-SDH 000006 de 2025, en la cual se
determina que los compromisos identificados con impacto directo se marcan en el
sistema de informacion SEGPLAN, mientras que los compromisos con impacto
indirecto se marcan exclusivamente en Bogdata, no es posible contar con
informacion sobre las actividades que fueron identificadas con impacto indirecto por
parte de las entidades.

Finalmente, cabe resaltar que a corte 30 de junio de la vigencia 2025, se evidencia
gue la unica entidad que realiz6 marcacion de gastos de funcionamiento fue la
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SDMujer, comportamiento que se mantiene con relacion al segundo semestre de
2024.

a. Analisis de marcacion impacto directo

Se consideran gastos e inversiones de impacto directo las relacionadas con
aquellas intervenciones en las cuales la totalidad de los recursos se asignan a la
promocion de la igualdad y la equidad de género, con el fin de tener un impacto
positivo sobre las causas y los efectos de la desigualdad de género.

Para los recursos de inversion la marcacién con impacto directo se realiza sobre las
actividades de los proyectos de inversion en SEGPLAN, mientras que para los
gastos de funcionamiento, las entidades de la administracion central pueden realzar
la marcacion en Bogdata y los FDL y las EICED adelantan la marcacion en los
formatos dispuestos por la SDH.

e Resultados por tipo de gasto (funcionamiento / inversion)

Durante el primer semestre de la vigencia 2025, la SDMuijer fue la Unica entidad que
marcO compromisos asociados a gastos de funcionamiento, siendo esta destinacion
por un valor de $16.516 millones. Es importante tener en cuenta que los gastos de
funcionamiento solo pueden ser marcados con impacto directo.

Con relacion al presupuesto de inversion, se identifica que, a corte 30 de junio de
2025, los compromisos marcados con impacto directo corresponden a un total de
$136.589 millones.

A continuacion, se muestra el comportamiento de la marcacion con impacto directo
de los recursos de inversion y funcionamiento a corte 30 de junio de 2025.
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Tabla 2. Relacion de recursos comprometidos con impacto directo y metas marcadas en TPIEG, segtn tipo de sector
administrativo | semestre 2025

TIPO ENTIDAD FUNCIONAMIENTO INVERSION DIRECTA
Administracion central $ 16.516 $136.004
Empresas industriales y $0 $585
comerciales
Alcaldias Locales $0 SO
TOTAL $ 16.516 $ 136.589

Fuente: Elaboracion: SDMujer. Andlisis informacion TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

e Resultados marcacion directa por Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)

En el primer semestre de 2025, los recursos marcados en el TPIEG como directos,
aportan a la promocién de ocho de los 17 ODS, asi:

- 03. Salud y Bienestar

- 04. Educacion de calidad

- 05. Igualdad de género

- 08. Trabajo decente y crecimiento econémico
- 09. Industria, innovacion e infraestructura

- 11. Ciudades y comunidades sostenibles

- 13. Accidn por el clima

- 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

Cabe mencionar que, a corte 30 de junio de 2025 el ODS con mayor marcacion con
impacto directo fue el 05. Igualdad de género, al cual se asociaron compromisos de
50 actividades de proyectos de inversion, 49 estan a cargo de la SDMujer y 1 a
cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.

El valor de los compromisos marcados para este ODS representa el 52,68% del
total de recursos con asociacion a ODS, siendo la SDMujer la entidad que mas
aporta a esta marcacién con compromisos marcados por un total de $ 71.376
millones.

En segundo lugar, esta el objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, para el
cual los compromisos asociados representan un 23,99%. Para este ODS se
identificaron un total de 12 actividades de proyectos, las cuales estan a cargo de
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte-SDCRD, SDMujer, Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia-SDSCJ y Secretaria General.

El ODS que ocupa el tercer lugar con relacion al valor de compromisos asociados
fue el 04. Educacion de Calidad, con un 17,70%. Para este ODS se marcé una
actividad ejecutada por la Secretaria de Educacion del Distrito.
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El cuarto lugar lo ocupa el ODS 09. Industria, innovacion e infraestructura, con un
2,56% de los compromisos marcados con impacto directo con asociacion de ODS.
En el marco de este ODS se identificaron 2 actividades de proyectos de inversion
cuya implementacion esta a cargo de SDSCJ.

El ODS 03. Salud y Bienestar se encuentra en el quinto lugar con un 1,75% del total
de compromisos con impacto directo asociados a ODS, siendo la Secretaria Distrital
de Salud-SDS la entidad que marco este ODS en 2 actividades de sus proyectos de
inversion.

En el sexto lugar se encuentra el ODS 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles,
para el cual los compromisos marcados representan un total de 0,80%. En el marco
de este ODS se marcO una actividad, cuya implementacién est4 a cargo de la
SDCRD.

El penultimo lugar lo ocupa el ODS 08. Trabajo decente y crecimiento econémico,
el cual representd un 0,41% de los recursos marcados con impacto directo. Este
ODS fue asociado a una actividad ejecutada por la Secretaria Distrital de Integracion
Social-SDIS.

Finalmente, en el octavo lugar esta el ODS 13. Accion por el clima, para el cual los
recursos marcados representaron un 0,12% de los compromisos marcados con
impacto directo. El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico fue
la entidad que asocio esté ODS a la Unica actividad que marco para este impacto.

En la siguiente tabla se desagrega la informacion por ODS, entidad responsable de
las metas marcadas para cada uno de estos, asi como los compromisos asociados
a las metas.

Tabla 3. Inversion con impacto directo por ODS y entidad

ODS/ENTIDAD COMPROMISOS
A 30 DE JUNIO
2025

05-lgualdad de género $71.961
Empresa de Transporte del Tercer Milenio - Transmilenio S.A. $585
Secretaria Distrital de la Mujer $71.376
16-Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas $32.764
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte $6.240
Secretaria Distrital de la Mujer $9.984
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia S 2.467
Secretaria General $14.073
04-Educacién de Calidad $24.172
Secretaria de Educacién del Distrito $24.172
09-Industria, innovacion e infraestructura $3.502
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Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia $3.502
03-Salud y Bienestar $2.388
Secretaria Distrital de Salud / Fondo Financiero Distrital de $2.388
Salud

11-Ciudades y Comunidades Sostenibles $1.088
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte $1.088
08-Trabajo decente y crecimiento econémico $ 557
Secretaria Distrital de Integracién Social $557
13-Accién por el clima $ 157
Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico $157
Total $136.589

Fuente: Elaboracién: SDMujer. Andlisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en

millones de pesos.

e Resultados marcacion de impacto directo por categorias y subcategorias

Para el primer semestre de la vigencia 2025, la marcacion de los recursos con
impacto directo por categorias arroja que la categoria con mayor marcacion fue “05.
Una vida libre de violencias” con compromisos que ascienden a los $ 70.485
millones, mientras que en segundo lugar se encuentra la categoria “91.
Fortalecimiento institucional para la igualdad de género” con compromisos por un
valor de $16.516 millones. A continuacién, se presenta la relacion de los
compromisos marcados por categorias, en orden de mayor a menor valor:

Tabla 4. Compromisos marcados en SEGPLAN y Bogdata por categoria a 30 de junio de 2025

CATEGORIA COMPROMISOS

1

05. Una vida libre de violencias $70.485
2 91. Fortalecimiento institucional para la igualdad de

género $ 64.063
3 90. Corresponsabilidad social y publica del trabajo

doméstico y de cuidados $10.682
4

03. Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos $2.944
5

01. Autonomia econémica $2.019
6

02. Participacion de la ciudadania $1.653
7

04. Educacion y nuevas tecnologias $1.259

Total $153.105

Fuente: Elaboracion: SDMujer. Andlisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en

millones de pesos.
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llustracion 3. Porcentaje de recursos marcados con impacto directo por categoria del TPIEG a 30 de junio de 2025
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Fuente: Elaboracién: SDMujer .Andlisis informacion TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta un analisis por cada una de las
categorias:

Categoria 01. Autonomia econémica

Los recursos marcados en esta categoria se encuentran dirigidos a fomentar la
generacion de ingresos y recursos propios por parte de las mujeres, con el animo
de cerrar brechas de desigualdad econdémica, promover el acceso al trabajo
remunerado y a las transferencias monetarias. Reconoce y valora la necesidad de
avanzar en el mejoramiento de la situacion econémica y posicion en el ambito formal
e informal de las mujeres en sus diferencias y diversidad, desnaturaliza la division
sexual del trabajo que ubica a las mujeres y hombres en trabajos y oficios a partir
de roles de género asociados a lo productivo y lo reproductivo.
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Es importante resaltar que esta categoria esta asociada con dos de los derechos
priorizados de las mujeres en la PPMyEG, el primero corresponde al derecho al
trabajo en condiciones igualdad y dignidad, reflejado en el Plan de Accion de esta
politica en el objetivo nimero 5. “Contribuir al ejercicio pleno de los derechos
econémicos de las mujeres, asi como al reconocimiento social, econémico y
simbdlico del trabajo que realizan las mujeres en sus diferencias y diversidad,
destacando las potencialidades y saberes que han acumulado en las actividades de
produccién y reproduccion”; y el segundo, al derecho al habitat y a la vivienda digna.

A corte 30 de junio de 2025, el valor de los compromisos marcados con impacto
directo para esta categoria es de $ 2.019, de los cuales, el 61,71% estan asociados
a la subcategoria “90. Transformacién de imaginarios para la igualdad”; la cual es
impactada desde la ejecucion de 3 proyectos de inversion, cada uno de estos esta
a cargo del FDL de Suba, el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico y la SDCRD.

En consonancia con lo anterior, el proyecto de inversién 8027 “Fortalecimiento de
la gobernanza territorial, la participacion incidente y la atencion diferenciada de los
grupos étnicos, etarios y sectores sociales desde las practicas culturales en Bogota
D.C.”, a cargo de la SDCRD, representa compromisos por un total de $ 1.088
millones de pesos para esta subcategoria, implementando estrategias orientadas al
cumplimiento de las politicas publicas poblacionales en coordinacion con las
instancias de participacion de los grupos étnicos, etarios y sectores sociales, lo cual
representa una oportunidad de abordar la interseccionalidad en estas politicas
publicas.

En el caso del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climatico, el
proyecto de inversion 8065 “Fortalecimiento de la gobernanza del Riesgo y
Adaptacion al Cambio Climatico en la Ciudad de Bogota D.C. ”, cuenta con recursos
comprometidos por un valor de $157 millones, mientras que el FDL de Suba aporta
a esta subcategoria desde la marcacion del proyecto de inversion 2439 “Suba vive
en entorno familiar’, sin embargo, a corte 30 de junio de 2025 no se evidencia
ejecucion presupuestal.

Adicionalmente, en el marco de la subcategoria “02.Emprendimiento econémico”, la
cual tiene como objetivo el fortalecimiento econdmico y la sostenibilidad de los
emprendimientos de las mujeres, al igual que su inclusién econdémica, financiera y
social, la SDMujer marc6 compromisos por un valor de $ 773 millones asociados al
proyecto de inversidon 8232 “Implementacion de estrategias para el empoderamiento
econdmico de las mujeres en toda su diversidad en Bogota D.C.”, mediante el cual
implementa acciones para la cualificacion de mujeres en herramientas para la
autonomia econdémica, asi como para la gestion de un portafolio de oportunidades
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a través de aliados publicos y privados para el empoderamiento y autonomia
economica de las mujeres de Bogota.

Con relacion a la subcategoria “03. Transferencias y provision de servicios
publicos”, se evidencia la marcacion del proyecto de inversion 2359 “Engativa una
localidad con menos pobreza” por parte del FDL de Engativa, sin embargo, durante
el primer semestre de 2025 no se registra ejecucion de recursos.

Para la ultima subcategoria “01. Empleabilidad y acceso al trabajo.”, se marco el
proyecto de inversiéon 2525 “Engativa emprende” a cargo del FDL de Engativa, el
cual tampoco registra recursos comprometidos.

llustracion 4. Recursos comprometidos por subcategoria con impacto directo de la categoria "autonomia
econdmica” | semestre 2025
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01. Autonomia econdémica

Fuente: Elaboracion: SDMujer .Analisis informacion TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

Categoria 02. Participacion de la ciudadania

Los recursos marcados en esta categoria, junto con sus respectivas subcategorias,
buscan garantizar el derecho a la participacion con enfoque de derechos humanos
de las mujeres y de género, materializando las demandas de justicia,
reconocimiento y redistribucion de roles sociales asignados a las mujeres. Asi
mismo, estos recursos impulsan transformaciones estructurales en pro de la
igualdad de género en la cultura, la esfera econémica y politica, asi como en todo
tipo de escenarios clave para la toma de decisiones.
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Esta categoria responde a la promocion del derecho priorizado de las mujeres a la
participacion y representacion con equidad en la PPMyEG, que se materializa en el
objetivo 4. “Promover la participacion incidente y el acceso a toma de decisiones
publicas de las mujeres a partir del reconocimiento de sus identidades, su capacidad
de agencia, el fortalecimiento de sus organizaciones y su ciudadania plena”, el cual
busca el aumento en la participacion incidente y representacion de las mujeres en
sus diferencias y diversidad en los diferentes espacios, instancias y escenarios de
participacion politica y ciudadana en Bogota.

Para esta categoria se marcaron compromisos por un valor total de $ 1.653
millones, los cuales estan asociados a proyectos de inversiéon a cargo de la SDMujer
y el FDL de Engativa. A continuacion, se detalla el comportamiento de la marcacion
por subcategorias:

La subcategoria “02. Representacion politica” tiene recursos comprometidos por
$ 262 millones, los cuales estan asociados al proyecto de inversion 8223
‘Implementacion de estrategias de participacion, territorializacion y
transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a nivel
local en Bogota D.C” a cargo de la SDMujer, a través del cual se adelanta la
elaboraciéon de una metodologia para caracterizar los liderazgos de las mujeres en
los territorios.

Asi mismo, es importante mencionar que el FDL de Engativa realizé la marcacion
del proyecto 2040 “Fortaleciendo la participacion en Engativa”, el cual presenta
recursos comprometidos por un valor de $0 pesos.

En cuanto a la subcategoria “03. Ciudadania activa promovida a través de la
construccion de capacidades culturales”, la Unica entidad que marco recursos fue la
SDMujer por un valor de $ 440 millones, los cuales estan asociados al proyecto de
inversion 8223 “Implementacion de estrategias de participacion, territorializacion y
transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a nivel
local en Bogota D.C.”, mediante el cual se desarrollan procesos formativos para
fortalecer las capacidades y brindar herramientas a las mujeres en el ejercicio pleno
del derecho a la participacion y representacion.

Finalmente, para la ultima subcategoria “90. Transformacion de imaginarios para la
igualdad”, cuya marcacion representa el 57,52% del total de compromisos marcados
para esta categoria, la SDMujer registra compromisos por un valor total de $ 951
millones, también asociados al proyecto de inversiéon 8223, desde el cual se
adelantan acciones de asistencia técnica a las instancias de participacion territorial
y FDL para la transversalizacion de los enfoques de género y de derechos humanos
de las mujeres.
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llustracion 5. Recursos comprometidos por subcategoria con impacto directo de la categoria "participacion de
la ciudadania" a junio 30 de 2025
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Fuente: Elaboracién: SDMujer. Analisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

Categoria 03. Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos

La categoria 03 “Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos” se orienta a
garantizar y promover el acceso y goce efectivo del derecho a la salud de las
mujeres, entendida la salud de manera integral y con todos sus componentes, y sus
derechos sexuales y reproductivos, asi como a eliminar las barreras por razon de
sexo/género que impiden el acceso a los servicios del sistema de salud con calidad
y oportunidad. Esta categoria esta alineada con el derecho humano de las mujeres
a la salud plena, priorizado en la PPMYEG 'y, por consiguiente, al objetivo nimero
5 de esta politica “Avanzar en la garantia del derecho a la salud plena de las mujeres
en sus diferencias y diversidades para que disfruten a través de toda su vida del
mayor grado de bienestar y autonomia a través del acceso, cobertura, atencion
oportuna e integral con calidad y calidez, asi como con su participacion en la toma
de decisiones que las afectan.”

Los recursos comprometidos en la categoria 03 “Salud, derechos sexuales y
derechos reproductivos” suman un total de $ 2.944 millones, asociados a proyectos
de inversion ejecutados por los FDL de Engativa, Ciudad Bolivar, La Candelaria,
San Cristébal y Samapaz; y dos entidades de la administracion central: SDS y SDIS.
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Con relacién a la subcategoria “01. Prevencién y atencion en Salud”, el total de
compromisos marcados ($ 2.388 millones) estan asociados al proyecto de inversién
8141 “Fortalecimiento de la Gobernanza y Gobernabilidad de la Salud Puablica en el
marco de la atencién primaria social Bogota D.C.” a cargo de la SDS, cuya
implementacion permite el funcionamiento de los 20 servicios amigables en salud
para las mujeres en sus diversidades, asi como la vinculacion de personas que
realizan actividades sexuales pagadas a las acciones individuales y colectivas del
sector salud.

En la subcategoria “02. Derechos sexuales y reproductivos” se marcaron
compromisos de proyectos de inversion a cargo de los FDL Ciudad Bolivar, La
Candelaria, Sumapaz y San Cristobal; y por parte de la administracion central, de la
SDIS, a través de los siguientes proyectos de inversion:

- 2243 “Bienestar en Salud Integral para la Localidad Ciudad Bolivar Camina
Segura” (FDL Ciudad Bolivar)

- 2441 “La Candelaria camina hacia la prevencion de violencias, autonomia y
cuidado con enfoque de igualdad para las mujeres y familias” (FDL La
Candelaria)

- 2601 “Pacto por espacios sostenibles en San Cristobal” (FDL San Cristébal)

- 2324 “Acciones para el cuidado de la salud y el bienestar de las y los
Sumapaceiios” (FDL Sumapaz)

- 7940 “Implementacion de estrategias de inclusion social y productiva para la
poblacién joven en situacion de pobreza y vulnerabilidad en Bogota D.C.”
(SDIS)

En el marco de estos proyectos de inversion se adelantan acciones de promocion
de los derechos sexuales y derechos reproductivos, para la prevencion de la
maternidad y paternidad temprana, asi como para la prevencion de violencias en el
contexto familiar y violencia sexual.



SECRETARIA DE LA

ok
BOGOT/\ | MUJER

llustracion 6. Recursos comprometidos por subcategoria con impacto directo de la categoria "salud, derechos
sexuales y derechos reproductivos” a 30 de junio 2025
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Fuente: Elaboracién: SDMujer. Analisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

Categoria 04. Educacion y nuevas tecnologias

Los recursos marcados en esta categoria dan cuenta de las acciones enfocadas a
garantizar procesos educativos y procesos pedagogicos libres de sexismo y
violencias basadas en género; en pro de garantizar el acceso, permanencia y
culminacion de los ciclos educativos en todos los niveles de educacion, fomentar el
desarrollo de las mujeres en areas de investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacion, mediante el acceso a programas de calidad con equidad e igualdad,
gue promuevan y estimulen el desarrollo de sus capacidades para el ejercicio pleno
de los derechos. Asi mismo, los recursos marcados también se orientan a la
promocién del acceso de los hombres a areas de formacion no tradicionales

Esta categoria se encuentra directamente relacionada con el derecho humano de
las mujeres a la educaciéon con equidad, priorizado en la PPMYE, el cual se aborda
en su plan de accion a través del objetivo numero 7. “Promover una educacién no
sexista que contribuya a la transformacion de practicas culturales que producen
discriminacion, desigualdad y subordinacién hacia las mujeres, a la vez que aporte
al desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades, saberes y participacion en la
investigacion y produccion de conocimiento, comprometiendo a las y los actores de
la comunidad educativa”.
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En esta categoria, presenta la menor marcacion, con un total de recursos
comprometidos por un valor de $ 1.259 millones, lo cual corresponde a un 0.82%
del total de recursos marcados con impacto directo en el TPIEG, teniendo la
participacion de la SDMujer y el FDL de Usme.

Para la subcategoria “02. Acceso, uso y apropiacion de las TIC” la SDMujer fue la
Unica entidad de la administracion central que marcé recursos, los cuales ascienden
a $ 1.259 millones, con el proyecto de inversién 8190 “Desarrollo de capacidades
digitales para potenciar la inclusion social de las mujeres en zonas urbanas y rurales
en Bogota D.C. ”, el cual esta orientado a la formacion de mujeres en capacidades
digitales con enfoque de género y diferencial, tanto en zona urbana como rural, asi
como a la operacién de los Centros de Inclusion Digital y sus aulas itinerantes.

Finalmente, en la subcategoria de “90. Transformacion de imaginarios para la
igualdad”, el FDL de Usme marcé el proyecto de inversidén 2438 “Usme Territorio de
Garantias para el Ejercicios de sus Derechos”, sin embargo, se evidencia que el
valor de los recursos comprometidos es de $ 0 pesos.

llustracion 7. Recursos comprometidos por subcategoria con impacto directo de la categoria "educacion y nuevas
tecnologias" a 30 de junio 2025
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Fuente: Elaboracion: SDMujer. Andlisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.
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Categoria 0.5 Una vida libre de violencias

La marcacién de esta categoria tiene como objetivo la identificacion de los recursos
enfocados directamente a contrarrestar las violencias basadas en género contra las
mujeres, entendiendo las violencias como una expresion sistematica, en la que
operan diversos mecanismos de opresion en los A&mbitos privado y publico, frente a
los que el Estado tiene el deber de debida diligencia, sensibilizacién, prevencion y
sancion conforme a las investigaciones que de los hechos se deriven, y la sociedad
en general debe actuar para lograr la eliminacién de las violencias y las multiples
discriminaciones contra las mujeres.

Para la categoria 05 “Una vida libre” se marcaron compromisos con impacto directo
por un valor de $ 70.485 millones, lo cual significa que es la categoria con el mayor
valor de recursos comprometidos para este impacto en la marcacion del TPIEG.

Lo anterior refleja una apuesta de la administracion distrital por la promocion de la
garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, el cual se
encuentra priorizado en el objetivo numero 3 de la PPMYEG “Contribuir a la garantia
del derecho de las mujeres en sus diferentes ciclos de vida, a una vida libre de
violencias en los ambitos politico, comunitario e institucional, familiar y de pareja en
el espacio publico y privado”, al igual que del derecho a la paz y la convivencia,
relacionado con el objetivo nimero 2. “Contribuir a la garantia del derecho a la paz
paralas mujeres mediante su reconocimiento como actoras politicas y constructoras
de paz en la prevencion, atencién, proteccion y reparacion desde los enfoques de
género, diferencial y de derechos de las mujeres, en el territorio rural y urbano”.

En el ejercicio de marcacion para esta categoria 17 entidades, identificaron
compromisos con impacto directo, de las cuales 12 son FDL, 4 entidades de la
Administracion Central y una Empresa Industrial y Comercial del Distrito — EICD.

En cuanto a la subcategoria “01. Proteccién y atencion a mujeres victimas.”
comprometen recursos la SDMujer, se evidencia una marcacion de compromisos
por un valor total de $ 45.671 millones, lo cual representa el mayor porcentaje de
recursos marcados para la categoria con un 64,80 %. Este ejercicio de marcacion
incluy6 10 FDL: Antonio Narifio, Ciudad Bolivar, La Candelaria, Los Martires, Puente
Aranda, San Cristébal, Santa Fe, Sumapaz, Tunjuelito y Usaquén; y 3 entidades de
la administracién central: SDMujer, SDSCJ y Secretaria General.

En el marco de los proyectos de inversion asociados a esta categoria se destacan
las siguientes acciones:

- Operacion de 6 Casas Refugio que incorporan el enfoque diferencial para la
atencion de mujeres victimas de violencia de género y sus personas a cargo,
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incluyendo una casa para mujeres de la ruralidad y campesinas y un modelo
intermedio.

- Atencion efectiva a traves de los diferentes canales de atencion de la Linea
Pdrpura Distrital.

- Atencion socio-juridica a las mujeres victimas de violencias que ingresan a
las instituciones prestadoras de salud publica -IPS.

- Implementacioén de la estrategia de prevencion e intervencion para los delitos
y violencias contra las mujeres.

- Implementacién de medidas de atencion y asistencia a victimas, conforme a
la competencia del Distrito.

Para la subcategoria de “02. Acceso a la justicia”, la SDMujer y la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia comprometieron recursos por un total de
$13.618 millones. La SDMujer a través del proyecto de inversion 8210
“Consolidacion de la Estrategia de Justicia de Género como mecanismo para
promover los derechos de las mujeres a una vida libre de violencias en Bogota D.C”
inicia la representacion juridica de casos asignados por el Comité Técnico de
Representacion Juridica, brinda asesoria juridica y acompafamiento psicosocial a
mujeres en los espacios en que tiene presencia la entidad y gestiona la activacion
de rutas y servicios de la oferta distrital para la atencion integral a mujeres.

Continuando con la subcategoria de “03. Construccidon de paz”, solo se evidencia
marcacion por parte del FDL de Engativa, sin embargo, no se registran recursos
comprometidos.

Por ultimo, en la subcategoria “90. Transformacién de imaginarios para la igualdad”,
reportaron compromisos marcados por parte del FDL de Suba, asi como de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A., la SDMjer y la
SDCRD, para un total de compromisos marcados por un valor de $ 11.195 millones.
Para esta subcategoria se destacan las siguientes apuestas enmarcadas en los
proyectos de inversion marcados para esta subcategoria:

- Implementacién de un Plan de prevencion y atencion de violencias basadas en
género y al acoso sexual callejero (Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
Transmilenio S.A.)

- Implementacion de estrategias de cultura ciudadana entre las cuales se encuentra
la Linea Calma (SDCRD)

- Dinamizaciéon de los consejos locales de seguridad para las mujeres y sus
respectivos planes locales de seguridad (SDMuijer)

- Implementacion de la estrategia “Tejiendo Mundos de Igualdad para nifios, nifias
y adolescentes en los territorios rurales y urbanos de Bogota” (SDMuijer)
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llustracion 8. Recursos comprometidos por subcategoria con impacto directo de la categoria "una vida libre de
violencias" a junio 30 2025
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05. Una vida libre de violencias

Fuente: Elaboracion: SDMujer. Andlisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

Categoria 90. Corresponsabilidad social y publica del trabajo doméstico y de
cuidados

Esta categoria tiene como obijetivo visibilizar las acciones para el reconocimiento,
redistribucion y reduccién el trabajo de cuidado no remunerado, entendiéndolo
como una funcion social necesaria para la vida diaria de las personas y el
funcionamiento de la sociedad. En el marco de los estandares existentes en
derechos humanos en materia de cuidado, esta categoria busca identificar los
recursos asignados para promover condiciones para la corresponsabilidad del
cuidado entre el Distrito, la nacion, el sector privado, las comunidades y los hogares,
teniendo en cuenta las dimensiones corporales, materiales, emocionales, afectivas
y de uso del tiempo en las cuestiones que acomparfian el crecimiento, recreacion,
proteccion y cuidado de las personas, incluyendo acciones especificas para quienes
requieren mas cuidados (primera infancia, infancia, personas mayores con altos
niveles de apoyo y personas con discapacidad), asi como para quienes cuidan
(personas cuidadoras).

Los recursos marcados en esta categoria también tienen como propdsito aportar a
la garantia del derecho al trabajo en condiciones igualdad y dignidad y a la
materializacién del objetivo nimero 11 de la PPMYEG “Contribuir a la igualdad de
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oportunidades para las mujeres a través de la implementacion de un Sistema
Distrital de Cuidado que asegure el acceso al cuidado con el fin de reconocer,
redistribuir y reducir el tiempo de trabajo no remunerado de las mujeres”.

En términos de marcacion, para la categoria 90 “Corresponsabilidad social y publica
del trabajo doméstico y de cuidados” se comprometieron recursos pon un valor total
de $ 10.682 millones, correspondientes a un 6,98% del total de los recursos
marcados con impacto directo, por 3 FDL y la SDMujer.

Para la subcategoria de “02.Reconocimiento del trabajo de cuidado”, la SDMujer fue
la Unica entidad que marcé compromisos, los cuales estan asociados al proyecto de
inversion 8219 “Fortalecimiento a la implementacién, seguimiento y coordinacion
del Sistema Distrital de Cuidado en Bogotd D.C.”, cuya ejecucién permite la
implementacion de modelos de operacion (a nivel urbano y rural) del Sistema
Distrital de Cuidado, al igual que el desarrollo de una estrategia de formacion para
mujeres, en el reconocimiento, empoderamiento y garantia de sus derechos que
fomenten la autonomia en condiciones de equidad.

Finalmente, para la subcategoria “90. Transformacion de imaginarios para la
igualdad”, se evidencian compromisos marcados por un valor de $ 1.877 millones
correspondientes a la marcacion del proyecto de inversion 8198 “Implementacion
de la estrategia de transformacion cultural de la Secretaria Distrital de la Mujer en
Bogota D.C.” de la SDMuijer, teniendo en cuenta que, los FDL de Ciudad Bolivar,
Los Martires y Sumapaz, si bien realizaron marcacion de actividades, no hubo
recursos comprometidos.

llustracion 9. Recursos comprometidos por subcategoria con impacto directo de la categoria "corresponsabilidad social y
publica del trabajo doméstico y de cuidados" a 30 de junio de 2025
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Fuente: Elaboracién: SDMujer. Andlisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

Categoria 91. Fortalecimiento institucional para la igualdad de género

Los recursos marcados en esta categoria muestran las acciones enfocadas hacia
laigualdad de género, dentro y/o fuera de la entidad, que fortalecen las capacidades
del talento humano, la adecuacién institucional y la transformacion de la cultura
organizacional, para que el enfoque de derechos humanos de las mujeres y de
género se incorpore como categoria de andlisis en los planes, programas vy
proyectos de las entidades que componen el PGD. Esta categoria permite identificar
recursos que contribuyen a la eliminacion de barreras de acceso a los bienes y
servicios que ofrecen las entidades, con el fin de garantizar los derechos de la
ciudadania y talento humano, lo cual se traduce en una mejora en la prestacion de
los servicios de la entidad desde el enfoque de género.

El fortalecimiento institucional para la igualdad de género esta atravesado por una
multiplicidad de acciones entre las cuales se identifican aquellas que estan
orientadas a la promocion del derecho a una cultura libre de sexismo, aportando al
objetivo numero 8 de la PPMYEG “Contribuir a la garantia del derecho a una cultura
libre de sexismo mediante generacion y promocion de acciones destinadas a
superar las desigualdades en el acceso, goce y disfrute de la vida cultural, artistica,
recreativa, deportiva y patrimonial de las mujeres en sus diferencias y diversidades”,
asi como a su objetivo numero 1 “1.Transversalizar los enfoques de género, de
derechos de las mujeres y diferencial en los procesos institucionales de las
entidades, dentro de su gestion administrativa y cultura organizacional, asi como en
su labor misional en el marco de la planeacion territorial, social, econoémica,
presupuestal y ambiental de la ciudad rural y urbana”.

Los recursos comprometidos en esta categoria ascienden a $ 64.063 millones, lo
cual representa que esta sea la segunda categoria en asignacion de recursos, con
un 41,84% del total de los compromisos marcados con impacto directo para el
TIPIEG en el primer semestre de 2025.

En la subcategoria de “01. Adecuacién institucional con enfoque de género para la
garantia de derechos” la Unica entidad que marcé compromisos fue la SDMuijer, los
cuales estan asociados a los siguientes proyectos de inversion:

- 8200 “Implementacion de las politicas publicas PPMYEG y PPASP para la
garantia de los derechos de las mujeres, la transversalizacion del enfoque de
género y la igualdad en Bogota D.C.”
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- 8223 “Implementacion de estrategias de participacion, territorializacién y
transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género a
nivel local en Bogota D.C.”

- 8225 “Mejoramiento del modelo de operacidn por procesos de la Secretaria
Distrital de la Mujer en Bogota D.C.”

En el marco de esta subcategoria, el proyecto de inversion 8220 a cargo de la
SDMujer materializa uno de los objetivos de la PPMyEG, el cual es la
transversalizacion del enfoque de género y derechos humanos de las mujeres en
los 15 sectores de la Administracién Distrital. Adicionalmente, se lideran los
procesos de implementacion y seguimiento de la Politica Publica de Mujeres e
lgualdad de Género (Documento CONPES 14 DE 2020) y la Politica Publica de
Actividades Sexuales Pagadas (Documento CONPES 11 de 2019).

Para la subcategoria “02. Adecuacion de infraestructura fisica y tecnologica con
enfoque de género”, la SDMujer contribuy6 con la marcacion de su proyecto de
inversion 8181 “Produccion de informacion sobre los derechos de las mujeres para
potenciar la toma de decisiones en Bogota D.C.” especialmente desde elaboracion
de estudios o investigaciones con informacion sobre la situacion de derechos de las
mujeres con enfoque de género y diferencial.

Por ultimo, en la subcategoria de “90. Transformacion de imaginarios para la
igualdad” la marcacion fue realizada por la SDMujer y la Secretaria de Educacion
del Distrito (SED). Desde la SDMujer se aporté a esta subcategoria con los
proyectos de inversion: 8221 “Ampliacion de los servicios con enfoque diferencial
para la atencién a mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas (ASP) en
Bogota D.C. ” y 8222 “Fortalecimiento de los servicios y estrategias con enfoque
diferencial en el sector publico y privado que vinculen a la ciudadania y a las mujeres
en sus diferencias y diversidad en Bogota D.C.”; y, desde la SED, con el proyecto
de inversion 8033 “Administracion y gestion del Talento Humano para garantizar el
servicio educativo oficial de Bogota D.C.”.



SECRETARIA DE LA

ok
BOGOT/\ | MUJER

llustracion 10. Recursos comprometidos por subcategoria con impacto directo de la categoria "fortalecimiento
institucional para la igualdad de género" a 30 de junio 2025
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Elaboracion: SDMuijer - Fuentes: Analisis informacion TPIEG- SDP- SDH Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos

De otro lado, una vez realizado el analisis del resultado de la marcacion directa por
categorias, se evidencia que estas se encuentran alineadas con los ocho derechos
de las mujeres priorizados en la PPMyEG, lo cual permite, a su vez, establecer una
relacion entre los compromisos marcados en el TPIEG y la promocién de estos
derechos, la cual se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 6. Relacion categorias TPIEG con derechos priorizados de las mujeres en la PPMyEG y compromisos directos
marcados en TPIEG al 31 de diciembre de 2025

CATEGORIA DERECHOS PRIORIZADOS DE LAS | COMPROMISOS
MUJERES EN LA PPMYEG

05. Una vida libre de violencias Derecho a una vida libre de violencias $ 70.485

Derecho a la paz y la convivencia
equidad de género

91. Fortalecimiento institucional para la | Derecho a la cultura libre de sexismo $ 64.063
igualdad de género

90. Corresponsabilidad social y publicadel | Derecho al trabajo en condiciones $10.682
trabajo doméstico y de cuidados igualdad y dignidad
03. Salud, derechos sexuales y derechos | Derecho a la salud plena $2.944

reproductivos
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01. Autonomia econémica Derecho al trabajo en condiciones
igualdad y dignidad
2.019
Derecho al habitat y a la vivienda digna >
02. Participacion de la ciudadania Derecho a la participacion
representacion con equidad
$1.653
04. Educacion y nuevas tecnologias Derecho a la educacion con equidad
$1.259
TOTAL COMPROMISOS $ 153.105

Fuente: Elaboracién: SDMujer. Andlisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

e Resultados marcacion directa por sectores, entidades y Fondos de
Desarrollo Local

Para el primer semestre de la vigencia 2025, ocho entidades de la administracion
central, 13 Fondos de Desarrollo Local y una EICD realizaron la marcacién de
compromisos con impacto directo, siendo el sector Mujeres, a través de la SDMujer,
el que mayor marcacion de recursos con impacto directo realizé con un 63,93% con
relacion al valor total de los compromisos identificados con este impacto, mientras
gue la SED ocup0 el segundo lugar con un 15,79%.

A continuacion, se presenta el detalle de la informacién de recursos marcados por
sectores, entidades y FDL.:
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llustracion 11. Resumen compromisos marcados con impacto directo por sector

013 - Sector Mujeres NN : 07,877
006 - Sector Educacién I S 24,172
001 - Sector Gestidn publica I 5 14,073
009 - Sector Cultura, recreacidén y. I $ 7,328
014 - Sector Seguridad, Convivencia vy..Jll $ 5,968
007 - Sector Salud B $ 2,388
011 - Sector Movilidad | $ 585
008 - Sector Integracidén social | $ 557
010 - Sector Ambiente S 157
016 - Localidades $ 0
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Fuente: Elaboracion: SDMujer. Andlisis informacion TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

Andlisis Sector Mujeres

El sector en cabeza de la SDMujer, marco con impacto directo un total de 13
proyectos de inversion y 57 actividades, asi como gastos de funcionamiento, siendo
el sector que tiene el mas alto porcentaje de participacion en la marcacion del
TPIEG. A continuacion, se detalla el comportamiento de marcacion del sector por
categoria y subcategoria:
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Tabla 7. Resumen marcacion sector Mujeres por categoria y subcategoria

CATEGORIA SUBCATEGORIA COMPROMISO
01. Autonomia 02. Emprendimiento econdémico. $773
econdmica
TOTAL CATEGORIA $773
02. Participacion de la | 02. Representacion politica. $ 262
ciudadania 03. Ciudadania activa promovida a través de la
construccion de capacidades culturales. $ 440
90. Transformacién de imaginarios para la igualdad. $ 951
TOTAL CATEGORIA $ 1.653
04. Educacioén y nuevas |02. Acceso, uso y apropiacion de las TIC.
tecnologias $1.259
TOTAL CATEGORIA $1.259
05. Unavidalibre de 01. Proteccion y atencién a mujeres victimas.
violencias $28.846
02. Acceso a la justicia. $10.401
90. Transformacion de imaginarios para la igualdad. $4.370
TOTAL CATEGORIA $ 43.618
90. Corresonsabilidad 02. Reconocimiento del trabajo de cuidado.
social y publica del
trabajo doméstico y de
cuidados $ 8.805
90. Transformacion de imaginarios para la igualdad. $1.877
TOTAL CATEGORIA $10.682
91. Fortalecimiento 01. Adecuacion institucional con enfoque de género
institucional para la para la garantia de derechos.
igualdad de género
$30.420
02. Adecuacion de infraestructura fisica y
tecnoldgica con enfoque de género. $7.475
90. Transformacion de imaginarios para la igualdad. $1.996
TOTAL CATEGORIA $ 39.891
TOTAL SECTOR $97.877

Fuente: Elaboracion: SDMujer. Analisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en

millones de pesos.

Lo anterior evidencia que la categoria con un mayor valor de recursos marcados
con impacto directo es la “05. Una vida libre de violencias”, seguida por la categoria
“90. Corresponsabilidad social y publica del trabajo doméstico y de cuidados”. Asi
mismo, se resalta como la Unica entidad que marcé gastos de funcionamiento, los
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cuales estuvieron asociados a la categoria 91. “Fortalecimiento institucional para la
igualdad de género”.

Analisis Sector Educacion

Este sector, representado por la SED, ocup6 el segundo lugar en la participacién de
la marcacién del TPIEG, con un porcentaje 15,79% del total de los compromisos.
Su marcacién estuvo orientada a un proyecto de inversion y una actividad. En la
siguiente tabla se desglosa la informacién de los compromisos marcados por
categoria y subcategoria:

Tabla 8. Resumen marcacion sector Educacion por categoria y subcategoria

CATEGORIA SUBCATEGORIA COMPROMISO
91. Fortalecimiento 90. Transformacion de imaginarios para la $24.172
institucional parala igualdad.
igualdad de género

TOTAL CATEGORIA $24.172
TOTAL SECTOR $24.172

Fuente: Elaboracion: SDMujer. Andlisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

Analisis Sector Gestion Publica

Con relacion a este sector, la Secretaria General realizo la marcacion con impacto
directo de un proyecto de inversién y una actividad, cuyos compromisos representan
el 9,19% de la marcacion. En términos de analisis por categoria y subcategoria, a
continuacioén, se muestra el comportamiento del sector:

Tabla 9. Resumen marcacion sector Gestion Publica por categoria y subcategoria

CATEGORIA SUBCATEGORIA COMPROMISO
05. Unavida libre de violencias | 01. Proteccién y atencién a mujeres $14.073
victimas.
TOTAL CATEGORIA $14.073
TOTAL SECTOR $14.073

Fuente: Elaboracion: SDMujer. Analisis informacion TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.
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Analisis Sector Cultura, recreacion y deporte

Con relacion a este sector, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte,
entidad cabeza del sector, marc6 compromisos con impacto directo por un valor de
$7.328 millones, lo cual representa el 4,79% del total de la marcacion para este
impacto. El sector marco 2 proyectos de inversion y dos actividades, asociados a
las siguientes categorias y subcategorias:

Tabla 10. Resumen marcacion sector Cultura, recreacion y deporte por categoria y subcategoria

CATEGORIA SUBCATEGORIA COMPROMISO
01. Autonomia 90. Transformacion de imaginarios para la $1.088
econdémica igualdad.
TOTAL CATEGORIA $1.088
05. Unavidalibre | 90. Transformacion de imaginarios para la $6.240
de violencias igualdad.
TOTAL CATEGORIA $6.240
TOTAL SECTOR $7.328

Fuente: Elaboracion: SDMujer. Andlisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

Andlisis Sector Seguridad, convivencia y justicia

La SDSCJ, como cabeza del sector, realiz6 la marcacion de un proyecto de
inversion y cuatro actividades con impacto directo. Su participacion en la marcacion
del TPIEG representa un 3,90% del total de compromisos marcados con impacto
directo. En cuanto a categorias y subcategorias, esta Secretaria asocidé una
categorias y dos subcategorias de la siguiente manera:

Tabla 11. Resumen marcacion sector Sequridad, convivencia y justicia por categoria y subcategoria

CATEGORIA SUBCATEGORIA COMPROMISO
05. Una vida 01. Proteccién y atencidon a mujeres victimas. $2.752
libre de
violencias 02. Acceso a lajusticia. $ 3.217
TOTAL CATEGORIA $5.968
TOTAL SECTOR $5.968

Fuente: Elaboracion: SDMujer .Analisis informacion TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.
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Analisis Sector Salud

Con relacién a este sector, la SDS marc6 compromisos con impacto directo
asociados a un proyecto de inversién y 2 actividades, cuyo valor representa el
1,56% del total de recursos marcados con impacto directo. En la siguiente tabla se
desagrega los resultados de la marcacién por categoria y subcategoria:

Tabla 12. Resumen marcacion sector Salud por categoria y subcategoria

CATEGORIA SUBCATEGORIA COMPROMISO
03. Salud, derechos sexualesy | 01. Prevencion y atencion en $2.388
derechos reproductivos Salud.

TOTAL CATEGORIA $2.388
TOTAL SECTOR $2.388

Fuente: Elaboracién: SDMujer .Andlisis informacion TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

Analisis Sector Movilidad

El sector movilidad marcé compromisos con impacto indirecto a través de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio - Transmilenio S.A, la cual adelanto la
marcacion de un proyecto de inversion y una actividad, teniendo una representacion
del 0,38% en el total de recursos marcados con este impacto. A continuacion, se
detalla la informacion por categoria y subcategoria:

Tabla 13. Resumen marcacion sector Movilidad por categoria y subcategoria

CATEGORIA SUBCATEGORIA COMPROMISO
05. Unavidalibre de 90. Transformacién de imaginarios para la | $ 585
violencias igualdad.

TOTAL CATEGORIA $ 585
TOTAL SECTOR $ 585

Fuente: Elaboracion: SDMujer .Analisis informacion TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.
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Andlisis Sector Integracion Social

La SDIS, entidad cabeza de sector, marco recursos con impacto directo asociados
a un proyecto de inversion y una actividad por un valor de $557 millones de pesos,
lo cual representa un 0,36% de los recursos marcados con este impacto, los cuales
se desagregan por categoria y subcategoria asi:

Tabla 14. Resumen marcacion sector Integracion Social por categoria y subcategoria

CATEGORIA SUBCATEGORIA COMPROMISO
03. Salud, derechos sexuales vy | 02. Derechos sexuales y | $557
derechos reproductivos reproductivos.

TOTAL CATEGORIA $ 557
TOTAL SECTOR $ 557

Fuente: Elaboracién: SDMujer. Analisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

Analisis Sector Ambiente

Los compromisos marcados por el sector ambiente representaron el 0,10% del total
de la marcacion con impacto indirecto. El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico fue la unica entidad de este sector que marco recursos con este
tipo de impacto, asociando un proyecto de inversién y una actividad asi:

Tabla 15. Resumen marcacion sector Ambiente por categoria y subcategoria

CATEGORIA SUBCATEGORIA COMPROMISO
01. Autonomia econémica 90. Transformaciéon de imaginarios para la | $ 157
igualdad.
TOTAL CATEGORIA $ 157
TOTAL SECTOR $ 157

Fuente: Elaboracion: SDMujer .Analisis informacion TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

Analisis Fondos de Desarrollo Local

Para el primer semestre de 2025, 13 FDL marcaron con impacto directo un total de
24 proyectos de inversion y 31 actividades, sin embargo, se evidencia que, aunque
hay programacion de recursos asociados a este trazador, no se refleja ejecucion
presupuestal a corte 30 de junio de la presente vigencia. Con relacion a las
categorias y subcategorias se evidencia la siguiente asociacion:



SECRETARIA DE LA

ok
BOGOT/\ | MUJER

Tabla 15. Resumen numero de actividades marcadas por los Fondos de Desarrollo Local por categoria y subcategoria

CATEGORIA SUBCATEGORIA NUMERO DE
ACTIVIDADES
MARCADAS
01. Autonomia | 01. Empleabilidad y acceso al trabajo. 3
economica 02. Emprendimiento econémico. 1
03. Transferencias y provision de servicios | 1
publicos.
90. Transformacién de imaginarios para la | 1
igualdad.
TOTAL CATEGORIA 6
02. Participacion de la | 02. Representacion politica. 1
ciudadania
TOTAL CATEGORIA 1
03. Salud, derechos | 01. Prevencion y atencion en Salud. 1
sexuales y derechos
reproductivos
02. Derechos sexuales y reproductivos. 4
TOTAL CATEGORIA 5
04. Educacioén y | 90. Transformacién de imaginarios para la | 1
nuevas tecnologias igualdad.
TOTAL CATEGORIA 1
05. Una vida libre de | 01. Proteccion y atencion a mujeres victimas. 11
violencias 03. Construccion de paz. 1
90. Transformacion de imaginarios para la | 1
igualdad.
TOTAL CATEGORIA 13
90. Corresonsabilidad | 90. Transformacién de imaginarios para la | 5
social y publica del | igualdad.
trabajo doméstico y de
cuidados
TOTAL CATEGORIA 5
TOTAL SECTOR 31

Fuente: Elaboracion: SDMujer. Andlisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en

millones de pesos.

b. Analisis de marcacion impacto indirecto

Las actividades de los proyectos de inversién marcadas con impacto indirecto son
aquellas intervenciones que, sin tener necesariamente la igualdad de género como
objetivo principal en su disefio e implementacién, tienen en cuenta su efecto
potencial a través de la aplicacidén de al menos uno de los siguientes criterios:
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1. Necesidades de hombres y mujeres de manera diferenciada.

2. Se toma en cuenta el potencial impacto de los bienes y servicios
brindados desde la intervencibn en la carga de trabajo no
remunerado y en el uso del tiempo de hombres y mujeres.

3. Se incluyen medidas para promover la igualdad de oportunidades
en el acceso al empleo que se espera generar a través de la
intervencion.

El total de recursos marcados con impacto indirecto a corte 30 de junio de 2025,
asciende a $ 3.117.693 millones. Estos compromisos fueron marcados por 45
entidades (33 de la administracién central diez FDL y dos EICD), de las cuales, la
Secretaria Distrital de Integracion Social, Secretaria Distrital de Salud y Secretaria
Distrital del Habitat, fueron las tres entidades que ocuparon el primer, segundo y
tercer lugar de la marcacion con este impacto.

e Resultados marcacion indirecta por categorias y subcategorias

Con relacion a los recursos marcados con impacto indirecto, la mayor parte de los
compromisos se concentran en la categoria 03 “Salud, derechos sexuales y
derechos reproductivos”, con recursos comprometidos por un valor de $ 756.166
millones. A esta categoria estan asociados 14 proyectos de inversion que estan
siendo ejecutados por tres entidades de la administracion central y cinco FDL.

Teniendo en cuenta lo anterior, en las siguientes graficas se realiza un resumen del
comportamiento de la marcacion con impacto indirecto de las categorias y
subcategorias del TPIEG, asi:
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llustracion 12. Recursos de inversion comprometidos en el impacto indirecto por categoria primer semestre
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llustracion 13. Resumen de marcacién indirecta por categorias y subcategorias primer semestre de 2025
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Fuente: Elaboracién: SDMujer .Andlisis informacion TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2025. Cifras en
millones de pesos.

En la gréfica anterior se evidencia que la subcategoria “01. Prevencion y atencién
en Salud”, asociada a la categoria “03 Salud, derechos sexuales y derechos
reproductivos”, es la que mas tiene recursos comprometidos, por un valor de
$750.816 millones, lo cual corresponde a un 24,08% del total de del valor de los
compromisos marcados como indirectos en el TPIEG.

Dentro de los proyectos de inversion marcados con impacto indirecto asociados a
esta categoria se destacan el 8124 “Implementacion Aseguramiento y prestacion
integral de servicios de salud Bogota D.C.” y el 8141 “Fortalecimiento de la
Gobernanza y Gobernabilidad de la Salud Publica en el marco de la atencion
primaria social Bogota D.C.”, ejecutados por la SDS. Asi mismo, por parte de la
SDIS se realizé la marcacién del proyecto de inversion 8047 “Generacidon de
respuestas integradoras para la Inclusién social y productiva, y la prevencion de
todas las formas de violencia y discriminacién en Bogota D.C”.

La categoria “05 Una vida libre de violencias” ocupd el segundo lugar con
compromisos marcados por un valor de $ 581.606 millones, lo cual representa un
18,66% del total de la marcacion para este impacto. Diez entidades de la
administracion central, dos FDL y un EICD realizaron marcacion para esta categoria
con impacto indirecto, resaltando el proyecto de inversion 8090 “Subsidio Distrital
de Vivienda para el acceso a soluciones habitacionales por parte de hogares
vulnerables en Bogota D.C.” ejecutado por la Secretaria Distrital del Habitat, y el
proyecto de inversion 7942 “Fortalecimiento de las Comisarias de Familia para el
mejoramiento en el acceso a la justicia de victimas de violencias por razones de
género y otras violencias en el contexto familiar en Bogota D.C”, marcado por la
SDIS.

En tercer lugar, la categoria de “01 Autonomia Econémica”, con un valor de recursos
comprometidos de $ 479.491 millones, que representan el 15,38% del valor de la
marcacion indirecta del TPIEG en primer semestre de 2025. Asociada a esta
categoria se encuentra la subcategoria “03. Transferencias y provision de servicios
publicos”, parala cual se marcaron compromisos por un valor de $ 479.491 millones,
gue representan el 15,38% del valor de la marcacion indirecta del TPIEG en primer
semestre de 2025, es decir, es la segunda subcategoria con mayor marcacion con
impacto indirecto.

Para esta categoria y subcategoria se destaca la marcacion del proyecto de
inversion 7938 “Implementacién de Transferencias monetarias para hogares en
condicion de pobreza o vulnerabilidad en Bogota D.C.” ejecutado por la SDIS, asi
como el proyecto 8215 “Fortalecimiento de la actividad de aprovechamiento en
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Bogota D.C.” implementado por la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos-UAESP.

e Resultados marcacion indirecta por sectores, entidades y Fondos de
Desarrollo Local

33 entidades pertenecientes a 14 sectores de la administracion central, 10 FDL y
dos EICD, realizaron marcacion indirecta para el TPIEG durante el primer semestre
de la vigencia 2025. Es importante resaltar que, al igual que lo evidenciado en la
marcaciéon con impacto directo, los FDL marcaron actividades que tienen
programados recursos relacionados con este trazador, pero no se refleja ejecucion
presupuestal, en tanto el valor de los compromisos es de $0.

Teniendo en cuenta lo anterior, el sector con mayor marcacion de compromisos con
impacto indirecto es Integracion Social, la cual representa el 40.26% del total de los
recursos marcados con este impacto, seguido por el sector salud con un 25,19% y
en tercer lugar el sector Educacion con un 16,95%.

llustracién 14. Resumen compromisos marcados por sector con impacto indirecto a 30 de junio de 2025

008 - Sector Integracidén social NN 1, 255,082
007 - Sector Salud IIIINNNEEGEGNGNGGNGGGGEGEE S /35,281
006 - Sector Educacién NN S 528,536
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009 - Sector Cultura, recreacidén y.H $ 44,956
005 - Sector Desarrollo econdmico,.BM $ 42,658
011 - Sector Movilidad m $ 39,011
003 - Sector Hacienda 1 $ 18,558
002 - Sector Gobierno | $ 10,213
010 - Sector Ambiente | $ 6,321
001 - Sector Gestidn publica | $ 5,853
1,201
424

014 - Sector Seguridad,.. $
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015 - Sector Gestidn Juridica S 165
$
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$ 0 $ 400,000 $ 800,000 $ 1,200,000

Elaboracion: SDMujer - Fuentes: Andlisis informacion TPIEG- SDP - SDH Corte: 30 de junio de 2025. Cifras
en millones de pesos
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En total se marcaron 161 proyectos de inversion con impacto indirecto, de los cuales 136
estan a cargo de entidades de la administracion central, 23 a cargo de los FDL y dos a
cargo de EICD.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Durante el primer semestre de la vigencia 2025 se mantuvo la tendencia
de participacion de los 15 sectores de la administracion central en la
marcacion del TPIEG. Asi mismo, la entidad que registré la mayor
marcacion de recursos con impacto directo fue la Secretaria Distrital de
la Mujer, entidad que ha mantenido el primer lugar de la marcacion desde
la vigencia 2021.Es importante resaltar que entidades como la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y el Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico realizaron, por primera vez desde 2021,
marcacion con impacto directo.

La categoria “05. Una vida libre de violencias” ocupo el primer lugar en la
marcacion con impacto directo y el segundo lugar en la marcacion con
impacto indirecto. Esto evidencia que la administracion distrital ha
priorizado la inversion de recursos destinados a garantizar este derecho,
mediante la implementacion de estrategias permanentes de proteccion,
atencion y acceso a la justicia, incluyendo acciones de prevencion
orientadas a transformar los imaginarios que legitiman la violencia contra
las mujeres.

En relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el TPIEG
permite identificar y asociar los recursos comprometidos por las entidades
gue integran el PGD a las metas de los ODS, evidenciando asi el aporte
de la administracién distrital al cumplimiento de dichos objetivos. La meta
ODS con mayor marcacion de compromisos de impacto directo es la
05.02: “Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las
nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata, la explotacion
sexual y otros tipos de explotacion”, lo cual coincide con la categoria del
TPIEG que presenta la mayor marcacion: “05. Una vida libre de
violencias”.

La estrategia de transversalizacién del enfoque de género y de los
derechos humanos de las mujeres, implementada por la SDMujer, ha
promovido que las entidades distritales orienten recursos para el
fortalecimiento institucional orientado a la garantia de derechos humanos
de las mujeres y la igualdad de género. Lo anterior se refleja en el valor
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de los compromisos marcados con impacto directo para la categoria 91
“Fortalecimiento institucional para la igualdad de género”, los cuales la
ubicaron en segundo lugar de la marcacién entre las siete categorias que
integran el TPIEG.

Recomendaciones

Es importante que en todos los ejercicios de marcacion del TPIEG se
evidencien, de manera directa o indirecta, las actividades de los proyectos
de inversién asociadas a los productos que componen el plan de accion
de la PPMyEG y la PPASP en tanto en el Articulo 6° del Decreto 572 de
2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema Distrital de
Planeacion, y se dictan otras disposiciones”, se establece la obligacién de
las entidades y organismos distritales de garantizar los recursos
necesarios para dar cumplimiento a las actividades programadas en los
productos del plan de accion de las politicas publicas aprobadas con el
CONPES D.C., para lo cual deberan incorporar en el Plan Operativo
Anual de Inversiones los proyectos mediante los cuales se dara este
cumplimiento.

Es fundamental fortalecer las capacidades de los servidores publicos y
colaboradores de las entidades que integran el PGD para identificar
presupuestos sensibles al género durante el ciclo de planeacion y
presupuestacion. Esto es necesario porque la marcacion en el TPIEG
requiere un andlisis detallado que considere las afectaciones
diferenciales que enfrentan las mujeres de Bogota frente a las
problematicas intervenidas por los proyectos de inversion.

Se sugiere a las Oficinas Asesoras de Planeacion, y dependencias
responsables de proyectos de inversion, apoyarse en las herramientas
(talleres o guias) ofrecidas por la SDMujer frente al Trazador Presupuestal
de Igualdad y Equidad de Género, para llevar a cabo el proceso de
marcacion, con el fin de que las meta de los proyectos de inversion
mantengan una relacioén coherente con las subcategorias y categorias del
TPIEG, lo cual permite una mejor lectura del comportamiento del
presupuesto para la transversalizacion del enfoque de género.

Se recomienda a los FDL revisar el proceso de analisis para la marcacion
del TPIEG, en tanto 14 de 20 FDL marcaron actividades con impacto
directo e indirecto. Se sugiere orientar este analisis sobre los proyectos
de inversion local relacionados con la linea de inversién “Cuidado de la
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vida” y los conceptos de gasto “Estrategias de cuidado a personas
cuidadoras” y “Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de
derechos y para la autonomia econdémica de las mujeres”, en el marco de
presupuestos participativos.
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