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(1) Namero de Acta:

12-25

(2) Fecha de reunién

11/12/2025

(3) Comité, comision o grupo

de trabajo:

Unidad Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial de Mujeres

(4) Citante:

Direccion de Derechos y Disefo de Politica

(5) Lugar de reunién:

Virtual Teams

(6) Horario de la reunién:

Inicio

9:30 am

Final

10 : 50 am

(7) Objetivo reunién:

Desarrollar la décimo segunda sesion de la Unidad Técnica de Apoyo (UTA) con
el fin de socializar el balance sobre instancias de género en las entidades de la
Administracién Distrital y las buenas practicas del sector Ambiente

(8) Participantes:

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia

Ivonne Rico Vargas

Directora de Derechos y
Disefio de Politica

Direccién de Derechos y
Disefio de Politica

Direccién de Derechos y

Alejandra Avella estrada Contratista Disefio de Politica
Contratista Direccién de Derechos y
Marial Alejandra Mufioz Dominguez Disefio de Politica
Contratista Direccién de Derechos y
Andrea Benavides Sanchez Disefio de Politica
Contratista Direccién de Derechos y
Rafael Espejo Disefio de Politica
Contratista Direccion de Derechos y
Sandra Palacio Cardozo Disefio de Politica
Contratista Direccion de Derechos y

Carol Rojas Duarte

Disefio de Politica

Stefania villamizar

Contratista

Direccion de Derechos y
Disefio de Politica

INVITADAS(OS)

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia / Entidad

Melissa Moore

Asesora de despacho

Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico

Maria Claudia Barragan Vivas

Profesional
Especializada

Secretaria Distrital de
Planeacion

Valeria Benavides Zarama

Referente de mujery

Secretaria Distrital de

género Cultura, Recreacion y
Deporte
Elvira Liliana Hernandez Libreros Profesional Secretaria Juridica

Especializado

Distrital
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Secretaria Distrital de
Educacién

Nathalia Guarin Profesional

(9) AGENDA POR TRATAR

Saludo y bienvenida

Balance instancias de género

Buenas practicas sector Ambiente

Varios

ol B d =

Cierre

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Ivonne Rico, Directora de Derechos y Disefio de Politica de la Secretaria Distrital de la Mujer inicia la sesién con
el quorum de las delegaciones de diez sectores a las 9:10 am, no obstante, se completa la participacién de 14
delegaciones minutos después.

La directora, quien ejerce la secretaria Técnica de la Unidad Técnica de Apoyo de la Comisién Intersectorial de
Mujeres dio la bienvenida a la sesién con un saludo y comunico a las asistentes que debido a cruces de agenda
el evento de reconocimiento de Sello en Igualdad para las entidades distritales, donde participaria también
empresas privadas y el concejo de Bogota se reprogramara posiblemente para el 8 de marzo de 2026. Para
esto se informara a las entidades.

Adicionalmente, saludd de manera especial a Angela Viviana Diaz Paredes quien empezara a participar de las
sesiones por parte de la Personeria de Bogota y dio lectura y contexto de los puntos de la agenda del dia.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO-CIM

Sector Entidad u Organismo |Nombre Asiste Observaciones
Si No

1. Gestion Secretaria General Martha Liliana X

Publica Rodriguez Carrillo

2. Gobierno Secretaria Distrital de  [Kelly de los Reyes X
Gobierno Fortich

3. Hacienda Secretaria Distrital de X
Hacienda Lina Maria del Pilar

Fierro Losada

4. Planeacion [Secretaria Distrital de  [Maria Claudia X
Planeacién Barragan Vivas

5. Desarrollo  [Secretaria Distrital de  [Melissa Maria Moore X

Econoémico, Desarrollo Econémico [Diaz

Industria y Turismo

6. Educacion [Secretaria de Nathalia Guarin X

Educacién del Distrito
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7. Salud Secretaria Distrital de  |Andrea Bastidas X
Salud Pérez
X
Maribel Romero
Cubillos
8. Integracién [Secretaria Distrital de X
Social Integracién Social Maria Paula Buitrago
Leguizamodn
o C.lfltura, Secretaria de Cultura, . . X
Recreacion y Ly \Valeria Benavidez
Recreacion y Deporte
Deporte
Secretaria de Medio Maria Alejandra X
10. Ambiente  |Ambiente Charry
Secretaria Distrital de  |Paula Guevara X
11.  Movilidad Movilidad Aladino
Secretaria Distrital de  [Olga Susana Torres X
12. Habitat Habitat Torres
Secretaria Distrital de la X
13. Mujeres Mujer Denis Morales
14. Seguridad, [Secretaria Distrital de X
Convivencia y Seguridad, Convivencia [Carolina Bucheli
Justicia y Justicia
Elvira Liliana X
15. Gestion Secretaria Juridica Hernandez
Juridica
16. Secretaria Técnica Ivonne Rico X
Secretaria Técnica UTA -Sdmujer
INVITADAS PERMANENTES
Entidad U Organismo Nombre Asiste Observaciones
Si No
1. Personeria De Bogotd |Angela Viviana Diaz Paredes X
2. Direccion De Enfoque  [Catherine Nifio Lopez X
Diferencial -SDMUJER
3. Mesa Territorializacion |Yesica Herrera Beltran X
4. Mesa Sofia Ayda Julieth Motoa X
Luisa Fernanda Cadena X
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BALANCE INSTANCIAS DE GENERO

Laura Avila, lider del equipo interno de transversalizacién del enfoque de género de la Direccidon de Derechos
y Disefio de Politica, agradecié la participaciéon de las entidades en la encuesta enviada en agosto, cuyo objetivo
fue identificar el estado actual de las instancias y espacios de articulacién en los que se abordan asuntos de
geénero, tales como el cumplimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG), la Politica
Publica de Actividades Sexuales Pagadas, la estrategia de transversalizacion del enfoque de género, acciones
afirmativas y otros compromisos sectoriales, planes, programas y proyectos de las entidades distritales. Sefial
que la encuesta también permitié identificar necesidades, retos, buenas practicas y requerimientos de
acompanamiento por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer, tanto para fortalecer instancias existentes como
para apoyar la creacion de nuevas.

Informo que se recibieron 41 respuestas, aclarando que en algunos casos varias personas de una misma entidad
respondieron la encuesta, lo que permitié contar con informacién de 41 entidades, con representacion de los 15
sectores de la administracion distrital.

Presentd los principales resultados del ejercicio, destacando que el 51% de las entidades (21 de 41) cuentan
con un comité o instancia asociada a asuntos de género. De estas, el 71% ha institucionalizado dichos espacios
mediante actos administrativos, como resoluciones internas, y el 95% de estas instancias se encuentran
actualmente activas.

Adicionalmente, explicé que el 51% de las entidades ha formalizado sus espacios de articulacién en temas de
género; el 37% se encuentra realizando esfuerzos para constituirlos; y el 12% no ha iniciado procesos de
conformacion. Subray6 la importancia de que estas instancias no dependan exclusivamente de las referentes
de género, sino que cuenten con compromiso real de las distintas areas de las entidades y de los sectores en
Su conjunto.

Sobre la composicion de las instancias, indicod que el 30% esta conformado por entre 1 y 6 integrantes, el 50%
por entre 7 y 13 personas, y el 20% por mas de 20 integrantes. Sefialé que estas variaciones responden al
tamafo y estructura de cada entidad, resaltando como buena practica la inclusion de directivas de areas
misionales, representantes sindicales y, en algunos casos, miembros de comunidades asociadas a la
misionalidad institucional, como estudiantes, docentes o trabajadores.

En relacion con la periodicidad de las sesiones, informo que el 40% de las instancias sesiona mensualmente, el
5% de manera bimensual, el 40% de manera trimestral, el 10% de forma semestral y el 5% cada quince dias,
evidenciando que las frecuencias mas comunes son mensual y trimestral.

Respecto a las dificultades, sefaldé que el 75% de las entidades con instancias activas reportdé no presentar
problemas en su funcionamiento; el 2% manifestd tener dificultades y el 3% indicé que estas se presentan de
manera ocasional. Entre los principales obstaculos identificados menciond la sobrecarga de responsabilidades
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en las referentes de género, la falta de apoyo institucional, el bajo interés de algunas areas y la necesidad de
nivelar conocimientos entre las personas integrantes para avanzar de manera efectiva en los temas abordados.

Como buenas practicas, destaco tres aspectos clave senalados por las entidades que no reportaron dificultades:

- Laformalizacién e institucionalizacién de las instancias mediante normativa interna

- El fortalecimiento del talento humano a través de procesos continuos de capacitacion y sensibilizacion
sobre enfoque de género

- El seguimiento sistematico a los planes de accion asociados a las politicas publicas, utilizando estas
instancias como mecanismos de monitoreo y articulacion.

También resaltoé experiencias positivas de liderazgo compartido e intersectorial:

- La consolidacion de mesas sectoriales.

- La articulaciéon con organizaciones sociales y comunitarias.

- El abordaje prioritario de temas como: la prevencion de violencias, el acoso laboral y sexual, la
discriminacién en el ambito laboral.

- Acciones orientadas a la inclusion

- Latransversalizacion efectiva del enfoque de género y la transformacion de la cultura organizacional.

Sobre las entidades que no cuentan con instancias de articulacion explicod que el 46% de ellas, seiald que otros
comités existentes cumplen funciones similares; el 7% no percibe la necesidad de crear estas instancias; otro
7% se encuentra en proceso de construccion; el 13% manifesté limitaciones de recursos y talento humano; vy el
27% sefald la ausencia de una normatividad clara que oriente su creacion y funcionamiento. Aclaré que muchas
de las instancias existentes no fueron creadas especificamente para abordar asuntos de género, sino que los
tratan de manera ocasional.

Indicé que entre los obstaculos sefialados por las entidades en proceso de creacidon se encuentran el
desconocimiento normativo, la insuficiencia de talento humano especializado, la alta rotacion de personal y la
falta de apoyo directivo. Enfatizd la utilidad importancia de desarrollar normatividad que garantice la
permanencia de estas instancias en el tiempo y que no dependan exclusivamente de voluntades individuales.

Para finalizar, agradecio nuevamente la participacion de las entidades y sefialé que los resultados permiten a la
Secretaria Distrital de la Mujer contar con un panorama claro para fortalecer su acompanamiento. Reiterd que
el objetivo es consolidar una arquitectura institucional en la que el enfoque de género, los derechos humanos
de las mujeres y el enfoque diferencial y poblacional estén en el centro de la toma de decisiones.

Asimismo, recordé la existencia del documento de pautas para la creacion, actualizacién e institucionalizacion
de espacios de articulacién en asuntos de género, y reiteré el compromiso del equipo de transversalizacion del
enfoque de género la SDMujer para seguir acompafando a las entidades, destacando las buenas practicas y
los esfuerzos realizados.

Elvira Hernandez, delegada por la Secretaria Juridica Distrital, intervino para sefialar que la responsabilidad de
los temas de género recae excesivamente en las referentes de género debido a que las comunicaciones oficiales
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se envian directamente a ellas y no a los correos institucionales. Solicita que las comunicaciones se dirijan a las
entidades para evitar sobrecarga. También plantea la necesidad de precisar el uso del término “delegado/a” en
las UTAS, dado que normativamente este rol corresponde a niveles directivos o asesores segun la ley 489 de
1998.

Por su parte Paula Guevara, referente de género de la Secretaria Distrital de Movilidad y delegada a la instancia,
planteé la importancia de que la informacién continte llegando a las referentes, ademas de a los canales
institucionales. Compartié la experiencia del sector movilidad, donde existen mesas internas a nivel de entidad
e interinstitucionales donde se reiinen como sector. Expuso las dificultades para formalizar una resolucion por
ausencia de normatividad distrital clara, alertando sobre la dependencia de las voluntades para poder dar
continuidad a los procesos. De modo, que se hace necesaria una normativa distrital que fomente y sostenga
estos espacios a nivel entidad.

Nathalia Guarin delegada de la Secretaria de Educacion Distrital, compartié la experiencia del sector educacion,
destacando la existencia del Plan Educativo de Transversalizacién de la Igualdad de Género (PETIG), el cual
esta muy vinculado a los planes sectoriales de transversalizacion del enfoque de género, y la Resolucién 800
como buenas practicas que han permitido tener un equipo técnico y un equipo directivo para la incorporacion
del enfoque de género. No obstante, seiala la dificultad y los obstaculos normativos que en ocasiones presentan
panoramas limitados de accién pero que es de gran ayuda contar con resoluciones y sobretodo anclar el sentido
de la transversalizacion del enfoque de género a partir de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
para dar continuidad a los procesos. Asimismo mencion6 que el PETIG esta en proceso de actualizacién y
espera en la sesion de enero socializar dichos avances.

Valeria Benavides, delegada de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, expuso la experiencia
positiva de la mesa sectorial de cultura y mujer, resaltando su valor para la articulaciéon y el intercambio de
informacion entre las entidades del sector. No obstante, plantea la necesidad de apoyo para incidir en niveles
directivos ya que se ha reconocido que la informacion no esta llegando a los tomadores de decision, por lo cual
indico que seria positivo poder formalizar los espacios y fortalecer procesos de capacitacion en enfoque de
género en estos niveles.

Lilibeth Xiques, profesional de transversalizacién del enfoque de género de la Secretaria de la Mujer para el
Sector Movilidad, sefialé que existen instrumentos suficientes como la politica publica de Mujeres y Equidad de
Género, el Sello en Igualdad que esta funcionando gracias al decreto 581 de 2023, para respaldar las mesas de
geénero. Invitd a reconocer los avances existentes sin depender exclusivamente de nuevas normas sino
utilizando las ya vigentes. No obstante, compartio la experiencia de la Secretaria Juridica sobre la resolucion
que moviliza las mesas de género.

Maria Alejandra Charry delegada de la Secretaria Distrital de Ambiente, expuso la experiencia del sector,
resaltando la mesa de género y ambiente y las dificultades juridicas para conformar comités internos sin una
normatividad obligatoria. Planteando la necesidad de un respaldo normativo mas claro.

Kelly de los Reyes Fortich, delegada de la Secretaria Distrital de Gobierno, resalto la relacion de las mesas en
el marco de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, reconociendo uno de sus productos asociado a
los mecanismos de adelanto para las mujeres, que segun lo plantea la CEPAL, es la manera como los gobiernos
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se organizan alrededor de una institucionalidad que garantice la transversalizacion de los enfoques. De ese
modo, invit6 a fortalecer la implementacién de la politica desde esta perspectiva, y centrandose en las acciones
mas alla del reporte. Igualmente, planted la necesidad de mejorar la articulacién interna de las direcciones de
la SDMujer para hacer mas eficiente la articulacion intersectorial y mejorar la coordinacion en los territorios.

En este sentido, hizo un llamado para que de manera interna las direcciones de eliminacién de Violencias y
Acceso a la Justicia y la Direccion de Derechos y Disefo de Politica contemplen la participacion en la Mesa
Interinstitucional de Prevencion y Atencidn de Violencia contra las Mujeres en Politica.

Para concluir, lvonne Rico, retoma varios puntos de las intervenciones, reconociendo que se viene trabajando
ya hace 20 afios sobre la transversalizacion del enfoque de género en el Distrito, y que ademas se cuenta con
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y el Mecanismo sello en Igualdad, lo cual permite fortalecer
normativamente la creacién de las instancias. No obstante, propondra para la vigencia 2026 revisar la linea de
trabajo vinculada a esta accion normativa que se propone. Adicionalmente, menciona que el préoximo afio para
los procesos de sensibilizacion se planea desarrollar una estrategia forma de escuela de transversalizacion del
enfoque de género con contenidos adaptados a los sectores para que esta accion de fortalecimiento de
capacidades no sea solicitada unicamente a demanda. Por lo cual, se considerara lo recomendado frente a la
inclusioén de las personas directivas en este proceso.

Adicionalmente, frente al proceso de articulacion interna en la SDMujer expuso que los requerimientos del distrito
son varios y ha llevado a que se distribuyan en los espacios para hacer mas efectivo el trabajo de las directivas
y colaboradoras.

Finalmente, aclara que segun el decreto 527 de 2014, se establece que las delegadas a la Comision
Intersectorial de Mujeres son de nivel directivo y a la Unidad técnica de Apoyo son las profesionales referentes
de género. Sin embargo, el proximo ano se revisara la ley referenciada y se estima una vez este listo el decreto
Unico de la secretaria Distrital de la Mujer divulgarlo con las personas delegadas a la instancia.

BUENAS PRACTICAS SECTOR AMBIENTE

Maria Charry, delegada del sector Ambiente expuso cuatro buenas practicas de transversalizacion del enfoque
de género que se han implementado en un su sector.

1. Miércoles de Mujer — Secretaria Distrital de Ambiente

Maria Charry explicé que esta es una practica institucional cuyo objetivo es resaltar, visibilizar y celebrar el papel
de las mujeres en distintos ambitos de la sociedad. Se implementa mediante el envio semanal de un correo
institucional, liderado por la Oficina Asesora de Comunicaciones, en el que se comparten noticias, logros e
historias inspiradoras de mujeres a nivel distrital, nacional e internacional.

La practica se desarrolla desde el afio 2021, con una periodicidad constante todos los miércoles, lo que ha
permitido su reconocimiento y posicionamiento al interior de la entidad. El proceso incluye la busqueda y
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seleccién de informacién relevante, la elaboracion del correo, su envio masivo y el registro sistematico de las
publicaciones realizadas.

Desde el enfoque de género, sefald que la practica busca romper estereotipos, promover la igualdad de
oportunidades y reconocer el aporte de las mujeres en diferentes sectores, no solo en temas ambientales sino
en multiples areas.

En cuanto a resultados, indica que entre enero y diciembre de 2024 se difundieron 51 noticias, y entre enero y
octubre de 2025 40 envios de correo, con contenidos relacionados, entre otros, con acciones para prevenir
violencias contra las mujeres, estrategias de cuidado, reconocimientos a liderazgos femeninos y ofertas de
empleo exclusivas para mujeres.

De este modo, el proceso de comunicacion institucional realizado a través de “miércoles de mujer”, permite que
la entidad avance en la implementacién de una comunicacion con enfoques de derechos humanos de las
mujeres, de género Yy poblacional-diferencial, para repensar practicas, imaginarios, representaciones y
estereotipos en el ambito institucional, y visibilizar el compromiso institucional con la igualdad de género.

2. Caminatas ecolégicas y procesos de formaciéon — Jardin Botanico de Bogota y Secretaria Distrital de
Ambiente

Maria Charry, presentd esta practica misional orientada a generar espacios de disfrute, aprendizaje y
apropiacion ambiental para las mujeres, a través de caminatas ecoldgicas y procesos formativos. El objetivo es
fortalecer el reconocimiento de la biodiversidad del Distrito y promover la relacion mujer—naturaleza.

Desde el enfoque de género, la practica reconoce a las mujeres como cuidadoras de lo vivo, ofreciendo espacios
de conexion, respiro y bienestar emocional, asi como actividades recreativas y pedagogicas (elaboraciéon de
mandalas, ejercicios reflexivos y culturales) que fortalecen su desarrollo personal y su vinculo con la educacién
ambiental.

En términos de resultados, sefialé que entre 2024 y 2025 participaron mas de 270 mujeres desde el Jardin
Botanico; por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente, 475 mujeres participaron en procesos de formacion y
235 mujeres en caminatas ecologicas, para un total de 710 mujeres vinculadas. Estas acciones se articulan con
programas como Mujeres Biodiversas del Saber, Buenavista Verde y procesos de participacion como mujeres
cuidadoras de humedal.

Entre los logros destacaron el disfrute de las zonas verdes de la ciudad, el reconocimiento de la biodiversidad,
la generacion de espacios de didlogo, el intercambio de experiencias, el apoyo a acciones comunitarias lideradas
por mujeres y la articulacion con la Secretaria Distrital de la Mujer para la participacién de mujeres que asisten
a las CIOM de diferentes localidades.

Como desafios, identifico la necesidad de mayor articulacion interinstitucional, fortalecimiento de Ia
comunicacion para ampliar la convocatoria y una mayor vinculacién de mujeres, especialmente aquellas que no
participan activamente en espacios institucionales, asi como el reconocimiento de ecosistemas estratégicos.
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3. Mujeres Resilientes - IDIGER

Maria Charry expuso esta practica misional orientada a fortalecer capacidades de mujeres y hombres en los
territorios para la gestion del riesgo de desastres y la adaptacién al cambio climatico con enfoque de género. El
programa reconoce los saberes de las mujeres en la resiliencia comunitaria y promueve su participacion como
gestoras del riesgo, multiplicadoras del conocimiento y lideresas comunitarias contribuyendo a la construccion
de comunidades resilientes, conscientes y valientes frente a los desafios ambientales y sociales.

La incorporacién del enfoque de género se realiza mediante diagndsticos participativos sobre vulnerabilidades,
roles y capacidades diferenciadas; adaptacion metodoldgica y pedagdgica; priorizacion del liderazgo femenino;
articulacion intersectorial (especialmente con la Secretaria Distrital de la Mujer); y la creacion de espacios
seguros que fomentan la participacion sostenida de las mujeres.

Destaco que la practica contribuye al derecho a la participacion, a la educacién , al derecho a un ambiente sano
y seguro, y al fortalecimiento de la autonomia y el empoderamiento de las mujeres. En términos de cobertura,
se han beneficiado 420 mujeres de manera directa y aproximadamente 1.200 personas de manera indirecta, a
través de procesos de réplica comunitaria. El programa cuenta con siete versiones que incluyen tanto sesiones
virtuales como talleres presenciales en diversas localidades de Bogota, desde su inicio en 2021 y continda
vigente en el marco de la politica publica.

Entre los logros se encuentran la consolidacién de una red distrital de mujeres lideres en resiliencia, el
reconocimiento de la estrategia como buena practica, el desarrollo de materiales pedagdgicos y comunicativos
con enfoque de género, y la articulacion interinstitucional(SDMujer y UAECOB). Los principales desafios son
garantizar la sostenibilidad institucional, ampliar la cobertura territorial —especialmente en zonas rurales y
periurbanas— y fortalecer los recursos técnicos, humanos y financieros.

4. Bienestar animal en las Manzanas del Cuidado — IDPYBA

Maria Charry continud la presentacion, socializando la practica de bienestar animal desarrollada por el IDPYBA
en el marco de las Manzanas del Cuidado. Esta oferta institucional beneficia principalmente a mujeres
cuidadoras, fortaleciendo sus conocimientos sobre proteccion y bienestar animal y reconociendo su rol como
cuidadoras de seres sintientes.

Las acciones incluyen jornadas de esterilizacion de caninos y felinos, brigadas médico-veterinarias, atencion
veterinaria basica, talleres formativos virtuales y actividades de avistamiento de fauna silvestre, como la
estrategia “Mirar y no tocar es amar”, orientada al cuidado de la fauna del Distrito se incluy6 en el Sistema
Distrital de Cuidado bajo el nombre de “Actividad de Respiro”.

Entre los logros se destaca la ampliacion de la cobertura de los servicios del IDPYBA, la implementacion de
actividades de respiro y formacion, y el fortalecimiento de buenas practicas en bienestar animal. Como
limitaciones, menciond la dependencia de la disponibilidad de los puntos ancla y la naturaleza itinerante de
algunos servicios, que requiere coordinacién permanente.
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En términos de participacion de esta buena practica indicé que 3.191 personas participaron en estos espacios
(2.568 mujeres, 533 hombres, 2 personas intersexuales y algunos sin informacién), y que en las atenciones de
servicios se alcanzé un total de 5.653 personas, de las cuales 4.721 fueron mujeres.

Maria Charry sefial6 estas son las buenas practicas que el Sector Ambiente ha venido fortaleciendo y , destaca
su contribucion a la transversalizacion del enfoque de género

Ivonne Rico, cierra este apartado destacando la buena practica de Miércoles de Mujer y la investigacion de
violencias interrelacionadas que se desarrollé con el Observatorio de Mujer y Equidad de Género- OMEG, donde
se evidencia que el maltrato hacia los animales de compania se ha reconocido como una forma que han utilizado
para hacerle dafo a las mujeres que son sus cuidadoras.

Andrea Bastidas, delegada del sector Salud, pregunta por la divulgacién de esa investigacion y la mas reciente
desarrollada por el OMEG- titulada Vidas que importan, datos que cuentan: comprensién del feminicidio en
Bogota.

Por lo cual, se compartieron los enlaces donde se encuentran los documentos de investigacion:

Violencias Interrelacionadas:https://omeg.sdmujer.gov.co/phocadownload/2025/Violecias Interrelacionadas.pdf

Vidas que importan, datos que cuentan: comprensién del feminicidio en  Bogota:
https://omeg.sdmujer.gov.co/phocadownload/2025/VidasqueimportanDatosquecuentanVF_ OMEG.pdf

VARIOS
4.1 Sello en Igualdad

Sol Angy Cortés lider técnica del mecanismo Sello en Igualdad de la Secretaria de la Mujer, inicio su intervencion
felicitando a las 15 secretarias distritales por el trabajo realizado durante el afio, sefialando que gracias a este
esfuerzo ya se cuenta con los ejercicios de puntuaciéon del Sello en Igualdad, cuyos resultados se daran a
conocer en el marco del 8 de marzo — Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres, para realizar el evento
de reconocimiento, en el cual se entregaran placas y galardones segun los niveles obtenidos. Resalta que, con
la nueva metodologia, todas las entidades recibiran reconocimiento, diferenciandose unicamente por el color del
nivel alcanzado, siendo el Sello Violeta el maximo galardon.

Sefala que, tras la entrega de resultados, se iniciara un proceso de socializacion detallada de los diagnosticos,
mediante reuniones con cada secretaria, revisando modulo por médulo para identificar buenas practicas y
oportunidades de mejora. A partir de este analisis, se presentaran propuestas de planes de trabajo, las cuales
seran validadas en mesas de trabajo con las entidades. Aclara que la Secretaria Distrital de la Mujer propone
los planes, pero que cada entidad define hasta dénde se compromete a avanzar.

Una vez validados los planes, las entidades iniciaran su ejecucion y, a partir de junio, se desarrollaran mesas
semestrales de seguimiento y asistencia técnica durante 2026 y 2027. Indica que habra dos reportes anuales



https://omeg.sdmujer.gov.co/phocadownload/2025/Violecias_Interrelacionadas.pdf
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oficiales, con corte al 31 de diciembre de 2026 y al finalizar 2027, complementados por las mesas de
acompanamiento para revisar acciones afirmativas y avances en transversalizacion del enfoque de género,
derechos humanos de las mujeres y enfoque diferencial.

Posteriormente, Helena Suarez socializé el proceso con entidades adscritas y vinculadas.

Asi, expuso la ruta de trabajo prevista para las entidades adscritas, vinculadas y los departamentos
administrativos de la Administracion Distrital, indicando que el proceso abarcara un total de 44 entidades.

Sefial6 que se ha venido trabajando con 31 entidades adscritas y vinculadas que finalizan sus planes de trabajo
en diciembre del presente afio; adicionalmente, 10 entidades lograron actualizar sus planes de trabajo para los
seis meses correspondientes a la vigencia 2025, y 3 entidades no participaron en este proceso.

Para la vigencia 2026, Helena indicé que entre enero y febrero se extenderan las solicitudes para la
conformacioén de equipos delegados en cada entidad, los cuales deberan estar integrados por representantes
de las distintas areas misionales, con capacidad de responder a los seis mdodulos del Sello en Igualdad.

Entre marzo y abril, se realizaran talleres virtuales dirigidos a estos equipos delegados, con el objetivo de
socializar la estructura, metodologia y funcionamiento del Sello en Igualdad, asi como las herramientas de
recoleccion de informacion utilizadas tanto por la Secretaria Distrital de la Mujer como por los equipos técnicos
de las entidades durante la etapa diagnéstica.

Posteriormente, entre mayo y junio, se habilitara la plataforma web para que las entidades adscritas, vinculadas
y los departamentos administrativos diligencien la lista de comprobacién y la lista de resultados, cargando los
soportes y evidencias correspondientes.

Helena precis6 que entre agosto y noviembre se consolidara la informacion recopilada para la elaboracion de
los diagnésticos y la medicion, con el fin de que en diciembre se pueda realizar la revision final y llevar a cabo
el evento y ranking de reconocimiento de las 44 entidades adscritas, vinculadas y departamentos
administrativos.

Sol Cortés complementa la explicacion indicando que existen dos metodologias de trabajo para las entidades
adscritas y vinculadas: una especifica para empresas de capital mixto (como ETB o La Rolita) y otra que
mantiene la metodologia conocida, incorporando enfoque diferencial. Solicitd el apoyo de las secretarias cabeza
de sector para facilitar la vinculacion de entidades que en anos anteriores no participaron, en cumplimiento del
Decreto 581 de 2023, que establece la obligatoriedad de participacion en el Sello.

Ante esta exposicion Maria Claudia Barragan delegada de la Secretaria Distrital de Planeacion solicito
informacion sobre la metodologia de Sello con el Sector Privado.

Sol Cortés respondié a la inquietud sobre el sector privado, explicando que desde la creacién del mecanismo
Sello Distrital de Igualdad de Género, la Secretaria Distrital de la Mujer ha desarrollado dos lineas de trabajo
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diferenciadas. La primera, y de mayor alcance, corresponde al proceso de diagndstico, medicion, formulacion y
seguimiento de planes de trabajo con las entidades publicas de la Administracién Distrital. La segunda linea
esta orientada al sector privado, con un enfoque de promocién del compromiso institucional con la igualdad de
género.

En el sector privado, el Sello no opera como un mecanismo de certificacién de calidad empresarial, sino como
una estrategia de sensibilizacién, formacion y reconocimiento del compromiso de las empresas e instituciones
de educacion superior con la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres. Para ello, se cuenta
con un catalogo de herramientas autogestionables, que incluye un componente pedagdégico y un componente
de buenas practicas.

Este autodiagnéstico es autoaplicado por las empresas y sus resultados permiten establecer niveles de avance,
que se traducen en reconocimientos simbdlicos diferenciados por colores, similares a los utilizados con las
entidades publicas. La Secretaria Distrital de la Mujer no certifica ni audita a las empresas, sino que reconoce
SU cCompromiso y promueve su mejora continua.

Desde el afio 2022, este proceso ha vinculado de manera progresiva a empresas e instituciones de educacién
superior. En la vigencia se trabajé con 46 entidades, de las cuales 42 recibiran reconocimiento. Se destacan
experiencias sectoriales especificas, como el piloto de prevencion del acoso callejero en frentes de obra,
desarrollado con empresas constructoras mediante memorandos de entendimiento, orientado a la prevencion
de violencias contra las mujeres en el espacio publico.

Finalmente, informd que el evento de reconocimiento previsto para marzo integrara en un solo espacio los
galardones a las 15 secretarias distritales, las entidades del sector privado, las instituciones de educacién
superior, las alcaldias locales y otros actores estratégicos, como concejales y la Personeria de Bogota,
consolidando asi un evento de caracter intersectorial y multisectorial que visibiliza los avances en la
transversalizacion del enfoque de género en el Distrito.

Asimismo, sefialé que las entidades distritales que identifiquen empresas privadas con las que adelanten
acciones en temas de género y que deseen vincularlas a un reconocimiento por parte de la Administracion
Distrital, podran realizar una articulacion con el equipo del Sello en Igualdad, con el fin de que dichas empresas
ingresen a la ruta metodoldgica del Sello en Igualdad para el sector privado en la vigencia 2026. Esta articulacion
ya se ha venido implementando con algunas entidades, como la Secretaria Distrital de Salud, como parte de las
estrategias de trabajo conjunto con actores privados. E igualmente es posible referencial el sello Bogota
incluyente del sector Desarrollo Econémico.

CIERRE

Ivonne Rico, cierra la sesién agradeciendo a su equipo de la Direccion de Derechos y disefio de Politica y a las
referentas sectoriales. Y destaca de manera especial el trabajo realizado por Sol Angy Cortés quien lidera el
Sello en Igualdad y a Laura Avila quien coordina el equipo de transversalizacion del enfoque de género para
los sectores de la Administracién Distrital.

Informé que ambas han sido ganadoras de concursos de mérito de planta del Distrito, lo cual representa un
reconocimiento a su trayectoria profesional, por lo cual, de manera transitoria, ambas continuaran acompafiando
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los procesos hasta el mes de enero, mientras se formalizan sus nuevos roles. Y que asimismo se realizaran
ajustes de estos liderazgos para el 2026, por lo que, Helena Suarez tomara la coordinacién del mecanismo Sello
en Igualdad y Catalina Roa liderara el equipo de transversalizacion.

Finalmente, sefala que estos cambios deberan ser tenidos en cuenta por las entidades y sectores para futuros
contactos y articulaciones. Asi la sesién culminé sobre las 10:50 am, reiterando el agradecimiento, y extendiendo
un saludo de feliz Navidad y afo nuevo, con la expectativa de retomar actividades en el mes de enero.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. Envio de Acta y presentacion UTA SDMUJER DICIEMBRE
2, Envio Documentos de investigacion OMEG SDMUJER DICIEMBRE

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Ivonne Astrid Rico Vargas

Cargo: Directora de Derechos y Diseio de Politica | Cargo

Anexos: listado de asistencia 11122025
Diapositiva de la sesion 11122025
Investigacion vidas que importan datos que cuentan. OMEG.2025
Investigacion violencias interrelacionadas. OMEG.2024
Documento pautas para la creacion, actualizacion e institucionalizacién de espacios de articulacién en
asuntos de género

Elabord: Julieth Medrano; Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica::! -
Revisé y aprobé: lvonne Rico Vargas. Directora de Derechos y Disefio de Politica.




10

11

12

13

14

Hora de
inicio
11/12/2025
9:10
11/12/2025
9:10

11/12/2025
9:10
11/12/2025
9:10
11/12/2025
9:10
11/12/2025
9:12

11/12/2025
9:11
11/12/2025
9:14
11/12/2025
9:15
11/12/2025
9:10
11/12/2025
9:20
11/12/2025
9:23
11/12/2025
9:23
11/12/2025
9:24

Hora de
finalizacion
11/12/2025
9:11
11/12/2025
9:11

11/12/2025
9:12
11/12/2025
9:12
11/12/2025
9:13
11/12/2025
9:13

11/12/2025
9:13
11/12/2025
9:15
11/12/2025
9:16
11/12/2025
9:16
11/12/2025
9:21
11/12/2025
9:24
11/12/2025
9:24
11/12/2025
9:25

Nombre y apellidos

Melissa Moore

Maria Claudia Barragan

Vivas

Valeria Benavides

Zarama

Sandra Cifuentes

Sandoval

Elvira Liliana Hernandez

Libreros

alejandra avella estrada

Marial Alejandra Mufioz

Dominguez

Andrea Benavides

Sanchez

Rafael Espejo

Sandra Palacio Cardozo

Carol Rojas Duarte

Julieth Medrano

Jairo Andrés Bastidas

Méndez

Marcela Giraldo Gémez

Correo electronicol
mmoore@desarrolloeconomico.gov.co

mbarragan@sdp.gov.co

valeria.benavides@scrd.gov.co
scifuentes@sdmujer.gov.co
elhernandez@secretariajuridica.gov.co

aavella@sdmujer.gov.co

mamunozd@sdmujer.gov.co
jbenavides@sdmujer.gov.co
respejo@sdmujer.gov.co
scpalacio@sdmujer.gov.co
Crojas@sdmujer.gov.co
jmedrano@sdmujer.gov.co
jbastidas@sdmujer.gov.co

mgiraldo@sdmujer.gov.co

Sector
Desarrollo
Econdémico
Planeacién
Cultura,
Recreacion
y Deporte
Mujeres

Juridica

Mujeres

Mujeres
Mujeres
Mujeres
Mujeres
Mujeres
Mujeres
Mujeres

Mujeres

Delegada

Delegada

Delegada
invitada
Delegada

invitada

invitada
invitada
invitado
invitada
invitada
invitada
invitado

invitada

Asesora de
despacho
Profesional
Especializada

Referente de
mujer y género
Profesional
Especializada
Profesional
Especializado

contratista
Referenta de
género para el
sector cultura,
recreacion y
deporte
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
contratista

Contratista

Contratista
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

11/12/2025
9:25
11/12/2025
9:27
11/12/2025
9:27
11/12/2025
9:28
11/12/2025
9:29

11/12/2025
9:29
11/12/2025
9:33
11/12/2025
9:32
11/12/2025
9:33
11/12/2025
9:34
11/12/2025
9:39
11/12/2025
9:43

11/12/2025
9:44
11/12/2025
9:43
11/12/2025
9:46
11/12/2025
9:50

11/12/2025
9:26
11/12/2025
9:28
11/12/2025
9:28
11/12/2025
9:29
11/12/2025
9:30

11/12/2025
9:31
11/12/2025
9:33
11/12/2025
9:33
11/12/2025
9:34
11/12/2025
9:35
11/12/2025
9:42
11/12/2025
9:44

11/12/2025
9:44
11/12/2025
9:45
11/12/2025
9:48
11/12/2025
9:51

Maria José Cuellar Silva
Stefania villamizar
Nathalia Guarin

Sandra Acosta

Paola Parra Alvarado

Angela Viviana Diaz
Paredes

Maribel Romero
Cubillos

Martina Cocco

Maria Alejandra Charry
Vasquez

Martha Liliana
Rodriguez

Jovana Negrete

Andrea Bastidas Pérez

Maria Paula Buitrago
Leguizamon

Elizabeth Oviedo
Laura Carolina Avila
Velosa

Ana Carolina bucheli
Olmos

mjcuellar@sdmujer.gov.co
Svillamizar@sdmujer.gov.co
nguarinb@educacionbogota.gov.co
sacosta@sdmujer.gov.co

Pparra@sdmujer.gov.co

avdiaz@personeriabogota.gov.co
mlromero@saludcapital.gov.co
mcocco@sdmujer.gov.co
maria.charry@ambientebogota.gov.co
mlrodriguezc@alcaldiabogota.gov.co
jnegrete@sdmujer.gov.co

Axbastidas@saludcapital.gov.co

mpbuitragol@sdis.gov.co
eoviedo@sdmujer.gov.co
cavila@sdmujer.gov.co

Ana.bucheli@scj.gov.co

Mujeres
Mujeres
Educacién
Mujeres
Mujeres

Personeria
Bogotd

Salud
Mujeres
Ambiente
Gestidn
Publica
Mujeres
Salud
Integracion
Social
Mujeres

Mujeres

Seguridad

invitada
invitada
Delegada
invitada

invitada

invitada
Delegada
invitada
Delegada
Delegada
invitado

Delegada

Delegada
invitada
invitada

Delegada

Contratista
Contratista

Profesional
Profesional
Universitaria
Lider técnica
de la PPASP
Profesional
especializada
222-03

Contratista
Contratista

Contratista
Profesional
Especializada

Contratista

Contratista
Profesional de
la
Subsecretaria
Técnica

Contratista
Profesional

Universitaria

Contratista



31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

11/12/2025
9:53
11/12/2025
9:54
11/12/2025
9:47
11/12/2025
10:05

11/12/2025
10:12
11/12/2025
10:14
11/12/2025
10:18
11/12/2025
10:32

11/12/2025
10:40
11/12/2025
10:42
11/12/2025
10:45
11/12/2025
10:50

11/12/2025
9:54
11/12/2025
9:56
11/12/2025
9:56
11/12/2025
10:06

11/12/2025
10:13
11/12/2025
10:17
11/12/2025
10:19
11/12/2025
10:33

11/12/2025
10:42
11/12/2025
10:43
11/12/2025
10:45
11/12/2025
10:52

Olga Susana Torres
Torres

Yessica Herrera Beltran
Denis Helbert Morales
Roa

Catherine Nifio Lépez

Ivonne Astrid Rico
Vargas
Laura Jimena Silva
Lurduy

Lilibeth Xiques Morales
CAMILO ANDRES
GUANES NARANJO

Kelly De Los Reyes
Fortich

Paula Guevara Aladino
Helena Suarez

Rodriguez

Sol Angy Cortés Pérez

olga.torres@habitatbogota.gov.co
yherrera@msn.com
dmorales@sdmujer.gov.co

cnino@sdmujer.gov.co

irico@sdmujer.gov.co
Isilva@sdmujer.gov.co
Ixiques@sdmujer.gov.co

cguanes@sdmujer.gov.co

Kelly.fortich@gobiernobogota.gov.co
pguevara@movilidadbogota.gov.co
hsuarez@sdmujer.gov.co

scortes@sdmujer.gov.co

Habitat
Mujeres
Mujeres

Mujeres

Mujeres
Mujeres
Mujeres

Mujeres

Gobierno
Movilidad
Mujeres

Mujeres

Delegada
invitada
Delegada

Delegada

Delegada
invitada
invitada

invitado

Delegada
Delegada
invitada

invitada

Lider Equipo
Poblacional
DIPP

Contratista
Profesional
Especializado
Profesional
Especializada
Directora de
Derechos y
Disefio de
Politicas

Contratista
Contratista
Contratista
Contratista -
Enlace de
género
Subsecretaria
para la
Gobernabilidad
Contratista

Contratista

Contratista
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Anadlisis encuesta
“Comités de Mujery
Género”

Mapeo de comités, mesas e instancias de
articulacion para asuntos de género.

Encuesta aplicada a una muestra de 41
entidades
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Panorama General

41 91% 1% 957%

Entidades Cuentan con comite o Institucionalizado/a Instancias activas
participantes instancia en asuntos
de género

15 de las 21 entidades 20 de las 21 entidades

Representando 15 sectores cuentan con normativa que reportan espacios activos
distritales 21 de las 41 entidades lo regula su funcionamiento
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Implementacion

Entidades con Mesa Constituida En Proceso de Constitucion Sin Mesa Establecida

Han formalizado espacios de articulacion en  Estan desarrollando la estructura necesaria  No han iniciado el proceso de conformacion
genero
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Composicion de las Instancias

Instancias con 1-6 integrantes Instancias con 7-13 Instancias con mas de 20
integrantes integrantes

La composicion varia segun el tamano y estructura de cada entidad. Incluyen directivas, areas
misionales, representantes sindicales y estamentos (estudiantes, docentes, trabajadores).
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Frecuencia de Sesiones

B Cada 15 dias

W Semestral

O Bimensual & Trimestral

1 Mensual




Dificultades Reportadas

R
Sin dificultades

15 entidades no reportan obstaculos

Con dificultades

2 entidades reportan desafios

Algunas veces

3 entidades reportan algunos desafios

Obstaculos identificados: Falta de apoyo e importancia al comité, poco interés de algunas
areas, necesidad de nivelar conocimientos entre integrantes.
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Instancias de mujer y género

Del 75% de las entidades que refieren no tener
dificultades de convocatoria o participacion se
pueden reconocer algunas buenas prdcticas como:

Formalizacion e institucionalizacion de mesas o
comités (por normativas internas o resoluciones).

Capacitacion continua vy sensibilizacion a
funcionarios/as.

Seguimiento sistematico a los planes de accion.

R
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Instancias de mujer y género

Participacion intersectorial, con liderazgo
compartido

Articulacion con organizaciones sociales y
comunitarias.

Enfoque claro en prevencion de
violencias, inclusion, y transversalizacion del
enfoque de género

SECRETARIA DE

LA MUJER

En Iguak{d\
Sello Distrital de Igualdad de Género
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.("Princfpales Obstaculos Identificados

Falta de Conocimiento Normativo

Desconocimiento sobre los lineamientos
para constituir estos espacios de

articulacion institucional.

Rotacion de Profesionales

Cambios frecuentes en el personal
involucrado dificultan la continuidad de los
procesos.

Insuficiencia de Personal

Carencia de recursos humanos dedicados
especificamente a temas de género y

equidad.

Falta de Priorizacion
Institucional

Ausencia de apoyo directivo y compromiso
politico para impulsar estas iniciativas.
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Buenas practicas sectoriales

“Miércoles de Mujer”

Secretaria Distrital de Ambiente
Objetivo:

Resaltar y celebrar el papel de las mujeres en sus
dmbitos de desarrollo (personal, académico,
cientifico, artistico y laboral), a través de la
estrategia “Miércoles de Mujer’, donde se
comparten historias y logros inspiradores.

Esta iniciativa impulsa una cultura de equidad,
inclusion 'y reconocimiento, destacando el
impacto de las mujeres en la transformacion del
entorno distrital, nacional y mundial.




“Miércoles de Mujer”
Secretaria Distrital de Ambiente

Acciones para materializar la buena practica:

Cada semanaq, desde la Oficina Asesora de
Comunicaciones, se realizan las siguientes acciones:

1.BUsqueda y seleccidén de noticias o informacion
destacada sobre acciones de mujeres a nivel distrital o
nacional.

2.Elaboracién del correo institucional, que incluye el
banner de la estrategiq, la noticia seleccionada y el

enlace a la fuente original.

3.Envio masivo interno dirigido a todas las personas
colaboradoras de la entidad.

Estas acciones se desarrollan de manera peridédica para
visibilizar el liderazgo y los aportes de las mujeres en
diferentes dmbitos.

ok
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“Miércoles de Mujer”
Secretaria Distrital de Ambiente

Como se incorpora el enfoque de género

“Miércoles de Mujer” incorpora el enfoque de
género al promover la visibilizacion, el
reconocimiento y la valoracion de los aportes de
las mujeres en distintos dmbitos de la sociedad. A
través de la difusion semanal de contenidos que
destacan sus logros, liderazgo y contribuciones a
nivel distrital, nacional y mundial, la estrategia
busca romper estereotipos, fomentar la igualdad
de oportunidades y resaltar la importancia del
papel de las mujeres en la construccidn de una
sociedad mas equitativa e inclusiva.

—
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“Miércoles de Mujer”
Secretaria Distrital de Ambiente

Contribucion de la estrategia a los
derechos humanos de las mujeres

Genera espacios de visibilizacién, reconocimiento vy
valoracion de sus aportes en distintos dmbitos.

. Fortalece el derecho a la igualdad, Ila no
discriminacion y la participacion plena en la vida
social, laboral y académica con la difusidbn semanal
de contenidos que destacan el liderazgo, Ila
participacion y los logros de mujeres.

. Promueve una cultura institucional basada en el
reconocimiento del valor de las mujeres como
actoras fundamentales en la sociedad.

. Contribuye a sensibilizar, educar y fortalecer el
respeto por la igualdad y la dignidad femenina.

En Igualdad
Sello Distrital de Igucldad de Genero



“Miércoles de Mujer”

Secretaria Distrital de Ambiente

Resultados

De enero a diciembre de 2024, se enviaron 5l
noticias, historias y logros inspiradores.

De enero al 15 de octubre de 2025, se enviaron 40
noticias, historias y logros inspiradores.

Esta informacion fue compartida a colaboradores y
colaboradoras mediante el correo institucional
(comunicacioninterna@ambientebogota.gov.co)

Aporte a acciones Institucionales para la
garantia de derechos

El proceso de comunicacion institucional, realizado
a través de “miércoles de mujer”, permite que Ila
entidad avance en la implementacidbn de una
comunicacion con enfoques de derechos humanos, de
género y poblacional-diferencial, para repensar
practicas, imaginarios, representaciones y estereotipos
en el dambito institucional, y visibilizar el

*
_*“t compromiso institucional con la igualdad de género.
L/

En Igualdad
Sello Distrital de Igucldad de Genero




Centros comerciales en Bogota se unieron para crear es

seguros para las mujeres: ¢en qué consisten?

“Miércoles de Mujer”
Evidencias

Miércoles de Mujer @ Hoy: Centros comerciales en Bogota se unieron para crear espacios seguros para las mujeres: en qué e
consisten Recitioos »
@
e Comunicacion Interna W0 hacetheral ¢ &
.- r - v ) Y - . ’é' _¢ _Q_.
_M_mrcoles‘ DSERT 3, DL (@)
‘ | ; m e ' (1 h
24 de abril de 2024
Centros comerciales en Bogota se unieron para crear espacios seguros para las mujeres: en qué consisten

En una atanza entre & Centro Comescial Chicago, & Centro Comerdial Pusito Rico, 1a Casa de 1a Justicia de Los Martwes. 1a Casa de iguaidad de Oportunidadas para las Mujeres de Los Martires de ls Secrataria de 1a Mujer y la Policia

Metropofitana de Bogotd, se ha lanzada la Red de Centros Comerciales Seguros para fas Mujeres an of corazén de Bogota. Dicha colaboracidn, bajo ol eslogan “Te Queremos Viva y Diva®, busca convertir estos lugares en refugios fibre:

de vickencla para ol sector femening

-
Duwrante ¢l primer trimestre de 2024, so registraron unis 30 incidentias de lesiones personales, marcando un sumento dal 31.15%, 59 situaciones de delitos sexuales, reflejando un alza del 59.46%, y 165 episodios de vickendia M I E rcu IES
Intrafamiar o cual representa un incremento del 336 84% Estas cifras subrayan la importancia y urgencia de crear entomos segurcs para las mijeres 1 / o 3 4 N —— |
i — - ==r > ampiENTE | BOGOTI
Como parte de [ss estrategias a implementar. seé establacerin puntos deé inforrmacion dentro de los establecimientos participantes, donde se ofrecerd acceso a ineas d& ayuda y S5Etencia &n casos de violenda psicoldgica, sexual y L ’ SR L —ry
otros tipos de agresiones £s1a iniciativa ya ha tenido impactos positivos, comoa la prevencidn de un caso de feminicidio ¢f pasado 25 de octubre de 2023 en of Malplaza, evidenciando la efectividad de las medidas adoptadas =
Continda leyendo la nots aqui:
Infobae. hitpz.(lacadiar Sk 3mhiAk
21 de mayo de 2025
- - 2 Y
En TransMilenio pasan cosas buenas: se refuerzan acclones para prwenir violencias contra las ﬂ"ll.ljBl"EH
En Bogota, moverse &n TransMilenko tamblén es une oporbenidad para construir una ciudad més segura para las mujeres. Gracias al frabajo conjunto endre la Secrelarla
Distrital de = Mujer y TransMilenic 5.4, =& siguen reforzendo acciones para prevenir y alender casos de wiclenclas en el Sistema Integrado ce Transporte Pulolico — SITR
Curanie al 2024 v o que va del 2025, mas de T7.500 conduchores y condwcioras han sido capacitados en la Rula Unica de Atencidn para mujeres viclimas da violencias,
* Ademais, sa ha fofalecido el uso del codigo TW-28, una alerta espacial que s& acliva en casos de prosunlo acoso sexual dantro dal sislema y parmile Ear wna respussta
_* rapsda v efectiva,
[ Las conocidas "Megatomas de Mujer v Género”, organzadas por Transhtilenlo en arbiculacida con vanas entidades dal Distalo, han sido clave e acercar 13 informacion

En Igualdad a las usuarias. En fotal, se han realizado 13 jornadas que bescan identificar posibles casos de riesgo y brindar orlentacitn scbre los canales de atencin disponibles,

Sello Distrital de Igucldad de Genero
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Sello Distrital de Igucldad de Genero

Bogota avanza en proteccion de mujeres cuidadoras

“Miércoles de Mujer”
Evidencia: 23 de julio de 2025

Miércoles de Mujer @ Hoy: Bogota avanza en proteccion de mujeres cuidadoras »  fesidon » @ B
4 Resumir este correo

------

Comunicacion Interna e, 230 1534 ace 1dls) &

Oard IonConands v

m Tradusi ol espahol X

mercoic B ey
DEMUJER (=

23 de julio de 2025

Bogota avanza en proteccion de mujeres cuidadoras

De acuerdo con of Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), 9 de cada 10 colombianas mayores de dier afios realizan trabajos no remunerados, invirBendo, en promedio, 7.4 horas diarias (3 horas y 11 minutos mds
que los hombres) a tareas dal hogar y al cubdado de nifos, parsonas mayores y en condicion de discapacidad

En Bogots, segin la Secretaria Distrital de la Mujer, a la falta de reconocimiento salarial se suma que el 456% de kas mujeres dedicadas a la economia del cuidado no Bene seguridad sodal, ef 70% alcanza como miximo nivel educativo ol
bachilerato y ol 33% no cuenta con Siempo disponible para ocio ni para parSicipar en espacios que mejosen su blenestar fisico y mental

Frente a esie panorama, el Sistéma Distrital de Cuidado (SDC) orienta su accionar hacia & reconocmienio de la contribucidn de dicha pobiacitn y. para elfo, articula is oferta de 13 entidades distritales, logrando impactar entre abeil de
2024 y abril de este afo, a mas de 315000 persenas, ofrecidndoles ia poshilidad de estudiar, emprender, empleasse formalments. descansar, hacer efercicio, recibir orlentacion juridica y pskoologica. méentras quienes estan a su cuidado
s0n atendidos 8n espacios en los que reciben acompadamiento especializado

Con ol propdsito de amplar la cobertura dol Sistema que cpera prncpaimente medianie las Manzanas def Cuidado (25 sreas distribuidas en Bogotd con distintas sokuciones al alcance cuidadores y sus familias) y en of marco do [a
Estrategia de Cusdados Itinarantes, la Secrataria Distrital de la Mujer y Compensar pusiaron an marcha una akanza que, duranta los primaros seis meses def 2025, beneficid 3 493 cuidadoras y sus familias, con mas de 1580 atenciones
prestadas mediante accionas coordinadas entre ambas enBidades, que propenden no Solo por reconocer, redistribuir y reduc sus labores, sino fambién por aportar en la garantia de la igualdad de género y los darachos de 1as mujeres
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Buenas practicas sectoriales

Caminatas Ecolégicas y procesos de
formacion - Sector ambiente (JBBy SDA)

Objetivo de buena practica:

Reconocer la biodiversidad y promover la relacion
mujer-naturaleza a través de caminatas ecologicas,
para contemplar el paisaje o el ambiente, con fines
Informativos, interpretativos, de disfrute, culturales y/ O
educativos.

Enfoque de género

Se busca eliminar cualquier barrera para la
participacion de Ilas mujeres en espadcios de

reconocimiento de los recursos naturales y del territorio,

destacando a las mujeres como cuidadoras dentro de la
sociedad. Durante el desarrollo de las caminatas no solo
de hace el ejercicio de caminar, sino ademads se
complementa en algunos casos con elaboracion de
mandalas, espacios de respiro o terapia de conexion con
la naturaleza.

En Igualdad
Sello Distrital de Igualdad de Género
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Buenas practicas sectoriales

Resultados Jardin Botanico de Bogoté
Entre el 2024 y 2025, mdas de 270 mujeres han

.....
_—
:

participado de las caminatas ecologicas propuestas

——

13

Resultados Secretaria Distrital de
Ambiente

475 mujeres beneficiadas en procesos de formacion y
participacion.

235 mujeres beneficiaodas en caminatas ecologicas.

.'A’
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Vinculacion de 710 mujeres en actividades de
caminatas ecologicas y procesos de participacion,
como; “Mujeres cuidadoras de humedal”, “Mujeres
biodiversas del saber”, “Buenavista Verde”, entre otras.

En Igual!d\
Sello Distrital de Igualdad de Género




Buenas practicas sectoriales

Logros

v’ Disfrute de las mujeres en diferentes zonas verdes de
la ciudad.

v' Reconocimiento de la biodiversidad en los espacios en
donde se desarrollaron las caminatas.

v Generacion de espacios para el diglogo, la reflexion y
el intercambio de experiencias vivencias vy
conocimientos.

v' Apoyo d acciones comunitarias lideradas por mujeres
para el cuidado del ambiente, en las localidades.

v’ Articulacion con la SDMujer para la participacion de
mujeres que asisten a las CIOM de diferentes
localidades.

Desafios

Generar una mayor articulocion con entidades
distritales y grupos de valor, con el objetivo de llevar la
oferta institucional a mas poblacion de mujeres.
Vincular a mAas mujeres en dctividades de
reconocimiento de los ecosistemas estratégicos de la
ciudad.

En Igualdad
Sello Distrital de Igualdad de Género
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Buenas practicas sectoriales

“Mujeres Resi-scientes” -
Sector Ambiente (IDIGER)

Objetivo de buena practica:

Fortalecer las capacidades de las mujeres y hombres en
los territorios para la Gestion del Riesgo de Desastres y
la Adaptacion al Cambio Climatico, desde un enfoque
de género que reconozcd SuUS conocimientos,
experiencias y roles diferenciados.

Busca promover la participacion activa de las mujeres
como gestoras del riesgo, multiplicadoras de
conocimiento y lideresas comunitarias, contribuyendo a
la construccion de comunidades resilientes,
conscientes y vadlientes frente a los desafios
ambientales y sociales.

oot .
o 1o SECRETARIA DE
11 LA MUJER ‘ lolcle /

o
CALDIA MAYOR
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Buenas practicas sectoriales

comolincorporaelenfogque deigenero:
Diagnostico participativo: identificacion de
vulnerabilidades, roles y capacidades diferenciadas.
Diseio metodologico: adaptacion de contenidos vy
lenguaje pedagogico.
Participacion y liderazgo: priorizacion de mujeres
como multiplicadoras y lideresas comunitarias.
Articulacion intersectorial: trabajo conjunto con Ia
Secretaria Distrital de la Mujer y otras entidades para
fortalecer la formacion con perspectiva de género.
Espacios seguros: creacion de ambientes de confianza
y cuidado para promover la participacion equitativa.

En Igual !d\
Sello Distrital de Igualdad de Género



Buenas practicas sectoriales

Contribucion a los derechos humanos de las
mujeres

Derecho a la participacion y representacion:
Incremento del liderazgo femenino en los procesos de
gestion del riesgo y cambio climatico a nivel local.
Derecho a la educacion y formacion: acceso a
conocimiento técnico Yy comunitario sobre riesgo,
resiliencia y adaptacion.

Derecho a un ambiente sano y seguro: fortalecimiento
del papel de Ilas mujeres como agentes de
sostenibilidad ambiental.

Autonomia Yy empoderamiento: desarrollo de
habilidades de comunicacion, liderazgo y toma de
decisiones en entornos comunitarios.

En Iguak{d\
Sello Distrital de Igualdad de Género



Buenas practicas sectoriales

Participacionidelasmujeres:

Lo estrategia ha beneficiodo de manera directa a
aproximodamente 420 mujeres, pertenecientes a
organizaciones sociales, colectivos ambientales, comités
locales de gestion del riesgo, madres comunitarias y
lideresas territoriales.

De forma indirecta, las acciones de réplica vy
sensibilizacion comunitaria han alcanzado a mas de
1.200 personas adicionales entre familiares, vecinos y
miembros de las comunidades.

Resultados

Desde su puesta en marcha en 2021, se han desarrollado
siete (7) cohortes o versiones del proceso formativo
(Mujeres Resi-scientes 1.0 a 7.0), que incluyen tanto
sesiones virtuales como talleres presenciales en diversas
localidades de Bogota.

.

En Igualdad
Sello Distrital de Igualdad de Género



Buenas practicas sectoriales

Desafios

Garantizar la continuidad y sostenibilidad institucional.
Ampliar la convocatoria, participacion y permanencia
de mujeres.

Extender la cobertura territorial hacia localidades
rurales y periurbanas.

Aumentar los recursos técnicos, humanos y
financieros que garanticen la transversalizacion
efectiva del enfoque de gé

Consolidacion de una red distrital de mujeres lideres
en resiliencia.

Reconocimiento de la estrategia “Mujeres Resi-
scientes” como una buena practica sectorial.
Desarrollo de materiales pedagogicos, comunicativos
y audiovisuales.

Integracion progresiva de la perspectiva de género en
las acciones institucionales de educacion,
comunicacion y reduccion del riesgo de desastres.
Articulacion con otras entidades para el apoyo en el
desarrollo metodoldgico y la convocatoria del
programa (SDMujer, UAECOB).
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Buenas practicas sectoriales

Bienestar animal en las Manzanas del
cuidado — Sector ambiente (IDPYBA)

Objetivo de buena practica:

Vincular los servicios del IDPYBA al Sistema
Distrital de Cuidado mediante Ila
prestacion de dos servicios enfocados en
beneficiar a las mujeres que participan en
la infraestructura ancla de las manzanas y
ejercen labores de cuidado de Ilos
animales de compania en el distrito.

En Igual !d\
Sello Distrital de Igualdad de Género



Buenas practicas sectoriales

Enfoque de género:

El enfoque de género se incorpora mediante el
fortalecimiento en los conocimientos de
proteccion y bienestar animal para las mujeres,
destacando su rol como cuidadoras de los seres
VIVOS.

Actividades

Jornadas de avistamiento de fauna silvestre
en el marco de la estrategia “Mirar y No Tocar
es Amar”, la cual se incorpor6é al Sistema
Distrital de Cuidado bajo el nombre de
“Actividad de Respiro”.

Jornadas de esterilizacion para caninos Yy
felinos y brigadas médico-veterinarias en 25
manzanads habilitadas en la ciudad.

Atencion médica veterinaria bdsica a caninos
y felinos de cuidadoras y cuidadores de
la manzana del cuidado.

En Igual!d\
Sello Distrital de Igualdad de Género
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Logros:

v Implementacion del servicio "Actividod de Respiro” vy
jornadas de avistamiento de fauna silvestre ("Mirar y No
Tocar es Amar") para la promocion del cuidado de
ecosistemas urbanos.

v Diseo y ejecucion de 'Talleres Virtuales Formativos”
enfocados en la proteccion y bienestar animal.

v Ampliacion de la cobertura de los servicios ofertados por
el IDPYBA, beneficiando a personas que ejercen labores de
cuidado de animales de compadnia.

Limitaciones:

Las brigadas y jornadas de esterilizacion dependen de la
disponibilidad de los Administradores de los puntos Ancla.
Aunque son de facil acceso, su naturaleza itinerante
implica que el servicio no esta fijo y requiere coordinacion
constante para su ubicacion, a diferencia de los talleres
virtuales que son mas flexibles.




Buenas practicas sectoriales

NUmero de personas usuarias de los servicios del
IDPYBA en el marco del SIDICU por sexo

NUmero de atenciones de los servicios del IDPYBA en el marco
del SIDICU por sexo

Sexo # de personas Sexo # de personas
Mujer 2.568 Mujer 4.721
Hombre 533 Hombre 815
Intersexual 2 Intersexual 3
Sin Informacion 88 Sin Informacion 114
TOTAL 3.191 TOTAL 5.653
5.000 4.721
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000 815
500 2 114
® Mujer ®Hombre ® Intersexual ® Sinlnformacion Mujer Hombre Intersexual Sin Informacién

Fuente: INFOCUIDADO

Fecha de corte: 1 de noviembre de 2021 al 31 de julio de 2025

En Igualdad
Sello Distrital de Igualdad de Género
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En Ilgualdad
l 5 sec reta rius DiStrita Ies Sello Distrital de Igualdad de Género

A

MAR- ARIL MAY m

En el marco del

Socializacién Validacién planes Mesas semestrales de
8M- evento resultados de trabajo por seguimientod |a
% ronklng o!e diagnésticos y parte de la mplementqmoq de los
reconocimiento propuesta Planes Secretarias planes de trabajo

de trabajo- Distritales

Implementacion planes de trabajo para la igualdad

(2026-2027)




Sello En Igualdad 2026 l,,,E—

44 departamentos administrativos, entidades adscritas y

vinculadas

Solicitud
conformacion
de equipos
delegados

Talleres
virtuales
estructuray
funcionamiento
del Sello con
equipos
delegados.

MAY- JUL

Aperturay
diligenciamiento de
las listas de
comprobaciony
resultadoenla
plataforma web del
Sello En Iguaidad

AGOS- NOV

Elaboracion
diagnosticos y
medicion

n lgualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género

Evento y ranking
de
reconocimiento
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