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1. ¢éPOR QUE UN DIA INTERNACIONAL

DE LAS NINAS?

Las acciones de la Secretaria Distrital de la Mujer se enmarcan en su visién planteada en el
propédsito general de “Liderar, orientar y coordinar la formulacion, implementacion, seqguimiento y
evaluacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi como la transversalizacion
de los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial, en los planes, programas,
proyectos y politicas publicas distritales, para la proteccion, garantia y materializacion de los dere-
chos humanos de las mujeres en las diferencias y diversidades que las constituyen, promoviendo
su autonomia y el ejercicio pleno de su ciudadania en el Distrito Capital”

En ese sentido, la Estrategia Tejiendo Mundos de Igualdad con Nifas, Nifos y Adolescentes
- ETMINNA, de la Direccién de Territorializacién de Derechos y Participacién, se suma a
estas acciones con metodologias artisticas y Iidicas que apoyan a la transversalizacion del
enfoque de género y la prevencion de violencias de género desde la infancia. De este modo, la
conmemoracion anual del Dia Internacional de las Nifias se viene consolidando como uno de
los eventos emblematicos de la ETMINNA desde el aflo 2020, dénde la equipa de profesionales
suefa, planea, ejecuta y sistematiza experiencias inspiradoras, significativas y empoderadoras
para las ninas y las familias asistentes.

Se haretomado como fuente de inspiracion, la Conferencia Mundial sobre la Mujer de las Naciones
Unidas, realizada en 1995 en Beijing (China), cuando los 189 paises participantes adoptaron por
unanimidad la Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing, el plan més progresivo hasta ese
momento para promover los derechos de las mujeres en 12 esferas cruciales:

= La mujer y el medio ambiente.

= La mujer en el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones.
= La nina.

= La mujery la economia.

= La mujery la pobreza.

= Laviolencia contra la mujer.

= Los derechos humanos de la mujer.

= Educacion y capacitacion para la mujer.

= Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer.
= La mujery la salud.

= La mujer y los medios de difusion.

= La mujery los conflictos armados.

Ante la grave situacién de las nifias en muchas partes del mundo, diagnosticada en la Convencion
de los Derechos del Nifio, dentro de dichas esferas se hizo la primera referencia a los derechos
de las nifas, para quienes se planteé un diagnéstico de inequidad y vulneracién de derechos,
a partir del cual se formulé una Plataforma de Accién para nueve objetivos estratégicos, que le
apuntan a la eliminacién de toda forma de discriminacién con las nifias en el sistema educativo
y formativo, en la salud y en la nutricién, la eliminacién de la explotaciéon econémica mediante
trabajo infantil y proteccién de las jévenes en el trabajo, la erradicacién de los diferentes tipos de

1 https://www.sdmujer.gov.co/la-entidad/sobre-nuestra-secretaria Tomado Pagina web agosto 2023..
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violencia contra las nifias y adolescentes, asi como actitudes y préacticas culturales negativas en
su contra. Por el contrario, se busca promover y proteger sus derechos, la conciencia y participa-
cion de las nifas en la vida social, econémica y politica, fortaleciendo el papel de las familias en
las mejoras a su situacién.?

Finalmente, el 19 de diciembre de 2011, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd
La Resolucion 66/170 en la que declaraba el 11 de octubre como el Dia Internacional de la
Nina, con el objetivo de reconocer los derechos de las nifas y los problemas extraordinarios a los
que ellas se enfrentan en todo el mundo desde muy corta edad.

“Si se da el apoyo necesario a las nifias durante los anos de adolescencia, tendran el potencial para
cambiar el mundo, tanto como las nifias que son hoy, como las trabajadoras, madres, empresarias,
tutoras, jefas de familia y lideres politicas que seran manhana. Invertir en su potencial es defender
sus derechos presentes y promover que disfruten de un futuro mas equitativo y préspero, un futuro
en el que la mitad de la humanidad sea un socio en condicion de igualdad para la solucion de los
problemas del cambio climatico, los conflictos politicos, el crecimiento economico, la prevencion
de enfermedades, y la sostenibilidad mundial’ 3

En este sentido, en la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible se establecieron 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), adoptados por lideres mundiales en el ano 2015, alli la ONU trazé
una hoja de ruta para el progreso sostenible e incluyente, dentro de los cuales se destaca el
Objetivo 5, que busca lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
ninas, posicionandolo como “uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico,
prospero y sostenible’

Asi mismo, segun la ONU: “La generacion actual de nifas sufre de forma desproporcionada las
consecuencias de las crisis mundiales del clima, los conflictos, la pobreza y el retroceso de los
logros conseguidos con tanto esfuerzo en materia de derechos humanos e igualdad de género.
A demasiadas ninas todavia se les niegan sus derechos, se restringen sus opciones y se limita
su futuro. Sin embargo, analisis recientes muestran que las nifias no solo son valientes ante si-
tuaciones de crisis, sino que tienen esperanza en el futuro. Cada dia toman medidas para hacer
realidad la vision de un mundo en el que todas las nifas estén protegidas se las respete y se las
empodere.”*

En este sentido, para la Conmemoracion del Dia Internacional de las Nifias en 2025 la ETMINNA
propone, a partir de experiencias artisticas y Iudicas, un encuentro con la lectura-escritura, para
visibilizar el papel fundamental que han tenido muchas mujeres y nifas en la defensa de sus de-
rechos, especialmente el derecho a la educacién y a la libre expresion.

Esto se desarrollara a través de cuentos, musica y arte, tomando como referentes a autoras que
escriben desde y para las nifias, buscando reconocerlas como sujetas de derechos, con voz pro-
pia, capaces de transformar el mundo a través de sus palabras e imaginarios.

2 UNWomen. Organizacion de las Naciones Unidas para la Equidad de Género y el Empoderamiento de la Mujer.
Pagina web. Consultado el 17 de agosto. Ver documento en: https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/girl.htm
3 Organizacion de las Naciones Unidas. Dia Internacional de la Nifia, 11 de octubre. Un.org. (2020). https://www.

un.org/es/events/girlchild/background.shtml#:~:text=La%20Declaraci%C3%B3n%20de%20Beijing%20fue,los%20derechos %20
de%20las%20ni%C3%B1as.&text=en%20la%20que%20declaraba%20el,enfrentan%20en%20todo%20el%20mundo .

4 Tomado de: Dia Internacional de la Nifia | Naciones Unidas
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Las nifas participantes seran protagonistas de diferentes momentos literarios, donde podran
crear de manera artesanal un cuadernillo, que las invite a narrar sus historias, imaginar mundos
posibles con futuros mas justos, Y encontrar inspiracién en mujeres que han abierto camino en
las letras y las artes.

De la misma manera, la conmemoracién del Dia Internacional de las Nihas se enmarca en las
acciones de la Secretaria Distrital de la Mujer, en concordancia con los planteamientos de la Po-
litica Publica Mujeres y Equidad de Género 2020-2030°, teniendo en cuenta los ocho derechos
priorizados y hace énfasis en promover, particularmente, los derechos de las nifas en relacién
con una Educacion con Equidad y una Cultura libre de sexismos.

Es asi como en primer lugar, se enmarca en el derecho a una educacion con equidad para las
nifas, visibilizando cémo “La educacién en nuestro contexto se desarrolla dentro de un sistema
educativo que repite las practicas y patrones culturales machistas, heterosexistas, misoginos,
clasistas, racistas, entre otros, en los cuales se evidencian factores de discriminacion hacia algu-
nos grupos de personas, las cuales se enfrentan a situaciones de desigualdad en la garantia del
derecho a la educacion, uno de estos factores de discriminacion estéa relacionado con el género,
donde las mujeres desde sus diferencias y diversidades han presentado histéricamente, barreras
que les han impedido acceder, permanecer y terminar su proceso de formacién®!

Y, en segundo lugar, el derecho a una Cultura libre de Sexismos, llevado al contexto de las
nifas, para que se erradiquen las practicas donde se evidencia que: “la cultura ha develado que
ésta no es neutral, sino que puede constituir un medio para la naturalizacion de las desigualdades
sociales a través de la legitimacién de diferentes formas de discriminacién (sexismo, racismo, cla-
sismo, entre otras). Estas multiples formas de desigualdad que recaen sobre las mujeres en todos
los niveles y ambitos de la sociedad se encuentran arraigadas en la cultura a través de la cual se
trasmiten y reproducen representaciones e imaginarios que sustentan el sistema sexo-género,
bajo la légica del sentido comun, es decir, comprendido como aquello que no se cuestiona, inte-
rroga o critica en la medida en que se asume como el orden natural de las cosas.” (CONPES 14).

Finalmente, otro marco normativo que acoge la ETMINNA para esta conmemoracion, se rela-
ciona con el cumplimiento por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer al ACUERDO 792 DE
2020: "Por el cual se fortalece la participacion con incidencia, en materia de liderazgo y empode-
ramiento en las ninas "Juntos por las Ninas” en el Distrito Capital” favoreciendo particularmente
sus objetivos:

= Generar, promover, potenciar estrategias y acciones enfocadas a incentivar en las nifas el
interés por la formacién en programas de ciencias, ingenierias, tecnologias, arte, deporte
y matematicas, que estimulen el desarrollo de sus proyectos vocacionales y personales.

« Promover un contexto social y escolar con mayor equidad e igualdad, para que las nifias
puedan desarrollar sus talentos y sus capacidades sin barreras, libres de estereotipos y que
promuevan las relaciones igualitarias y respetuosas.

5 Documento CONPES D.C 14. Consejo Distrital de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital “POLITICA PUBLI-
CA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO 2020-2030” Secretaria Distrital de la Mujer. https://www.sdp.gov.co/sites/default/
files/doc_conpes_d.c_14_ppmyeg_1.pd

6 IBIDEM 4

7 ACUERDO 792 DE 2020 (Diciembre 29). https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=104048
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2. SITUACION DE LAS NINAS
A NIVEL MUNDIAL 2025

El 2025 sigue presentando serios retos para millones de nifias en el planeta. Conflictos armados,
desplazamientos, pobreza y el cambio climatico han profundizado las desigualdades existentes,
afectando gravemente sus derechos a la educacién, la salud, la alimentacién y la proteccion.
Ademas, la pandemia del COVID19 causé “la mayor interrupcién escolar de la historia’; dejando
a millones de nifias sin acceso a espacios seguros, ni a docentes capacitados en igualdad de

género®.-

Partiendo de los datos del Banco Mundial y las perspectivas de poblacion de la Organizacién
de Naciones Unidas ~-ONU-¢, para el afo 2023, se estimé que habia 973.974.235 de nifias entre
edades de los 0 a 14 afos de edad en el mundo, siendo América Latina y el Caribe una de las
regiones mas desiguales del mundo™, presentdndose un nimero significativo de mujeres y nifas
gue deben seguir enfrentdndose de forma desproporcionada -por la desigualdad de género-, a
situaciones de desventaja y discriminacion, las cuales se agravaron con la pandemia del COVID
y las nuevas violencias digitales, siendo las nifas de estas edades quienes estan cada vez mas
expuestas.

Esta situacion nos lleva a presentar algunas cifras relacionadas con las limitaciones que sufren
las nifas a la hora de ejercer sus derechos basicos:

EDUCACION

- El Plan de Accién para la Igualdad entre los Géneros de UNICEF para el 2022 -
2025 advierte sobre la intensificacion de la exclusién educativa causada por el
COVID-19 el cual ha “provocado la mayor interrupcion escolar de la historia, privando
a millones de nifias de la oportunidad de aprender y desarrollar aptitudes esenciales
o de obtener la proteccion que proporcionan los entornos educativos y escolares
contra el matrimonio infantil, el embarazo precoz y la violencia de género” (pi12).

- Segun datos de la UNESCO y Global Partnership for Education, aproximadamente
119 millones de nifas estdan fuera del sistema escolar, de las cuales 34
millones son de primaria, 28 millones de secundaria baja y 58 millones de
secundaria alta” En contextos de fragilidad, conflicto o violencia, las ninas
tienen 2,5 veces mas probabilidades de no estar escolarizadas que los nifos.”?

- Segln el Banco Mundial, invertir en educacién femenina puede aportar hasta US $160
billones al PIB global, al reducir las desigualdades y mejorar el desarrollo de los paises.

8 https://news.un.org/es/story/2024/01/1527107

9 UNICEF. (2022-2025). Plan de accién para la igualdad entre los géneros. https://www.unicef.org/
10 https://www.unicef.org/lac/ni%C3%B10s-y-ni%C3%B1as-en-am%C3%A9rica-latina-y-el-caribe
11 UNESCO. (2023). Girls’ Education: Global statistics. https://www.unesco.org/

12 World Bank. (2024). Gender equality in education. https://www.worldbank.org/

13 World Bank. (2023). Education and economic growth. https://www.worldbank.org/
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» LaOrganizaciéndelas Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciayla Cultura (UNESCO)

estima que, para 2023, 118 millones de nifas en edad escolar se encontraban fuera de la
escuela, debido a factores como la pobreza, la violencia de género, la discriminacion y
los matrimonios infantiles (UNESCO, 2023). Esto significa que las nifias siguen siendo las
mas afectadas por la exclusién educativa, en comparacién con los nifos, quienes tienen
mayores probabilidades de asistir y permanecer®.

Segun el Informe de Seguimiento de la Educacién en el Mundo (UNESCO, 2023), una
de cada cuatro escuelas primarias a nivel global carece de instalaciones de saneamiento
separadas por sexo, y cerca de 300 millones de nifas y adolescentes que asisten a escuelas
primarias y secundarias no cuentan con instalaciones adecuadas para la higiene menstrual,
lo que impacta directamente en su permanencia®™.

TRABAJO INFANTIL

« Sin duda, la crisis de COVID-19 afecté y sigue afectando a todos los seres humanos,

generando mayor pobreza para las familias vulnerables, provocando que nifas y nifios
hayan tenido que trabajar para contribuir a los ingresos familiares. De esta forma, las
ninas han pasado a estar en una situacion mas vulnerable frente a la explotacién del
trabajo infantil y otras vulneraciones..

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y UNICEF (2024), en 2024 todavia
habia 138 millones de nifios y nifas involucrados en trabajo infantil en el mundo, de los
cuales 59 millones eran nifas, y 54 millones estaban realizando trabajos peligrosos que
ponen en riesgo su salud, seguridad o desarrollo. Estos datos subrayan la persistencia
del trabajo infantil, especialmente entre las nifas, quienes también desempefan tareas
domésticas no remuneradas que no siempre se captan en las estadisticas oficiales’™.

CAMBIO CLIMATICO

“Por primera vez se dispone de un panorama completo que revela dénde y de qué forma
las nifias son vulnerables al cambio climatico, y se trata de un panorama mucho mas grave
de lo que podiamos imaginar. Las perturbaciones climaticas y medioambientales estan
menoscabando la totalidad de los derechos de las nifias y los nifios, desde su acceso a un
aire limpio, alimentos y agua potable, hasta su derecho a una educacién, a una vivienda,
a estar protegidos contra la explotacién e incluso a sobrevivir. La vida de practicamente
todos los nifios resultara afectada’, declard Henrietta Fore, directora ejecutiva de la agencia
de la ONU para la infancial”

14
15
16

17

https://www.unesco.org/en/articles/118-million-girls-out-school
https://www.unesco.org/en/global-education-monitoring-report

https://www.ilo.org/global/publications/ ;
https://www.unicef.org/ghanal/press-releases/despite-progress-child-labour-still-affects-138-million-children-globally-ilo-unicef
https://news.un.org/es/story/2021/08/1495732




L.0S DERECHOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS
30 ANOS DESPUES DE BBEIJIN

Este ano se cumplen 30 afos de la creacion de la declaracion y plataforma Accion
Beijin, como documento histoérico de acuerdo global para promover los derechos
y empoderamiento de las mujeres y las ninas. 30 anos después esta plataforma
propone una agenda de 6 acciones clave para impactar de manera holistica en la
vida de las mujeres y las nifas.

EN RESUMEN:

1. Revolucion digital: aborda brecha tecnolégica, acceso, habilidades
y oportunidades digitales.

2. Libertad frente a la pobreza: aborda proteccion social, servicios
publicos, empleo digno y reduccion de pobreza.

3. Violencia cero: aborda erradicacion de violencia de género apoyo
a victimas, justicia accesible,

4. Poder de decision pleno e igualitario: aborda representacion
politica, liderazgo, poder institucional y doméstico,

5. Paz y seguridad: aborda agenda de Paz con enfoque de género y
respuesta ante conflictos,

6. Justicia climatica: aborda transicion ecoldgica inclusiva,
oportunidades verdes, ejemplo trabajos en sectores que reducen el
impacto ambiental y acceso a recursos de financiamiento.

Estas seis areas proponen una hojade ruta paradisenar politicas publicasintegrales,
que planteen la importancia de captar y responder a las diversas experiencias de
mujeres y ninas en los dmbitos rural y urbano.
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3. SITUACION DE LAS NINAS
EN COLOMBIA EN 2025

Actualmente, cinco afos después de la aparicién de la pandemia y viviendo auln las secuelas
culturales de la coyuntura mundial por COVID 19, este reto se torna ain mas grande, al observar
cémo algunos logros en derechos tanto para las mujeres como para las nifas y jévenes
presentaron retrocesos notorios durante la pandemia.

Segun el Banco Mundial, para el afio 2023 se estimé que en Colombia habia, 5.388.272 nifas entre
0y 14 anos vivian en el pais en 2023%, Aunque las nifias completan mas niveles de escolaridad
que los nifios, enfrentan barreras especificas en dreas como las ciencias, la tecnologia v,
posteriormente, en su insercion laboral.

Ademas, es tres veces mas probable que una nifia no esté asistiendo a una institucién educativa,
y dos veces mas probable que enfrente situaciones como la malnutricién, violencia sexual o trata
de personas/®

En las zonas rurales, méas del 55 % de las nifias abandona la escuela antes de graduarse, y la tasa
de analfabetismo supera el 18 %, en contraste con el 5,4 % en zonas urbanas.?

En Colombia, las nifias siguen sufriendo violencia sexual de forma desproporcionada, tanto
psicolégica como fisica. Segun datos recientes del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, durante el afio 2022 se realizaron 25.355 exdmenes médico-legales por presunto delito
sexual en menores de edad, de los cuales mas del 82 % correspondié a nifias (Defensoria del
Pueblo, 2023). Hasta julio de 2023, se practicaron 13.721 exdmenes, de los cuales 11.042 fueron
realizados a nifas, lo que equivale al 80,5 % del total (Defensoria del Pueblo, 2023). Ademas,
entre enero y agosto de 2023, 9.705 nifias ingresaron al sistema de proteccién del ICBF por
violencia sexual, representando méas del 87 % de las victimas reportadas durante ese periodo
(Procuraduria General de la Nacion, 2023).

Segun la Procuraduria General de la Nacién y Medicina Legal, entre enero y agosto de 2023, 11135
menores ingresaron al sistema de proteccién del ICBF por violencia sexual, de los cuales 9.705
fueron ninas (es decir, mas del 87 % de las victimas fueron nifias). Asimismo, el Instituto Nacional
de Salud (INS) estima que en Colombia se registraron més de 30.500 victimas de violencia sexual
en linea durante 2023.%

Por otra parte, a pesar de que faltan cifras discriminadas por sexo y género, asi como estudios
gue analicen los multiples casos salidos recientemente a la luz (y denunciados en medios de
comunicacién) en colegios de Bogoté desde el afio 2022, es evidente que la mayoria de dichos
abusos los sufren las nifias, adolescentes y las jovenes mujeres de la ciudad.?

18 Banco Mundial. (2023). Datos demograficos y educativos de Colombia. https://www.worldbank.org/

19 Save the Children. (2023). Las nifias primero: Informe sobre violencia, salud y educacion.
https://www.savethechildren.org.co/

20 Ministerio de Educacién Nacional. (2024). Brechas educativas en zonas rurales. https://www.mineducacion.gov.co/
21 https://www.procuraduria.gov.co/Pages/procuraduria-revelo-alarmante-panorama-violencia-sexual-infantil-Colombia.

aspx https://www.swissinfo.ch/spa/m%C3%A1s-de-30.500-ni%C3%B10s-en-colombia-sufrieron-violencia-sexual-en-1%C3%AD-
nea-en-2023/88016504
22 https://www.eltiempo.com/bogota/abuso-sexual-en-colegios-de-bogota-en-que-van-las-investigaciones-673144
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Por dltimo, Save the Children afirma que en Colombia es tres veces mas probable que una
nina no esté asistiendo a una institucién educativa; es dos veces mas probable que muera por
malnutricién; dos veces mas propensa a ataques sexuales y dos veces mas propensa al trafico
de personas.?

Al sufrir todas estas violencias, las nifas y jovenes se ven menoscabadas en su salud fisica y
mental, igualmente estan expuestas a enfermedades y embarazos no deseados, con la respectiva
alteracion a sus proyectos vitales, el acceso o la continuidad de su educacién y a su futura
insercion laboral. Esto implicard menos generacion de ingresos para su propia supervivencia, es
decir, la pérdida de su autonomia como mujeres y un mayor riesgo a las dependencias y a las
violencias contra la mujer.

L_AS NINAS EN BOGOTA — REALIDADES Y RETO0S

En Bogota, aunque los indices de cobertura educativa son elevados, muchas nifias aln enfrentan
barreras estructurales como:

- Falta de conectividad o transporte seguro.
« Estigmatizacién asociada a la menstruacion.
- Violencias sexuales dentro de entornos escolares.

Los ultimos informes de la Secretaria de Educacion han revelado preocupantes niveles de
desercion escolar femenina, especialmente en localidades con mayores indices de pobreza o
inseguridad®.

EL IMPACTO ECONOMICO DE LA EDUCACION DE LAS NINAS

La educacion de las nifas no solo es un derecho fundamental, sino también una inversién
estratégica con impacto global. Segun el Banco Mundial, cerrar la brecha educativa de género
y garantizar que las nifas completen al menos 12 afos de educacién de calidad podria aportar
hasta US $160 billones en ingresos recuperados a la economia mundial.?®

Este célculo se basa en el potencial de desarrollo que representa cada nina que permanece en el
sistema educativo: las nifias que terminan la secundaria tienen mas probabilidades de acceder a
trabajos mejor remunerados, tomar decisiones reproductivas saludables, participar politicamente
y contribuir a la innovacién y el desarrollo de sus comunidades.

Ademas, una mayor escolarizacién de las ninas esta estrechamente relacionada con tasas mas
bajas de mortalidad infantil, embarazos adolescentes, matrimonios forzados y violencia de género,
asi como con mejores resultados nutricionales y educativos para las futuras generaciones.

23 http://www.colombiainforma.info/ser-nina-puede-ser-mortal-en-colombia/

24 Secretaria de Educacion de Bogota. (2023). Informe anual de género y educacion.
https://www.educacionbogota.edu.co/

25 Banco Mundial. (2023). Datos demograficos y educativos de Colombia. https://www.worldbank.org/
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Cada afno adicional de educacién secundaria puede aumentar los ingresos de una mujer
adulta entre 10 y 20 %.

Los paises de ingreso bajo y medio pierden entre US $15 y 30 billones anuales por no
garantizar educacion igualitaria para nifas y nifios.

Una nina con educacidon secundaria tiene 6 veces menos riesgo de casarse siendo
menor de edad y 4 veces mas posibilidades de tener hijos méas sanos y escolarizados.

4.ESTRATEGIA TEJIENDO MUNDOS DE IGUALDAD CON
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES- ETMINNA:

Durante el periodo comprendido entre enero y septiembre de 2025, participaron en las actividades
y encuentros realizados por la ETMINNA en diferentes contextos y localidades de la ciudad de
Bogotd, un total de 22.303 nifas, nifios y adolescentes (NNA).

De este total:

17.906 (80,27%) fueron nifas y nifos, de los cuales 9.567 (53,44%) fueron nifas y 8.339 (46,56%)
fueron ninos. 4.397 (19,73%) fueron adolescentes, de ellos, 4192 (95,34%) mujeres y 205 (4,66%)
hombres.

La ETMINNA ha hecho presencia en todas las localidades de la ciudad de Bogotd, incluyendo
sus zonas rurales. Aquellas donde mas se realizaron encuentros formativos con nifas, nifos
y adolescentes durante este afo han sido: Bosa , Suba, Puente Aranda, Kennedy, Engativa,
Rafael Uribe Uribe , Ciudad Bolivar, Tunjuelito, San Cristobal y Usme; asistiendo a Instituciones
Educativas Distritales en Rafael Uribe Uribe, Puente Aranda, La Candelaria, Suba, San Cristébal,
Los Martires, Bosa, Santa Fe, Usaquén, Tunjuelito, Engativa, Ciudad Bolivar y Kennedy, asi como
a Centros Amar, fundaciones y jardines infantiles privados.

Entre febrero y septiembre se realizaron 1108 encuentros formativos, de los cuales la mayoria
fueron presenciales con nifas, ninos y adolescentes, 31 sesiones virtuales de la Hora del Cuento
con participantes de diferentes localidades de la ciudad y 29 jornadas territoriales.

En este periodo se realizaron:

209 talleres en el marco del Acuerdo 792 de 2020, que fortalecieron acciones de prevencion de
violencias basadas en género y promocién de derechos.

2 talleres en el marco del Acuerdo 887 de 2023, orientados a la participacion ciudadana y al
reconocimiento de las nifas, nifos y adolescentes como sujetos de derechos.

434 talleres vinculados al Acuerdo 956 de 2024, con enfoque en educacién, autocuidado,
prevencién de la violencia sexual, empoderamiento y construccion de entornos protectores.

Asi, los datos presentados reflejan la presencia e intervencién de las profesionales de la Estrategia
en los diferentes contextos donde han sido solicitadas, sobre todo donde se ha visto la necesidad
y pertinencia del trabajo de la SDMujer y, en especifico, de la ETMINNA con sus metodologias,
para el abordaje de tematicas que muchas veces no son trabajadas con nifas y nifos por sus
grados de complejidad o por los prejuicios de las personas adultas.

De esta manera, la ETMINNA le apuesta a la capacidad que tienen las nifias y nifios de entender

11



DIA INTERNACIONAL

DE LAS

SDMUJER

INAS

el mundo que les rodea y tomar posturas criticas frente al mismo, para la deconstruccion de
estereotipos sexistas, la prevencion de violencias hacia las mujeres, nifias y nifos, el respeto a la
diferenciay el autocuidado, generando profundas reflexiones tanto en los menores de edad como
en sus cuidadoras, cuidadores, docentes y familiares.

Frente a este panorama y ante la necesidad de trabajar y aportar en su transformacion, la
Secretaria Distrital de la Mujer resalta el 11 de octubre como una fecha emblematica para visibilizar
las problematicas y vulneraciones que enfrentan en la vida las nifias y adolescentes de Bogota.
Asi, la Estrategia Tejiendo Mundos de Igualdad con Ninas, Nifios y Adolescentes - ETMINNA,
fortalece espacios de reflexién sobre estas fechas emblematicas para escucharlas, conocer sus
inquietudes, sentires, intereses y los de sus familias y cuidadores, buscando que se reconozcan
cada vez mas los derechos humanos de las mujeres en sus ciclos vitales, para prevenir y erradicar
todas las violencias en su contra.

Asi mismo, la entidad busca reconocer el trabajo que alin queda por hacer desde las instituciones
publico-privadas, centros educativos, familias y sociedad para brindar mayores condiciones de
equidad, comprometiéndose con el cuidado y proteccion de todas las nifas y adolescentes en la
ciudad y el pafis.

El 11 de octubre se conmemora el Dia Internacional de las Nifas, para este 2025 la Estrategia
Tejiendo Mundos de Igualdad con Ninas, Nifios y Adolescentes ~-ETMINNA- realizara el evento
distrital el 10 de octubre bajo el eslogan: “En Bogota las Nifias Cuentan y Escriben su Historia’; una
jornada dedicada a resaltar el poder de la palabra, la imaginacion y la creatividad de las nifias
como herramientas para transformar su realidad.

5. EN BOGOTA LAS NINAS CUENTAN Y ESCRIBEN
SU HISTORIA -

CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL
DE LAS NINAS 2025

El 11 de octubre se conmemora el Dia Internacional de las Nifas, para este 2025 la Estrategia
Tejiendo Mundos de Igualdad con Ninas, Nifios y Adolescentes ~-ETMINNA- realizara el evento
distrital el 10 de octubre bajo el eslogan: “En Bogota las Ninas Cuentan y Escriben su Historia’, una
jornada dedicada a resaltar el poder de la palabra, la imaginacion y la creatividad de las nifas
como herramientas para transformar su realidad.

Este afio, la conmemoracién se enfocara en visibilizar las brechas que enfrentan las nifias en el
ambito educativo y literario, destacando su capacidad para crear, narrar y construir futuros mas
justos e igualitarios.

En este sentido se quiere visibilizar el ejercicio de la literatura escrita por mujeres y sus aportes a
las transformaciones culturales y sociales, que no han sido justamente reconocidas en Colombia,
asi como en otros paises del mundo, por los inamovibles roles sociales y los estereotipos de
género. Lentamente, las mujeres y minorias exigieron y ganaron sus propios espacios sociales
y personales para lograr escribir sus pensamientos o encontrar los lugares donde discutir sus
posiciones criticas o artisticas. Los roles sociales preestablecidos contribuyeron a restringir
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el ejercicio literario a ciertos temas y solo algunas mujeres lograron acceder al conocimiento
literario especializado.

El legado de la literatura escrita por mujeres en Colombia abarca, entonces, desde las pioneras
del siglo XIX hasta la de autorizadas voces contemporaneas. Explora temas de identidad, género
y las luchas por la igualdad, aunque también los de autocuidado o el reconocimiento del rol
femenino como un complemento y aporte, y no solamente como uno de confrontacion.

Autoras como Soledad Acosta de Samper, Josefa Acevedo de Gomez y Agripina Montes del Valle,
abrieron el camino en el siglo XIX, mientras que, en el siglo XX, Alba lucia Angel, Maria Mercedes
Carranza y Silvia Galvis consolidaron la presencia literaria femenina. Actualmente, escritoras
como Amalia Andrade y Paola Gaviria contindan expandiendo los horizontes tematicos de la
literatura diversa Colombiana, escribiendo desde su experiencia femenina del mundo.

Siendo pocas las escritoras Colombianas del siglo XIX reconocidas, Soledad Acosta de Samper
(1833 1913) constituye un auténtico hito en cuanto a la literatura escrita por mujeres, no solo
en cantidad sino en calidad. Nos dej6 once novelas y cientos de articulos periodisticos, dentro
de estos ultimos publicd decenas dedicados exclusivamente a un publico interesado en temas
entendidos en su época como exclusivamente femeninos como el arte, la puericultura, las labores
hogarefnas o la jardineria, sin olvidar la critica politica o literaria, vistas estas desde su especial
Optica de escritora.

En su libro La mujer en la Sociedad Moderna, realiza un recuento de las escritoras colombianas
mas relevantes de su siglo, entre quienes se encuentran Josefa Ace-vedo de Gémez (1803 1861),
Silveria Espinosa de Renddn (1815 1886), Agripina Samper de Ancizar (18311891), Bertilda Samper
Acosta (1856 1910), Agripina Montes del Valle (1844 1915), Waldina Déavila de Ponce de Ledn 1900),
Herminia Gomez Jaimes de Abadia (1861 1926), Eva Ceferina Vergel y Marea (18561900)%. Si
nos atenemos al prélogo del referido libro de Acosta de Samper, publi-cado en Bogoté en 1895,
podremos ver la autoconciencia critica de esta excep-cional autora, donde se lee en su primer
parrafo introductorio: “El porvenir de la sociedad se halla en manos de la mujer, y ella sera el
agente de la revolucion moral que hace tiempo empezo y que aun no ha concluido”

Porotrolado, solohastacomienzosdelsigloXXlsecomenzdareconocerydivulgarsistematicamente
la literatura femenina colombiana. La equidad de derechos para todos los géneros humanos ha
permitido también reconocer la actuali-dad tematica de la obra literaria de escritoras y de otras
escrituras que provienen de la diversidad sexual de sus autoras, asi como de su inclusion critica,
como lo demuestran los casos de Piedad Bonnett (Premio Reina Sofia de Poesia Iberoamericana
2024), Laura Restrepo (Premio Alfaguara de novela 2004) o Pilar Quintana (Premio Alfaguara de
novela 2021). De hecho, Quintana lidera con la Biblioteca Nacional y el Ministerio de Cultura, la
Biblioteca de escritoras colombianas, una coleccidon que, hasta ahora, ha publicado dieciocho
titulos de variadas autoras colombianas, desde la Colonia hasta la primera mitad del siglo XX.
El objetivo principal es “rescatar las obras de autoras que estan descatalogadas o que no han
tenido la divulgacién que merecen."? Proyectos de este tipo promueven la diversi-dad en general
y especificamente el punto de vista femenino aplicado a la escritura.

26 Aristizabal. P. Escritoras Colombianas del siglo XIX (22 ed.). Universidad del Valle, 2017. P&ag. 8.
27 https://www.bibliotecanacional.gov.co/es-co/colecciones/bibliografica/biblioteca-de-escritoras-colombianas#:~:tex-
t=La%20Biblioteca%20de%20Escritoras%20Colombianas,los%20%C3%A1mbitos%20del%20medio%20literario.
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o Este afo desde la ETMINNA conmemoramos el Dia Internacional de las Nifas para
reconocer la importancia de narrar y construir las historias desde el ser nifia y seguir
entretejiendo sus suenos y realidades. Se instalara un laboratorio creativo en el Domo del
CREA Cantarrana, en Usme, un espacio donde la ruralidad y la ciudad son una sola Bogota.
Donde las nifas escriben la historia y la memoria campesina desde la vida cotidiana
tejiendo puentes entre la tradicién y la creacion a través de la literatura y el arte. Cada salon
estara inspirado en una autora que escribe para nifias sobre temas de género, libertad,
diversidad y justicia, y su universo literario servira de punto de partida para la ambientacion
del espacio.

Cada espacio sera decorado y ambientado segun la estética y sensibilidad de los cuentos, poemas
o libros de la autora homenajeada. A través del juego simbdlico, la lectura y la creacién artistica,
las niflas podran sumergirse en una experiencia sensorial y significativa que les permitira explorar
Su voz, su imaginacion y sus derechos.

Cada integrante de la ETMINNA se personificara como una “guardiana de las palabras’,
un personaje magico que resguarda los saberes de la autora elegida y guia a las nifias en la
experiencia. Estos personajes seran creados a partir de los relatos, simbolos o seres de los libros,
e invitaran a las ninas a sonar, escribir, dibujar, cantar o jugar desde la literatura como un territorio
de libertad.

Alli, las nihas seran protagonistas de una experiencia artistica, pedagégica y emocional,
desarrollada en tres momentos claves:

7 GAIA ARTISTICA: L_LETRAS QUE INSPIRAN
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ESTACIONES SIMULTANEAS DE CREACION

Posterior a la gala, las nihas seran organizadas en cuatro
grupos, cada grupo ira a un salon donde desarrollaran las
actividades diseiadas para potenciar la expresion artistica,
literaria y corporal:

Actividad 1: Creacion de libro artesanal, donde cada nifia construira
su propio cuadernillo para registrar sus pensamientos, historias y
emociones.

Actividad 2: Experimentacion visual con burbujografia, creando
formasy texturas efimeras a partir de burbujas de jabdn pigmentadas,
para la elaboracién de la portada del Libro Artesanal.

Actividad 3: Escritura creativa, guiada para que las ninas puedan
crear textos breves desde su mundo interior.

Cada grupo serd acompanado de las profesionales y/o funcionarias
de la SDmujer, que estaran divididas por una dupla de la ETMINNA
y dos rol comunitario, quienes apoyaran el desarrollo del proceso
creativo desde la contencién, el juego y el cuidado.

PICNIC LITERARIO: SABORES, LECTURA,
ENCUENTRO Y PALABRA

La jornada finalizara con un espacio de reflexién e intercambio
de saberes:

Se compartird un picnic literario al aire libre donde las ninas
recibiran su refrigerio.

Habra entrega de libros por parte del programa Libro al Viento,
fortaleciendo el vinculo de las nifas con la lectura y el acceso a
la cultura escrita.

El cierre contard con la presencia de una Biblioteca Mévil, que
acompanard el espacio con lecturas en voz alta, préstamo de
libros y actividades libres.

SDMUJER ——7—
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EXPERIENCIA TRANSVERSAL-AMBIENTACION:
MUJERES LITERATAS Y CUENTOS QUE INSPIRAN

Cada espacio tendra la historia de la escritora, nifa o joven que ha
usado la literatura como medio de expresion, denuncia o creacion
de mundos posibles. Estas referentes mostraran a las ninas que
sus palabras tienen poder y que ellas también pueden narrar y
transformar su realidad.

EJEMPLO:

ESPACIO #1 (INSCRIPCION): * * x x

Daniella

SUSANA ISERN:

Susanna Isern nacié en 1978 en La Seu d'Urgell y crecié entre las
montafas del Pirineo. Desde nifia disfrutaba de la naturaleza y
escribia cuentos inspirados en los animales que la rodeaban.

Susana es una de las autoras mas reconocidas de la literatura
infantil contemporanea en lengua espafola. Psicéloga de formacién,
combina su conocimiento del desarrollo emocional con la narracién
literaria, lo cual le permite crear obras sensibles, educativas y
divertidas. Su obra estd marcada por una intencién clara de
acompanar a nifas y nifos en la construcciéon de su identidad, la
gestion emocional y la superacién de estereotipos. Daniela Pirata
es un ejemplo representativo de su compromiso con la igualdad y el
respeto desde la infancia, apostando por una literatura que no solo
entretiene, sino que transforma.

DANIELA PIRATA:

Daniela suefa con ser pirata en el barco Caiman Negro y supera con
valentia todas las pruebas del capitan. Sin embargo, le dicen que por
ser nina no puede ser pirata. Daniela no se rinde, gana el respeto de
la tripulacién y se convierte en la nueva capitana. Es un cuento que
promueve la igualdad y rompe estereotipos de género con humory
aventuras.

SDMUJER

16



DIA INTERNACIONAL

BEWs 1) LAD

ESPACIO #2 (GALA):
“L_ETRAS AL CARBON” DE IRENE \/ASCO

X X X X
Irene Vasco es escritora, librera, bibliotecaria y formadora de lectores
y escritores. Ha dedicado su vida a los libros y a despertar en nifos,
nifas, jovenes y comunidades rurales el deseo de leer y escribir.
Nacida en Colombia, pero con el corazén en muchas tierras, Irene
ha recorrido el pais —en bus, canoa, moto o a caballo— llevando
palabras donde casi no llegan.

Su amor por la lectura y la escritura se refleja en cada historia que
cuenta, y en cada taller donde inspira a transformar la realidad a
través de las letras. Cree que todos y todas pueden escribir su propia
historia, sin importar dénde vivan ni si han tenido un libro entre las
manos.

Para esta celebracién, leeremos su cuento “Letras al carbdn’, escrito
en 2015, es una historia que nace en Palenque, un pueblo donde
casi nadie sabe leer, pero donde el deseo por entender las palabras
despierta la imaginacion, la ternura y la fuerza de aprender. Es un
homenaje a la alfabetizacion y al poder transformador de la lectura.
Ha recibido 6 premios importantes entre ellos el premio al mejor
libro de la Fundacién Cuatro Gatos en 2016. Y para el afio 2025 es
el libro inspirador de la Estrategia Tejiendo Mundos de la SDMujer.
Para la conmemoracién del Dia Internacional de las Nifas.

ESPACIO #3 (SALON 1):
Jennys - Heidy

X X X x

Raquel Diaz Reguera nacié en Sevilla en 1974. Es ilustradora. Se
licencié en Bellas Artes, Disefio Gréfico e llustracion Digital en la
Universidad de Sevilla. Empezé su vida profesional en el mundo de la
musica en Madrid, escribiendo y componiendo canciones para otros
musicos. Desde hace algunos afios, comenzé a escribir e ilustrar sus
propios libros infantiles y para adultos. Su carrera como autora e
ilustradora ha sido prolifica: en los siete Ultimos afos ha publicado
mas de 15 dlbumes con distintas editoriales.

“Las Ninas Seran lo que Quieran Ser"” es un libro infantil que busca
empoderar a las nifas desde temprana edad, animéandolas a explorar
sus intereses y suefios sin limitaciones impuestas por estereotipos
de género. El libro presenta a cuatro nifas, Violeta, Adriana, Jimena
y Martina, que superan obstaculos y prejuicios para alcanzar sus
metas. La obra busca inspirar a las nifias a ser valientes, creativas
y a perseguir sus aspiraciones, sin importar lo que otros piensen.
Escribiendo asi sus propias historias de vida.

SDMUJER
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ESPACIO #4 (SALON 2):
Victoria - Elizabeth

X X X x

Escritora espafiola. Maestra de educacion especial, logopeda,
psicomotricista. Ha sido coordinadora de la Escola Liberi, escuela
no directiva para nifos de 6 a 12 afos abierta también a sus
familias. Actualmente dirige la revista Tu Bebé. Autora de diversos
libros como: Pintards los soles de su camino, Una revolucién en la
escuela.El Libro Violeta, méas alld de Rosa y el Azul, El Libro Blanco
de la Muerte, entre otros. También es editora y creadora de la casa
editorial Contar en Tribu.

“El libro Rojo de las Ninas" Cristina Romero y Francis Marin

La Naturaleza habita en nuestros cuerpos, y si nos abrimos a
escucharla, nos regala su gran poder: el poder de ir a favor de
nosotras mismas, el poder de conocer nuestras necesidades
cambiantes y atenderlas. El mayor tesoro de la naturaleza femenina
es la capacidad que te da para apreciar y valorar que todo cambia
(dentro y fuera de ti), y que eso es perfecto. El Libro Rojo de las
Nifias nacié para acompafar y empoderar a las nifas en su camino
hacia la madurez, pero también es un libro para las madres, y para
todas las mujeres, porque nos ayuda a sanar heridas de nuestra
propia nifez. Un libro ilustrado cuyas palabras e imdgenes parecen
susurrarle a nuestra psique (emociones-mente-espiritu) que es
bueno obedecernos, escucharnos y amarnos.

ESPACIO #5 (SALON 3):
Flora - Malka

XK XK X X

Adela Turin nacié en ltalia en 1939.Fue historiadora del arte y
escritora, en los anos 60 se dedicé a analizar los sesgos sexistas
en la literatura infantil. En Mildan formd parte del grupo Rivolta,
vinculado al movimiento feminista. Con el objetivo de combatir la
discriminacién de género en el &mbito de la familia patriarcal, decidié
crear la coleccién «Dalla parte delle bambine» que, entre 1975y 1980,
publicd mas de una veintena de libros. Sus obras mas reconocidas
"Rosa Caramelo’, "Arturo y Clementina” y “Una feliz catastrofe” Adela
Turin y Nella Bosnia.

“Rosa Caramelo” La historia se desarrolla en un contexto donde las
elefantas viven aisladas, obligadas a comer flores especificas para
adquirir un color rosa caramelo y a llevar adornos como zapatos,
lazos y cuellos rosas. Los elefantes, por su parte, viven libres y son
grises. Margarita, incapaz de cambiar su color a pesar de comer las
flores, decide romper con las reglas y unirse a los machos, inspirando
a las demas elefantas a hacer lo mismo.

SDMUJER
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ESPACIO #6 (SALON 4):

Médnica - Angela

X X X x

Nacié el 20 diciembre de 1977 en Barcelona, es ilustradora y autora
espanola, conocida por sus libros infantiles ilustrados que abordan
temas de emociones y desarrollo infantil. Es licenciada en Publicidad
y Relaciones Publicas y graduada en Disefio Grafico. Ademas
de su trabajo como autora e ilustradora, también se ha formado
en psicologia analitica y arteterapia. Sus obras mdas conocidas y
significativas son “El monstruo de colores’, “El Vacio” Y “La Joya
interior”

“LaJoya interior” Todos nacemos con una joya en nuestro interior. Es
nuestro ser, nuestro verdadero yo, nuestra esencia, lo mas preciado
que tenemos. Pero a medida que vamos creciendo, el mundo
nos anima a mirar hacia afuera y no hacia dentro, hacia nuestras
necesidades, emociones y sentimientos... Y asi es como nos vamos
desconectando. Podemos pasarnos la vida entera buscando eso
que un dia tuvimos y perdimos. Podemos emprender el camino de
la consciencia, del crecimiento personal, donde la motivacién sera
encontrar nuestras respuestas dentro de nosotros mismos, mas que
cogerlas desde afuera.
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HORA

8:00 - 8:10

4.1. DESCRIPCION DEL EVENTO

FFECHA: VIERNES 10 DE OCTUBRE DE 2025.

HORARIO: 8:00AM — 12:30 PM
AFORO: 120 NINAS.

ACTIVIDAD

Llegada de participantes y organizacién de grupos

RESPONSABLE / APOYO

Daniella Penalosa
Jenny Liberato

8:10 - 8:30

Apertura oficial con Banda Marcial
Entrega de bebidas

Elizabeth Parra
Banda Marcial

8:30 - 8:50

Inscripcién

Espacio #1 - Inscripcion - Susanna Isern, Daniela Pirata
El espacio estd inspirado en Daniela Pirata de Susanna Isern,
un cuento que promueve la igualdad y rompe estereotipos
de género con humor y aventuras. La ambientacién recrea
un escenario marino con animales del océano, un timén, una
vela y un cofre del tesoro, evocando la valentia de Daniela y
la fuerza de soiar sin limites.

Daniella Pefalosa
Jenny Liberato
3 roles

8:50 - 9:10

Musica
Pintucaritas

Heidy Melo
Policia de Infancia y
Adolescencia

9:10 - 10:00

Gala artistica:

Espacio #2 - Gala - Irene Vasco,

Letras al Carbén

La Gala se realizarad en el Domo, que estara oscurecido e
iluminado con luz LED UV para resaltar los colores de la
escenografia y la utileria, en tonos neén y blancos. Habra un
arbol de mango, un estante que simula una tienda y letras
de colores brillantes. El espacio estd inspirado en Letras al
Carbén de Irene Vasco, un homenaje a la alfabetizacion y al
poder de la lectura como acto de libertad y transformacién.

Conversatorio (20 min)

Este espacio reunird a tres invitadas muy especiales que
compartiran sus reflexiones y vivencias. Una de ellas es una
nifia ganadora del concurso distrital de crénica en Bogotd,
cuya voz representa el talento y la creatividad de las nuevas
generaciones. El conversatorio serd moderado por una de las
participantes de la hora del cuento.

Cuento ‘Letras al Carbén’ de Irene Vasco (20 min)

La Estrategia realizara una interpretacion artistica del cuento
Letras al Carbdn de Irene Vasco, una historia que rinde
homenaje a la alfabetizacién y al poder de la lectura como
acto de libertad. A través de una puesta en escena simbdlica,
se resaltara la importancia de aprender a leer y escribir para
transformar la vida y la comunidad.

Audio (pendiente)
ETMINNA
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Danza (15 min)
La gala finalizara con la presentacion del grupo de danza
del CREA de Cantarrana, que interpretara un baile que han

Audio (pendiente)

estado trabajando durante este semestre. Este cierre busca ETMINNA
resaltar la cultura, la tradicidn y la creatividad de las nifias

como formas de expresion y libertad.

Transicion a grupos

Finalizando la gala, las nifas se agrupardn segun los colores | 4 roles

10:00 - 10:10 | asignados en la inscripcién. Cada grupo se reunird con su rol | Cada una ira identificada con
comunitaria, identificada con un banderin del mismo color, un banderin de color
y juntas se dirigirdn al salén correspondiente.
Creacion Literaria:
Actividad 1: Creacién de libro artesanal
Actividad 2: Arte con Burbujografia o naturaleza
Actividad 3: Escritura creativa
Las nifias participaran en la construccién de un libro
fartes.anal.(,:londe podran .eSCI’I'bI,I‘, dlbIUJar y dejar volqr su 4 GRUPOS CADA UNO
imaginacién. El proceso incluird la técnica de burbujografia
con jabén y glicerina pintada: a través de burbujas de colores LIDERADO POR 2
10:10 - 11:00 jabony g p ' ) PROFESIONALES DE LA

creardn imagenes Unicas que decoraran la portada.

En este libro, cada nifia podra plasmar sus caracteristicas
diferenciales, colorear, experimentar con formas y expresar
lo que las hace Unicas. Finalmente, se abrird un espacio

de creatividad literaria, donde a partir de sus experiencias

y vivencias podran escribir, dibujar y crear relatos,
descubriendo que las nifias también podemos ser autoras,
gue la imaginacién nos impulsa a crear y que la escritura es
una herramienta de libertad.

ETMINNA'Y APOYADO
POR 2 ROLES

Espacio #3 - Salén 1 - Raquel Diaz Reguera,

Las nihas seran lo que quieran ser

El espacio estd ambientado en Las nifas seran lo que
quieran ser de Raquel Diaz Reguera. Se podra encontrar
una serie de plumas de papel decorativas, alusivas a la frase
“las nifias pueden escribir sus propias historias’, junto con la
figura de una nifia viajera en un libro que evoca los mundos
a los que se llega a través de la literatura. Todo estara
elaborado en papel de colores y reciclado, acompafado de

cortinas con frases inspiradoras que invitan a sofiar y escribir.

Grupo#1:
Jennys Obando - Heidy Melo

Espacio #4 - Salén 2 - Cristina Romero,

El Libro Rojo de las Niias

El espacio estd inspirado en El libro rojo de las nifias y
también en Mujeres que corren con lobos. Hace alusién a
la primera luna y su tonalidad es roja. Puede ser un refugio
simbdlico que ayude a mirar la menstruacién desde lo
estético, lo creativo y lo comunitario, en lugar de desde el
tabu o la verglienza.

Grupo#2:
Victoria Sdnchez - Elizabeth
Parra

Espacio #5 - Salon 3 - Adela Turin,

Rosa Caramelo

El espacio estd inspirado en Rosa Caramelo de Adela Turin,
un relato que invita a cuestionar los estereotipos y roles de
género mas alla del azul y el rosa. La decoracién incluye
flores, mariposas y figuras de elefantas en tonos rosados y
grises, como simbolo de igualdad, libertad y diversidad.

Grupo#3:
Flora Lopera - Malka Manjarrés

SDMUJER
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Espacio #6 - Salon 4 - Anna Llenas,

La Joya Interior

El Vacio y El Monstruo de Colores El espacio esté inspirado
en la obra de Anna Llenas, centrada en el manejo de las
emociones. Se recrearan elementos de El Vacio, La Joya
Interior y EI Monstruo de Colores. La decoracion incluird un
arcoiris, personajes de sus cuentos, corazones brillantes y
siluetas de nifas, todo elaborado en cartén, fomi, papel kraft
y pinturas. Serd un lugar colorido y simbdlico para reconocer
las emociones y la riqueza de lo que llevamos dentro.

Grupo#4:
Ménica Duran- Angela Reyes

11:00- 11:20

Refrigerio

Al finalizar la actividad creativa y la creacion literaria, a cada nifa
se le entregara el refrigerio dentro de los salones, antes de salir a la
siguiente actividad. Comeran dentro de los salones.

Entrega de refrigerios -
Roles de inscripcién

11:20 - 12:30

Picnic literario con entrega de libro

Biblioteca Movil

Para cerrar la jornada se realizara el picnic literario, dirigido
por la estrategia Picnic literario de Libro al Viento. El espacio
contara con libros, cojines y manteles, creando un ambiente
cémodo y acogedor. Un gestor invitara a las nifas a escribir
y las guiara en una actividad de creacion literaria dentro

del cuadernillo trabajado previamente. Esta experiencia
estard acompafada por la Biblioteca Mévil de Fundalectura,
especialmente cargada con libros con enfoque de género.

ETMINNA
Libro al viento

12:30

Despedida

Toda Equipa de la SDMujer
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