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RESOLUCION No. 	302 DE 2025 

01 AGO 2025 
"Por medio de la cual se otorga un descanso compensado por Semana Santa, se da por terminado un 

encargo y se efectiian unos encargos" 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004, el 
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y el Decreto 770 de 2021 y 

CONSIDERANDO: 

Que el numeral 2 del artIculo 10  del Decreto No. 101 de 2004, estableció entre las funciones de Ia Secretarla 
General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., "2. Realizar encargos, prórrogas de nombramientos 
provisionales y retiros 

Que el artIculo 2.2.5.5.51 del Decreto Nacional No. 1083 de 2015, modificado por el artIculo 51  del Decreto 
Nacional No. 770 de 2021 establece: "Al empleadopiblico se lepodrá otorgar descanso compensadopara 
semana santa y festividades de fin de año, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral 
equivalenre al tiempo del descanso, de acuerdo con laprogramación que establezca cada entidad, la cual 
deberá garantizar la continuidady no afectacion en la prestación del servicio. 

La vacancia temporal del empleo se extenderá por los dIas hábiles compensados, los fines de semana y 
festivos. El encargo se efectuarapor el tiempo que dure la vacancia temporal". 

Que mediante Circular 004 de 2025, la Secretaria General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., estableció 
los turnos de descanso compensado para la Semana Santa y se determinO en el literal 0): "Si por estrictas 
necesidades del servicio debidamentejusrificadas un(una) servidor(a) no pueda hacer uso del descanso 
compensado en los turnos establecidos en la presente Circular, podrth programarlo en fiecha posterior de 
comán acuerdo con sujefe inmediato e informarlo a la Dirección de Talento Humano 

Que la servidora publica MARiA JAZMN GOMEZ OLIVAR, identificada con cédula de ciudadanla No. 
52.197.356, Profesional Especializado, COdigo 222, Grado 27(E), de Ia DirecciOn de Talento Humano de 
la Secretaria General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., mediante Resolución No. 136 de 2025, se 
encargO a partir del 9 de abril de 2025 de las funciones del cargo de Jefe de Oficina Codigo 006, Grado 06, 
de Ia Oficina de Control Interno de la misma Secretarla por el término de tres (3) meses, encargo que fue 
prorrogado mediante Resolución No. 268 de 2025, por el término de tres (3) meses o hasta que se provea 
el empleo de forma definitiva a partir del 9 dejulio de 2025. 

Que mediante ResoluciOn No. 372 de 18 dejulio de 2025, se concedió a partir del 11 de agosto de 2025, el 
disfrute de quince (15) dIas hábiles de vacaciones, a la servidora püblica MARIA JAZMIN GOMEZ 

Cr1 * No. 10 .65 
C6di0 postal 111711 
Tel 381 OOO 
wboou.goco 

:Infoc Unea iS 
GENERAL 

4203000-FT.997 VersiOn 04 



Pág.2de4 
BOGOT4 

302 	AGO - 2925 
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.  

"Por medio de Ia cual se otorga un descanso compensado por Semana Santa, se da por terminado un 
encargo y se efectóan unos encargos" 

OLIVAR, correspondientes al periodo laborado comprendido entre eli de septiembre de 2023 y el 31 de 
agosto de 2024. 

Que mediante memorando con radicado No. 3-2025-18668 del 24 dejulio de 2025 y correo electrOnico del 
28 dejulio de 2025, la servidora páblica MARIA JAZMIN GOMEZ OLIVAR, solicitó le sea concedido el 
disfrute del descanso compensado por Semana Santa para los dIas 4, 5 y 8 de agosto de 2025 y a su vez, se 
realice el respectivo encargo, teniendo en cuenta además las vacaciones concedidas mediante Resolución 
No. 372 de 2025. 

Que el Director de Talento Humano de la Secretarla General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., Sergio 
Felipe Galeano Gómez, certificO que la servidora piblica MARIA JAZMIN GOMEZ OLIVAR, reportO la 
compensación del tiempo del descanso por Semana Santa, de acuerdo con la programaciOn establecida en 
la Circular No. 004 de 2025. 

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 10  del Decreto 648 de 2017, 
establece: "Los empleados podrán ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de 
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o dejIniliva 
del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo, en los términos seiialados en el siguienle 
cap Itulo 

Que atendiendo lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley No. 489 de 1998 y con el fin de racionalizar el 
trámite de otorgamiento de descansos compensados y los respectivos encargos para garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio, se retoma por esta ocasión, la facultad delegada mediante el 
articulo 5A de la Resolución No. 028 del 19 de enero de 2022, adicionado por la ResoluciOn No. 124 del 
29 de marzo de 2022. 

Que, de acuerdo con lo expuesto, se hace necesario terminar a partir del 4 de agosto de 2025, el encargo 
efectuado mediante Resolución No. 136 de 2025, prorrogado mediante Resolución No. 268 de 2025 a la 
servidora páblica MARIA JAZMIN GOMEZ OLIVAR, y efectuar el encargo de las funciones del empleo 
de Jefe de Oficina, COdigo 006, Grado 06, de la Oficina de Control Interno de la Secretarla General de la 
AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., para garantizar la continua prestación de los servicios que esa Oficina 
tiene a su cargo. 

Que el Director de Talento Humano de la Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota D.C., Sergio 
Felipe Galeano Gómez, certificó que el servidor püblico ANDRES PABON SALAMANCA, identificado 
con cédula de ciudadanla No. 80.252.607, Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 06, de la Oficina de Control 
Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, cumple con los requisitos para ejercer en encargo las funciones 
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del empleo Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 06, de Ia Oficina de Control Interno de Ia Secretaria General 
de Ia Alcaldia Mayor de Bogota., D.C. 

Que el Director de Talento Humano de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota D.C., Sergio 
Felipe Galeano Gómez, certificó que Ia servidora püblica MARIA JAZMIN GOMEZ OLIVAR, 
identificada con Ia cédula de ciudadanla No. 52.197.356, Profesional Especializado, COdigo 222, Grado 27 
(E) de Ia Dirección de Talento Humano de Ia misma Secretaria, cumple con los requisitos para ejercer en 
encargo las funciones del empleo Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 06, de Ia Oficina de Control Interno 
de Ia Secretaria General de la AlcaldIa Mayor de Bogota., D.C. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ArtIculo 1°. Otorgar descanso compensado por Semana Santa para los dias 4, 5 y 8 de agosto de 2025, a 
Ia servidora piblica MARIA JAZMIN GOMEZ OLIVAR, identificada con cédula de ciudadanla No. 
52.197.356, Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27 (E), de IaDirección de Talento Humano de 
Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota., D.C., encargada actualmente de las funciones del 
empleo Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 06, de Ia Oficina de Control Interno de Ia misma Secretaria. 

ArtIculo 2°.- Dar por terminado a partir del 4 de agosto de 2025, el encargo de las funciones del empleo 
Jefe de Oficina, COdigo 006, Grado 06, de Ia Oficina de Control Interno de Ia Secretaria General de Ia 
Alcaldia Mayor de Bogota., D.C., efectuado mediante Resoluciôn No. 136 de 2025 y prorrogado mediante 
Resolución No. 268 de 2025, a Ia servidora piiblica MARIA JAZMIN GOMEZ OLIVAR, identificada con 
cédula de ciudadanlallo. 52.197.356, Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27 (E), de Ia DirecciOn 
de Talento Humano de Ia misma Secretaria. 

ArtIculo 3°.- Encargar del 4 de agosto al I de septiembre de 2025, al servidor pb1ico ANDRES PABON 
SALAMANCA, identificado con cédula de ciudadanla No. 80.252.607, Jefe de Oficina, COdigo 006, Grado 
06, de Ia Oficina de Control interno de Ia Secretaria Distrital de Ia Mujer, de las funciones del empleo de 
Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 06, de Ia Oficina de Control Interno de Ia Secretaria General de Ia 
Alcaldia Mayor de Bogota., D.C. 

Articulo 4°.- Encargar a partir del 2 de septiembre de 2025, a Ia servidora pblica MARIA JAZMIN 
GOMEZ OLIVAR, identificada con cédula de ciudadanfa No. 52.197.356, Profesional Especializado, 
COdigo 222, Grado 27 (E), de Ia DirecciOn de Talento Humano de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia 
Mayor de Bogota. D.C., de las funciones del ernpleo de Jefe de Oficina, COdigo 006, Grado 06, de Ia Oficina 
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de Control Interno de la misma Secretarla, por el término de tres (3) meses o hasta que se provea el empleo 
de forma definitiva. 

Parágrafo: El encargo se ordena sin desprenderse Ia encargada de las funciones del empleo que viene 
desempefiando en la DirecciOn de Talento Humano de la Secretarla General de la Alcaidla Mayor de Bogota 
D.C. 

ArtIculo 5°.- Comunicar el contenido del presente acto administrativo, a los servidores piblicos, MARiA 
JAZM!N GOMEZ OLI VAR y ANDRES PABON SALAMANCA, a la Secretarla Distrital de la Mujer, a 
la Ofjcjna de Control Interno y a la Dirección de Talento Humano de la Secretarla General de la AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C., lo que se realizará a través de la Subdirección de Gestión Documental de esta 
Ultima Secretarla. 

ArtIculo 6°-: La presente Reso!ución rige a partir de la fecha de su expedición. 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 

0 1 AGO 2025 
Dada en BogQtá, D. C., a los 

MIGUEIJNDES SILVA MOr ANO 
II Secretario General  

Proyectó: Lina Yizeth Quintero Arce— Profesional iiniversitario Dirección de Talento I-
rgio Felipe Góinez Galeano. Director Talento Humano. 
ónlca Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica 

Aprobó: 	nry Humberto Villainarin Serrano - Subsecretarlo Corporativo 
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