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Numero de Acta:

08-2025

Fecha de reunion

21/08/2025

Comité, comision o grupo de
trabajo:

Unidad Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial de Mujeres

Citante:

Direccion de Derechos y Disefo de Politica.

Lugar de reunion:

Teams-Virtual

Horario de la reunion:

Inicio

9:00 a.m.

Final

11:30 am

Objetivo reunion:

(PPMyEG).

Desarrollar la octava sesion de la Unidad Técnica de Apoyo (UTA) con el fin de
socializar el propdsito del Mddulo 4 del Sello en Igualdad, orientado a las
Acciones institucionales para la garantia de los derechos humanos de las mujeres,
asi como presentar la buena practica implementada por la Caja de la Vivienda
Popular en este marco. Adicionalmente, dar a conocer el disefo de la evaluacion
operativa intermedia de la Politica Ptblica de Mujeres y Equidad de Género

Participantes:

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia

Ivonne Rico Vargas

Directora

Direccién de Derechos y
Disefio de Politica

Sandra Cifuentes

Profesional Especializada

Direccién de Derechos y
Diseio de Politica

Laura Avila Velosa

Profesional Universitaria

Direccion de Derechos y
Disefio de Politica

Direccién de Derechos y

Sol Angy Cortés Pérez Contratista Disefio de Politica
Ana Maria Ospina Contratista Direccion d'e Qestlon del
conocimiento
. . Direccién de Derechos y
Carol Rojas Contratista Disefio de Politica
Helena Suarez Contratista D1regcl(1n de Der?ghos y
Disefio de Politica
INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

Maria Paula Buitrago Leguizamdn

Profesional equipo
Subsecretaria Técnica

Integracion Social

Carolina Bucheli Olmos

contratista

Seguridad, Convivencia y

Justicia
Paula Guevara Aladino contratista Secretaria Plstrltal de
Movilidad
Cristina Gil Venegas contratista Caja de la Vivienda Popular
Profesional Secretaria Distrital de

Maribel Romero Cubillos

especializada

Salud
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AGENDA POR TRATAR
1. | Saludo y bienvenida.
Verificacion del quorum
2. | Capsula pedagoégica modulo 4 sello en Igualdad
3. | Evaluacion intermedia Operativa PPMYEG
4. | Varios
5. |Cierre
DESARROLLO DE LA AGENDA
Saludo, bienvenida y verificacion del quérum
Ivonne Rico , Directora de Derechos y Disefio de Politica y Secretaria Técnica de la instancia dio la
bienvenida a la octava sesion de la Unidad Técnica de Apoyo, agradeciendo la asistencia de las delegadas
y delegados y dando lectura a la agenda del dia.
Verificacion de quérum y aprobacion del orden del dia
La secretaria técnica desarrollada por la Direccidon de Derechos y Diseflo de Politica de la SDMujer, inicid
la sesion una vez se consiguio el quérum de 11 delegaciones de los sectores integrantes de la instancia, y al
finalizar la sesion se encontraban todas las delegadas y delegados a la instancia..
Sector Entidad u Organismo  [Nombre Asiste Observaciones
Si INo
1. Gestion Secretaria General Martha Liliana X
Publica Rodriguez Carrillo
1. 112 Gobierno Secretaria Distrital de Kelly de los Reyes X
Gobierno Fortich
3. Hacienda Secretaria Distrital de X
Hacienda Lina Maria del Pilar
Fierro Losada
4. Planeacion  [Secretaria Distrital de Maria Claudia Barragan [X
IPlaneacion Vivas
5. Desarrollo Secretaria Distrital de Melissa Maria Moore  [X
Econdémico, Industria [Desarrollo Econémico Diaz
y Turismo
5. Educacion Secretaria de Educacion  [Nathalia Guarin X
del Distrito
7. Salud Secretaria Distrital de |Andrea Bastidas Pérez  [X
Salud X
Maribel Romero
Cubillos
8. Integracién  [Secretaria Distrital de X
Social Integracion Social
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Maria Paula Buitrago
Leguizamén
9. Cultura, Secretaria de Cultura, Valeria Benavidez X

Recreacion y Deporte [Recreacion y Deporte
Secretaria de Medio
10. Ambiente I Ambiente

Secretaria Distrital de
11. Movilidad Movilidad

Maria Alejandra Charry | X

Paula Guevara Aladino X

Secretaria Distrital de Olga Susana Torres X
12. Habitat Habitat Torres

Secretaria Distrital de la x
13. Mujeres Mujer Denis Morales
14. Seguridad, |Secretaria Distrital de
Convivencia y Seguridad, Convivenciay |Carolina Bucheli X
Justicia Justicia

Elvira Liliana

15. Gestion Secretaria Juridica Hernandez X
Juridica
16. Secretaria Técnica [vonne Rico X
Secretaria Técnica UTA -Sdmujer

Capsula pedagégica médulo 4 sello en Igualdad

Helena Suarez del equipo de Sello en igualdad de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica-DDDP, de
la Secretaria Distrital de La Mujer-SDMujer, inici6 la socializacion de la cépsula pedagodgica vinculada a
Acciones institucionales para la garantia de los derechos humanos de las mujeres. Asi, se realiz6 una
actividad participativa para que las personas asistentes compartieran su vision sobre los derechos de las
mujeres, mencionando derechos como vivir una vida libre de violencia, el habitat y la vivienda, a la
educacion, al trabajo, a la salud, a un entorno seguro, a la autonomia econémica, a una cultura no sexista y
a la autonomia reproductiva.

Posteriormente, Carol Rojas, referente del derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad de la
DDDP-SDMUIJER, abordoé el concepto de las acciones afirmativas, definidas como herramientas para
superar los obstaculos histéricos que han generado un acceso desigual a oportunidades y derechos para las
mujeres. Implementar estas acciones afirmativas responde a una apuesta ético-politica, y a una obligacion
que se tiene como distrito para lograr una sociedad mas equitativa y mas justa.

Se destaco que las acciones afirmativas tienen cuatro caracteristicas especificas:

e Compensatorias: Reconocen que no todas las personas parten del mismo punto de inicio, por lo que
buscan corregir desigualdades historicas..

e Promocionales: Promueven la participacion efectiva de poblaciones historicamente excluidas,
ofreciendo herramientas concretas para garantizar su acceso real s derechos, servicios y
oportunidades.
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e Temporales: Sus medidas son transitorias, pensadas para mantenerse hasta alcanzar una igualdad
sustantiva, y no Unicamente legal. Es decir, deben existir mientras persistan brechas estructurales
que justifiquen su aplicacion.

e Basadas en la evidencia: Son basadas en la evidencia clara sobre las brechas de género, sociales,
econdmicas y sobre el reconocimiento de las mujeres.

Se aclaré que una accidén afirmativa no es simplemente la difusion de informacion, la creacion de
documentos, el disefio de una estrategia o el cumplimiento de un niimero especifico de atenciones. El
proposito real es transformar las desigualdades e inequidades.

De este modo, Carol Rojas socializ6 ejemplos de acciones afirmativas por cada uno de los derechos
priorizados en la PPMYEG:

e Derecho ala paz y convivencia con equidad:
El derecho a la paz trasciende la mera finalizacion de los conflictos armados y se fundamenta en la
construccion de condiciones que garanticen una convivencia digna, justa y sostenible. Implica
reconocer y visibilizar a las mujeres como actoras politicas, cuyas agendas, experiencias y aportes
son esenciales para la consolidacion de una paz inclusiva. Desde esta perspectiva, la paz no se limita
a la ausencia de violencia, sino que abarca la garantia plena de los derechos humanos, la igualdad
de género y la participacion efectiva de las mujeres en todos los niveles de decision.

- Incluir a mujeres victimas del conflicto armado y firmantes de paz en procesos de
formacion diferenciada para el fortalecimiento de la incidencia politica y el ejercicio de la
ciudadania para la paz.

- Realizar acciones de sanacion de memoria del dolor en los procesos formativos de las
mujeres victimas, lideresas, en reincorporacion y reintegracion.

e Derecho a la participacion y representacion con equidad:
Este derecho garantiza la participacion incidente y representativa de las mujeres como sujetas de
derechos, reconociendo su capacidad de agencia, transformacion y construccion de propuestas
alternativas a partir de sus realidades, perspectivas y necesidades. La participacion y representacion
con equidad no se limita al ambito politico, sino que se extiende a espacios culturales, artisticos,
deportivos y comunitarios, entre otros, promoviendo la incidencia efectiva de las mujeres en los
distintos procesos sociales. Se fundamenta en el reconocimiento de la diversidad de experiencias y
en la necesidad de asegurar condiciones equitativas para que las mujeres ejerzan plenamente su
ciudadania.
- La vinculacion de organizaciones sociales de nifias, adolescentes y mujeres jovenes en
estrategias, programas y proyectos que aporten a iniciativas territoriales.
- Reconocer a lideresas que se destacan en el campo de la participacion ciudadana por sus
aportes al posicionamiento publico de los derechos de las mujeres

e Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad:
El derecho se fundamenta en 1 la autonomia econémica y reconoce la capacidad de las mujeres para
acceder, usar y disponer libremente de sus recursos, garantizando igualdad de condiciones frente a
los hombres. Este derecho no se restringe a la obtencion de ingresos o compensacion monetaria,
sino que abarca también el acceso y control sobre la propiedad, la tierra, los bienes, la herencia y
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los recursos naturales. Asimismo, se extiende al ambito laboral, el empleo y el emprendimiento,
promoviendo la generacion de oportunidades que permitan superar situaciones de vulnerabilidad
social, dependencia econdmica y violencias, en particular la violencia econémica. Su garantia es
fundamental para el ejercicio pleno de la ciudadania y la construccion de una vida libre de violencias.

- Vincular a mujeres a procesos de formacion para el emprendimiento.

- Implementar programas de formacion para el trabajo a través de alianzas, convenios,
contratos, entre otros, para el fortalecimiento de las competencias laborales con énfasis
en la atencion a mujeres en sus diferencias y diversidad.

e Derecho a la salud plena para las mujeres:

Este derecho garantiza que todas las mujeres, en su diversidad y diferencias, disfruten del mas alto
nivel posible de bienestar a lo largo de su vida. Implica asegurar el acceso universal, la cobertura
suficiente y una atencion oportuna, integral y de calidad en salud. Asimismo, reconoce la autonomia
de las mujeres sobre sus cuerpos y proyectos de vida, vinculando la salud no solo con la ausencia
de enfermedad, sino también con el ejercicio pleno de sus derechos sexuales y reproductivos, el
cuidado de la salud mental y la construccion de condiciones que favorezcan una vida digna y libre
de violencias.

- Implementar estrategias de promocion y atencion en salud mental para mujeres en su
diversidad

- Realizar procesos educativos comunitarios que contribuyan a proyectos de vida y a la
deconstruccidn sobre imaginarios, practicas y representaciones sociales frente al embarazo
infantil y adolescente.

e Derecho ala educacion con equidad:
Este derecho busca transformar las practicas educativas que reproducen barreras y desigualdades,
garantizando a las mujeres condiciones de acceso, permanencia y culminacion en todos los ciclos
de formacion. Implica el desarrollo de procesos pedagdgicos libres de sexismo, violencias y
discriminaciones, asi como el reconocimiento de las mujeres en la gestion, produccion y transmision
del conocimiento. Asegurar este derecho significa generar oportunidades reales y equitativas para
que las mujeres ejerzan plenamente su ciudadania en los distintos ambitos de la educacion y la vida
social
- Otorgar becas, auxilios monetarios para la permanencia y finalizacion de procesos de validacion
del bachillerato a mujeres victimas del conflicto armado, en reincorporacion, rurales, étnicas,
con discapacidad, migrantes y LBT.
- Entregar estimulos para promover la investigacion por parte de mujeres.

e Derecho a una cultura libre de sexismos:

Este derecho busca eliminar las formas de discriminacion basadas en el género que se expresan en
las relaciones sociales y que estan en la raiz de las desigualdades entre mujeres y hombres. Su
garantia implica promover el reconocimiento, acceso, permanencia, goce y disfrute de las mujeres
en todos los ambitos de la vida social: deportivo, patrimonial, cultural y también en espacios
vinculados al ocio y la recreacion. Asegurar este derecho significa avanzar hacia condiciones de
igualdad sustantiva, donde las diferencias no se traduzcan en exclusion o limitaciones para el
ejercicio pleno de la ciudadania de las mujeres.
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- Otorgar estimulos a organizaciones deportivas de mujeres que promuevan proceso de
inclusion de mujeres victimas de violencia y discriminacion.

- Implementar una estrategia para garantizar el servicio de conectividad de a internet de
mujeres en sus diferencias y diversidad.

e Derecho al habitat y vivienda digna: Este derecho reconoce la necesidad de que las mujeres
accedan a una vivienda adecuada y a un territorio que garantice condiciones de seguridad, paz y
dignidad. Implica contar con entornos seguros, vinculados también al derecho a una vida libre de
violencias, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las mujeres y sus familias. Asegurar el
derecho al habitat significa garantizar espacios habitables que promuevan el bienestar, la autonomia
y el ejercicio pleno de los derechos humanos.

- Vincular mujeres urbanas, rurales y campesinas en la actualizacion de los instrumentos
regulatorios del POT, mediante procesos de participacion e incidencia.

- Implementar protocolos de seguridad para promover las condiciones de seguridad de las
mujeres y nifias en los espacios publicos urbanos y rurales.

e Derecho a una vida libre de violencias:

Este derecho busca garantizar que todas las mujeres, en su diversidad y diferencias, vivan libres de
cualquier forma de dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econémico o patrimonial,
conforme a lo establecido en la Ley 1257 de 2008. Reconoce, ademads, la existencia de otras
manifestaciones de violencia como la violencia vicaria y la violencia digital, que afectan tanto en el
ambito publico como en el privado. Su garantia implica visibilizar todas las formas de violencia
contra las mujeres, asi como implementar medidas integrales de prevencion, atencion, proteccion a
las victimas, y la promocion de la investigacion y sancion de los delitos.

- Priorizar la asignacion de subsidios de transporte para mujeres en riesgo de feminicidio y/o
sobrevivientes en los traslados que realiza al interior de Bogota.

- Afiliar a régimen subsidiado a las mujeres no aseguradas, residentes de Bogota, victimas de
violencia, en riesgos de feminicidio y sobrevivientes de tentativas de feminicidio.

Se pregunto a las delegadas participantes ;Cuales acciones afirmativas estan implementando sus
entidades para la garantia de los derechos humanos de las mujeres de Bogota?

Asi, se compartieron experiencias concretas de entidades distritales.

e Secretaria de Movilidad: Paula Guevara presentd la nueva estrategia de movilidad del cuidado, la
primera en Latinoamérica en medir la movilidad del cuidado. Incluye analisis de datos,
fortalecimiento de capacidades, un vinculo con la Secretaria de Cultura y recorridos territoriales
para la promocion de la participacion ciudadana.

e Secretaria Distrital de la Mujer: Catherine Nifio de la Direccion de Enfoque Diferencial destaco la
alianza con el ICFES para financiar la prueba "saber" a 200 mujeres de grupos €tnicos, con
orientaciones sexuales diversas, con discapacidad, recicladoras de oficio y habitantes de calle

Finalmente, en el marco del reconocimiento de las buenas practicas sectoriales la Caja de la Vivienda
Popular socializé el Reto de Disefio desarrollado en el barrio Bilbao en la localidad de Suba
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Socializacion de Buena préctica Primer Reto de Diseflo: Espacios publicos seguros para las mujeres
en Bogota, a cargo de la Caja de la Vivienda popular

En este punto, se dio la palabra a Cristina Gil Vanegas, integrante del equipo de Gobierno Abierto
de la Caja de la Vivienda Popular -CVP-, quien inicid su intervencion agradeciendo el espacio y
mencionando que compartiria la buena practica que la entidad ha venido desarrollando junto con la
Secretaria de la Mujer desde el afio anterior. En primer lugar, explicé que el logro alcanzado en
2024 fue el desarrollo del primer reto de diseio Espacios ptiblicos seguros para las mujeres en
Bogota. Como punto de partida de la agenda de trabajo del cuatrienio, resalté que el objetivo fue
transformar los entornos urbanos en espacios mas seguros, incluyentes y habitables para las
mujeres, a través de procesos de disefio colaborativo que integraran a la institucionalidad, la
comunidad y los conocimientos situados de las mujeres en el territorio.

Frente a las Acciones implementadas, se destaca que, para materializar esta buena practica, llevaron
a cabo varias acciones.

1. La realizacion de mesas de trabajo continuas con la Secretaria de la Mujer, en las cuales se busco
armonizar las misionalidades y alcances de cada entidad, con el fin de definir un propésito comun.
De este ejercicio surgio el objetivo de transformar entornos urbanos con enfoque de género, en
articulacion con el mandato de la Caja de la Vivienda Popular de realizar intervenciones integrales
en los territorios.

2. Posteriormente, se trabajo en la visibilizacion de la problematica. Cristina, hizo énfasis en que era
relevante que este tema no se discutiera inicamente a nivel distrital, por lo cual se convocé también
a actores del sector privado y de la cooperacion. Esta apertura permiti6 establecer una conversacion
horizontal e intersectorial sobre cdmo imaginar y construir entornos urbanos que fueran seguros e
incluyentes para todas las mujeres. Como resultado, se consolidaron alianzas estratégicas que
facilitaron la priorizacion de un entorno piloto, con el objetivo de pasar de la discusion a la practica
mediante una intervencion concreta.

3. A partir de este proceso, se desarrollo el primer reto de disefio en el barrio Bilbao, localidad de Suba.
Para lo cual, se hizo la priorizacion del lugar de manera conjunta, cruzando datos del Observatorio
de Mujeres y Equidad de Género y los entornos priorizados por la CVP. Cristina recalcé que, mas
alla de los datos y cifras identificadas, fue fundamental incorporar las voces y saberes de las mujeres
del territorio. Para lo cual, se realizaron recorridos comunitarios y un grupo focal en el que las
mujeres compartieron no solo sus problematicas y necesidades, sino también sus perspectivas sobre
como vivian el espacio publico desde su cotidianidad.

4. En esta via, Cristina sefaldé que otro paso clave fue generar expectativa y entusiasmo en la
comunidad, recociendo que muchas veces las personas expresan desconfianza porque, aunque se
abren espacios de participacion, pocas veces se materializan acciones concretas. En este caso, la
articulacion entre la Secretaria de la Mujer y la Caja de la Vivienda Popular permitié avanzar hacia
intervenciones puntuales en el territorio, lo cual motivé a la comunidad a involucrarse de manera
activa y armoniosa.

5. Asimismo, destacé la importancia de promover el aprendizaje practico a través de la metodologia
de pensamiento y diseflo, siempre con la ciudadania en el centro de las acciones. Haciendo énfasis
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en que, en ultimas, son las comunidades quienes logran la sostenibilidad de las intervenciones, ya
que son quienes mejor conocen sus entornos y sus necesidades.

Dando continuidad a la presentacion, se proyectd la linea de tiempo en la que se visibilizaron los
principales hitos del desarrollo de la buena practica. Cristina explicé que esta iniciativa fue concebida
con un alcance de cuatro afios y sefiald que en 2024 se llevo a cabo la primera fase, centrada en la
discusion y el disefo, entre las actividades desarrolladas, se hizo énfasis en:

e Mesas de articulacion interinstitucional SDMujer y CVP (agosto de 2024).

e Panel de discusion en el marco de Octubre Urbano, con participacion de representantes del sector
publico, privado y de cooperacion, entre ellos la Secretaria de la Mujer, la Subdireccion de Habitat,
la Defensoria del Espacio Publico, la Sociedad Colombiana de Arquitectos, el sector empresarial y
el director de la Caja de la Vivienda Popular. En este espacio se debatié como transformar entornos
urbanos con enfoque de género.

e Apertura del reto de disefio, dirigida a la ciudadania y abierta tanto a personas de la comunidad
de Bilbao como a mujeres profesionales en arquitectura y disefio, quienes conformaron equipos de
trabajo conjunto.

e Recorridos territoriales y un grupo focal con 14 mujeres y 3 hombres, realizados bajo los
lineamientos de los principios de Ciudades Seguras para las Mujeres, que permitieron identificar
percepciones, riesgos y necesidades desde la experiencia comunitaria.

e Posteriormente, en noviembre de 2024, se desarrollo el reto de disefio en el marco del 25N Dia
Internacional de la Eliminacién de las Violencias contra las Mujeres. Durante 72 horas
continuas, equipos conformados por comunidad y profesionales trabajaron en propuestas de disefio,
acompafados por mentoras expertas en género y urbanismo feminista. Finalmente, una mesa
intersectorial de evaluacion seleccioné entre cinco proyectos la propuesta ganadora, que combinaba
el conocimiento comunitario con el apoyo técnico de una docente y una asesora en arquitectura.

Para dar continuidad a este trabajo conjunto, se menciond que, aunque el reto cerr6 formalmente en
noviembre de 2024, el propdsito principal fue materializar las propuestas surgidas del ejercicio. Por esta
razén, en 2025 se han realizado nuevas reuniones de articulacion intersectorial con la participacion de
entidades como el Jardin Botanico y otras que aportan desde diferentes frentes. De igual forma, se llevaron
a cabo encuentros comunitarios con la participacion de nifias, nifios, mujeres y personas de distintas edades,
en los que se aterrizaron las ideas de disefio en elementos concretos como sefialética, huertas urbanas y otros
componentes de cohesion alrededor de la ronda del rio, uno de los lugares donde las mujeres reportaron
menor percepcion de seguridad. Este proceso se consolidé con el taller de sefialética con enfoques de género,
de derechos humanos de las mujeres y diferencial, realizado el 12 de agosto de 2025, en el que se recogieron
nuevamente insumos comunitarios para transformarlos en elementos urbanos especificos.

Finalmente, Cristina comentd que la intervencion piloto estd prevista para entregar en el mes de
septiembre de 2025, como resultado del proceso adelantado desde agosto de 2024.

Frente a la incorporacion del enfoque de género en la buena practica, Cristina explico que la
primera fase del proyecto fue determinante para situar la intervencion en el territorio. Para ello, se
realizo un cruce de capas de informacién con el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género, el
cual mostr6é que en 2024 el 37% de los feminicidios de Bogotéd ocurrieron en Suba y que la UPL
Tibabuyes present6 el mayor nimero de valoraciones por riesgo extremo de feminicidio. Ademas,
se identifico que el 6% de los delitos sexuales de la ciudad se concentran en esta localidad. Estos
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datos, sumados a la priorizacion de la Caja de la Vivienda Popular, permitieron justificar la eleccion
del barrio Bilbao como escenario inicial de intervencion.

Asi mismo, Cristina resalt6 que se definieron criterios y lineamientos técnicos, entre ellos el trabajo
con los principios de Ciudades Seguras para las Mujeres, los cuales permiten no solo guiar el disefio
en Bilbao, sino también establecer bases replicables en otros territorios. De igual forma, explico
que la participacion de mujeres fue constante tanto en la fase de diagndstico como en la de disefio,
ya que se involucraron mujeres jovenes, adultas y adultas mayores de la comunidad, muchas de
ellas lideresas con mdas de treinta anos de trabajo territorial. A la par, también participaron
arquitectas y disefiadoras, desde estudiantes en formacion hasta profesionales con amplia
trayectoria. En este sentido, asi mismo, se hizo énfasis en que la combinacion de saberes técnicos
y comunitarios enriquecié las propuestas y garantizo que estas respondieran a las necesidades reales
del territorio.

Frente a la contribucion a los derechos humanos de las mujeres, Cristina explico que la buena
practica tuvo como proposito crear escenarios de disefio de espacios publicos seguros que
respondieran a las necesidades de las mujeres, en especial vinculados al derecho al hébitat y a una
vivienda digna, asi como al derecho a una vida libre de violencias. Del mismo modo, indic6 que
también se busco generar una estrategia innovadora, orientada a reducir factores de riesgo, prevenir
las violencias y fomentar entornos mas equitativos y accesibles, concebidos siempre desde las
necesidades y experiencias de las mujeres.

Asi mismo, se hizo énfasis en que esta buena préctica no habria sido posible sin las articulaciones
interinstitucionales. Ademas de la Caja de la Vivienda Popular y la Secretaria de la Mujer,
participaron la Fundacion Grupo Social —con presencia prolongada en el territorio—, la Sociedad
Colombiana de Arquitectos, la Junta de Accion Comunal de Bilbao, el colectivo Nocturno y el
Centro de Investigacion en Arquitectura Sostenible, entre otros actores.

Para finalizar, Cristina concluyd que la riqueza de este proceso radicdé en la articulacion
intersectorial y en la posibilidad de transversalizar el enfoque de género en acciones institucionales
concretas. Como resultados principales destaco el panel intersectorial, los recorridos territoriales,
el grupo focal y, sobre todo, la capacidad de distintas entidades de trabajar por un propdsito comun.
Senal6 que, en el caso de la Caja de la Vivienda Popular, esta practica contribuye directamente a la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, especificamente al producto 9.1.4, y aporta al
reconocimiento del derecho al hébitat y a una vida libre de violencias desde un enfoque de género

Evaluacion intermedia Operativa PPMYEG

Ana Maria Ospina integrante del Observatorio de Mujeres y Equidad de género perteneciente a la
direccion de Gestion de conocimiento de la Secretaria Distrital de la Mujer explico detalladamente el
proceso de evaluacion intermedia de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.
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Aclard que esta evaluacion no se enfoca en los resultados finales o impactos, sino en los procesos y
operaciones internas que permiten la implementacion de la politica. Su objetivo es entender si las
actividades se estan desarrollando de la manera planeada y si los mecanismos de coordinacion estan
funcionando de forma efectiva.

Se subray6 que, al no ser una evaluacion de resultados o impacto, no se acudiré a la ciudadania para
solicitar informacion. En cambio, el proceso se remite directamente a las entidades para llevar a cabo un
levantamiento de informacion adicional a la ya existente. Para ello, se esta trabajando en la construccion
de un formato de autodiligenciamiento que muy pronto sera enviado a cada una de las entidades
participantes.

Oportunidad de la evaluacion

Una evaluacion de operacionesbusca analizarlos procesos de la |mplement00|on de
una intervencion (PPMyEG) en contraste conla forma en que se planedy verifica el
cumplimiento de las metas operativas.

Tipode
.z Institucional De Resultcdos De Impactos
Evaluacion / \ / \ / \ / \
Insumos Productos Resultqdos Impoctos ]
chenq de Normativos Acciones Bienes y Cambios de
vqlor fisicos, requeridas y servicios corto plazo que
financieros, actividades generados se espera
tecnolégicos, realizadas para como resultado generar con la
de informacion, el desarrollo de la | | de los procesos. intervencion en
etc, para intervencion la sociedad.
PPMYEG. (PPMYEG)

SECRETARIA DE

*
uMiR | BOGOT/\

m/\ ]
En Igualdad

Se enfatiz6 en que la evaluacion intermedia se centra en dos procesos principales:
1. Articulacion intersectorial: Se busca determinar si las distintas entidades y actores involucrados
estan colaborando de manera eficiente y coordinada para implementar las acciones de la politica.
Se analiza como se comunican, como comparten informacion y como resuelven los desafios de
manera conjunta. La meta es verificar que los esfuerzos no se realicen de forma aislada, sino que
se complementen y potencien entre si.
2. Monitoreo y evaluacion de las actividades: Se revisa como las entidades estan dando seguimiento
a sus propias acciones y como estan registrando el avance hacia los objetivos de la politica. Esto
incluye la recoleccion de evidencia y la sistematizacion de datos para asegurar que la informacion
generada sea de calidad y sirva para la toma de decisiones. Se aclaro que este proceso es
fundamental para que los planes de trabajo futuros sean mas efectivos y estén basados en
informacion solida.
Se subray6 la diferencia entre esta evaluacion intermedia y los procesos propios del Sistema de Gestion
MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion), indicando que, aunque estan relacionados, la
evaluacion de la politica publica tiene un enfoque especifico en la implementacion de las acciones de
género y no en el cumplimiento general de la gestion institucional.

Algunas delegadas sugirieron que podria ser util mantener diferenciadas las agendas del Sello en Igualdad
y de la Evaluacion de la Politica, de modo que se logre mayor claridad y participacion en cada proceso
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De este modo, Ivonne Rico y Ana Maria Ospina sefialan que se realizar4 una articulacion para que las
fechas no se solapen y que no se genere esta preocupacion ya que el formulario se enviara durante el
ultimo cuatrimestre del afo.

varios

1.

Seguimiento a reportes de politicas piiblicas I Semestre 2025

Sandra Cifuentes coordinadora del equipo de Seguimiento de la DDDP-SDMUJER, presentd un
balance general sobre el reporte de avance de las dos politicas lideradas por el sector Mujeres,
informando que se logré completar la recepcion de los informes de todos los sectores.

EECTEENTTENTTTE T

Ambiente Habitat
Cultura, Recreaciony Deportes Hacienda NA
Desarrollo Econc:imico, Industria Integracion Social
b T“"s':"!" Movilidad
Educacion Mujeres
Gestion Juridica Planeacion
Gestion Pablica Salud

Gobierno . N 1
Seguridad, Convivenciay Justicia

Se destacd que, a pesar de la recepcion completa, se han identificado aspectos generales a fortalecer,
que seran comunicados en un ejercicio de retroalimentacion a las entidades. Estos puntos de mejora
incluyen:

Reportes incompletos: En algunos casos, los informes no cubren todos los productos con meta para
la vigencia o no incluyen a todas las entidades responsables por sector.

Ausencia de reportes cualitativos: Hay casos en los que productos de reporte anual no incluyen la
informacion cualitativa de enfoques que se requiere semestralmente.

Inconsistencias en los datos: Se han encontrado errores en el cruce de la informacion en las celdas,
fallas en la logica de las unidades de medida, duplicidad de datos en productos crecientes y la falta
de coherencia entre los datos cualitativos y cuantitativos.

Detalle cualitativo insuficiente: Es necesario que los reportes incluyan hitos, fases o el proceso
completo para justificar el avance porcentual reportado.

Formato de los reportes: Se recomendé reportar los enfoques de manera independiente y evitar la
atomizacion de la informacion, utilizando un lenguaje de facil comprension para la ciudadania y los
entes de control.

Validacion de los informes: Se hizo un recordatorio de que todos los reportes deben ser validados
por las oficinas de planeacion de las entidades y enviados al correo electronico de la persona
encargada.

En conclusion, aunque todos los reportes fueron recibidos, el sector se encuentra en la fase de
retroalimentacion para mejorar la calidad y precision de la informacion, tomando como base la guia
de seguimiento de la Secretaria Distrital de Planeacion.
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2. Ranking Sello en igualdad

Sol Angy Cortés, coordinadora del mecanismo Sello en igualdad socializé los resultados de los ranking del
2023, para recordar a los sectores y promover el reconocimiento de estas entidades.

o Ranking de marzo 2023 (15 secretarias y 10 entidades): Primer lugar para la Secretaria
Juridica, segundo para la Secretaria Distrital de la Mujer, tercero para Integracion Social y
cuarto para Gobierno.

Ranking
Primera fase implementacion

Secretaria Distrital de Seguridad,

indice de Igualdad
de Género
5
6
7
8
9

. . L 0,666
Convivencia y Justicia !
Secretaria General de la Alcaldia Mayor 0,650
Jardin Boténico de Bogotd: José Celestino

- 0,618
Mutis
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico 0,600
Secretaria Distrital de Planeacién 0,593
10 Secretaria Distrital de Movilidad 0,586
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos-
n UAESP 0,565
12 Secretaria de Educacién Distrital 0,652
13 Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deportes 0,520
14 Departamento Administrativo del Servicio Civil- DASC 0,513
15 Instituto para la economia social - IPES 0,495
16 Secretaria Distrital del Habitat 0,468
17 Secretaria Distrital de Hacienda 0,451
18 Instituto Distrital para la protecciéon de la Nifiezy la 0,443
juventud - IDIPRON !
19 Instituto Distrital de las Artes - IDARTES 0,423
Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos de
20 Bogota 0,420
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -Transmilenio
21 SA 0,413
22 Secretaria Distrital de Salud 0,408
23 Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD 0,408
24 :Bls?tAlt(l:Jto Distrital de la Participaciéon y Accién Comunal - 0,385
25 Secretaria Distrital de Ambiente 0,340

o Ranking de diciembre 2023 (entidades adscritas y vinculadas): Primer lugar para la
Empresa de Acueducto de Bogota, segundo para la Subred Integrada Sur de Salud (Sello
Plata) y tercero para la Unidad de Mantenimiento Vial (Sello Bronce).




. Cédigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

o Version: 05
o ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025
e (Interna o Externa) pagina 13 de 15

o b~ KON N =

Caja de Vivienda Popular - CVP 0,495
Empresa Metro de Bogota S.A. 0,481
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 0.476
6 Occidente E.S.E. ’
Universidad Distrital Francisco José de 0459
7 Caldas ¢
Dpto. Admin de la Defensoria del Espacio 0458
8 Publico - DADEP !
9 Instituto Distrital de Turismo - IDT 0,435
10 Instituto de Desarrollo Urbano - IDU 0,421
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la 0,414
N Tecnologia - ATENEA !
Instituto Distrital de de Proteccién y Bienestar Animal - 0.396
12 IDPYBA '
13 Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC 0,359
13 Fundacion Gilberto Alzate Avendario 0,356
14 Orquesta Filarménica de Bogota 0,306
15 Emp. Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogoté D.C. 0,257
16 Capital Salud EPS-S SAS 0,249
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico 0245
17 IDIGER 2
18 Loteria de Bogota 0,193
19 Unidad Administrativa Distrital de Catastro Distrital - UAECD 0,84
Fondo de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y Pensiones - 0180
20 FONCEP !
Instituto Distrital para la Investigaciéon Educativa y el 0109

21 pesarrollo Pedagogico - IDEP

A partir de la nueva edicion del Sello en Igualdad, el proceso de entrega de galardones cambiara. En lugar
de otorgar sellos de oro, plata o bronce, se reconoceran los niveles de cada entidad participante. Esto significa
que las entidades no solo conoceran su puntaje, sino también el nivel que han alcanzado en su compromiso
con la igualdad de género.

La invitacion para los lideres de sector presentes en la reunion es a transmitir esta informacion a las entidades
adscritas. Aquellas que estan implementando planes de trabajo en este momento deben retomar los
diagndsticos previos para revisar las acciones de fortalecimiento institucional y las buenas practicas que ya
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han implementado. Esto les permitira identificar 4reas de oportunidad y prepararse para la proxima medicion
en 2026.

Asi se realizd un espacio de preguntas:

Elvira Hernandez (Secretaria Juridica): sobre la evaluacién de las instalaciones. Se aclaré que la
evaluacidn se centra en los espacios que promueven la igualdad de género (ej. salas de lactancia) y no en
una revision general de la entidad.

Martha Liliana Rodriguez Carrillo (Gestion Publica): cuando se publicaria el ranking del diagnostico
actual, a lo que se le respondid que los resultados se entregaran en un evento de reconocimiento en
diciembre, y los planes de trabajo se concertaran a partir de febrero de 2026.

Maria Alejandra Charry (Secretaria de Ambiente) y Valeria Benavides (Sector Cultura): Propusieron
una retroalimentacion intermedia sobre las evidencias para corregir posibles fallas. Se confirmé que no se
haria una revision intermedia exhaustiva, pero se enviaran balances semanales a partir de la siguiente semana
para notificar a las entidades sobre el avance su diligenciamiento en el aplicativo. Se destacé que las
entidades ya recibieron sus diagnosticos de 2022 para que sirvan de guia.

Ivonne Rico aclara que si bien se puede brindar acompafiamiento previo al cierre, no es posible una revision
intermedia exhaustiva por cuestiones de tiempo. Invita a las entidades a usar a los referentes para resolver
dudas antes del cierre del aplicativo.

De este modo se reiter6 la importancia de subir los archivos directamente al aplicativo en lugar de enviar
enlaces. Asimismo, se destacod que la Secretaria de la Mujer ofrece acompanamiento técnico a las entidades
y que el nuevo aplicativo del Sello es mas amigable y robusto.

Cierre

Ivonne Rico, como secretaria técnica de la instancia finaliza la sesion e invita a la proxima sesion de la

6. UTA, la cual se realizara de forma virtual el 18 de septiembre
(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. | Enviar diapositiva y el acta de la sesion a las | Secretaria técnica Agosto
personas delegadas

2.

3

4.

5.

(12) FIRMAS RESPONSABLES
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(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:
IVONNE ASTRID RICO VARGAS

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Directora de Derechos y Disefio de

Politicas Cargo

(13) Anexos:
1. Lista de asistencia 21082025
2. PPT CIM-UTA 21082025

Elaboro: Julieth Medrano, Katherine Cutiva. Contratistas; Direccion de Derechos y Diseiid de Politica.

Reviso: Ivonne Rico Vargas .Directora;,; Direccion de Derechos y Diserio de Politica.
Aprobo: Ivonne Rico Vargas .Directora;; Direccion de Derechos y Diserio de Politica..




Nombre y apellidos  Sector Rol

Maria Alejandra

Charry Vasquez Ambiente Delegada
Valeria Benavides Cultura, Recreaciony
Zarama Deporte Delegada

Mile Ballesteros Desarrollo Econdmico invitada

Catalina Gonzalez Habitat invitada
Cristina Gil Venegas  Habitat invitada
Lina Maria Fierro

Losada Hacienda Delegada
Maria Paula Buitrago

Leguizamdn Integracion Social Delegada
Elvira Liliana

Herndndez Libreros  Juridica Delegada
Catherine Nifio Lopez Mujeres Delegada
Maria Alejandra

Mufioz Dominguez Mujeres invitada
Kritzy Linares Caicedo Mujeres invitada
Laura Carolina Avila

Velosa Mujeres invitada
Helena Sudrez

Rodriguez Mujeres invitado
katherine Cutiva

Benitez Mujeres invitada
Maria José Cuellar

Silva Mujeres invitada
Martina Cocco Mujeres invitada
Sandra Palacio

Cardozo Mujeres invitada
Marcela Giraldo

Gdémez Mujeres invitada
Lilibeth Xiques

Morales Mujeres invitada

Sol Angy Cortes Perez Mujeres invitada

Cargo

Contratista

Referente de Mujer y Género
Contratista

Contratista Subdireccién de Informacidn
Sectorial

Contratista equipo de Gobierno Abierto
Asesora

Profesional equipo Subsecretaria
Técnica

Profesional

Profesional Especializada
Referenta de género para el sector
Cultura, Recreacion y Deporte
Profesional Sello En Igualdad
Profesional Universitaria
Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratistas

Contratista



Andrea Benavides

Laura Jimena Silva
Lurduy

Maria Claudia
Barragan Vivas

Carolina Bucheli
Olmos

Yessica Herrera
Beltran

Diego Gonzalez

Paola Elizabeth Mora

Guerrero

Kelly De Los Reyes
Fortich

Andrea Bastidas
Pérez

MARIA FERNANDA
BOHORQUEZ
BOHORQUEZ

Olga Susana Torres
Torres

MARTHA LILIANA
RODRIGUEZ

JULIETH MEDRANO
GAMBOA

Paola Parra Alvarado

Denis Helbert
Morales Roa

Paula Guevara
Aladino

Maribel Romero
Cubillos
Nathalia Guarin

Rafael Espejo

Carol Rojas Duarte

Mujeres

Mujeres

Planeacion

Seguridad

Mujeres

Habitat

Mujeres

Gobierno

Salud

Mujeres

Habitat

Gestidn Publica

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Movilidad

Salud

Educacion

Mujeres

Mujeres

invitada

invitada

Delegada

Delegada

Delegada

invitado

invitada

Delegada

Delegada

invitada

Delegada

Delegada

invitada

invitada

Delegado

Delegada

Delegada

Delegada

invitado

invitada

Contratista

Contratista

Profesional Especializada

Contratista

Contratista

Profesional Contratista

Técnica Administrativa

Referente de género

Contratista

Contratista - DGC

Coord. Equipo Poblacional Sub

Informacidn Sectorial

Profesional Especializada

CONTRATISTA

Lider técnica de la politica publica ASP

Profesional Especializado

Contratista

Profesional especializada

Profesional

Contratista

Contratista



Melissa Moore Desarrollo Econémico Delegada Asesora de despacho

Daissy Carolina

Carreilo Romero Gobierno invitada Contratista

Ivonne Astrid Rico Directora de derechos y diseino de
Vargas Mujeres Delegada politicas



