MECANISMO DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO
ACTA SESION N°15
SESION ORDINARIA

FECHA: 27 de marzo de 2025
HORA: 10:30am a 12m

LUGAR: modalidad virtual plataforma teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

. Asiste ]
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si | No
U tant
Margarita Maria na represen' ane . .
. . del Consejo Consejo Consultivo de
Heidy Caicedo . . X
. Consultivo de Mujeres
Diaz .
Mujeres
U
Edna Iliana n(a) C e
representante del Consejo Distrital de
Ortega o . . X
, Consejo Distrital Discapacidad
Hernéndez . .
de Discapacidad
Un(a)
representante de
procesos .
. Procesos organizativos
organizativos de
de enfermedades
Sara Johana enfermedades ,
) , huérfanas (enfermedades| X
Mendivelso huérfanas ]
raras, ultra huérfanas y
(enfermedades .
olvidadas)
raras, ultra
huérfanas y
olvidadas)
Un(a)
representante del
Consejo Consejo Consultivo
Sin notificacion Consultivo Distrital de Nifias, Nifios X
Distrital de Nifos, y Adolescentes
Nifas y
Adolescentes.
U C jo Distrital d
Sin notificacion n(a) onseqo o 2.1 © X
representante del Sabios y Sabias
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Consejo Distrital

de Sabios y Sabias.
Un(a)

- representante de la e
Omaira Jimena e Consejo Distrital de
Telpiz Fuelgan Consejeria Distrital Mujeres Indigenas

de Mujeres
Indigenas.
Un(a)
representante de la
Comisic
0m1519n Comision Consultiva
Consultiva Distrital de Bogotéa de
Juddith Jackeline | Distrital de Bogota . 8
) Comunidades Negras,
Alban Becerra de comunidades .
negras Afrocolombianas,
afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
raizales y
palenqueras.
Un(a)
representante del | Consejo Consultivoy de
. acic 1
Tuanita Melisa Con§ejo Concertacion par.a e
] , Consultivo y de pueblo Rrom o Gitano
Gomez Ceron . .
Concertacion para de la Kumpania de
el pueblo Rrom o Bogota
Gitano.
Un(a)
Juan Andrés representante del Consejo Consultivo
Diaz Pérez Consejo LGBT
Consultivo LGBT.
Un(a)
Laura Valentina representante del Consejo Distrital de
Bernal Gallego Consejo Distrital Juventud.
de Juventud.
Un(a)
representante del . .
Elsa Constanza Consejo Consejo Consultivo de
Rey Zul : D llo Rural.
ey Zuluaga Consultivo de esarrollo Rura

Desarrollo Rural.




Un(a)

representante del Consejo Distrital de
Ingrid Falla Consejo Distrital Proteccion y Bienestar
de Proteccion y Animal.
Bienestar Animal.
Un(a)
, ‘ representagte del Consejo Consultivo de
Héctor Alvarez Consejo .
) Ambiente.
Consultivo de
Ambiente.
Un(a)
representante de
Tatiana Otavo procesos Procesos organizativos
Herrera organizativos de de personas cuidadoras.
personas
cuidadoras.
Un(a)
representante de
procesos Procesos organizativos
Gloria Maria organizativos de de personas cuidadoras
Estrada personas de personas con
cuidadoras de discapacidad.
personas con
discapacidad.
Un (a)
representante de la
Mesa Distrital de Mesa Distrital de

Participacion de

Participacion de

Sin notificacié X
1 hotiicacion victimas del victimas del Consejo
Consejo Consultivo Distrital.
Consultivo
Distrital
PRESIDENCIA:
Nombre Cargo Entidad

Camila Andrea Gomez Guzman Directora del Sistema de Cuidado Secretaria Distrital de

la Mujer




SECRETARIA TECNICA:
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Nombre

Cargo

Entidad

Camila Andrea Goémez Guzman

Directora del Sistema de Cuidado

Secretaria Distrital de la

Mujer
INVITADAS/OS A LA SESION:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Si | No | Observaciones
. ) Delegada de las mujeres ) X
Jacqueline Tarquino ) , Autoridades
Chi del Cabildo Indigena Indi Bakata
iguasuque Monifue Uruk ndigenas en Bakata
Diana Jhoerly Castro Delegada del Consejo Autoridades X
Andoque Indigena Muyska Mykyta |Indigenas en Bakata
- - X
’ ’ Consej‘era d,e mujeres del Autoridades
Maria Nelcy Gémez Consejo Indigena Muyska , ,
Indigenas en Bakata
Mykyta
e e s Delegada del Pueblo Pijao |Autoridades X
Ana Lidia Tint
fla Hidia Jinthago Mohan Indigenas en Bakata
OTRAS/OS ASISTENTES A LA SESION:
. Asiste ]
Nombre Cargo Entidad - Observaciones
Si | No
VanessaUmafia | oo niragista Secretaria Distrital de
Palomeque . X
la Mujer
Angelica Mari .
neetica Varla |- contratista Secretaria Distrital de la
Puentes Robayo . X
Mujer
Angela Brigitte Contratista Secretaria Distrital dela | X
Ramos Pena Mujer
Adriana Camila Contratista Secretaria Distrital de la X
Ayala Guerra Mujer
Laura Marcela X
Espinosa Téllez Contratista Secretaria Distrital de la
Mujer




Ingrid Nathaly X
Leoén Diaz Contratista Secretaria Distrital de la

Mujer

CITACION: El 18 de marzo 2025 se envié convocatoria a través de correo electronico con
la agenda y enlace de conexion para el desarrollo de la sesion virtual prevista para el 27 de marzo
de 2025, ademas, se realiz6 el envio de manera formal y por correo certificado del oficio Radicado:
1-2025-004391 del 18-03-2025 a las y los integrantes del Mecanismo de Participacion y
Seguimiento.

La convocatoria se realizé de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 415 de 2023
“Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 893 de 2023 “Por el cual se institucionaliza

el Sistema Distrital de Cuidado de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones” y se dictan otras
regulaciones”, expedido el 11 de septiembre: “Programar las sesiones trimestrales de la Comision
y del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, asi como las
extraordinarias cuando se requieran.” (articulo 6. Presidencia de la Comisiéon. Numeral 2) y
“Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os permanentes a las sesiones
trimestrales de la Comision definida en el articulo 3° y del Mecanismo de Participacion y
Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el articulo 14°, asi como a las sesiones
mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 8° y las sesiones bimestrales de
las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el articulo 11°, todos articulos del presente
Decreto” (Articulo 7. Secretaria Técnica de la Comision. Numeral 4).

ORDEN DEL DIA:

Presentacion de la agenda: se presentd y aprobd la agenda propuesta, que incluyo:

Asistencia

Presentacion del Sistema Distrital del Cuidado

Estructura del mecanismo de gobernanza

Mecanismo de Participacion y Seguimiento al Sistema Distrital de Cuidado.

Funciones del Mecanismo de Participacion y Seguimiento al Sistema Distrital de

Cuidado.

6. Plan de fortalecimiento al Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado.

7. Plan de accioén del Mecanismo Seguimiento al Sistema Distrital de Cuidado.

8. Revision de compromisos y propuestas

AN

DESARROLLO:
Bienvenida e introduccion

La reunién fue moderada por Camila Andrea Gomez Guzman, Directora Sistema Distrital de
Cuidado quien dio la bienvenida a las, les y los asistentes y present6 el proposito del espacio: dar
continuidad al proceso del Mecanismo de Gobernanza, socializar avances, resolver inquietudes y
fortalecer la articulacion interinstitucional y comunitaria.




Se presentd a Vanessa Umana Palomeque como nueva contratista de apoyo a la coordinacion de
la Secretaria Técnica de la Direccion de Sistema de Cuidado, quien estara acompanando el

proceso. Se explicé brevemente el enfoque del trabajo del Mecanismo de Gobernanza para el
2025, con énfasis en el fortalecimiento de la instancia de participacion, el trabajo articulado con
otros sectores y la reactivacion de las representaciones en el mecanismo.

Se presentd a Adriana Camila Ayala Guerra como parte del equipo gobernanza apoyo y

proyeccion de acta, y a Ingrid Nathaly Leon Diaz, representante de la Subsecretaria de Cuidado,
quien transmitio un saludo institucional y anuncidé que la Subsecretaria Juliana Martinez
Londofio no podria asistir por compromisos paralelos.

1. Verificacion de asistentes

Se realiz6 un llamado de asistencia de las, les y los representantes de los distintos consejos

consultivos, procesos organizativos, comisiones, mesas, autoridades y organizaciones
participantes. La mayoria de las personas delegadas confirmaron su presencia; 11 de 16
participaron de acuerdo con las representaciones del Decreto 415 de 2023 por el cual se

institucionalizo el Sistema Distrital del Cuidado.

2. Presentacion del Sistema Distrital del Cuidado

Camila Andrea Gomez inicid la exposicion sobre la estructura, funcionamiento y enfoques del

Sistema Distrital del Cuidado y contextualizo sobre el Mecanismo de Participacion y Seguimiento,
funciones y objetivos:

Se destaco el rol de Bogotd como ciudad que cuida a quienes cuidan y a quienes requieren
cuidado, y se reafirmé el compromiso con los enfoques de género, diferenciales e

interseccionales reconocidos en el Sistema Distrital del Cuidado.

El papel del Mecanismo en el seguimiento y articulacion de la politica publica de cuidado en
Bogota.

La importancia del didlogo intersectorial y de la participacion activa de la ciudadania.

El vinculo del Mecanismo de Participacion y Seguimiento con la implementacion del Sistema
Distrital de Cuidado.

Contexto general de la exposicion
Laintervencion gira en torno al Sistema Distrital de Cuidado de Bogot, sus avances, fundamentos
normativos, retos y componentes clave para la equidad de género y la justicia social.

Datos clave sobre la situacion actual del cuidado en Bogota

El trabajo de cuidado no remunerado recae principalmente en las mujeres.
29% de las mujeres cuidadoras estan exclusivamente dedicadas al cuidado.
33% presentan enfermedades cronicas, lo que refleja impactos en salud fisica y mental.
97% consideran importante el autocuidado, pero no tienen tiempo.
22% ha renunciado a empleos por ejercer labores de cuidado.
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Instrumentos y normativa del Sistema Distrital de Cuidado

e Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género — Objetivo 11.

e Plan de Desarrollo (acuerdo que impulso6 la implementacion).

e POT - Decreto 555: Reconoce el cuidado como eje territorial.

e Acuerdo 893 de 2023: Institucionaliza el sistema de cuidado.

e Decreto 415 de 2023: Reglamenta el acuerdo 893 de 2023 y establece gobernanza.

e Decreto 427 de 2023: Reglamenta del plan del sistema de cuidado y servicios sociales.

Objetivos del sistema (3 R)

Reconocer a quienes cuidan.
Redistribuir la carga del cuidado entre Estado, sociedad y hombres.

Reducir el tiempo dedicado a estas labores para garantizar autonomia y bienestar.

Poblaciones objetivo

e Muyjeres cuidadoras y personas que realizan trabajo no remunerado.

o Personas que requieren cuidado (nifias/os menores de 14 afios, personas con discapacidad,
personas mayores).

o Toda la ciudadania, a través de transformaciones culturales.

Modelos del sistema de cuidado

A continuacidn, present6 aspectos puntuales sobre los cuatro (4) modelos del Sistema Distrital
del Cuidado:
Manzanas del Cuidado:

o Infraestructura fija y servicios en un radio de 20 minutos caminables.
Basadas en criterios como vulnerabilidad social y presencia de violencias.
o Actualmente hay 25 manzanas, y se abrirdn 4 mas (una en Ciudad Bolivar).

(@]

Buses del Cuidado:

o Infraestructura movil con 16 servicios articulados.
Un bus para zonas urbanas y otro para zonas rurales.
o Seoperan mediante licitacion publica, con ciclos de 5 meses por zona.

o

Asistencia en casa:

o Atencion a personas con alta dependencia directamente en su hogar.
o Se esta reestructurando luego de cooperacion internacional previa.



Unidades operativas de cuidado y estrategias itinerantes:

o Servicios moviles en territorios sin infraestructura fija.
3. Mecanismo de Participacion y Seguimiento de Sistema de Cuidado

El Sistema Distrital del Cuidado cuenta con un Mecanismo de Gobernanza, el cual esta orientado
a coordinar, articular y hacer la gestion intersectorial de las entidades que hacen parte del Sistema
para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento.

a. Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado: maxima instancia de coordinacion y
articulacion intersectorial en el mecanismo de gobernanza del Sistema, la cual tiene por objeto
coordinar, articular y hacer la gestion intersectorial de las entidades que hacen parte de este
para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento.

b. Unidad Técnica de Apoyo: presidida por la Direccion del Sistema Distrital de Cuidado o quien
haga sus veces en la Secretaria Distrital de la Mujer, dependencia que ejercera la secretaria
técnica

c. Mesas de Articulacion Local e Interlocal: Coordinan y articulan operativamente en el territorio
las decisiones tomadas en la Comision y en la UTA.

d. Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado: es un espacio
distrital de didlogo cuyo caracter es asesor, por lo tanto, no es autdbnomo ni decisorio.

Continua la presentacion Vanessa Umaiia Palomeque con relacion al MPSC.

Naturaleza del Mecanismo

El Mecanismo de Participacion y Seguimiento (MPSC) es un espacio de didlogo de caracter asesor
del Sistema Distrital de Cuidado. No tiene autonomia ni capacidad decisoria. Es presidido por la
Secretaria Distrital de la Mujer y su secretaria técnica esta a cargo de la Direccion del Sistema de
Cuidado.

4. Funciones Principales del MPSC

Proponer recomendaciones sobre el disefio y operacion del Sistema de Cuidado.
Analizar y emitir observaciones sobre planes, proyectos y programas relacionados.
Participar en actividades y eventos convocados por la Comision.

b S

Asistir a sesiones para coordinar acciones con la Comision.
5. Plan de Fortalecimiento: Se estructura en tres ejes

Cualificacion: Formacion en enfoques, funciones y fundamentos del Sistema, entre otros.
Articulacion: Coordinacion con los sectores y entidades que conforman el Sistema Distrital del
Cuidado, especialmente en la prestacion de los servicios vigentes.
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Participacion: Espacios permanentes de trabajo y producciéon de recomendaciones anivel local y
distrital que sirvan como insumos para la toma de decisiones.

6. Acciones y Cronograma

Marzo a abril: Induccién sobre roles y funciones de los representantes.

Mayo a septiembre: espacios de trabajo para reconocimiento del sistema y recoleccion de
recomendaciones.

Octubre a diciembre: Presentacion de documento final con recomendaciones a la Comision.

Producto esperado: Un documento conjunto de recomendaciones, elaborado por representantes
del MPSC con apoyo de la Unidad Técnica, presentado y socializado ante la Comision
Intersectorial

7. Revision de compromisos, propuestas y varios

e Johana Mendivelso expresd su aprobacion frente a la metodologia de trabajo y resalto la
importancia de plantear y definir propuestas, hay acciones importantes por proponer, las
cuales requieren primero un proceso de planteamiento y aprobacion, seguido de un
seguimiento para su implementacién. Solicita claridad sobre como sera la dinamica para que,
desde las entidades o grupos que representan, puedan formular las propuestas
correspondientes.

e Margarita Caicedo plante6 dudas respecto a la elaboracion del documento de
recomendaciones, consultando si sera un proceso participativo y si podrd revisarse antes de su
presentacion oficial. Marlen Vanessa Umana aclar6 que el documento seré construido por los
integrantes del mecanismo, con apoyo técnico de la UTA, y que sera revisado por todas las
personas delegadas antes de presentarlo, garantizando el consenso.

e Camila Gémez enfatizo la importancia de que las delegadas se cualifiquen para formular
propuestas viables y bien dirigidas, evitando solicitudes que excedan las competencias del
sistema. Se reiterd la necesidad de coordinar tiempos y tematicas mediante mesas de trabajo.

o La Consejera Edna Ortega Hernandez pregunta por el acta de diciembre 2024 para asegurar
trazabilidad de los procesos, a lo que Laura Marcela Espinosa, del equipo del Mecanismo de
Gobernanza, explic6 el proceso formal de validacion de las actas conforme al acuerdo 002 de
2023 que reglamenta las instancia. “Las actas deben ser enviadas desde el correo de la
Directora del Sistema de Cuidado Camila Gomez Guzman, se reciben observaciones que son
ajustadas antes de la firma y publicacion oficial. Las actas ya publicadas se encuentran
disponibles en los portales de la Secretaria Distrital de la Mujer y Manzanas del Cuidado”.
Como compromiso, se acordo remitir los enlaces correspondientes para facilitar el acceso al
historico de actas por parte de las delegadas/os.



Se acordd consolidar el grupo de WhatsApp como canal oficial de informaciéon entre
representantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital del
Cuidado y la contratista Vanessa Umafia Palomeque como responsable de asistir técnicamente
dicho mecanismo, ademas ella menciono que:

-Solo se incluiran representantes principales confirmados y confirmadas.

- El canal sera exclusivamente informativo, no para conversaciones.

- Se respetara la confidencialidad del grupo como espacio interno del Mecanismo.

- También se informd que se continuara con la verificacion de quiénes faltan por integrarse y
se contactard a quienes no han respondido para confirmar su autorizacion de ingreso.

Edna Ortega Hernandez solicit6 acceso a la caracterizacion de organizaciones, considerando
que muchas integrantes provienen de otras instancias de participacion y cuentan con bases de
datos propias. Insistio en que dicha informacién deberia ser socializada con las representantes
del Mecanismo de Participacion y Seguimiento al Sistema Distrital del Cuidado para ampliar
el alcance del proceso. Camila Gomez Guzman respondid que esta caracterizacion estd en
curso, en articulacion con la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion y el
IDPAC.

Elsa Constanza Rey agradeci6 el acompafiamiento recibido desde la ruralidad, especialmente
durante las visitas de la Fundacion Barco. Destaco la importancia de cualificarse para poder
hacer propuestas con mayor impacto y articulacion. Senal6 las dificultades de transporte en
las veredas e hizo un llamado a que las alcaldias apoyen en este aspecto. Solicitd avanzar en
la preparacion de un informe que pueda ser presentado ante el Consejo Consultivo Rural,
reflejando los avances y la inclusion de la ruralidad en el Sistema de Cuidado. Camila Andrea
Gomez Guzman respondid que esa es precisamente la intencion: descentralizar la informacion
y llegar a los territorios. Informé que ya se han iniciado didlogos con la Alcaldia de Sumapaz
y que se llevardn servicios itinerantes a la zona. Se contemplan acciones de formacion y
asesoria juridica enfocadas en las violencias contra las mujeres.

Gloria Estrada manifestd su acuerdo con la metodologia de trabajo y las mesas tematicas
propuestas, resaltando que estas permitiran aportar con base en la experiencia. Sugiridé dar
prioridad a las localidades que ain no cuentan con Manzanas del Cuidado, evaluando la
posibilidad de implementarlas en esos territorios antes de ampliar la cobertura en otras zonas.
Propuso realizar un seguimiento claro y organizado a esta expansion. Camila Andrea Gémez
Guzman reitero la intencion de involucrar a las participantes en todo el proceso, incluyendo
las visitas técnicas, para garantizar que las propuestas estén respaldadas por conocimiento del
contexto territorial y puedan ser sustentadas ante las demas entidades.

Héctor Hugo Alvarez Cubillos valord positivamente la exposicion y la intencion del trabajo
propuesto, resaltando la importancia del cuidado como una actitud de vida permanente. Sefiald
que el cuidado no debe estar limitado a la institucionalidad ni depender exclusivamente de
espacios fisicos como las Manzanas del Cuidado, ya que hay territorios donde no llega la
oferta institucional y, por tanto, hay un abandono evidente. Plante6 la necesidad de promover
una reflexion profunda y constante sobre el cuidado en todas sus dimensiones: hacia el
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entorno, el territorio, la vida propia, los demads, y especialmente hacia los sectores mas
vulnerables. Hizo énfasis en que el cuidado debe ser transversal y no condicionado a normas
o politicas temporales. También destaco la importancia de que estas acciones lleguen a
sectores marginados y no legalizados, como los Cerros Orientales, a través de estrategias
itinerantes, permitiendo que el mensaje y la practica del cuidado alcancen a quienes mas lo
necesitan. Cerro su intervencion proponiendo que el cuidado sea entendido como un principio
fundamental para la construccion de una sociedad méas humana y solidaria.

Camila Andrea Gomez Guzman complemento los planteamientos de Héctor, destacando que
la reflexion sobre el cuidado va mas alla de la institucionalidad. Sefial6 que la discusion actual
sobre el cuidado no es exclusiva de Bogotd ni de Colombia, sino que se da en toda
Latinoamérica y en el mundo, a raiz de una crisis estructural del cuidado. Resaltd la
importancia de hablar de la ética del cuidado, en tanto implica practicas comunitarias,
solidaridad y reconocimiento mutuo, independientemente de la presencia institucional. Por
ello, menciono que el curso que se propone es tan importante, porque aborda estos aspectos y
contribuye a una transformacién cultural necesaria. También informdé que se estan
desarrollando cartillas sobre el cuidado en comunidades y pueblos étnicos, reconociendo que
sus practicas no siempre se alinean con las definiciones institucionales tradicionales de
cuidado. Anuncidé que ya se han iniciado procesos con comunidades indigenas y con
organizaciones de mujeres victimas del conflicto armado en Ciudad Bolivar, buscando ampliar
y diversificar el enfoque del sistema de cuidado.

Edna Ortega Hernandez valor6 la presentacion del plan operativo e hizo varios llamados
importantes: Resalto la importancia de abrir las sesiones con aprobacion del acta anterior y
revision de compromisos. Insistid en usar los tres canales de comunicacion: correo electrénico,
llamada y grupo de WhatsApp. Solicitd que se comparta la lista actualizada de referentes de
manzanas del cuidado y la forma en que se estan organizando territorialmente. Y pregunt6 por
los informes de SIDICU. Camila Gémez Guzman respondi6 que estan en proceso de actualizar
la base de datos de delegadas/os, que se crearon canales de WhatsApp comunitarios con mayor
capacidad y seguridad, y que esta informacion se socializard ampliamente. También mencion6
que los informes del sistema se entregan en fechas especificas y no coinciden exactamente con
los cortes semestrales. Asi mismo, se informé que en la pagina web se encuentra de manera
permanente la  informacién relacionada con el directorio de manzanas:
https://manzanasdelcuidado.gov.co/



https://manzanasdelcuidado.gov.co/

Nombre

Fecha limite para su

Manzanas del
Cuidado

Compromisos Responsable Entidad cumplimiento
Remitir enlaces a las actas En curso, confirmar
publicadas para facilitar Vanessa Umafia Secretaria envio a todos/as
acceso al historico Acta de Palomeque Distrital de la delegados/as
diciembre 2024 Mujer
Creacion grupo WhatsApp:
Consolidar grupo oficial solo
. Secretaria En curso, confirmar
con representantes principales. ~ , )
. . VanessaUmafa | Distrital dela | numero de integrantes
Uso exclusivo informativo y Palomeque Mui estado de verificacion
confidencial. d ujer y
Verificar faltantes
Participacion en documento de Camila Gomez Secretaria
recomendaciones: Documento sera Guzman/ DlStrlta} dela Segundo semestre:
construido con las delegadas y Vanessa Umana Mujer acordar fechas y
revisado antes de su /Laura Espinosa metodologia
presentacion Telles/ UTA participativa
Acceso a caracterizacion de Camila Gomez
. . Guzman / Secretaria Pendiente: Validar
organizaciones: Socializar la . ., o
., Direccion de Distrital de avance del proceso y
caracterizacion en curso con o, . .
delegadas/os del mecanismo Territorializacion | la Mujer definir fecha de
/ IDPAC socializacion
Priorizacion de localidades sin Secretaria Pendiente:
Manzanas del Cuidado: Incluir Camila Gomez Distrital de la L
A . . Cronograma de visitas
delegadas en visitas técnicas para Guzman Mujer
definir expansion territorial
L Camila Gomez , En curso:
Uso de canales de comunicacion . Secretaria o
s Guzman / . actualizacion de datos
multiples: Uso de correo, llamada 'y . | Distrital de la
., Vanessa Umana . de contacto
comunicacion WhatsApp como Palomedue Mujer
canales. Actualizar base de datos d
Acceso a directorio y
organizacion territorial: Camila Gémez Secretaria Se enviara a los
Socializar lista de referentes y Guzman D1str1ta} dela | correos la informacion
organizacion territorial de Mujer de enlace
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7. Cierre

Se agradecio la participacion y los aportes realizados. Camila Gomez Guzman reitero el
compromiso del equipo de la Direccion del Sistema de Cuidado con el acompafiamiento constante
al Mecanismo de Participacion y Seguimiento al Sistema.

Se dio por cerrada la sesion con palabras de gratitud por parte de la directora, y varias asistentes,
resaltando el deseo de un afio de trabajo articulado, propositivo y con enfoque comunitario.

En constancia firman,

PRESIDENTA (delegada) y SECRETARIA TECNICA
Camila Andrea Gomez Guzman
Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:
1. Presentacion en PowerPoint.
2. Registro de asistencia plataforma Teams

Proyectd: Adriana Camila Ayala Guerra contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado.
Reviso: Vanessa Umafia Palomeque, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado.
Aprobd: Camila Andrea Gomez Guzman, Directora del Sistema de Cuidado



ASISTENCIA VIRTUAL TEAM

1. Resumen

Titulo de la reunion Mecanismo de Participacion
Participantes que asistieron 23

Hora de inicio 3/27/25, 10:18:43 AM

Hora de finalizacion ~ 3/27/25,12:25:36 PM
Duracion de la reunion 2 h 6 min 52 s

Tiempo medio de asistencia 1 h22min38s

2. Participantes

Nombre Primera entrada Ultima salida Duracién de la reunién Correo electronico Id. de participante (UPN) Rol

Angelica Maria Puentes Robayo 3/27/25, 10:19:05 AM  3/27/25, 12:24:24 PM 1 h 47 min 19 s apuentes@sdmujer.gov.co
apuentes@sdmujer.gov.co Moderador

Marlen Vanessa Umafia Palomeque 3/27/25,10:20:31 AM 3/27/25,12:24:45PM 2 h4 min 14 s mumana@sdmujer.gov.co
mumana@sdmujer.gov.co Moderador

Juanita Gomez (No comprobado) 3/27/25,10:20:50 AM 3/27/25,12:24:15PM  2h3min25s Moderador

Ingrid Nathaly Leon Diaz 3/27/25,10:25:37 AM 3/27/25,12:24:32 PM 1 h 38 min 33 s inleon@sdmujer.gov.co

inleon@sdmujer.gov.co Moderador
Angela Brigitte Ramos Pena 3/27/25,10:26:09 AM  3/27/25,12:24:26 PM 1 h 51 min 40 s aramos@sdmujer.gov.co

aramos@sdmujer.gov.co Moderador
juddith Alban (No comprobado) 3/27/25,10:27:13 AM  3/27/25,10:45:03 AM 17 min 49 s Moderador
Cwik F. Ingrid (No comprobado) 3/27/25,10:28:14 AM  3/27/25,12:24:23PM 1 h56min9s Moderador
Gloria Estrada 3/27/25, 10:28:39 AM  3/27/25,12:24:27PM 1 h55min47 s Moderador

Adriana Camila Ayala Guerra 3/27/25, 10:28:41 AM 3/27/25,12:24:32 PM 1 h 55 min 51 s aayala@sdmujer.gov.co
aayala@sdmujer.gov.co Moderador
Laura Marcela Espinosa Tellez 3/27/25, 10:28:59 AM 3/27/25,12:24:383 PM 1 h 55 min 39 s lespinosa@sdmujer.gov.co

lespinosa@sdmujer.gov.co Moderador
Hector Hugo Alvarez Cubillos (No comprobado)3/27/25, 10:33:00 AM 3/27/25,12:24:24PM  1h51 min23s Moderador
Elsa Constanza Rey (No comprobado) 3/27/25, 10:34:29 AM 3/27/25,10:49:18 AM 14 min 49 s Moderador

Juan Andrés (No comprobado) 3/27/25,10:37:21 AM  3/27/25,11:5524 AM 1h18min3s Moderador
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Anexo 1: Acta

Joana Mendivelso C 3/27/25,10:39:08 AM 3/27/25,12:23:25PM  1h44min17s Moderador

Camila Andrea Gomez Guzman 3/27/25, 10:39:14 AM 3/27/25,12:24:23 PM 1 h45min 8 s cgomez@sdmujer.gov.co
cgomez(@sdmujer.gov.co Moderador

Edna Ortega Hernandez (No comprobado) 3/27/25,10:39:33 AM 3/27/25,12:24:22PM 1 h44min48 s Moderador

juddith Jackeline Alban Becerra (No comprobado) 3/27/25,10:47:35 AM 3/27/25,11:41:52 AM 54 min 16 s
Moderador

Margarita Caicedo Diaz (No comprobado) 3/27/25,10:47:36 AM 3/27/25,12:25:36 PM 1 h37min 59 s Moderador

Elsa Constanza Rey (No comprobado) 3/27/25, 10:50:42 AM 3/27/25,11:10:01 AM 19 min 19 s Moderador

Tatiana Del Pilar Otavo Herrera 3/27/25, 10:53:02 AM  3/27/25,12:25:35 PM 1 h 32 min 33 s tatiana.otavo@esap.edu.co
tatiana.otavo@esap.edu.co Moderador

Elsa Constanza Rey (No comprobado) 3/27/25,11:10:35 AM  3/27/25,11:17:46 AM 7 min 10 s Moderador

Elsa Constanza Rey (No comprobado)  3/27/25,11:19:16 AM  3/27/25,11:24:14 AM 4 min 58 s Moderador

Elsa Constanza Rey (No comprobado) 3/27/25,11:25:00 AM  3/27/25,12:24:23 PM 59 min 23 s Moderador

3. Actividades de la reunion
Nombre Hora de entrada Hora de salida Duracion Correo electronico Rol

Angelica Maria Puentes Robayo 3/27/25, 10:19:05 AM  3/27/25,11:00:30 AM 41 min25s  apuentes@sdmujer.gov.co Moderador
Angelica Maria Puentes Robayo 3/27/25, 11:03:58 AM  3/27/25,11:07:48 AM 3 min 49 s apuentes@sdmujer.gov.co Moderador
Angelica Maria Puentes Robayo3/27/25, 11:13:38 AM  3/27/25,11:19:04 AM 5 min 26 s apuentes@sdmujer.gov.co Moderador

Angelica Maria Puentes Robayo3/27/25, 11:27:45 AM  3/27/25,12:24:24PM 56 min 39s  apuentes@sdmujer.gov.co Moderador

Marlen Vanessa Umafia Palomeque 3/27/25,10:20:31 AM 3/27/25,12:24:45PM 2 h4 min 14 s mumana@sdmujer.gov.co
Moderador

Juanita Gomez (No comprobado) 3/27/25,10:20:50 AM  3/27/25,12:24:15PM  2h3 min25s Moderador

Ingrid Nathaly Leon Diaz 3/27/25,10:25:37 AM  3/27/25,11:30:09 AM 1 h4min31s inleon@sdmujer.gov.co Moderador

Ingrid Nathaly Leon Diaz 3/27/25,11:50:29 AM  3/27/25,12:24:32PM 34 min2s inleon@sdmujer.gov.co Moderador

Angela Brigitte Ramos Pena  3/27/25,10:26:09 AM  3/27/25,11:37:14 AM 1 h 11 min4s aramos@sdmujer.gov.co Moderador
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Angela Brigitte Ramos Pena 3/27/25,11:43:49 AM  3/27/25,12:24:26 PM 40 min 36 s aramos@sdmujer.gov.co Moderador

juddith Alban (No comprobado) 3/27/25,10:27:13 AM  3/27/25,10:45:03 AM 17 min49 s Moderador
Cwik F. Ingrid (No comprobado) 3/27/25,10:28:14 AM  3/27/25,12:24:23 PM 1 h56 min9s Moderador
Gloria Estrada 3/27/25, 10:28:39 AM 3/27/25,12:24:27PM 1 h55min47 s Moderador

Adriana Camila Ayala Guerra 3/27/25, 10:28:41 AM  3/27/25,12:24:32 PM 1 h 55 min 51 s aayala@sdmujer.gov.co Moderador
Laura Marcela Espinosa Tellez 3/27/25, 10:28:59 AM  3/27/25,12:24:38 PM 1 h 55 min 39 s lespinosa@sdmujer.gov.co Moderador

Hector Hugo Alvarez Cubillos (No comprobado)3/27/25, 10:33:00 AM  3/27/25,12:24:24PM 1 h 51 min 23 s Moderador

Elsa Constanza Rey (No comprobado) 3/27/25, 10:34:29 AM 3/27/25,10:49:18 AM 14 min 49 s Moderador

Juan Andrés (No comprobado) 3/27/25,10:37:21 AM 3/27/25,11:55:24 AM 1h 18 min3s Moderador

Joana Mendivelso C  3/27/25, 10:39:08 AM 3/27/25,12:23:25PM  1h44min 17 s Moderador

Camila Andrea Gomez Guzman 3/27/25, 10:39:14 AM  3/27/25,12:24:23PM 1 h45min8 s cgomez@sdmujer.gov.co Moderador
Edna Ortega Hernandez (No comprobado) 3/27/25,10:39:33 AM  3/27/25,12:24:22PM 1 h44 min48 s Moderador

juddith Jackeline Alban Becerra (No comprobado) 3/27/25,10:47:35 AM  3/27/25,11:41:52 AM 54 min 16 s Moderador
Margarita Caicedo Diaz (No comprobado) 3/27/25,10:47:36 AM 3/27/25,12:25:36 PM 1 h37min 59 s Moderador

Elsa Constanza Rey (No comprobado) 3/27/25, 10:50:42 AM 3/27/25,11:10:01 AM 19 min 19 s Moderador

Tatiana Del Pilar Otavo Herrera 3/27/25, 10:53:02 AM  3/27/25,12:25:35 PM 1 h 32 min 33 s tatiana.otavo@esap.edu.co Moderador

Elsa Constanza Rey (No comprobado) 3/27/25,11:10:35 AM  3/27/25,11:17:46 AM 7 min 10 s Moderador
Elsa Constanza Rey (No comprobado) 3/27/25,11:19:16 AM  3/27/25,11:24:14 AM 4 min 58 s Moderador
Elsa Constanza Rey (No comprobado) 3/27/25,11:25:00 AM 3/27/25,12:24:23PM 59 min 23 s Moderador
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Tiempo y servicios

Sistema

Distrital
de Cuidado

Mecanismo de Participacion y
seguimiento al Sistema Distrital de
Cuidado

Sesion OrdinariaN°15
27 de marzode 2025

res y personas que

Una apuesta por la garantia de derechos de las muje
realizan trabajos de cuidado no remunerados en Bogota



Agenda

; . Funciones del Mecanismo de
O 1 Asistencia O 5 Participacion y Seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado
02 Presentacion Sistema 06 Plan de fortalecimiento del
Distrital de Cuidado mecanismo de participacion
03 Estructura del mecanismo Plan de accién del Mecanismo

de Participacion y Seguimiento
de gobernanza
S O 7 del Sistema Distrital de Cuidado
;Qué es el Mecanismo de
O 4 Participacion y Seguimiento O 8 Compromisos, seguimientos y
del Sistema Distrital de propuestas

Cuidado?
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ORGANIZACION
Consejo Consultivo de Mujeres
Consejo Distrital de Discapacidad
Procesos organizativos de enfermedades huérfanas
(enfermedades raras, ultra huérfanas y olvidadas)
Consejo Consultivo Distrital de Ninos, Ninas y Adolescentes
Consejo Distrital de Sabios y Sabias
Consejo Distrital de Mujeres Indigenas
Comision Consultiva Distrital de Bogota de comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo Rom o
Gitano de la Kumpania de Bogota
Consejo Consultivo LGBTI
Consejo Distrital de Juventud
Consejo Consultivo de Desarrollo Rural
Consejo Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
Consejo Consultivo de Ambiente
Organizaciones de Cuidadoras y Cuidadores
Procesos organizativos de personas cuidadoras de personas
con discapacidad.
Mesa Distrital de Participacion de Victimas

Autoridades Indigenas de Bakata

DELEGADA/E/O

Margarita Maria Heidy Caicedo Diaz

Edna Iliana Ortega Hernandez
Johana Medivelso

Sara Lineth Rodriguez
Aura Rosa Cabra
Omaira Jimena Telpiz Fuelgan

Juddith Jackeline Alban Becerra

Juanita Melisa Gomez Ceron

Juan Andrés Diaz Pérez
Laura Valentina Bernal Gallego
Elsa Constanza Rey Zuluaga
Ingrid Falla
Héctor Alvarez
Tatiana Otavo Herrera

Gloria Maria Estrada

Maritza Mena Mena
Jacqueline Tarquino Chiguasuque,
Diana Jhoerly Castro Andoque,
Maria Nelcy Gémez,

Ana Lidia Tintinago

" Tiempoy serv J,i, parclalmierei

v
t
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2. Sistema Distrital de Cuidado
;Por que pensar en Bogota como una ciudad



I Problematica

Gde cada 10 mujeres en Bogota

realizan trabajos de cuidado no
remunerados (TDCNR), mientras entre los

hombres la proporcién es 7 de cada 10 Re-alizan Tienen una Consideran Ha renunciado
(ENUT, 2020 - 2021). exclusivamente enfermedad importante el a su trabajo
TDCNR mas de 6 crénica autocuidado, no remunerado
horas diarias diagnosticada tienen el tiempo para ejercer
(OMEG, 2021). (OMEG, 2021) para realizarlo TDCNR
(OMEG, 2021) (OMEG,2021)

Pobreza economica y de tiempo

ASISTENCIA

Yo luci()n MANZANAS DEL EN

Territorializar los

- B E DEL UNIDADES OPERATIVASDEL
cuidados SES




CONPES del
28 de
diciembre de
2020

Politica Publica
de Mujeres y
Equidad de
Género

2020-2030

Acuerdo 761
del 11 dejunio
de 2020

Plan de
Desarrollo
Distrital 2020-
2024 “Un nuevo
contrato social
yambiental
parala Bogota
del siglo XXI”

Decreto 555
del 26 de
diciembre de
2021

Plan de
Ordenamiento
Territorial

2022-2035

Acuerdo 863
del 28 de

marzo de
2023

Por el cual se
institucionaliza
el Sistema
Distrital de
Cuidado

Decreto 415
del11de

septiembre de
2023

Decreto
reglamentario
del Acuerdo 863
de 2023

Decreto 427
del 20 de
septiembre de
2023

Decreto
reglamentario
del Plan del
Sistema de
Cuidado y
Servicios
Sociales del

POT

C

| Tiempoyservicios - - | 7

Acuerdo 627
del 7 de junio
de 2024

Plan de
Desarrollo

Distrital 2024-
2027 “Bogota

camina segura

”




Sistema

Cuidad Poblaciones objetivoy
uidado componentes
Articula politicas, programas, proyectos, servicios, regulaciones
y acciones técnicas e institucionales existentes y/onuevas, con
el objeto de dar alcance a las demandas de cuidado de los
hogares de Bogota de manera corresponsable entre el Estado,
el Distrito, el sector privado, la sociedad civil, las organizaciones
comunitarias y entre mujeres y hombres en sus diferencias y
diversidad, para garantizar los derechos de las personas

cuidadoras.
Articulo 1 del Acuerdo 893 de 2023.

Objetivos

Reconocer Redistribuir Reduci r

la contribucion de la responsabilidad mas los trabajos de
las cuidadoras. equitativamente entre cuidado no
mujeres y hombres. remunerados.
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;Como operamos desde el
1Istema Distrital de Cuidado:




MANZANAS DEL

DECRETO 415 de 2023 ARTICULOS 20, 24y 25

Aproximan la vivienda a equipamientos y
servicios para mujeres y personas que
realizan TDCNR y a quienes cuidan, en
corresponsabilidad intersectorial.

Estan conformadas por:

» Equipamiento ancla
- Equipamientos complementarios

» Espacio publico

ARTICULO 25°. Espacios Fisicos para la Operacién de las Manzanas del Cuidado

Atencion en dupla

Simultaneidad Proximidad

Colegi o

Espacio publico Kz/
productivo .

y o
R

Edificio servicios de
cuidado

- A :
(para quienes\_ S 4
requieren cuidadG) i N

B T L

%

Ciclovias

DISTRITAL DE

Centro de Salud

d PR < d -“ :
Pacificacion | - '
de vias q

Espacio publico para
economias alternativas
(ej. emprendimientos de
mujeres)

Rutas
circulares

Espacio
comunitario
(¢j. huerta urbana)

Edificio “cuidamos a
las que nos cuidan”
(para las personas
cuidadoras)




CDC El Porvenir - Secretaria de Aula Ambiental Juan Rey- Secretaria de
Ambiente

Integracion Social h : isté
. , anzana del Cuidado San Cristobal. Parque Entre
Manzana del Cuidado Bosa El Porvenir  Nubes g

Criterios de Implementacion
Modelos de Operacion

Cuatro etapas:

1.  Calculo del indice de priorizacion de cuidado (contiene 7 variables).

2. Analisis de aptitud territorial (variables definidas en el POT déficit de
equipamientos, megaproyectos de movilidad, actuaciones
estratégicas).

3. Analisis de accesibilidad de la ciudadania (visitas de campo).

4. Presentacion y aprobacion en el mecanismo de gobernanza.




éBUSES DEL

UIDADO

uidado

DECRETO 415 de 2023 ARTICULOS 20 y 27

Son unidades moviles que llegan a los lugares donde
no hay manzanas del cuidado, con vehiculos
equipados para prestar servicios a quienes requieren
cuidado y a quienes cuidan en areas rurales o
urbanas de dificil accesibilidad.

;Como operan?
Contrato via licitacion publica
+
Gestion de vigencias futuras
+

Seleccion de ubicacion de buses:
3 urbanas y 3 rurales por ciclo de operacion

+
16 Servicios de las entidades del sistema
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para las mujeres

¢
Avances

2 5 + 4 m Indice de priorizacién

Actualizamos este indice para llegar a

Segundo trimestre de 2025: Inicio mas territorios con servicios de

Nuevas Manzanas 1) : i
fijas a implementar de la operacion de 2 Buses del cuidado acordes con las necesidades

: de las mujeres y personas que
Marzo de 2025 2025 - 2027 Cuidado (urbano y rural). realizan TDCNR

= Ampliar la cobertura del Sistema de Cuidado en Bogota mediante modelos itinerantes que lleven

CU|DADQS servicios de cuidado a zonas urbanas y rurales sin cobertura fija. Utilizando espacios comunitarios,

ITINERANTES publicos y privados, se busca fortalecer la articulacion y el acceso a servicios en entornos
estratégicos.

Entornos universitarios Espacios Comerciales Cajas de Compensacion Espacios Rurales
Familiar



SISTEMA

DISTRITAL DE

UIDADO

para las mujeres
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Avances

Estrategia de

Estrategia rural Piloto de modelo itinerante Estrategia Urbana Proceso de
para el fortalecimiento a identificacion de
organizaciones de cuidado organizaciones
comunitario

Plan de transversalizacion Plan de cualificacién de
de enfoques discapacidad

Conceptualizacion de las
violencias basadas en

Estructuracion de la estrategia de Disefio del plan de cualificacion para
transversalizacion de los 8 enfoques con integrar este enfoque en las acciones

los que se deben prestar los servicios en territoriales.
el Sistema Distrital de Cuidado.

géneroen el marco del
cuidado




I Avances

Reconocimiento institucional del Sistema

de informacion. Reporte por parte de 33
entidades. 14 indicadores. Conteo de
personas Unicas atendidas. Informacion
con validacion estadistica.

Cursos de

Plan defortalecimiento

Dirigido a las 16 consejeras y consejeros
consultivos de la ciudad que conforman
el mecanismo de participacion y
seguimiento del Sistema Distrital de

Cuidado.

ASISTENCIA

CASA

SISTEMA

DISTRITAL DE

UIDADO

rvici parukumujeres )

C

Convenios marco

Con sector privado, universidades y
entidades distritales para acercar los

servicios de cuidado a las mujeres 'y
personas que realizan trabajos de
cuidado no remunerados en Bogota.

Narrativas para la inclusion
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- Para fortalecer y garantizar
la continuidad del Sistema
~ Distrital de Cuidado.

Sm un compromiso firme de ’:“
,la administracion distrital, |
- los avances logrados
: podrian verse

 comprometidos, poniendo
en riesgo su sostenibilidad.
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3. Estructura del Mecanismo

de Gobernanza y



Estructura del Mecanismo de gobernanza Bt
(Decreto 415 de 2023)

. or . Coordinar, articular y hacer
Comision Intersectorial Wer S i el

del Sistema Distrital de a3 AT et Ay

Cuidado definirlo, implementarlo y
hacerle seguimiento
J
Unidad Técnica de ) o Mecanismo de Hace recomendaciones al
Brinda soporte técnico y Partici pacién y funcionamiento del
Apoyo conceptual Seguimien to Sistema de Cuidado
[
(Mesas de trabajo * Convenio G13/2021
interinstitucionales " Infraestructura
n ’ Transrformaciéon Cultural
asesoras 'y temporales)  Infocuidado
\_ _

Mesas C,Ie arthUIaC]on Seguimiento a servicios y
local einterlocal de la operacién de

Unidad Técnica de las Manzanas, Buses y
Apoyo Asistencia en Casa
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El Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado es un espacio distrital de dialogo cuyo
caracter es asesor, por lo tanto, no es autonomo ni decisorio.

Sera presidido por la Secretaria Distrital de la Mujer o su
delegada del nivel directivo o asesor, en su calidad de
presidente de la Comision,

La secretaria técnica del Mecanismo sera ejercida por la

director/a del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital
de la Mujer

ARTICULO 14° Decreto 415 de 2023

SISTEMA
DISTRITAL DE

CUIDADO

Tiempo y servicios
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Tiempo y servicios

DECRETO 415 DE 2023

1.Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota.
2.Consejo Distrital de Discapacidad.

4.Consejo Consultivo Distrital de Nifos, Nifas y Adolescentes.
5. Consejo Distrital de Sabios y Sabias.

6.Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.

7.Comision Consultiva Distrital de Bogota de comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras.

8.Consejo Consultivoy de Concertacion para el pueblo Rrom o
Gitano. G. Consejo Consultivo LGBT.

10. Consejo Distrital de Juventud.

11. Consejo Consultivo de Desarrollo Rural.

12. Consejo Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

13. Consejo Consultivo de Ambiente.

16. Mesa Distrital de Participacion de Victimas.
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5. Funciones del Mecanismo de
articipacion y Seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado
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1. Proponer recomendaciones a la Comision sobre el diseno y
operacion del Sistema Distrital de Cuidado.

2. Conocer, analizar y formular observaciones a la Comision sobre
los planes, proyectos y programas formulados en torno al Sistema
Distrital de Cuidado.

3. Promocionar y/o participar en las actividades y eventos a los que
sea convocado por la Comision o la presidencia.

4. Participar en las sesiones de la Comision a las que sea
convocado, con el fin de coordinar acciones que coadyuven a su
objetoyfunciones.

Decreto 415de 2023




SISTEMA
9, DISTRITAL DE
I CUIDADO

G. Plan de fortalecimiento del
Mecanismo de Participacion del
Sistema Distrital de Cuidado
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Fortalecimiento de los conocimientos y capacidades para la participacion efectiva e incidente de los y las
integrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento.

Fortalecimiento de Enfoques Fundamentos y objetivos del Sistema Funciones del Mecanismo de Participacion
Sistema de cuidado y Politica publica de discapacidad.

Interlocucion entre actores seguin los intereses de los y las integrantes Acompanamiento institucional para la
generacion de sinergias, coordinacion y dialogos relevantes para el Sistema Distrital de Cuidado.

Ej. Secretaria Distrital de Integracion Social - Politica PUblica de Discapacidad.

Generacion de espacios para el cumplimiento de las funciones especialmente en la emision de
recomendaciones a la Comision Intersectorial.

Mesas de trabajo con los y las representantes. Secretarias Técnicas Consejos Consultivos.
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7. Plan de accion del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado



SISTEMA

DISTRITAL DE
Funcion 1 Proponer recomendaciones a la Comision sobre el disefio y operacion
del Sistema Distrital de Cuidado

Funciodn 2 Conocer, analizar y formular observaciones a la Comision sobre los
planes, proyectos y programas formulados en torno al Sistema Distrital de Cuidado

: S . : Temas espacios de trabajo
Meta: Presentar recomendaciones al diseno y operacion del Sistema i ;

Distrital de Cuidado.

Junio- septiembre: espacios de trabajo
virtual y socializacion de servicios
Octubre -noviembre: consolidacion de
informacion
Septiembre- sesion presencial

Producto: Documento de recomendaciones construido en conjunto
por las y los representantes del Mecanismo de Participacion con

apoyo de la Unidad Técnica de Apoyo presentado ante la Comision i

Acercamiento a las funciones y roles como representantes del Mecanismo de Participacion
espacios de trabajo para el acercamiento y reconocimiento a los modelos, estrategias y servicios del
Sistema Distrital de Cuidado
Recopilar recomendaciones al Sistema y validacion de propuestas en el marco del disefo y operacion.
Preparary presentar ante la UTAy la Comision el documento de recomendaciones construido en conjunto
con las y los representantes.
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Funcion 3

Promocionar y/o participar en las actividades y
eventos a los que sea convocado por la
Comision o la presidencia

Meta. Participar en las actividades y eventos como Mecanismo de
Participacion convocadas por la Comision.

Producto. Informe de los resultados de la participacion en las
actividades y eventos convocados por la Comision o la presidencia.

Socializacion de invitaciones de la Comision para el Mecanismo de Participacion
Participacion en las actividades convocadas por la Comision en el marco de las actividades del Sistema
Distrital del Cuidado.
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Funcion 4 L

Participar en las sesiones de la Comision a las
que sea convocado, con el finde coordinar
acciones que coadyuven a su objeto y funciones

Meta: Promover la articulacion y dialogo entre el Mecanismo de
Participacion y la Comision contribuyendo a la coordinacion de acciones
que fortalecen el cumplimiento de su objetoy funciones en el marco del
Sistema Distrital de Cuidado.

Producto: Un documento de recomendaciones socializado ante la
Comision.

Retroalimentacion de los temas tratados en la Comision en el marco de las mesas de trabajo parael
acercamientoy reconocimiento a los modelos, estrategias y servicios del Sistema de Cuidado.
: Construir, preparary presentar con la Unidad Técnicade Apoyo el documento de recomendaciones
construido en conjunto con las y los representantes.
Entregar a la Comision el documento de recomendaciones construido en conjunto con las y los
representantes.
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8. Compromisos, seguimientos y £
propuestas
L7

St
N ',;’
B ) \ I
A ) A R
\ 3
— E". )

3

." R :
/
Y,



Compromisos

Socializacion de avances de la Estrategia de Cuidado Comunitario

Nombre responsable

Direccion del Sistema de ¢

Entidad

Secretaria de la Mujer

C

Tiempo y servicios

Fecha parasu
ejecucion
Socializacion en la
cualificacion de

Priorizar la Manzana del Cuidado Timiza para la implementacion del piloto de fortalecimiento del

Equipo Direccion del Sistema

Secretaria de la Mujer

Vigencia 2025.

enfoque de discapacidad. de Cuidado
Inclusion de un madulo adicional sobre la politica publica distrital de discapacidad en los procesos Direccion del Sistema de ; ; AR

2 3 Secretaria de la Mujer Socializacion en la
de formacion Cuidado

cualificacion

Evaluacion y socializacion del plan de cualificacion con enfoque de discapacidad.

Direccion del Sistema de
Cuidado

Secretaria de la Mujer

Sesion N°16 MPS SIDICU

Allegar el directorio de las lideres de los modelos de operacion del Sistema Distrital de Cuidado.

Direccion del Sistema de
Cuidado

Secretaria de la Mujer

A espera de finalizar los
procesos contractuales.

Socializar resultados de Plan de Accion de Discapacidad

Direccion del Sistema de
Cuidado

Secretaria de la Mujer

Socializacion en la
cualificacion

Presentar el plan de cualificacion con enfoque de discapacidad e interseccionalidad al Mecanismo

Direccion del Sistema de

Secretaria de la Mujer

ultimo trimestre

de Participacion y Seguimiento una vez finalizada su construccion. Cuidado
Representantes y
e 7 L0 oS Representantes y delegadas del
Participar en los aportes en la construccion del plan de cualificacion. Mecanismo de Participacion I\c}l\ieagna;;i%sod;el Permanente
Implementar la propuesta de fortalecimiento del Mecanismo de Participacion. Direccion del Sistema de Secretaria de la Mujer Junio de 2025

Cuidado

Implementar la cualificacion con enfoque de discapacidad e interseccionalidad.

Direccion del Sistema de
Cuidado

Secretaria de la Mujer

Junio - septiembre

Presentar un balance de las Manzanas del Cuidado, incluyendo el niUmero de personas atendidas,

los procesos mas requeridos y los resultados de encuestas de satisfaccion para mejorar los servicios.

Direccion de Gestion del
Conocimiento

Secretaria de la Mujer

Vigencia 2025.




Seguiremos avanzando por

a garantia de derechos de

las mujeres y personas que
1zan TDCNR en Bogota
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