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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

PROCESO:
REFERENCIA: SDMUJER-SAMC-004-2025

Seleccion Abreviada Literal B articulo 2 Ley
1150 de 2007

OBJETO:

“Prestar los servicios de capacitacion a los servidores (as) de la Secretaria Distrital de la Mujer, para
fortalecer sus competencias conforme a la misionalidad de la entidad, en el marco del Plan
Institucional de Capacitacion aprobado para la vigencia 2025

Bogota D.C., JULIO de 2025
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

Lea cuidadosamente el contenido de este Anexo al Pliego de Condiciones, los documentos
que hacen parte del mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratacion
Publica con entidades del Estado, asi como la asignacion de riesgos establecido.

Verifique, antes que nada, que no est¢ incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad general ni especial o prohibiciones para contratar.

Cercidrese que cumple las condiciones y reune los requisitos sefialados en el presente
Anexo al Pliego de Condiciones.

Proceda a reunir toda la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquella
que la requiera.

Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que
deben allegar con la propuesta y verifique que contiene la informacién completa que acredite
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en el presente Anexo al Pliego de
Condiciones.

Verifique que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los plazos
exigidos en el pliego de condiciones.

Suministre toda la informacion requerida a través del Pliego de Condiciones Electronico y sus
anexos.

Tenga en cuenta el presupuesto establecido por la Entidad para el presente proceso de seleccion.

Siga y cumpla las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracion de su
propuesta y los requisitos establecidos por la Entidad en la Plataforma Transaccional del
SECOP II.

Tenga presente la fecha y hora limite prevista para presentar la oferta, EN NINGUN
CASO SE RECIBIRAN FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O EN LUGAR
DIFERENTE A LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECOPII.

Tenga en cuenta que toda consulta DEBERA FORMULARSE MEDIANTE LA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL DE SECOP II EXCLUSIVAMENTE; no se
atenderan consultas personales ni telefonicas. Ninglin convenio verbal con servidores publicos
o contratistas de la Secretaria Distrital de la Mujer, antes, durante o después de la entrega de
las ofertas, podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui contenidas.
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Recuerde que, en su condicion de proponente con la sola presentacion de su propuesta,
autoriza a la Entidad a verificar toda la informacion que en ella suministre.

La presentacion de la propuesta, por parte del interesado, constituye evidencia de que se
estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demas documentos; que recibio las
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha
aceptado que el Pliego de Condiciones Electronico y sus Anexos los cuales son completos,
compatibles y adecuados para identificar el alcance de lo requerido por la Secretaria Distrital
de la Mujer y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se
adquieran en virtud del futuro y eventual contrato que se celebre.

Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto
asegurado, la vigencia y el valor asegurado, de acuerdo con lo exigido en el presente anexo y
en el Pliego de Condiciones Electronico. Asi mismo, la garantia de seriedad de la oferta, debe
ser subida en la Plataforma Transaccional del SECOP II, la no presentacion de la Garantia de
Seriedad con la oferta, serd causal de rechazo de la misma, en los términos de la Ley 1882 de
2018.

Cuando la propuesta contenga informacion o documentos que tengan el caracter de reservados,
de acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente debera hacer la manifestacion expresa de
tal circunstancia en el momento de la presentacion de la oferta en el cuestionario de
requisitos habilitantes incluido en la Plataforma Transaccional del SECOP II. En caso de no
hacerlo se entendera que toda la informacion alli contenida es publica.

Toda comunicacion, observacion, inquietud o cualquier actuacion de los proponentes o
interesados en el proceso de seleccion debera ser enviada a través de la Plataforma
Transaccional del SECOP II, no existe otro medio de comunicacion entre los interesados o
proponentes y la Entidad.

En el evento en que se realicen audiencias presenciales, la SDMujer publicara el
correspondiente aviso con la fecha, hora y lugar, en la plataforma transaccional, por lo tanto,
para el ingreso a la sede se recomienda llegar con anticipacion debido a que el ingreso puede
tardar teniendo en cuenta que se efectua el control de acceso de visitantes y en el evento de
portar aparatos electronicos (celulares, computadores, entre otros) su entrada es restringida y
controlada.

De acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad
de colaborador del mismo en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcion social
que implica obligaciones y deberes, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

En caso de existir incongruencia entre la informacion consignada en el presente Anexo al
Pliego de Condiciones y la informacion consignada en la Plataforma Transaccional del SECOP
II, prevalecera la informacion consignada en la Plataforma.
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20. En todo caso, si el PROPONENTE considera que existen omisiones o contradicciones, o se
tuviere duda sobre la interpretacion, significado o alcance de cualquier parte de las
condiciones o especificaciones del Pliego de Condiciones, debera pedir la aclaracion
pertinente.

21. Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccion, se entiende por dia(s) habil(es)
cualquier dia de lunes a viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de Colombia.
En caso de que el ultimo dia de un periodo cualquiera establecido en el PLIEGO DE
CONDICIONES fuese un dia considerado no habil, aquél se correra al dia habil siguiente al
referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer referencia a dia(s) calendario, asi se
consignara expresamente.

22. El orden de los capitulos del Pliego de Condiciones no debe ser interpretado como un grado de
prelacion entre los mismos.

23. Este proceso podra contar con la implementacion de un Proceso Preventivo para el
Mejoramiento de la Gestion Contractual, por parte de la VEEDURIA DISTRITAL, de
conformidad con la facultad de control que le corresponde realizar a esa Entidad en los
términos de Ley. Para cualquier denuncia la Veeduria Distrital se encuentra ubicada en la
Carrera 7 No. 26-20 pisos 34 y 35, , Linea Anticorrupcion: 01 8000 12 46 46, Teléfono: 340
76 66 Ext: 382 6 Linea 195 , correo electronico denuncie@veeduriadistrital.gov.co. y/o
correspondencia@veeduriadistritalgov.co

CAPITULO
PRIMERO

INFORMACION
1.1. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

Estudios y documentos previos.

Aviso de convocatoria publica.

Resolucion de apertura al proceso.

Pliego de condiciones electronico y Anexo al Pliego con todos sus formatos y anexos.
Adendas y respuestas emitidas a través la Plataforma Transaccional del SECOP II por parte de
LA ENTIDAD.

Constancia de cierre del proceso.

Oferta con todos sus anexos.

Requerimientos por parte de la Entidad.

Informe de evaluacion.

Acto de adjudicacion del contrato o de declaratoria de desierto.

Contrato electronico.
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e  Cualquier otro documento expedido por LA ENTIDAD que se genere durante el proceso de
seleccion mediante la Plataforma Transaccional del SECOP II.

1.2. FORMA DE ADJUDICACION:

La adjudicacion del contrato se realizara por el valor de la oferta del proponente habilitado que obtenga
el mayor puntaje, de acuerdo con los criterios de ponderacion definidos en los estudios previos y en
este documento, sin que supere el valor del presupuesto oficial.

1.3. COMPROMISO DE INTEGRIDAD

LA ENTIDAD considera importante sefialar que la Ley 599 de 2000, en sus articulos 405, 406, 408,
409 y 410 modificados por el articulo 33 de la Ley 1474 de 2011 y 410 A, modificado por el articulo
27 de la Ley 1474 de 2011, prevé acciones de caracter penal para los servidores publicos que 1).
Reciba para si o para otro, dinero u otra utilidad, o acepte promesa remuneratoria, directa o
indirectamente, para retardar u omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario a
sus deberes oficiales; ii). Acepte para si o para otro, dinero u otra utilidad o promesa
remuneratoria, directa o indirecta, por acto que deba ejecutar en el desempefio de sus funciones; iii).
Intervenga en la tramitacion, aprobacion o celebracion de un contrato con violacidon al régimen
legal o a lo dispuesto en normas constitucionales, sobre inhabilidades o incompatibilidades; iv).
Se interese en provecho propio o de un tercero, en cualquier clase de contrato u operacion en que
deba intervenir por razén de su cargo o de sus funciones y v). Tramite contrato sin observancia de
los requisitos legales esenciales o lo celebre o liquide sin verificar el cumplimiento de los mismos.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 127 de 2001 modificado por el articulo 6° del Decreto
519de 2003 y la Ley 1474 de 2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las
Entidades del Estado, el Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia, y
Lucha contra la Corrupcién tiene la funcion de recibir denuncias en contra de funcionarios
publicos de cualquier orden, darles, el tramite ante la autoridad competente y hacer el seguimiento
respectivo; para ello se ha dispuesto la Linea Transparente del Programa: 01 8000 91304 gratis de
atencion desde cualquier lugar del pais, conmutador: (57 1) 562 9300, en Bogotd D.C. o correo
electronico: contacto@presidencia.gov.co.

1.4. MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1882 de 2018 y demas normas que adicionen, modifiquen o reglamente la
Contratacion Estatal en Colombia y en lo no regulado por estas, se aplicaran las normas civiles y
comerciales de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion aplicables y empleables
por las Entidades Estatales para realizar la escogencia del contratista, con fundamento en los
principios de la Contratacion Estatal, estas son: la Licitacion Publica, por regla general, y a su turno
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como excepciones a esta ultima, la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion
Directa y la Minima Cuantia.

La presente contratacion se realizard bajo la modalidad de seleccion abreviada, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 2, numeral 2, literal B de la Ley 1150 de 2007. Lo anterior, de conformidad
con el valor presupuestado para este proceso de contratacion, asi como, la determinacion de la menor
cuantia, conforme con el presupuesto anual de la Entidad para la vigencia 2025, realizado mediante la
Circular interna No 001 del 07 de enero de 2025.

CAPITULO SEGUNDO

ASPECTOS GENERALES Y
PROCEDIMIENTO

2. OBJETO A CONTRATAR
Prestar los servicios de capacitacion a los servidores (as) de la Secretaria Distrital de la Mujer, para

fortalecer sus competencias conforme a la misionalidad de la entidad, en el marco del Plan
Institucional de Capacitacion aprobado para la vigencia 2025.

2.1. Clasificacion del bien o servicio — cddigo(s) UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
86-  Servicios 8610- Formacion| 861017- Servicios 86101705-
Educativos de Formacion profesional de capacitacion Capacitacion
Vocacional no administrativa
cientifica.
86- Servicios 8511 — Sistemas 861116- 86111604 -
Educativos de Formacion| Educativos Educacion de Educacion para
adultos empleados
80- Servicios de | 8011 — Servicios 801115- 80111504 -
gestion, servicios de recursos Desarrollo y Formacién o
profesionales de empresa | humanos servicios soclales desarrollo laboral
y servicios
administrativos
80- Servicios de | 8011 — Servicios | 801116 - Servicios 80111620 -
gestion, servicios de recursos de personal Servicios
profesionales de empresa | humanos temporal temporales de
¥ servicios recursos humanos
administrativos
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2.2. PRESUPUESTO Y VALOR DEL CONTRATO:

Del resultado del analisis del sector, resulta que el valor estimado para la presente contratacion
corresponde a la suma de hasta CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($45.850.000), de acuerdo con los aspectos generales del
mercado, analisis de la oferta, analisis de la demanda y econdmico que se encuentran justificados en
el analisis del sector anexo al presente documento, incluido IVA, cuando a ello hubiere lugar y
demds impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional legales a que haya lugar y costos y
demas conceptos fijos, variables, directos e indirectos, en que los proponentes puedan incurrir para la
ejecucion del contrato y demads actividades necesarias para el cabal desarrollo del objeto del proceso
de seleccion.

NOTA 1. El valor total del contrato se suscribira por el valor de la oferta del proponente habilitado
que obtenga el mayor puntaje, de acuerdo con los criterios de ponderacion definidos en el estudio
previo y en este documento, sin que supere el valor del presupuesto oficial.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: La disponibilidad presupuestal que respalda el presente
proceso de contratacion serd con cargo al rubro 021202020090292919: Otros tipos de servicios
educativos y de formacion, n.c.p, asi:

Descripcion | Concepto Valor

No. Vigencia Rubro
Del Rubro | Del Gasto

CDP(S)

Otros tipos
de servicios
1069 2025 021202020090292919 | educativos y
de
formacion,

N/A $ 45.850.000

n.c.p.

23.  CRONOGRAMA DEL PROCESO:

Los interesados pueden consultar el cronograma del proceso en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica, SECOP II, ingresando a www.colombiacompra.gov.co, - SECOP II ingresando el nombre de
la Secretaria Distrital de la Mujer bajo el nimero de proceso No. SDMUJER-SAMC-004-2025.



http://www.colombiacompra.gov.co/
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Las fechas alli sefialadas podran variar; de establecerlo asi, la Secretaria Distrital de la Mujer, de
acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en el presente pliego para la prérroga de los plazos
de la Seleccién Abrevida por Menor Cuantia; la modificacion de fechas incluye la posibilidad de
disminuir los plazos que le corren a la Secretaria Distrital de la Mujer.

De ser necesario la modificacion del cronograma, esta se hara mediante ADENDA, en el Portal Unico
de Contratacion— Sistema  Electrénico de la Contratacion Publica — SECOP 1I
www.colombiacompra.gov.co de conformidad y en los términos sefialados en el articulo 89 de la ley
1474 de 2011 y articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

2.4. INDICACION SOBRE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL VIGENTE PARA COLOMBIA:

De conformidad con lo sefalado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos comerciales en los
Procesos de Contratacion, en la regla 4 del numeral 4.4. se expresa lo siguiente: “Las Entidades
Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la
Administracion Publica”, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de la contratacion
directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial
aplica o no, pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003”

Por lo anterior, teniendo en cuenta que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, se celebran a través de la modalidad de Contratacién Directa, no aplican los
Acuerdos Comerciales.

La presente contratacion SI__X o NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para Colombia.
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ENTIDAD PRESUPUESTO EXCEPCION PROCESO DE
ESTATAL DEL PROCESO | ALICABLE AL | CONTRATACION
INCLUIDA DE PROCESO DE | CUBIERTO POR EL
CONTRATACION | CONTRATACION ACUERDO
SUPERIOR AL COMERCIAL
VALOR DEL
ACUERDO
COMERCIAL
Si/No Si/No Si/No Si/No
Alianza | Chile Si No No No
Pacifico | México No No No No
Pertl si No No No
Canada no No No No
Chile si No No No
Corea No No no No
Costa Rica Si No No No
Estados Unidos No No No No
Estados AELC Si No No No
Israel Si No No No
México no No No No
Triangulo El Si Si No Si
salvador
Si Si No Si
Guatemala
no No No No
Honduras
Unién Europea No No No No
Comunidad Andina Si Si No Si

De conformidad con lo sefialado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los
Procesos de Contratacion, en la regla 4 del numeral 4.4. se expresa lo siguiente: “Las Entidades
Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la

Administracion Publica”, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de la
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contratacion directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un

Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la
Ley 816 de 2003”

Por lo anterior, teniendo en cuenta que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, se celebran a través de la modalidad de Contratacion Directa, no aplican los
Acuerdos Comerciales.

Producto del analisis realizado, se concluye que el presente proceso de seleccion esta cubierto por el
Acuerdo Comercial del Triangulo del Norte, unicamente para El Salvador y Guatemala, asi como
para los paises miembros de la Comunidad Andina.

El Acuerdo Comercial del Triangulo del Norte, es aplicable en razén a la naturaleza de la Entidad, asi
como el valor del presupuesto oficial. La Secretaria Distrital de la Mujer, se incluye dentro de las
entidades estatales municipales y el mencionado acuerdo, unicamente con El Salvador y Guatemala,
es aplicable a los procesos de contratacion que adelanten las mismas, a partir del limite inferior de la
menor cuantia, tal como sucede en este proceso de seleccion.

Asimismo, conforme con la Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN, tal es aplicable a todos
los procesos de contratacion de las entidades estatales del nivel municipal obligadas, indistintamente
del valor del proceso de contratacion, siempre y cuando se trate de procesos de contratacion de
servicios, tal como sucede en el presente proceso de seleccion.

En consecuencia, la Entidad observara y aplicara en el presente proceso de seleccion, las garantias
dispuestas en los respectivos acuerdos comerciales aplicables.

2.5. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con lo sehalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015 y
teniendo en cuenta que el valor del presente proceso NO es superior a los ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US125.000), 1a presente convocatoria Si es susceptible
de limitacion a Mipymes.

2.6. CONVOCATORIA PI'JBLIC,A, ESTUDIO PREVIO, PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES, ANEXO TECNICO Y ANEXO DE MINUTA:

El aviso de convocatoria publica, el estudio previo con todos sus anexos, el pliego de condiciones
electronico y Anexo del mismo, el Clausulado Adicional al contrato electronico podran consultarse a
través de la Plataforma Transaccional del SECOP II, para que los interesados en participar conozcan
las condiciones del proceso de seleccion adelantado por la Entidad.
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2.7. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES

Las respuestas a las observaciones presentadas en el proceso de seleccion durante el Proyecto de
Pliego de Condiciones o Pliego de Condiciones Definitivo seran exclusivamente respondidas a
través de la Plataforma Transaccional del SECOP II.

LA ENTIDAD podra acoger las sugerencias y/o observaciones presentadas por los interesados a
través del link de observaciones de la Plataforma, e incluirlas si las considera procedentes en el
pliego de condiciones definitivo o mediante adenda de ser presentadas con posterioridad a la apertura
del proceso.

2.8. APERTURA DEL PROCESO Y PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES
ELECTRONICO DEFINITIVO, ANEXO DEL MISMO

La apertura del presente proceso se da a partir de la fecha indicada en el acto administrativo motivado
que la ordena y el pliego de condiciones electronico definitivo.

29. PLAZO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES O ACLARACIONES AL
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Los proponentes deberan examinar el contenido del pliego de condiciones electronico y sus anexos
e informarse de los requerimientos y circunstancias que puedan afectar el desarrollo de todas y cada
una de las actividades a ejecutar.

Cualquier informacion y aclaracion adicional, debera ser solicitada a través de la Plataforma
Transaccional del SECOP 11, hasta la fecha sefialada en el cronograma.

En el evento que se realicen aclaraciones de oficio, LA ENTIDAD las agregara como respuesta
a observaciones o Adenda al pliego de condiciones electronico o sus anexos el cual se podra
consultar en la Plataforma Transaccional del SECOP II.

NO SE ABSOLVERAN CONSULTAS EFECTUADAS TELEFONICAMENTE O EN FORMA
PERSONAL, SOLO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN ESTE PROCESO, LA
INFORMACION QUE LA ENTIDAD RECIBA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
TRANSACCIONAL DEL SECOP I1.

2.10. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES:

Cualquier modificacion al pliego de condiciones definitivo se efectuara a través de ADENDA, las

cuales se incorporaran al mismo y se realizardn a través de la Plataforma Transaccional del
SECOP II.
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LA ENTIDAD no puede expedir ADENDAS dentro del dia (1) habil anterior a la fecha prevista para el
cierre del proceso de seleccion; sin embargo, una vez vencido el término para la presentacion de las
ofertas y antes de la adjudicacion del contrato LA ENTIDAD puede expedir adendas para modificar el
cronograma.

Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas emitidas por la Entidad antes del plazo
maximo para presentar las propuestas deberdn ser aceptadas y tenidas en cuenta por los interesados y
haréan parte integral de los documentos de la contratacion.

2.11. MANIFESTACION DE INTERES Y SORTEO DE CONSOLIDACION DE
OFERENTES

Dentro del término establecido en el cronograma del proceso, los posibles oferentes interesados en
participar en el mismo manifestaran su interés a través de la Plataforma Transaccional del SECOP II,
por medio del usuario particular del oferente, en el boton de manifestar interés que se encontrara
habilitado para el efecto, con el fin de que se conforme una lista de posibles oferentes. Para el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, deberan manifestar su interés por medio del usuario creado a
nombre del proponente plural, en todo caso, el oferente interesado debe consultar previamente la “Guia
rapida para Manifestar interés a través del SECOP II”” emitida por Colombia Compra Eficiente, con el
fin de asegurar su manifestacion en la enunciada plataforma.

NOTA 1: De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 Decreto Nacional 1082 de 2015,
la manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacion de la respectiva
oferta.

NOTA 2: Rechazo de la Manifestacion de Interés
Las manifestaciones de interés seran rechazadas cuando:

e Cuando la manifestacion de interés no sea presentada a través de SECOP II, de conformidad
con el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente, para tal efecto. (Se entiende
que no son validas las manifestaciones de interés enviadas a través de mensajes de datos de la
Plataforma de SECOP 1II, o a través de correos electronicos o enviados a correos
institucionales de la SDMUJER)

¢ Se presenten extemporaneamente, es decir, por fuera del término previsto en el cronograma.

La manifestacion de interés en particular es un requisito habilitante para la presentacion de la
respectiva oferta. Si el proponente no presenta manifestacion de interés en participar en el proceso, su
propuesta sera rechazada.
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2.12. SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES

De conformidad con el numeral 20 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual
sefala: “2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar mdximo diez (10) interesados con quienes continuard el
Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay
lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara”.

Siendo facultativa esta disposicion, la Secretaria Distrital de la Mujer, NO realizara sorteo de
oferentes en el presente proceso.

2.13. PRORROGA DE LOS PLAZOS

Para las reglas del presente proceso de seleccion, se entiende que el plazo del proceso se puede
prorrogar antes de su vencimiento cuando asi lo estime conveniente LA ENTIDAD de oficio o cuando
lo solicite un nimero plural de posibles oferentes hasta la mitad del inicialmente previsto. A su vez, el
plazo para efectuar la adjudicacion y para la firma del contrato también puede ser objeto de prorroga,
siempre que las necesidades de la entidad asi lo exijan.

2.14. CIERRE Y APERTURA DE LAS OFERTAS - CONSTANCIA DE OFERTAS
RECIBIDAS:

El cierre del presente proceso de seleccion se hara a través de la Plataforma Transaccional del
SECOP II en la fecha y hora sefialada en el cronograma. Las propuestas deben ser radicadas en linea
exclusivamente a través de la Plataforma Transaccional del SECOP II. No se admiten ofertas
enviadas por correo electronico a excepcion de los casos en que exista certificado de
indisponibilidad expedido por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica, Colombia Compra
Eficiente.

En ninglin caso seran tenidas en cuenta para el presente proceso de seleccion propuestas radicadas en
medio fisico o por correo electronico (a no ser que se expida en certificado de indisponibidad del
sistema, el cual debera ser enviado al correo electronico: contratos@sdmujer.gov.co en la Entidad.

2.15. VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL:

En concordancia con lo establecido en el literal a) del articulo 2.1.4.3.2.1. denominado: “Prevencion
de corrupcion en la contratacion publica”, del Decreto 1600 de 2024 y de los términos de los articulos
260 y 261 del Codigo de Comercio, de las personas juridicas oferentes y/o de los proponentes plurales,
quienes se presenten como proponentes en procesos de seleccion, en el término maximo de tres (3)
dias después del momento en que se cierre definitivamente la presentacion de ofertas, deberan poner
de presente la existencia o no de situaciones de control de las que participen y, en particular, si son
controlantes, controladas o comparten alguna de estas condiciones con otras personas que se
encuentren participando en el mismo procedimiento de contratacion.
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Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las personas que los conforman se
encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente. Para el caso de los proponentes
plurales, deberan indicar si las personas que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones
descritas anteriormente.

La Secretaria Distrital de la Mujer examinara la existencia de las circunstancias antes descritas, con
base en la informacion proporcionada por los oferentes y en la que reposa en los expedientes ptblicos
registrados ante las Camaras de Comercio, con el fin de prever la configuracion de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Cuando, en desarrollo del analisis mencionado se adviertan circunstancias que pudieran implicar
afectaciones a la libertad de concurrencia o competencia, o a la pluralidad real de oferentes dentro del
proceso de seleccion correspondiente, la Secretaria Distrital de la Mujer debera evaluar la necesidad
de poner tales situaciones en conocimiento de los entes de control competentes y, de ser necesario,
solicitar su acompafiamiento preventivo.

En caso de que ningun proponente ponga de presente la existencia o no de situaciones de control en
el término méaximo de tres (3) dias después del momento en que se cierre definitivamente la
presentacion de ofertas se entendera como no existentes situaciones de control para el presente
proceso de seleccion.

2.16. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS
OFERTAS. PLAZO PARA PRESENTAR DOCUMENTOS Y ACLARACIONES
SOLICITADAS POR EL COMITE EVALUADOR:

LA ENTIDAD designara el Comité Asesor y Evaluador para la verificacion de los requisitos
habilitantes (capacidad juridica, capacidad financiera, experiencia y capacidad de organizacion del
proponente), para la verificacion y evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones que se estimen pertinentes; dentro del término previsto en el
cronograma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, en el evento que un
proponente no cumpla con algunos de los requisitos considerados como habilitantes y que sean
subsanables, LA ENTIDAD concedera el plazo sefalado en el cronograma (Término de traslado del
informe de evaluacion) a los proponentes que segun los informes de verificacion de los requisitos
habilitantes no resultaron habilitados, para que subsanen la ausencia de requisitos o falta de
documentos habilitantes, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le
requieran, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
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Las propuestas no seran rechazadas por ausencia de requisitos o por falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, siempre que no
constituyan los factores de escogencia establecidos por la entidad en el presente proceso de seleccion,
logrando asi establecer la prevalencia de lo sustancial sobre lo formal, por ende, tales requisitos o
documentos faltantes seran requeridos por LA ENTIDAD, en condiciones de igualdad para todos los
proponentes. Sin perjuicio de lo anterior, LA ENTIDAD se reserva el derecho de solicitar la
informacion y soportes que considere necesarios para verificar la informacion presentada, segin lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1882 de 2018.

Las respuestas que brinden los proponentes a las solicitudes de aclaracion realizadas por LA
ENTIDAD deberan hacerse a través de la Plataforma Transaccional del SECOP II, dentro del término
sefalado con anterioridad. Si el proponente no presenta dentro del término requerido las
explicaciones, documentos o aclaraciones solicitadas, se considerara como requisito indispensable
omitido, y por ende seran rechazadas en los términos del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, para la
comparacion de las propuestas.

QUIENES PRESENTEN PROPUESTAS NO PODRAN SUBSANAR LA OMISION DE
LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA FALTA DE CAPACIDAD PARA
PRESENTARLA.

2.17.PUBLICIDAD DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION, Y
FORMULACION DE OBSERVACIONES FRENTE A LOS MISMOS POR PARTE DE LOS
PROPONENTES:

LA ENTIDAD publicara en la Plataforma Transaccional del SECOP II el informe de verificacion
(requisitos habilitantes) y evaluacion de las propuestas, el cual permanecera a disposicion de los
interesados por un término de tres (3) dias habiles para que los mismos presenten los documentos
subsanables, las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los oferentes
no podran mejorar sus propuestas.

En dichos informes se sefalara si la propuesta fue ACEPTADA o RECHAZADA, si el
proponente se encuentra en condicion de HABILITADO O NO HABILITADO.

2.18. PUBLICACION DE LA ADJUDICACION:

La Entidad realizara la adjudicacion en la fecha establecida en el cronograma del proceso, mediante
acto administrativo debidamente motivado, el cual se publicara en la Plataforma Transaccional del
SECOP II, acto que es irrevocable y obliga tanto a la entidad como al adjudicatario.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no
obedezcan a las condiciones del mercado, que no se hayan podido detectar durante el proceso de
seleccion, el contratista debera asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho toda vez que la
Secretaria Distrital de la Mujer no aceptara reclamo alguno con relacion a ellos.
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La decision que se adopte se notificara al proponente favorecido, de conformidad con la Ley 1437 de
2011.

2.19. ADJUDICACION AL PROPONENTE UBICADO EN SEGUNDO LUGAR:

Si los adjudicatarios no suscriben los contratos dentro del término estipulado en el cronograma, LA
ENTIDAD mediante acto administrativo debidamente motivado, ejecutard la garantia de seriedad
de la propuesta presentada y podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes, al proponente ubicado en el segundo lugar. Lo anterior de conformidad con el numeral 12
del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

2.20. ACTO ADMINISTRATIVO DE DECLARATORIA DE DESIERTO:

LA ENTIDAD podra declarar desierto el presente proceso de seleccion a través de acto administrativo
motivado cuando:

2.20.1. No se presente oferta alguna al mismo.

2.20.2. Ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en el pliego de
condiciones electroénico y sus anexos (no exista propuesta alguna habilitada).
2.20.3. Existan motivos o causas que impidan la seleccion objetiva de la propuesta

respectiva.

En caso de declaratoria desierta esta se hara mediante acto administrativo motivado en el cual se
expresaran detalladamente las razones que condujeron a esta decision de conformidad con lo
establecido en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

CAPITULO
TERCERO

DEL
PROPONENTE

3.1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Bajo los parametros establecidos en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
en el proceso de seleccion de SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA LITERAL B,
pueden participar personas naturales o juridicas (nacionales o extranjeras), consorcios, uniones
temporales, promesas de sociedad futura, legalmente constituidas, con capacidad legal para
proponer, contratar y ejecutar el objeto del presente proceso y consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social esté relacionado con el
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objeto del contrato a celebrarse, las cuales deberan acreditar el cumplimiento de requisitos exigidos
en el pliego de condiciones.

3.1.1. Personas juridicas

Podran presentar propuestas todas las personas juridicas, deberan encontrarse debidamente
autorizadas, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal cuyo objeto social debe
estar relacionado con el objeto a contratar por parte de la Entidad. Lo cual sera verificado por la
Entidad mediante la informacién contenida en el Certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente, este certificado debe haber sido
expedido dentro de los TREINTA (30) dias calendario anteriores a la fecha de la diligencia de
cierre del presente proceso de seleccion.

Asi mismo, el proponente debera aportar la autorizacion del 6rgano social o junta directiva que
faculta al representante legal para comprometer a la sociedad, presentar la propuesta y/o suscribir
el contrato en caso de ser el adjudicatario. Esto cuando la facultad del Representante Legal esté
limitada.

3.1.2. Personas Naturales

Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula Mercantil
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, en el que conste su actividad comercial y que
se ha desarrollado con por lo menos un (1) aflo de anterioridad al cierre del presente proceso, y que
en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del mismo. Este certificado debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la diligencia de cierre
del presente proceso de seleccion.

3.1.3. Personas naturales o juridicas extranjeras

La persona natural o juridica de origen extranjero que no sea residente en Colombia podra presentar
propuesta, previo el cumplimiento de los requisitos generales establecidos en estos Pliegos de
Condiciones aplicables a los oferentes nacionales y especialmente cumpliendo los siguientes
requisitos:

1. Debera acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial) domiciliado y residente en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente, en el evento que la
sociedad no tenga domicilio ni sucursal en el pais.

2. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente
del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto
al espafiol o castellano, oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el
idioma original acompafiado de la traduccion respectiva. En el evento en que el oferente
extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, deberd adjuntar el

17



Ral
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

documento mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui
expresamente se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Nacional 1082 de
2015, las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio o sucursal
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar
inscritas en el Registro Unico de Oferentes, salvo las excepciones previstas de forma
taxativa en la Ley.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un oferente extranjero sin
domicilio, ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato deberda previamente
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la adjudicacion del contrato.

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en estos pliegos de
condiciones. Para estos efectos debera allegar certificaciones de contratos, o en su defecto el
acta de liquidacion o terminacion del contrato cuyo valor individual o sumado sea igual o
superior al 100% del presupuesto asignado al proceso de seleccion, expresado en smlmv.

Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al idioma espafiol, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, el documento debidamente
traducido al castellano en traduccion simple. Adicionalmente debera comprometerse a
cumplir las demas exigencias y requisitos de orden técnico establecido en los pliegos de
condiciones.

La valoracion de la experiencia se realizara bajo los mismos parametros exigidos para los
oferentes nacionales en el presente proceso contractual.

Para efectos de determinar la capacidad financiera de los oferentes extranjeros sin
domicilio o sucursal en Colombia, conforme a lo dispuesto en el pliego de condiciones,
deberan presentar la informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais
de origen y lo sefalado en el articulos 251 del Codigo General del Proceso y con el articulo
480 del Codigo de Comercio, acompaiiado de la traduccion al idioma espafiol, con los valores
convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos, avalados con la forma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con
la normativa vigente del pais de origen.

Entidades sin animo de lucro.

Deben estar legalmente constituidas, inscritas en el registro de Entidades sin Animo de Lucro que
lleva la Camara de Comercio o la entidad competente y su objeto social debe estar relacionado con el
objeto del presente proceso de seleccion.

Deberan encontrarse debidamente autorizadas, segun el Certificado de Constitucion y Gerencia. Esto
lo verificard la Entidad mediante la informaciéon contenida en el Certificado de Existencia y
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Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio y/o en el documento de la Entidad
competente en el que conste dicha inscripcion.

Asi mismo, el proponente debera aportar la autorizacion del 6rgano social o junta directiva que
faculta al representante legal para comprometer a la sociedad, presentar la propuesta y/o suscribir el
contrato en caso de serle adjudicado. Esto cuando la facultad del Representante Legal se encuentre
limitada.

3.1.5. Consorcio o Unién temporal

Quien presente propuesta en el presente proceso de seleccion debe indicar si su participacion es a
titulo de consorcio o de unién temporal, igualmente debe designar la persona que para todos los
efectos representara al consorcio o unién temporal y sefalar las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

El objeto social de todos los integrantes que conforman el consorcio o union temporal debe estar
relacionado con el objeto a contratar.

Los representantes legales de las empresas integrantes del consorcio o unidén temporal, deberan
encontrarse debidamente autorizados segiin el Certificado de Constitucion y Gerencia. Esto lo
verificara LA ENTIDAD mediante la informacion contenida en el Certificado de la Camara de
Comercio, el cual no podra tener una fecha de expedicion superior a los treinta (30) dias
calendario, anteriores al cierre del presente proceso de seleccion.

La propuesta debe estar firmada por el representante que hayan designado para tal efecto por los
integrantes del consorcio o union temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario
con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley y demas figuras establecidas
en el Codigo Civil y Codigo de Comercio Colombiano; casos en los cuales deberan adjuntarse el (los)
documentos(s) que lo acredite(n) como tal.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicaciéon de la contratacion, para la suscripcion del
contrato debera presentar el respectivo Numero de Identificacion Tributaria — NIT como consorcio o
union temporal.

Los integrantes del consorcio o unidén temporal no podran ceder sus derechos a terceros, sin
obtener la autorizacion previa, expresa y por escrito de LA ENTIDAD. En ningin caso podra
cederse el contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

NOTA 1: La duracion del consorcio o uniéon temporal no debe ser inferior a la duracion del plazo de
gjecucion del contrato y tres (3) afios mas.

NOTA 2: La propuesta debera ser presentada a través del usuario del proponente plural en la
Plataforma Transaccional del SECOP II, de ser presentada a través del usuario de alguno de sus
integrantes, sera causal de rechazo de la misma.
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3.1.6. Promesa de Sociedad Futura

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura
deberan presentar a la entidad uno de los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad
con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Codigo de Comercio, en la cual debe
consignarse, entre otros, lo siguiente:

e La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la
ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habiles posteriores
a la fecha de notificacion del Acto de Adjudicacion.

¢ Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar y
liquidar el Contrato de prestacion de servicios.

e Que laresponsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los
consorcios, tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

¢ Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente
con los demas promitentes y con la sociedad: (i) por los perjuicios sufridos por la entidad
derivados del incumplimiento de la obligacion de suscribir el contrato de sociedad
prometido en los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii)
por las obligaciones que se deriven de las propuestas y del contrato de prestacion de
servicios.

e La inclusion de una clausula en el contrato de sociedad, segin la cual aquellos
accionistas que (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el
cumplimiento de los requisitos financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para
acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia, no podran ceder su
participacion accionaria en la sociedad prometida, sino Unicamente mediante autorizacion
previa y expresa de la entidad en los términos del Contrato de Prestacion de servicios.

¢ Que la sociedad tendra una duracion igual o superior al plazo de ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas contados a partir de su constitucion.

¢ Que el tnico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es
la Adjudicacion del proceso contractual.

o La participacion que cada uno de los promitentes tendrd en el capital suscrito de la
sociedad prometida y el monto del mismo.

o Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben
suscribir la escritura publica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla
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debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones
pactados en la promesa, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacion del
acto de Adjudicacion. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la
escritura, se considerard que no existe interés para suscribir el Contrato de prestacion de
servicios y se haré efectiva la Garantia de Seriedad.

3.2. NUMERO MiNIMO DE PARTICIPANTES

Procedera la adjudicacion del (de los) contrato(s) de la forma prevista en el numeral 1.2. del presente
pliego, atin en el evento de que se presente una sola propuesta, ésta sea habil y cumpla con los
criterios de seleccion y ponderacion previstos en el presente Anexo al Pliego de Condiciones.

CAPITULO
CUARTO DE LA
PROPUESTA

4.1.IDIOMA:

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de
Contratacion deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano.
El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la
traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial
debe ser el mismo texto presentado.!

4.2.FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
La propuesta (Requisitos habilitantes, oferta econémica, factores de ponderacion) debera presentarse
exclusivamente en linea a través de la Plataforma Transaccional del SECOP II, en la hora y fecha

sefalada en el cronograma del proceso, so pena de incurrir en causal de rechazo de la oferta.

La apertura de los sobres se realizara en linea a través de la Plataforma Transaccional del SECOP I1.
4.3. GENERALIDADES DE LA PROPUESTA:
La oferta se debe presentar sin borrones, tachaduras o enmendaduras que hagan dudar sobre el

contenido de la misma. Cualquier enmendadura que contenga la propuesta debera ser aclarada y
validada por el representante legal en el mismo documento, antes del vencimiento del plazo para la

! Circular externa tnica de Colombia compra eficiente, numeral 10.4 Documentos en Idioma Extranjero
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presentacion de las ofertas. Si no se efectua la respectiva salvedad y ésta obedece a un criterio para
evaluacion, no sera objeto de valoracidon ni ponderacion. No se aceptaran modificaciones a las ofertas
presentadas con posterioridad a la fecha y hora del vencimiento del plazo destinado como cierre del
proceso de seleccion.

La propuesta y la documentacion que alli se adjunta, debe sujetarse a las condiciones, plazos y
demas aspectos contemplados en el Pliego de Condiciones Electronico y en el presente anexo. Su
presentacion implica el conocimiento de la legislacion colombiana en materia de contratacion y la
aceptacion por parte del interesado de todas las condiciones y obligaciones establecidas en el Pliego
de Condiciones Electronico y el presente anexo, al igual que de cualquier modificacion que realice
LA ENTIDAD durante el proceso.

4.3.1. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA:

El SECOP 1I es confiable, pero todos los sistemas de informacion pueden tener fallas que afecten su
disponibilidad. Hay una indisponibilidad del SECOP II cuando una falla General o Particular se
presente dentro de las cuatro (4) horas previas a los hitos del proceso de contratacion en el protocolo de
indisponibilidad del SECOP II En caso de que la plataforma SECOP II presente fallas que afecten la
disponibilidad para la presentacion de ofertas, el proponente deberd llamar a la Mesa de Servicio de
Colombia Compra Eficiente e informar una posible falla atribuible al SECOP II, y determinar si es un
falla general o particular.

Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: (601) 7456788 en Bogota y 018000 520808 para el resto del
pais, y debera cumplir y seguir cada uno de los pasos contenidos en el protocolo| de indisponibilidad del
SECOP 11, el cual puede ser encontrado en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files 2020/cce-sec-gi-

14 protocolo de indisponibilidad secop ii 25-11-2022.pdf

4.4. CONTENIDO DE LA PROPUESTA:
4.4.1. Documentos juridicos:
Documento 1: Carta de presentacion de la oferta.

El proponente debera presentar el anexo No. 1 carta de presentacion de la oferta en el formato
aportado por la Entidad, debidamente firmada por: representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o unioén temporal promesa de sociedad futura u otra
forma asociativa, o apoderado debidamente constituido. Con la firma de dicho documento, el oferente
declara bajo la gravedad del juramento que ¢l, sus directivos o miembros de la junta directiva o
integrantes del consorcio o union temporal, no se encuentran incursos en ninguna causal de
incompatibilidad e inhabilidad o conflicto de intereses para contratar con LA ENTIDAD.
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Las personas naturales o juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia interesadas en
participar en el presente proceso de seleccion, deben presentar su propuesta a través de apoderado
facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

De igual forma con la suscripcion del anexo No. 1 carta de presentacion de la oferta el proponente
declara que ni el, ni la empresa que representa se encuentra incluida en listas nacionales e
internacionales de lavados de activos.

Si previo requerimiento de la ENTIDAD el proponente no aporta la carta de presentacion de la oferta,
o si aportandola no esta suscrita por el proponente o por el representante legal o apoderado, constituidos
en debida forma para el efecto en el término de traslado del informe de evaluacion, LA ENTIDAD
rechazara la propuesta.

Con la firma del Anexo carta de presentacion de la oferta, se entiende que el proponente acepta y avala
toda la informacidn suministrada con la propuesta en atencion a lo solicitado en el presente proceso de
seleccion.

El oferente debe aportar el formato propuesto, dispuesto y publicado en el SECOP por la Entidad en el
proceso de seleccion; si el oferente no allega el mismo formato, por lo menos debe garantizar que el
contenido detallado en el documento de presentacion no cambie, de no ser asi, su propuesta sera
rechazada si no cumple con la subsanabilidad en el término requerido.

Documento 2: Poder debidamente constituido.

En el evento de que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente
facultado para presentarla.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deberan ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como notificarse, suministrar
la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria publica.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado tnico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso, bastara para todos
los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio, union
temporal, promesa de sociedad futura u otra figura asociativa cumpliendo los requisitos relacionados
con la autenticacion, consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el Codigo de
Comercio de Colombia. El poder? a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del consorcio o unioén temporal, promesa de sociedad futura u otra figura asociativa.

2 Articulo 5 de la Ley 2213 de 2022. “(...) PODERES. Los poderes especiales para cualquier actuacion judicial se podrén conferir mediante mensaje de
datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma, se presumiran auténticos y no requeriran de ninguna presentacion personal o reconocimiento.(...)"
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Documento 3: Certificado de Existencia y Representacion legal.

La Entidad verificara en el Certificado de Matricula Mercantil que la (s) actividad (es) comercial (es)
inscrita (s) tenga (n) relacion con el objeto del presente proceso de seleccion, para este caso el
proponente debera contar con por lo menos una actividad econémica codigos CIIU de las relacionadas
en el analisis del sector.

La Entidad verificara en el Certificado de Existencia de Representacion Legal que el objeto social de la
persona juridica, tenga relacion con el objeto del presente proceso de seleccion.

La Entidad verificara en el Certificado de Existencia de Representacion Legal que el objeto social de
todas y cada una las personas juridicas que componen la figura asociativa, tengan relacion con el
objeto del presente proceso de seleccion.

En caso de figura asociativa entre persona natural (es) y juridica (s), la Entidad verificara en el
Certificado de Matricula Mercantil que la (s) actividad (es) comercial (es) inscrita (s) tenga (n)
relacion con el objeto del presente proceso de seleccion en caso de ser persona natural y verificara en
el Certificado de Existencia de Representacion Legal que el objeto social de la persona juridica tenga
relacion con el objeto del presente proceso de seleccion.

Consorcios o uniones temporales. Para las propuestas en asociacion se debe presentar el Certificado
de Existencia y Representacion Legal de cada uno de los miembros que conforman la union temporal o
el consorcio, expedido por la autoridad respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha limite para realizar el cierre del presente proceso.

El plazo de duracion de la sociedad debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a
adjudicar y minimo tres (3) afios mas.

Persona juridica nacional. Debera acreditar su existencia y representacion legal a través del
correspondiente certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cémara de
Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal o por la Entidad competente con una antelacion no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso.
El tiempo de constitucion de la persona juridica, deberd ser con una vigencia minima por el termino de
ejecucion del contrato y 3 afios mas. Igualmente, la Matricula Mercantil debe estar debidamente
renovada.

NOTA: En el evento de Consorcios, Uniones Temporales y demas formas Asociativas, cada uno de
los integrantes de los mismas debera presentar Certificado de Existencia y Representacion Legal,
conforme con su naturaleza juridica, acreditando todas las exigencias del presente numeral. Ademas,
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deberan acreditar que su duracion no serd inferior al plazo de ejecucion del contrato, su liquidacion y
tres afios mas.

Persona natural: Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula
Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la Entidfad competente en el que
conste que su actividad comercial se ha desarrollado con por lo menos con un (1) afio de anterioridad
al cierre del presente proceso y su Matricula Mercantil debidamente renovada. Este certificado debe
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Persona natural o juridica extranjera. Debera aportar el documento que acredite la inscripcion en el
registro correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal.

Los oferentes distintos a sociedades comerciales, deberan presentar el correspondiente certificado o
reconocimiento respectivo de caracter oficial, que acredite su existencia, representacion legal y
capacidad juridica para celebrar el contrato derivado de este proceso de seleccion. Esta certificacion o
reconocimiento de caracter oficial, deberd ser expedida por la autoridad competente para ello,
conforme con su naturaleza juridca y regulacion legal respectiva. Asimismo, su fecha de expedicion no
podria ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del
presente proceso.

Documento 4: Autorizacion del érgano social.

Si el estatuto social impone algin tipo de restriccion para la presentacion de la propuesta y/o
suscripcion del contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de
autorizacion correspondiente, emitido por la junta de socios u érgano superior de gobierno social.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los
integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

La autorizacion a la que se esta haciendo mencion, debe expresar en forma clara que el
representante legal esta autorizado por la junta de socios u oOrgano societario competente para
comprometer a la Sociedad, en la presentacion de la propuesta y realizar todos los actos necesarios en el
proceso de seleccion en nombre del proponente, adicional a lo anterior debe autorizarse expresamente
la facultad de constituir y hacer parte de un consorcio o unién temporal, si a ello hubiere lugar,
documento que debera cumplir con los requisitos solicitados en el articulo 189 del Codigo de
Comercio.

Documento 5: Registro y Reconocimiento de la Personeria Juridica de la Entidad sin Animo de
Lucro

Si el proponente es una entidad sin animo de lucro, debe presentar el correspondiente certificado
expedido por la Camara de Comercio en donde conste el registro y reconocimiento de la personeria
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juridica con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del presente
proceso de seleccion.

En caso en el que su registro y reconocimiento de la personeria juridica no sea objeto de inscripcion en
el certificado de camara de comercio, deberd allegar el documento de la Entidad competente en el que
conste dicha inscripcion.

Lo anterior de conformidad con los Decretos 2150 de 1995 y 427 de 1996.

El representante legal debe tener plenas facultades para actuar en el presente proceso de seleccion hasta
la posible suscripcion y liquidacion del contrato.

Documento 6: Certificacion de inspeccion, vigilancia y control de la ESAL: Todas las Entidades
sin &nimo de Lucro-ESAL deberan presentar Certificacion de inspeccion, vigilancia y control de la
ESAL, expedido por la Subdireccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de personas
juridicas sin animo de lucro o quién haga sus veces (Lo anterior, tambien sera verificado por la
Entidad de conformidad con el articulo 281 de 479 de 2024).

Documento 7: Documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o una unioén temporal, se debe anexar el
documento de conformacion debidamente suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el
estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razon social, tipo y nimero del
documento de identidad y domicilio
. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL
. Designar la persona, que, para todos los efectos, representard el consorcio o la union
temporal. Deberan constar su identificacion y las facultades de representacion, entre ellas, la
de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar,
modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la
totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.
o Seiialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes del consorcio o la
union temporal y sus respectivas responsabilidades.
o Precisar cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
e En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos
y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo del LA ENTIDAD como Entidad
contratante.
o Los integrantes del consorcio o union temporal deberan cumplir individualmente con los
requisitos establecidos como persona juridica segun sea el caso.
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e Senalar la duracion del Consorcio o Union Temporal, la cual no debera ser inferior al plazo
de ejecucion del contrato y 3 afios mas. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el
consorcio 0 union temporal no podran ser liquidados o disueltos durante el plazo de
ejecucion del contrato y sus prorrogas, si hay lugar a estas, asi como tampoco durante la
vigencia de la poliza que ampare el contrato.

¢ En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Nacional 3050 de 1997, los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en
relacion con la facturacion deben manifestar:

v' Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal, uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

v" Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o la unién temporal, caso en el cual se debe informar el numero del NIT de cada
uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

v Si la va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe
indicar el numero. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes y el nombre o razon social y el NIT de cada uno
de ellos.

Nota: En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales

Precisiones a tener en cuenta por parte de los consorcios o uniones temporales:

e La propuesta debe ser presentada a nombre del consorcio o unién temporal, es decir desde el
usuario del proponente plural

e Los integrantes del consorcio o unidén temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin
obtener la autorizacion previa, expresa y escrita del LA ENTIDAD. En ningun caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o uniéon temporal.

e El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién
temporal debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacion en
las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

e En caso de resultar adjudicatario del proceso para la suscripcion del contrato, debera presentar
el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

e FEn el evento en que la propuesta sea presentada por una Unién Temporal o Consorcio
integrada por una Cooperativa y una empresa o persona comercial debera incluir dentro del
documento de constitucion de la figura asociativa la manifestacion expresa, bajo la gravedad
de juramento que la empresa comercial no se beneficiard con las prerrogativas que por ley
tienen las cooperativas de conformidad con lo consagrado en los articulos 6 y 11 de la Ley 79
de 1988 y el articulo 13, numeral 2 de ley 454 de 1998.
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En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién Temporal o
Consorcio, el representante tendrd la obligacion de informarlo por escrito a la Entidad dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Documento 8: Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003, los interesados en participar en el presente proceso de
seleccion deben acreditar que se encuentran al dia en el pago de sus aportes relativos al Sistemas de
Seguridad Social Integral en Salud y Pension, Sistema General de Riesgos Laborales, asi como los
propios del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:

1. PERSONA JURIDICA

El proponente debera suscribir el anexo No. 2 Certificacion de cumplimiento del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 por el revisor fiscal, cuando este exista y este registrado en el Certificado de

existencia y representacion legal de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacion
estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Si el revisor fiscal suscribe
el formato de certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales, debe aportar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios Vigente
(JCC), copia de la tarjeta profesional y en cualquier caso la copia de la cédula de quien suscribe el
formato de la certificacion ya sea el representante legal o el revisor fiscal.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los ultimos seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

2. PERSONA NATURAL

Debera anexar las ultimas 6 planillas de pago al sistema de seguridad social integral como
independiente al dia seglin corresponda su obligacion de pago de acuerdo con la normatividad vigente.

En el caso en el que tenga personal a cargo debera aportar una certificacion suscrita en la que
manifieste que se encuentra al dia en el pago de aportes de seguridad social de dicho personal. (Si
aplica- diligenciar el Anexo No. 2 Certificacion de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de

2002)

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago
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de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal a su cargo, debe asi indicarlo en una
certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacion
de la oferta.

3. FIGURA ASOCIATIVA

En el caso de figura asociativa, cada uno de sus integrantes, cuando las mismos estén conformadas por
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual el Anexo No. 2
Certificacion de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002) por el revisor fiscal, cuando
este exista y este registrado en el Certificado de existencia y representacion legal de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacién estatutaria, o por el representante legal cuando no se
requiera revisor fiscal. Si el revisor fiscal suscribe el formato de Certificacion de cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, debe aportar el
Certificado de Antecedentes Disciplinarios Vigente (JCC), copia de la tarjeta profesional y en
cualquier caso la copia de la cédula de quien suscribe el formato de la certificacion ya sea el
representante legal o el revisor fiscal.

En el caso de figura asociativa, cada uno de sus integrantes cuando las mismos estén conformadas por
personas naturales registradas en Colombia, deberan presentar en forma individual las ultimas 6
planillas de pago al sistema de seguridad social integral como independiente al dia segiin corresponda
su obligacion de pago de acuerdo con la normatividad vigente.

En el caso de figura asociativa, cada uno de sus integrantes, cuando las mismas estén conformadas por
personas juridicas y/o personas naturales registradas en Colombia, deberan presentar en forma
individual el requisito que le aplique de acuerdo con su naturaleza juridica.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
modificado por la Ley 828 de 2003, no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen
sucursales que estén legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la
certificacion mencionada en el segundo parrafo de este numeral o una certificacion del Revisor Fiscal
en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo
sefalado en la Ley 789 de 2002.

El oferente debe aportar el formato propuesto, dispuesto y publicado en el SECOP por la Entidad en
el proceso de seleccion, si el oferente no allega el mismo formato, por lo menos debe garantizar que
el contenido detallado en el documento cumpla con lo dispuesto en la normatividad vigente y con la
informacion requerida por la Entidad en el formato; de no ser asi, su propuesta sera rechazada si no
cumple con la subsanabilidad en el término requerido.

Documento 9: Certificado de no inclusion en el boletin de responsables fiscales (Documento
generado de Oficio por la Entidad).
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El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las Contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente juridica y su representante legal seglin se trate, no se encuentran reportados en el
boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad
trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion LA ENTIDAD, verificard en el
ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica a
través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co, que el proponente y cada uno de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unidén temporal, no se encuentre(n) reportado(s) en
dicho boletin.

NOTA: En caso de que la ENTIDAD no pueda verificar los antecedentes que trata el numeral dadas
circunstancias atinentes al proponente y referente a las gestiones propias que deba adelantar frente a
cada ente de control, sera responsabilidad del proponente allegar el certificado correspondiente, previo
requerimiento de la ENTIDAD.

Documento 10: Certificacion de no reporte en el Sistema de Informaciéon de Registro de
Sanciones e Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion (Documento generado de
Oficio por la Entidad).

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
inhabilidades LA ENTIDAD verificara a través de la pagina web www.procuraduria.gov.co el
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en el
cual conste que no esta sancionado ni el proponente, ya sea persona natural o juridica, ni cada uno de
sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una union temporal.

NOTA: En caso de que la ENTIDAD no pueda verificar los antecedentes que trata el numeral dadas
circunstancias atinentes al proponente y referente a las gestiones propias que deba adelantar frente a
cada ente de control, sera responsabilidad del proponente allegar el certificado correspondiente, previo
requerimiento de la ENTIDAD.

Documento 11: Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Toda persona natural colombiana que funja como representante legal en el presente proceso de
seleccion, debera allegar la copia legible de su cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de
conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el
Decreto 4969 de 2009 o cédula digital de conformidad con el Decreto 620 de 2020. Igualmente lo
debera hacer el representante legal de la persona juridica, el representante legal de la unidn
temporal o consorcio y el representante legal de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal que se constituya para el efecto y cado uno de los integrantes de las figuras asociativas,
cuando las mismas estén conformadas por personas juridicas y/o personas naturales constituidas en
Colombia, deberan presentar en forma individual copia legible de su cédula.
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En caso de Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se debera allegar la fotocopia
de la cédula de ciudadania del representante legal.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia
de su pasaporte y si se encuentran residenciadas en Colombia, presentaran copia de la cédula de
extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

Documento 12: SITUACION MILITAR DEFINIDA:

Para el caso de proponente persona natural hombre menor de 50 aiios, debera aportar con su
propuesta la certificacion expedida por el Organo Competente, que acredite su definicion de situacion
militar.

Documento 13: Certificado de Antecedentes disciplinarios de la Personeria Distrital
(Documento generado de Oficio por la Entidad).

LA ENTIDAD consultard a través de la pagina web https://www.personeriabogota.gov.co los
antecedentes disciplinarios del representante legal para personas juridicas, persona natural y/o el
representante legal de cada uno de los integrantes en caso de consorcio o de la unién temporal.

NOTA: En caso de que la ENTIDAD no pueda verificar los antecedentes que trata el numeral dadas
circunstancias atinentes al proponente y referente a las gestiones propias que deba adelantar frente a
cada ente de control, serd responsabilidad del proponente allegar el certificado correspondiente, previo
requerimiento de la ENTIDAD.

Documento 14: Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional
(Documento generado de Oficio por la Entidad).

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, LA
ENTIDAD verificara en el certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona
juridica y/o persona natural expedido por la Policia Nacional en la pagina web
http://www.policia.gov.co/

Si se tratare de un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad se verificaran los
antecedentes de los representantes legales de cada uno de los miembros que lo conforman.

NOTA: En caso de que la ENTIDAD no pueda verificar los antecedentes que trata el numeral dadas
circunstancias atinentes al proponente y referente a las gestiones propias que deba adelantar frente a
cada ente de control, sera responsabilidad del proponente allegar el certificado correspondiente, previo
requerimiento de la ENTIDAD.
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Documento 15: En los términos del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Entidad verificara el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional.

LA ENTIDAD en la pagina web https://srvenpe.policia.gov.co/ verificard que el representante legal
de la persona juridica y/o persona natural, se encuentre al dia en el pago de multas en el caso de
habérsele impuesto.

Si se tratare de un consorcio, una unidén temporal o una promesa de sociedad, se verificara el estado de
pago de la multa de los representantes legales de cada uno de los miembros que lo conforman.

NOTA 1: Cuando la entidad en el término de verificacion de las ofertas encuentre que el
proponente estd inscrito en el registro de nacional de medidas correctivas, solicitarda al mismo el
paz y salvo por este concepto en el término de traslado del informe de evaluacidn, si una vez
requerido no lo aporta, sera causal de rechazo de su oferta.

NOTA 2: En caso de que la ENTIDAD no pueda verificar los antecedentes que trata el numeral dadas
circunstancias atinentes al proponente y referente a las gestiones propias que deba adelantar frente a
cada ente de control, serd responsabilidad del proponente allegar el certificado correspondiente, previo
requerimiento de la ENTIDAD.

Documento 16: Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM.

El proponente debera presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el que
conste que el proponente no tiene obligaciones en mora. Igual requisito debera cumplir: 1) el
proponente persona natural, 2) el representante legal de las personas juridicas, 2) el representante de los
consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion y 3) personas naturales o los
representantes legales integrantes de las uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion y sus
respectivos representantes legales.

Este certificado tendra una vigencia de tres (3) meses.

Para mayor informacion el proponente debe consultar el link https://www.redam.gov.co y seguir todos
los pasos alli sefialados para la obtencion del certificado.

La Secretaria Distrital de la Mujer verificard con base en el Certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM aportado que los proponentes no se encuentren incursos en
inhabilidades.

Documento 17: Garantia de seriedad de la propuesta: Garantia de seriedad de la propuesta. El
proponente debe allegar con su oferta, la poliza de seriedad de la propuesta la cual debe constituirse,
asi:
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A. Por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

Lo anterior de conformidad con Decreto 1082 de 2015. Dicha garantia debe estar constituida asi:

Beneficiario: DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER.

INIT:

899.999.061-9.

Los nombres deben figurar completos, tal como aparece en el documento que
acredita la existencia y representacion legal de la Camara de Comercio

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unioén temporal, la garantia de

pAIEIVEG (TR seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre del consorcio o union|
temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes, con su numero de NIT y su|

Vigencia: Tres (3) meses contados a partir de la fecha limite para presentar ofertas.

Objeto: Describir la totalidad del objeto de esta convocatoria.

Cuantia o valor
asegurado:

10% del valor de la oferta que se presente para el presente proceso de seleccion.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcion del contrato.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

La presente garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
ejecutoria del acto administrativo que declare el incumplimiento por parte del oferente.

NOTA 1: El proponente debe allegar con su propuesta, la poliza de seriedad de la propuesta, la cual
debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta presentada
en el proceso de contratacion.

NOTA 2: En el evento en el que la fecha de cierre prevista para el presente proceso de seleccion se
amplie, el proponente debe tener en cuenta la nueva fecha para efectos de la vigencia de la poliza.
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NOTA 3: Cuando el proponente no aporte la garantia de seriedad con la oferta, de conformidad con lo
sefalado en el paragrafo 3°, del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, serd rechazada de plano la
propuesta.

NOTA 4: Previa aprobacion o rechazo de las garantias que amparan el contrato estatal, la Entidad
verificara la validez, idoneidad y suficiencia de las mismas, a través de los mecanismos de verificacion
en linea previstos para este fin, por las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia. Del mencionado acto de consulta, se dejard constancia expresa en el expediente contractual.

Documento 18: Certificado de inscripcién y calificacion en el Registro Unico de Proponentes —
RUP.

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las
personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deben estar inscritas en el Registro
Unico de Proponentes de acuerdo con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012.

Los proponentes deben allegar el correspondiente certificado de inscripcion en el Registro Unico
de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, debe estar vigente al
momento del cierre, y la firmeza se acreditara a mas tardar durante el término de traslado del informe
de evaluacion.

Consorcios o uniones temporales: Cada integrante del consorcio o uniéon temporal debera presentar
el certificado de Registro Unico de Proponentes en forma independiente.

Cuando el interesado en presentar propuesta sea consorcio o union temporal, para la verificacion del
cumplimiento de los proponentes, todos los integrantes deberan acreditar la inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes.

Nota: El proponente debe tener en cuenta lo siguiente:

1. El proponente, ya sea de manera individual o cada uno de los miembros de un Consorcio o
Unidn Temporal, deberan tener la inscripcion vigente en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) al momento del cierre, y la firmeza se acreditard a mas tardar durante el término de
traslado del informe de evaluacion.

2. El proponente que actualice o haga la renovacion del RUP debe tener en cuenta que la
informacion que se modifica o renueva, s6lo queda en firme cuando han transcurrido
diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de la inscripcion, renovacion y/o
actualizacion o hasta tanto se decida el recurso de reposicion interpuesto, segin el caso.
No obstante, la informacion contenida en el RUP que ha sido objeto de modificacion
continuara vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente de la nueva
informacion quede en firme.
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3. El proponente que se inscribe por primera vez debe tener en cuenta que su informacion sélo
queda en firme cuando han transcurrido diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion
de la inscripcion o hasta tanto se decida el recurso de reposicion interpuesto, segun el caso.

4. LA ENTIDAD no podra verificar la informacion contenida en el RUP que no se encuentre
en firme al momento del cierre del presente proceso, o a mas tardar durante el término de
traslado del informe de evaluacion.

5. Si el proponente no solicita la renovacién del Registro Unico de Proponentes dentro del
término establecido, cesaran sus efectos hasta tanto vuelva a inscribirse.

Documento 19: Formato de Relacion de Contratos de Prestacién de Servicios. (persona
juridica, persona natural o consorcio o uniéon temporal) en los formatos dispuestos por la
Directiva 003 de 2021, de la Secretaria Juridica Distrital. (Diligenciar el formato adjunto segin
corresponda a Persona Juridica, consorcio o unién temporal o persona natural):

PERSONA NATURAL
Si el proponente es una persona natural deberd hacer uso del formato referente a Anexo_No. 3

“Relaciéon de Contratos VIGENTES de Prestacion de Servicios- Persona natural” y debe firmarlo
la persona natural.

PERSONA JURIDICA

Si el proponente es una persona juridica deberd hacer uso del formato referente a Anexo No. 3
“Relacion _de Contratos VIGENTES de Prestacion de Servicios- Persona Juridica” y debe
firmarlo el representante legal de dicha persona.

FIGURA ASOCIATIVA

Si el proponente es una figura asociativa debera hacer uso del formato referente a FORMATO DE
RELACION DE CONTRATOS VIGENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSORCIOS o UNIONES TEMPORALES”, el formato solo debe ser firmarlo el representante
legal de la figura asociativa.

En caso de Figuras Asociativas, se debe relacionar en el mismo formato todos los contratos vigentes
suscritos con el Estado de cada uno de los integrantes del Consorcio y/o Union Temporal a la fecha
de presentacion de los documentos, sin importar el orden territorial de la entidad contratante.

INDICACIONES PARA TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE DILIGENCIAR LOS
FORMATOS

a. Debe relacionar todos los contratos vigentes suscritos con el Estado a la fecha de
presentacion de los documentos, sin importar el orden territorial de la entidad contratante.
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b. La Secretaria Distrital de la Mujer verificard las fechas relacionadas en el formato que el
proponente presenta y si algun contrato no se encuentra vigente al momento de la presentacion
de los documentos, el proponente deberd subsanar en debida forma de no hacerlo su oferta
podra ser rechazada.

c. El formato debe estar dirigido a la Secretaria Distrital de la Mujer de no hacerlo debe
subsanar en debida forma.

d. El oferente debe garantizar que la informacion del formato propuesto por la Entidad y la
Directiva Distrital 003 de 2021, sea la misma, de cambiar algin aparte y no subsanar
debidamente, podra ser rechazada su propuesta.

e. En caso de no haber suscrito contratos con el Estado que se encuentren vigentes al momento
de la presentacion del formato, debe marcar (NQ), y firmar el documento.

f. El formato NO debe diligenciarse con informacion relacionada con contratos suscritos con
entidades de naturaleza privada.

Documentos para la suscripcion del contrato:

1. Documento Registro Unico Tributario

El proponente adjudicatario debera adjuntar el Registro Unico Tributario actualizado de conformidad
con la normativa tributaria vigente y la Resolucion 139 del 21 de noviembre de 2012.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura, cada integrante debera
adjuntar el Registro Unico Tributario Actualizado. En el evento de que el adjudicatario sea un
Consorcio o Unién Temporal debe allegar la copia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o
Unién Temporal actualizado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la expedicion de la
Resolucioén de adjudicacion.

2. Certificacion bancaria: En la que acredite que posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna
entidad financiera afiliada al sistema automatico de pagos SAP; dicho documento debera indicar el
nombre del titular, el nimero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera. El presente
documento se debera allegar para la suscripcion del contrato.

3. Registro de Informacion Tributaria (RIT): Este documento se debera allegar para hacer efectivo
el primer cobro, remitase a la forma de pago del presente documento.

4.5.VALIDEZ DE LA PROPUESTA:

Las personas que deseen participar en el presente proceso de seleccion tendran en cuenta que sus
ofrecimientos deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la garantia de seriedad del
ofrecimiento, esto es, tres (3) meses contados a partir del momento de presentacion de la oferta hasta
la aprobacion de las garantias que amparan los riesgos propios de la etapa contractual.
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En caso de incluirse un plazo de validez de la oferta menor al exigido, LA ENTIDAD solicitard su
modificacién, en todo caso si los términos del proceso de seleccion se amplian, se entendera
prorrogada la vigencia de la propuesta.

4.6.PROPUESTA COMPLETA E INCONDICIONAL:

Para que la propuesta pueda ser considerada debe estar completa, referirse a todos y cada uno
de los aspectos solicitados en el presente pliego de condiciones. La propuesta debera ser coherente y
responder a lo solicitado.

Se considerara que la propuesta esta completa cuando se suministre toda la informacion requerida y
relacionada con los parametros sefialados en este documento.

4.7.PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

Para este proceso no se aceptan alternativas técnicas.

4.8. GASTOS, DERECHOS E IMPUESTOS:

Seran de cuenta del proponente todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones que
se causen con ocasion de la presentacion de la propuesta, de la suscripcion y ejecucion del
contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, incluido el valor de la estampilla
“Universidad Francisco José de Caldas — 50 afios” (1.1%), de conformidad con lo establecido en
el Acuerdo 696 de 2017; el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor bruto del contrato, por
concepto de la estampilla “Pro-Cultura”, (Decreto Distrital No. 479 de 2005), y el dos por ciento
(2%) del valor bruto del contrato, por concepto de la estampilla “Bienestar del Adulto Mayor”
(Acuerdo 645 de 2016) y los demdas a que haya lugar.

Nota: Para efectos de los impuestos, de conformidad con el Decreto Legislativo 0175 del 14 de
febrero de 2025 y el Articulo 519 del Estatuto Tributario, la SDMUIJER tendra en cuenta el Impuesto
de Timbre, en caso de que aplique.

Por lo tanto, se entenderd que el valor propuesto prevé todos los gastos y costos generados con
ocasion del contrato que se suscriba, y el riesgo derivado del tipo de cambio, sin que haya lugar al
cobro posterior por otros conceptos.

Los costos y gastos en que deba incurrir el proponente para la presentacion de la propuesta seran de su
cuenta y riesgo exclusivos, por lo cual la entidad no reconocera suma alguna por estos conceptos.
En consecuencia, el interesado en participar debera enterarse en forma suficiente de las condiciones
en que se celebrara y ejecutara el contrato antes de presentar su propuesta.
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4.9.RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

Una propuesta serd admisible cuando haya sido presentada oportunamente a través de la Plataforma
Transaccional del SECOP II y se ajuste al pliego de condiciones; de lo contrario serd rechazada,
a menos que las falencias sean subsanables de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1150 de
2007, para lo cual LA ENTIDAD podréa efectuar las solicitudes del caso, sin que ello se constituya
una oportunidad para el oferente de mejorar o complementar la oferta.

Al presentarse cualquiera de las circunstancias que se sefialan a continuacion, ello dara lugar al rechazo:

1. Cuando la propuesta sea radicada en medio fisico y no a través de la Plataforma Transaccional
del SECOP 11, en este caso la misma sera devuelta sellada a la direccion registrada en el sobre.

2. Cuando la persona que presenta la oferta no es legalmente capaz para ello.

3. Cuando el proponente no aporte la garantia de seriedad con la oferta, lo anterior de
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3°, del articulo 5°, de la Ley 1882 de 2018.

4. Cuando la propuesta sea presentada desde el usuario de uno de los integrantes, siendo un
proponente plural, razon por la cual los proponentes plurales deberan manifestar su interés
en la Plataforma Transaccional del SECOP II desde el usuario del proponente plural.

5. Cuando una propuesta econOmica sea artificialmente baja, una vez surtido el trdmite
establecido en el Decreto Nacional No. 1082 de 2015.

6. Cuando el proponente no presente la propuesta econdmica de forma simultanea con la oferta.

7. Cuando el oferente no subsane o subsane en indebida forma lo requerido por la entidad en el
término de traslado de la evaluacion.

8. Cuando el proponente no cumpla con las condiciones o requisitos habilitantes minimos
(técnicos, juridicos y financieros) sefialados en el Pliego de Condiciones Electronico o sus
anexos, previo requerimiento que le realice la Entidad en el término de traslado de la evaluacion
y el proponente no los aporte.

9. Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion
ya sea en sus valores unitarios o en su valor total.

10. Cuando el proponente persona juridica singular o cualquiera de los integrantes del consorcio
0o unién temporal, se encuentre incurso en alguna de las causales de prohibicion,
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar o presentar propuesta,
consagradas en la Constitucion Politica o la ley.

11. Cuando una Cooperativa constituya proponente plural con una sociedad comercial.

12. Cuando el representante legal de la persona juridica que presente propuesta o miembro del
consorcio o unioén temporal, presente antecedentes que lo inhabiliten para contratar con el
Estado.

13. Cuando para el mismo proceso de seleccion se demuestre la participacion del mismo proponente
persona natural o juridica, de alguno de los miembros que conformen una unioén temporal o
consorcio; en dos 0 mas propuestas; por si o por interpuesta persona, o cuando la misma persona
forme parte de dos 0 mas consorcios o uniones temporales.

14. Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta o cuando la oferta
presentada, en alguna parte del contenido no se ajuste a la realidad o se encuentren documentos
con su contenido alterado, que impida la valoracion objetiva de la propuesta, previo
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requerimiento que le realice la Entidad en el término de traslado de la evaluacion y el
proponente no los aporte.

15. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar indebidamente en la verificacion
de las propuestas o en la adjudicacion del contrato.

16. Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de
presentacion o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance,
obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso.

17. Cuando el proponente no retire la oferta presentada y presente una nueva oferta, una vez la
entidad haya expedido una adenda que modifique el cuestionario del Pliego de Condiciones.

18. La modificaciéon de alguno de los datos en la descripcidon o cantidades, correspondientes a los
items de la “OFERTA ECONOMICA” en Secop II, genera el rechazo de la propuesta.

19. Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, uniéon temporal, luego de la fecha sefialada
para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de sus
integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio o union
temporal.

20. Cuando en el objeto social del oferente no sea igual o similar al objeto de la presente
contratacion.

21. Cuando se omita alguno de los valores que se deben ofertar dentro de la seccion “Oferta
econdémica” en Secop Il o cuando el valor total unitario ofertado supere el valor techo unitario
dado por la ENTIDAD, o en el mismo se indiquen valores negativos o se indiquen valores en
cero ($0,00).

22. La propuesta sera rechazada cuando no coincida la persona juridica o natural o alguno de los
integrantes de la figura asociativa de una unioén temporal, consorcio o promesa de sociedad futura
o no coincida la figura asociativa como tal con los integrantes o persona que realizo
manifestacion de interés.

23. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente, es decir luego de la fecha y/u horas
exactas sefialadas para el cierre del plazo.

24. Cuando se compruebe que existieron acuerdos colusorios entre los proponentes.

25. Cuando el proponente presente la oferta sin el cumplimiento del protocolo de indisponibilidad
del SECOPII (Cuando aplique)

26. Las demas causales de RECHAZO previstas en la ley y en el Pliego Electronico y en el
presente Anexo al Pliego de Condiciones Electronico.

CAPITULO QUINTO i
CRITERIOS DE HABILITACION Y
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° y 6° de la Ley 1150 de 2007, LA ENTIDAD
verificard en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten su capacidad
juridica, financiera, las condiciones de experiencia y capacidad de organizacién aqui previstos,
los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos
exigidos, de tal forma que NO OTORGAN PUNTAJE y son verificados como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion.
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El procedimiento empleado en el analisis de las propuestas, asi como los factores especificos incluidos
en la verificacion, son los estipulados en el presente pliego de condiciones.

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se basara en la documentacion, informacion
y anexos correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la
informacion detallada que permita su analisis.

En este sentido, LA ENTIDAD una vez verifique las propuestas en la fecha y lugar establecido
en el cronograma, manifestard si estin HABILITADAS o NO HABILITADAS, con el fin de
determinar cuales ofertas son objeto de calificacion — ponderacion.

CRITERIOS DE HABILITACION

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva. Es asi, que la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
de organizacion de los oferentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje. La exigencia de
tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor:

5.1.1. Criterios Habilitantes:

ASPECTO RESULTADO
Verificacion de requisitos Habilitantes Juridicos HABILITADO / NO HABILITADO
Verificacion de requisitos habilitantes Financieros HABILITADO / NO HABILITADO

y Capacidad Organizacional

Verificacion de requisitos habilitantes Técnicos y HABILITADO / NO HABILITADO
Condiciones de Experiencia

5.1.2. CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION JURIDICA

La verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos no tiene ponderacion, se estudiara la
informacion juridica de las propuestas y sus respectivos documentos del 1 al 19, del numeral 4.4.1,
del presente Pliego, con el fin de que la administracion pueda verificar la presentacion y cumplimiento
de los documentos y requisitos minimos exigidos en el pliego de condiciones electronico y sus anexos.

A esta verificacion NO se le asignara puntaje, su resultado sera HABILITADO o NO HABILITADO
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La verificacidn de los aspectos juridicos sera realizada por el verificador juridico o comité verificador
juridico constituido al interior de la Secretaria, la cual verificard los documentos que deben ser
presentados de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y las exigencias del pliego de
condiciones.

Si una propuesta no acredita los requisitos juridicos subsanables exigidos y luego de solicitados NO
fueron aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello y/o continuan las
inconsistencias, LA ENTIDAD determinara que la propuesta NO CUMPLE JURIDICAMENTE
(NO HABILITADO JURIDICAMENTE) ocasionando la exclusiéon de la propuesta para que esta
sea estudiada en los demas factores previstos en este capitulo.

NOTA 1: Que de acuerdo con la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, articulo 5 el cual modifica el
Paragrafo 1° e incliyanse los paragrafos 3, 4 y 5 de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la no entrega de
la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

NOTA 2: Para el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes deberan acreditar de
manera independiente los requisitos juridicos exigidos en el proceso de seleccion.

5.1.3. CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros sera realizada por el verificador financiero
designado de la Secretaria, el cual revisara y analizara los documentos solicitados en el pliego de
condiciones, los indicadores de capacidad financiera y organizacional de los proponentes.

Estos requisitos no otorgan puntaje, pero CUMPLE o NO CUMPLE la propuesta.

Los proponentes que participen en el presente proceso de contratacion deberan presentar en su
propuesta el Certificado de Inscripcion, Calificacion y Clasificacion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) el cual debe estar vigente al momento del cierre y la firmeza se acreditara a mas
tardar durante el término de traslado del informe de evaluacion, expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha en que deben ser presentadas las propuestas (cierre del proceso de
seleccion), en donde se certifique la Capacidad Financiera (Cf), las cifras financieras del Balance
General y Estado de Resultados.

5.1.3.1. El proponente debera acreditar los siguientes indicadores financieros, que verifican la
CAPACIDAD FINANCIERA minima requerida para un contrato como el que se pretende contratar:
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Indicador Indice requerido
Indice de liquidez Mayor o igual a 1,29
Indice de endeudamiento Igual 0 Menor a 0,68
Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 1.47
Capital de trabajo Mayor o igual a 30%
del presupuesto oficial

El analisis para el calculo de los indicadores se estableci6 en el documento del analisis del sector

5.1.3.2. Capacidad Residual.
(Esto aplica unicamente para contratos de obra de lo contrario no aplica.)

NO APLICA dado el tipo de contrato que se prevé celebrar.

5.1.3.3. Capacidad Organizacional.

Indicador Indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,03
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.01

Tener tener en cuenta las siguientes notas:

Nota 1: Al cierre del Proceso de Contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP
debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para renovar el
registro en el término anteriormente establecido. Para verificar que los efectos el RUP no han cesado, es
necesario que el certificado presentado acredite que el interesado realizd los tramites necesarios para
renovar su registro dentro del término. La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada
para renovar el registro, contintia en firme hasta que finalice el tramite de renovacion correspondiente.
Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento en que
adquiera firmeza la informacién renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han
cesado y se encuentra vigente y en firme. El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del
término de traslado del informe de evaluacion, salvo para lo previsto en el proceso de seleccion a través
del sistema de subasta.

Nota 2: Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2., en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se realizara la verificacion de los requisitos habilitantes
financieros de los proponentes o de los integrantes de consorcios 0 uniones temporales quienes deberan
allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio con la informacion
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financiera actualizada, la Entidad tendra en cuenta la informacion financiera con corte al 31 de
diciembre de 2024.

En todo caso el RUP debera estar vigente para el cierre del proceso y en firme a mas tardar al término
del traslado del informe de evaluacion; entendida esta como la fecha limite definida en el cronograma
del proceso.

La entidad tendra en cuenta el corte de la informacion financiera a verificar de acuerdo con la fecha de
renovacion dispuesta por la Ley, en todo caso el proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro
del término de traslado del informe de evaluacion, salvo para lo previsto en el proceso de seleccion a
través del sistema de subasta.

Nota 3: Para la verificacion financiera y organizacional de los oferentes plurales, se obtendran los
indices aplicando la siguiente formula.
or

. . . 1120l ’ y
it e 1 Ut { ( ADOTCe

el

Nota 4: Si el proponente no cumple con alguno de los anteriores indicadores, la evaluacion financiera
sera No Habilitado.

Nota 5: En el caso de presentarse un proponente plural en donde sus integrantes sean una ECAL y una
ESAL la evaluacion financiera y organizacional se realizara teniendo en cuenta los indicadores
solicitados para las ECAL, esto con el fin de garantizar que el proponente tenga la rentabilidad del
activo y del patrimonio idoneo para la ejecucion contractual y las obligaciones derivadas.

5.1.4. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La verificacion del cumplimiento de los requisitos técnicos no tiene ponderacion, se revisarda la
informacion técnica de las propuestas y los documentos requeridos en el numeral 4.4.1. del presente
Pliego, con el fin de que a Secretaria pueda verificar la presentacion y cumplimiento de los documentos
y requisitos minimos exigidos en pliego de condiciones electronico y sus anexos.

Si una propuesta no acredita los requisitos técnicos subsanables exigidos y luego de requeridos NO
fueron aportados, allegados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida para ello y/o
continian las inconsistencias, LA ENTIDAD determinara que la propuesta NO CUMPLE
TECNICAMENTE (NO HABILITADO TECNICAMENTE) ocasionando la exclusion de la propuesta
para que esta sea estudiada en los demas factores previstos en este capitulo.

5.1.4.1. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE
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La experiencia general del proponente sera verificada con la informacioén vigente registrada en el RUP.
Los proponentes deberan estar inscritos bajo las condiciones del Decreto Nacional 1082 de 2015, el
Decreto 1860 de 2021 y la informacioén de contratos ejecutados debe estar certificada en el Registro
Unico de Proponentes, cumpliendo las siguientes condiciones las cuales deben ser tenidas en cuenta al
momento de diligenciar el Anexo de Relacion de Experiencia Minima Habilitante:

e Experiencia minima para los proponentes

El proponente debe acreditar minimo uno (1) y maximo dos (2) contratos ejecutados y terminados, cuyo
objeto consista en capacitacion, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado
expresado en smlmv, debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes RUP que contenga
al menos uno de los codigos UNSPSC del presente proceso; estos son:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
86-  Servicios 8610- Formacion| 861017- Servicios 86101705-
Educativos de Formacién protesional de capacitacion Capacitacion

Vocacional no
cientifica.

administrativa

86- Servicios
Educativos de Formacion

8511 — Sistemas
Educativos

861116-
Educacion de
adultos

86111604
Educacién para
empleados

80- Servicios de
gestion, servicios
profesionales de empresa
¥ servicios
administrativos

8011 — Servicios
de recursos
humanos

801115~
Desarrollo y
servicios sociales

80111504
Formacion o
desarrollo laboral

80- Servicios de
gestion, servicios
profesionales de empresa
¥ servicios

8011 — Servicios
de recursos
humanos

801116 - Servicios
de personal
temporal

80111620 -
Servicios
temporales de
recursos humanos

administrativos

NOTA 1: Las certificaciones que aporten los proponentes deberan presentarse de manera que indiquen
objeto, valor, plazo, identificacion del contrato con NIT, cédula, teléfono y direccion.

NOTA 2: En el caso en el que las certificaciones aportadas relacionen varios servicios, se debera
discriminar el valor ejecutado por cada uno.

NOTA 3: Solamente seran admitidas las certificaciones expedidas por la entidad, persona natural o
empresa contratante.

NOTA 4: Cada certificacion de contrato u orden se analizara por separado; en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos u 6rdenes adicionales al principal, el tiempo y/o el valor adicional
se sumara al del contrato principal, quedando esta como una sola certificacion.

NOTA 5: Tampoco se tendran en cuenta contratos en ejecucion.

NOTA 6: Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones temporales de los
cuales haya hecho parte un integrante del proponente plural en este proceso, se validara la experiencia
afectando el valor certificado por el correspondiente porcentaje de participacion.
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NOTA 7: La experiencia de los consorcios o uniones temporales sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes que la conformen.

NOTA 8: Las auto certificaciones solo serdn tenidas en cuenta cuando vengan acompafiadas de minutas
de contratos u o6rdenes de servicio que estén acompaiadas del acta

NOTA 9: De acuerdo con lo sefialado en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el
Certificado RUP es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar, y como
consecuencia la acreditacion de la experiencia requerida Gnicamente sera la aportada y registrada en el
RUP.

NOTA 10: La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacion suministrada
por los proponentes. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos de experiencia del proponente, la
Secretaria de la Mujer podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término legal
establecido para suministrarlas.

NOTA 11: En cuanto a las personas juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio
o sucursal en el pais: La sumatoria de la experiencia probable como acreditada se contara a partir de la
fecha de constitucion de la empresa (esta informacion sera tomada del documento que acredite la
existencia y representacion legal de la empresa o el documento que permita corroborar tal informacion,
expedido por el organismo y/o autoridad competente del pais de origen de la misma).

NOTA 12: Para la proponente persona juridica, la experiencia se contara a partir de la fecha de su
constitucion. Para las sociedades que tengan menos de tres afios de constituidas, pueden aportar la
experiencia de sus socios y/o accionistas, la cual se haya registrado en el RUP. Adicionalmente, dicha
experiencia puede ser conservada por las sociedades incluso vencidos los tres afios de constitucion, lo
anterior a la luz del concepto de CCE No 378 de 2020 “De conformidad con la posicion adoptada por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente a partir del concepto con
radicado No. 4201913000006797 del 19 de noviembre de 2019, es posible que las sociedades de
reciente creacion, que, en aplicacion del beneficio establecido en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, hayan acreditado la experiencia de sus socios o accionistas, lo
puedan seguir haciendo en cualquier proceso de contratacion y ante cualquier entidad, aun después de
cumplidos los 3 afios de constitucion, siempre que no hayan cesado los efectos del RUP por el
incumplimiento del deber de renovacion”.

NOTA 13: Conforme con lo establecido en la Circular Unica de Colombia compra eficiente numeral
12.3 “Tratandose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para renovar
su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el
articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, puede participar en los procedimientos
de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion antigua, esto es, la informacion que estuviera
en firme antes del cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud
de renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, debe emplearse la
informacion del RUP que esta en firme antes de iniciar el trdmite de renovacion, cuyos efectos no
habrian cesado y se encontraria vigente. En todo caso, la evaluacioén de las ofertas se realizara con la
informacion del RUP en firme antes del cierre del proceso.”
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NOTA 14: Con el fin de informar expresa e inequivocamente los contratos mediante los cuales
pretenden acreditar su experiencia, el proponente debe diligenciar el Anexo de Relacion de
Experiencia Minima Habilitante, por lo tanto, relacionara en este anexo los contratos que pretenda
referenciar para acreditar el cumplimiento del requisito habilitante.

e Experiencia acreditada del proponente extranjero

En cuanto a personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais: Deberan acreditar este requerimiento como
lo haria una persona juridica de origen nacional.

a) En cuanto a personas juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o
sucursal en el pais: La experiencia se contard a partir de la fecha de constitucion de la empresa
(esta informacion sera tomada del documento que acredite la existencia y representacion legal
de la empresa o del documento que permita corroborar informacion, expedido por el organismo
y/o autoridad competente del pais de origen de esta.

b) Cuando el valor del contrato esté dado en ddlares americanos (USD) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversion, la tasa representativa del mercado (TRM) vigente
para la fecha de cierre del proceso, certificada por la Superintendencia Financiera. En caso de
que el valor del contrato esté dado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se
realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio certificadas
por la Superintendencia Financiera, teniendo en cuenta la fecha de cierre del proceso Yy,
posteriormente, se procedera a su conversion a pesos colombianos de conformidad con la TMR
vigente para la fecha de recibo final o de su terminacion, segin corresponda. Cuando se
encuentren contratos con prestacion de servicios simultaneos en la misma u otras entidades o
empresas 0 en un mismo periodo de tiempo, la Secretaria Distrital de la Mujer tendra en cuenta
para efectos de la evaluacion de la experiencia todo el valor acreditado, sin importar que se
superpongan los periodos de tiempo. La Entidad, se reserva el derecho de verificar la
informaciéon suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere
convenientes.

NOTA 1: Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal
en Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los
nacionales. Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia acreditaran el
cumplimiento de este requisito mediante la presentacion de maximo dos (02) certificaciones de contratos
suscritos y ejecutados por el proponente y que contengan, como minimo:

* Nombre o razon social del contratante.

* Nombre o razon social del contratista.
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* Objeto del contrato, el cual debera ser igual o similar al objeto del presente proceso de
seleccion.

* Numero del contrato.
* Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

El valor de cada uno de los contratos certificados, sumados o de manera individual, debe ser igual o superior al
presupuesto del presente proceso expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes. En caso de que el
proponente (personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente mas de
dos (02) contratos suscritos y ejecutados, debera indicar en la propuesta, los contratos certificados que deben
ser tenidos en cuenta por la entidad con el fin de ser habilitado. En caso de que el proponente no precise tal
informacion, la entidad tomara los dos (02) primeros presentados que cumplan las condiciones requeridas, con
el proposito de habilitar al proponente. Si una de las certificaciones no cumple con lo solicitado, se tendrd en
cuenta la certificacion siguiente, hasta completar las minimas solicitadas. Esta misma regla se aplicara en caso
de que el proponente (personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente
copia de (los) contrato (s) acompanada del acta de liquidacion.

Los documentos presentados por personas juridicas extranjeras deberdn cumplir con las condiciones de
apostillaje, consularizacion y traduccion, conforme a los requerimientos de ley.

5.1.4.1.1. REQUISITOS DIFERENCIALES HABILITANTES PARA EMPRENDIMIENTOS
DE MUJERES

Para el caso de emprendimientos y empresas de mujeres en aplicacion a lo dispuesto en el Decreto 1860 de
2021, el proponente debe acreditar minimo uno (1) y méaximo tres (3) contratos ejecutados y terminados, cuyo
objeto consista en capacitacion, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado
expresado en smlmv, debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes RUP que contenga al
menos uno de los cddigos UNSPSC del presente proceso.

Estas certificaciones deben contener los mismos requisitos exigidos para las certificaciones, descritas en el
numeral 5.1.4.1., segun corresponda.

NOTA 1: El criterio diferencial para emprendimientos de mujeres, debera ser acreditado de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 de la Ley
1860 de 2021, que indica:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de
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compras publicas, se entenderdan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan
con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo anio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
Juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desemperian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo aiio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo aro anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
Juramento con una fecha de mdximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.”
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Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal. (pardgrafo 1° del Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

Nota 3: En caso de que la acreditacion de este criterio habilitante sea objeto de subsanacion en el periodo
de traslado del informe de evaluacion preliminar, no serd posible otorgar puntaje.

5.1.4.1.2. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYMES

Para el caso de mipymes en aplicacion a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, el proponente debe
acreditar minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto consista en
capacitacion, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado expresado en
smlmv, debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes RUP que contenga al menos uno
de los codigos UNSPSC del presente proceso.

Estas certificaciones deben contener los mismos requisitos exigidos para las certificaciones, descritas en
el numeral 5.1.4.1., segin corresponda.

Nota 1. El criterio diferencial para Mipymes en el sistema de compras publicas debera ser acreditado de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.4, la acreditacion de este requisito se realizara de la siguiente
manera:

“La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales
v los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o union temporal. (paragrafo 2° del Articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

Nota 3: En caso de que la acreditacion de este criterio habilitante sea objeto de subsanacion en el
periodo de traslado del informe de evaluacion preliminar, no sera posible otorgar puntaje.

5.1.4.2. CERTIFICACION EN LA QUE SE RELACIONEN LA SEDE OFERTADA PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El Proponente pondra a disposicion de la Secretaria Distrital de la Mujer para la ejecucion de las
sesiones presenciales, aulas en los que se desarrollen los eventos de formacion y capacitacion, ubicados
en la ciudad de Bogota, dentro del siguiente cuadrante:

e Limite al oriente: Carrera 7

e Limite al occidente: Avenida Boyaca
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e Limite al sur: Avenida de Las Américas

e Limite al norte: Calle 100

Ademas, el espacio fisico debe contar como minimo con las siguientes caracteristicas:

e Facil acceso a través de transporte publico o particular.

e (Capacidad de acomodacion de minimo para 25 personas (sillas y mesas)

e Ayudas audiovisuales (video beam o televisor y computador para proyeccion,)

e Condiciones de seguridad adecuadas y comodas (iluminacion, ventilacion, mobiliario, baterias
de bafios cercanas y dotadas con los elementos suficientes para su utilizacion, rutas de
evacuacion)

Para acreditar este requisito se incluira en la oferta una CERTIFICACION SUSCRITA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL mediante la cual se manifestara expresamente el nimero de sedes, aulas
o instalaciones ofertadas, con la siguiente informacién: direccidon exacta que se encuentre dentro de los
limites del cuadrante establecido por la entidad, ademas de certificar que cuenta con la infraestructura,
equipos y demas elementos necesarios para desarrollar el objeto y obligaciones del presente proceso
conforme con lo sefialado en el anexo técnico. Se precisa que este requisito habilitante se considerara
cumplido, si el oferente interesado acredita la disposicion de al menos (01) un aula que cumpla con las
condiciones descritas previamente. Aula que debera cumplir con la totalidad de requisitos definidos en
el Anexo Técnico.

5.14.3. EQUIPO HUMANO

El proponente debera aportar CERTIFICACION SUSCRITA POR EL REPRESENTANTE
LEGAL donde se compromete en caso de resultar adjudicatario, a presentar dentro de los diez (10) dias
siguientes a la suscripcion del contrato, para aprobacion de la supervision, la hoja de vida con soportes
de la o el profesional que desarrollara las jornadas de capacitacion y que cumpla con los siguientes
requisitos:

TEMATICA PERFIL DE LOS CAPACITADORES

Titulo en el NBC de Educacion en la

, disciplina académica de Pedagogia
FORMACION DE

FORMADORAS: CAJA DE | Especializacion: Pedagogia

HERRAMIENTAS PARA EL
DESARROLLO DE Experiencia: Docencia universitaria
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EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS | minima de 3 afios.

NOTA: Durante la ejecucion contractual, previo a la aprobacion de la hoja de vida del o la profesional
respectiva, la Supervision revisard y requerird (en caso de ser necesario) los antecedentes disciplinarios
(Procuraduria), fiscales (Contraloria), judiciales, antecedentes de Personeria de Bogota D.C., medidas
correctivas (Policia Nacional) y Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM.

5.1.4.4. DESIGNACION DE ENLACE

El proponente debera presentar con su propuesta designacion de la persona encargada de ser el enlace
con la Secretaria Distrital de la Mujer, quién gestionara en coordinacion con la supervisora del contrato,
la programacion y desarrollo de cada una de las jornadas de capacitacion, asi como las demas acciones
necesarias para la ejecucion del contrato, para ello deberd presentar CERTIFICACION SUSCRITA
POR EL REPRESENTANTE LEGAL indicando nombre completo, correo electrénico y niimero de
contacto.

NOTA: Durante la ejecucupén contractual, previo a la aprobacion de la hoja de vida del o la
profesional respectiva, la Supervision revisara y requerira (en caso de ser necesario) los antecedentes
disciplinarios (Procuraduria), fiscales (Contraloria), judiciales, antecedentes de Personeria de Bogota
D.C., medidas correctivas (Policia Nacional) y Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM.

5.2. CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION

Para ponderar las ofertas y determinar el orden de elegibilidad de los proponentes, LA
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER debera atender estrictamente el contenido del numeral
2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 que estipula que:

“(..)

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos
de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

C.)
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015, la
Secretaria Distrital de la Mujer determina que teniendo en cuenta las normas aplicables a la modalidad
escogida, para el presente caso se tendran en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y
precio que se determinara asi:

La ponderacion de las propuestas se realizara teniendo en cuenta elementos de calidad y precio
soportados en puntajes y formulas sefialadas en este documento aplicando los siguientes factores:

La ponderacion de las propuestas se hara inicamente a las ofertas que hayan sido evaluadas
como “HABILITADAS”.

Criterios de Ponderacion Puntaje
Factor téenico A 20
Factor técnico B 20
Oferta econémica 38,5
Apoyo a la industria Nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme domiciliada en Colombia 0,25
TOTAL 100

NOTA 1: De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el ltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

NOTA 2: La operatividad de la plataforma del SECOP II en los puntajes sefialados en seccion
(criterios de seleccion), no permiten la incorporacion de decimales razon por la cual, el ponderable a
aplicar sera el descrito en el presente documento.

NOTA 3: En caso de que el proponente deba subsanar el documento que acredite la condicion

diferencial de emprendimiento de mujeress y/o de mipymes, no podra acceder a la puntuacién
referente al Decreto 1860 de 2021.

521. FACTOR TECNICO A: 20 PUNTOS.

El oferente que ofrezca curso presencial o virtual de acompafiamiento al duelo-capacitacion para
profesionales, sin costo adicional, en los siguientes términos, se le otorgara un puntaje de 20 puntos:
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DURACION No. DE

No. TEMATICA CONTENIDO TOTAL | PARTICIPANTES

Moédulo 1: Acercamiento a la pérdida y el duelo:

CURSO - {qué es esto que estoy viviendo?
ACOMPANAMIENTO | Médulo 2: Enfoque de género en el camino del
1 AL DUELO, duelo: ;11 lo vives igual que yo? 60 horas 25 personas
CAPACITACION Moédulo 3: Herramientas para abordar el duelo: ’ - persona
PARA ,,qué hago con este dolor?

PROFESIONALES | Médulo 4: Experiencia con mis duelos: tiempos de
nuevos vizelos

Equipo humano

El proponente debera aportar con la propuesta, ACTA DE COMPROMISO FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL donde se compromete en caso de resultar adjudicatario a presentar
dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcion del contrato, para aprobacion de la supervision,
la hoja de vida con soportes de la o el profesional que desarrollara las jornadas de capacitacion y que
cumpla con los siguientes requisitos:

TEMATICA PERFIL DE LOS CAPACITADORES
_ Titulo en el NBC de Psicologia
CURSO - ACOMPANAMIENTO AL
DUELO, CAPACITACION PARA Especializacion: Psicologia Clinica
PROFESIONALES

[Experiencia: Docencia universitaria minima de 3 afios.

NOTA 1: Durante la ejecucion contractual, previo a la aprobacion de la hoja de vida del o la
profesional respectiva, la Supervision revisara y requerira (en caso de ser necesario) los antecedentes
disciplinarios (Procuraduria), fiscales (Contraloria), judiciales, antecedentes de Personeria de Bogota
D.C., medidas correctivas (Policia Nacional) y Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM.

NOTA 2: De no ofertarse la anterior opcion del criterio de calidad, el puntaje sera cero (0).

NOTA 3: Los criterios puntuables anteriores no seran acumulables, razon por la cual el total de puntos
asignados por este criterio sera de maximo 20 puntos.

52.2. FACTOR TECNICO B: 20 PUNTOS.

El oferente que ofrezca curso presencial o virtual, sobre conceptualizacion y herramientas terapéuticas
de la terapia breve en los siguientes términos y sin costo adicional, se le otorgard un puntaje de 20
puntos:
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DURACION No. DE

No. TEMATICA CONTENIDO TOTAL | PARTICIPANTES

Modulo 1: Fundamentos de la terapia
CURSO SOBRE | breve.
CONCEPTUALIZACION | Médulo 2: Rol y relacién terapéutica.
1 Y HERRAMIENTAS Modulo 3 Herrarmicnias de 60 horas 25 personas
TERAPEUTICAS DE LA |. Y
TERAPIA BREVE intervencion.

Moédulo 4: Estudio de casos.

Equipo humano

El proponente debera aportar con la propuesta, ACTA DE COMPROMISO FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL donde se compromete en caso de resultar adjudicatario a presentar
dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcion del contrato, para aprobacion de la supervision, la
hoja de vida con soportes de la o el profesional que desarrollard las jornadas de capacitacion y que
cumpla con los siguientes requisitos:

. Titulo en el NBC de Psicologia
CURSO SOBRE CONCEPTUALIZACION Y|

HERRAMIENTAS TERAPEUTICAS DE LA[Especializacion: Psicologia Clinica

TERAPIA BREVE Experiencia: Docencia universitaria minima de 3 afios.

NOTA 1: Durante la ejecucion contractual, previo a la aprobacion de la hoja de vida del o la
profesional respectiva, la Supervision revisara y requerira (en caso de ser necesario) los antecedentes
disciplinarios (Procuraduria), fiscales (Contraloria), judiciales, antecedentes de Personeria de Bogota
D.C., medidas correctivas (Policia Nacional) y Registro de Deudores Alimentarios Morosos- REDAM.
NOTA 2: De no ofertarse la anterior opcion del criterio de calidad, el puntaje sera cero (0).

NOTA 3: Los criterios puntuables anteriores no seran acumulables, razon por la cual el total de puntos
asignados por este criterio sera de maximo 20 puntos.

52.3. EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA: 38,5 PUNTOS

Para la evaluacion economica total se procedera de la siguiente manera:
La evaluacién econémica se efectuarda con base en el VALOR TOTAL OFERTADO PARA

PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACION SOBRE LA SIGUIENTE TEMATICA,
CONTENIDO E INTENSIDAD HORARIA:
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c DURACION No. DE
No. TEMATICA CONTENIDO TOTAL PARTICIPANTES
Moédulo 1: Lenguaje como eje transversal
del curriculo
Modulo 2: Herramientas para fortalecer el
FORMACION DE | proyecto pedagégico.
FORMADORAS: Moédulo 3: Vida cotidiana e interacciones.
CAJADE Modulo 4: Juego literatura y expresiones
1 HERRAMIENTAS | artisticas 120 horas 25 personas
PARA EL Moédulo 5: Diversidad e inclusion. . ’
DESARROLLO DE [ Mbodulo 6: La ciencia y el pensamiento
EXPERIENCIAS logico.
PEDAGOGICAS Modulo 7: Familias y comunidades.
Modulo 8: Ambientes de aprendizaje.
Moédulo 9: Comunicacion en el aula:
lenguaje verbal y no verbal.

Se deberan tener en cuenta las siguientes condiciones para diligenciar la oferta econémica en
SECOP II:

e Se debe expresar de forma detallada el COSTO UNITARIO OFERTADO (incluido IVA,
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones, de caracter nacional y
distrital, legales a que haya lugar, contribuciones de caracter nacional legales en que pueda
incurrir el futuro contratista para la ejecucién del contrato), para la TEMATICA COMPLETA,
ENTENDIDA ESTA COMO, LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION DE
LOS 9 MODULOS DESCRITOS PREVIAMENTE, CON UNA INTENSIDAD HORARIA
DE 120 HORAS Y DIRIGIDA A 25 PERSONAS.

e Para la estimacion del valor ofertado, el ofertente deberd tener en cuenta que deberda cumplir
todas las condiciones técnicas exigidas en el Anexo Tecnico.

e El valor ofertado por la tematica, no podrd superar el techo establecido por la Secretaria
Distrital de Mujer como COSTO UNITARIO MAXIMO. En caso de que supere el valor, la
propuesta sera rechazada.

e El Proponente debera diligenciar el sobre econdémico formulado en SECOP II, dejando
expresamente detallado el precio unitario ofertado por la tematica de capacitacion completa,
expresado en moneda legal colombiana, sin centavos, sin decimales, sin formulas.

o El Proponente debera ofertar los valores unitarios, expresados en moneda legal colombiana, sin
centavos, sin decimales, sin formulas, y deben ajustarse al peso, redondearse o aproximarse de
la siguiente forma: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cincuenta
(0.50) se aproximara al peso superior mas cercano y cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a punto cincuenta (0.50) se aproximara al peso inferior mas cercano.

e Lo anterior, atendiendo lo sefialado en el articulo 14 del Decreto 571 de 2022 “Por el cual se
expide el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito
Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 y
se dictan otras disposiciones”:
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“ARTICULO 14.- ELIMINACION DEL USO DE CENTAVOS EN LAS
OPERACIONES A CARGO DE LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL
PRESUPUESTO ANUAL. La cuantificacion en términos monetarios debe hacerse
utilizando como unidad de medida el peso, los responsables de las areas de gestion
administrativa y financiera de las entidades que hacen parte del Presupuesto Anual del
Distrito Capital deberan abstenerse de utilizar subdivisiones en centavos en la
liquidacion de operaciones para todos los efectos contables, presupuestales y
tesorales... (...)”.

e La omision total, entendida como la falta de diligenciamiento del COSTO UNITARIO
OFERTADO, o indique que su valor es cero (0), genera el rechazo de la propuesta.

e El Comité Evaluador Técnico revisara que la oferta no se considere artificialmente baja
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion expedida por Colombia
Compra Eficiente.

e Para efectos de la ponderacién econdmica se tomara el VALOR TOTAL OFERTADO POR
LA TEMATICA COMPLETA (incluido IVA, cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas, contribuciones, de caracter nacional y distrital, legales a que haya lugar, contribuciones
de caracter nacional legales en que pueda incurrir el futuro contratista para la ejecucion del
contrato).

e La Secretaria verificara que la propuesta economica se presente en el formato establecido por la
Entidad. En caso contrario, la Entidad incluira los valores ofertados en el formato establecido y
el proponente asumird el riesgo derivado de las posibles variaciones de redondeo y/o
operaciones aritméticas, como resultado de este ejercicio, incluyendo el posible rechazo de la
oferta o la aceptacion de los precios definitivos resultado de la aplicacion de las formulas de
redondeo y/o correccion aritmética.

e Entiéndase como correccion aritmética: los errores e imprecisiones de tipo aritmético
(operacion matematica) que sean cometidos por el proponente en su oferta economica; los
cuales seran corregidos por la Entidad y éste serd el valor que tomara la entidad para efectos de
la evaluacion.

e Por error aritmético e imprecision de tipo aritmético, se entiende aquel en que se incurre cuando
de las operaciones matematicas, el resultado final no corresponde al real.

o Elresultado de las correcciones aritméticas efectuadas a las ofertas de los proponentes, seran de
forzosa aceptacion para los proponentes.

e Los costos directos, indirectos, gastos, impuestos, tasas y contribuciones en que incurran los
oferentes para la elaboracion y presentacion de las propuestas seran de su propia cuenta y
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riesgo. La Secretaria Distrital de la Mujer no reconocera ni reembolsara ningun valor por este
concepto.

e En la evaluacion de las propuestas la Secretaria Distrital de la Mujer, determinard si existen
errores en el producto de las operaciones aritméticas de los precios de la misma, caso en el cual
la entidad hara las correcciones correspondientes.

e En todo caso, las correcciones establecidas en las ofertas serdn de forzosa aceptacion para el
proponente en relacion con los precios, en caso de que se le adjudique el contrato. Si el
proponente rehusa aceptarlas, se hard efectiva la garantia de seriedad de la oferta, en cuyo caso
se celebrara el contrato con el oferente calificado en segundo lugar, si la propuesta resulta
conveniente para la entidad.

e Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al
indicar el valor de su propuesta debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven
de dichos errores u omisiones, sin que por esta razon haya lugar a ruptura del equilibrio
contractual.

Para la evaluacion de la oferta econdmica se definen cuatro métodos de evaluacion. La Secretaria
Distrital de la Mujer asignard un maximo de 38,5 puntos a la propuesta econdmica de acuerdo con el
método escogido. Para la aplicacién de alguno de ellos, ss TOMARAN LOS PRIMEROS DOS
DECIMALES DE LA TRM QUE RIJA EL DIA HABIL SIGUIENTE DE LA FECHA DEL
CIERRE DEL PROCESO. El método se escogera de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla
que se presenta a continuacion:

Rango Namero Método
De0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De0.25a0.49 2 Media geométrica
De0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De0.75a20.99 4 Menor valor

e Las ofertas economicas deberan ser presentadas de forma electronica y se recibiran en la
Plataforma transaccional del SECOP II.

e Para efectos de adjudicacion, se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas.

e Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos
en la oferta econdmica.

Las definiciones de los métodos de la evaluacion se presentan de la siguiente manera:
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A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a
través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenaré los valores de las propuestas habiles
de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el
numero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vs..; ... Vi)
Donde:

[73¢2)
1.

e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el nimero total de propuestas econdomicas validas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econéomicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se
utilizara la siguiente féormula:

Me — V.

Puntaje = [[1 — : } * Puntaje maximo
Me

Donde:

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas validas.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

1I. Si el niimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente formula:

VME o Vi

Puntaje = l{l — ‘
VME

} * Puntaje maximo

59



Ral
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

Donde:

o VMe: Es el valor de la propuesta economica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
o Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Media geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento

MG ="V, *Vo*xVax . *V,

Donde:
o MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje, se otorgara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

: L MG — V]
Puntaje = Puntaje maximo*| 1 — e

C. Media aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion economica.

60



Ral
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

(Vmi n + K)

Xg =

Donde:

e Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. )_(:E Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdémicas validas.

XB: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

-V

(XB -
Puntaje maximo * (1 — e Para valores menores o iguales a Xg

B
Puntaje = { r
| X5 —V; |

Puntaje miximo * (1 — (XT)) Para valores mayores a Xg
B

Donde:

XB: Es la media aritmética baja.
e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

73T
1.

D. Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econdomica de
menor valor.

Vinin = Minimo (V; Vs..; ... V)

Donde:
e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
e m: Es el nimero total de propuestas economicas validas recibidas por la Entidad.
e Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
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Puntaje maximo = V1,
Vi

Puntaje =

Donde:

e Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

NOTA: PRECIO ARTIFICTALMENTE BAJO.

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el procedimiento descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

524. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 20 puntos.

Para la calificacion de este aspecto se asignard un puntaje maximo de veinte (20) puntos y se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Articulo
2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos
para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la
existencia de trato nacional. Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes
y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes”.

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio origen
nacional, trato nacional o por incorporacion de servicios colombianos. En ningin caso otorgara
simultaneamente el puntaje por Servicio Nacional y de incorporacion de servicios colombianos en un
Segmento. De acuerdo con lo anterior, los puntajes para estimular la industria nacional son:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Origen de los servicios ofrecidos por el proponente.

Servicio Origen Nacional o con trato nacional que vinculen el porcentaje
minimo (40%) del personal total empleados y/o contratistas por prestacion 20
de servicios Colombianos asociados al cumplimiento del contrato.
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Proponente extranjero (no es origen nacional ni con trato nacional) que
incorporen por lo menos el 80% del personal total empleados y/o

s ., .. ) . 10
contratistas por prestacion de servicios Colombianos asociados al
cumplimiento del contrato.

En el caso de que el proponente no certifique las circunstancias anteriores
(Bienes o servicios) extranjeros, que NO realicen la vinculacion de 0

personas naturales o juridicas que presten servicios profesionales técnicos
u operativos o la incorporacion de bienes y servicios de origen nacional

SERVICIO ORIGEN NACIONAL O CON TRATO NACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el art. 1, Decreto Nacional 680 de 2021. sobre “Puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios.”, se asignara 20 puntos a la Oferta de servicios nacionales o
servicios extranjeros con trato nacional. Para otorgar el puntaje de servicios origen nacional, el
Proponente debe tener en cuenta las siguientes reglas de origen con los documentos que se detallan en
cada uno de los siguientes numerales, dichos documentos deben ser presentados con la oferta.

A) Personas Naturales Colombianas. Acreditaran su nacionalidad a través de la cédula de
ciudadania correspondiente, la cual se debera aportar con la oferta en copia.

B) Residente en Colombia. La Entidad verificara la visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley. Debe allegarlo

C) Por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana. La Entidad
verificara el Certificado de existencia y Representacion Legal.

D) Por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional.
La Entidad evaluard al extranjero con trato nacional de conformidad con los criterios del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras recibiran
trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se
verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 1) que a persona
juridica extranjera provenga de un pais con el cual exista algin Acuerdo Comercial de los
senalados en el presente documento; 2) que exista certificado de Trato Nacional por
Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del
cual es originario la persona juridica extranjera; o 3) que la persona juridica extranjera provenga
de un pais miembro de la Comunidad Andina.

EL PROPONENTE QUE OFERTE LOS 20 PUNTOS DEBERA DILIGENCIAR EL
“FORMATO (A) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL-PROPONENTES NACIONALES O
EXTRANJEROS CON TRATO NACIONAL” y manifestar bajo la gravedad del juramento que, en
caso de resultar adjudicatario, para la ejecucion del objeto contractual destinaré un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento
(40%) del total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato.
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En el evento que un proponente de origen extranjero sin trato nacional diligencie este formato se
entendera no presentado y no se otorgara puntaje.

FIGURA ASOCIATIVA

La Entidad asignard 20 puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las
anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no
obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Solo debe diligenciar un formato por la figura asociativa y debe leer las instrucciones al inicio del
mismo.

PUNTAJE POR INCORPORACION DE SERVICIOS COLOMBIANOS PARA EXTRAJERON
SIN TRATO NACIONAL

Puntaje por incorporacion de servicios colombianos, si el Proponente no es origen nacional ni con trato
nacional, se asignara 10 puntos a los Proponentes extranjeros que incorporen por lo menos el 80% de
empleados y/o contratistas por prestacion de servicios Colombianos asociados al cumplimiento del
contrato. En caso de recibir estos 10 puntos, el proponente debe garantizar que no disminuird dicho
porcentaje durante la ejecucion del Contrato.

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgara a las personas extrajeras sin trato nacional ni reciprocidad,
para lo cual debera DILIGENCIAR EL FORMATO APORTADO POR LA ENTIDAD
DENOMINADO “FORMATO (B) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- PROPONENTE
EXTRANJERO INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES”, en el evento que un
proponente de origen nacional o con trato nacional diligencie este formato se entendera no presentado y
no se le otorgara puntaje.

En caso de no presentar el formato o presentarlo de manera incorrecta no se otorgara puntaje.

FIGURA ASOCIATIVA

Si un oferente esta conformado por un integrante extranjero que no tiene trato nacional y otro (s) que, si
tengan un servicio nacional a ofertar, debera diligenciar el “Formato (B) APOYO A LA INDUSTRIA

NACIONAL - Proponente extranjero incorporacion de servicios nacionales” y se le otorgara al oferente
plural solo 10 puntos, ya que prima la suerte del extranjero sin trato nacional.
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5.2.5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 1 PUNTO.

El articulo 2.2.1.2.4.2.6 del DECRETO 392 DE 2018, establece puntaje adicional para proponentes con
trabajadores con discapacidad, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad.

Se otorgara el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de
acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deber4 estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

LOS ANTERIORES REQUISITOS DEBERAN PRESENTARSE CON LA PROPUESTA.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Namero total de trabajadores de la planta de personal Numero minimo de trabajadores con discapacidad
del proponente exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion.
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5.2.6. FACTOR A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: 0,25 PUNTOS.

Invertir en el empoderamiento econdomico de las mujeres contribuye directamente a avanzar en la
igualdad de oportunidades, la erradicacion de la pobreza, a la eliminacion de la discriminacion y las
violencias en contra de las mujeres, objetivos misionales de la Secretaria Distrital de la Mujer que se
encuentran con las acciones afirmativas dispuestas en el Decreto 1860 del 2021, lo que incluye criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres.

De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, se le otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes

De esta manera, para el presente proceso de seleccion se estima que es conveniente otorgar 0.25 puntos
a aquellos oferentes que acrediten con su propuesta el cumplimiento de alguno de las siguientes
condiciones conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021 asi:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

FACTOR DE DESCRIPCION ESPECIFICA PUNTAJE
PONDERACION DEL CRITERIO
FACTOR DE Acreditacion de alguno de los
EMPRENDIMIENTOS Y criterios establecidos en el Articulo 0.25

EMPRESAS DE MUJERES | 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021

NOTA 1: De no ofertarse lo anterior opcion del criterio de incentivo a emprendimientos y empresas de
mujeres el puntaje sera cero (0).

NOTA 2: La acreditacion de este criterio, se realizara con la entrega de lo solicitado en alguna de las
condiciones que trata el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021.

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE ESTE CRITERIO DEBERAN
APORTARSE CON LA PROPUESTA.

NOTA 4: El cumplimiento de este requisito en caso de que sea ofertado, sera verificado durante toda la
ejecucion del contrato a partir de la suscripcion del acta de inicio por la supervision designada.

NOTA 5. Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
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(10%) en el consorcio o la uniéon temporal. (paragrafo 1° del Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082
de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021)

Nota 6: Este criterio sera objeto de ponderacion siempre y cuando no hubiese sido objeto de
susbsanaciéon como criteri,O diferencial habilitante de acuerdo con lo establecido en el numeral
5.1.4.1.1. CAPACIDAD TECNICA del presente documento.

5.2.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: 0,25 PUNTOS

El articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de
2015 reglamento los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. Conforme
a esta norma las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.

Estos criterios en favor de las Mipyme buscan reducir las asimetrias entre estas y las grandes empresas
para vincularse como proveedoras del mercado de compras publicas y, en consecuencia, promover y
facilitar la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas
en Colombia.

El decreto dispone que, con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta
inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica — en adelante EGCAP -, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion
empresarial, podran establecer puntajes adicionales que en ningin caso podran superar el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones
o documentos equivalentes.

Se estableci6 un porcentaje techo para el respectivo puntaje adicional, lo que significa que las
entidades pueden otorgar el puntaje maximo de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del valor total de los puntos establecidos o un puntaje menor. Esto con el objeto de que la aplicacion
del incentivo no vaya en desmedro de la escogencia de la oferta mas favorable para la entidad,
conforme el deber de seleccion objetiva exige, por lo que el reglamento estimé como adecuado el
porcentaje sefialado.

En lo relativo a la aplicacion de los criterios diferenciales y puntajes adicionales para proponentes
plurales, solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o en la union temporal. Asi
mismo, de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 los
criterios diferenciales y puntajes adicionales en favor de las micro, pequefias y medianas empresas no
se aplicaran cuando se limiten las convocatorias a Mipyme en los términos de los articulos
2.2.1.2.422y2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.

De acuerdo con lo anterior, los proponentes para obtener este puntaje adicional del cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) DEBERA ACREDITAR SU CONDICION DE MIPYME CON LA
PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE LA SIGUIENTE MANERA:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

5.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1860 de 2021 y las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan y las disposiciones de Pliego de
Condiciones.

v Frente al primer criterio referente a preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios extranjeros. Se tendrd en cuenta el formato de puntuacion de industria
nacional y en los casos en los procesos en los que no se aplique este criterio deberan allegar un
documento en el que manifiesten que si los bienes o servicios a proveer son de origen nacional o
extranjero.

v Frente al criterio de numero 3 referente a preferir la propuesta presentada por el proponente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de discapacidad, la entidad tendra ademas de los otros requisitos que
requiere la norma, allegar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo independientemente si
el proceso contempla la puntuacion por discapacidad o no.

V'Frente al criterio 12, Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces, se
determina el siguiente

La Entidad efectuara la adjudicacion del proceso a aquel oferente que haya presentado la
oferta en primer momento en tiempo, en horas y minutos y segundos, como se corroborara
debidamente en el SECOP I
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Los documentos que pretenda hacer valer debera allegarlos con su oferta y no seran objeto de
subsanacion.

CAPITULO SEXTO
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO Y PROYECTO DE MINUTA

6.1. INCUMPLIMIENTO:

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término previsto, LA ENTIDAD hara efectiva la
garantia de seriedad de la oferta, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar para el
reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por el valor de dicha garantia.

6.2. PLAZOS CONTRACTUALES:
6.2.1. Plazo de ejecucion del contrato:
El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 19 de diciembre de 2025 contados a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, asi como la suscripcion del acta de
inicio.

6.2.2. Liquidacion del contrato:

El contrato que resulte del presente proceso sera objeto de liquidacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

6.3. VALOR DEL CONTRATO:

Del resultado del analisis del sector, resulta que el valor presupuestado para la presente contratacion
corresponde a la suma de hasta CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE $45.850.000,00, incluido IVA y demas impuestos aplicables, de
acuerdo con los aspectos generales del mercado, analisis de la oferta, analisis de la demanda y
econdmico que se encuentran justificados en el analisis del sector anexo al presente estudio previo.

El valor total del contrato se suscribira por el valor de la oferta del proponente habilitado que
obtenga el mayor puntaje, de acuerdo con los criterios de ponderacion definidos en este estudio
previo, sin que supere el valor del presupuesto oficial.

6.4. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara asi:
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La Secretaria realizard un tnico pago del 100% una vez prestados la totalidad de los servicios de
capacitacion contratados por la Entidad, previo recibo del aval de cumplimiento por parte de la
supervisora. Los pagos mencionados se realizaran previa programacion del PAC y entrega de los
siguientes documentos.

a. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el contratista

b. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por la supervisora (r)
y/o interventora (r) del contrato.

c. Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)

d. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.
(Aplica para personas naturales)

e. Certificado de existencia y representacion legal. (Cuando aplique)

f. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o
sustituya cuando se trate de personas juridicas. (aplica para personas juridicas)

g. Diligenciar el formato (forms) el cual serd enviado por el supervisor del contrato, formato
de creacion y/o actualizacion de terceros categoria tributaria y enviar los soportes al correo
creacionactualizaciondeterceros@sdmujer.gov.co.

NOTA 1: De conformidad con el articulo 16 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del
24 de febrero de 2021, en el Distrito Capital el plazo de pagos a contratistas serd maximo treinta (30)
dias calendario luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y
cuando se cuente con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el
cumplimiento de todos los demaés requisitos que correspondan a cargo del contratista.

NOTA 2: El primer pago o Unico pago quedara supeditado a la entrega del RIT por parte del
Contratista.

NOTA 3: Factura con fecha de vigencia minimo a 30 dias y / o cuenta de cobro, en donde se
discriminaré el valor unitario de cada uno de los items a adquirir y su valor total (incluyendo el IVA si
aplica) debe presentarse en valores cerrados sin centavos o decimales.

NOTA 4: Para efectos de los impuestos, de conformidad con el Decreto Legislativo 0175 del 14 de
febrero de 2025 y el Articulo 519 del Estatuto Tributario, la SDMUIJER tendra en cuenta el Impuesto

de Timbre, en caso de que aplique.

NOTA 5: Para efectos de facturacion, el contratista debera atender las disposiciones en materia
tributaria contempladas en el Decreto 358 de 2020, la Resolucion 000042 de 2020 y demas normas
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expedidas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, en materia de facturacion
electronica.

6.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

10.

Entregar a la supervisora (r) los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneraciéon de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de
2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del mismo. (cuando a ello haya lugar).

Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
adoptados por la Secretaria Distrital de la Mujer. (cuando a ello haya lugar).

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Cddigo de Integridad del Servicio Publico adoptado por la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. mediante Decreto Distrital 118 de 2018, asi como a todas las
normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de la Mujer en la
ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningiin software sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina
Asesora de Planeacion, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibio, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.
(cuando a ello haya lugar).

Para efectos del ultimo pago, deberd entregar paz y salvo y constancia de entrega de la
informacion a su cargo a la supervisora (r) del contrato.

Entregar los mismos equipos electronicos y bienes que le sean entregados por parte de la
SDMUIJER para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so
pena de incumplimiento del contrato. (cuando a ello haya lugar).

Utilizar los aplicativos y el sistema de correspondencia utilizados por la SDMUIJER, para
permitir la identificacion y trazabilidad de las diferentes operaciones; y mantener actualizado
los diferentes sistemas de informacién que apoyan las actividades que se desarrollan en el
marco del contrato. (cuando a ello haya lugar).

Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, y demas sistemas que adopte o deba adoptar la
entidad. (cuando a ello haya lugar).

Participar activamente en las actividades de gestion, capacitacion o divulgacion del Sistema
Integrado de Gestion y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (cuando a ello haya
lugar).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Hacer la entrega de los documentos técnicos y administrativos generados durante la ejecucion
del contrato, previo diligenciamiento del formato de inventario documental, cuando asi se
requiera. (cuando a ello haya lugar).

Asistir a las capacitaciones, inducciones, y talleres a las que sea convocado para el adecuado
cumplimiento del objeto del contrato. (cuando a ello haya lugar).

Entregar los bienes para ingreso al almacén cuando a ello haya lugar, de acuerdo con las
obligaciones del contrato y lo dispuesto en la Resolucion DDC 000001del 30 de septiembre de
2019 “Por la cual se expide el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el
Manejo y Control de los Bienes en los Entidades de Gobierno Distritales” o la norma que la
modifique o sustituya.

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad
social, en proporciéon al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente a la supervisora (r) del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion
familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Abstenerse de asesorar o adelantar negocios o procesos judiciales en contra del Distrito
Capital mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el paragrafo
del articulo 45 del Decreto Distrital 430 de 2018. Aplica para abogado.

Dar aplicacion al Manual de politicas especificas de seguridad de la informacién de la
Secretaria  Distrital de la  Mujer publicado en el  siguiente  link
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/documentos/GT-MA-
3%2520MANUAL%2520DE%2520POL%25C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS%2520S
EGURIDAD%2520DE%2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N%2520-
%2520V3%25281%2529.pdf (Cuando a ello haya lugar).

El (La CONTRATISTA debera dar cumplimiento con la legislacion vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo, entre otras la Ley 1562 de2012 y el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015, Resolucion 0312 de2019, Circular 0071 de 2020. SG-SST”.
Compromiso de Integridad y Anticorrupcion: El contratista se compromete con la SDMUJER
en un esfuerzo conjunto a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de
corrupcién en su gestion contractual en el marco de los principios y normas constitucionales
(articulo 209 de la Constitucion Politica) y en especial en lo dispuesto en el capitulo VII de la
Ley 1474 de 2011 y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de
febrero de 2021, expedida por la Secretaria Juridica Distrital. En virtud de lo anterior, el
CONTRATISTA adquiere los siguientes compromisos: “l. No ofrecer ni dar sobornos, ni
ninguna otra forma de halago o dédiva a ningun funcionario publico en relaciéon con la
propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir
que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato a la (entidad)
o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas
por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera
directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencion de inducir alguna decision
relacionada con la adjudicacion. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

que tengan por objeto la colusidn en el proceso de seleccidon, con otros proponentes para tratar
de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion. 4. No incurrir en falsedad o
adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
seleccion.”

PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Durante la
ejecucion del contrato LA (EL) CONTRATISTA debe prevenir, corregir y denunciar, ante las
autoridades administrativas, y/o las autoridades judiciales correspondientes, segiin sea el caso,
la violencia, la discriminacion, el abuso y el acoso sexual contra las mujeres, y las demas
violencias basadas en género.

ELIMINACION DEL LENGUAIJE SEXISTA. LA (EL) CONTRATISTA debera evitar los
elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la
imagen, que perpetiien estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil. Para lo
cual, por una parte, debera abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes
y expresiones machistas, y por la otra, debera hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este
como el uso de expresiones lingiiisticas que incluyan tanto al género femenino como al
masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del género
masculino; de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009.
Mantener la vinculacion laboral o la relacion contractual durante el plazo de ejecucion del
contrato con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la
ciudad, de acuerdo a lo expuesto en el Decreto 380 de 2015, (Cuando a ello haya lugar).
Vincular y mantener la relacion laboral y/o contractual con el 50 % de mujeres que se que
requiere en virtud del Decreto 332 de 2020.

El contratista debera garantizar el registro en la Agencia Publica de Empleo del Distrito
“Bogota Trabaja” de las mujeres que vincule a la ejecucion del contrato en cumplimiento del
paragrafo 6to articulo 3ro del Decreto 332 de 2020 modificado por el articulo 2 del Decreto
634 de 2023, lo cual sera verificado por el supervisor de conformidad con el paragrafo primero
del mismo articulo.

Las demas obligaciones de esencia y la naturaleza relacionadas con el cumplimiento del objeto
del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, la propuesta presentada,
estudios previos, y especificaciones técnicas, las cuales forman parte integral del contrato.

2. Ejecutar las actividades en las fechas y las horas previstas en el cronograma previamente

avalado por la supervisora del contrato.

3. Entregar a la supervision dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcion del contrato, el

plan de trabajo que contenga: Cronograma, metodologia y equipo de trabajo. Lo anterior
conforme a las especificaciones técnicas previstas dentro del presente proceso.
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4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Designar a una persona encargada de ser el enlace con la Secretaria Distrital de la Mujer,

quién gestionard en coordinacién con la supervisora del contrato, la programacion y
desarrollo de cada una de las jornadas de capacitacion, asi como las demas acciones
necesarias para la ejecucion del contrato.

Entregar en los términos sefalados en el Anexo Técnico, las hojas de vida de las y los

profesionales con los soportes correspondientes, que permitan verificar el cumplimiento de
los requisitos de formacion académica y experiencia solicitados.

Presentar a la Supervisora un informe mensual sobre la ejecucion del contrato, detallando el

valor ejecutado y la cantidad de funcionarias/os cubiertos.

Contratar a su cuenta y riesgo el personal que se requiera para la prestacion de los servicios y

proveer a su costo todos los bienes y/o servicios necesarios para el cumplimiento del objeto
contractual.

Contar con las plataformas tecnologicas adecuadas para las actividades virtuales, es decir, que

cuente con todos los elementos técnicos y tecnoldgicos para el desarrollo de actividades a
través de esta modalidad.

Realizar las evaluaciones de saberes, después de la realizacion de cada evento y entregar los

resultados a la Supervisora del contrato, de conformidad con lo previsto en el Anexo
Técnico.

Aplicar las encuestas de satisfaccion después de finalizar cada evento de formacion y
capacitacion completo y entregar los resultados a la Supervisora del contrato, en las
condiciones establecidas en el Anexo Técnico.

Efectuar el control de asistencia de cada una de las sesiones de los eventos de formacion y
capacitacion, segun las indicaciones de la Supervisora y remitir los soportes e informes
correspondientes a la misma.

Expedir y entregar a la entidad la certificacion de asistencia y participacion a los
participantes de los cursos, que hayan cumplido con el requisito minimo de asistencia y
calificacion exigido, cuando a ello haya lugar. Los certificados deberan ser revisados en
todos sus datos, comparados con la lista de inscritos y listados de asistencia y entregados a
la Supervisora designada por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer, a més tardar dentro
de los diez (10) dias siguientes a la finalizacién de cada curso.

Entregar en medio magnético, todas las presentaciones utilizadas en cada uno de los cursos,
asi como la informacién completa del material de apoyo.

En caso de presentarse observaciones sobre los informes o documentacion suministrada se
deberan entregar los documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5) dias
calendario posterior a la notificacion.
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1

1

5. Asistir a las reuniones de seguimiento que se establezcan durante la ejecucion del contrato.

6. Entregar el(los) informe(s) y la documentacion relacionada con la ejecucion del contrato de
manera digital de acuerdo con los lineamientos de gestion documental, la supervision del
contrato y en cumplimiento de la politica cero papel de las Entidades de Orden Distrital
entre ellas la Secretaria Distrital de la Mujer. En caso de presentarse observaciones sobre
los informes o documentacion suministrada se deberan entregar los documentos ajustados
en un plazo no mayor a los cinco (5) dias calendario posterior a la notificacion

7. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del contrato y que guarden relacion
con ¢l objeto del contrato.

PRODUCTOS FINALES ENTREGABLES

N A W N -

. Listados de asistencia por cada jornada del curso.

. Resultado de las evaluaciones

. Certificados de asistencia y/o de aprobacion del curso segun corresponda

. Memorias del curso de capacitacion en medio digital.

. Presentar un informe de actividades por cada uno de los pagos a cobrar, de acuerdo con la
forma de pago sefialada en el contrato. Dicho informe debera presentarse en el formato y/o
aplicativo definido por la entidad, atendiendo los lineamientos de la Supervision y, de igual
modo, debera contener la descripcion detallada de las actividades desarrolladas en el
respectivo periodo, junto con los anexos a los que haya lugar (fotografias, planillas de
asistencia, correos electronicos, registros, entre otros).

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

. Suministrar la informacion que previamente requiera LA (EL) CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

Exigir a la (el) CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Designar supervisora (r) o interventora (r) para la vigilancia y control de la ejecucion del
objeto contratado.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que la (el) contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

Verificar a través de la supervisora (r) o interventora (r) del contrato, que la contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 380 de 2015 relacionada con la
inclusion econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad. (Cuando a ello haya lugar)
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7. Verificar a través de la supervisora (r) o interventora (r) del contrato, que el contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 332 de 2020 relacionada con la
inclusion de mujeres en la ejecucion contractual. (Cuando a ello haya lugar).

6.9. MECANISMOS DE COBERTURA:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual expresa:

“Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento de las obligaciones
surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los
contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de
la ley y del presente titulo.”

La cobertura de los riesgos estd directamente relacionada con el analisis de riesgos que se haya
realizado por parte de la Entidad.

La/el contratista se compromete a constituir a favor de Secretaria Distrital de la Mujer, NIT
899.9999.061 -9, cualquiera de las garantias autorizadas por la legislacion vigente:

a. Poliza de seguros.
b. Patrimonio Auténomo
¢. Garantia bancaria.

(Marque con una (X) la cobertura que solicitara y diligencie los datos requeridos segun la necesidad,
recuerde que puede adicionar amparos si lo requiere o en su defecto establezca las razones por las
cuales no solicitara garantias cuando aplique.)

MARQUE
CON UNA AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
(X)
X Seriedad del ofrecimiento. porel (_ 10 %)delvalor |y 3  meses mas,
X de la oferta contados a partir de la
fecha de la
presentacion de la
oferta.
X Cumplimiento X Porel 10 % del valor Por el término de
del contrato ejecucion del contrato
y 6 _meses mas.
X Pago de salarios, prestaciones | porel ( 5 %), del valor | Vigente por plazo de
sociales legales e del contrato. ejecucion del contrato
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indemnizaciones laborales X y tres (3) afios mas.
Calidad y correcto porel (_ %) del valor | Vigente por

funcionamiento de los bienes y del contrato. meses mas contados a
equipos suministrados partir de la fecha del
acta de recibo a

satisfaccion.
X Calidad del servicio porel (_ 10 %) del valor | Vigente por plazo de
del contrato. ejecucion del contrato

y 6 meses mas.

Buen manejo y correcta por el (%) del valor del | Vigente por el plazo
inversion del anticipo. anticipo. del contrato y
meses
mas (plazo de 1la

liquidacién)
Pago anticipado. por el (100%) del valor | Vigente por el plazo
del pago anticipado. del contrato y
meses
mas (plazo de la

liquidacién)
Estabilidad y calidad de la obra. __porel(_ %) Vigente por un
término no inferior a
cinco (5) afos

contados a partir de la
fecha acta de recibo a
satisfaccion de la obra.

Responsabilidad civil por _ SMLMV seginel | Por el plazo de
extracontractual. valor del contrato ejecucion del contrato.

NOTA 1: Cuando el contrato que se derive del proceso de contratacion sea modificado el contratista
debera ajustar el valor o prorrogar su plazo. (segun sea el caso)

NOTA 2: Previa aprobacion o rechazo de las garantias que amparan el contrato estatal, la Entidad
verificara la validez, idoneidad y suficiencia de las mismas, a través de los mecanismos de verificacion
en linea previstos para este fin, por las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia. Del mencionado acto de consulta, se dejara constancia expresa en el expediente contractual.

6.10. SUPERVISION:
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La supervision del contrato serd ejercida por la Directora de Talento Humano, quien ejercera sus
obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la SECRETARIA y esta
obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Deberan realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 60 de la Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y a su vez por el articulo modificado por el
articulo 217 del Decreto 19 de 2012 y el manual de contratacion de la Entidad.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

En ningtin caso la supervisora del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.
En todo caso la Direccion de Contratacion previa solicitud por parte del area, podra variar
unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al
CONTRATISTA vy al anterior supervisor.
6.11. JURISDICCION Y COMPETENCIA:
Los conflictos derivados del tramite del presente proceso, presentacion de las ofertas, adjudicacion,
celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion del contrato se rigen por las normas vigentes del
derecho colombiano y seran competencia del juez de lo contencioso administrativo.
6.12. REQUISITOS POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONTRATO:
6.12.1. Para el perfeccionamiento del contrato

1.  Firma de las partes
6.12.2.  Para la ejecucion del contrato:

a) Expedicion del Registro Presupuestal.

b) Aprobacion de la garantia por LA ENTIDAD

¢) Suscripcion del acta de inicio.
6.12.3.  Otros requisitos legales:
Una vez perfeccionado el contrato, el Contratista debera PAGAR los impuestos a que haya lugar de

acuerdo con la normativa vigente.

7. ANEXOS
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No. Nombre del Documento Observacion

1 Solicitud de Contratacion

2 Estudios Previos

3 Certificado de Disponibilidad presupuestal

4 Matriz de Riesgos

5 Analisis del Sector

6 Cotizaciones

8 Anexo Técnico

9 Carta de Compromiso Anexo Tecnico

15 Formato A Apoyo a la Industria Nacional

16 Formato B Incorporacion de servicios Nacionales

17 Aviso de Convocatoria

18 Anexo Pliego de Condiciones definitivo

19 Anexo Carta de Presentacion

20 Formato - Relacion de Contratos Ps Persona
Natural

21 Formato - Relacion de Contratos Ps Persona
Juridica

22 Formato - Relacion de Contratos Ps Consorcios
Uniones Temporales

23 Formato Parafiscales-Certificacion de
Cumplimiento Del Articulo 50 De La Ley 789 De
2002.

24 Anexo de Relacion de Experiencia Minima
Habilitante

25 Minuta Contractual
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