UNIDAD TECNICA DE APOYO COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO
ACTA No. 62 de 2025
SESION ORDINARIA
FECHA: 29 de abril de 2025
HORA: 9:00 a 12:20 p.m.
LUGAR: Presencial en el CDC Arborizadora Alta

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION INTERSECTORIAL

DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Diana Milena Villareal | Profesional especializada Secretaria de Salud X
Nasayo
Maribel Romero Profesional especializada X
Cubillos
José Eduard Pefia Sosa | Contratista Secretaria de X
Jeannete Lucia Castro Contratista Integracion Social X
Liliana Palacios Profesional de la Direccidon | Secretaria Distrital de X
Machado de Inclusion e Integracion | Educacion
de Poblaciones
Camilo Duque Contratista X
Gonzélez
Claudia Beltran Contratista X
Melissa Maria Moore Asesora de Secretaria de X
Diaz despacho Desarrollo Econdémico
Diana Alejandra Cuervo | Profesional especializada Secretaria de Cultura, X
de la Direccion de Lectura | Recreacion y Deporte
y Bibliotecas
Mariana Arrubla Contratista de la Direccion X
de Lectura y Bibliotecas
Felipe Duarte Alvarez Director de X
Transformaciones
Culturales
José Dario Diaz Contratista X
Hernandez
Lady Parra Hernandez | Contratista Instituto de Recreacion X
Diana Carolina Roa Contratista y Deporte X
Maria Paula Atuesta Gerente de Danza Instituto de las Artes
Ospina X
Jenny Solaque Cubides | Contratista de la X
Subdireccion de Formacion
Artistica




Miguel Angel Sanchez | Profesional Lider del Secretaria Distrital de X
Bautista Equipo de Educacion por Ambiente
Territorios - OPEL
Daniel Orlando Contratista X
Martinez
Zuanny Jimena Profesional de apoyo a X
Cérdenas seguimiento
Maryuri Gomez Tovar | Profesional educacion X
ambiental
Wilson Eduardo Coordinador Agricultura Jardin Botanico de X
Rodriguez Velandia Urbana Bogota
John Lopez Rodelo Contratista X
Andrea Romero Vinculada a la Secretaria de Gobierno | X
Guzman Subsecretaria de Gestion
Local
Paula Guevara Contratista Secretaria de X
Kiara Julieth Agudelo Contratista Movilidad X
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Camila Gomez

Directora del Sistema de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

INVITADOS PERMANENTES A LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION

INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Victor Andrés Farfan | coordinador del programa Secretaria de Habitat X
Mejia de Educacion e Inclusion
Financiera
Humberto Alfonso Profesional Subdireccion de | Secretaria de X
Rodriguez Sarmiento | Planes Maestros Planeacion
Gloria Patricia Leon | Abogada Subdireccion de X
Planes Maestros
Diana Ximena Profesional Direccion de X
Huertas Planeacion del Desarrollo
Social
Angie Vanessa Contratista Secretaria General X
Liévano
Enrique Cusba Garcia | Director de del Sistema X
Distrital de Servicio a la
Ciudadania
Diana Carolina Contratista X
Astroz




Jhoana Rativa Coordinadora Casas de Secretaria de X
Justicia Seguridad,

William Andrés Celi | Contratista Convivencia y X
Medina Justicia

Ginna Rodriguez Asesora Direccion General | Instituto de Turismo X
Camila Andrea Profesional Especializada X
Benitez Diaz

Rocidé Rozo Contratista X
Eimy Tatiana Moreno | Enlace social de la Instituto de X
Ramirez Subdireccion de Atencion a | Proteccion y

la Fauna Bienestar Animal

Viviana Buriticd Contratista X
Jaime Eduardo Contratista X
Carmona Valencia

Andrea Carolina Contratista X
Marin

Hernan Dario Profesional Especializado Unidad X
Tocarema Garzén Administrativa

Especial de Servicios

Anggélica Beltran Oficina Asesora de Publicos X
Acosta Planeacion

Delegacion pendiente | Delegacion pendiente por Instituto Distrital para X
por confirmar confirmar la Proteccion de la

Nifiez y la Juventud

OTROS ASISTENTES A LA SESION LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No

Angela Brigitte Contratista de la Direccion Secretaria Distrital X
Ramos Pefia del Sistema de Cuidado de la Mujer

Laura Marcela Contratista de la Direccion X
Espinosa Téllez del Sistema de Cuidado

Angélica Maria Contratista de la Direccion X
Puentes Robayo del Sistema de Cuidado

Sharon Figueroa Contratista de la Direccion X
Jaimes del Sistema de Cuidado

Carolina Gonzalez Contratista de la Direccion X
Moreno del Sistema de Cuidado

Adriana Camila Contratista de la Direccion X
Ayala Guerra del Sistema de Cuidado

Andrea Gonzalez Contratista de la Direccion X
Tarazona del Sistema de Cuidado

Vanessa Umafia Contratista de la Direccion X
Palomeque del Sistema de Cuidado




Diana Paola Tiria Contratista de la Direccion X

Buitrago del Sistema de Cuidado

Diana Tovar Contratista de la Direccion X
del Sistema de Cuidado

Nelcy Orjuela Contratista de la Direccion X
del Sistema de Cuidado

Alexandra Useche Contratista de la Direccion X
del Sistema de Cuidado

Diana Caicedo Contratista de la Direccion X
del Sistema de Cuidado

Leidy Briyith Contratista de la Direccion X

Alvarez Yate del Sistema de Cuidado

Daniela Garcia Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Oscar Mayorga Contratista de la Oficina X
Asesora de Comunicaciones
de Despacho.

Santiago Martinez Contratista Instituto Distrital de | X
Angela Pantoja Contratista Turismo X
Garzon
Lida Martinez Contratista Secretaria Distrital X
Kelly Dayana Contratista de Integracion X
Mantilla Social
Tatiana Gutiérrez Contratista X
Alejandra
Oscar Javier Sierra Contratista X
Moreno
Estefania Castillo Profesional X
Sulma Sanchez Contratista X
Pilar Gonzalez Rubio | Contratista Instituto de X

Proteccion y
Bienestar Animal
Anggélica Rojas Contratista Secretaria de X
Cultura, Recreacion
y Deporte
Laura Andrea Castro | Contratista Secretaria de X

Lopez

Cultura, Recreacion
y Deporte




CITACION:

Todas las delegaciones de las entidades que integran y son invitadas permanentes de la Unidad Técnica de Apoyo
(en adelante UTA) fueron convocadas a través de correo electronico desde la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, enviado el 04 de abril del afio en vigencia, con la agenda propuesta,
lugar de reunidn presencial, teniendo en cuenta el numeral 4 del articulo 7 del Decreto Distrital 415 de 2023, que
establece como una funcidn de la secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
a cargo de la Direccion del Sistema de Cuidado: “Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os
permanentes a las sesiones trimestrales de la Comision definida en el articulo 3° y del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el articulo 14°, asi como a las sesiones
mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 8°y las sesiones bimestrales de las mesas de
articulacion local e interlocal definidas en el articulo 11°, todos articulos del presente Decreto”.

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion del quérum

2. Seguimiento a compromisos

3. Socializacion de investigacion de lectura y cuidado.

4. Socializacion de salones de baile

5. Recorrido y distribucién de servicios Manzana del Cuidado Ciudad Bolivar — Arborizadora Alta
6. Socializacion de lineamientos CDC y modificaciones al servicio de lavanderia

7. Balance de entrega de datos 2025

8. Varios

DESARROLLO:

1. Verificaciéon del quérum:

Segtn lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 5 del Decreto Distrital 415 del 11 de septiembre de 2023, la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado adoptd un nuevo reglamento interno del Mecanismo de
Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado mediante el Acuerdo 002 de 2023 “Por el cual se adopta el
Reglamento Interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado”. Segtn el articulo 26° de este
Acuerdo: “Existira quorum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen presentes la mitad mas uno, es decir, como
minimo siete (7) de las entidades que integran la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria técnica de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado™.

Se confirm¢ la asistencia de las entidades convocadas a la sesion requeridas para completar quoérum, tanto las

entidades integrantes segtin lo establecido en el articulo 9 del Decreto Distrital 415 de 2023, asi como las entidades
invitadas permanentes, segun lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo 002 de 2023.

2. Seguimiento a compromisos:

Laura Espinosa presento e hizo énfasis en los compromisos que aun siguen pendientes o sin finalizar, o
los avances para su complimiento, a saber:



Compromisos

Responsables

Observaciones

Articular con SaluData para
conocer y aplicar su experiencia en
la transicion hacia la
automatizacion de la recoleccion
de datos.

SDS y SDMujer.

Se programo6 reuniodn para el 30 de
mayo de 2025.

Aprobar el nuevo modelo de
operacion de la estrategia "Escuela
de Hombres" en la sesion
correspondiente, garantizando su
implementacion.

Entidades integrantes e invitadas a
la UTA.

Se llevo a cabo reunion bilateral el
7 de abril, en donde se presentd
propuesta. A espera de definicion
de manzanas y modelos de
operacion que se priorizaran.

Actualizar la ficha técnica de la SDMujer Se remitié mediante correo
manzana del cuidado de Ciudad electronico el 2 de abril de 2025.
Bolivar — Mochuelos.

Revisar los roles y SDMujer. Pendiente.

responsabilidades de las

coordinadoras de manzana

Elaborar un manual de funciones SDMujer Pendiente.

de la UTA.

Realizar reunion de articulacion
sobre el modelo de operacion de
asistencia en casa.

SDIS, SDS y SDMujer

Entidades integrantes e invitadas a
la UTA

Remitir Informacidn pendiente de
InfoCuidado.

Entidades integrantes e invitadas a
la UTA

Se presentara como punto en la
sesion.

Realizar convocatoria abierta para | SDMujer Se envi6 convocatoria el 21 de

la sesion extraordinaria de la Mesa abril mediante invitacion de
Interlocal de Buses del Cuidado Teams.

Incorporar en las préximas SDMujer. Se incluird como punto de agenda
sesiones un punto especifico sobre en las proximas sesiones de la

los cambios en la coordinacion de UTA.

las Manzanas del Cuidado.

Programar una reunion entre SDMujer. A espera de reunion entre directora
referentas CDC y coordinadoras de del Sistema de Cuidado y
manzanas del Cuidado. subdirectores locales.

Retirar meta de Secretaria de Salud | SDS y SDMujer De acuerdo con la indicado por

de la matriz de metas para el
informe al Concejo de Bogota.

SDS, se retird la meta del informe
al Concejo de Bogota.

Socializar en la proxima sesion, los
lineamientos de los CDC y los
cambios en el servicio de
lavanderia a cargo de la Secretaria
Distrital de Integracion Socia

Entidades integrantes e invitadas a
la UTA

Se incluy6 como punto de agenda
de la sesion no 62 del 29 de abril
de la UTA.

Revision del espacio de la auxiliar
de enfermeria en manzana de
Puente Aranda.

SDIS - SDS

Conforme a lo dialogado en la
reunion de equipamientos ancla, se
sugirié hacer seguimiento de las
dificultades en los equipamientos
ancla en el marco de la mesa de
infraestructura.




del 31 de diciembre de 2024.

Incluir en agenda de UTA, la SDIS Se incluird como punto de agenda
presentacion del concepto de en las proximas sesiones de la
dotacion de las manzanas del UTA.

Cuidado.

Enviar las fichas técnicas a corte SDMujer Se remitié por medio de correo

electronico el 2 de abril de 2025.

Solicitud de modificaciones en las
fichas técnicas de las manzanas del
Cuidado de acuerdo con el
procedimiento establecido

Entidades integrantes e invitadas a
la UTA

Se recibieron solicitudes de SCRD,
IDRD, SDS, Transformaciones
Culturales, IDPYBA, JBB y SDA,
SDDE e IDARTES

Incluir en préximas UTA un
espacio para discutir el
fortalecimiento del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado

SDMujer

Proximas sesiones de la UTA

Realizar la votacion de la Mesa de
Transformacion Cultural en la
préxima UTA

Entidades integrantes e invitadas a
la UTA

Se incluy6é como punto de varios
de la sesion no 62 del 29 de abril
de la UTA.

Diligenciamiento del forms con el
fin de consolidar la base de datos
de las/os enlaces de comunicacion
de las entidades que prestan sus
servicios en el Sistema Distrital de
Cuidado.

Entidades integrantes e invitadas a
la UTA

A espera de SDDE, SCRD, IDRD,
SDM, SDP, IDPYBA, SDHT,
UAESP e IDIPRON.

cualificacion “Cuidamos a quienes
trabajan para sostener la vida”, de
modo que las personas que no
puedan asistir por cruces de agenda
tengan la posibilidad de revisarlo
posteriormente

Por solicitud de Biblored, se debe | UAESP Se programo reunion el 10 de
enviar un correo confirmando la abril; sin embargo, por cruces de
fecha de inicio de operacion de la agenda de UAESP, tuvo que ser
manzana del cuidado de Mochuelo cancelada. A espera de nueva
prevista una vez se finalicen las propuesta de fecha.
adecuaciones. El 29 de abril UAESP informé que
van a realizar una adecuacion
adicional en las instalaciones por
temas de lluvia, esta pendiente
confirmar fecha de reuniéon con
equipo técnico para ingresar
nuevamente al espacio. Y luego se
hace reunion conjunta con SDIS.
Habilitar el acceso al proceso de SDMujer Se envio correo con link de acceso

habilitado el 25 de abril.

3. Socializacion de investigacion de lectura y cuidado.

Durante la exposicion, se presento la experiencia de articulacion entre BibloRed y el Sistema Distrital de Cuidado,
a cargo de Laura Castro Lopez, con énfasis en el papel de la lectura como herramienta para el cambio cultural,




particularmente en relacion con el trabajo de cuidado no remunerado, que historicamente ha sido asumido
principalmente por las mujeres.

Se explicod que el Sistema Distrital de Cuidado articula servicios, normativas y acciones institucionales orientadas
a reconocer, redistribuir y reducir el trabajo doméstico y de cuidado. Con un enfoque basado en los derechos
humanos, el Sistema busca transformar los imaginarios tradicionales de género y visibilizar el cuidado como una
funcion social esencial para el bienestar colectivo. En este contexto, BibloRed se integro a través de la
implementacion de salas de lectura en dos Manzanas del Cuidado, ubicadas en el Centro y en Mochuelos.

A través de esta alianza, se desarrollaron ciclos de lectura enmarcados en la estrategia “A cuidar se aprende”, con
el objetivo de promover nuevas formas de ser cuidadoras y cuidadores. Esta estrategia parte de una premisa
transformadora: la idea de que el cuidado no es una habilidad natural de las mujeres, sino una labor socialmente
asignada, que puede y debe ser compartida y resignificada.

Durante la exposicion, también se compartieron los resultados de una investigacion que acompaiio6 este proceso. El
estudio buscé comprender como las mujeres cuidadoras se vinculan con la cultura escrita y qué tipo de
transformaciones subjetivas pueden generarse a partir de su participacion en las salas de lectura. Los objetivos de
la investigacion incluyeron caracterizar las practicas de lectura y escritura de estas mujeres, identificar barreras y
oportunidades en su relacion con la lectura, y explorar los cambios que vivenciaron a lo largo del proceso. Para
ello, se utilizaron metodologias cualitativas como entrevistas, observacion participante y notas de campo.

Uno de los hallazgos mas relevantes fue la presencia de representaciones e imaginarios que limitaban el acceso de
muchas mujeres a la lectura. Varias de ellas manifestaron sentir que no sabian leer “bien” o que no tenian nada que
aportar. Estas percepciones iniciales, asociadas a experiencias negativas en contextos educativos formales, fueron
transformandose con el tiempo gracias a una metodologia centrada en el acompafiamiento, el juego, el placer por
la lectura y la validacion de sus propias experiencias.

Se compartieron testimonios que reflejaron el impacto del proceso. Una de las participantes expreso: “al principio
sentia que la literatura era un abismo... pero aca lo logramos, aca leimos una novela entera”. Frases como “ahora
me siento menos sola”, “tengo con quién hablar”, o “mi vida es mas divertida porque he aprendido a pensar en mi”,
evidencian los efectos subjetivos de estos espacios, donde la lectura se convierte en un acto de cuidado hacia una

misma y hacia las otras.

Durante la presentacion, se subrayo que la lectura fue concebida no como una practica evaluativa ni académica,
sino como una experiencia estética y emocional, capaz de generar vinculos, reflexiones y empatia. Las participantes
se sintieron reflejadas en las historias leidas, pero también reconocieron y valoraron las diferencias entre ellas desde
un lugar de escucha activa y respeto mutuo.

También se abordaron algunas de las barreras estructurales que han dificultado histéricamente el acceso de estas
mujeres a la cultura escrita: crianzas marcadas por roles de género tradicionales, entornos rurales con limitaciones
educativas, y una fuerte carga de responsabilidades que dejo poco espacio para el desarrollo personal y creativo.

La exposicion concluy6d con una reflexion que quedo resonando entre los asistentes: una ciudad que lee es una
ciudad que cuida. Cuidar no es unicamente brindar atencion fisica, sino también crear condiciones para el
encuentro, el descanso, el goce y la formacién critica. Una ciudad que destina recursos y espacios a este tipo de
procesos reconoce que el bienestar colectivo pasa también por garantizar el derecho al tiempo, a la palabra y a la
cultura.

4. Socializacion de salones de baile



Durante la presentacion, la gerente de Danza de IDARTES, Maria Paula Atuesta, compartio la experiencia
desarrollada por IDARTES en el marco del proyecto de inversion “Implementacion de practicas artisticas y
creativas para la promocion del bienestar y la innovacion social en Bogota D.C.”. Esta estrategia busca promover
la salud y el bienestar desde las practicas artisticas, en especial a través de los Salones de Baile, una propuesta que
ha generado espacios de encuentro, autocuidado y movimiento en multiples territorios de la ciudad.

Se tratd de experiencias de baile social dirigidas a ciudadanas y ciudadanos de todas las edades, mediadas por
danzantes que facilitan el acceso a diferentes géneros y estilos de danza. Mas alla de la técnica, el énfasis estuvo
puesto en el bienestar fisico, emocional y mental de las y los participantes. El baile fue presentado como una
herramienta para fortalecer las interacciones sociales, activar el cuerpo desde el goce y promover emociones
positivas.

A lo largo del espacio se destacaron los multiples beneficios de la danza, desde el desarrollo del autocuidado y la
propiocepcion cultural, hasta la reactivacion de habilidades motoras y la consolidacion del tejido social. La
propuesta incluy6 una gran diversidad de estilos: danzas del Caribe, del Pacifico, andinas, salsa en sus diferentes
expresiones (colombiana, casino y choque), bachata, merengue, tango, foxtrot, asi como danzas tradicionales
mexicanas y ecuatorianas.

En cuanto a los resultados obtenidos en 2024, se informo6 que el piloto realizado entre septiembre y diciembre contod
con 13 espacios ubicados en 10 localidades. Estos espacios incluyeron Centros de Desarrollo Comunitario, lobbys
de teatros, Casas de Persona Mayor y Centros de Formacion. Se llevaron a cabo un total de 99 sesiones, con una
asistencia acumulada de 3.816 personas. Adicionalmente, se presentaron cifras de participacion en otros eventos
masivos como las Carpas Bailables del Festival Colombia al Parque, con 6.272 asistentes; del Festival Salsa al
Parque, con 11.648 personas; y del Festival Rock al Parque, con 13.104. En la Carpa Navidena participaron 750
personas.

Para el primer trimestre de 2025, se reportaron 229 sesiones en total, con 800 asistentes distribuidos en 16
localidades de Bogota. Entre ellas se encuentran Antonio Narifio (42 sesiones), Barrios Unidos (9), Bosa (50),
Chapinero (78), Ciudad Bolivar (26), Engativa (122), Kennedy (50), La Candelaria (18), Puente Aranda (7), San
Cristobal (81), Santa Fe, Suba (96), Teusaquillo (34), Tunjuelito (22), Usaquén (19) y Usme (58).

Quienes participaron en estas jornadas no solo encontraron un espacio para el movimiento, sino también para la
expresion personal y la conexion con otras personas. El baile, entendido como una practica cultural viva, se
convirtié en una forma de activar el bienestar desde lo cotidiano, y en un punto de encuentro donde la diversidad
de cuerpos, edades y ritmos fue celebrada.

Angelica Maria Puentes Robayo de la SDMujer, consulta si esta propuesta incluye el enfoque de discapacidad
contemplado como uno de los enfoques en el Sistema Distrital de Cuidado. Sin embargo, desde IDARTES refieren
que por lo pronto el enfoque en menciéon no ha sido desarrollado en la propuesta. Carolina Gonzales, lider del
equipo de las Manzanas del Cuidado, pregunto si era posible articular acciones con IDARTES para la prestacion
de sus servicios en fechas conmemorativas celebraciones de cumpleafios de las Manzanas. Esto se propuso debido
a que, por motivos presupuestales, IDARTES inform6 que no es posible realizar los salones de baile. Ante esta
solicitud, IDARTES respondio afirmativamente, destacando la importancia de esta articulacidon para dar a conocer
sus servicios entre la poblacion. Asimismo, manifestaron su disposicion a participar y quedaron a la espera de la
comunicacion oficial para avanzar en el proceso.

5. Recorrido y distribucién de servicios Manzana del Cuidado Ciudad Bolivar — Arborizadora Alta



Daniela Garcia, arquitecta del equipo técnico de la Direccion del Sistema de Cuidado, presento la ficha técnica de
la Manzana del Cuidado proyectada en torno al Centro de Desarrollo Comunitario Arborizadora Alta, ubicado en
la localidad de Ciudad Bolivar, especificamente en la UPZ 70 Jerusalén, y destacd que este territorio hace parte de
la UPL Arborizadora y que esta incluido en el proceso escalonado de implementacion de las Manzanas del Cuidado.
Aprovech¢ para socializar la actualizacion del instrumento, la cual responde al proceso de actualizacion del indice
de priorizacion del cuidado y a la inclusidon de nuevas dimensiones. Se aclar6 que dicho indice también se encuentra
en proceso de aprobacion.

Aunque la ficha técnica atin se encuentra en proceso de actualizacion, se adelantd que una de las modificaciones
consiste en la incorporacion de una cartelera de servicios con informacion del area en m? por servicio y el area total
requerida. Asimismo, presento el perimetro propuesto de la manzana y confirmo los equipamientos ancla que haran
parte de esta: Integracion Social, BibloRed e IDRD, quedando pendiente la confirmacion de los correspondientes
al sector educacion. Por Gltimo, se acordoé el envio del formulario para la construccion de la cartelera de servicios,
cuya version final sera presentada para aprobacion en la proxima sesion de la Unidad Técnica de Apoyo.

Respecto a la definicion del énfasis de esta Manzana del Cuidado, se indicd que sera construido de manera
participativa, poniendo en didlogo tres dimensiones clave: la informacion institucional y sociodemografica
disponible, las expectativas e intereses de la ciudadania, y la perspectiva de las organizaciones comunitarias de
cuidado que tienen presencia activa en el territorio.

También se adelantaron detalles logisticos del evento de inauguracion, cuya fecha sera confirmada de acuerdo al
contrato del operador logistico de Secretaria Distrital de la Mujer y en el cual se contempla la participacion de
entidades: como el programa Verso Diverso del SRCD, la Orquesta Filarménica de Bogota y el Jardin Botanico.
El evento incluira un recorrido por el equipamiento ancla y una feria de servicios.

Posteriormente, la Secretaria Distrital de Integracion Social, encabeza del subdirector local Oscar Javier Sierra,
lider6 el recorrido por el CDC Arborizadora Alta, que funcionard como equipamiento ancla de la Manzana del
Cuidado. De esta forma, se definieron los espacios que seran distribuidos de la siguiente manera:

demanda con
programacion previa
entre coordinadoras de
SDMujer y SDIS

Espacio en el CDC Uso / Servicio Modalidad / Entidades
Disponibilidad responsables
Aulas polivalentes 202 | Servicios del Funcionamiento bajo | SDMujer, SDHT, SED
y 203 componente de demanda con
formacion programacion previa
entre coordinadoras de
SDMujer y SDIS
Aula multiple Actividad fisica Funcionamiento bajo | IDRD

Zona verde contigua a

Agricultura urbana /

Disponible para este

Jardib Botanico de

voz alta que
cuestionan los roles de

8:00 a.m. a 5:00 p.m.

la biblioteca Desarrollo de huerta fin Bogota
comunitaria
Biblioteca publica Ciclos de lectura en Martes a sabado, de BibloRed de Secretaria

de Cultura, Recreacion
y Deporte.




género asociados a los
trabajos de cuidado

prestacion de todos los
servicios requeridos.

demanda con
programacion previa
entre coordinadoras de
SDMujer y SDIS

Bloque administrativo | Prestacion de servicios | Uso permanente sin SDMujer
- Oficina 1-2 de las duplas requerimiento de
psicojuridicas programacion
Bloque administrativo | Coordinacion de la Uso permanente sin SDMujer
- Oficina 3 Manzana del Cuidado | requerimiento de
programacion
Salon 103 Desarrollo del Uso permanente Uso SDIS
programa ArteCuidarte | permanente sin
requerimiento de
programacion
Oficina del CDC Ruta de Disponible jueves y Secretaria de
emprendimiento y viernes, segun Desarrollo Economico
formalizacion y Ruta disponibilidad de la
de empleo. entidad.
Auditorio Disponible para la Funcionamiento bajo | Entidades prestadoras

de servicios que
integran la Comision
Intersectorial del
Sistema Distrital de

Cuidado.

6. Socializacion de lineamientos CDC y modificaciones al servicio de lavanderia:

Se compartieron los antecedentes y transformaciones del servicio de los Centros de Desarrollo Comunitario bajo
la gestion de la Subdireccion para la Gestion Integral Local, desde la Direccion Territorial. Se explicd que este
servicio tiene como objetivo potenciar las capacidades de las personas en los territorios mediante actividades que
promuevan el aprovechamiento del tiempo libre, la formacion para el emprendimiento y el fortalecimiento de redes
sociales y comunitarias.

Durante la presentacion, se reiteraron los tres ejes principales que orientan esta apuesta: primero, el
aprovechamiento del tiempo liberado, especialmente para personas cuidadoras; segundo, la generacion de
oportunidades para el mejoramiento de los ingresos econdmicos de la poblacion; y tercero, el fortalecimiento de la
integracion social y el tejido comunitario. Para lograrlo, se prioriza el trabajo con victimas del conflicto armado,
grupos étnicos, personas en situacion de pobreza acompaiiadas por servicios sociales, personas mayores, personas
con discapacidad, poblacion LGBTIQ+, y cuidadores vinculados al Sistema Distrital de Cuidado y la Tropa Social.

Se presento elservicio Tiempo Propio para Personas Cuidadoras, con el cual se busca reducir y reconocer el trabajo
de cuidado no remunerado, a través del acceso a lavanderias comunitarias y espacios para el descanso y el
autocuidado. Estos servicios se articulan con los lineamientos del SIDICU, y priorizan a personas cuidadoras,
especialmente aquellas en hogares con jefatura femenina, victimas, personas étnicas y cuidadoras en situacion de
pobreza.

Se dio cuenta del uso actual de la infraestructura, que incluye 12 CDC ancla de Manzanas del Cuidado, 13
lavanderias, 12 equipamientos usados por la Secretaria de la Mujer, 4 por el programa ArteCuidarte y 6 por la
Secretaria de Salud. A partir de este despliegue, se estan realizando ajustes para fortalecer procesos de inclusioén



productiva, mediante alianzas con sectores publicos y privados que permitan la formacion, vinculacion laboral y
apoyo al emprendimiento, considerando las vocaciones economicas de cada localidad y la dindmica de sus
economias populares.

Uso de la Infraestructura i

&
22

Centres de Desarreile Comunitane

12 CDC ancla de manzana del cuidado

Lavanderias comunitarias
13 lavanderias en COC

12 equipamientos usados por la Secretaria de la Mujer
6 equipamientos usados por la Secretaria de Salud

4 equipamientos usados por el Servicio Arte de Cuidarte Secretaria Distriral de Integracion Social

ﬂ . 00O

Adicionalmente, se estd reforzando la inclusidn social desde el cuidado y el tiempo libre, impulsando el acceso
equitativo a la oferta de bienestar para quienes se encuentran en riesgo de pobreza y exclusion. Se subrayé que la
poblacion priorizada para acceder a estos servicios incluye personas en Sisbén A a C9, habitantes de “pagadiarios”,
personas en situacion de calle, migrantes, personas con discapacidad, cuidadores, nifias, nifios, adolescentes,
jovenes, personas mayores y grupos étnicos.

Se destaco también el enfoque de atencion simultanea y complementaria, con el que se busca no solo atender a un
individuo, sino también vincular a otros miembros de su hogar, articulando los servicios y las estrategias existentes
con rutas de inclusion social y productiva. Este modelo de atencidon por convergencia permite avanzar hacia una
respuesta mas integral.

Posteriormente, se compartio que el servicio de los CDC tiene una meta programada de 200.000 personas unicas
atendidas para el cuatrienio. A corte de marzo de 2025, se reporta un avance de 9.118 personas. En el caso del
componente Tiempo Propio y de los CDC como tal, la focalizacion es por demanda, lo cual implica que no se
asignan cupos fijos por poblacion, sino que el acceso depende del interés y necesidades expresadas por la
comunidad.

Desde la SDMujer, la directora del Sistema de Cuidado hace un llamado para que las conversaciones que se realizan
a nivel institucional y misional si relacionen la necesidad de hablar de priorizacion en servicios dirigidos a personas
cuidadoras para las mujeres, teniendo en cuenta que de acuerdo con las investigaciones es en las mujeres en quienes
ha recaido la carga de cuidado no remunerado.

Asi mismo, Angélica Maria Puentes Robayo de la SDMujer, refiere que las personas cuidadoras no son un grupo
poblacional especifico, sino que son personas de diferentes sectores poblacionales que responden a unas variables
de cuidado. Asitambién, el Sistema se enmarca en pobreza econdmica y pobreza de tiempo. Es necesario revisar
cada linea de trabajo expuesta por la SDIS porque hay un trabajo adelantado junto a diferentes entidades y seria
necesario avanzar en la misma ruta, fortaleciendo servicios sin duplicar los mismos.

Finalmente, Carolina Gonzalez, lider Territorial de Manzanas del Cuidado a nivel distrital, menciona la urgencia
para que la informacion distrital sea remitida al territorio para que no se generen confusiones. Por lo cual se



determina hacer una mesa con la definicion de espacios y desarrollo de alertas en uso de espacios con Secretaria
Distrital de Integracion Social.

7. Balance de entrega de datos 2025

Alexandra Useche, de la Direccion de Gestion del Conocimiento, informé que durante el primer trimestre de 2025
se recibieron 46 conjuntos de datos por parte de las entidades distritales, lo que representa un cumplimiento del
59 % respecto al total esperado. De estos, 24 fueron entregados dentro del plazo establecido, lo que equivale a un
52 % de cumplimiento en términos de oportunidad.

Se precis6 que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdomico no fue incluida en este célculo debido a que no
cuenta con un Acuerdo de Intercambio de Informacion vigente. Asimismo, se aclaré que algunas entidades no
prestaron servicios durante los primeros meses del afio, por lo que no se gener6 informacion para reportar en ese
periodo: este fue el caso de la Secretaria de Educacion del Distrito, la Secretaria Distrital del Ambiente, IDARTES
y el Jardin Botanico de Bogota en enero, y de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (con su Escuela de
Hombres al Cuidado) e IDYPBA en enero y febrero. El Instituto Distrital de Turismo no prestd servicios durante
todo el primer trimestre.

Entre los avances, se destaco la firma del Acuerdo de Intercambio de Informacion por parte de la SDDE, asi como
la mejora en la entrega oportuna de datos y la actualizacion de reportes por parte de la Secretaria General y la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte para el componente de la Escuela de Hombres al Cuidado.

En cuanto a la Primera Mesa InfoCuidado, se compartieron los principales resultados de la encuesta sobre
necesidades de informacion. Las tematicas mas relevantes identificadas por las entidades fueron: estadisticas sobre
el comportamiento y uso de los servicios, caracteristicas sociodemograficas de las personas usuarias, y criterios
para la focalizacion y priorizacion de personas y territorios. Cada uno de estos temas fue sefialado por 4 de las 12
entidades participantes, lo que evidencia una coincidencia en las prioridades de informacién para fortalecer la
gestion del Sistema Distrital de Cuidado.

Para concluir, la Directora del Sistema Distrital de Cuidado invita a las entidades participantes a diligenciar el
formulario que sera compartido como parte del compromiso adquirido en esta UTA, con el proposito de cualificar
la informacion y priorizar las tematicas clave para la recoleccion de datos.

8. Varios

Dado el tiempo limitado del espacio, se indic que el punto de varios serd ampliados y socializados via correo
electronico para asegurar su adecuada difusion entre las entidades.

Compromisos
Compromisos Responsables Entidad Observaciones

Realizar una reunion | Delegado de UAESP UAESP, BibloRed, Antes del 30 de mayo
con el objetivo de | ante la UTA. SDIS y SDMujer de 2025.

coordinar la logistica
para retomar la
operacion de la
Manzana del Cuidado,
una vez se hayan
finalizado las




adecuaciones del
equipamiento ancla.

Convocar una mesa | Equipo Técnico de la SDMujer y SDIS Por definir
técnica para acordar la | Direccion del Sistema

narrativa de | de Cuidado y equipo de

priorizacioén del | la Subdireccion de

servicio de lavanderias, | Gestion Integral Local

con base en la

normativa vigente y la

linea  técnica  del

Sistema Distrital de

Cuidado.

Emitir el lineamiento | Lideres de los equipos SDMujer y SDIS Posterior a la mesa

sobre la priorizacion del
servicio de lavanderias
a los equipos
territoriales, una vez se
hayan dialogado 'y
acordado los criterios
normativos, utilizando
los canales de
comunicacion definidos
previamente.

territoriales de ambas
entidades.

técnica sobre narrativas
de priorizacion del
servicio de lavanderias.

Realizar una mesa de
trabajo para revisar
posibles  duplicidades
en la oferta de servicios
educativos en  los
Centros de Desarrollo
Comunitario.

Personas delegadas de
casa una de las
entidades.

SDIS, SED, SDMujer

Lo maés pronto posible.

Remitir el formulario
de balance de
necesidades de
informacion a  las
entidades  prestadoras
de servicios.

Equipo de Infocuidado

SDMujer

Antes del 30 de mayo
de 2025.

Socializar y compartir
informe  sobre los
avances y los contextos
de transformacion
cultural. Enviar los
archivos shapefile
correspondientes a la
Manzana del Cuidado
de Arborizadora Alta
para su revision.

Equipo técnico y
equipo de gobernanza.

SDMujer

Antes del 30 de mayo
de 2025.

Incluir en el perimetro
de la Manzana de
Arborizadora Alta,

Equipo técnico

SDMujer

Durante sesion
ordinaria de la UTA en
la que se incluya en




como  equipamientos
complementarios, el
jardin  infantil  de

Arborizadora Alta, el
jardin  infantil  de
Manuela Beltran, el
Punto de Presencia de
BibloRed y el parque
polideportivo.

punto de agenda la
aprobacion de la ficha
técnica de la manzana.

Remitir los planos del
equipamiento ancla de
Arborizadora Alta.

Personas delegadas
ante la UTA.

SDIS

Lo maés pronto posible.

Diligenciar el
formulario para la
consolidaciéon de la
cartelera de servicios de
la Manzana del Cuidado
de Ciudad Bolivar -
Arborizadora Alta.

Personas delegadas
ante la UTA.

14 entidades
prestadoras de
servicios.

27 de mayo de 2025.

Dar alcance a la
decision tomada en el
marco de la Comision
Intersectorial del
Sistema Distrital de
Cuidado sobre la fecha
de inauguracion,
teniendo en cuenta las
dificultades presentadas
con el operador
logistico.

Equipo de Gobernanza

SDMujer

28 de junio de 2025.

Enviar correo  con
informacién sobre los
varios temas abordados
en la UTA, incluyendo
la solicitud de insumos
0 acciones requeridas
por parte de las
entidades.

Equipo de Gobernanza

SDMujer

Antes del 27 de mayo
de 2025

Efectuar la votacion
correspondiente para la
conformacion de la
Mesa de
Transformacion
Cultural.

Personas delegadas
ante la UTA.

Entidades integrantes
de la Comision
Intersectorial del
Sistema Distrital de
Cuidado.

Antes del 27 de mayo
de 2025

CONCLUSIONES




Las experiencias de articulacion entre el Sistema Distrital de Cuidado y entidades como BibloRed e
IDARTES confirman el valor del arte, la cultura y la lectura como herramientas de transformacion cultural
entorno al cuidado. El servicio de las salas de lectura ofertado por BibloRed en el marco de las manzanas
del cuidado evidencia su potencial para cuestionar y resignificar imaginarios de género, asi como para
ofrecer espacios seguros de reconocimiento, reflexion y autonomia. En esta linea, se concluyd que leer
también es una forma de cuidar, y que la lectura es una estrategia para dignificar el trabajo de cuidado.
Por otro lado, aunque por restricciones presupuestales no es posible garantizar la prestacion permanente
de servicios como los Salones de Baile, se acord6 mantener la alianza con IDARTES para desarrollar
actividades artisticas en fechas conmemorativas y celebraciones especiales, como los cumpleafios de las
Manzanas del Cuidado.

En cuanto a la apertura de la Manzanas del Cuidado Ciudad Bolivar - Arborizadora Alta, se concluyo6 que
el arraigo territorial y la participacion comunitaria son condiciones fundamentales para su éxito. Se acordd
continuar fortaleciendo el didlogo con lideresas y la articulacion interinstitucional para definir la
operacion y la distribucion de servicios de manera corresponsable. Igualmente, la transformacion de los
Centros de Desarrollo Comunitario fue reconocida como una estrategia clave para la inclusion social de
personas cuidadoras, con el compromiso de priorizar su adecuacion funcional al enfoque de cuidado.

Se identificd como un desafio persistente la necesidad de mejorar la coordinacidn entre entidades, evitar
duplicidades y asegurar la priorizacion efectiva de mujeres cuidadoras. Para ello, se acordo la creacion y
sostenimiento de mesas conjuntas de planificacion y seguimiento interinstitucional.

Por ultimo, pese a que el cumplimiento en la entrega de datos del primer trimestre fue parcial, se valoraron
los avances logrados. La firma de nuevos acuerdos y la mejora en la calidad de los reportes evidencian
un compromiso creciente con la gestion de informacion. Se acordd continuar consolidando el sistema de
datos del cuidado a partir de los insumos de la Primera Mesa InfoCuidado, con el fin de contar con
informacion pertinente, oportuna y focalizada que permita una mejor toma de decisiones y seguimiento
del Sistema.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesién de la UTA: 27 de mayo, entre 9:00 am y 12:00 pm en el
CEFE San Cristobal.

En constancia firma,

A
AN/

o L Y 1
— AR [

SECRETARIA TECNICA
Camila Andrea Gomez Guzman

Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:
1. Presentacion en PDF compilada



2. Listado de asistencia presencial
3. Mapa de la Manzana de Cuidado de Ciudad Bolivar - Arborizadora Alta.

Proyectd: Adriana Ayala, contratista de la direccion del Sistema de Cuidado.
Reviso: Laura Espinosa, contratista y Leidy Briyith Alvarez Yate, profesional especializada, Direccion del Sistema de Cuidado
Aprobd: Camila Andrea Gomez, Directora del Sistema de Cuidado.
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Agenda

Recorrido y distribucion de servicios
OS Manzana del Cuidado Ciudad
Bolivar — Arborizadora Alta

O 1 Verificacion del quérum

02 Seguimiento a compromisos 06 Socializacion de  lineamientos
CDC y modificaciones al servicio
de lavanderia

O 3 Socializacion de

mvestigacion de lectura y 07 Balance de entrega de datos 2025
cuidado

O 4 Socializacion de salones 08 Varios

de baile
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Secretaria Distrital de Gobierno Andrea Romero Guzman UIDADO

Secretaria Distrital de Desarrollo Economico Melissa Maria Moore Diaz - Yolima Lopez Forero

Secretaria de Educacion del Distrito Liliana Palacios Machado - Camilo Duque -
Claudia Cristina Beltran

Secretario Distrital de Salud Diana Milena Villareal - Maribel Romero Cubillos

Secretaria Distrital de Integracion Social Jeannette Lucia Castro Hernandez -
José Sosa

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte Diana Cuervo -Mariana Arrubla - José€ Dario Diaz
Rodriguez

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte Diana Carolina Roa - Lady Parra Hernandez

Instituto Distrital de las Artes Maria Paula Atuesta Ospina — Alejandro Cardenas
(Pendiente confirmacion)

Secretaria Distrital de Ambiente Miguel Sanchez - Zuanny Jimena Cardenas -
Maryuri Gomez Tovar - Daniel Orlando Martin
Saldarriaga

Jardin Botanico  John Lopez Rodelo - Wilson Eduardo Rodriguez

Secretaria Distrital de Movilidad Paula Guevara - Kiara Agudelo




Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Enrique Cusba Garcia - Diana Carolina Astroz
Bermudez -Angie Vanessa Lievano

C

Secretaria Distrital de Planeacion

Diana Ximena Huertas
Humberto Alfonso Rodriguez
Paola Ladino

Gloria Patricia Leon

Instituto Distrital de Turismo

Camila Benitez - Ginna Rodriguez

Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal

Eimy Tatiana Moreno - Viviana Buritica - Andrea
Carolina Marin

Secretaria Distrital de Habitat

Andrés Farfan

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos

Hernan Dario Tocarema Garzon

Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia

William Cely

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud

(Por confirmar)
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Seguimiento a cCoOmpromisos

SISTEMA
DISTRITAL DE
L Treeaenicer L

Tiempo y servicios

Observaciones

Compromisos

Articular con SaluData para conocer y
aplicar su experiencia en la transicion

Responsables
SDS y SDMujer.

Se programd reunion para el 30 de
mayo de 2025.

hacia la automatizacion de Ila

recoleccion de datos.

Aprobar el nuevo modelo | Entidades integrantes e invitadas a la | Se llevo a cabo reunion bilateral el 7
de operacion de la estrategia | UTA. de abril, en donde se presentd
Escuelasy dets i iHombresiinscnieila propuesta. A espera de definicion de

sesion correspondiente, garantizando
su implementacion.

manzanas y modelos de operacion que
se priorizaran.

Actualizar la ficha técnica de la
manzana del cuidado de Ciudad
Bolivar — Mochuelos.

SDMujer

Se remitio mediante COITEO
electronico el 2 de abril de 2025.




Seguimiento a cCoOmpromisos

24, DISTRITAL DE

Compromisos Responsables Observaciones
Revisar los roles y responsabilidades | SDMujer. Pendiente.
de las coordinadoras de manzana
Elaborar un manual de funciones de la | SDMujer. Pendiente.

UTA.

Realizar reunion de articulacion sobre
el modelo de operacion de asistencia
en casa.

SDIS, SDS y SDMujer

Entidades integrantes e invitadas a la
UTA

Remitir Informacion pendiente de
InfoCuidado.

Entidades integrantes e invitadas a la
UTA

Se presentara como punto en la
sesion.

Realizar convocatoria abierta para la
sesion extraordinaria de la Mesa
Interlocal de Buses del Cuidado

SDMujer

Se envio convocatoria €l 21 de abril
mediante invitacion de Teams.




Seguimiento a cCoOmpromisos

24, DISTRITAL DE

Observaciones

Compromisos

Responsables

Incorporar en las proximas sesiones | SDMujer. Se incluira como punto de agenda en
un punto especifico sobre los cambios las proximas sesiones de la UTA.

en la coordinacion de las Manzanas

del Cuidado.

Programar una  reunion  entre | SDMuyjer. A espera de reunion entre directora
referentas CDC y coordinadoras de del=hiSistemast, del o Cuidade ' <y
manzanas del Cuidado. Subdirectores locales.

Retirar meta de Secretaria de Salud de | SDS y SDMujer De acuerdo con la indicado por SDS,

la matriz de metas para el informe al
Concejo de Bogota.

se retir0 la meta del informe al
Concejo de Boogota.

Socializar en la proxima sesion, los
lineamientos de los CDC vy los
cambios en el servicio de lavanderia a
cargo de la Secretaria Distrital de
Integracion Socia

Entidades integrantes e invitadas a la
UTA

Se incluyd como punto de agenda de
la sesidon no 62 del 29 de abril de la
UTA.




Seguimiento a cCoOmpromisos

SISTEMA
DISTRITAL DE
L Treeaenicer L

Tiempo y servicios

Compromisos

Responsables

Observaciones

Revision del espacio de la auxiliar de | SDIS - SDS Conforme a lo dialogado en la reunion

enfermeria en manzana de Puente de equipamientos ancla, se sugirid

Aranda. hacer seguimiento de las dificultades
en los equipamientos ancla en el
marco de la mesa de infraestructura.

Incluir en agenda de UTA, la|SDIS Se incluira como punto de agenda en

presentacion del concepto de dotacion las proximas sesiones de la UTA.

de las manzanas del Cuidado.

Enviar las fichas técnicas a corte del | SDMujer Se remiti6 por medio de correo

31 de diciembre de 2024. electronico el 2 de abril de 2025.




Seguimiento a cCoOmpromisos

Compromisos

Solicitud de modificaciones en las
fichas técnicas de las manzanas del
Curdadesaide s :tisacuendosircons el
procedimiento establecido

Responsables

Entidades integrantes e invitadas a la
UTA

2, DISTRITAL DE

Observaciones

Se recibieron solicitudes de SCRD,
IDRD, SDS, Transformaciones
Culturales, IDPYBA, JBB y SDA,
SDDE e IDARTES

Incluir en préximas UTA un espacio
para discutir el fortalecimiento del
Mecanismo  de  Participacion y
Seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado

SDMujer

Proximas sesiones de la UTA

Realizar la votacion de la Mesa de
Transformacion Cultural en la proxima
UTA

Entidades integrantes e invitadas a la
UTA

Se incluyd como punto de varios de la
sesion no 62 del 29 de abril de la UTA.

Diligenciamiento del forms con el fin
de consolidar la base de datos de las/os
enlaces de comunicacion de las
entidades que prestan sus servicios en el
Sistema Distrital de Cuidado.

Entidades integrantes e invitadas a la
UTA

A espera de SDDE, SCRD, IDRD,
SDM, SDP, IDPYBA, SDHT, UAESP ¢
IDIPRON.




Seguimiento a cCoOmpromisos

Tiempo y servicios

SISTEMA
DISTRITAL DE
L Treeaenicer L

Observaciones

Compromisos

Por solicitud de Biblored, se debe
enviar un correo confirmando la fecha
de inicio de operacion de la manzana
del cuidado de Mochuelo prevista una
vez se finalicen las adecuaciones.

UAESP

Responsables

Se program¢ reunion el 10 de abril; sin
embargo, por cruces de agenda de
UAESP, tuvo que ser cancelada. A
espera de nueva propuesta de fecha.

Habilitar el acceso al proceso de
cualificacion “Cuidamos a quienes
trabajan para sostener la vida”, de modo
que las personas que no puedan asistir
por cruces de agenda tengan la
posibilidad de revisarlo posteriormente

SDMujer

Se envio correo con link de acceso
habilitado el 25 de abril.




E TU CU DADO

una articulacion entre BibloRed vy el
Sistema Distrital de Cuidado

Laura Castro Lopez
Linea de Politica Publica
Direccion de Lectura y Bibliotecas
2023

LEQ

Politica Publica de Lectura, Escritura y Oralidad se toma Bogoté
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® La estrategia “A cuidar se
aprende” se plantea una meta

® BibloRed esta articulado
el grupo de actividades

Articulacion entre
BibloRed y el SIDICU con

la creacion de las salas de
lectura en la manzana del
cuidado del Centro y la
manzana del cuidado de
Mochuelos.

de “cambio cultural y
estrategias pedagodgicas
con los ciclos de lectura
que cuestionan los roles
de género.

2

muy clara: generar “otras

formas” de ser mujeres
cuidadoras y hombres

cuidadores. Esto implica, de la
mano de su teoria de cambio

cultural, que el SIDICU se
enmarca en una estrategia
rupturista, es decir, busca el
cambio en la percepcion de
que las mujeres son mejores
para el TDCnR que los
hombres.



;Qué es el

Sistema Distrital de Cuidado

Es un conjunto de servicios, regulaciones, politicas, y acciones
técnicas e institucionales para reconocer, redistribuir y reducir el
trabajo de cuidado, entendiéndolo como una funcién social
necesaria para la vida diaria de las personas y el funcionamiento
de la sociedad y enmarcado en los estandares existentes de
derechos humanos en materia de cuidado.

Reconocer el
trabajo doméstico Redistribuir ese Reducir el tiempo
y de cuidado no trabajo entre que las mujeres

remunerado de las hombre y mujeres. destinan al TDCnR.
mujeres cuidadoras.




U:iac 'dad ‘ue lee es
® La investigacion busco una C'i dad ue Cu da?

comprender y describir el
proceso por medio del cual las las
mujeres cuidadoras se vinculan
con la cultura escrita desde una
perspectiva de cuidado.

. Objetivos
las practicas de lectura barreras y oportunidades las transformaciones en su vida
y escritura de la mujeres en su acercamiento a la luego de la vinculacién a la
cuidadoras que asisten a las cultura escrita. actividades de las salas.

salas de lectura.

Metodologia

@ Observacion participante
Articulaciéon con el PI

@ Entrevistas ’ ) :
Lectura y Cuidado

® Notas de campo




Los ciclos de

lectura

al interior de las

Para BibloRed la lectura
puede ser una herramienta
para generar reflexiones
en torno a los roles
tradicionales de género
y, especificamente, a
la redistribucidén de las
responsabilidades frente al
trabajo de cuidado.

N

d

La lectura se entiende
desde el goce y el placer
y no se puede concebir
como una herramienta de
transformacion cultural
desvinculada de la
experiencia estética que
conlleva.

ado

La lectura puede
acercarnos a nuevas
formas de ser, hacery
pensar en el mundo.



ELABISMDO

como qué es esto tan grande,
;"como me voy a leer una novela si
yo nunca he leido ni una pagina"?
pero aca lo logramos, aca leimos
una novela entera cuando nunca se
habia hecho eso”

Alisson

Representaciones e
imaginarios sobre la lectura
y escritura: no tener nada
gue contar o aportar.
Persiste una sensacion de
gue es un espacio para la
erudicion y la exclusividad y
de que no se pertenece. El

“no puedo hacerlo”, “no soy

7 [{3

buena”, “yo no dibujo”.

Hay una suerte de
resistencia inicial que poco
a poco merma cuando

se realizan actividades
pequenas y situadas que,
en conjunto, terminan
estableciendo un proceso
mas largo y riguroso.



‘ ‘ ® La creatividad

@ L2 imaginacion

ZC u é l eS el eSta d O O El juego (en oposicion a la certeza y al juicio)
/ ;Qué se necesita )

mental mas para que una mujer @ L2 guiaamorosa

p o p]C]O al aCtO d e >€ Cé)rl’le;l:ja()arg;)mo @ Estar fuera de criterios de evaluacion

C I’eaC]é N ? » @ La escucha activa

(Wolf, 1929). @ El tiempo



reflejadas en las
otras”

EL ESPEJO

En el momento en que encontramos resonancias con
las historias de otras, nuestra comprension frente a

las diferencias también crece. Es decir, no se trata
Unicamente de lo que nos hace similares, se trata sobre
todo de lo que nos hace diferentes. Pero esa diferencia
es percibida desde un lugar empatico y de escucha
activa.




Los rolesy
estereotipos de
género asociados

El componente
religioso en su
infancia

La falta de
espacios formales
de educacion
en términos de
disponibilidad



., Quiénes somos
cuando estamos
solas?”

“Ahora me siento
menos sola, ya
tengo con quien

hablar y quien me

escuche”

“Mi vida ahora es
mas divertida, he
aprendido que
primero debo
pensar en mi, mi
bienestar, en el
amor propio...”

“...aqui me siento
contenta porque
tengo con quien
hablar y estudiar
y tengo mi mente
relajada...”.



. | de actividades culturales y educativas. Cuida porque

" L T A
a,wa‘é
QAL\Q‘3&55

Una ciudad que brinda las condiciones necesarias para
gue las personas se reunan y construyan tejido social,
ya sea a través de la lectura o las diferentes expresiones
artisticas, si es una ciudad que cuida. Cuida porque
procura espacios de bienestar para quienes no tienen
1 suficientes oportunidades de acceso al ocio y al disfrute 7

entiende que los trabajos domésticos y de cuidado no
remunerado no deben recaer exclusivamente en los
hogares ni en las familias. Cuida porque privilegia la L S B
participacion social de las mujeres. Cuida porque destina AV TS
presupuestos y equipamientos para la formacion de una
ciudadania mas activa y mas critica. A veces es dificil
creer en los cambios, pero las actividades, grandes y
pequenas, que se llevan a cabo en la salas de lecturayvy,
en general, en la articulacion que tiene BibloRed con el
SIDICU, logran abrir un panorama donde la posibilidad d
transformacion se ve y se siente.

1\(-—?) 4 (“( \ k?\&
7NN g e S T § b p s
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ECTURA Y CUIDATO

una articulacion entre BibloRed vy el
Sistema Distrital de Cuidado

Laura Castro Lopez
Linea de Politica Publica
Direccion de Lectura y Bibliotecas

2023 ﬁ\
LEQ

Politica Publica de Lectura, Escritura y Oralidad se toma Bogoté



SALONES
DE BAILE

IDARTES




O 1 Artey

Salud

02 Salones de
Baile
Resultados

03 2024

04 Avances 2025

MCALINA MAYOR
D BOCOTA DS

Contenido

ALDE LA BOGOT/\



Proyecto de inversion “Implementacion de
practicas artisticas y creativas para la
promocion del bienestar y la innovacion
social en Bogota D.C.”

Objetivo: Promover la salud y bienestar en
entornos cotidianos desde las practicas
artisticas.



Salones de Baile

Son experiencias de baile social para
ciudadanas y ciudadanos de todas las edades
desde diferentes géneros y estilos de la danza,
mediadas por danzantes con el objetivo de
promover el bienestar social y la salud
mental, emocional y fisica.

»*

INSTITUTO
) DISTRITAL DE LAS ARTES
il | poGOTA
DE BOCOTA DE




&

)

i)

/POR QUE BAILAR?

ESPACIO PARA INTERACCIONES SOCIALES-

CONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL

DESARROLLO DEL AUTOCUIDADO Y LA
PROPIOCEPCION CULTURAL

ACTIVACION DE HABILIDADES MOTORAS Y
CORPORALES DESDE EL MOVIMIENTO
DANZADO

PROMOCION DE EMOCIONES POSITIVAS

»*

DISTRITAL DE LAS ARTES .
& IDARTES :Telclo) /AN
DE BOCOTA DE




DIVERSIDAD DE ESTILOS Y
GENEROS DE DANZA

DANZAS DEL CARIBE
DANZAS DEL PACIFICO
DANZAS ANDINAS
SALSA COLOMBIANA
SALSA CASINO

SALSA CHOQUE
BACHATA

MERENGUE

TANGO

FOXTROT

DANZAS MEXICANAS
DANZAS ECUATORIANAS
TANGO

*
INSTITUTO v*

DISTRIT;IK[%‘?RET gs ARTES BOGOT




Resultados 2024

Piloto 2024 (sep a dic)

13 espacios

10 localidades En: CDC, lobbys de teatros,
Casas de Persona Mayor, Cefe.

TOTAL DE SESIONES: 99

TOTAL DE ASISTENTES: 3.816

*
INSTITUTO

-
DISTRITAL DE LAS ARTES BOGOTI\

MCALIVA NAYOR
DF BOCOTA DE



Carpas Bailables

31.774 asistentes en

total en 10 sesiones

FESTIVAL COLOMBIA AL PARQUE
6.272 ASISTENTES

FESTIVAL SALSA AL PARQUE
11.648 ASISTENTES

FESTIVAL ROCK AL PARQUE
13.104 ASISTENTES

CARPA NAVIDENA
750 ASISTENTES




Avances 2024

29 sesiones de salones de baile con
un total de 800 asistentes, tuvieron
lugar en dieciséis 16 localidades de
la ciudad de Bogota

*

7 INSTITUTO **
DISTRIT?L DE LAS ARTES BOGOTI\

AT
ALCALINA NAYCR
DE BOCOTA DE




Localidades a
marzo 31 de 2025

}
™
Antonio Narifo 42 ( Cuarenta y dos

Barrios Unidos 9 (Nueve)
Bosa 50 (Cincuenta)
Chapinero 78 (Setenta y ocho)
Ciudad Bolivar 26 (Veintis¢is)
Engativa 122 (Ciento veintid
Kennedy 50 (Cincuenta)

La Candelaria 18 (Dieciocho)
Puente Aranda 7 (siete)

San Cristobal 81 (Ochenta y uno) »

Santa fe 88 suba 96 (Noventa y seis) it

Tunjuelito 22 (Veintidos)
Usaquén 19 (Diecinueve) y Usme 58
(Cincuenta y ocho)

Teusaquillo 34 (treinta y cuatro) ¢ |
l

¢ e V"

INSTITUTO
DISTRITAL DE LAS ARTES
IDARTES

K
BOGOT:



I Recorrido y distribucion de servicios

Necesidad de priorizacion de cuidado

El CDC Arborizadora Alta se encuentra

San Cristébal 100,0
Usme 83,3 en la localidad de Ciudad Bolivar, UPZ
Bosa 833 70 Jerusalén.
Kennedy 83,3
Rafael Uribe Uribe 83,3 i 5 9
R~ - Este territorio equivale a la UPL
TP 5T Arborizadora.
Tunjuelito 58,3
Usaquén 54,2 -Este indice se encuentra en proceso de
= = actualizacion, ya que su proposito inicial
Santa Fe 37,5 . . . .
fue priorizar territorios para planear de
La Candelaria 37,5 ] )
bos Kk riies 553 manera escalonada la implementacion de
Barrios Unidos 25,0 las Manzanas del Cuidado, garantizando
Antonio Narifio 25,0 al menos una Manzana por localidad
Fontibén 16,7 urbana.
Puente Aranda 16,7
Chapinero 8,3
Teusaquillo 8,3
. < T Fecha de
# UPL Localidad EQUIPAMIENTO ANCLA | SECTOR ANO indice* | . »
mauracion
4 Arborizadora | Ciudad Bolivar CDC Arborizadora Alta SDIS 2025-1 83,3 Junio

*Resultado indice de priorizacion para manzanas del cuidado (IPMC) 2020 - 2024

Britalia
ibabuyes'
Rincén
de Suba

Engativa
Usaquén
Tabora
0 :
Patio Teusaquillo
Porvenir Bonito
Puente
Kennedy e Cerros
Bosa Centro Orientales
Historico
g
Restrepo
Arborizadora

Rafael
Uribe

Cuenca del
Tunjuelo



Aspectos generales de la Manzana del Cuidado

.'. ". Perimetro Manzana del
.+ Cuidado Arborizadora Alta

O Cobertura peatonal

Sector Cultura

@ Parque @ Biblioteca
A

s

Sector Integracién

Centro de \ Jardin
XX
Desarrciio v Infantil
- Comuntario -

Sector Salud

Hospitales y
-

Centros de Salud

Sector Educacion

N’ Colegio Publico

Fuentes: Elaboro:

IDECA 2021 Secretaria Distrital do la Mujer, 2026

Secretaria distntal de salud-SDS
Qficina Asesora de Planeacion
Secretaria de Educacion del Distrito
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~ Tiempo y servicios ! )

Avances y proximos pasos para la apertura de la
Manzana del Cuidado

* Recorrido y distribucion de servicios
* Envio de forms para construccion de la cartelera de servicios y posterior
aprobacion en UTA No. 63 del 27 de mayo de 2025.
* El énfasis se construira de manera participativa poniendo en didlogo:
* Informacion institucional y sociodemografica
» Expectativas e intereses ciudadanos
* Perspectiva de organizaciones comunitarias de cuidado presentes en el
territorio
* Evento de inauguracion:
* Fecha (Operador logistico)
* Participacion en actividades centrales (Verso diverso de SRCD,
Filarmoénica de Bogota, Jardin Botanico).
* Recorrido por el equipamiento ancla.




SISTEMA
DISTRITAL DE
| Tompersencer L]

Tiempo y servicios

Subdireccion para la Gestion
Integral Local

Direccion Territorial

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

Kk
BOGOT/\




Antecedentes

Servicio Centros de Desarrollo
Comunitario

Objetivo: Potenciar las capacidades de las personas en los territorios
a través del desarrollo de actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre, formacion para el emprendimiento y fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias.

Ejes:

1.Aprovechamiento del tiempo liberado.
2.0portunidades para el mejoramiento de ingresos econdémicos.
3.Fortalecimiento de la integracion y el tejido social

* Victimas

* Grupos étnicos.

* Beneficiaros de servicios de
acompafiamiento en pobreza

* Personas mayores

* Personas con discapacidad

« LGBTIQ+

Poblacion Priorizada « Tropa Social y SIDICU

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Servicio Tiempo Propio para
Personas Cuidadoras

Objetivo: Proveer actividades que contribuyan a la reduccion y
reconocimiento del trabajo de cuidado dedicado al hogar y/o a las
personas, mediante el acceso a lavanderias comunitarias y al disfrute de
actividades de descanso, en el marco de los lineamientos establecidos por
el Sistema Distrital de Cuidado.

Componentes:

1.Lavanderia comunitarias.
2.Zonas de descanso y autocuidado

* Victimas.

* Grupos étnicos.

* Personas cuidadoras de hogares con
jefatura femenina

* Beneficiaros cuidadores de
servicios de acompafiamiento en
pobreza

* Otras personas cuidadoras

Poblacion Priorizada



Uso de la Infraestructura

(15 Localidades)

22

Centros de Desarrollo Comunitario

12 CDC ancla de manzana del cuidado

oo 00
— (16 Localidades)
]

Lavanderias comunitarias
13 lavanderias en CDC

12 equipamientos usados por la Secretaria de la Mujer

6 equipamientos usados por la Secretaria de Salud

4 equipamientos usados por el Servicio Arte de Cuidarte

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

cbC

Q Lavanderia comunitaria




Ajustes al Servicio

* Fortalecer los procesos de inclusion productiva y econémica

Generacion de encadenamientos formativos para la inclusion productiva a través de aliados publicos y/o privados para la vinculacion laboral y el
fortalecimiento de emprendimientos de acuerdo a la vocacidn productiva de la localidad, la demanda laboral y las actividades informales alrededor de los
CDC.

* Fortalecer los procesos de inclusion social a través del aprovechamiento del tiempo libre
Promocién de acciones que permitan la igualdad de oportunidades para las personas en riesgo de pobreza y exclusion social para el acceso a la oferta de
cuidado, artes, recreacion y deportes a partir del la liberacion de tiempo de cuidado.

* Priorizacion en exclusion social, pobreza y vulnerabilidad
Priorizacién de condiciones sociales para acceder a la oferta de los CDC segun las apuestas de las SDIS: Personas en Sisbén A a C9, Personas en
pagadiarios, habitantes de calle, migrantes, personas con discapacidad, cuidadores, infancia, juventud, personas mayores y grupos étnicos.

* Atencion simultanea y complementaria (espacios de convergencia)
Complementar los servicios y las estrategias de reduccion de formas de extrema pobreza, estabilizacion y atencion de los beneficiarios de las SDIS con
rutas de inclusién social y productiva (referenciacion desde otros servicios) e involucrar los demds miembros de sus hogares (simultaneidad)

* Uso y ocupacion de espacios
Programacion y seguimiento al uso y ocupacion de los espacios de los 22 Centros de Desarrollo Comunitario. Gerencia sobre la eficiencia de la oferta
CDC.

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\




Modificaciones Servicio CDC

SERVICIO DE INCLUSION PRODUCTIVAY SOCIAL

Generar y fortalecer capacidades individuales y colectivas para facilitar procesos de inclusidon social, econdmica y productiva en los ciudadanos de Bogota,
especialmente en los beneficiarios de la SDIS y en la poblacién en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

1 Fortalecimiento de
capacidades para la
inclusion productiva.

COMPONENTES

Inclusion social a partir del |
2 ‘cuidado ﬁ) el )
aprovechamiento del
tiempo libre.

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\
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Poblacion Priorizada

El servicio no presenta criterios de ingreso dirigido a segmentos de la poblacion, sin embargo hace priorizacion sobre las
siguientes poblaciones:

* Primera infancia

* Infancia

* Poblacion pobre (SISBEN Al — C9)

* Persona que vive en soluciones habitacionales temporales “paga diarios”.
* Personas habitantes de calle.

* Personas con discapacidad.

* Personas migrantes.

» Jovenes de 14 a 28 afios.

* Persona mayor.

* Persona victima de hechos violentos asociados con el conflicto armado.

 Personas pertenecientes a grupos étnicos

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\

ALCALDIA
DE BOGOTA DC.



PUA Servicio CDC

El servicio tiene una meta programada de 200.000 personas Unicas para el cuatrienio, con corte a marzo del 2025 presenta un

avance de 9.118 personas Unicas atendidas.

Inclusion productiva Artes, recreacion y deporte Tejido social Agenda del cuidado PUA Total
. 9- 1 1 8
| Inclusién
PUA poblacional
* 510/3’78% @37V STARGY Discapacidad Victimas del conflicto LGBTIQ+
1,51% @ MAYOR 60 ANCS —_—
@18Y 26 ANCS
e e 329 ¢ 178 106 ==
tom 13 Y 17 ANGS
@0 Y 5ANOS
@ O ESPECIFICADO Migrantes Grupos étnicos @ Habitantes de calle

56 %

e 267 @ 114

eccezs [ 74

manuracTuras en TexTites veuzro [ 695 PUA sexo Grupo SISBEN IV (AT- C9)
civnasia vo aerceicos [ 450 17,58% [
. ) 2054%
activipaoes o= Recaiacon [ 422 e:
activioapes Fisicas [ 381 25 35 55,65% ®c
1307/ -
. . e 18.1%
O:mil tmil il ® VUJER @HOMERE @ INTERSEXUAL @ Otros

Nota PUA SIDICU: El tipo de focalizacion del servicio Centros de Desarrollo Comunitario y Tiempo Propio
para Personas Cuidadoras es por demanda lo que quiere decir que no se puede contar con una meta especifica
para algun tipo de poblacion.

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\




Balance de entrega de datos 2025 (“:ﬁﬁﬁb"é

~ Tiempo y servicios ! )

26 Conjuntos de datos se espera recibir mensualmente en InfoCuidado (15 entidades)

Conjunto de datos reportados a Ent.rega opo.rtuna c.ie datos a
InfoCuidado primer trimestre 2025 InfoCuidado primer trimestre 2025

ENERO FEBRERO MARZO
m Reportados = Sin reporte Sin prestacion servicio ENERO FEBRERO MARZO
Informacioén actualizada 28/04/2025 11:00a.m. m Enfecha m Extemporaneo

(s

ecretaria Distrital de Desarrollo Econémico —SDDE: sin Acuerdo de intercambio de
informacidn vigente, no se incluye en el calculo (14 entidades).

Secretaria de Educacion del Distrito, Secretaria Distrital del Ambiente, IDARTES y
Jardin Botanico de Bogota: sin prestacion de servicios en enero

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte —=SCRD - Escuela de hombre al cuidado: e ( \
IDYPBA: sin prestacion de servicios en enero y febrero.

Instituto Distrital de Turismo —IDT: sin prestacidn de servicios en el primer trimestre.

\

46 Conjuntos de datos recibidos en el primer trimestre del 2025 (59%)

\ Calculo realizado sobre el total de conjunto de datos reportados para cada mes.

- Firma Acuerdo de intercambio SDDE
—/\ - Entrega oportuna de datos

- Actualizacion de reporte: SDG + SCRD (EHC)
\24 Conjuntos de datos enviados segtiin cronograma (52%) > \ J




Balance necesidades de informacion entidades -

InfoCuidado

Estadisticas sobre el comportamiento y uso de los servicios (4 de las 12 entidades).
Caracteristicas sociodemograficas de las personas usuarias (4 de las 12 entidades).
Focalizacion y priorizacion de personas y territorios (4 de las 12 entidades).

Principales tematicas identificadas en la encuesta de necesidades de informacidon (Primera Mesa InfoCuidado)

N

1

2

3.
Y
s

nto 1: \

(Qué les gustaria saber sobre las personas que usan sus
servicios?

(Tienen interés en conocer como varia el uso de sus servicios
segun localidad, edad, género u otras caracteristicas?

(Les seria util entender en qué momentos del dia, semana o
afio se usan mas sus servicios?

(Qué indicadores consideran relevantes para medir el impacto
o la calidad de sus servicios desde la perspectiva de las

personas usuarias? /

i

AT

Punto 2:

(Qué tipo de informacion les hace falta para tomar
decisiones mas precisas sobre a quién o donde enfocar sus
acciones?

(Qué desagregaciones consideran fundamentales para la
focalizacion (por ejemplo, género, edad, pertenencia
étnica, situacion de discapacidad, migracion)?




SISTEMA
‘CD|ST RITAL DE

UIDADO




Varios

Tiempo y servicios

(05 Apoyo en articulacién con entidades

Laura Marcela Espinosa Téllez: Leidy Briyith Alvarez Yate: Marlen Vanessa Umaina
- Palomeque:

* Secretaria Distrital de Salud. * Secretaria Distrital de Cultura,
Secretaria Distrital de Integracion Recreacion y Deporte * Instituto Distrital para la
Social * Secretaria de Educacion del Proteccion de la Nifez y la
* Instituto Distrital de Recreacion y Distrito Juventud.
Deporte  Instituto Distrital de las Artes * Instituto Distrital de Bienestar y
» Secretaria Distrital de Ambiente e Secretaria Distrital de Proteccion Animal.
 Jardin Botanico de Bogota Desarrollo Econdmico * Instituto Distrital de Turismo
e Secretaria General de la Alcaldia * Secretaria Distrital de Gobierno * Secretaria Distrital de Movilidad
Mayor de Bogota D.C. * Secretaria Distrital de e Secretaria Distrital de Habitat

 Secretaria Distrital de Planeacion Seguridad, Convivencia y
Justicia




Varios

Relacionar el 100% de los servicios basicos de las Manzanas y Buses del
Cuidado con al menos uno de los tres objetivos del sistema (3R)

Solicitud de diligenciamiento de matriz con la siguiente informacion para cada servicio:
* Nombre y descripcion del servicio

* Tipo de poblacion a la que se dirige

* Modelo de operacion (Manzanas, Buses, Asistencia Personal, Unidades Operativas)

* Duracion y ciclos (si aplica)

* Componente del SIDICU al que pertenece

* Enfoque diferencial (segin Acuerdo 893 de 2023)

* A cudl de las 3R’s responde y justificacion

* Contribucion a 8 derechos priorizados por la PPMYEG

Fecha limite: 9 de mayo

C
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las mujeres v personas que
realizan TDCNR en Bogota

SISTEMA
DISTRITAL DE
Tiempo y servicios




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GD-FO-50

usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus
asos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012

Nota 1: Si usted como participante marca la opeion (NO) a la autorizacion al tratamient
registrar la informacion,
Nota 2: Los datos obligatorios para el

GESTION DOCUMENTAL Versién: |
s
~==fww | REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION [ e
naldel
REGISTRO DE ASISTENCIA OBJETIVO REUNION: OTA
FECHA: -O\4- :
Hecha: 29 -0OY4-2024 | LUGAR: CDC. PO e o P
¢ : dom DEPENDENCIA CITANTE: | D &C
JAutoriza el
tratamicnto | DOCUMENTO DE o Z
de datos IDENTIDAD ZETa| nstrTucion,
personsles? NOMBRE(S) Y SEE EE; ENTIDAD, TELEFONO
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Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en ¢l presente formato, usica aworiza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y usu uaiws persunales. Como Titular de la mformacion
datos personales, ser informado sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos. revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los

o de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

{irnma.

Convenciones Tipo de Documento: CC; ¢
dentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: !
Convenclones Sexo: M: Muwer / H: Hombre / 1: Intersexual.

Convenclones [dentidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Tra
Convenciones Orfentacion Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana

nsfemenino / TM: Transmasculimo.

edula de ciudadanta / T1: Tarjeta de Tdentidud / CE: Cédubia de Extranjeria / NIP: Namero de Idenuficacion Personal / NUIP: Numero Unico de
ermiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
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Tratamiento de datos personales: Mcdiante el registro en el présente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamicnlo y uso datos personales. Como Tikular de la imformaci
usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en |
Casos ¢n que sea procedente. Ley 1581 de 2012,
Nota 1: Si usted como participante marca la opcion (NO) a la autorizaci6n al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacion.

Nota 2: Los datos obligatorios para ¢l registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
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Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de [dentidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacién Personal / NUIP: Namero Unico de
[dentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMYV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B; Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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[Lratnmicnlo de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion. almacenamiento y uso datos personales Cofio Tiular de la iformacién
sted tiene derecho a conocer. actualizar y rectificar sus dalos personales. ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos. revocar la autonizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los
[casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012, )
Nota I: Si usted como participante marca la opeién (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
firma.
Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tareta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP; Nimero de Identificacion Personal / NUIP: Numero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I+ Intersexual,
venciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfememino / TM: Transmasculino.

Con
kunvmcionn Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Leshiana
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Tratamiento de datos personales: Mediante ¢l registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccién, almacenamiento ¥ uso datos personales Como Ptular de la inf
usied tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autonizaciéon yio solicitar 1a supresion de sus datos en
casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012,

Nota 1: St usted como participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacion.

Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucidn, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
firma

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacion Personal / NUIP: Nomero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual

Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino

Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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ratamiento de datos personales: Mediante ¢l registro en el pr
usted liene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso qu
[casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012
Nota 1: Si usted como participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos

registrar |a informacion.

F::ﬂn 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
a.
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justed tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso
casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.
Nota 1: Si usted como participante marca la opeidén (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos
registrar la informacion.
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Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente forlrnmln. usteld autoriza a la SDMujer para la recoleccion. almacenamiento Iy uso datos persun\a'lcs, Como Titular de L informaci

que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en |
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Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TE: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacion Personal
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G Gay / L: Lesbiana
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