
 

 

 UNIDAD TÉCNICA DE APOYO COMISIÓN INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE 

CUIDADO 

 ACTA No. 62 de 2025 

SESIÓN ORDINARIA 

 

FECHA: 29 de abril de 2025 

 

HORA: 9:00 a 12:20 p.m. 

 

LUGAR: Presencial en el CDC Arborizadora Alta 

 

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TÉCNICA DE APOYO DE LA COMISIÓN INTERSECTORIAL 

DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO: 

 

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones 

Sí No 

Diana Milena Villareal 

Nasayo 

Profesional especializada Secretaría de Salud X   

Maribel Romero 

Cubillos 

Profesional especializada  X  

José Eduard Peña Sosa Contratista Secretaría de 

Integración Social 

X   

Jeannete Lucía Castro Contratista  X  

Liliana Palacios 

Machado 

Profesional de la Dirección 

de Inclusión e Integración 

de Poblaciones 

Secretaría Distrital de 

Educación 

 X  

Camilo Duque 

González 

Contratista  X  

Claudia Beltrán  Contratista  X  

Melissa María Moore 

Díaz 

Asesora de 

despacho 

 

Secretaría de 

Desarrollo Económico 

X   

Diana Alejandra Cuervo Profesional especializada 

de la Dirección de Lectura 

y Bibliotecas 

Secretaría de Cultura, 

Recreación y Deporte 

 X  

Mariana Arrubla Contratista de la Dirección 

de Lectura y Bibliotecas 

X   

Felipe Duarte Álvarez Director de 

Transformaciones 

Culturales 

 X  

José Darío Diaz 

Hernández 

Contratista X   

Lady Parra Hernández Contratista  Instituto de Recreación 

y Deporte 

 X  

Diana Carolina Roa Contratista  X  

María Paula Atuesta 

Ospina 

Gerente de Danza Instituto de las Artes  

X 

  

Jenny Solaque Cubides Contratista de la 

Subdirección de Formación 

Artística 

 X  



 

 

Miguel Ángel Sánchez 

Bautista 

 

Profesional Líder del 

Equipo de Educación por 

Territorios - OPEL 

Secretaría Distrital de 

Ambiente 

 

 X  

Daniel Orlando 

Martínez 

Contratista X   

Zuanny Jimena 

Cárdenas 

Profesional de apoyo a 

seguimiento 

 X  

Maryuri Gómez Tovar Profesional educación 

ambiental 

 X  

Wilson Eduardo 

Rodríguez Velandia 

Coordinador Agricultura 

Urbana 

Jardín Botánico de 

Bogotá 

 X  

John López Rodelo Contratista  X   

Andrea Romero 

Guzmán 

Vinculada a la 

Subsecretaría de Gestión 

Local 

Secretaría de Gobierno X   

Paula Guevara Contratista  Secretaría de 

Movilidad 

X   

Kiara Julieth Agudelo Contratista  X  

 

SECRETARÍA TÉCNICA: 

 

Nombre Cargo Entidad 

Camila Gómez Directora del Sistema de Cuidado Secretaría Distrital de la Mujer 

 

INVITADOS PERMANENTES A LA UNIDAD TÉCNICA DE APOYO DE LA COMISIÓN 

INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO: 

 

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones 

Sí No 

Víctor Andrés Farfán 

Mejía  

coordinador del programa 

de Educación e Inclusión 

Financiera 

Secretaría de Hábitat  X  

Humberto Alfonso 

Rodríguez Sarmiento 

Profesional Subdirección de 

Planes Maestros 

Secretaría de 

Planeación  

X   

Gloria Patricia León Abogada Subdirección de 

Planes Maestros 

X   

Diana Ximena 

Huertas 

 

Profesional Dirección de 

Planeación del Desarrollo 

Social 

X   

Angie Vanessa 

Liévano 

 

Contratista Secretaría General 

 

 

 

 

 

 X  

Enrique Cusba García Director de del Sistema 

Distrital de Servicio a la 

Ciudadanía 

 X  

Diana Carolina 

Astroz 

 

Contratista  X  



 

 

 Jhoana Rativa Coordinadora Casas de 

Justicia  

Secretaría de 

Seguridad, 

Convivencia y 

Justicia 

X   

William Andrés Celi 

Medina 

 

Contratista  X   

Ginna Rodríguez Asesora Dirección General  Instituto de Turismo  X  

Camila Andrea 

Benítez Díaz 

Profesional Especializada  X 

Roció Rozo Contratista  X   

Eimy Tatiana Moreno 

Ramírez 

Enlace social de la 

Subdirección de Atención a 

la Fauna 

Instituto de 

Protección y 

Bienestar Animal 

 X  

Viviana Buriticá Contratista   X 

Jaime Eduardo 

Carmona Valencia 

Contratista   X 

Andrea Carolina 

Marín  

 

Contratista  X 

Hernán Darío 

Tocarema Garzón 

 

Profesional Especializado Unidad 

Administrativa 

Especial de Servicios 

Públicos 

X   

Angélica Beltrán 

Acosta 

Oficina Asesora de 

Planeación 

 X  

Delegación pendiente 

por confirmar 

Delegación pendiente por 

confirmar 

 

Instituto Distrital para 

la Protección de la 

Niñez y la Juventud 

 X  

 

 

OTROS ASISTENTES A LA SESIÓN LA UNIDAD TÉCNICA DE APOYO DE LA COMISIÓN 

INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO 

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones 

Sí No 

Angela Brigitte 

Ramos Peña 

Contratista de la Dirección 

del Sistema de Cuidado 

Secretaría Distrital 

de la Mujer 

X   

Laura Marcela 

Espinosa Téllez 

Contratista de la Dirección 

del Sistema de Cuidado 

X   

Angélica María 

Puentes Robayo 

Contratista de la Dirección 

del Sistema de Cuidado 

X   

Sharon Figueroa 

Jaimes 

Contratista de la Dirección 

del Sistema de Cuidado 

X   

Carolina González 

Moreno 

Contratista de la Dirección 

del Sistema de Cuidado 

X   

Adriana Camila 

Ayala Guerra  

Contratista de la Dirección 

del Sistema de Cuidado 

X   

Andrea González 

Tarazona 

Contratista de la Dirección 

del Sistema de Cuidado 

 

X   

Vanessa Umaña 

Palomeque 

Contratista de la Dirección 

del Sistema de Cuidado 

X   



 

 

 

Diana Paola Tiria 

Buitrago  

Contratista de la Dirección 

del Sistema de Cuidado 

 

X   

Diana Tovar  Contratista de la Dirección 

del Sistema de Cuidado 

 

X   

Nelcy Orjuela Contratista de la Dirección 

del Sistema de Cuidado 

 

X   

Alexandra Useche Contratista de la Dirección 

del Sistema de Cuidado 

 

X   

Diana Caicedo Contratista de la Dirección 

del Sistema de Cuidado 

 

X   

Leidy Briyith 

Álvarez Yate  

Contratista de la Dirección 

del Sistema de Cuidado 

 

X   

Daniela García  Contratista de la Dirección 

del Sistema de Cuidado 

 

   

 Oscar Mayorga   Contratista de la Oficina 

Asesora de Comunicaciones 

de Despacho. 

 

X   

 Santiago Martínez Contratista Instituto Distrital de 

Turismo  

X   

Ángela Pantoja 

Garzón 

Contratista 

 

X   

Lida Martínez  Contratista Secretaria Distrital 

de Integración 

Social  

X   

Kelly Dayana 

Mantilla 

Contratista X   

Tatiana Gutiérrez Contratista X   

Alejandra     

Oscar Javier Sierra 

Moreno 

Contratista X   

Estefanía Castillo  Profesional  X   

Sulma Sánchez  Contratista X   

Pilar González Rubio Contratista Instituto de 

Protección y 

Bienestar Animal  

X   

Angélica Rojas  Contratista Secretaría de 

Cultura, Recreación 

y Deporte 

X   

Laura Andrea Castro 

López  

Contratista  Secretaría de 

Cultura, Recreación 

y Deporte 

X   

 



 

 

 

CITACIÓN:  

 

Todas las delegaciones de las entidades que integran y son invitadas permanentes de la Unidad Técnica de Apoyo 

(en adelante UTA) fueron convocadas a través de correo electrónico desde la Secretaría Técnica de la Comisión 

Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, enviado el 04 de abril del año en vigencia, con la agenda propuesta, 

lugar de reunión presencial, teniendo en cuenta el numeral 4 del artículo 7 del Decreto Distrital 415 de 2023, que 

establece como una función de la secretaría técnica de la Comisión Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado 

a cargo de la Dirección del Sistema de Cuidado: “Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os 

permanentes a las sesiones trimestrales de la Comisión definida en el artículo 3º y del Mecanismo de 

Participación y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el artículo 14º, así como a las sesiones 
mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el artículo 8º y las sesiones bimestrales de las mesas de 

articulación local e interlocal definidas en el artículo 11º, todos artículos del presente Decreto”. 

 

ORDEN DEL DÍA: 

 

1. Verificación del quórum 

2. Seguimiento a compromisos 

3. Socialización de investigación de lectura y cuidado. 

4. Socialización de salones de baile 

5. Recorrido y distribución de servicios Manzana del Cuidado Ciudad Bolívar – Arborizadora Alta 

6. Socialización de lineamientos CDC y modificaciones al servicio de lavandería 

7. Balance de entrega de datos 2025 

8. Varios  

 

DESARROLLO: 

 

1. Verificación del quórum: 

 

Según lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 5 del Decreto Distrital 415 del 11 de septiembre de 2023, la 

Comisión Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado adoptó un nuevo reglamento interno del Mecanismo de 

Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado mediante el Acuerdo 002 de 2023 “Por el cual se adopta el 

Reglamento Interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado”. Según el artículo 26º de este 

Acuerdo: “Existirá quórum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen presentes la mitad más uno, es decir, como 

mínimo siete (7) de las entidades que integran la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaría técnica de la Comisión 

Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado”.    

 

Se confirmó la asistencia de las entidades convocadas a la sesión requeridas para completar quórum, tanto las 

entidades integrantes según lo establecido en el artículo 9 del Decreto Distrital 415 de 2023, así como las entidades 

invitadas permanentes, según lo establecido en el artículo 5 del Acuerdo 002 de 2023. 

 

2. Seguimiento a compromisos: 

Laura Espinosa presentó e hizo énfasis en los compromisos que aún siguen pendientes o sin finalizar, o 

los avances para su complimiento, a saber: 

 



 

 

Compromisos Responsables Observaciones 

Articular con SaluData para 

conocer y aplicar su experiencia en 

la transición hacia la 

automatización de la recolección 

de datos. 

SDS y SDMujer. Se programó reunión para el 30 de 

mayo de 2025. 

Aprobar el nuevo modelo de 

operación de la estrategia "Escuela 

de Hombres" en la sesión 

correspondiente, garantizando su 

implementación. 

Entidades integrantes e invitadas a 

la UTA. 

Se llevó a cabo reunión bilateral el 

7 de abril, en donde se presentó 

propuesta. A espera de definición 

de manzanas y modelos de 

operación que se priorizarán. 

Actualizar la ficha técnica de la 

manzana del cuidado de Ciudad 

Bolívar – Mochuelos. 

SDMujer Se remitió mediante correo 

electrónico el 2 de abril de 2025. 

Revisar los roles y 

responsabilidades de las 

coordinadoras de manzana 

SDMujer. Pendiente. 

Elaborar un manual de funciones 

de la UTA. 

SDMujer Pendiente. 

Realizar reunión de articulación 

sobre el modelo de operación de 

asistencia en casa. 

SDIS, SDS y SDMujer Entidades integrantes e invitadas a 

la UTA 

Remitir Información pendiente de 

InfoCuidado. 

Entidades integrantes e invitadas a 

la UTA 

Se presentará como punto en la 

sesión. 

Realizar convocatoria abierta para 

la sesión extraordinaria de la Mesa 

Interlocal de Buses del Cuidado 

SDMujer Se envió convocatoria el 21 de 

abril mediante invitación de 

Teams. 

Incorporar en las próximas 

sesiones un punto específico sobre 

los cambios en la coordinación de 

las Manzanas del Cuidado. 

SDMujer. Se incluirá como punto de agenda 

en las próximas sesiones de la 

UTA. 

Programar una reunión entre 

referentas CDC y coordinadoras de 

manzanas del Cuidado. 

SDMujer. A espera de reunión entre directora 

del Sistema de Cuidado y 

subdirectores locales. 

Retirar meta de Secretaría de Salud 

de la matriz de metas para el 

informe al Concejo de Bogotá. 

SDS y SDMujer De acuerdo con la indicado por 

SDS, se retiró la meta del informe 

al Concejo de Bogotá. 

Socializar en la próxima sesión, los 

lineamientos de los CDC y los 

cambios en el servicio de 

lavandería a cargo de la Secretaría 

Distrital de Integración Socia 

Entidades integrantes e invitadas a 

la UTA 

Se incluyó como punto de agenda 

de la sesión no 62 del 29 de abril 

de la UTA. 

Revisión del espacio de la auxiliar 

de enfermería en manzana de 

Puente Aranda. 

SDIS - SDS Conforme a lo dialogado en la 

reunión de equipamientos ancla, se 

sugirió hacer seguimiento de las 

dificultades en los equipamientos 

ancla en el marco de la mesa de 

infraestructura. 



 

 

Incluir en agenda de UTA, la 

presentación del concepto de 

dotación de las manzanas del 

Cuidado. 

SDIS Se incluirá como punto de agenda 

en las próximas sesiones de la 

UTA. 

Enviar las fichas técnicas a corte 

del 31 de diciembre de 2024. 

SDMujer Se remitió por medio de correo 

electrónico el 2 de abril de 2025. 

Solicitud de modificaciones en las 

fichas técnicas de las manzanas del 

Cuidado de acuerdo con el 

procedimiento establecido 

Entidades integrantes e invitadas a 

la UTA 

Se recibieron solicitudes de SCRD, 

IDRD, SDS, Transformaciones 

Culturales, IDPYBA, JBB y SDA, 

SDDE e IDARTES 

Incluir en próximas UTA un 

espacio para discutir el 

fortalecimiento del Mecanismo de 

Participación y Seguimiento del 

Sistema Distrital de Cuidado 

SDMujer Próximas sesiones de la UTA 

Realizar la votación de la Mesa de 

Transformación Cultural en la 

próxima UTA 

Entidades integrantes e invitadas a 

la UTA 

Se incluyó como punto de varios 

de la sesión no 62 del 29 de abril 

de la UTA. 

Diligenciamiento del forms con el 

fin de consolidar la base de datos 

de las/os enlaces de comunicación 

de las entidades que prestan sus 

servicios en el Sistema Distrital de 

Cuidado. 

Entidades integrantes e invitadas a 

la UTA 

A espera de SDDE, SCRD, IDRD, 

SDM, SDP, IDPYBA, SDHT, 

UAESP e IDIPRON. 

Por solicitud de Biblored, se debe 

enviar un correo confirmando la 

fecha de inicio de operación de la 

manzana del cuidado de Mochuelo 

prevista una vez se finalicen las 

adecuaciones. 

UAESP Se programó reunión el 10 de 

abril; sin embargo, por cruces de 

agenda de UAESP, tuvo que ser 

cancelada. A espera de nueva 

propuesta de fecha. 

El 29 de abril UAESP informó que 

van a realizar una adecuación 

adicional en las instalaciones por 

temas de lluvia, está pendiente 

confirmar fecha de reunión con 

equipo técnico para ingresar 

nuevamente al espacio. Y luego se 

hace reunión conjunta con SDIS. 

Habilitar el acceso al proceso de 

cualificación “Cuidamos a quienes 

trabajan para sostener la vida”, de 

modo que las personas que no 

puedan asistir por cruces de agenda 

tengan la posibilidad de revisarlo 

posteriormente 

SDMujer Se envió correo con link de acceso 

habilitado el 25 de abril. 

 

3. Socialización de investigación de lectura y cuidado. 

Durante la exposición, se presentó la experiencia de articulación entre BibloRed y el Sistema Distrital de Cuidado, 

a cargo de Laura Castro López, con énfasis en el papel de la lectura como herramienta para el cambio cultural, 



 

 

particularmente en relación con el trabajo de cuidado no remunerado, que históricamente ha sido asumido 

principalmente por las mujeres. 

Se explicó que el Sistema Distrital de Cuidado articula servicios, normativas y acciones institucionales orientadas 

a reconocer, redistribuir y reducir el trabajo doméstico y de cuidado. Con un enfoque basado en los derechos 

humanos, el Sistema busca transformar los imaginarios tradicionales de género y visibilizar el cuidado como una 

función social esencial para el bienestar colectivo. En este contexto, BibloRed se integró a través de la 

implementación de salas de lectura en dos Manzanas del Cuidado, ubicadas en el Centro y en Mochuelos. 

A través de esta alianza, se desarrollaron ciclos de lectura enmarcados en la estrategia “A cuidar se aprende”, con 

el objetivo de promover nuevas formas de ser cuidadoras y cuidadores. Esta estrategia parte de una premisa 

transformadora: la idea de que el cuidado no es una habilidad natural de las mujeres, sino una labor socialmente 

asignada, que puede y debe ser compartida y resignificada. 

Durante la exposición, también se compartieron los resultados de una investigación que acompañó este proceso. El 

estudio buscó comprender cómo las mujeres cuidadoras se vinculan con la cultura escrita y qué tipo de 

transformaciones subjetivas pueden generarse a partir de su participación en las salas de lectura. Los objetivos de 

la investigación incluyeron caracterizar las prácticas de lectura y escritura de estas mujeres, identificar barreras y 

oportunidades en su relación con la lectura, y explorar los cambios que vivenciaron a lo largo del proceso. Para 

ello, se utilizaron metodologías cualitativas como entrevistas, observación participante y notas de campo. 

Uno de los hallazgos más relevantes fue la presencia de representaciones e imaginarios que limitaban el acceso de 

muchas mujeres a la lectura. Varias de ellas manifestaron sentir que no sabían leer “bien” o que no tenían nada que 

aportar. Estas percepciones iniciales, asociadas a experiencias negativas en contextos educativos formales, fueron 

transformándose con el tiempo gracias a una metodología centrada en el acompañamiento, el juego, el placer por 

la lectura y la validación de sus propias experiencias. 

Se compartieron testimonios que reflejaron el impacto del proceso. Una de las participantes expresó: “al principio 

sentía que la literatura era un abismo… pero acá lo logramos, acá leímos una novela entera”. Frases como “ahora 

me siento menos sola”, “tengo con quién hablar”, o “mi vida es más divertida porque he aprendido a pensar en mí”, 

evidencian los efectos subjetivos de estos espacios, donde la lectura se convierte en un acto de cuidado hacia una 

misma y hacia las otras. 

Durante la presentación, se subrayó que la lectura fue concebida no como una práctica evaluativa ni académica, 

sino como una experiencia estética y emocional, capaz de generar vínculos, reflexiones y empatía. Las participantes 

se sintieron reflejadas en las historias leídas, pero también reconocieron y valoraron las diferencias entre ellas desde 

un lugar de escucha activa y respeto mutuo. 

También se abordaron algunas de las barreras estructurales que han dificultado históricamente el acceso de estas 

mujeres a la cultura escrita: crianzas marcadas por roles de género tradicionales, entornos rurales con limitaciones 

educativas, y una fuerte carga de responsabilidades que dejó poco espacio para el desarrollo personal y creativo. 

La exposición concluyó con una reflexión que quedó resonando entre los asistentes: una ciudad que lee es una 

ciudad que cuida. Cuidar no es únicamente brindar atención física, sino también crear condiciones para el 

encuentro, el descanso, el goce y la formación crítica. Una ciudad que destina recursos y espacios a este tipo de 

procesos reconoce que el bienestar colectivo pasa también por garantizar el derecho al tiempo, a la palabra y a la 

cultura. 

4. Socialización de salones de baile 



 

 

Durante la presentación, la gerente de Danza de IDARTES, María Paula Atuesta, compartió la experiencia 

desarrollada por IDARTES en el marco del proyecto de inversión “Implementación de prácticas artísticas y 

creativas para la promoción del bienestar y la innovación social en Bogotá D.C.”. Esta estrategia busca promover 

la salud y el bienestar desde las prácticas artísticas, en especial a través de los Salones de Baile, una propuesta que 

ha generado espacios de encuentro, autocuidado y movimiento en múltiples territorios de la ciudad. 

Se trató de experiencias de baile social dirigidas a ciudadanas y ciudadanos de todas las edades, mediadas por 

danzantes que facilitan el acceso a diferentes géneros y estilos de danza. Más allá de la técnica, el énfasis estuvo 

puesto en el bienestar físico, emocional y mental de las y los participantes. El baile fue presentado como una 

herramienta para fortalecer las interacciones sociales, activar el cuerpo desde el goce y promover emociones 

positivas. 

A lo largo del espacio se destacaron los múltiples beneficios de la danza, desde el desarrollo del autocuidado y la 

propiocepción cultural, hasta la reactivación de habilidades motoras y la consolidación del tejido social. La 

propuesta incluyó una gran diversidad de estilos: danzas del Caribe, del Pacífico, andinas, salsa en sus diferentes 

expresiones (colombiana, casino y choque), bachata, merengue, tango, foxtrot, así como danzas tradicionales 

mexicanas y ecuatorianas. 

En cuanto a los resultados obtenidos en 2024, se informó que el piloto realizado entre septiembre y diciembre contó 

con 13 espacios ubicados en 10 localidades. Estos espacios incluyeron Centros de Desarrollo Comunitario, lobbys 

de teatros, Casas de Persona Mayor y Centros de Formación. Se llevaron a cabo un total de 99 sesiones, con una 

asistencia acumulada de 3.816 personas. Adicionalmente, se presentaron cifras de participación en otros eventos 

masivos como las Carpas Bailables del Festival Colombia al Parque, con 6.272 asistentes; del Festival Salsa al 

Parque, con 11.648 personas; y del Festival Rock al Parque, con 13.104. En la Carpa Navideña participaron 750 

personas. 

Para el primer trimestre de 2025, se reportaron 229 sesiones en total, con 800 asistentes distribuidos en 16 

localidades de Bogotá. Entre ellas se encuentran Antonio Nariño (42 sesiones), Barrios Unidos (9), Bosa (50), 

Chapinero (78), Ciudad Bolívar (26), Engativá (122), Kennedy (50), La Candelaria (18), Puente Aranda (7), San 

Cristóbal (81), Santa Fe, Suba (96), Teusaquillo (34), Tunjuelito (22), Usaquén (19) y Usme (58). 

Quienes participaron en estas jornadas no solo encontraron un espacio para el movimiento, sino también para la 

expresión personal y la conexión con otras personas. El baile, entendido como una práctica cultural viva, se 

convirtió en una forma de activar el bienestar desde lo cotidiano, y en un punto de encuentro donde la diversidad 

de cuerpos, edades y ritmos fue celebrada. 

Angelica María Puentes Robayo de la SDMujer, consulta si esta propuesta incluye el enfoque de discapacidad 

contemplado como uno de los enfoques en el Sistema Distrital de Cuidado. Sin embargo, desde IDARTES refieren 

que por lo pronto el enfoque en mención no ha sido desarrollado en la propuesta. Carolina Gonzáles, líder del 

equipo de las Manzanas del Cuidado, preguntó si era posible articular acciones con IDARTES para la prestación 

de sus servicios en fechas conmemorativas celebraciones de cumpleaños de las Manzanas. Esto se propuso debido 

a que, por motivos presupuestales, IDARTES informó que no es posible realizar los salones de baile. Ante esta 

solicitud, IDARTES respondió afirmativamente, destacando la importancia de esta articulación para dar a conocer 

sus servicios entre la población. Asimismo, manifestaron su disposición a participar y quedaron a la espera de la 

comunicación oficial para avanzar en el proceso. 

 

5. Recorrido y distribución de servicios Manzana del Cuidado Ciudad Bolívar – Arborizadora Alta 



 

 

Daniela García, arquitecta del equipo técnico de la Dirección del Sistema de Cuidado, presentó la ficha técnica de 

la Manzana del Cuidado proyectada en torno al Centro de Desarrollo Comunitario Arborizadora Alta, ubicado en 

la localidad de Ciudad Bolívar, específicamente en la UPZ 70 Jerusalén, y destacó que este territorio hace parte de 

la UPL Arborizadora y que está incluido en el proceso escalonado de implementación de las Manzanas del Cuidado. 

Aprovechó para socializar la actualización del instrumento, la cual responde al proceso de actualización del índice 

de priorización del cuidado y a la inclusión de nuevas dimensiones. Se aclaró que dicho índice también se encuentra 

en proceso de aprobación. 

Aunque la ficha técnica aún se encuentra en proceso de actualización, se adelantó que una de las modificaciones 

consiste en la incorporación de una cartelera de servicios con información del área en m² por servicio y el área total 

requerida. Asimismo, presentó el perímetro propuesto de la manzana y confirmó los equipamientos ancla que harán 

parte de esta: Integración Social, BibloRed e IDRD, quedando pendiente la confirmación de los correspondientes 

al sector educación. Por último, se acordó el envío del formulario para la construcción de la cartelera de servicios, 

cuya versión final será presentada para aprobación en la próxima sesión de la Unidad Técnica de Apoyo. 

Respecto a la definición del énfasis de esta Manzana del Cuidado, se indicó que será construido de manera 

participativa, poniendo en diálogo tres dimensiones clave: la información institucional y sociodemográfica 

disponible, las expectativas e intereses de la ciudadanía, y la perspectiva de las organizaciones comunitarias de 

cuidado que tienen presencia activa en el territorio. 

También se adelantaron detalles logísticos del evento de inauguración, cuya fecha será confirmada de acuerdo al 

contrato del operador logístico de Secretaría Distrital de la Mujer y en el cual se contempla la participación de 

entidades: como el programa Verso Diverso del SRCD, la Orquesta Filarmónica de Bogotá y el Jardín Botánico. 

El evento incluirá un recorrido por el equipamiento ancla y una feria de servicios.  

Posteriormente, la Secretaría Distrital de Integración Social, encabeza del subdirector local Óscar Javier Sierra, 

lideró el recorrido por el CDC Arborizadora Alta, que funcionará como equipamiento ancla de la Manzana del 

Cuidado. De esta forma, se definieron los espacios que serán distribuidos de la siguiente manera: 

Espacio en el CDC Uso / Servicio Modalidad / 

Disponibilidad 

Entidades 

responsables 

Aulas polivalentes 202 

y 203 

Servicios del 

componente de 

formación 

Funcionamiento bajo 

demanda con 

programación previa 

entre coordinadoras de 

SDMujer y SDIS 

SDMujer, SDHT, SED 

Aula múltiple Actividad física Funcionamiento bajo 

demanda con 

programación previa 

entre coordinadoras de 

SDMujer y SDIS 

IDRD  

Zona verde contigua a 

la biblioteca 

Agricultura urbana / 

Desarrollo de huerta 

comunitaria 

Disponible para este 

fin 

Jardíb Botánico de 

Bogotá 

Biblioteca pública Ciclos de lectura en 

voz alta que 

cuestionan los roles de 

Martes a sábado, de 

8:00 a.m. a 5:00 p.m. 

BibloRed de Secretaría 

de Cultura, Recreación 

y Deporte. 



 

 

género asociados a los 

trabajos de cuidado 

Bloque administrativo 

- Oficina 1-2 

Prestación de servicios 

de las duplas 

psicojurídicas 

Uso permanente sin 

requerimiento de 

programación 

SDMujer 

Bloque administrativo 

- Oficina 3 

Coordinación de la 

Manzana del Cuidado 

Uso permanente sin 

requerimiento de 

programación 

SDMujer 

Salón 103 Desarrollo del 

programa ArteCuidarte 

Uso permanente Uso 

permanente sin 

requerimiento de 

programación 

SDIS 

Oficina del CDC Ruta de 

emprendimiento y 

formalización y Ruta 

de empleo. 

Disponible jueves y 

viernes, según 

disponibilidad de la 

entidad. 

Secretaría de 

Desarrollo Económico 

Auditorio Disponible para la 

prestación de todos los 

servicios requeridos. 

Funcionamiento bajo 

demanda con 

programación previa 

entre coordinadoras de 

SDMujer y SDIS 

Entidades prestadoras 

de servicios que 

integran la Comisión 

Intersectorial del 

Sistema Distrital de 

Cuidado. 

6. Socialización de lineamientos CDC y modificaciones al servicio de lavandería: 

Se compartieron los antecedentes y transformaciones del servicio de los Centros de Desarrollo Comunitario bajo 

la gestión de la Subdirección para la Gestión Integral Local, desde la Dirección Territorial. Se explicó que este 

servicio tiene como objetivo potenciar las capacidades de las personas en los territorios mediante actividades que 

promuevan el aprovechamiento del tiempo libre, la formación para el emprendimiento y el fortalecimiento de redes 

sociales y comunitarias. 

Durante la presentación, se reiteraron los tres ejes principales que orientan esta apuesta: primero, el 

aprovechamiento del tiempo liberado, especialmente para personas cuidadoras; segundo, la generación de 

oportunidades para el mejoramiento de los ingresos económicos de la población; y tercero, el fortalecimiento de la 

integración social y el tejido comunitario. Para lograrlo, se prioriza el trabajo con víctimas del conflicto armado, 

grupos étnicos, personas en situación de pobreza acompañadas por servicios sociales, personas mayores, personas 

con discapacidad, población LGBTIQ+, y cuidadores vinculados al Sistema Distrital de Cuidado y la Tropa Social. 

Se presentó elservicio Tiempo Propio para Personas Cuidadoras, con el cual se busca reducir y reconocer el trabajo 

de cuidado no remunerado, a través del acceso a lavanderías comunitarias y espacios para el descanso y el 

autocuidado. Estos servicios se articulan con los lineamientos del SIDICU, y priorizan a personas cuidadoras, 

especialmente aquellas en hogares con jefatura femenina, víctimas, personas étnicas y cuidadoras en situación de 

pobreza. 

Se dio cuenta del uso actual de la infraestructura, que incluye 12 CDC ancla de Manzanas del Cuidado, 13 

lavanderías, 12 equipamientos usados por la Secretaría de la Mujer, 4 por el programa ArteCuidarte y 6 por la 

Secretaría de Salud. A partir de este despliegue, se están realizando ajustes para fortalecer procesos de inclusión 



 

 

productiva, mediante alianzas con sectores públicos y privados que permitan la formación, vinculación laboral y 

apoyo al emprendimiento, considerando las vocaciones económicas de cada localidad y la dinámica de sus 

economías populares. 

 

Adicionalmente, se está reforzando la inclusión social desde el cuidado y el tiempo libre, impulsando el acceso 

equitativo a la oferta de bienestar para quienes se encuentran en riesgo de pobreza y exclusión. Se subrayó que la 

población priorizada para acceder a estos servicios incluye personas en Sisbén A a C9, habitantes de “pagadiarios”, 

personas en situación de calle, migrantes, personas con discapacidad, cuidadores, niñas, niños, adolescentes, 

jóvenes, personas mayores y grupos étnicos. 

Se destacó también el enfoque de atención simultánea y complementaria, con el que se busca no solo atender a un 

individuo, sino también vincular a otros miembros de su hogar, articulando los servicios y las estrategias existentes 

con rutas de inclusión social y productiva. Este modelo de atención por convergencia permite avanzar hacia una 

respuesta más integral. 

Posteriormente, se compartió que el servicio de los CDC tiene una meta programada de 200.000 personas únicas 

atendidas para el cuatrienio. A corte de marzo de 2025, se reporta un avance de 9.118 personas. En el caso del 

componente Tiempo Propio y de los CDC como tal, la focalización es por demanda, lo cual implica que no se 

asignan cupos fijos por población, sino que el acceso depende del interés y necesidades expresadas por la 

comunidad. 

Desde la SDMujer, la directora del Sistema de Cuidado hace un llamado para que las conversaciones que se realizan 

a nivel institucional y misional sí relacionen la necesidad de hablar de priorización en servicios dirigidos a personas 

cuidadoras para las mujeres, teniendo en cuenta que de acuerdo con las investigaciones es en las mujeres en quienes 

ha recaído la carga de cuidado no remunerado.   

Así mismo, Angélica María Puentes Robayo de la SDMujer, refiere que las personas cuidadoras no son un grupo 

poblacional especifico, sino que son personas de diferentes sectores poblacionales que responden a unas variables 

de cuidado.  Así también, el Sistema se enmarca en pobreza económica y pobreza de tiempo. Es necesario revisar 

cada línea de trabajo expuesta por la SDIS porque hay un trabajo adelantado junto a diferentes entidades y sería 

necesario avanzar en la misma ruta, fortaleciendo servicios sin duplicar los mismos.  

Finalmente, Carolina González, líder Territorial de Manzanas del Cuidado a nivel distrital, menciona la urgencia 

para que la información distrital sea remitida al territorio para que no se generen confusiones. Por lo cual se 



 

 

determina hacer una mesa con la definición de espacios y desarrollo de alertas en uso de espacios con Secretaría 

Distrital de Integración Social. 

7. Balance de entrega de datos 2025 

Alexandra Useche, de la Dirección de Gestión del Conocimiento, informó que durante el primer trimestre de 2025 

se recibieron 46 conjuntos de datos por parte de las entidades distritales, lo que representa un cumplimiento del 

59 % respecto al total esperado. De estos, 24 fueron entregados dentro del plazo establecido, lo que equivale a un 

52 % de cumplimiento en términos de oportunidad. 

Se precisó que la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico no fue incluida en este cálculo debido a que no 

cuenta con un Acuerdo de Intercambio de Información vigente. Asimismo, se aclaró que algunas entidades no 

prestaron servicios durante los primeros meses del año, por lo que no se generó información para reportar en ese 

periodo: este fue el caso de la Secretaría de Educación del Distrito, la Secretaría Distrital del Ambiente, IDARTES 

y el Jardín Botánico de Bogotá en enero, y de la Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte (con su Escuela de 

Hombres al Cuidado) e IDYPBA en enero y febrero. El Instituto Distrital de Turismo no prestó servicios durante 

todo el primer trimestre. 

Entre los avances, se destacó la firma del Acuerdo de Intercambio de Información por parte de la SDDE, así como 

la mejora en la entrega oportuna de datos y la actualización de reportes por parte de la Secretaría General y la 

Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte para el componente de la Escuela de Hombres al Cuidado. 

En cuanto a la Primera Mesa InfoCuidado, se compartieron los principales resultados de la encuesta sobre 

necesidades de información. Las temáticas más relevantes identificadas por las entidades fueron: estadísticas sobre 

el comportamiento y uso de los servicios, características sociodemográficas de las personas usuarias, y criterios 

para la focalización y priorización de personas y territorios. Cada uno de estos temas fue señalado por 4 de las 12 

entidades participantes, lo que evidencia una coincidencia en las prioridades de información para fortalecer la 

gestión del Sistema Distrital de Cuidado. 

Para concluir, la Directora del Sistema Distrital de Cuidado invita a las entidades participantes a diligenciar el 

formulario que será compartido como parte del compromiso adquirido en esta UTA, con el propósito de cualificar 

la información y priorizar las temáticas clave para la recolección de datos. 

 

8. Varios 

 

Dado el tiempo limitado del espacio, se indicó que el punto de varios será ampliados y socializados vía correo 

electrónico para asegurar su adecuada difusión entre las entidades. 

 

Compromisos 

Compromisos Responsables 

 

Entidad Observaciones 

 Realizar una reunión 

con el objetivo de 

coordinar la logística 

para retomar la 

operación de la 

Manzana del Cuidado, 

una vez se hayan 

finalizado las 

Delegado de UAESP 

ante la UTA. 

UAESP, BibloRed, 

SDIS y SDMujer 

Antes del 30 de mayo 

de 2025. 



 

 

adecuaciones del 

equipamiento ancla. 

 Convocar una mesa 

técnica para acordar la 

narrativa de 

priorización del 

servicio de lavanderías, 

con base en la 

normativa vigente y la 

línea técnica del 

Sistema Distrital de 

Cuidado. 

Equipo Técnico de la 

Dirección del Sistema 

de Cuidado y equipo de 

la Subdirección de 

Gestión Integral Local 

 

SDMujer y SDIS Por definir 

Emitir el lineamiento 

sobre la priorización del 

servicio de lavanderías 

a los equipos 

territoriales, una vez se 

hayan dialogado y 

acordado los criterios 

normativos, utilizando 

los canales de 

comunicación definidos 

previamente. 

Líderes de los equipos 

territoriales de ambas 

entidades. 

 SDMujer y SDIS 

 

Posterior a la mesa 

técnica sobre narrativas 

de priorización del 

servicio de lavanderías. 

 Realizar una mesa de 

trabajo para revisar 

posibles duplicidades 

en la oferta de servicios 

educativos en los 

Centros de Desarrollo 

Comunitario. 

Personas delegadas de 

casa una de las 

entidades. 

SDIS, SED, SDMujer Lo más pronto posible. 

 Remitir el formulario 

de balance de 

necesidades de 

información a las 

entidades prestadoras 

de servicios. 

Equipo de Infocuidado SDMujer Antes del 30 de mayo 

de 2025. 

 

Socializar y compartir 

informe sobre los 

avances y los contextos 

de transformación 

cultural. Enviar los 

archivos shapefile 

correspondientes a la 

Manzana del Cuidado 

de Arborizadora Alta 

para su revisión. 

Equipo técnico y 

equipo de gobernanza. 

SDMujer Antes del 30 de mayo 

de 2025. 

 

 Incluir en el perímetro 

de la Manzana de 

Arborizadora Alta, 

Equipo técnico SDMujer Durante sesión 

ordinaria de la UTA en 

la que se incluya en 



 

 

como equipamientos 

complementarios, el 

jardín infantil de 

Arborizadora Alta, el 

jardín infantil de 

Manuela Beltrán, el 

Punto de Presencia de 

BibloRed y el parque 

polideportivo. 

punto de agenda la 

aprobación de la ficha 

técnica de la manzana.  

Remitir los planos del 

equipamiento ancla de 

Arborizadora Alta. 

Personas delegadas 

ante la UTA. 

SDIS Lo más pronto posible. 

Diligenciar el 

formulario para la 

consolidación de la 

cartelera de servicios de 

la Manzana del Cuidado 

de Ciudad Bolívar – 

Arborizadora Alta. 

Personas delegadas 

ante la UTA. 

 

14 entidades 

prestadoras de 

servicios.  

27 de mayo de 2025. 

Dar alcance a la 

decisión tomada en el 

marco de la Comisión 

Intersectorial del 

Sistema Distrital de 

Cuidado sobre la fecha 

de inauguración, 

teniendo en cuenta las 

dificultades presentadas 

con el operador 

logístico. 

Equipo de Gobernanza SDMujer 28 de junio de 2025. 

Enviar correo con 

información sobre los 

varios temas abordados 

en la UTA, incluyendo 

la solicitud de insumos 

o acciones requeridas 

por parte de las 

entidades. 

Equipo de Gobernanza 

 

SDMujer 

 

Antes del 27 de mayo 

de 2025 

Efectuar la votación 

correspondiente para la 

conformación de la 

Mesa de 

Transformación 

Cultural. 

Personas delegadas 

ante la UTA. 

 

Entidades integrantes 

de la Comisión 

Intersectorial del 

Sistema Distrital de 

Cuidado. 

Antes del 27 de mayo 

de 2025 

 

 

CONCLUSIONES 

 



 

 

Las experiencias de articulación entre el Sistema Distrital de Cuidado y entidades como BibloRed e 

IDARTES confirman el valor del arte, la cultura y la lectura como herramientas de transformación cultural 

entorno al cuidado. El servicio de las salas de lectura ofertado por BibloRed en el marco de las manzanas 

del cuidado evidencia su potencial para cuestionar y resignificar imaginarios de género, así como para 

ofrecer espacios seguros de reconocimiento, reflexión y autonomía. En esta línea, se concluyó que leer 

también es una forma de cuidar, y que la lectura es una estrategia para dignificar el trabajo de cuidado. 

Por otro lado, aunque por restricciones presupuestales no es posible garantizar la prestación permanente 

de servicios como los Salones de Baile, se acordó mantener la alianza con IDARTES para desarrollar 

actividades artísticas en fechas conmemorativas y celebraciones especiales, como los cumpleaños de las 

Manzanas del Cuidado. 

En cuanto a la apertura de la Manzanas del Cuidado Ciudad Bolívar - Arborizadora Alta, se concluyó que 

el arraigo territorial y la participación comunitaria son condiciones fundamentales para su éxito. Se acordó 

continuar fortaleciendo el diálogo con lideresas y la articulación interinstitucional para definir la 

operación y la distribución de servicios de manera corresponsable. Igualmente, la transformación de los 

Centros de Desarrollo Comunitario fue reconocida como una estrategia clave para la inclusión social de 

personas cuidadoras, con el compromiso de priorizar su adecuación funcional al enfoque de cuidado. 

Se identificó como un desafío persistente la necesidad de mejorar la coordinación entre entidades, evitar 

duplicidades y asegurar la priorización efectiva de mujeres cuidadoras. Para ello, se acordó la creación y 

sostenimiento de mesas conjuntas de planificación y seguimiento interinstitucional. 

Por último, pese a que el cumplimiento en la entrega de datos del primer trimestre fue parcial, se valoraron 

los avances logrados. La firma de nuevos acuerdos y la mejora en la calidad de los reportes evidencian 

un compromiso creciente con la gestión de información. Se acordó continuar consolidando el sistema de 

datos del cuidado a partir de los insumos de la Primera Mesa InfoCuidado, con el fin de contar con 

información pertinente, oportuna y focalizada que permita una mejor toma de decisiones y seguimiento 

del Sistema.  

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesión de la UTA: 27 de mayo, entre 9:00 am y 12:00 pm en el 

CEFE San Cristóbal. 

 

 En constancia firma, 

 

 

 

 

 

SECRETARIA TÉCNICA 

Camila Andrea Gómez Guzmán 

Directora del Sistema de Cuidado 

Secretaría Distrital de la Mujer 

 
Anexos: 

1. Presentación en PDF compilada 



 

 

2. Listado de asistencia presencial 

3. Mapa de la Manzana de Cuidado de Ciudad Bolívar - Arborizadora Alta.  

 
Proyectó: Adriana Ayala, contratista de la dirección del Sistema de Cuidado. 
Revisó:  Laura Espinosa, contratista y Leidy Briyith Álvarez Yate, profesional especializada, Dirección del Sistema de Cuidado 

Aprobó:  Camila Andrea Gómez, Directora del Sistema de Cuidado. 
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Verificación quórum – Integrantes Delegada o delegado
Secretaría Distrital de Gobierno Andrea Romero Guzmán

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico Melissa María Moore Díaz - Yolima López Forero 

Secretaría de Educación del Distrito Liliana Palacios Machado - Camilo Duque -
Claudia Cristina Beltrán 

Secretario Distrital de Salud Diana Milena Villareal - Maribel Romero Cubillos

Secretaría Distrital de Integración Social Jeannette Lucía Castro Hernández -
José Sosa 

Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte Diana  Cuervo -Mariana Arrubla - José Darío Díaz 
Rodríguez 

Instituto Distrital de Recreación y Deporte Diana Carolina Roa - Lady Parra Hernández
Instituto Distrital de las Artes María Paula Atuesta Ospina – Alejandro Cárdenas 

(Pendiente confirmación) 
Secretaría Distrital de Ambiente Miguel Sánchez - Zuanny Jimena Cárdenas -

Maryuri Gómez Tovar - Daniel Orlando Martin 
Saldarriaga 

Jardín Botánico John López Rodelo - Wilson Eduardo Rodríguez
Secretaría Distrital de Movilidad Paula Guevara - Kiara Agudelo



Invitadas permanentes Delegada o delegado

Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá Enrique Cusba García - Diana Carolina Astroz
Bermúdez -Angie Vanessa Lievano

Secretaría Distrital de Planeación Diana Ximena Huertas 
Humberto Alfonso Rodríguez

Paola Ladino
Gloria Patricia León

Instituto Distrital de Turismo Camila Benítez - Ginna Rodríguez

Instituto Distrital de Bienestar y Protección Animal Eimy Tatiana Moreno  - Viviana Buriticá - Andrea 
Carolina Marín

Secretaría Distrital de Hábitat Andrés Farfán

Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos Hernán Darío Tocarema Garzón

Secretaría de Seguridad Convivencia y Justicia William Cely
Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la 

Juventud
(Por confirmar)



Seguimiento a compromisos
Compromisos Responsables Observaciones

Articular con SaluData para conocer y
aplicar su experiencia en la transición
hacia la automatización de la
recolección de datos.

SDS y SDMujer. Se programó reunión para el 30 de
mayo de 2025.

Aprobar el nuevo modelo
de operación de la estrategia
"Escuela de Hombres" en la
sesión correspondiente, garantizando
su implementación.

Entidades integrantes e invitadas a la
UTA .

Se llevó a cabo reunión bilateral el 7
de abril, en donde se presentó
propuesta. A espera de definición de
manzanas y modelos de operación que
se priorizarán.

Actualizar la ficha técnica de la
manzana del cuidado de Ciudad
Bolívar – Mochuelos.

SDMujer Se remitió mediante correo
electrónico el 2 de abril de 2025.



Seguimiento a compromisos
Compromisos Responsables Observaciones

Revisar los roles y responsabilidades
de las coordinadoras de manzana

SDMujer. Pendiente.

Elaborar un manual de funciones de la
UTA.

SDMujer. Pendiente.

Realizar reunión de articulación sobre
el modelo de operación de asistencia
en casa.

SDIS, SDS y SDMujer Entidades integrantes e invitadas a la
UTA

Remitir Información pendiente de
InfoCuidado.

Entidades integrantes e invitadas a la
UTA

Se presentará como punto en la
sesión.

Realizar convocatoria abierta para la
sesión extraordinaria de la Mesa
Interlocal de Buses del Cuidado

SDMujer Se envió convocatoria el 21 de abril
mediante invitación de Teams.



Seguimiento a compromisos
Compromisos Responsables Observaciones

Incorporar en las próximas sesiones
un punto específico sobre los cambios
en la coordinación de las Manzanas
del Cuidado.

SDMujer. Se incluirá como punto de agenda en
las próximas sesiones de la UTA.

Programar una reunión entre
referentas CDC y coordinadoras de
manzanas del Cuidado.

SDMujer. A espera de reunión entre directora
del Sistema de Cuidado y
Subdirectores locales.

Retirar meta de Secretaría de Salud de
la matriz de metas para el informe al
Concejo de Bogotá.

SDS y SDMujer De acuerdo con la indicado por SDS,
se retiró la meta del informe al
Concejo de Boogotá.

Socializar en la próxima sesión, los
lineamientos de los CDC y los
cambios en el servicio de lavandería a
cargo de la Secretaría Distrital de
Integración Socia

Entidades integrantes e invitadas a la
UTA

Se incluyó como punto de agenda de
la sesión no 62 del 29 de abril de la
UTA.



Seguimiento a compromisos
Compromisos Responsables Observaciones

Revisión del espacio de la auxiliar de
enfermería en manzana de Puente
Aranda.

SDIS - SDS Conforme a lo dialogado en la reunión
de equipamientos ancla, se sugirió
hacer seguimiento de las dificultades
en los equipamientos ancla en el
marco de la mesa de infraestructura.

Incluir en agenda de UTA, la
presentación del concepto de dotación
de las manzanas del Cuidado.

SDIS Se incluirá como punto de agenda en
las próximas sesiones de la UTA.

Enviar las fichas técnicas a corte del
31 de diciembre de 2024.

SDMujer Se remitió por medio de correo
electrónico el 2 de abril de 2025.



Seguimiento a compromisos
Compromisos Responsables Observaciones

Solicitud de modificaciones en las
fichas técnicas de las manzanas del
Cuidado de acuerdo con el
procedimiento establecido

Entidades integrantes e invitadas a la
UTA

Se recibieron solicitudes de SCRD,
IDRD, SDS, Transformaciones
Culturales, IDPYBA, JBB y SDA,
SDDE e IDARTES

Incluir en próximas UTA un espacio
para discutir el fortalecimiento del
Mecanismo de Participación y
Seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado

SDMujer Próximas sesiones de la UTA

Realizar la votación de la Mesa de
Transformación Cultural en la próxima
UTA

Entidades integrantes e invitadas a la
UTA

Se incluyó como punto de varios de la
sesión no 62 del 29 de abril de la UTA.

Diligenciamiento del forms con el fin
de consolidar la base de datos de las/os
enlaces de comunicación de las
entidades que prestan sus servicios en el
Sistema Distrital de Cuidado.

Entidades integrantes e invitadas a la
UTA

A espera de SDDE, SCRD, IDRD,
SDM, SDP, IDPYBA, SDHT, UAESP e
IDIPRON.



Seguimiento a compromisos
Compromisos Responsables Observaciones

Por solicitud de Biblored, se debe
enviar un correo confirmando la fecha
de inicio de operación de la manzana
del cuidado de Mochuelo prevista una
vez se finalicen las adecuaciones.

UAESP Se programó reunión el 10 de abril; sin
embargo, por cruces de agenda de
UAESP, tuvo que ser cancelada. A
espera de nueva propuesta de fecha.

Habilitar el acceso al proceso de
cualificación “Cuidamos a quienes
trabajan para sostener la vida”, de modo
que las personas que no puedan asistir
por cruces de agenda tengan la
posibilidad de revisarlo posteriormente

SDMujer Se envió correo con link de acceso
habilitado el 25 de abril.
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Contexto
alianzas para la transformación

Articulación entre 
BibloRed y el SIDICU con 
la creación de las salas de 
lectura en la manzana del 
cuidado del Centro y la 
manzana del cuidado de 
Mochuelos.

BibloRed está articulado
el grupo de actividades
de “cambio cultural y 
estrategias pedagógicas” 
con los ciclos de lectura 
que cuestionan los roles 
de género.

La estrategia “A cuidar se 
aprende” se plantea una meta 
muy clara: generar “otras 
formas” de ser mujeres 
cuidadoras y hombres 
cuidadores. Esto implica, de la 
mano de su teoría de cambio 
cultural, que el S IDICU se 
enmarca en una estrategia 
rupturista, es decir, busca el 
cambio en la percepción de 
que las mujeres son mejores 
para el TDCnR que los 
hombres.



3Rs

¿Qué es el

Sistema Distrital de Cuidado?
Es un conjunto de servicios, regulaciones, políticas, y acciones 
técnicas e institucionales para reconocer, redistribuir y reducir el
trabajo de cuidado, entendiéndolo como una función social 
necesaria para la vida diaria de las personas y el funcionamiento 
de la sociedad y enmarcado en los estándares existentes de 
derechos humanos en materia de cuidado.

Reconocer el 
trabajo doméstico 
y de cuidado no 

remunerado de las
mujeres cuidadoras.

Redistribuir ese 
trabajo entre 

hombre y mujeres.

Reducir el tiempo 
que las mujeres 

destinan al TDCnR.



¿Una ciudad que lee es
una ciudad que cuida?La investigación buscó 

comprender y describir el
proceso por medio del cual las las 
mujeres cuidadoras se vinculan 
con la cultura escrita desde una 
perspectiva de cuidado.

Objetivos

Metodología

Caracterizar
las prácticas de lectura
y escritura de la mujeres
cuidadoras que asisten a las 
salas de lectura.

Identificar
barreras y oportunidades 
en su acercamiento a la 
cultura escrita.

Observación participante 
Entrevistas

Notas de campo

Explorar
las transformaciones en su vida 
luego de la vinculación a la 
actividades de las salas.

Articulación con el PI 
“Lectura y Cuidado”



Los ciclos de

lectura
al interior de las

manzanas del Cuidado

Para BibloRed la lectura 
puede ser una herramienta 

para generar reflexiones 
en torno a los roles 

tradicionales de género
y, específicamente, a 

la redistribución de las
responsabilidades frente al 

trabajo de cuidado.

La lectura se entiende 
desde el goce y el placer 
y no se puede concebir 

como una herramienta de 
transformación cultural 

desvinculada de la 
experiencia estética que 

conlleva.

La lectura puede 
acercarnos a nuevas 

formas de ser, hacer y 
pensar en el mundo.



E L A B I S M O(...) porque a veces pues la literatura se
siente como un abismo,
como qué es esto tan grande,
¿ " cómo me voy a leer una novela si
yo nunca he leído ni una página"?
pero acá lo logramos, acá leímos
una novela entera cuando nunca se
había hecho eso”
Alisson

Representaciones e 
imaginarios sobre la lectura 
y escritura: no tener nada 
que contar o aportar.
Persiste una sensación de 
que es un espacio para la 
erudición y la exclusividad y 
de que no se pertenece. El 
“no puedo hacerlo”, “no soy 
buena”, “yo no dibujo”.

Hay una suerte de 
resistencia inicial que poco 
a poco merma cuando
se realizan actividades 
pequeñas y situadas que, 
en conjunto, terminan 
estableciendo un proceso 
más largo y riguroso.



¿Qué se necesita 
para que una mujer 

se conciba como 
creadora?

La creatividad
La imaginación

El juego (en oposición a la certeza y al juicio)

La guía amorosa

Estar fuera de criterios de evaluación

La escucha activa 
El tiempo

¿Cuál es el estado 
mental más 
propicio al acto de 
creación?”
(Wolf, 1929).



EL ESPEJO
Es importante 
sentirnos y vernos
reflejadas en las
otras”

En el momento en que encontramos resonancias con 
las historias de otras, nuestra comprensión frente a 
las diferencias también crece. Es decir, no se trata
únicamente de lo que nos hace similares, se trata sobre 
todo de lo que nos hace diferentes. Pero esa diferencia 
es percibida desde un lugar empático y de escucha 
activa.



EL
MONSTRUO

El componente 
religioso en su 

infancia

La procedencia de 
entornos rurales 
con familias muy 

numerosas

Los roles y 
estereotipos de 

género asociados
a su crianza

La falta de 
espacios formales 

de educación
en términos de 
disponibilidad

La falta de dinero 
y la falta de 

tiempo

Malas experiencias 
asociadas a
los entornos 
educativos 
formales

Sobrecargas de 
trabajo al interior 

de sus hogares



¿Quiénes somos
cuando estamos
solas?”

“Ahora me siento 
menos sola, ya 

tengo con quien 
hablar y quien me 

escuche”

“Mi vida ahora es 
más divertida, he 

aprendido que 
primero debo 

pensar en mí, mi 
bienestar, en el 
amor propio...”

“...aquí me siento 
contenta porque 
tengo con quien 
hablar y estudiar 
y tengo mi mente 

relajada...”.



Una ciudad que brinda las condiciones necesarias para 
que las personas se reúnan y construyan tejido social,

ya sea a través de la lectura o las diferentes expresiones 
artísticas, sí es una ciudad que cuida. Cuida porque 

procura espacios de bienestar para quienes no tienen 
suficientes oportunidades de acceso al ocio y al disfrute 

de actividades culturales y educativas. Cuida porque 
entiende que los trabajos domésticos y de cuidado no 

remunerado no deben recaer exclusivamente en los 
hogares ni en las familias. Cuida porque privilegia la

participación social de las mujeres. Cuida porque destina 
presupuestos y equipamientos para la formación de una 

ciudadanía más activa y más crítica. A veces es difícil 
creer en los cambios, pero las actividades, grandes y 

pequeñas, que se llevan a cabo en la salas de lectura y,
en general, en la articulación que tiene BibloRed con el 

SIDICU, logran abrir un panorama donde la posibilidad de 
transformación se ve y se siente.
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Proyecto de inversión “Implementación de
prácticas artísticas y creativas para la
promoción del bienestar y la innovación
social en Bogotá D.C.”

Objetivo: Promover la salud y bienestar en
entornos cotidianos desde las prácticas
artísticas.

Arte y salud

1



Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. 
Nunc nisl enim, pretium ac rutrum aliquam, venenatis quis 
sem. Sed semper pharetra maximus. Donec eu semper 
nibh. Integer quis cursus risus. Quisque ac mattis sem. In 
lorem felis, molestie ac nisl ac, iaculis ultricies tortor. Sed 
velit erat, hendrerit ultrices urna egestas, hendrerit 
ullamcorper lacus. Duis sed tellus eget est pretium varius. 
Praesent ultricies, enim id dignissim cursus, diam massa 
interdum massa, eu hendrerit dui mi id risus.

Subtítulo

2 Son experiencias de baile social para 
ciudadanas y ciudadanos de todas las edades 
desde diferentes géneros y estilos de la danza, 
mediadas por danzantes con el objetivo de 
promover el bienestar social y la salud 
mental, emocional y física.

Salones de Baile

2



ESPACIO PARA INTERACCIONES SOCIALES-
CONSTRUCCIÓN DE TEJIDO SOCIAL

DESARROLLO DEL AUTOCUIDADO Y LA 
PROPIOCEPCIÓN CULTURAL

ACTIVACIÓN DE HABILIDADES MOTORAS Y 
CORPORALES DESDE EL MOVIMIENTO 
DANZADO

PROMOCIÓN DE EMOCIONES POSITIVAS

¿POR QUÉ BAILAR?



DIVERSIDAD DE ESTILOS Y 
GÉNEROS DE DANZA

● DANZAS DEL CARIBE
● DANZAS DEL PACÍFICO
● DANZAS ANDINAS
● SALSA COLOMBIANA
● SALSA CASINO
● SALSA CHOQUE
● BACHATA
● MERENGUE
● TANGO
● FOXTROT
● DANZAS MEXICANAS
● DANZAS ECUATORIANAS
● TANGO



Piloto 2024 (sep a dic) 
13 espacios 
10 localidades En: CDC, lobbys de teatros, 
Casas de Persona Mayor, Cefe. 

TOTAL DE SESIONES: 99 

TOTAL DE ASISTENTES: 3.816

Resultados 2024

3



31.774            asistentes en 
total en 10 sesiones

Carpas Bailables

FESTIVAL COLOMBIA AL PARQUE
6.272 ASISTENTES

FESTIVAL SALSA AL PARQUE
11.648 ASISTENTES

FESTIVAL ROCK AL PARQUE
13.104 ASISTENTES

CARPA NAVIDEÑA
750 ASISTENTES



Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. 
Nunc nisl enim, pretium ac rutrum aliquam, venenatis quis 
sem. Sed semper pharetra maximus. Donec eu semper 
nibh. Integer quis cursus risus. Quisque ac mattis sem. In 
lorem felis, molestie ac nisl ac, iaculis ultricies tortor. Sed 
velit erat, hendrerit ultrices urna egestas, hendrerit 
ullamcorper lacus. Duis sed tellus eget est pretium varius. 
Praesent ultricies, enim id dignissim cursus, diam massa 
interdum massa, eu hendrerit dui mi id risus.

Subtítulo

2 29 sesiones de salones de baile con 
un total de 800 asistentes, tuvieron 
lugar en dieciséis  16 localidades de 
la ciudad de Bogotá

Avances 2024

4



Localidades a 
marzo 31 de 2025

Antonio Nariño 42 ( Cuarenta y dos )
Barrios Unidos 9 (Nueve)
Bosa 50 (Cincuenta)
Chapinero 78  (Setenta y ocho)
Ciudad Bolívar 26 (Veintiséis)
Engativá 122 (Ciento veintidós)
Kennedy 50 (Cincuenta)
La Candelaria 18 (Dieciocho)
Puente Aranda 7 (siete)
San Cristóbal 81 (Ochenta y uno)
Santa fe 88 suba 96 (Noventa y seis)
Teusaquillo 34 (treinta y cuatro)
Tunjuelito 22 (Veintidós)
Usaquén 19 (Diecinueve)  y Usme 58 
(Cincuenta y ocho)



# UPL Localidad EQUIPAMIENTO ANCLA SECTOR AÑO Índice* Fecha de 
inauración

4 Arborizadora Ciudad Bolívar CDC Arborizadora Alta SDIS 2025-I 83,3 Junio

*Resultado índice de priorización para manzanas del cuidado (IPMC) 2020 - 2024

El CDC Arborizadora Alta se encuentra 
en la localidad de Ciudad Bolívar, UPZ 
70 Jerusalén. 

Este territorio equivale a la UPL 
Arborizadora.

-Este índice se encuentra en proceso de 
actualización, ya que su propósito inicial 
fue priorizar territorios para planear de 
manera escalonada la implementación de 
las Manzanas del Cuidado, garantizando 
al menos una Manzana por localidad 
urbana.

Recorrido y distribución de servicios 



Aspectos generales de la Manzana del Cuidado



• Recorrido y distribución de servicios
• Envío de forms para construcción de la cartelera de servicios y posterior 

aprobación en UTA No. 63 del 27 de mayo de 2025.
• El énfasis se construirá de manera participativa poniendo en diálogo:

• Información institucional y sociodemográfica
• Expectativas e intereses ciudadanos
• Perspectiva de organizaciones comunitarias de cuidado presentes en el 

territorio
• Evento de inauguración:

• Fecha  (Operador logístico)
• Participación en actividades centrales (Verso diverso de SRCD, 

Filarmónica de Bogotá, Jardín Botánico).
• Recorrido por el equipamiento ancla.

Avances y próximos pasos para la apertura de la 
Manzana del Cuidado



TRANSFORMACIÓN 
SERVICO CENTROS 
DE DESARROLLO 

COMUNITARIO 

Subdirección para la Gestión 
Integral Local

Dirección Territorial



Objetivo: Potenciar las capacidades de las personas en los territorios
a través del desarrollo de actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre, formación para el emprendimiento y fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias.

Objetivo: Proveer actividades que contribuyan a la reducción y
reconocimiento del trabajo de cuidado dedicado al hogar y/o a las
personas, mediante el acceso a lavanderías comunitarias y al disfrute de
actividades de descanso, en el marco de los lineamientos establecidos por
el Sistema Distrital de Cuidado.

Servicio Tiempo Propio para 
Personas Cuidadoras

Servicio Centros de Desarrollo 
Comunitario

Población Priorizada

• Víctimas
• Grupos étnicos.
• Beneficiaros de servicios de 

acompañamiento en pobreza
• Personas mayores
• Personas con discapacidad
• LGBTIQ+
• Tropa Social y SIDICU

• Víctimas.
• Grupos étnicos.
• Personas cuidadoras de hogares con 

jefatura femenina
• Beneficiaros cuidadores de 

servicios de acompañamiento en 
pobreza

• Otras personas cuidadoras

Ejes:

1.Aprovechamiento del tiempo liberado.
2.Oportunidades para el mejoramiento de ingresos económicos.
3.Fortalecimiento de la integración y el tejido social

Componentes:

1.Lavandería  comunitarias.
2.Zonas  de descanso y autocuidado

Antecedentes

Población Priorizada



Uso de la Infraestructura

12 CDC ancla de manzana del cuidado

21
13 lavanderías en CDC

12 equipamientos usados por la Secretaría de la Mujer

4 equipamientos usados por el Servicio Arte de Cuidarte
6 equipamientos usados por  la Secretaría de Salud



Ajustes al Servicio
• Fortalecer los procesos de inclusión productiva y económica 
Generación de encadenamientos formativos para la inclusión productiva a través de aliados públicos y/o privados para la vinculación laboral y el 
fortalecimiento de emprendimientos de acuerdo a la vocación productiva de la localidad, la demanda laboral y las actividades informales alrededor de los 
CDC.

• Fortalecer los procesos de inclusión social a través del aprovechamiento del tiempo libre 
Promoción de acciones que permitan la igualdad de oportunidades para las personas en riesgo de pobreza y exclusión social para el acceso a la oferta de 
cuidado, artes, recreación y deportes a partir del la liberación de tiempo de cuidado. 

• Priorización en exclusión social, pobreza y vulnerabilidad
Priorización de condiciones sociales para acceder a la oferta de los CDC según las apuestas de las SDIS: Personas en Sisbén A a C9, Personas en 
pagadiarios, habitantes de calle, migrantes, personas con discapacidad, cuidadores, infancia, juventud, personas mayores y grupos étnicos.

• Atención simultanea y complementaria (espacios de convergencia)
Complementar los servicios y las estrategias de reducción de formas de extrema pobreza, estabilización y atención de los beneficiarios de las SDIS con 
rutas de inclusión social y productiva (referenciación desde otros servicios) e involucrar los demás miembros de sus hogares (simultaneidad) 

• Uso y ocupación de espacios 
Programación y seguimiento al uso y ocupación de los espacios de los 22 Centros de Desarrollo Comunitario. Gerencia sobre la eficiencia de la oferta 
CDC.



COMPONENTES

Fortalecimiento de 
capacidades para la 
inclusión productiva.

Inclusión social a partir del 
cuidado y el 
aprovechamiento del 
tiempo libre.

1

2

Modificaciones Servicio CDC

SERVICIO DE INCLUSIÓN PRODUCTIVA Y SOCIAL

Generar y fortalecer capacidades individuales y colectivas para facilitar procesos de inclusión social, económica y productiva en los ciudadanos de Bogotá,
especialmente en los beneficiarios de la SDIS y en la población en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.



Población  Priorizada
El servicio no presenta criterios de ingreso dirigido a segmentos de la población, sin embargo hace priorización sobre las
siguientes poblaciones:

• Primera infancia 

• Infancia

• Población pobre (SISBEN A1 – C9)

• Persona que vive en soluciones habitacionales temporales “paga diarios”.

• Personas habitantes de calle.

• Personas con discapacidad.

• Personas migrantes.

• Jóvenes de 14 a 28 años.

• Persona mayor.

• Persona víctima de hechos violentos asociados con el conflicto armado.

• Personas pertenecientes a grupos étnicos



PUA Servicio CDC
El servicio tiene una meta programada de 200.000 personas únicas para el cuatrienio, con corte a marzo del 2025 presenta un

avance de 9.118 personas únicas atendidas.

Nota PUA SIDICU: El tipo de focalización del servicio Centros de Desarrollo Comunitario y Tiempo Propio
para Personas Cuidadoras es por demanda lo que quiere decir que no se puede contar con una meta especifica
para algún tipo de población.



Balance de entrega de datos 2025 
26Conjuntos	de	datos	se	espera	recibir	mensualmente	en	InfoCuidado (15	entidades)

Cálculo	realizado	sobre	el	total	de	conjunto	de	datos	reportados	para	cada	mes.	

46 Conjuntos de datos recibidos en el primer trimestre del 2025 (59%)

24 Conjuntos de datos enviados según cronograma (52%)

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico –SDDE: sin Acuerdo de intercambio de
información vigente, no se incluye en el cálculo (14 entidades).
Secretaría de Educación del Distrito, Secretaría Distrital del Ambiente, IDARTES y
Jardín Botánico de Bogotá: sin prestación de servicios en enero
Secretaria de Cultura, Recreación y Deporte –SCRD - Escuela de hombre al cuidado: e
IDYPBA: sin prestación de servicios en enero y febrero.
Instituto Distrital de Turismo –IDT: sin prestación de servicios en el primer trimestre.

Información actualizada 28/04/2025 11:00a.m.

- Firma Acuerdo de intercambio SDDE
- Entrega oportuna de datos
- Actualización de reporte: SDG + SCRD (EHC)



Balance necesidades de información entidades -
InfoCuidado

Principales temáticas identificadas en la encuesta de necesidades de información (Primera Mesa InfoCuidado)

1. Estadísticas sobre el comportamiento y uso de los servicios (4 de las 12 entidades).
2. Características sociodemográficas de las personas usuarias (4 de las 12 entidades).
3. Focalización y priorización de personas y territorios (4 de las 12 entidades).

Punto 1:

• ¿Qué les gustaría saber sobre las personas que usan sus
servicios?

• ¿Tienen interés en conocer cómo varía el uso de sus servicios
según localidad, edad, género u otras características?

• ¿Les sería útil entender en qué momentos del día, semana o
año se usan más sus servicios?

• ¿Qué indicadores consideran relevantes para medir el impacto
o la calidad de sus servicios desde la perspectiva de las
personas usuarias?

Punto 2:

• ¿Qué tipo de información les hace falta para tomar
decisiones más precisas sobre a quién o dónde enfocar sus
acciones?

• ¿Qué desagregaciones consideran fundamentales para la
focalización (por ejemplo, género, edad, pertenencia
étnica, situación de discapacidad, migración)?



Varios

01 Votación de Mesa de transformación cultural.

02

Punto para visibilizar el rol, aportes y 
retos de las entidades en el SIDICU en 
la agenda de la UTA.

03 Dificultades en la prestación de 
servicios.

04

Propuesta sobre la frecuencia de sesiones de la 
Mesa de Infraestructura del Cuidado



05 Apoyo en articulación con entidades

Laura Marcela Espinosa Téllez:
lespinosa@sdmujer.gov.co

• Secretaría Distrital de Salud. 
• Secretaría Distrital de Integración 

Social 
• Instituto Distrital de Recreación y 

Deporte 
• Secretaría Distrital de Ambiente 
• Jardín Botánico de Bogotá 

• Secretaría General de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá D.C. 

• Secretaría Distrital de Planeación 

.

Leidy Briyith Álvarez Yate:
lalvarez@sdmujer.gov.co -

• Secretaría Distrital de Cultura, 
Recreación y Deporte 

• Secretaría de Educación del 
Distrito 

• Instituto Distrital de las Artes 
• Secretaría Distrital de 

Desarrollo Económico 
• Secretaría Distrital de Gobierno 

• Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y 

Justicia 

.

Marlen Vanessa Umaña 
Palomeque: 

mumana@sdmujer.gov.co

• Instituto Distrital para la 
Protección de la Niñez y la 

Juventud. 
• Instituto Distrital de Bienestar y 

Protección Animal. 
• Instituto Distrital de Turismo 

• Secretaría Distrital de Movilidad 
• Secretaría Distrital de Hábitat 

.

Varios



06 3R: reconocer, redistribuir y reducir

Solicitud de diligenciamiento de  matriz con la siguiente información para cada servicio:
• Nombre y descripción del servicio
• Tipo de población a la que se dirige
• Modelo de operación (Manzanas, Buses, Asistencia Personal, Unidades Operativas)
• Duración y ciclos (si aplica)
• Componente del SIDICU al que pertenece
• Enfoque diferencial (según Acuerdo 893 de 2023)
• A cuál de las 3R’s responde y justificación
• Contribución a 8 derechos priorizados por la PPMYEG

Fecha límite: 9 de mayo 

Relacionar el 100% de los servicios básicos de las Manzanas y Buses del
Cuidado con al menos uno de los tres objetivos del sistema (3R).

Varios



Varios

07 Conmemoración Día de la Persona Cuidadora
y Articulación Sistema de Discapacidad y
SIDUCU.

08 Torneo de futbol de Liga Femenina. 
Mujeres Mayores de 30 años.

09 Solicitud de informe al Concejo de Bogotá.

10 Instrumento de Cuidado Comunitario.



Seguiremos avanzando por
la garantía de derechos de 
las mujeres y personas que
realizan TDCNR en Bogotá
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