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(2) Fecha de reunidn

24/04/2025

Comité, comisién o grupo

Unidad Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial de Mujeres

de trabajo:

Citante: Direccién de Derechos de Derechos y Disefio de Politica
Lugar de reunién: Teams

Horario de la reunion: Inicio Final

Objetivo reunion:

Realizar la cuarta sesién de la Unidad Técnica de Apoyo-UTA para
promover la estrategia pedagdégica de sello en igualdad, el
reconocimiento de buenas précticas sectoriales de implementacion
del enfoque de género, el reconocimiento de herramientas para el
seguimiento a politicas publicas y la marcacién del trazador
presupuestal de Igualdad y Equidad de género

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia

Juliana Martinez Londofo

Subsecretaria

Subsecretaria de cuidado y
politicas de igualdad

Direccion de Derechos y

Carol Rojas Duarte

Alejandra A. Estrada Contratista Disefio de Politica
Contratista Direccion de Derechos y

Andrea Benavides Sanchez Disefio de Politica
Contratista Direccion de Derechos y

Camilo Guanes Disefio de Politica
Contratista Direccion de Derechos y

Disefio de Politica

Denis Helbert Morales Roa

Profesional Especializado

Subsecretaria de Cuidado y
politicas de igualdad

Johanna Hernandez

Contratista Direccion de Derechos y
Helena Suédrez Rodriguez Disefio de Politica
Contratista Direccion de Derechos y

Disefio de Politica

Listado anexo de asistencia

Participantes:

NVITADAS (OS)

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia / Entidad

Maria Alejandra Charry Vasquez

Enlace de género-
Subdireccion de politicas y
planes ambientales

Secretaria Distrital de
Ambiente

Valeria Benavides Zarama

Enlace Mujer y Género

Secretaria Distrital de
Cultura

Mobnica Toledo Chavarro

Contratista-Referenta
poblacional de Despacho
para el sector Mujeres

Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico

Nathalia Guarin

Profesional especializada

Secretaria de Educacion
Distrital

Ana Maria Pérez Vargas

Directora Distrital de
Calidad del Servicio

Secretaria General
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Listado Anexo De Asistencia

AGENDA POR TRATAR

1. |Saludoy bienvenida
Verificacién de quérum
2. |Capsula pedagogica:
Médulo 1 del Sello en Igualdad
3. | Guia de Seguimiento a las Politicas Publicas Distritales con Enfoque de Género
4. |Marcacion en el TPIEG
5. | Varios
6 |Cierre
DESARROLLO DE LA AGENDA
Saludo y bienvenida
La Subsecretaria de Cuidado y politicas de Igualdad de la Secretaria Distrital de la Mujer,
Directora de Derechos y Disefio de Politica encargada, dio la bienvenida y el saludo a las
personas asistentes y expuso la propuesta de agenda para el dia.
Verificacién de quérum y aprobacion del orden del dia
Julieth Medrano de la Direccién de Derechos y Disefio de Politica de la SDMuijer, informé sobre la
verificacion y cumplimiento del quérum para inicio de la sesion, contando con la presencia de 14
delegaciones de los sectores integrantes de la instancia y se aprob6 por parte de estas el orden
del dia propuesto.
Entidad u Asiste Observaciones
) Nombre ;
Sector Organismo Si No
1 Secretaria lAna Maria Pérez X
1. Gestion Publica General \Vargas
Secretaria Distrital [Kelly de los Reyes X
2. Gobierno de Gobierno Fortich
3:?_:2?22 dglsmtal Lina Maria del Pilar X
3. Hacienda Fierro Losada
Secretaria Distrital Maria Claudia X
4. Planeacion de Planeacién Barragan Vivas
5. Desarrollo Secretaria Distrital |, , . . .
_— . Ménica Liliana Toledo
Econdmico, Industria y de Desarrollo X
. . Chavarro
Turismo Econdmico
6 Educacion Secretaria de ?fl&(;ielegamon
' Educacion del Nathalia Guarin X

Distrito

Secretaria Distrital JAndrea Bastidas
7. Salud de Salud Pérez
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Maribel Romero X
Cubillos
Secretaria Q|str|tal Maria Paula Buitrago
de Integracion ! . X
., . Social Leguizamon
8. Integracion Social
Secretaria de
Cultura, . .
9. Cultura, Recreacion [Recreaciony Valeria Benavidez X
y Deporte Deporte
Secretaria de Maria Alejandra X
10. Ambiente Medio Ambiente [Charry
Secretaria Distrital [Paula Guevara X
11. Movilidad de Movilidad Aladino
Secretaria Distrital [Olga Susana Torres X
12. Habitat de Habitat [Torres
Secretaria Distrital X
13. Mujeres de la Mujer Denis Morales
Secretaria Distrital
de Seguridad, . .
14, Seguridad, Convi\?encia y Carolina Bucheli X
Convivencia y Justicia Justicia
. Elvira Liliana
Secretaria .
- B Juridica Hernandez X
15. Gestién Juridica
Juliana Martinez
16.  Secretaria Técnica Londofio
Secretaria Técnica UTA -Sdmujer Julieth Medrano

Cépsula pedagoégica: Modulo 1 del Sello En Igualdad

Se realiz6 la socializacion del médulo 1 del Sello en Igualdad, a partir de un ejercicio de validaciéon
de conocimientos sobre el tema y la socializacion de una buena préctica implementada por parte
del Departamento Administrativo del Servicio Civil en este modulo.

a. Capsula pedagogica

Sol Angy Cortés, lider técnica del mecanismo Sello en Igualdad, inicié el ejercicio pedagdgico al
respecto, comunicando a las personas asistentes que a partir de esta UTA y en las siguientes se
brindara un espacio para que desde ejercicios de dinamizacién se pueda reconocer cada uno de
los 6 médulos que componen Sello en Igualdad y socializar experiencias de las entidades
participantes en la medicion que han resultado ser buenas practicas.

De este modo, Sol Cortés realizé una actividad a través de la herramienta de reaccion que tiene la
plataforma Teams y de manera participativa recordar que el objetivo de Sello en Igualdad es:
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- Establecer mecanismos para avanzar en el cierre de brechas de género y la construccion
de condiciones de igualdad tanto en entidades publicas como en privadas.

En este sentido, Kritzy Linares, del Equipo Sello en Igualdad, dio continuidad a la actividad al
exponer la metodologia de un juego interactivo de “Concéntrese” en la plataforma Wordwall para
gue las personas asistentes participaran. El objetivo fue identificar las parejas correctas entre la
columna de categorias de acciones que componen la implementacion del Médulo 1 —"Contextos
organizacionales favorables a la igualdad"— y la columna que describe el propdésito de dichas
acciones

Médulo 1: Contextos organizacionales
iqualdad

c J Asegurar que mujeres y hombres tengan las mismas
¥ hombre 4| posibilidades de desarrollo y éxito profesional.

E

Prevens y sanclonar

o i Implementar medidas para evitar cualquier forma
de violencias y de violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

discriminacién

Diseriar estrategias que reconozcan las

diferencias de las mujeres, como su origen étnico,
orientacion sexual y condicién de discapacidad

B Funcionarias y funcionarios formados en estos

2 enfoques avanzan hacia una cultura organizacional
con menos barreras para las mujeres

Diagnosticar
tra

g‘
%
<

§§
L

Frtwivisslipl Compartir de manera equitativa las tareas de cuidado
redistribulr y apoyar entre hombres y mujeres, aun al interior de las entidades.

Caracterizar el Talento Humano y consolidar
W politicas y practicas laborales que recojan
las diversas experiencias de las mujeres

i
il

i

y S ORTHNADE T
-’\ _LAMUJER w
e

Al finalizar la actividad se visualiz6 en la pantalla el nombre de las primeras 5 personas que
respondieron correctamente el ejercicio.

Posteriormente, en funcion de complementar las caracteristicas del médulo 1 —"Contextos
organizacionales favorables a la igualdad” se socializaron otras acciones que permiten
transversalizar el enfoque de género, diferencial y de derechos humanos de las mujeres
articuladas al Modelo Integral de Planeacién y Gestion. A saber:

v' Transversalizar los enfoques de género, diferencial y de derechos humanos de las
mujeres: Esto significa integrar esta mirada en todas las politicas y practicas laborales,
reconociendo las diversas experiencias de las mujeres y garantizando sus derechos.

v' Contextos laborales libres de discriminacion: Ambientes de trabajo donde se elimina
cualquier forma de discriminacion basada en el género.

v' Reconocer la diversidad: Comprender y respetar las diferencias entre las mujeres, como
su origen étnico, orientacion sexual o discapacidad.

v Redistribuir las responsabilidades del cuidado: Compartir de manera equitativa las
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tareas de cuidado entre hombres y mujeres, incluso al interior de las entidades.

v" Prevenir la violencia: Implementar medidas para evitar cualquier forma de violencia
contra las mujeres en el &mbito laboral.

v/ Garantizar la igualdad de oportunidades: Asegurar que mujeres y hombres tengan las
mismas posibilidades de desarrollo y éxito profesional.

Asimismo, Sol Cortés recordd los tres momentos metodolégicos de sello en igualdad: 1)
Diagnéstico, 2) Plan de trabajo y 3) Medicion, que estan desarrollados en funcion de los madulos,
por lo cual las acciones mencionadas anteriormente se esperan que sean reconocidas en el
nuevo ejercicio de medicion, el cual se encuentra en proceso de alistamiento.

Se sefialé que se espera para la primera semana de mayo se cuente con la socializacion y
validacién del gabinete, en el Consejo de Gobierno para dar inicio al proceso de recoleccion de
evidencias diagnésticas y a la nueva medicion.

b. Socializacién buena practica Mddulo 1: Departamento Administrativo del Servicio Civil

Marcela Giraldo, profesional referente para la transversalizacion del enfoque de género para el
sector publico, fue delegada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-
DASCD, para socializar su buena practica enmarcada en la implementacion del Médulo 1 del
Sello.

De este modo, Marcela Giraldo, expuso que, con motivo de la conmemoracion del 8 de marzo,
Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres, el DASCD llev6 a cabo la "Semana de la
Mujer", una iniciativa que tuvo como propadsito visibilizar los derechos consagrados en la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género, y reflexionar sobre su implementacién en el ambito
distrital. Para esto, en el marco de una jornada artistica, cada oficina o dependencia del DASC,
asumi6 la representaciéon de uno de los derechos, lo cual implic6 un ejercicio previo de
acercamiento a la politica, revisiéon de los objetivos de cada derecho y comprension de su alcance.

Ademas, se realiz6 una sensibilizacién con el acompafiamiento de la Secretaria Distrital de la
Mujer para contextualizar histéricamente la lucha por los derechos de las mujeres, abordando
hitos clave a nivel internacional, nacional y local, y resaltando conquistas como la creacién misma
de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Otra accion destacada fue la implementacion de la iniciativa “Caja Violeta” en los bafios de la
entidad. Esta consistié en generar un espacio donde las mujeres del DASCD pudieran acceder a
elementos para la gestion menstrual, como toallas higiénicas o analgésicos, con el apoyo solidario
de quienes integran el equipo de trabajo.

De este modo, se resaltd la buena préactica que promovio la participacion de hombres y mujeres
del DASCD y se integr6 el enfoque de género al permitir la reflexion sobre el papel histérico de las
mujeres en la defensa de sus derechos, y como estos se garantizan hoy desde la gestion publica.
En la sensibilizacién participaron directamente 10 mujeres, asi como compafieros hombres,
generando espacios de dialogo sobre el aporte cotidiano a la igualdad desde lo laboral.

Finalmente, se recordo a los sectores que este ejercicio de reconocimiento de buenas practicas se
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reconocera no solo a través del diagnéstico sino de las sesiones UTA, por lo cual se invité a
identificar evidencias y participar de las proximas sesiones.

Guia de Seguimiento a las Politicas Publicas Distritales con Enfoque de Género

Sandra Palacio Cardozo, integrante del equipo de seguimiento de la Direccion de Derechos y
Disefio de Politica socializ6 la Guia de Seguimiento a las Politicas Publicas con Enfoque de
Género, la cual se desarrollé como insumo para el fortalecimiento institucional en los procesos de
reporte y seguimiento a los productos de politica publica para promover la incorporacion del
enfoque de género en las acciones desarrolladas por los sectores en los Planes de Accién de
Politicas del ecosistema distrital donde cuenten con productos a su cargo.

Asi, se socializ6 que la guia comprende dos partes:

1. Conceptos basicos: ofrece definiciones clave para comprender e implementar el enfoque
de género en las politicas publicas. A saber:

- Politica Pablica

- Seguimiento

- Indicador

- Meta

- Enfoque de género

- Enfoque diferencial

- Enfoque de derechos humanos de las mujeres
- Brechas de género

- Autonomia de las mujeres

- Lenguaje incluyente y no sexista

- Trabajo de cuidado

- Participacion incidente de las mujeres

2. Ruta metodolégica: Proceso de 4 pasos para aplicar el enfoque de género en la fase de
seguimiento del ciclo de politicas publicas.

Paso 1. Alistamiento institucional: Busca generar condiciones internas para fortalecer
capacidades en enfoque de género en el funcionariado. Alli se recomienda:

o Definicién de un equipo de trabajo, idealmente incluyendo:
o Persona de nivel directivo.
o Personal misional con experiencia en enfoque de género.
o Representantes de planeacion.
o Personas interesadas.
e Sensibilizacion y capacitacion del equipo, con recursos como la herramienta Brujula
para la igualdad disefiada por la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SdMujer
para promover conocimientos sobre el enfoque de género:
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Paso 2. Identificacion de productos de politica publica:

e Reconocer los productos de politica publica de los que la entidad es responsable.
o ldentificar cudles incorporan el enfoque de género.

Paso 3. Lista de verificacion: Busca constatar, si los productos identificados efectivamente
incorporan el enfoque. Las categorias evaluadas son:

o Diagnostico con enfoque de género.

¢ Reconocimiento y garantia de derechos y autonomias.
o Cierre de brechas.

e Participacion incidente.

e Lenguaje incluyente y no sexista.

Se invita a revisar la Guia ya que cada categoria incluye preguntas orientadoras con opciones de
respuesta afirmativa o negativa, que permitirdn identificar, seguin los resultados, el grado de
incorporacion del enfoque de género en el seguimiento a la implementacion de productos.

Paso 4. Andlisis de resultados: busca usar los resultados del listado e identificar acciones de
mejora en:

e Incorporacion del enfoque en la gestion institucional.
e Visibilizacién de avances en los reportes de politica publica.
e Comunicacién de logros con un lenguaje claro, incluyente y no sexista.

Frente a la utilidad de la Guia con base en las preguntas realizadas por parte de Kelly de Los
Reyes Fortich , del sector Gobierno, se concluye que la guia es una herramienta para promover la
inclusion del enfoque de género en los reportes e implementacién de las politicas publicas que se
propone cualificar el proceso de reconocimiento de avances, pero que no es un requerimiento de
reporte adicional para los sectores o una obligacién intrinseca para la consolidacion de la
Secretaria Distrital de Planeacion.

La guia se puede consultar en:
<https://omeg.sdmujer.gov.co/phocadownload/2023/Brujulalgualdad/3.%20Brujula%20-
2%20GuUia%20de%20sequimiento%20VFE.pdf>

Adicionalmente, frente a la evaluacion intermedia de operaciones de la PPMYEG se aclar6 que se
encuentra en una fase muy inicial de disefio por lo cual se les comunicard mas adelante los
avances del proceso.

Marcaciéon en el TPIEG

Sobre el trazador, se presentd: A) la socializacién del informe de analisis y resultados, derivado
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de los boletines de TPIEG remitidos a los sectores, correspondiente a la periodicidad 2021-2024,
en términos distritales. B) la socializacion del proceso de acompafiamiento a la marcacion TPIEG
2025 por parte de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica-DDDP de la SDMujer a los
sectores.

A. Marcacion TPIEG 2021-2024

Leidy Rodriguez, profesional de la DDDP para el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de
Género, expuso los resultados obtenidos a partir de las herramientas de informaciéon SECPLAN y
BOGDATA con corte al 31 de diciembre de 2024, en términos distritales.

Para esto, indicé que, de manera global, la marcacién ha tenido una tendencia al crecimiento
desde el afio 2021, pasando de 2.7 billones a 5.83 billones de pesos en 2024. No obstante, se
evidencié una disminucién sostenida en los recursos marcados con impacto directo, mientras que
los de impacto indirecto aumentaron progresivamente.

| 4.1 Balance de marcacién TPIEG vigencias 2021 - 2024

5,83
billones

45.000.000 En total fueron
marcados por las
entidades del
Distrito entre 2021

$4.000.000
_3.20 Y 2024 en el TPIEG
billones
43.000.000 2.07 @ ALY mSumade DIRECTD
. Sumade INDIREGTO

$2.000.000 $1.681.823 $1.884.898

$6.000.000

$390.507 $226.941 $201.276 $159.848
- . - —
_‘* 021 22 02 024 *
m—/\ Gifras en millones da pesas. s '
AR Fuente: i alainversion. e | AN BOGOT/\

¥
SDPf SDH A3 de diciembre 2024

Se destacd que este comportamiento pudo estar relacionado con el cambio de clasificacion de
actividades previamente marcadas con impacto directo, que en vigencias recientes han pasado a
categorizarse como de impacto indirecto. También se identificé la confusién que se ha presentado
por la entrada en vigencia de nuevos trazadores presupuestales (como el étnico), lo cual ha
llevado a una redistribucion de los registros de marcacion por parte de algunas entidades.

Ante esto se aclar6 que se puede marcar con impacto directo en mas de un trazador, y que los
sistemas de informacién permiten esta accion sin generar duplicidad presupuestal, o que permite
un mayor rigor y coherencia en la marcacion de actividades desde el enfoque de género.

Igualmente se presentaron los siguientes resultados:

v" Con impacto directo se registraron $159.948 millones, de los cuales:
- $109.192 millones corresponden a la administracién central
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1.

$1,419 millones corresponden a empresas industriales y comerciales del Estado.
$49,377 millones a Fondos de Desarrollo Local.

Con impacto indirecto se registraron $5.679.240 millones.

Por categorias, se destacaron:

Impacto directo: "Una vida libre de violencias" con $62.622 millones.

Impacto indirecto: "Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos" con $3.304.278
billones.

En cuanto al top 10 de entidades con mayor marcacion:

Con impacto directo: encabeza la Secretaria de la Mujer, seguida por Secretaria de
Desarrollo Econémico y las alcaldias locales de Ciudad Bolivar y Barrios Unidos.

Con impacto indirecto: Secretaria de Salud, Secretaria de Integracion Social, Secretaria de
Educacioén, Atenea, Secretaria de Desarrollo Econdmico, IDPRON, Secretaria de Habitat,
Secretaria General, Secretaria de Cultura y Secretaria de Movilidad.

B) MARCACION TPIEG 2025

Camilo Guanes, profesional referente de transversalizacién del enfoque de género para los
sectores Hacienda y Educacion de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SDMujer,
compartié la informacion relacionada con las acciones de acompafiamiento adelantadas frente al
proceso de marcacion en el Trazador Presupuestal para la Igualdad y Equidad de Género,
correspondiente a la vigencia 2025. Estas acciones fueron:

Envio de boletines de marcacion: se enviaron boletines con corte al 30 de junio de 2024 a
los 15 sectores de la administracion distrital. Estos contenian resultados de la marcacion,
conclusiones y recomendaciones para fortalecer futuros procesos.
Talleres magistrales: el 10 de abril se llevaron a cabo dos jornadas de talleres magistrales
(mafiana y tarde), con una participacion de 155 y 173 personas respectivamente,
orientadas a fortalecer las capacidades institucionales sobre el trazador presupuestal.
Elaboracion y envio de propuestas de marcacion: se realizaron andlisis técnicos de los
proyectos de inversion y sus actividades para identificar posibilidades de marcacion. Las
propuestas incluyeron sugerencias sobre el tipo de impacto, categoria y subcategoria y
fueron remitidas a los 15 sectores distritales, incluyendo sus entidades adscritas y
vinculadas.
Acompafiamiento uno a uno: se ofrecidé asistencia técnica personalizada a entidades
interesadas, mediante talleres especificos sobre el trazador presupuestal y espacios de
dialogo para la revision conjunta de las propuestas remitidas.
Informe de resultados: se elabor6 un informe con los resultados del proceso de marcacion
en el Trazador Presupuestal para el segundo semestre de 2024.
Estrategia comunicativa “Activa tu poder y marca en el trazador”: se impulsé esta campafia
con el objetivo de transformar la percepcién sobre el trazador, desmontar mitos comunes y
promover que las entidades reconozcan su rol como agentes de cambio. Entre los mitos
identificados se mencionaron:

o Solo deben marcarse actividades dirigidas exclusivamente a mujeres.
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o Marcar implica que los bienes/servicios de la entidad deben ser Unicamente para
mujeres.

Si un proyecto no esté dirigido explicitamente a mujeres no puede marcarse.

Solo se puede marcar en un trazador a la vez.

Solo las entidades de la administracion central pueden marcar.

El trazador presupuestal no esta articulado con otras iniciativas nacionales.

O O O O

Se reitero la disposicion del equipo para continuar brindando orientacion técnica a las entidades.
Asimismo, se realizaron las siguientes aclaraciones.

Katherine Cutiva, profesional del equipo de transversalizacion del enfoque de género comunicé
gue hubo un cambio de referenta para el sector de cultura. La nueva persona encargada asumira
en mayo de 2025, y se enviaran oportunamente sus datos de contacto para gestionar las
solicitudes de acompafiamiento.

* Plazo para la marcacion: se aclar6 que el plazo oficial para la marcacién en los trazadores
presupuestales distritales fue del 14 al 22 de abril de 2025, segun lo establecido por la Secretaria
Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de Hacienda. Se explicé que estas fechas aplicaban
para todos los trazadores distritales, y que la informacién fue compartida previamente con las
oficinas asesoras de planeacién de cada entidad.

» Dificultades en la articulacién institucional: desde la Secretaria de Cultura se expresoé
preocupacion por la falta de articulacion entre las direcciones responsables de proyectos de
inversion y la oficina de planeacion, lo cual ha dificultado la marcacién. También se mencionaron
otros factores como las contrataciones tardias y la falta de conocimiento institucional sobre la
importancia del trazador. Se destacé que, aunque la referente de género conoce los lineamientos,
es indispensable que las diferentes dependencias de la entidad comprendan su rol en el proceso
de marcacion.

» Limitaciones técnicas: desde la Secretaria General se comparti6 que algunas entidades
encuentran dificultades al momento de reportar informacion financiera, especialmente cuando las
acciones que contribuyen a la politica publica son desarrolladas desde el funcionamiento o por
funcionarios de planta, lo cual no se refleja facilmente en los sistemas de reporte.

Desde el equipo del Trazador Presupuestal se recomendd a las entidades consultar con sus
oficinas de planeacion si participaron en la reunién de verificacion de marcaciones liderada por
Secretaria de Planeacion, en la que se reviso la continuidad de las actividades marcadas en el
periodo anterior. También se planted la posibilidad de realizar una reunion conjunta entre la
Secretaria de Cultura, la Secretaria de Planeacién y el equipo técnico de la Direccion de Derechos
y Disefio de Politica para revisar la situacion y buscar soluciones institucionales que eviten que se
repitan estas dificultades en préximos ciclos de marcacion

Varios

Desde la Secretaria de la Mujer se informé que, junto con el acta, se compartiran los enlaces para
diligenciar el formato de postulacién de buenas practicas en igualdad y derechos de las mujeres.
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Se recordd que este ejercicio se realiza anualmente y que para esta vigencia se tendran dos
modalidades de reconocimiento:

1. Capsulas pedagogicas del Sello en lgualdad, para practicas destacadas en el
marco de los planes de trabajo y acciones de transformacion de la cultura
organizacional.

2. Postulacién directa por parte de las entidades, diligenciando un Excel que se
compartira por correo, el cual incluye las fechas de las proximas sesiones de la
UTA. Se hizo un llamado a las entidades a postular sus buenas practicas y se
recomendoé tener presente que para las sesiones 8 y 9 se propuso en el plan de
accion socializar acciones afirmativas en el marco de la Politica de Actividades
Sexuales Pagadas.

De este modo, se comparte el vinculo <https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/imedrano_sdmujer_gov_co/Eagf8VOEnzVKvoto9
Pb6FN8BmM5ICjc700A1fMEogxySOxw?e=Ii66Pm> para que los sectores o entidades
registren en la sesién que quieren exponer su buena practica.

Adicionalmente, se comparte el vinculo< https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:p:/g/personal/imedrano_sdmujer_gov_co/EcfnpZLndk9D
um49X877yrMBIIk2rpA6krOpMFILWRYfzQ?e=8iZwyP> donde los sectores
podran descargar la diapositiva con las preguntas o secciones guia para exponer
su buena practica.

Se recomienda a los sectores no repetir la socializacién que han realizado en
vigencias anteriores.

Intervenciones adicionales:

La Secretaria de Movilidad expresé la necesidad de contar con mayor anticipacion en las
solicitudes de informacién sobre la PPMyEG, dada la complejidad del sector y el nimero
de entidades involucradas. Se solicitd considerar alertas informales previas al envio oficial.

Desde el equipo de seguimiento se respondié que, aunque los tiempos recientes fueron ajustados,
se derivan del cronograma de Planeacion Distrital. Se anuncié que para el proximo reporte
semestral (primer semestre 2025), las solicitudes se enviaran la ultima semana de junio con fecha
limite de entrega para finales de julio, y que se socializara el cronograma en la proxima sesion de
UTA.

Desde la Secretaria de Planeacion, Maria Claudia Barragan, propuso incluir en la agenda de la
proxima UTA un balance sobre la implementacion de la Mesa Sofia y las acciones de prevencion
del feminicidio, dada la preocupante situacion actual en Bogota.

Finalmente, la subsecretaria Juliana Martinez record6 a las personas asistentes que la préxima
sesion UTA se realizara el dia sera el 22 de mayo y se reiterd la importancia de socializar los
temas tratados con las directivas de cada sector.
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La sesion culminé a las 11:00 a.m., y se recolecto a través de formulario la asistencia de las
personas participantes diligenciado durante la sesion.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1. | Diapositiva y el acta de la sesién a las | Secretaria técnica MAYO

personas delegadas
2.
3
4.
5.
FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma

el

Jullana artinez Londofio

bre(s) y pellldos

Nombre(s) y Apellidos:

Politicas (E)

Cargo: Directora de Derechos y Disefio de

Cargo

Anexos: 1. Listado asistencia 2. PPT CIM-UTA 240425

Elaboré: Julieth Medrano. Direccién de Derechos y Disefio de Politica. SDMujer
Revis6 y Aprobd: Juliana Martinez Londofio. Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad. SDMujer




