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NÚMERO DE ACTA  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

6 dd/mm/aaaa 26/06/2024 

NOMBRE  
(comité, comisión o grupo de trabajo.) 

Sesión Ordinaría Mesa Coordinadora Consejo Consultivo de Mujeres de 

Bogotá 

DEPENDENCIA CITANTE:  Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad  

PROCESO SIG (LUCHA): (si aplica) Promoción y representación de la participación de las Mujeres  

HORA DE LA REUNIÓN (Inicio – final) 9: 00 am  1:00 pm 

 

OBJETIVO 

REUNIÓN: 
Realizar sesión ordinaria de la Mesa Coordinadora del mes de Junio 

PARTICIPANTES: 

Se Adjunta listado 

de asistencia 

CCMB 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

Liza García Reyes Subsecretaría SCPI- SDMujer 

Denis Helbert Morales Roa 
Profesional 

Especializado  
SCPI- SDMujer 

María Fernanda Cruz  Consultora USAID 

Paola Lara  Contratista 
DT- Equipo Gestión 

local- SDMujer 

Gabriela García Contratista 
DT- Estrategia Orbita- 

SDMujer 

Sindy Torres  Contratista SCPI-SDMujer 

   

   

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DÍA 

1.  Saludo y verificación de Quorum 

2.  Presentación e intervención de Subsecretaría de Cuidado y Políticas de Igualdad 

3.  Presentación Estrategia de Comunicaciones- Comisión de Comunicaciones 

4.  Actividad de trabajo en equipo-Dirección de Territorialización 

5.  Revisión y aprobación de propuesta reglamento interno- Consejera Articuladora Aura Abril  

6. Varios  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1 

Saludo y lectura del orden del día: la Consejera articuladora Aura Abril da apertura a la sesión, agradece la asistencia 

presencial y virtual de las Consejeras Consultivas participantes y hace lectura del orden día, hace referencia a la remisión 

previa del reglamento interno el cual solo contó con un aporte la Consejera Consultiva Yulima Lombana, hace un 

recuento de la revisión que se ha realizado a este documento. Además, agradece y considera importante la sesión del 

Espacio Ampliado el lunes 24 de junio, considera que se organizó y se logró el objetivo propuesto por la instancia para 

seguir contribuyendo a la garantía de los derechos en la ciudad. Con este preámbulo, da la palabra a la Subsecretaría 

Liza García.  

2 

Presentación e Intervención de Subsecretaría Liza García: Agradece a las Consejeras Consultivas por el Espacio 

Ampliado realizado el lunes 24 de junio, propone que se realice un balance desde las perspectivas de las Consultivas, 

para que posteriormente pueda señalar algunas consideraciones sobre el rol y alcance de la Secretaría Técnica en la 

instancia y finalmente socializar aspectos generales de los compromisos socializados a la administración distrital. En ese 

sentido, da paso a las intervenciones de las Consejeras Consultivas.  

 

Intervención Astrid daza: su balance es positivo considera que hay intencionalidad de avanzar por parte de la 

administración, sin embargo, llama la atención sobre la falta de intervenciones del sector Salud, Seguridad y Educación 

dado que es importante fortalecer la transversalización de los derechos, especialmente derechos sexuales y reproductivos; 
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el enfoque de género al interior de la Secretaría de Educación Distrital; el acceso a la justicia para las mujeres desde las 

Comisarias de Familia. Considera que se requiere tener mesas de trabajo con esos sectores para avanzar en la 

incorporación del enfoque de género.  

 

Intervención Consuelo León: expone caso de una mujer con discapacidad múltiple visual y física que le quitaron los 

hijos, menciona que la Defensora de Familia quito los niños porque considera que la mujer no es competente para tener 

a sus hijos y solicita apoyo y acompañamiento al respecto desde el CCMB dada las vulneraciones de violencias que se 

está presentando a la mujer y a los niños, razón por la cual asistió a la reunión de manera presencial. Por otra parte, hace 

un llamado para la garantía del acceso a la información para su representación como mujer con discapacidad.  

 

Intervención Margarita Castro: mencionó que tuvo un diálogo con el secretario de salud, mostro interés en el dialogo 

bilateral, el secretario le indico a la consejera consultiva que esta semana se indicaba como va a quedar el sistema de 

salud de Bogotá, las comunidades tienen la posibilidad para aportar, desde red de enfermeras están atentas para los 

aportes en los temas de salud. Respecto al Espacio Ampliado, consideró que desde el Consejo Consultivo fue organizada 

la instancia y la administración fue respetosa y receptiva. 

 

Intervención Patricia Martínez: en su intervención considera importante el posicionamiento del Consejo Consultivo, 

es un dialogo técnico donde se van a recoger propuestas para garantizar los derechos de las mujeres, la asistencia de los 

secretarios da una muy buena impresión, hay voluntad política por parte de la administración. Espera se continue así 

durante el periodo de gobierno. Resalta los espacios preparatorios como instancia y la organización que se tuvo en la 

intervención. Considera también que fue necesaria la intervención del sector salud, seguridad y educación en el espacio.  

 

La Subsecretaría Liza aclara que, si bien no todos los sectores contaron con la participación de los secretarios, si se 

encontraban directivas de las entidades, quienes representaban a las mismas.  

 

Intervención Astrid Daza: Después de la presentación del Consejo Consultivo no se suele hablar, pero en esa sesión se 

dio esa apertura donde se identificó que, aunque hay consejeras que no se sienten recogidas en las intervenciones, fue 

una oportunidad para otros temas no previstos. 

 

Intervención Lilia Quintero: resalta el trabajo de la articuladora y secretaria, fue un espacio bonito, sororo y colectivo, 

menciona que está contenta con la nueva administración y realiza observación respecto a propuestas que no estaban en 

la agenda y hace un llamado al trabajo preparatorio realizado.  

 

Intervención Yulima Lombana: considera que fue una experiencia agradable dado que hubo apertura por parte de los 

secretarios en un dialogo cercano con las consejeras, se excusa por las palabras agresivas para las mujeres que se salen 

de contexto.  

 

Intervención Carolina Sarmiento: el balance es positivo, fue un ejercicio importante, construir un documento que 

permitió sintetizar las propuestas, el ejercicio estuvo bien, resalta la importancia de generar una acción política para 

encontrarse con la realidad, el alcalde fue receptivo, resaltan la labor de la Subsecretaria y la secretaría técnica, se logró 

el objetivo propuesto.  

 

Intervención Aura abril: estos ejercicios son gratificantes, se recogió gran parte de las solicitudes, con satisfacción, los 

resultados hablan por sí solos. La evaluación se dará una vez se cumplan los compromisos.  

 

Intervención Subsecretaría Liza García: agradece el equipo técnico de la SDMujer y USAID, menciona que la 

incidencia es más efectiva si se colocan puntos concretos, más que elaboraciones discursivas, muy buena la participación, 

pudieron ver el compromiso del Gobierno Distrital. Se recomienda que al tener dudas deben remitirse a la SDMujer para 

que se cuenten con información precisa. Señala que se tienen casi todas las respuestas a los 27 puntos, algunas cosas que 

son un hecho, al respecto les menciona:  
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• Transversalización: propone que se realice unas mesas de trabajo con la Dirección de Derechos y Diseño de 

Políticas, para desarrollar las ideas en clave de recomendaciones para la transversalización, comprendiendo el 

alcance de la instancia como un ejercicio previo al diálogo con los sectores. Para la próxima sesión se propone 

iniciar con este ejercicio. 

• Pacto de corresponsabilidad: el secretario de Gobierno está dando cumplimiento de la ley del 50% en las 

elecciones de Alcaldías Locales. Respecto al Pacto de corresponsabilidad que se va a realizar, se tiene la 

voluntad del sector Gobierno, fue un mandato del alcalde y se va a movilizar, se está a la espera de los 

nombramientos de Alcaldes/as 

• Cumplimiento del Artículo 18.- PDD: Incidencia directa de la SDMujer, se reitera la propuesta de la mesa de 

trabajo con la directora de derechos y diseño de políticas, para saber cómo está el proceso de transversalización 

con sectores y propuestas concretas, ahora que se va a lograr y cual es el cambio que se quiere.  

• Concepto de gasto: menciona los retos que ha llevado este tema, el día 25 de junio se aprueba el CONFIS y se 

está a la espera, la propuesta en caso de no quedar como un concepto propio, es vincular el fortalecimiento de 

capacidades con la autonomía económica de las mujeres para la inversión local, se está en negociaciones a nivel 

directivo.  

• Formación y reinducción: El secretario de gobierno manifestó el compromiso en las inducciones a servidores 

públicos y contratistas, desde la SDMujer se realizará el seguimiento para garantizar los enfoques de la 

PPMYEG. 

• Implementación del derecho a salud plena: La SDMujer iniciará consultas por medio de mesas de trabajo para 

abordar el modelo de salud, la SDMujer acompañará y verificará que se garantice la participación del CCMB 

en estos espacios.  

• Trazador presupuestal y sello: estos temas también se abordarán en las mesas de trabajo con la Dirección de 

Derechos y Diseño de Políticas. 

• Casa Matriz: para el segundo semestre se realizarán unos estudios técnicos para el rediseño estructural de la 

casa, una vez se cuente con el análisis desde la SDMujer, el Instituto de Patrimonio Cultural evaluará las 

acciones que se podrán realizar al respecto.  

• Ajustes razonables: Decreto 19/2012, SDIS menciona que oferta la adaptación de 15 servicios sociales como 

meta plan, la SED ha avanzado en acciones para la inclusión desde sus planes educativos y la transversalización 

del enfoque de género. 

• Ruta Única de atención a las violencias: se encuentran en fortalecimiento los equipos comisariales, se espera 

robustecer la atención con enfoque diferencial, la SDMujer estará muy de cerca, para ser eficientes y garantes 

de la vida de las mujeres desde un trabajo intersectorial. 

• Ruta de protección de Derechos Humanos: SD de Gobierno invitará hacer parte de esta instancia y del proceso 

al Consejo Consultivo de Mujeres.  

• Casas de Justicia: El sector justicia propone hacer un espacio de trabajo para realizar un balance de cómo está 

el funcionamiento de las casas de justicia y los servicios prestados. 

• Casos de desapariciones: se propone una mesa de trabajo para abordar este tema con el sector justicia y ver los 

avances desde la Mesa Técnica del Comité de lucha contra la Trata de Personas.  

• Modificación al Acuerdo 526 de 2013: La secretaría jurídica menciono su disposición para la revisión de lo que 

se requiere ajustar, se propone una mesa de trabajo Secretaría Jurídica, SD de Gobierno, SDMujer y el CCMB. 

• PETIG: Secretaría de Educación está en el diseño participativo de la actualización de este plan, la SDMujer 

gestionará la participación del CCMB. 

• Seguridad Integral: hay varias acciones, prevenir y controlar violencias, se está constituyendo un grupo de en 

temas de género en el sector justicia.  

• SD de Gobierno tiene el compromiso de sensibilizar directivas y contratistas  

• Día 25 de cada mes: es poco viable, dado que la acción del 25 de noviembre y los 16 días de activismo se 

seguirá fortaleciendo. Se tienen dos metas del PDD que están orientadas a la promoción de la denuncia y 

servicios de la SDMujer.  

• Violencia Política: hay una acción articulada, se tiene la Mesa Multipartidista, se revisará como potenciar.  
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Al respecto, la consejera Astrid Daza, indica que se debe tener en cuenta los liderazgos territoriales y las barreras que 

hay en sus ejercicios políticos y los retos alrededor de litigio estratégico y transformación cultural.  

 

La consejera Carolina Sarmiento, menciona que hace parte de la Mesa Multipartidista y la importancia que esta instancia 

se fortalezca y tenga mayor dinámica para materializar acciones.  

 

• Acuerdo de Paz: se realizó un trabajo técnico de inclusión en el PDD, se está revisando los indicadores del Plan 

Marco de Implementación del enfoque de género, se acompañará desde la SDMujer en ese ejercicio. Frente al 

tema de Consejos de Paz, se acoge la propuesta realizada por el CCMB. También menciona que en articulación 

con la Secretaría de Desarrollo Económico para la vinculación laboral y desarrollo de emprendimientos para 

víctimas y firmantes del Acuerdo de Paz 

• Reasentamientos por riesgos: Secretaría de hábitat están diseñando una estrategia para la gestión del riesgo y 

la SDIS ha incluido una estrategia de transferencia económica por riesgos, la SDMujer hara la gestión para la 

incorporación de criterios para que las mujeres sean beneficiarias de esta asignación 

• Subsidios de vivienda a mujeres: Existe un programa de oferta preferente tiene criterios de enfoque de género 

y diferencial, se enviará la información para que el conocimiento del CCMB 

• Mercados Campesinos: Secretaría de Desarrollo Económico, acogió la propuesta 

• Formación para el trabajo: 9 metas del Plan de Desarrollo para las mujeres en relación con este compromiso 

• Economía popular: existen mecanismos para líneas de crédito para las mujeres 

• Ley Estatutaria de participación ciudadana: se revisará con IDPAC 

 

En síntesis, de los 27 compromisos, solo una propuesta no es viable y solicita un tiempo para organizar la información. 

 

Intervención Aura Abril: menciona que hay pendiente un evento de memoria que se debe reprogramar, pregunta por 

la Bolsa Logística y las garantías para las Consejeras Consultivas, entre ellas transporte, conexión, dificultades con 

plataforma teams, mejorar condiciones de la oficina de la instancia. 

 

Intervención Janeth Martínez: importancia de contar con insumos de la oficina para el funcionamiento de la instancia, 

no aparecen computadores que eran del CCMB, se tenía escritorio entre otros.  

 

Intervención Lilia Quintero: agradece por la respuesta a los compromisos realizada por la Subsecretaría, realiza una 

observación frente a los insumos del CCMB, hace un llamado al trato entre mujeres de manera respetuosa y solicita 

apoyo a la SDMujer para fortalecer la instancia a partir de la formación política.  

 

Intervención Astrid Daza: se está a la espera de las respuestas con un cronograma de reuniones más operativo. Respecto 

a la transversalización menciona que la administración distrital entrego las DTS y el reto es que estas cuenten con los 

enfoques, para lo cual se requiere hacer seguimiento a los Proyectos de Inversión de lo que se va a trabajar en el PDD, 

tener acceso a las DTS para revisar la incorporación de enfoques. En relación con el Pacto de Corresponsabilidad, se 

tenían tres líneas de inversión, en presupuestos participativos se aumentó el monto por su importancia al 50% de la 

inversión local. La dificultad actual, es si se mantiene el monto de las vigencias anteriores en presupuestos participativos 

y se estará atentas para que los proyectos de equidad para las mujeres queden fortalecidos. Hace un llamado para la 

articulación entre áreas de la SDMujer para garantizar y transcender esas dificultades y que se fortalezca la capacidad 

técnica en el diálogo con el nivel local, así mismo solicitan mayor articulación con CCMB 

 

Intervención Margarita Caicedo: en los temas de vivienda, que no solo den información del programa preferencial, 

sino que den alcance de los programas para ver los impactos en la vida de las mujeres.  

 

Intervención Consuelo León: respecto a los ajustes razonables, recomienda que se tengan en cuenta las siete 

discapacidades y los ciclos vitales de la población, la importancia de contar en la Bolsa Logística con los guías interpretes 
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para múltiples discapacidades, sordociegos para cerrar brechas. Solicita que los espacios sean amigables para personas 

con sillas de ruedas y garantías para la participación de las mujeres con discapacidad.  

 

Intervención Patricia Martínez: menciona que sobre las votaciones de los conceptos de gastos ya se están realizando, 

preguntas sobre la estrategia de la SDMujer y hacer pedagogía para movilizar a las mujeres con estas votaciones. 

 

Intervención Luz Marina Quiroga: realiza pregunta sobre ¿cómo inciden las mujeres de los CPL en las mesas de 

concertación?, dado que se está informando cuando ya han pasado los procesos. 

 

Intervención Aura Abril: solicitud de revisión del plan de acción y cruce para cumplir compromisos, se planteó 

intervención territorial, convocar a mujeres para realizar la territorialización en 5 intervenciones locales para tener 

incidencia en los Planes de Desarrollo local, las reuniones para modificar el Acuerdo 526 de 2013. Para ello, solicita 

reunión para revisar el Plan de Acción.  

 

Intervención Subsecretaría Liza García: frente a solicitudes de la oficina del consejo consultivo, debe indagar que ha 

pasado y se revisará gestiones posibles, respecto a la impresora por responsabilidad ambiental no será posible. De la 

bolsa logística se revisará los temas de transporte y posibles alternativas, menciona los servicios que prestan los Centros 

de Inclusión Digital, solicita indicar quienes quieren los cursos y se gestiona la oferta para habilidades digitales. En 

relación con los premios, no tiene información.  

 

Intervención Aura abril: se hizo una reunión del empalme con la anterior articuladora y ella manifestó que se entregaría 

el premio, pero no lo ha hecho llegar.  

 

La Subsecretaría manifiesta que el tema de premios u otros temas son propios del espacio autónomo y se debe garantizar 

esa autonomía. Para la estrategia territorial en relación con pedagogía se podrían realizar unas piezas comunicativas para 

socializar los procesos de planeación local. Se propone que desde la Secretaría Técnica se realice una propuesta de 

actualización de Plan de Acción a partir de los compromisos en el Espacio Ampliado y revisar la priorización posible.  

 

Frente al proceso del 28 de junio, Denis Morales precisa que analizando el contexto se propuso aplazar este evento, la 

Subsecretaría solicita al equipo de la Universidad de los Andes una reunión para conocer el proceso y también expone 

la participación de la SDMujer en ese proceso de memoria.  

 

Intervención de Astrid Daza: solicita alrededor de la Estrategia de Territorialización, que adicional a que la Dirección 

acompañe el escenario, se cuente con una directriz de la SDMujer donde las Casas de Igualdad promuevan la 

participación de las mujeres en la ciudad, que el equipo de la dirección juegue a favor de los derechos de la ciudad  

 

La Subsecretaria de cuidado está en restructuración, uno de los retos es la articulación y como esto impactará en lo 

territorial y se tendrán reuniones internas para el fortalecimiento interno entre las diferentes áreas de la SDMujer.  

 

Intervención Paola Lara: socializa los avances que se ha tenido con el CCMB respecto a la Estrategia de 

Territorialización y la socialización que se ha venido realizando. De manera específica menciona que ya se cuenta con 

el cronograma para la interlocución con las Alcaldías Locales para contar participación incidente desde los COLMYEG; 

Comisiones de trabajo con grupos de lideresas, manzanas de cuidado.  

 

Esta administración ha requerido respuestas inmediatas. Explica como se realiza la inversión local, los conceptos de 

gasto, la participación en instancias como el CPL, entre otras, para acompañar la participación de las mujeres en la 

incidencia en las mesas de concertación. La Estrategia está acompañada por piezas comunicativas, se ha hecho difusión 

en la página web de la SDMujer, enlaces para ir rotando en los equipos, en el grupo de WhatsApp. De igual manera se 

reitera que se han tenido espacios previos con el CCMB informando sobre este proceso y se ha remitido la información 

al respecto. Finalmente menciona la metodología para la planeación local desde las Alcaldías locales y la incidencia que 
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se realiza desde el sector mujer. Se sugiere revisar el plan de acción en relación con la estrategia territorial por el alcance 

y tiempos que se tiene.  

 

Una vez realizadas estas precisiones y claridades por parte de la SDMujer, las consejeras consultivas realizan nuevas 

intervenciones para fortalecer la incidencia a nivel local, así como la articulación con la oficina de comunicaciones de la 

SDMujer,  

 

Desde la Subsecretaría, se realiza compromiso con la Consejera Consuelo León para realizar reunión la Directora del 

Sistema de Cuidado en el marco de recomendaciones de gobernanza del cuidado. 

 

Intervención de Dina Montaña: menciona que en Usme, se está haciendo el seguimiento al pacto de corresponsabilidad, 

derechos humanos y manifiesta las barreras y violencias que tienen las mujeres para la participación, entre ellas las 

mujeres comunales. 

 

Intervención Margarita Caicedo: menciona que hay dificultades con las rutas de atención, la oferta que hay para 

mujeres mantiene estereotipos de género y no promueve los derechos para las mujeres.  

 

Para concluir esta primera parte se solicita las mesas de trabajo y que avance en el proceso de operativizar el plan de 

acción. Así mismo la articulación con la SDMujer y el nivel local y los retos que implica para este segundo semestre. Se 

menciona por parte de la Subsecretaría los retos del enfoque diferencial desde un modelo interseccional que se fortalecerá 

en esta administración.  

 

Antes de pasar al segundo punto, se abrió discusión sobre la autonomía del CCMB y el rol de la SDMujer como Secretaría 

Técnica, fue una discusión que llevo un tiempo adicional del previsto concluyendo que el acompañamiento se realiza en 

el marco del Acuerdo 364 de 2021, así mismo el proceso de elección previsto que inicia en octubre del año en curso se 

realizará de acuerdo con los lineamientos del Decreto 304 de 2023. Se reitera por parte de la Mesa Coordinadora el apoyo 

técnico y logístico para el desarrollo de las sesiones autónomas de la Secretaría Técnica.  

3 

Actividad de trabajo en Equipo: bajo el liderazgo de la Dirección de Territorialización, la profesional Gabriela García 

realiza la presentación de la Estrategia Orbitando para el fortalecimiento de las instancias locales como el COLMYEG 

y en este caso para el CCMB. En su intervención recomienda aspectos claves para el trabajo organizativo, político, de 

liderazgos, reconociendo los intereses, necesidades y apuestas en cada representación. Así mismo la importancia de 

comunicación asertiva y efectiva y el trabajo corresponsable y compartido desde un cuidado personal y colectivo que es 

necesario entre mujeres. Fue un abre bocas para seguir avanzando en el fortalecimiento de la instancia. 

4 

Presentación de Estrategia de Comunicaciones: este punto de la agenda no se realiza porque la consejera Consultiva 

Dina Montaña indicaba que no se había acordado con la comisión de comunicaciones y se requiere un espacio concertado 

para esta presentación, se solicita aplazar para otro espacio. 

5 
Revisión y aprobación de reglamento interno: este punto no se aborda dado el tiempo de finalización de la Mesa 

Coordinadora se desarrollará en espacio autónomo 

6 
 

 

7 
 

 

 

COMPROMISOS PRÓXIMA SESIÓN O REUNIÓN 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1 Remisión de acta de la reunión SCPI- SDMujer Segunda semana 

Julio 2024 

2 Propuesta y reunión para actualización Plan de Acción en 

armonización con compromisos del Espacio Ampliado 

SCPI-SDMujer y CCMB Tercera semana 

de julio 2024 

3 Remisión respuesta a compromisos del Espacio Ampliado 

por parte de la Administración Distrital  

SCPI-SDMujer Segunda semana 

de julio 
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4 Mesa de trabajo para articulación incidencia territorial  Equipo Gestión Local, SCPI-

SDMujer y CCMB 

Tercera semana 

de julio 

5 Reunión Consejera Consuelo León con Directora del 

Sistema de Cuidado 

SCPI- SDMujer Julio 2024  

6    

7    

8    

 

 ANEXOS: link de grabación de la reunión Reunión Ordinaria Mesa Coordinadora-20240626_092746-Grabación de la 

reunión.mp4 
 
 Elaboró: Sindy Torres Álvarez, contratista, Subsecretaría de Cuidado y Políticas de Igualdad 

 Revisó: Denis Helbert Morales Roa, profesional especializado, Subsecretaría de Cuidado y Políticas de Igualdad 

 Aprobó: Liza García Reyes, Subsecretaría Cuidado y Políticas de Igualdad  
 

  

https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dmorales_sdmujer_gov_co/EbLkOumiGyhFtrleIJFa-uQB32sGV5XKbf89w9rARkzBXw?e=P44fBC
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dmorales_sdmujer_gov_co/EbLkOumiGyhFtrleIJFa-uQB32sGV5XKbf89w9rARkzBXw?e=P44fBC
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