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NOMBRE Sesion Ordinaria Mesa Coordinadora Consejo Consultivo de Mujeres de
Bogota
DEPENDENCIA CITANTE: Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad
PROCESO SIG (LUCHA): Promocion y representacion de la participacion de las Mujeres
HORA DE LA REUNION 9: 00 am 1:00 pm
OBJETIVO . - A . .
REUNION: Realizar sesion ordinaria de la Mesa Coordinadora del mes de Junio
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Liza Garcia Reyes Subsecretaria SCPI- SDMujer
Denis Helbert Morales Roa mees.'onal SCPI- SDMujer
Especializado
PARTICIPANTES: Maria Fernanda Cruz Consultora USAID
Se Adjunta . Ilstao_lo Paola Lara Contratista DT- Equipo C_Sestlon
de asistencia local- SDMujer
CCMB Gabriela Garcia Contratista DT- Estrategia Orbita-
SDMujer
Sindy Torres Contratista SCPI-SDMujer
AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA
1. | Saludo y verificaciéon de Quorum
2. | Presentacion e intervencion de Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad
3. | Presentacion Estrategia de Comunicaciones- Comisidn de Comunicaciones
4. | Actividad de trabajo en equipo-Direccion de Territorializacién
5. | Revisién y aprobacién de propuesta reglamento interno- Consejera Articuladora Aura Abril
6. | Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y lectura del orden del dia: la Consejera articuladora Aura Abril da apertura a la sesion, agradece la asistencia
presencial y virtual de las Consejeras Consultivas participantes y hace lectura del orden dia, hace referencia a la remision
previa del reglamento interno el cual solo conté con un aporte la Consejera Consultiva Yulima Lombana, hace un
recuento de la revision que se ha realizado a este documento. Ademas, agradece y considera importante la sesion del
Espacio Ampliado el lunes 24 de junio, considera que se organizé y se logré el objetivo propuesto por la instancia para
seguir contribuyendo a la garantia de los derechos en la ciudad. Con este preambulo, da la palabra a la Subsecretaria
Liza Garcia.

Presentacion e Intervencion de Subsecretaria Liza Garcia: Agradece a las Consejeras Consultivas por el Espacio
Ampliado realizado el lunes 24 de junio, propone que se realice un balance desde las perspectivas de las Consultivas,
para que posteriormente pueda sefialar algunas consideraciones sobre el rol y alcance de la Secretaria Técnica en la
instancia y finalmente socializar aspectos generales de los compromisos socializados a la administracion distrital. En ese
sentido, da paso a las intervenciones de las Consejeras Consultivas.

Intervencién Astrid daza: su balance es positivo considera que hay intencionalidad de avanzar por parte de la
administracion, sin embargo, llama la atencidn sobre la falta de intervenciones del sector Salud, Seguridad y Educacion
dado que es importante fortalecer la transversalizacién de los derechos, especialmente derechos sexuales y reproductivos;
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el enfoque de género al interior de la Secretaria de Educacion Distrital; el acceso a la justicia para las mujeres desde las
Comisarias de Familia. Considera que se requiere tener mesas de trabajo con esos sectores para avanzar en la
incorporacion del enfoque de género.

Intervencién Consuelo Lebn: expone caso de una mujer con discapacidad maltiple visual y fisica que le quitaron los
hijos, menciona que la Defensora de Familia quito los nifios porque considera que la mujer no es competente para tener
a sus hijos y solicita apoyo y acompafiamiento al respecto desde el CCMB dada las vulneraciones de violencias que se
esta presentando a la mujer y a los nifios, razén por la cual asistio a la reunién de manera presencial. Por otra parte, hace
un llamado para la garantia del acceso a la informacion para su representacién como mujer con discapacidad.

Intervencién Margarita Castro: mencion6 que tuvo un dialogo con el secretario de salud, mostro interés en el dialogo
bilateral, el secretario le indico a la consejera consultiva que esta semana se indicaba como va a quedar el sistema de
salud de Bogot4, las comunidades tienen la posibilidad para aportar, desde red de enfermeras estan atentas para los
aportes en los temas de salud. Respecto al Espacio Ampliado, consider6 que desde el Consejo Consultivo fue organizada
la instancia y la administracion fue respetosa y receptiva.

Intervencién Patricia Martinez: en su intervencion considera importante el posicionamiento del Consejo Consultivo,
es un dialogo técnico donde se van a recoger propuestas para garantizar los derechos de las mujeres, la asistencia de los
secretarios da una muy buena impresion, hay voluntad politica por parte de la administracién. Espera se continue asi
durante el periodo de gobierno. Resalta los espacios preparatorios como instancia y la organizacién que se tuvo en la
intervencion. Considera también que fue necesaria la intervencion del sector salud, seguridad y educacién en el espacio.

La Subsecretaria Liza aclara que, si bien no todos los sectores contaron con la participacion de los secretarios, si se
encontraban directivas de las entidades, quienes representaban a las mismas.

Intervencién Astrid Daza: Después de la presentacion del Consejo Consultivo no se suele hablar, pero en esa sesién se
dio esa apertura donde se identific que, aunque hay consejeras que no se sienten recogidas en las intervenciones, fue
una oportunidad para otros temas no previstos.

Intervencién Lilia Quintero: resalta el trabajo de la articuladora y secretaria, fue un espacio bonito, sororo y colectivo,
menciona que esta contenta con la nueva administracion y realiza observacion respecto a propuestas que no estaban en
la agenda y hace un llamado al trabajo preparatorio realizado.

Intervencién Yulima Lombana: considera que fue una experiencia agradable dado que hubo apertura por parte de los
secretarios en un dialogo cercano con las consejeras, se excusa por las palabras agresivas para las mujeres que se salen
de contexto.

Intervencién Carolina Sarmiento: el balance es positivo, fue un ejercicio importante, construir un documento que
permitid sintetizar las propuestas, el ejercicio estuvo bien, resalta la importancia de generar una accion politica para
encontrarse con la realidad, el alcalde fue receptivo, resaltan la labor de la Subsecretaria y la secretaria técnica, se logré
el objetivo propuesto.

Intervencién Aura abril: estos ejercicios son gratificantes, se recogié gran parte de las solicitudes, con satisfaccion, los
resultados hablan por si solos. La evaluacion se dara una vez se cumplan los compromisos.

Intervencién Subsecretaria Liza Garcia: agradece el equipo técnico de la SDMujer y USAID, menciona que la
incidencia es mas efectiva si se colocan puntos concretos, mas que elaboraciones discursivas, muy buena la participacion,
pudieron ver el compromiso del Gobierno Distrital. Se recomienda que al tener dudas deben remitirse a la SDMujer para
que se cuenten con informacién precisa. Sefiala que se tienen casi todas las respuestas a los 27 puntos, algunas cosas que
son un hecho, al respecto les menciona:
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Transversalizacion: propone que se realice unas mesas de trabajo con la Direccion de Derechos y Disefio de
Politicas, para desarrollar las ideas en clave de recomendaciones para la transversalizacion, comprendiendo el
alcance de la instancia como un ejercicio previo al didlogo con los sectores. Para la proxima sesion se propone
iniciar con este ejercicio.

Pacto de corresponsabilidad: el secretario de Gobierno esta dando cumplimiento de la ley del 50% en las
elecciones de Alcaldias Locales. Respecto al Pacto de corresponsabilidad que se va a realizar, se tiene la
voluntad del sector Gobierno, fue un mandato del alcalde y se va a movilizar, se esta a la espera de los
nombramientos de Alcaldes/as

Cumplimiento del Articulo 18.- PDD: Incidencia directa de la SDMuijer, se reitera la propuesta de la mesa de
trabajo con la directora de derechos y disefio de politicas, para saber como esta el proceso de transversalizacion
con sectores y propuestas concretas, ahora que se va a lograr y cual es el cambio que se quiere.

Concepto de gasto: menciona los retos que ha llevado este tema, el dia 25 de junio se aprueba el CONFIS y se
estd a la espera, la propuesta en caso de no quedar como un concepto propio, es vincular el fortalecimiento de
capacidades con la autonomia econdmica de las mujeres para la inversién local, se esta en negociaciones a nivel
directivo.

Formacion y reinduccion: El secretario de gobierno manifestd el compromiso en las inducciones a servidores
publicos y contratistas, desde la SDMujer se realizara el seguimiento para garantizar los enfoques de la
PPMYEG.

Implementacion del derecho a salud plena: La SDMujer iniciara consultas por medio de mesas de trabajo para
abordar el modelo de salud, la SDMujer acompariara y verificara que se garantice la participacion del CCMB
en estos espacios.

Trazador presupuestal y sello: estos temas también se abordarén en las mesas de trabajo con la Direccién de
Derechos y Disefio de Politicas.

Casa Matriz: para el segundo semestre se realizardn unos estudios técnicos para el redisefio estructural de la
casa, una vez se cuente con el analisis desde la SDMuijer, el Instituto de Patrimonio Cultural evaluara las
acciones que se podran realizar al respecto.

Ajustes razonables: Decreto 19/2012, SDIS menciona que oferta la adaptacion de 15 servicios sociales como
meta plan, la SED ha avanzado en acciones para la inclusion desde sus planes educativos y la transversalizacion
del enfoque de género.

Ruta Unica de atencion a las violencias: se encuentran en fortalecimiento los equipos comisariales, se espera
robustecer la atencion con enfoque diferencial, la SDMujer estard muy de cerca, para ser eficientes y garantes
de la vida de las mujeres desde un trabajo intersectorial.

Ruta de proteccion de Derechos Humanos: SD de Gobierno invitard hacer parte de esta instancia y del proceso
al Consejo Consultivo de Mujeres.

Casas de Justicia: El sector justicia propone hacer un espacio de trabajo para realizar un balance de como esta
el funcionamiento de las casas de justicia y los servicios prestados.

Casos de desapariciones: se propone una mesa de trabajo para abordar este tema con el sector justicia y ver los
avances desde la Mesa Técnica del Comité de lucha contra la Trata de Personas.

Modificacién al Acuerdo 526 de 2013: La secretaria juridica menciono su disposicion para la revision de lo que
se requiere ajustar, se propone una mesa de trabajo Secretaria Juridica, SD de Gobierno, SDMujer y el CCMB.
PETIG: Secretaria de Educacion esta en el disefio participativo de la actualizacion de este plan, la SDMujer
gestionara la participacion del CCMB.

Seguridad Integral: hay varias acciones, prevenir y controlar violencias, se esta constituyendo un grupo de en
temas de género en el sector justicia.

SD de Gobierno tiene el compromiso de sensibilizar directivas y contratistas

Dia 25 de cada mes: es poco viable, dado que la accién del 25 de noviembre y los 16 dias de activismo se
seguira fortaleciendo. Se tienen dos metas del PDD que estan orientadas a la promocion de la denuncia y
servicios de la SDMujer.

Violencia Politica: hay una accion articulada, se tiene la Mesa Multipartidista, se revisara como potenciar.
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Al respecto, la consejera Astrid Daza, indica que se debe tener en cuenta los liderazgos territoriales y las barreras que
hay en sus ejercicios politicos y los retos alrededor de litigio estratégico y transformacion cultural.

La consejera Carolina Sarmiento, menciona que hace parte de la Mesa Multipartidista y la importancia que esta instancia
se fortalezca y tenga mayor dinamica para materializar acciones.

e Acuerdo de Paz: se realizd un trabajo técnico de inclusion en el PDD, se esta revisando los indicadores del Plan
Marco de Implementacion del enfoque de género, se acompafiara desde la SDMujer en ese ejercicio. Frente al
tema de Consejos de Paz, se acoge la propuesta realizada por el CCMB. También menciona que en articulacion
con la Secretaria de Desarrollo Econdémico para la vinculacion laboral y desarrollo de emprendimientos para
victimas y firmantes del Acuerdo de Paz

e Reasentamientos por riesgos: Secretaria de habitat estdn disefiando una estrategia para la gestion del riesgo y
la SDIS ha incluido una estrategia de transferencia econémica por riesgos, la SDMujer hara la gestion para la
incorporacion de criterios para que las mujeres sean beneficiarias de esta asignacion

e Subsidios de vivienda a mujeres: Existe un programa de oferta preferente tiene criterios de enfoque de género
y diferencial, se enviara la informacion para que el conocimiento del CCMB

e Mercados Campesinos: Secretaria de Desarrollo Econdémico, acogié la propuesta

e Formacién para el trabajo: 9 metas del Plan de Desarrollo para las mujeres en relacion con este compromiso

e Economia popular: existen mecanismos para lineas de crédito para las mujeres

e Ley Estatutaria de participacion ciudadana: se revisara con IDPAC

En sintesis, de los 27 compromisos, solo una propuesta no es viable y solicita un tiempo para organizar la informacion.

Intervencién Aura Abril: menciona que hay pendiente un evento de memoria que se debe reprogramar, pregunta por
la Bolsa Logistica y las garantias para las Consejeras Consultivas, entre ellas transporte, conexion, dificultades con
plataforma teams, mejorar condiciones de la oficina de la instancia.

Intervencién Janeth Martinez: importancia de contar con insumos de la oficina para el funcionamiento de la instancia,
no aparecen computadores que eran del CCMB, se tenia escritorio entre otros.

Intervencién Lilia Quintero: agradece por la respuesta a los compromisos realizada por la Subsecretaria, realiza una
observacion frente a los insumos del CCMB, hace un llamado al trato entre mujeres de manera respetuosa y solicita
apoyo a la SDMujer para fortalecer la instancia a partir de la formacion politica.

Intervencién Astrid Daza: se esta a la espera de las respuestas con un cronograma de reuniones mas operativo. Respecto
a la transversalizacion menciona que la administracion distrital entrego las DTS y el reto es que estas cuenten con los
enfoques, para lo cual se requiere hacer seguimiento a los Proyectos de Inversion de lo que se va a trabajar en el PDD,
tener acceso a las DTS para revisar la incorporacion de enfoques. En relacion con el Pacto de Corresponsabilidad, se
tenian tres lineas de inversion, en presupuestos participativos se aumento el monto por su importancia al 50% de la
inversion local. La dificultad actual, es si se mantiene el monto de las vigencias anteriores en presupuestos participativos
y se estara atentas para que los proyectos de equidad para las mujeres queden fortalecidos. Hace un llamado para la
articulacion entre areas de la SDMujer para garantizar y transcender esas dificultades y que se fortalezca la capacidad
técnica en el didlogo con el nivel local, asi mismo solicitan mayor articulacion con CCMB

Intervencién Margarita Caicedo: en los temas de vivienda, que no solo den informacion del programa preferencial,
sino que den alcance de los programas para ver los impactos en la vida de las mujeres.

Intervencién Consuelo Ledn: respecto a los ajustes razonables, recomienda que se tengan en cuenta las siete
discapacidades y los ciclos vitales de la poblacion, la importancia de contar en la Bolsa Logistica con los guias interpretes
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para multiples discapacidades, sordociegos para cerrar brechas. Solicita que los espacios sean amigables para personas
con sillas de ruedas y garantias para la participacion de las mujeres con discapacidad.

Intervencién Patricia Martinez: menciona que sobre las votaciones de los conceptos de gastos ya se estan realizando,
preguntas sobre la estrategia de la SDMujer y hacer pedagogia para movilizar a las mujeres con estas votaciones.

Intervencién Luz Marina Quiroga: realiza pregunta sobre ;como inciden las mujeres de los CPL en las mesas de
concertacién?, dado que se estd informando cuando ya han pasado los procesos.

Intervencién Aura Abril: solicitud de revisién del plan de accion y cruce para cumplir compromisos, se planted
intervencion territorial, convocar a mujeres para realizar la territorializacion en 5 intervenciones locales para tener
incidencia en los Planes de Desarrollo local, las reuniones para modificar el Acuerdo 526 de 2013. Para ello, solicita
reunién para revisar el Plan de Accion.

Intervencién Subsecretaria Liza Garcia: frente a solicitudes de la oficina del consejo consultivo, debe indagar que ha
pasado y se revisara gestiones posibles, respecto a la impresora por responsabilidad ambiental no sera posible. De la
bolsa logistica se revisara los temas de transporte y posibles alternativas, menciona los servicios que prestan los Centros
de Inclusién Digital, solicita indicar quienes quieren los cursos y se gestiona la oferta para habilidades digitales. En
relacion con los premios, no tiene informacion.

Intervencién Aura abril: se hizo una reunién del empalme con la anterior articuladora y ella manifesté que se entregaria
el premio, pero no lo ha hecho llegar.

La Subsecretaria manifiesta que el tema de premios u otros temas son propios del espacio auténomo y se debe garantizar
esa autonomia. Para la estrategia territorial en relacion con pedagogia se podrian realizar unas piezas comunicativas para
socializar los procesos de planeacion local. Se propone que desde la Secretaria Técnica se realice una propuesta de
actualizacién de Plan de Accion a partir de los compromisos en el Espacio Ampliado y revisar la priorizacién posible.

Frente al proceso del 28 de junio, Denis Morales precisa que analizando el contexto se propuso aplazar este evento, la
Subsecretaria solicita al equipo de la Universidad de los Andes una reunion para conocer el proceso y también expone
la participacién de la SDMujer en ese proceso de memoria.

Intervencién de Astrid Daza: solicita alrededor de la Estrategia de Territorializacién, que adicional a que la Direccién
acompafie el escenario, se cuente con una directriz de la SDMujer donde las Casas de lgualdad promuevan la
participacién de las mujeres en la ciudad, que el equipo de la direccion juegue a favor de los derechos de la ciudad

La Subsecretaria de cuidado esta en restructuracion, uno de los retos es la articulacion y como esto impactara en lo
territorial y se tendran reuniones internas para el fortalecimiento interno entre las diferentes areas de la SDMujer.

Intervencién Paola Lara: socializa los avances que se ha tenido con el CCMB respecto a la Estrategia de
Territorializacion y la socializacion que se ha venido realizando. De manera especifica menciona que ya se cuenta con
el cronograma para la interlocucion con las Alcaldias Locales para contar participacion incidente desde los COLMYEG;
Comisiones de trabajo con grupos de lideresas, manzanas de cuidado.

Esta administracién ha requerido respuestas inmediatas. Explica como se realiza la inversion local, los conceptos de
gasto, la participacion en instancias como el CPL, entre otras, para acompafiar la participacién de las mujeres en la
incidencia en las mesas de concertacion. La Estrategia estd acompafiada por piezas comunicativas, se ha hecho difusion
en la pagina web de la SDMujer, enlaces para ir rotando en los equipos, en el grupo de WhatsApp. De igual manera se
reitera que se han tenido espacios previos con el CCMB informando sobre este proceso y se ha remitido la informacion
al respecto. Finalmente menciona la metodologia para la planeacidn local desde las Alcaldias locales y la incidencia gue
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se realiza desde el sector mujer. Se sugiere revisar el plan de accion en relacion con la estrategia territorial por el alcance
y tiempos que se tiene.

Una vez realizadas estas precisiones y claridades por parte de la SDMujer, las consejeras consultivas realizan nuevas
intervenciones para fortalecer la incidencia a nivel local, asi como la articulacion con la oficina de comunicaciones de la
SDMujer,

Desde la Subsecretaria, se realiza compromiso con la Consejera Consuelo Le6n para realizar reunién la Directora del
Sistema de Cuidado en el marco de recomendaciones de gobernanza del cuidado.

Intervencién de Dina Montafia: menciona que en Usme, se esté haciendo el seguimiento al pacto de corresponsabilidad,
derechos humanos y manifiesta las barreras y violencias que tienen las mujeres para la participacion, entre ellas las
mujeres comunales.

Intervencién Margarita Caicedo: menciona que hay dificultades con las rutas de atencion, la oferta que hay para
mujeres mantiene estereotipos de género y no promueve los derechos para las mujeres.

Para concluir esta primera parte se solicita las mesas de trabajo y que avance en el proceso de operativizar el plan de
accion. Asi mismo la articulacién con la SDMujer y el nivel local y los retos que implica para este segundo semestre. Se
menciona por parte de la Subsecretaria los retos del enfoque diferencial desde un modelo interseccional que se fortalecera
en esta administracion.

Antes de pasar al segundo punto, se abri6 discusion sobre la autonomia del CCMB y el rol de la SDMujer como Secretaria
Técnica, fue una discusion que llevo un tiempo adicional del previsto concluyendo que el acompafiamiento se realiza en
el marco del Acuerdo 364 de 2021, asi mismo el proceso de eleccin previsto que inicia en octubre del afio en curso se
realizara de acuerdo con los lineamientos del Decreto 304 de 2023. Se reitera por parte de la Mesa Coordinadora el apoyo
técnico vy logistico para el desarrollo de las sesiones auténomas de la Secretaria Técnica.

Actividad de trabajo en Equipo: bajo el liderazgo de la Direccion de Territorializacion, la profesional Gabriela Garcia
realiza la presentacién de la Estrategia Orbitando para el fortalecimiento de las instancias locales como el COLMYEG
y en este caso para el CCMB. En su intervencion recomienda aspectos claves para el trabajo organizativo, politico, de
liderazgos, reconociendo los intereses, necesidades y apuestas en cada representacién. Asi mismo la importancia de
comunicacion asertiva y efectiva y el trabajo corresponsable y compartido desde un cuidado personal y colectivo que es
necesario entre mujeres. Fue un abre bocas para seguir avanzando en el fortalecimiento de la instancia.

Presentacion de Estrategia de Comunicaciones: este punto de la agenda no se realiza porque la consejera Consultiva
4 | Dina Montafia indicaba que no se habia acordado con la comision de comunicaciones y se requiere un espacio concertado
para esta presentacion, se solicita aplazar para otro espacio.

Revision y aprobacién de reglamento interno: este punto no se aborda dado el tiempo de finalizaciéon de la Mesa

S Coordinadora se desarrollara en espacio autbnomo
6
7
COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1 | Remisidn de acta de la reunion SCPI- SDMujer Segunda semana
Julio 2024
2 | Propuesta y reunion para actualizacion Plan de Accion en | SCPI-SDMujer y CCMB Tercera semana
armonizacion con compromisos del Espacio Ampliado de julio 2024
3 | Remision respuesta a compromisos del Espacio Ampliado | SCPI-SDMujer Segunda semana
por parte de la Administracion Distrital de julio
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Sistema de Cuidado

4 | Mesa de trabajo para articulacion incidencia territorial Equipo Gestion Local, SCPI- Tercera semana
SDMujer y CCMB de julio
5 | Reunion Consejera Consuelo Ledn con Directora del | SCPI- SDMujer Julio 2024

ANEXOS: link de grabacién de la reunién Reunién Ordinaria Mesa Coordinadora-20240626 _092746-Grabacion de la

reunién.mp4

Elaboro: Sindy Torres Alvarez, contratista, Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad
Revisd: Denis Helbert Morales Roa, profesional especializado, Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad
Aprobo: Liza Garcia Reyes, Subsecretaria Cuidado y Politicas de Igualdad
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