Anexo 1: Acta

Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado
ACTA No. 11 de 2024
SESION ORDINARIA

FECHA: 22 de marzo de 2024.
HORA: 2:30 p.m. — 3:45 p.m.
LUGAR: Virtual a través de la plataforma Teams.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad §5|steNo Observaciones
Edna Iliana Ortega Representante Consejo Consultivo de
, Consejo Consultivo - X
Hernandez - Mujeres
de Mujeres
Dick Dario Diaz Representante Consejo Distrital de
. Consejo Distrital de . . X
Meléndez ) : Discapacidad
Discapacidad
Participé Adry
Sanchez Sierra de la
Representante Secretaria Distrital de
Melanv Julieth Consejo Consultivo Consejo Consultivo Integracion Social,
y . Distrital de Nifias, | Distrital de Nifias, Nifios y X |debido a que el
Delgado Ramirez o .
Nifios y Adolescentes Consejo no se ha
Adolescentes reunido este afio para
actualizar la
designacion
Particip6 Martha
Representante . Liliana Velasquez,
Aura Rosa Cabra | Consejo Distrital de CoSn:t;aij(())lesSt;lbt?;Sde X |delegada suplente del
Sabios y Sabias y Consejo Distrital de
Sabios y Sabias
Omaira Jimena Rep_rese_nta_nte Consejo Distrital de
. Consejo Distrital de ) . X
Telpiz Fuelgan : . Mujeres Indigenas
Mujeres Indigenas
Representante
Comision Consultiva L .
o . Comision Consultiva
Distrital de Bogota N .
. . . Distrital de Bogota de
Juddith Jackeline de comunidades .
Comunidades Negras, | X
Alban Becerra negras, . .
! Afrocolombianas, Raizales
afrocolombianas,
i y Palenqueras
raizales y
palenqueras
Juanita Melisa Rep_resentante_ Consejo Consultivo y de
. . Consejo Consultivo . X
Gomez Cerodn C Concertacion para el
y de Concertacion
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para el pueblo Rrom

pueblo Rrom o Gitano de

o0 Gitano de la la Kumpania de Bogota
Kumpania de
Bogota
Refiere al inicio que
en este momento no
es consejera
Blanca Cecilia Representante . : consultiva, pero el
. Consejo Consultivo | Consejo Consultivo LGBT L
Ramirez Monroy Consejo tampoco a
LGBT .
sesionado para
designar a la persona
representante.
Representante
Tatiana del Pilar Procesos Procesos organizativos de

Otavo Herrera

organizativos de
personas cuidadoras

personas cuidadoras

Ingrid Falla

Delegada Consejo
Distrital de
Proteccion y

Bienestar Animal

Consejo Distrital de
Proteccion y Bienestar
Animal

Maritza Mena

Delegada Mesa
Distrital de
Participacion

Mesa Distrital de
Participacion Efectiva de

Mena Efectiva de Victimas | Victimas del Conflicto
del Conflicto Armado Interno
Armado Interno
Elsa Constanza Representante_ Consejo Consultivo de
Rey Zuluaga Consejo Consultivo Desarrollo Rural
de Desarrollo Rural
Representante . .
Héctor Alvarez Consejo Consultivo Consejo CO.nSUIt'VO de X
. Ambiente
de Ambiente
Delegada de las
Diana Jhoerly mujeres del Cabildo | Autoridades Indigenas en X
Castro Andoque Indigena Monifue Bakata
Uruk
Jacque_l ine Dele_gada d el Autoridades Indigenas en
Tarquino Consejo Indigena Bakata X
Chiguasuque Muyska Mykyta
Consejera de
Maria Nelsy mujeres del Consejo | Autoridades Indigenas en X
Gbémez Indigena Muyska Bakata
Mykyta
Ana Lidia Delegada del Pueblo | Autoridades Indigenas en X
Tintinago Pijao Mohan Bakata
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PRESIDENCIA:
Nombre Cargo Entidad
Laura Marcela Tami Leal Secretaria Secretaria Distrital de la Mujer
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Constanza Gomez Romero Directora del Sistema de Secretaria Distrital de la Mujer
Cuidado
INVITADAS/OS A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad ;:asteNo Observaciones
e Consejo Distrital de | Secretaria Distrital de Participd Andrea
Secretaria técnica . X .
Juventud Gobierno Romero Guzman
OTRAS/OS ASISTENTES A LA SESION:
. Asiste .
Nombre Cargo Entidad st T No Observaciones
Andrés Leonardo antra_t[sta de I"fl
. i Direccion del Sistema X
Villamil Duarte .
de Cuidado
Profesional
Claudia Marcela Especializada (E) de la (Secretaria Distrital de X
Rodriguez Pinzon | Direccion del Sistema  [la Mujer
de Cuidado
. Subsecretaria del
An_gle Paola Mesa Cuidado y Politicas de X
Rojas
Igualdad
Adry Sanchez L[de_r de la POI't'C.a Secretaria Distrital de
: Publica de Infanciay 7 . X
Sierra . Integracién Social
Adolescencia
Coordinadora de la
. Secretaria Técnica Secretaria Distrital de
Diana Palma S . X
Distrital de Planeacion
Discapacidad
Andrea Romero . Secretaria Distrital de
, Contratista . X
Guzméan Gobierno

CITACION: El 20 de marzo de 2024 se envi6 convocatoria a través de correo electronico con la agenda
y enlace de conexion para el desarrollo de la sesion virtual prevista para el 22 de marzo de 2024, para la
cual se expidié oficio con radicado No. 1-2024-004376 con fecha del 18 de marzo de 2024; sin embargo,
fue necesario cambiar la hora de la sesion. Este se informd por ese mismo medio el 19 de marzo y el 21
de marzo se realiz6 confirmacion telefonica.
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La convocatoria se realizo de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 415 de 2023 “Por
medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 893 de 2023 “Por el cual se institucionaliza el Sistema
Distrital de Cuidado de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones” y se dictan otras regulaciones”,
expedido el 11 de septiembre: “Programar las sesiones trimestrales de la Comision y del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, asi como las extraordinarias cuando se
requieran.” (articulo 6. Presidencia de la Comision. Numeral 2) y “Realizar la convocatoria a quienes
integran y son invitadas/os permanentes a las sesiones trimestrales de la Comisién definida en el articulo
3° y del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el
articulo 14°, asi como a las sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo
8°y las sesiones bimestrales de las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el articulo 11°,
todos articulos del presente Decreto” (Articulo 7. Secretaria Técnica de la Comision. Numeral 4).

ORDEN DEL DIA:

1. Confirmacion de asistencia.

2. Instalacion y presentacion de la nueva secretaria de la Mujer.

3. Socializacion del reglamento interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema de Cuidado —
Acuerdo 002/2023.

4, Avances en laimplementacion del proceso de eleccion de integrantes del Mecanismo de Participacion
y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado (2 representaciones y 3 suplencias) segun cronograma
establecido en la Resolucion 0541 de 2023.

5. Apuestas del Plan Anual de Trabajo de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
2024.

6. Formulacion proyecto Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028 “Bogota Camina Segura” y Sistema
Distrital de Cuidado.

7. Intervenciones de integrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado.

8. Intervencion de la Secretaria de la Mujer.

9. Cierre.

DESARROLLO:
1. Confirmacidén de asistencia

Segun lo establecido en el articulo 37 del Decreto Distrital 415 del 11 de septiembre de 2023: “El
presente Decreto rige a partir del dia siguiente de su publicacién y deroga el Decreto Distrital 237 de
20207, por lo que se adoptd un nuevo reglamento interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema
Distrital de Cuidado mediante el Acuerdo 002 de 2023 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del
Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado”, donde se establecen los lineamientos de
funcionamiento del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado.

Se contd con la participacion de las siguientes representaciones: Consejo Consultivo de Mujeres; Consejo
Distrital de Discapacidad; Consejo Distrital de Infancia y Adolescencia (representado por la secretaria
técnica ejercida por la Secretaria Distrital de Integracidén Social); Consejo Distrital de Sabios y Sabias;
Consejo Distrital de Mujeres Indigenas; Comisién Consultiva Distrital de Bogota de Comunidades

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ¢« ANO 52 ¢« NGMERO 6945  PP. 1-24 « 2020 « OCTUBRE * 24



Anexo 1: Acta

Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras; Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota; Consejo Consultivo LGBT; procesos organizativos de
personas cuidadoras; Consejo Distrital de Proteccion y Bienestar Animal y Consejo Consultivo de
Desarrollo Rural. De acuerdo con lo anterior, se conectaron diez (10) consultivas(os) y representantes a
la sesion.

También participaron como entidades invitadas la Secretaria de Planeacion, la Secretaria de Integracion
Social y la Secretaria de Gobierno como secretarias técnicas del Consejo Distrital de Discapacidad,
Consejo Consultivo Distrital de Nifias, Nifios y Adolescentes y el Consejo Distrital de Juventud,
respectivamente.

2. Aprobacién orden del dia

La secretaria de la Mujer Laura Tami Leal agradecio la asistencia de las representantes en la sesion y
presentd el orden del dia propuesto para la sesion ordinaria del Mecanismo de Participacion y
Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, el cual se aprob6 de forma un&nime por las personas
asistentes:

1. Confirmacion de asistencia.

Instalacion y presentacion de la nueva secretaria de la Mujer.

3. Socializacion del reglamento interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema de Cuidado —
Acuerdo 002/2023.

4. Avances en la implementacion del proceso de eleccidén de integrantes del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado — Resolucion 0541 de 2023.

5. Apuestas del Plan Anual de Trabajo de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
2024.

6. Formulacion del proyecto Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028 “Bogota Camina Segura”

7. Intervenciones de integrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital
de Cuidado.

8. Intervencion de la Secretaria de la Mujer.

9. Cierre

N

3. Seguimiento compromisos

Para la presente sesion se realiz6 seguimiento a los siguientes compromisos pendientes establecidos en el
acta de la sesion del 18 de diciembre de 2024:

Compromiso Responsable Observaciones
Actualizar  parcialmente  la[Jacqueline Si bien se indicd que se enviaria la actualizacion
delegacion ante el Mecanismo de[Tarquino de las delegaciones a la Secretaria de la Mujer en
Participacion y Seguimiento del|Chiguasuque, el 2024, a la fecha no se ha remitido la
Sistema Distrital de Cuidado. delegada del| informacion por parte de Autoridad Indigenas en
Consejo Bakata. Se reiter0 la solicitud de informacion
Indigena mediante correo electronico enviado el 19 de
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Muyska Mykyta | marzo de 2024.
Socializar via correo electronico|Direccion  del| Se envié mediante correo electronico, el Acuerdo
del reglamento interno del[Sistema de| 002 de 2023, reglamento aprobado por la
Mecanismo de Gobernanza del{Cuidado de la| Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Sistema Distrital de Cuidado con|Secretaria Cuidado en sesion realizada el 20 de diciembre y
integrantes del Mecanismo de|Distrital de la| adoptado el 29 de diciembre de 2023 (15.01.21).
Participacion y Seguimiento. Mujer
Recepcion y retroalimentacion de|Direccion  delf En la Plataforma de LegalBog se atendid
los comentarios y observaciones|Sistema de| comentario realizado por Paola Ximena Mantilla
del Mecanismo de Participacion|Cuidado de la| Londofio. No se identificaron comentarios de las
y Seguimiento del Sistema|Secretaria personas que integran el Mecanismo de
Distrital de Cuidado al proyecto[Distrital de la| Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital
de resoluciébn mediante la[Mujer de Cuidado.
plataforma de LegalBog.
Socializacion de la Resolucion|Direccion  del| Se envid mediante correo electronico, la
del proceso de eleccion de|Sistema de| Resolucion No. 0541 de 2023 “Por medio de la
algunas representaciones del{Cuidado de la| cual se adopta el proceso de eleccion de algunas
Mecanismo de Participacion y|Secretaria representaciones del Mecanismo de Participacion
Seguimiento del Sistema Distrital[Distrital de la] y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado
de Cuidado, cuando sea expedidalMujer segun lo establecido en el Acuerdo 893 de 2023,
por la Secretaria Distrital de la adoptada por la Secretaria Distrital de la Mujer el
Mujer. 29 de diciembre (15.01.21).
Seguimiento a la designacion de[Direccion  del| Se reiter6 por cuarta ocasion la solicitud de
la instancia de participacion que(Sistema de| designacion de representante del Consejo Distrital
estd pendiente: Consejo Distrital{Cuidado y| de Juventud al Mecanismo de Participacion y
de Juventud. Secretaria Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, el

Técnica del| 11 de marzo de 2024 mediante radicados No. 1-

Consejo Distrital
de Juventud

2024-003800. Aln no se cuenta con respuesta por
parte de esta instancia de participacion.

Realizacion de proceso de
eleccion de integrantes del
Mecanismo de Participacion y
Seguimiento del Sistema Distrital
de Cuidado (2 representaciones y
3 suplencias) segin cronograma
establecido en el acta
administrativo respectivo.

Direccidn del
Sistema de
Cuidado de la
Secretaria
Distrital de la
Mujer

En curso. En la actualidad se esta desarrollando la
fase 1. Convocatoria, informacion y divulgacién.
Toda la informacidn se encuentra publicada en el
enlace: https://www.sdmujer.gov.co/las-mujeres-
en-bogota/espacios-de-participacion-y-
coordinacion/comision-intersectorial-de-
cuidado/elecciones-mecanismo-de-participacion-

seguimiento

4. Desarrollo de la sesion (ver anexo 1)

Instalacion y presentacion de la nueva secretaria de la Mujer
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La secretaria de la Mujer, Laura Marcela Tami Leal, saluda e informa que se encuentra ejerciendo el
cargo desde enero de 2024. Instala la sesion del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado, reconociendo lo importante que es la construccion entre todos y todas, y resalta la
importancia de seguir nutriendo esta instancia de participacion con las ideas de las personas que la
conforman.

Indica que el Plan Anual de Trabajo de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado fue
aprobado en la primera sesion del afio, presidida por el alcalde Mayor de Bogota, Carlos Fernando Galan
Pachoén, quien en campafia afirmé que este Sistema continuaria y se ampliaria. En consecuencia, ya se
inaugurd la primera manzana del cuidado del afio el 15 de marzo, la Manzana del Cuidado de Ciudad
Bolivar - Ecoparque, como parte del cumplimiento de ese compromiso orientado al fortalecimiento y
ampliacion del Sistema de Distrital de Cuidado.

Socializacion del reglamento interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema de Cuidado —
Acuerdo 002/2023

La directora del Sistema Distrital de Cuidado de la Secretaria de la Mujer, Constanza Liliana Gomez
Romero, da la bienvenida a las y los participantes reconociendo la importancia de llevar a cabo la primera
sesion del afio del Mecanismo de Participacién y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado. A
continuacion, socializa el reglamento interno aprobado (ver anexo 2), haciendo énfasis en los elementos
nuevos en comparaciéon con la version anterior, el Acuerdo 001 de 2021, y reiterando que ya se habia
hecho una socializacién de este reglamento en el afio 2023.

Mecanismo de gobernanza del Sistema Distrital de
Cuidado DEE‘:’E.":E_O

Comisién Intersectorial del Implementa &l Mecanismo de Hace recomendaciones
Sistema Dishital de Cuidado [ ACUSTdo 895/2025 Parficipacién y al funcionamiento del

(12 entidades) o e:?;:;;g Seguimiento Sistemna Dishital de Cuidado

Define fichas técnicas

Unidad Técnica de Apoyo de de modelos de
la Secretaria Técnica operacion y los pone

en marcha

Presidencia de la Comisién:

{Mesas de irabajo SEPMIUIEND @ (5ris _ Secretaria Dishital de la Mujer

interinstifucionales, asesoras estralégicos: Convenio

y temporales)

913/21: POT y
Transformacion Cultural

Secretaria Técnica de la
Seguimiento a Comision:

servicios y operacion de Direciora del Sistema Dishital de
manzanas, buses y Cuidado

Mesas de arficulacion local
.ql de la Unidad

En el Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado, la maxima instancia es la Comision
Intersectorial del Sistema, que tiene doce entidades vinculadas: Secretaria Distrital de Gobierno;
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Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, IDRD e Idartes; Secretaria Distrital de Integracién
Social, Secretaria Distrital de Salud; Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico; Secretaria de
Educacion del Distrito; Secretaria Distrital de Ambiente y Jardin Botanico de Bogota; Secretaria Distrital
de Movilidad y Secretaria Distrital de la Mujer, ademas del alcalde Mayor de Bogota. En esta Comision
hay representacion de todos los Sectores que hacen posible la operacion intersectorial del Sistema. Esta
Comision Intersectorial se ratificd mediante el Acuerdo Distrital 893 de 2023 y luego se reglamentd y
detall6 su funcionamiento en el Decreto 415 de 2023. Tanto la presidencia como la secretaria técnica
estan a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Otra instancia muy importante del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital del Cuidado es el
Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema, puesto que sus integrantes también constituyen
un actor fundamental en la operacion del Sistema, a traves de la realizacion de recomendaciones
orientadas al incremento del impacto de las acciones realizadas para el reconocimiento, redistribucion y
reduccion de la sobrecarga de cuidado que asumen, en su mayoria mujeres cuidadoras de Bogota.

La Comisidn Intersectorial también cuenta con unas instancias de coordinacion y articulacion dedicadas
mas a la operacion, como la Unidad Técnica de Apoyo, donde se definen las fichas técnicas de los
diferentes modelos de operacién: manzanas del cuidado, buses del cuidado y asistencia en casa.
Adicionalmente, para coordinar y articular en territorio, existen mesas de articulacion local e interlocal a
nivel interinstitucional.

La Unidad Técnica de Apoyo cuenta con mesas de trabajo: Seguimiento al Convenio 913 de 2021,
Transformacién Cultural, Infraestructura de Cuidado y recientemente, Sistema de Informacion de
Cuidado. De hecho, el énfasis de la actual Administracion en el Sistema Distrital de Cuidado sera la
transformacion cultural.

Reglamento Internc del Mecanizmoe de Gobernanza del Sistema Di
Decreto 415 de 23, articule 5, paragrafo 2 (11.09.23) y Acuerdo 00

Delegacidn en personal del nivel directivo o asesor
en la Comision y el Mecanismo de Partidpacion y
Seguimiento

Invitadas permanentes

1. Secretaria General
2. Secretaria Distrital de Planeacidn
3. Secretaria Distrital de Habitat

I

I

1

|

|

I

1

El qué 4 numérico (la mitad ma |
quérum sera numérico (la mitad més uno) y no 4. Secretaria de Seguridad, Convivenciay :
I

I

1

I

I

1

I

I

1

]

I

1

I

]

1

|

1
por entidad: Comision (8] integrantes v UTA (7). La | Tusticia

: 5.  Instituto Distrital de Turismo

|

1

I

]

I

1

&. Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion

participacion de entidades integrantes a las sesiones
sera obligatoria

Animal

itucionalizacicn de | d iculacis 7. IDIPRON
Institucionalizacion de las mesas de articulacion ! 8 UAESP !
| Relacionamiento entre actores

| institucionales y ciudadania:

1

| Fortalecimiento del diaglogo entre las instancias
Asistencia Personal). , del Mecanismo de Gobernanza, en especial !
: entre actores institucionales y sociales. Entre la |
:Cnm]sién y el Mecanismo de Participacion v |
| Seguimiento; y  entre  las  mesas de :

Mesas de trabajo. La presidencia y secretaria

. 5 técnica sera ejercida por la misma entidad
g,QUE' es que deﬁna Ia U'F:: S E—— X artic_u!acié_rj local & interlocal v 1as instancias de !
lo nuevo? su misionalidad, funciones y competencias :_p_ar:t'_c'fjé':lﬂ_"_lti':fl_e% ________________ !
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El Reglamento Interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado fue adoptado
mediante el Acuerdo 002 de diciembre 29 del 2023 (documento compartidos via correo electrénico). Los
aspectos nuevos estan relacionados con que la delegacion a la instancia de la Comision Intersectorial sera
del nivel directivo y asesor, porque antes solo recaia en las(os) subsecretarias(os). Adicionalmente, quedo
estipulado en el Acuerdo que el Mecanismo de Participacion y Seguimiento es una instancia que da
recomendaciones sobre el disefio y operacion del Sistema Distrital de Cuidado que ademés conoce,
analiza y formula observaciones a la Comision sobre los planes, proyectos y programas formulados en
torno al Sistema Distrital de Cuidado, entre otras funciones.

Sobre el quorum, para la Comision y la Unidad Técnica de Apoyo va a ser la mitad mas uno de sus
integrantes. Se institucionalizaron las mesas de articulacion local e interlocal por cada uno de los modelos
de operacion del Sistema: manzanas, buses y asistencia en casa. Adicionalmente, fueron vinculadas a
estas mesas las alcaldias locales, actores fundamentales para la operacion del Sistema. Con respecto a las
mesas de trabajo de la Unidad Técnica de Apoyo, la presidencia y la secretaria técnica van a ser ejercidas
por la misma entidad en cada una de ellas, segun lo que defina la instancia que las crea.

Se hace énfasis en que ademas de los miembros que estan en el Decreto 415 de 2023 de la Comisidn
Intersectorial del Sistema de Cuidado, se definieron 8 entidades invitadas permanentes que son las
siguientes: Secretaria General; Secretaria Distrital de Planeacion; Secretaria Distrital de Habitat;
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia; Instituto Distrital de Turismo; Instituto Distrital de
Bienestar y Proteccion Animal; IDIPRON y UAESP.

Otro elemento a destacar del Acuerdo 002 de 2023 es el relacionamiento entre los actores institucionales,
las entidades de la Administracion distrital y la ciudadania, con el planteamiento especifico de fortalecer
ese dialogo, en especial, entre la Comision y el Mecanismo de Participacion y Seguimiento, y entre las
mesas de articulacion local e interlocal, instancias de participacion local y la poblacion objetiva del
Sistema.

En su momento, la propuesta inicial de este reglamento también fue socializada con el Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, y se publicd en la pagina Web de la
Secretaria Distrital de la Mujer y en LegalBog para recepcionar comentarios de toda la ciudadania, pero
no se recibieron observaciones por parte de esta instancia.

Avances en la implementacion del proceso de eleccion de integrantes del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado — Resolucion 0541 de 2023

La directora del Sistema Distrital de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer, Constanza Liliana
Gbomez Romero, presenta los avances en la implementacion del proceso de eleccion de integrantes del
Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado. Este es un proceso
estructurado a traves de la Resolucion 0541 del 29 de diciembre del 2023, expedida por la Secretaria
Distrital de la Mujer, cuyo objetivo es reglamentar el proceso de eleccion de las siguientes
representaciones al Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, en
particular las establecidas en los numerales 3, 14 y 15 del articulo 15 del Decreto Distrital 415 de 2023:

- El representante y suplente de los procesos organizativos de las enfermedades huérfanas, raras, ultra
huerfanas y olvidadas.
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El representante y suplente de los procesos organizativos de personas cuidadoras de personas con
discapacidad.
El suplente de procesos organizativos de personas cuidadoras.

El cronograma general del proceso de eleccion del mecanismo, cuya convocatoria e inscripcion se
encuentran en curso hasta el 15 de mayo de 2024 y publicadas en la pagina Web de la Secretaria Distrital
de la Mujer, tiene 4 fases, a saber:

CRONOGRAMA GENERAL DEL PROCESO DE ELECCION DEL MECANISMO DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO

Actividad [ Inicio |  Finalizacién

Fase 1. Convocatoria, informacion y divulgacion

1.1 Divulgacidn de la convocatoria. 119 de febrero de 2024 |17 de mayo de 2024

Fase 2. Inscripcion de procesos organizativos y personas candidatas

Inscripcion de procesos organizativos y personas candidatas; jornada de informacion a 19 de febrero de 2024 |31 de mayo de 2024
personas candidatas inscritas; verificacion de requisitos de procesos organizativos inscritos y
personas candidatas; subsanacion de la documentacion; publicacion del listado final de
procesos organizativos y personas candidatas que participaran en las tres (3) asambleas
eleccionarias.

Fase 3. Realizacion de asambleas virtuales o presenciales en las que se efectuara la eleccién de
representantes y suplentes

Asambleas eleccionarias; entrega de carta de compromisc por parte de candidatas(os)|04 de junio de 2024 08 de julio de 2024
elegidas(os); publicacion de las actas para revision; recepcion de observaciones a las tres (3)
actas, realizacién de ajustes y publicacion de respuestas a las observaciones; suscripcion y
publicacion de las actas finales.

Fase 4. Divulgacion de los resultados de las asambleas eleccionarias y reconocimiento de las personas
representantes elegidas

Divulgacion de los resultados de las tres (3} asambleas eleccionarias. 110 de julio de 2024 [12 de julio de 2024

La primera fase, convocatoria, informacion y divulgacion, inicio el 19 de febrero y culmina el 17 de
mayo de este afio. En esta sera muy importante el apoyo que brinden las y los miembros del
Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado en la difusion.

La segunda fase, inscripcidn de procesos organizativos y personas candidatas, inicio también el 19 de
febrero y culmina el 31 de mayo. En este proceso se tendran jornadas de informacion, verificacion de
requisitos, subsanacion de documentos y publicacion del listado final de esas personas que van a
participar en las 3 asambleas eleccionarias.

La tercera fase es la realizacion de las asambleas que pueden ser virtuales o presenciales, en las que
se van a elegir estas(os) representantes y suplentes. Esta fase va del 4 de junio al 9 de julio de este afio
y en ella se realizaran las asambleas eleccionarias, entregas de carta de compromiso por parte de
candidatas(os) elegidas(os), publicacion de actas para revision, recepcion de observaciones de las
actas de los 3 procesos de asamblea y realizacion de ajuste y publicacion de respuestas.

La cuarta y Gltima fase es la de divulgacion de los resultados. Esta se va a realizar entre el 10y 12 de
julio.

En este primer semestre se realizaran muchas actividades en pro del proceso eleccionario, en el cual las
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personas integrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento cumplen un papel fundamental para
lograr una amplia participacion en esta instancia, de tal forma que cuando se realicen las asambleas se
cuente con un numero significativo de organizaciones y candidatas(os), y el proceso sea democratico,
representativo y legitimo. Cualquier duda o inquietud frente al proceso se resolvera por medio de los
canales de informacion y por parte de las profesionales encargadas.

Apuestas del Plan Anual de Trabajo de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
2024

La secretaria de la Mujer, Laura Marcela Tami Leal, presenta las apuestas del Plan Anual de Trabajo de
la Comision Intersectorial, aprobadas en la primera sesién de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado, realizada este afio y presidida por el alcalde Mayor de Bogota:

1. Presupuestar y apropiar los recursos en el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028: “Bogota
camina segura” por parte de las entidades integrantes del Sistema Distrital de Cuidado para las diferentes
modalidades de operacion: manzanas del cuidado, buses del cuidado y asistencia en casa. Los equipos
con los que se prestan estos servicios en las manzanas de cuidado son distritales (excepto algunos
servicios que presta la Alcaldia Local de Suba) y cada una de las entidades en el Plan de Desarrollo
Distrital debe presupuestar su parte para garantizar la prestacion de servicios en el Sistema.

2. Inaugurar y poner en operacion dos manzanas del cuidado en los 100 primeros dias de gobierno:
Ecoparque en Ciudad Bolivar inaugurada el pasado 15 de marzo y Lago Timiza, Kennedy, que se
inauguraréa el 4 de abril. Ya esta todo preparado para cumplir con su apertura y este compromiso del Plan
Anual de Trabajo. Ademas, se inauguraran y pondran en operacion dos nuevas manzanas del cuidado a
partir de julio de 2024, manteniendo y haciendo seguimiento a las 22, proximamente 23, manzanas del
cuidado existentes. Ahora bien, se inauguraran 7 manzanas del cuidado en el marco del Plan Distrital de
Desarrollo 2024-2028: “Bogota camina segura”.

3. Implementar y hacer seguimiento a los buses del cuidado urbano y rural hasta el 30 de abril del 2024,
gestionando de manera oportuna las vigencias futuras para su adecuacion y su operacion. Los buses del
cuidado tienen vigencias futuras, un tramite administrativo que permite hacer una sola adjudicacion que
extiende el tiempo la contratacion para no iniciar un tramite cada afio. Cuando la vigencia futura de los
buses termine, se debe iniciar un nuevo proceso licitatorio en junio para poner en marcha los nuevos buses
del cuidado, para los cuales se solicitaran también vigencias futuras. Esto lo aprueba la Secretaria Distrital
de Hacienda, pero es un tramite que va a iniciar en el segundo semestre para que los buses tengan esa
continuidad.

4. Operar los proyectos/programas de asistencia en casa, entre ellos el liderado por la Secretaria de la
Mujer con recursos del premio Bloomberg, el cual se encuentra ejecutando el PNUD hasta diciembre de
2024, asi como los que ejecutan la Secretaria de Integracion Social y la Secretaria Distrital de Salud.

5. Fortalecer la operacion del Sistema, acogiendo las recomendaciones de la evaluacion del Sistema
Distrital de Cuidado y fortaleciendo los enfoques adoptados en el marco del Acuerdo Distrital 893 de
2023, asi como el empoderamiento social y politico de las mujeres en sus diferencias y diversidades.
Como producto de la consultoria contratada por la Secretaria Distrital de Planeacion, resulté un informe
de recomendaciones por modelo de operacion y en el componente de transformacion cultural que es clave
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acoger reconociendo los derechos de las mujeres cuidadoras, el cuidado como derecho también y a las
mujeres como sujetas y titulares de esos derechos.

6. Consolidar una estrategia de transformacion cultural orientada al cambio comportamental, la
redistribucion de los trabajos de cuidado y la transformacion de imaginarios discriminatorios que limitan
el ejercicio de los derechos de las mujeres liderada por las Secretarias Distritales de la Mujer y de Cultura,
Recreacion y Deporte, en conjunto con las entidades que integran la Mesa de Transformacion Cultural.
Aunque se ampliardn y seguirdn operando las manzanas del cuidado, en las recomendaciones de la
consultoria liderada por la Secretaria Distrital de Planeacion, se identifica que la “R” de redistribucion
requiere fortalecimiento, es necesario que las cuidadoras reconozcan que el Estado esta haciendo su parte
en la redistribucidn, pero no es suficiente, en las casas y hogares también hay que redistribuir. Esa es la
gran apuesta de transformacion cultural que tiene este Gobierno distrital, ya que, si no se provocan y
profundizan cambios culturales, nunca sera suficiente la oferta del Estado.

7. La Secretaria Distrital de Planeacidn establecera e identificard los compromisos del Sistema Distrital
de Cuidado en el Plan Maestro de Servicios de Cuidado y Servicios Sociales.

Estos y otros compromisos se encuentran en el Plan Anual de Trabajo aprobado en la Comision
Intersectorial y que se implementara este afio.

Formulacion del proyecto Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028 “Bogota Camina Segura”

La secretaria de la Mujer, Laura Marcela Tami Leal, aborda las nuevas apuestas del Plan de Desarrollo
2024-2028: “Bogota Camina Segura”.

Nuevas apuestas de la .
Administracién distrital 2024-2028 (et

Alianzas con el Sector Privado

é Transformacion Cultural

Escuela para Hombres 2.0,

Disefio de estrategias, metodologios v
dispositivos pedagdgicos

Tejiendo Mundos de Igualdad:
fransformacion cultural y prevencion
del gbuso sexual de nifios, nifios v
odolescentes a través del arte, el
juego vy la culiura.

Yincular al sector privado para cualificar la oferta
de servicios asociaoda a procesos de
transformaocion culiural v 2 sumen al 3ello de
lgualdad.

Alianzas para fortalecer el Sistema Distrital de
Cuidado: OHUMuieres — Monterey

Autonomia economica y gensracion de Fortalecimiento del enfoque de : F
ingresos. Desarrcllo Econdmico. discapacidad en todos 105 servicios '] y- ._._"— {am
del Sistema. ..f o 1 o I
=T e
Mis servicios pora las cuidadoras gue. 4 =r--

confribuyan o su salud mental. y
=
e T
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La transformacion cultural es una de esas nuevas apuestas que se quiere posicionar en estos 4 afios, en las
manzanas del cuidado. Esto involucra a la Escuela de Cuidado para Hombres 2.0, espacio de formacién
importante pero que se debe fortalecer para lograr mas impacto, con las experiencias adquiridas en este
tiempo de implementacion. También involucra el disefio de estrategias, metodologias y dispositivos
pedagogicos con base en la Estrategia de Tejiendo Mundos de Igualdad que se implementa en las Casas
de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres orientadas a la transformacion cultural y la prevencion
del abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes a través del arte, el juego y la cultura. Por ende, se pretende
llegar con servicios propios de la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria de la Mujer,
especificamente para esta poblacion que requiere cuidado o apoyo.

Empoderamiento econdmico, autonomia econdmica y generacion de ingresos, puesto que se ha
identificado como una necesidad constante. Se han tenido reuniones con la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico para que en sus rutas puedan también priorizar a las mujeres atendidas en la
Secretaria Distrital de la Mujer.

Alianzas con el sector privado para cualificar la oferta de servicios asociada a procesos de transformacion
cultural y para que se sumen al sello de igualdad. Se fortaleceran estas alianzas orientadas también a que
entidades privadas presten servicios desde sus diferentes ofertas y experticias.

Discapacidad y salud mental. Se pretende un fortalecimiento del enfoque de discapacidad en los servicios
del Sistema, una apuesta muy relevante también para la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Ademas, se involucrardn mas servicios para las y los cuidadores que contribuyan a su salud mental.

Estas son las apuestas innovadoras para el Sistema en estos 4 afios. En efecto, con respecto a la
formulacién del Plan de Desarrollo Distrital se identifican importantes apuestas en el Sistema Distrital de
Cuidado para las mujeres cuidadoras.

La subsecretaria del Cuidado y Politicas de lgualdad de la Secretaria de la Mujer, Angie Paola Mesa
Rojas, indica que en el marco del Sistema Distrital de Cuidado y del Plan de Desarrollo se han establecido
varios pilares que permiten atender de forma integral a las mujeres, relacionados con la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género, abordando las violencias no solamente en el ambito privado, como
violencia intrafamiliar, sino también en el &mbito de lo pablico. Ademas, teniendo en cuenta la pobreza
de tiempo que viven las mujeres, dadas las sobrecargas de cuidado que histéricamente se les han asignado
e impuesto.

En ese orden de ideas, se han formulado 19 metas contenidas en los cuatro objetivos del Plan de Desarrollo
Distrital, asi:

OEL. Bogoté avanza en seguridad: 7 metas.

OEZ2. Bogota confia en su bien-estar: 6 metas, en las cuales se encuentra todo lo relacionado con el
Sistema Distrital de Cuidado, no solamente la operacion de las manzanas del cuidado existentes, sino la
apertura de nuevas manzanas del cuidado tanto en su estructura fija como en su modalidad mavil: los
buses del cuidado que también permiten llegar a territorios mas alejados para las mujeres campesinas y
rurales, y otras mujeres diversas que tienen dificultades para acceder a los servicios por las condiciones
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que atraviesan.

Asociado a las manzanas del cuidado y a los demas modelos de operacion del Sistema Distrital de Cuidado
se encuentra el componente de la Estrategia de Transformacion Cultural. Al respecto, se resalta que en la
evaluacion de impacto que lideré la Secretaria Distrital de Planeacion, se identifico que como Sistema se
ha avanzado en el reconocimiento de los trabajos de cuidado no remunerado, pero también es necesario
avanzar en la redistribucion de dichos trabajos y en la reduccion de los tiempos de cuidado. Para alcanzar
este objetivo, se debe disefiar una estrategia que, en el corto, mediano y largo plazo, permita transformar
los imaginarios sexistas que han invisibilizado el trabajo de cuidado no remunerado de las mujeres y
como este ha sostenido la sociedad histéricamente.

En este pilar, también se encuentra una estrategia de comunicaciones que no solamente esté dirigida a la
divulgacion de informacion y servicios, sino a prevenir las violencias y a promover los derechos de las
mujeres. Dentro de los andlisis realizados como entidad, que se traducen en lo que se quiere fortalecer en
este Plan de Desarrollo Distrital, se ha encontrado que muchos servicios se han consolidado, llevan varios
afios en operacion, por lo que se considera pertinente avanzar en que la ciudadania comprenda que estos
materializan un enfoque de derechos en articulacion con los enfoques de género y diferencial, que
involucray ponen en el centro a las mujeres, pero también a sus familias y a la comunidad en general, en
todas las estrategias y procesos que se desarrollan. Esta perspectiva fundamenta el incremento de las
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM), es un gran logro de ciudad pasar de 20
CIOM a 25 entendiendo los territorios no por localidades, sino desde las diversidades de las mujeres, sus
necesidades e intereses. Ademas, se realizaran estrategias de empoderamiento que permitan fortalecer
todos los ejercicios de incidencia, capacidad y liderazgo de las mujeres en pro de una ciudad con igualdad
de oportunidades y equidad de género.

Los siguientes dos pilares estan relacionados con educacion y gobernanza.

OES3. En “Bogota confia en su potencial” esta todo el componente de formacidn, teniendo en cuenta que
se pretende formar mujeres en contenidos que aporten al reconocimiento de sus derechos y el ejercicio
activo de su ciudadania. Ademas, también se encuentra el componente investigaciones. EI Mecanismo de
Participacion y Seguimiento ha realizado una propuesta muy interesante al proponer una evaluacion del
Sistema Distrital de Cuidado y al haber participado en los grupos focales como parte del componente
cualitativo de la evaluacion. Es importante que el Mecanismo siga participando de estos ejercicios de
investigacion, de gestion del conocimiento y de corresponsabilidad con la institucionalidad y, sobre todo,
brindando insumos para que no solo la Secretaria de la Mujer, sino que todos los Sectores de la
Administracion sean corresponsables con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género mediante
acciones medibles, trazables y robustas, pero que adicionalmente evallen, hagan seguimiento y dejen
trazabilidad.

OES. El ultimo pilar de este Plan de Desarrollo Distrital es “Bogota confia en su gobierno”. Se pretende
mejorar los indices de gestion publica distrital, incrementar el puntaje que tiene el Sector y seguir
formando mujeres en habilidades digitales a través de los Centros de Inclusion Digital, en las modalidades
presencial, virtual o hibrida que permita llegar a mas mujeres en todos los territorios, reconociendo sus
necesidades e intereses.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria de la Mujer ha propuesto 19 metas en el Plan de Desarrollo
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Distrital 2024-2028 orientadas a mejorar la calidad de vida de las mujeres que estan articuladas y, en el
marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, reconocen todas las herramientas legales
que se han establecido para institucionalizar las CIOM vy el Sistema Distrital de Cuidado. El objetivo es
seguir recolectando insumos para que este Plan dé cuenta de todo lo que requieren las mujeres en Bogota,
no solo desde la Secretaria de la Mujer, sino desde todos los Sectores de la Administracion.

Una de las herramientas de participacion dispuestas con este fin es “Chatico”, cuyos enlaces se enviaran
por correo electronico para que ingresen a la plataforma y registren alli todas sus propuestas y soluciones
a las problematicas como personas cuidadoras o que requieren cuidado o apoyo. Hasta ahora, el 58% de
las personas que han participado en “Chatico” en Bogota son mujeres, lo que da cuenta de la incidencia
social y politica de las mujeres y su poder de transformacién, aportando en la construccion de un territorio
libre de violencias y garante de derechos, y reconociendo a las mujeres cuidadoras y a todas las mujeres
en sus diferencias y diversidades.

Intervenciones de integrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital
de Cuidado

Blanca Cecilia Ramirez Monroy, representante del Consejo Consultivo LGBT:

Reconoce que es una mujer abiertamente lesbiana en su localidad, Puente Aranda, donde lleva muchos
afios trabajando, y expresa su preocupacion porque en este momento no estd funcionando la Casa de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en el territorio. Como consecuencia, las mujeres no pueden
poner una denuncia por violencia intrafamiliar o por otras razones. Considera que no es justo con las
mujeres de la localidad que no haya CIOM, ni Casa de Justicia, ni presencia de Integracion Social. Las
instituciones que tienen presencia en el territorio son una carcel, una UPJ y la Policia que no atienden las
necesidades de las mujeres. Las mujeres deben trasladarse a otras localidades para denunciar y persiste la
negacion de las violencias que viven las mujeres en la localidad.

Ademas, el proceso del Transmilenio-Metro en la 68 es confuso para las mujeres, ademas de que ahora
serd UPL. La salud fisica y mental de las mujeres se ha visto afectada con las problematicas asociadas a
la construccion de las estaciones y el hospital fue cerrado. La propuesta es trabajar con lo que hay vy,
especialmente, con la atencion integral y diferencial a mujeres diversas, lesbianas y bisexuales, que ain
deben hacer un proceso engorroso para solicitar espéculos virginales, entre otras demandas, porque no
son atendidas diferencialmente en este ambito.

Elsa Constanza Rey Zuluaga, representante del Consejo Consultivo de Desarrollo Rural:

Se presenta como habitante y productora rural de la vereda EIl Verjon Bajo en Chapinero. Fue elegida por
el Concejo Consultivo de Desarrollo Rural el afio 2023, en donde es delegada por la Unidad Local de
Desarrollo Rural (ULDER) de Chapinero, instancia de participacion que hace seguimiento a la Politica
Pablica de Ruralidad. Hace lectura de un documento, con el objetivo de visibilizar la ruralidad y a las
mujeres que habitan estos territorios.

Las mujeres rurales de la ciudad de Bogota no solo son cuidadoras de sus seres queridos; en su dia a dia
cuidan a sus animales de granja y sus cultivos, ambos para la produccion de alimentos. También tienen
el gran legado que es el cuidado ambiental de sus territorios, inmersas en el cuidado de bosques nativos
y de las fuentes hidricas bogotanas.
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Vivir en zonas que han sido declaradas de proteccion a ambiental genera en las vidas de la comunidad
rural retos adicionales a los que tienen las mujeres de la zona urbana y por esto le apuestan a visibilizar
la situacion de las mujeres rurales. Viven en territorios con baja densidad poblacional, dificil acceso a
informacion, entornos machistas y experimentan barreras para acceder al transporte publico que limitan
oportunidades de trabajo, salud, estudio y entretenimiento.

Agradecen el trabajo que la Secretaria Distrital de la Mujer ha realizado en sus territorios en los Ultimos
afios. Al Verjon Bajo, en Chapinero, han llegado por parte de la Casa de Igualdad de Oportunidades
mujeres maravillosas que, con paciencia y mucha sabiduria, han entrado en sus corazones, muchas veces
endurecidos por las dificiles realidades que la mujer del campo tradicionalmente ha tenido que vivir como
Unica opcidn o realidad.

Las acciones y actividades de la Secretaria Distrital de la Mujer les han permitido ser conscientes de la
importancia y gran valor de su existencia como mujeres cuidadoras en la ruralidad. Han ido
descubriéndose y cada dia son mas conscientes de las oportunidades y retos de la vida moderna de las
mujeres, pero también entienden que tienen derechos.

Solicita que, en los proximos afios, desde la Secretaria Distrital de la Mujer, se les garantice el acceso a
los servicios del Sistema de Cuidado a las mujeres campesinas y rurales. Por ejemplo, para las mujeres
de la vereda EIl Verjon Bajo en Chapinero es muy dificil poder acceder a la Manzana del Cuidado de
Chapinero, porque no tienen transporte publico en su territorio, lo que significa que las mujeres tienen
que caminar dentro de su vereda trayectos de aproximadamente 5 km para llegar al paradero de la ruta de
la vereda vecina del municipio de La Calera y, después, tomar aproximadamente 4 rutas de buses:
primero, la ruta que va de la vereda El Hato, de La Calera, hacia las 72; en la 72 tomar Transmilenio y
después tomar dos conexiones del SITP para llegar al CDC Titos Garzdn, que es donde esta ubicada la
Manzana del Cuidado. Todo esto lo tienen que hacer en cada trayecto, lo que representa altos costos en
tiempo y dinero. Aproximadamente, se demoran dos horas y gastan $15.000 por trayecto, entonces llegar
a esa Manzana del Cuidado es bastante dificil.

El Bus del Cuidado Rural nunca ha visitado su vereda EI Verjon Bajo en Chapinero, a pesar de sus
solicitudes, y tampoco ha llegado a los otros Verjones, que son territorios vecinos de la localidad de Santa
Fe. Por lo expuesto anteriormente, solicita lo siguiente:

Aumentar el numero de buses del cuidado que atiende a la ruralidad;

Generar rutas dentro de las veredas que faciliten el acceso al bus del cuidado;

Fortalecer las casas de igualdad de oportunidades, para las mujeres rurales;

Implementar en la ruralidad programas de asistencia en casa,;

Mejorar la articulacion de las acciones de la Secretaria, que son especificas para la ruralidad,;
Generar en las manzanas de cuidado urbanas, que actualmente existen, espacios diferenciales para la
ruralidad, como, por ejemplo, poder lavar cobijas en la zona de lavanderia;

g. Hacer estudios y solicitud al Ministerio de Ambiente de permisos y criterios para la construccién de
manzanas del cuidado en la ruralidad.

P Qo0 o

Agradece la atencion y queda atenta a las respuestas de estas solicitudes.

Tatiana del Pilar Otavo Herrera, representante de procesos organizativos de personas cuidadoras:
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Le da la bienvenida a la secretaria de la Mujer al Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema
Distrital del Cuidado. Reconoce que existen diferencias y diversidades en estos procesos de participacion,
con las comunidades que representan ante la instancia, y reitera que es fundamental el respeto por parte
de las funcionarias y participantes en cada una de las sesiones.

Solicita:

1.
2.

Las diapositivas presentadas para hacer un analisis detallado de ellas y dar aportes.

Fortalecer el proceso del voto ya que este Mecanismo tienen voz, pero no voto. Ante las decisiones
que se toman en la Comision, que son a nivel distrital y afectan a las comunidades o poblaciones que
representan, deberian tener el derecho al voto. Considera esto muy importante y afirma que no se ha
tenido en cuenta, aunque se ha propuesto en acompafiamiento con la delegada por el Concejo
Consultivo de Mujeres y se ha hecho la réplica de la importancia de permitir el voto dentro del
Mecanismo de Participacién y Seguimiento porque se toman decisiones vitales para la comunidad
que ejerce la labor y rol de cuidar en Bogota.

El tercer requerimiento se relaciona con la falta de fortalecimiento de muchos aspectos en el Sistema
Distrital del Cuidado. En las metas del Plan de Desarrollo Distrital, el cuidado estda muy escaso,
entonces se deben fortalecer las metas propuestas para que en la Administracion distrital 2024-2028
sea visible el tema del cuidado.

Sobre los relevos en casa, hay que robustecerlos, contar con un presupuesto suficiente que garantice
que las mujeres realmente sean relevadas. En los recorridos que alcalde Carlos Fernando Galan y la
Secretaria Distrital de la Mujer han realizado, han identificado muchas mujeres lideresas de
organizaciones de cuidadoras y cuidadores que manifiestan, que por su edad no cuentan con un
trabajo, ni con un ndcleo familiar que ejerza el relevo porque son madres cabeza de hogar. Hace
referencia a las cifras: de 10 mujeres, 7 son madres cabeza de hogar ejerciendo las labores de cuidar
a una persona con discapacidad, a una persona mayor, a un(a) nifio(a) y realizando diferentes tipos de
cuidado. No se puede pretender que una persona que tiene estas caracteristicas pueda relevar el
cuidado en un familiar, porque no tiene un ndcleo familiar fuerte o redes de apoyo social consolidadas.
Hay que revisar estas situaciones para que este los programas de relevos o asistencia en casa no solo
se dirijan a menores de edad, sino también se consideren las personas mayores de edad.

Continuar con las estrategias hibridas. Otro tema importante, y la Secretaria de la Mujer ha venido
haciendo ese ajuste desde hace mas 0 menos un afo, es que algunas cuidadoras no pueden asistir de
manera presencial a todas las actividades a las que se les convocan y por eso se plantean procesos en
la modalidad hibrida. Siempre que se pueda mantener esta modalidad, se contara con su participacion,
porque muchas de ellas no tienen un nucleo familiar fuerte que las pueda relevar. Muchas viven esto
dia a dia, no hay espacios para estudiar virtuales, que en el futuro puedan garantizar el desempefio de
un trabajo cualificado que les permita generar ingresos dignos para ellas y sus familias, y como no
cuentan con un relevo, no pueden asistir de manera presencial. Si tienen relevos podrian estudiar y
proyectarse en un trabajo digno para brindar una mejor calidad de vida a la(s) persona(s) que cuida(n)
0 apoya(n), en los diferentes tipos de cuidado que realizan.

Garantizar, por lo menos, un minimo vital, porque a veces ni eso tienen las personas que ejercen una
labor de cuidado. Es un llamado a que se tenga en cuenta esta solicitud en el nuevo Plan de Desarrollo
Distrital, cuyos aportes estaran realizando las mujeres cuidadoras para darle una nueva mirada al tema
y establecer otros compromisos con esta Administracion. En julio contaran con nuevas
representaciones en virtud de la Resolucion 0451 de 2023 y han venido socializando la convocatoria
en diferentes grupos con la consejera Consultiva de Mujeres delegada ante el Mecanismo, Edna
Ortega, para incentivar a esas organizaciones y promover nuevos liderazgos que representen a las
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personas con enfermedades huérfanas, a personas cuidadoras de personas con discapacidad y a las
personas cuidadoras con la suplente. Se cuenta con toda la disposicion por parte de la comunidad
representada para apoyar el proceso eleccionario.

Laura Marcela Tami Leal, secretaria de la Mujer, responde a las intervenciones:

En primer lugar, agradece a las personas que intervinieron. Resalta la importancia del respeto porque es
un Mecanismo de Participacion y Representacion donde las funcionarias tienen toda la voluntad de
escuchar a las representantes para trabajar en conjunto. Recalca que asi se construyen los lazos,
escuchando en escenarios de respeto para construir en conjunto y afirma que, si no hay acuerdo, esto
también hace parte también de los procesos de concertacion.

La secretaria responde a Blanca Cecilia Ramirez Monroy, representante del Consejo Consultivo LGBT,
informando que la CIOM de Puente Aranda ubicada en la calle 5C # 73f-60 se encuentra en un transito
debido a que el duefio del inmueble fallecio, pero tan pronto se resuelva esta situacién administrativa se
reabriran las puertas a la comunidad. También se brinda atencion en la Casa de Justicia de Puente Aranda,
en donde hay una abogada y una psicéloga. Adicionalmente, cuentan con atencion en URI y la Manzana
del Cuidado en el CDC José Antonio Galan.

La secretaria responde a Elsa Constanza Rey Zuluaga, representante del Consejo Consultivo de
Desarrollo Rural, resaltando que durante la Gltima semana estuvieron en Sumapaz y en Usme escuchando
las necesidades de las mujeres campesinas y rurales, para quienes es fundamental incidir en la formulacién
del Plan de Desarrollo Distrital, posicionando sus necesidades y demandas, en tanto el Plan es la hoja de
ruta que se seguird durante los préximos 3 afios y medio para materializar todas las propuestas de las
mujeres en sus diferencias y diversidad.

Las veredas son territorios con baja densidad poblacional y EI Verjén varias veces se ha propuesto para
garantizar la atencion a las personas cuidadoras con el Bus del Cuidado Rural, pero el Sistema Distrital
de Cuidado cuenta con unos criterios de priorizacion: enfoque de ocupacion 100% rural y accesibilidad
de la ciudadania (cercania a las comunidades, acceso a caminos, montaje de aproximadamente en 150 m2
de la unidad mévil y carpas inflables en un terreno plano y firme). En El Verjén se han identificado
dificultades para la ubicacidn del montaje del Bus, lo que no quiere decir que no se vaya a revisar esta
solicitud y buscar una solucion para llegar a este territorio. Otro de los criterios es la movilidad, que la
movil tenga facil acceso porque van los equipos de la Secretaria de la Mujer y de otras entidades publicas.
Ademas, se tiene en cuenta la seguridad vial, que los terrenos no presenten riesgo de desastres naturales,
entre otros criterios.

La secretaria de la Mujer, Laura Marcela Tami Leal, reitera que en las sesiones del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento se escuchan los requerimientos de las(os) consejeras(os) y representantes,
entender sus planteamientos y definir acciones que permitan tramitar las solicitudes presentadas.
Posteriormente, se compromete a realizar una visita a la vereda El Verjon, para conocer y plantear como
llegar a este territorio con el Bus del Cuidado Rural.

La secretaria responde a Tatiana del Pilar Otavo Herrera, representante de procesos organizativos de
personas cuidadoras, con respecto a los relevos en casa. En el marco del premio Bloomberg
Philanthropies se opera con el Programa de Asistencia en Casa para cuidadoras de personas con
discapacidad mayores de 18 afios, precisamente reconociendo el déficit de oferta institucional para este
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sector de la poblacion. La secretaria de la Mujer, Laura Marcela Tami Leal, se compromete a compartir
toda la informacion sobre este Programa al correo electronico.

Omaira Jimena Telpiz Fuelgan, representante del Consejo Distrital de Mujeres Indigenas:

Es representante de las mujeres indigenas en el marco de la instancia creada posterior a la expedicién del
Decreto 612 de 2015. Agradece a la secretaria por acompafar esta primera sesién del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento al Sistema Distrital de Cuidado y abrir este camino. Invita a todas a tejer
desde un inicio en armonia, articular la palabra, porque desde ahi se empieza el camino. Para las mujeres
indigenas, cuando se empieza un camino, se empiezan a sembrar semillas de sanacién y espirituales para
después ver resultados favorables.

Como pueblos indigenas y mujeres indigenas, si bien es cierto que ha habido avances significativos y se
han visto representadas en las diferentes acciones, ain hace falta. Por ejemplo, el enfoque diferencial en
las manzanas del cuidado, especificamente, el enfoque diferencial para las mujeres indigenas se debe
traducir en un enfoque estrictamente indigena, porque para ellas el cuidado no son cuotas de participacion
0 no se reduce a una poblacion foco de atencidn en particular, sino que en general, todas las mujeres
indigenas, a partir de ciertas edades, son cuidadoras desde los diferentes roles que ejercen en sus
comunidades.

La primera debilidad que han evidenciado en términos de garantias es que la participacién en los
diferentes espacios se hace por cuotas. Aunque en Bogota se reconoce la presencia de mas de 14 pueblos
indigenas, el pueblo al que ella representa es la etnia de los pastos, pero cada pueblo tiene sus
particularidades, su propia lengua, cosmovision y cultura, por lo que cada pueblo deberia contar con su
propia representacion. En el censo son mas de 300 mujeres y en cuotas de participacion solo les dan
participacién a 2, 3, maximo 5 representantes. Esa situacion no permite un impacto real en el
fortalecimiento o conservacion de usos y costumbres en un contexto de ciudad; y habla de contexto de
ciudad porque el 80% de los pueblos de los cuales esta hablando son victimas del conflicto armado,
situacion que implica mayor vulnerabilidad, dado que para ellos y ellas el cuidado se traduce en medicina
ancestral, arte propio, economias propias. Se ha avanzado, se han dado pasos, pero es necesario fortalecer
el enfoque diferencial indigena en el Sistema Distrital del Cuidado.

Tatiana Del Pilar Otavo Herrera, representante de procesos organizativos de personas cuidadoras:
Solicita que se comparta el listado de las lideres de las manzanas del cuidado y sus contactos para
promover su articulacion con la poblacion objetivo del Sistema Distrital de Cuidado. En Suba, tienen un
grupo de WhatsApp de méas de 930 mujeres que ejercen la labor y rol de cuidar, en sus diferencias y
diversidad. Al respecto, se comparte en el chat de la reunion lo enlaces donde la representante podra
encontrar la informacion solicitada. Ademas, indaga sobre como se maneja esta informacién, si se cuenta
con directorios institucionales en todas las manzanas del cuidado que existen en las localidades de Bogota
0 cdmo se accede a estos.

Blanca Cecilia Ramirez Monroy, representante del Consejo Consultivo LGBT:

Esta de acuerdo con la consejera indigena que viene de otro territorio, a las mujeres les corresponde luchar
y defender sus derechos. Llegan a una ciudad como Bogota donde deben sobrevivir con el rebusque. Ella
nacié en Puente Aranda, especificamente en el barrio Galan. Es muy dificil el acceso de las compafrieras
de los territorios que llegan a la ciudad, mujeres que se esfuerzan para que sus hijos, hijas e hijes tengan
un poquito de paz, que es un derecho de las mujeres.
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Angie Mesa Rojas, subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad:

Agradece las intervenciones y responde a Omaira Jimena Telpiz Fuelgan, representante del Consejo
Distrital de Mujeres Indigenas, afirmando que en la Secretaria de la Mujer hay un convencimiento de la
incorporacion del enfoque diferencial y el reconocimiento de las necesidades de las mujeres en sus
diferencias y diversidades. Este enfoque es fundamental para la continuidad de la implementacion del
Sistema Distrital de Cuidado, asi como los demas enfoques que reconoce la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género y el Sistema en el Acuerdo Distrital 893 de 2023. Desde la Secretaria de la Mujer,
las metas del Plan de Desarrollo Distrital no solamente estan formuladas en términos de los enfoques de
género y de derechos de las mujeres, sino también en términos del enfoque diferencial, y desde alli que
se van a implementar todas las estrategias de la entidad.

Uno de los puntos fundamentales es que, a medida que se avance en la ejecucion del nuevo Plan de
Desarrollo Distrital y se vayan construyendo protocolos, materializando acciones y operando los modelos
y estrategias en el territorio, el Mecanismo de Participacion y Seguimiento contard con la informacion
para seguir retroalimentando y fortaleciendo lo que se estd haciendo en los territorios, puesto que
finalmente, las(os) consejeras(os) y las representantes ante esta instancia son quienes estan mas cerca a
las mujeres y a sus realidades.

La subsecretaria responde a Tatiana Del Pilar Otavo Herrera, representante de procesos organizativos
de personas cuidadoras, y confirma el enlace donde encontrara el directorio de las manzanas del cuidado,
con la informacion de contacto, el cual se encuentra publicado en la pagina Web del Sistema Distrital de
Cuidado, pero se establece como compromiso allegarlos por medio de los correos electronicos de las
participantes.

La subsecretaria responde a Blanca Cecilia Ramirez Monrroy, representante del Consejo Consultivo
LGBT, afirmando que se conocieron en Puente Aranda, y han venido construyendo hace bastantes afios
varios procesos en esta localidad y en toda Bogota, entonces celebra que se puedan volver a encontrar en
este espacio para proponer acciones y oportunidades de mejora en todos los procesos que se adelantan a
nivel distrital y local. Resalta que, para las mujeres leshianas y bisexuales, asi como para las mujeres
indigenas (por nombrar solo algunas de las diversidades presentes), hay que redoblar esfuerzos en las
instituciones, no solo en la Secretaria de la Mujer, sino en todas las instituciones de la Administracion
distrital, y ese sigue siendo el propoésito y la apuesta con la que esta comprometida la entidad. Se trata de
posicionarse no solo como una entidad de puertas abiertas, sino como una entidad que hace presencia en
los territorios y es cercana a las mujeres. Cualquier actividad o requerimiento que tengan las(os)
consejeras(0s) y representantes, la Secretaria esta dispuesta a visitarles y acompafiarlas en todo lo que se
requiera.

Blanca Ramirez Monrroy, representante del Consejo Consultivo LGBT:
Recalca que esta realmente preocupada por las mujeres diversas que tienen mas de 40 o 50 afos.
Finalmente, agradece al espacio.

Angie Mesa, subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad:

Aunque en la Secretaria las trabajadoras se desempefian como funcionarias o colaboradoras, no pierden
la calidad de ciudadanas y de mujeres comprometidas con los procesos. El objetivo es seguir construyendo
y trabajar conjuntamente para mejorar también los procesos de incidencia social y politica y de

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ¢« ANO 52 ¢« NGMERO 6945  PP. 1-24 « 2020 « OCTUBRE * 24



Anexo 1: Acta

participacion ciudadana.

Tatiana Del Pilar Otavo Herrera, representante de procesos organizativos de personas cuidadoras:
Agradece de nuevo el espacio e invita a procurar un didlogo més constante para seguir realizando sus
aportes con los nuevos procesos que se inician. Afirma que ojala se puedan apoyar esos nuevos liderazgos
para que puedan representar a diferentes sectores de la poblacion en el Mecanismo de Participacion y
Seguimiento para el fortalecimiento de la instancia.

Elsa Constanza Rey Zuluaga, representante del Consejo Consultivo de Desarrollo Rural:

Agradece por el espacio y recalca la importancia de aprender que estos espacios de participacion son
fundamentales y se debe procurar no solo el orden, sino la misma atencién a todas las intervenciones,
puesto que en ocasiones se escucha especialmente a quien méas grita o a quien genera mas controversia, y
las personas juiciosas son invisibilizadas. Lo dice por las personas de la ruralidad, porque muchas veces
se piensa que las(os) campesinas(os) son obedientes y acatan Grdenes, pero sus apuestas también deben
ser visibilizadas y atendidas. Ademas, resalta que cuentan en la vereda con un lote que puede servir para
una manzana del cuidado o para ubicar el bus del cuidado. Informa que ha estado hablando con Magdalena
Rivera de El Verjon Alto, entonces es clave que en la reunidon programada para abril se pueda visitar
también el espacio que ella proponga, teniendo en cuenta que Laura Marcela Tami Leal, secretaria de la
Mujer, propone que se realice en la semana del 15 al 19, especificamente el miércoles 17 de abril. Queda
pendiente acordar la hora de llegada al punto de encuentro que se defina.

Angie Mesa, subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad:

Afirma que con esta instruccion contactan a la consejera del Consejo Consultivo de Desarrollo Rural y
acuerdan la visita en EI Verjon, de tal forma que se pueda optimizar el tiempo e ir a varios puntos que se
consideren estratégicos durante la jornada. No puede ser todo el dia, pero la entidad se compromete a
hacer un ejercicio lo més fructifero posible. Finalmente da las gracias por el espacio y las intervenciones
realizadas: “Todos los aportes son muy importantes para seguir construyendo un Sistema Distrital de
Cuidado consolidado por las mujeres”. Resalta también, que lo ideal es seguirse viendo no solo en la
segunda sesién del Mecanismo de Participacion y Seguimiento, en el proximo trimestre, sino en otros
espacios para estar mas cercanas durante el proceso de formulacion del Plan de Desarrollo Distrital.
Ademas, se realizara seguimiento a los compromisos consignados en el acta.

5. Toma de decisiones:
No se tomaron decisiones en esta sesion.

6. Compromisos

Fecha limite
. Nombre .
Compromisos Entidad para su
responsable o
cumplimiento

Socializar via correo electronico el instructivo para |~. ..
. . . Direccion del . Antes del 10
el uso de Chatico, la herramienta dispuesta por la |<. Secretaria de la .
. . it Sistema  de . de abril de
Alcaldia Mayor de Bogota para la recoleccion de . Mujer
. Cuidado 2024
propuestas para la formulacion del Plan de
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Desarrollo Distrital 2024-2028, asi como la
presentacion realizada en esta sesion del Mecanismo.
Direccion del
Sistema  de
Cuidado y
Responder por escrito las solicitudes presentadas en [demas Secretaria de la
la sesion por parte de la consejera consultiva de |dependencias |Mujer y otras .
o : . Mes de abril
Desarrollo Rural, Elsa Rey, a proposito de las |de la entidad, |entidades de la

. . : . o .. de 2024
necesidades, intereses y demandas de las mujeres [asi como otras |[Administracion
campesinas y rurales. entidades con (distrital

competencias
en los temas
planteados
Realizar una visita a los Verjones de las localidades
de Chapinero y Santa Fe con el fin de identificarun |.. .,

. . . Direccion del . .
espacio adecuado para ubicar el bus del cuidado rural Sistema de Secretaria de la {17 de abril de
en el proximo ciclo, en aras de garantizar el acceso a . Mujer 2024

e . . Cuidado
los servicios por parte de las mujeres cuidadoras y las
personas que cuidan o apoyan.
Consejeras(0s)
Participar activamente en la formulacion del Plan de |y Mecanismo  de
Desarrollo  Distrital ~ 2024-2028  para el |representantes A
.. . C . Participacion y
posicionamiento de metas dirigidas a mejorar la |de las e Antes del 10
. . . . Seguimiento .
calidad de vida de las personas cuidadoras y que [poblaciones . de abril de
. i . o del Sistema
requieren cuidado o apoyo de Bogota, en todos los [objetivo  del |1 . . 2024
2 ) i ) Distrital de
modelos de operacion del Sistema Distrital de [Sistema Cuidado
Cuidado. Distrital ~ de
Cuidado
Realizacion de proceso de eleccion de integrantes del
Mecanismo de Participacion y Seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado (2 representaciones y 3 |Direccion del . Primer
. . . : Secretaria de la
suplencias) segun cronograma establecido en el acto [Sistema de Muier semestre  de
administrativo respectivo, con apoyo de las(os) (Cuidado J 2024
consejeras(0s) y representantes ante esta instancia de
participacién ciudadana.
Socializar toda la informacion relacionada con el
Programa de Asistencia en Casa que se encuentra
ejecutando el PNUD con recursos del premio [Direccion del Secretaria de la
otorgado por Bloomberg Philantrhopies en el [Sistema  de Muier Abril de 2024
Distrito Capital hasta diciembre de 2024, con el |Cuidado J
Mecanismo de Participacion y Seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado.
Realizar acciones orientadas a fortalecer el enfoque |Direccion del . Primer
. O : o . Secretaria de la
diferencial indigena en el Sistema Distrital del [Sistema de Muier semestre  de
Cuidado, reconociendo a todos los pueblos indigenas |Cuidado J 2024
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con presencia en el Distrito Capital, sus usos y
costumbres, en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital 2024-2024.

Allegar el directorio de las lideres de los modelos de
operacion del Sistema Distrital de Cuidado y los

o . . Direccion del .
servicios que presta la entidad en dichos modelos, a Sistema de Secretaria de la Abril de 2024
través de correo electronico, a las(os) consejeras(os) Cuidado Mujer
Yy representantes ante el Mecanismo de Participacion
y Seguimiento.
Socializar el acta de la primera sesion del afio, SDilsrtZCrﬁ?n dde; Secretaria de la Abril de 2024
convalidarla, suscribirla y publicarla. Cuidado Mujer

7. Conclusiones.
Se socializo el reglamento interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado —
Acuerdo 002/2023 y los avances en la implementacion del proceso de eleccion de integrantes del
Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado — Resolucién 0541 de 2023.

Se abordaron las apuestas del Plan Anual de Trabajo de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado para el afio 2024.

Se socializaron los avancen en la formulacion del proyecto Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028
“Bogota Camina Segura” y los pilares en los que esta involucrado el Sistema Distrital del Cuidado.

Se escucharon las observaciones, propuestas y recomendaciones realizadas por las integrantes de la
instancia para la continuidad y mejora del Sistema Distrital de Cuidado, algunas de las cuales se
retroalimentaron en la sesion.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: Pendiente por definir.

En constancia firma,

PRESIDENTA
Laura Marcela Tami Leal
Secretaria de la Mujer
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:
1. Presentacion en PowerPoint.

SEQQE'QEI@ E ECNICA

Constanza Gémez Romero
Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Acuerdo 002 de 2023 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado”

2.
3. Registro de asistencia plataforma Teams
4. Formulario de asistencia Forms

Proyect6: Andrea Castro, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado. ‘W
Reviso: Marcela Rodriguez Pinzén, profesional especializada (E) de la Direccion del Sistema de Cuidado. ChdiMR14.F
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Anexo 1: Acta

Reviso: Andrés Villamil, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado.
Aprobd: Constanza Gdmez Romero, directora del Sistema de Cuidado.
Aprobo: Angie Mesa Rojas, subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad.
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Mecanismo de
Participacion y
Seguimiento del

Sistema Distrital de
Cuidado

1ra sesion ordinaria 2024
Sesion No. 11
22 de marzo




Unid@s Agenda SISTEMA

por Bogota DE€UIDADO
2:30 p.m. a 2:35 p.m. 1. Confirmacion de asistencia
2:35 p.m. a 2:40 p.m. 2. Instalaciéon y presentacion de la nueva secretaria de la Mujer
2:40 p.m. a 2:50 p.m. 3. Socializacion del reglamento interno del Mecanismo de Gobernanza
del Sistema Distrital de Cuidado - Acuerdo 002/2023
2:50 p.m. a 2:55 p.m. 4. Avances en la implementacion del proceso de eleccion de

infegrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado - Resolucion 0541 de 2023

2:55 p.m. a 3:05 p.m. 5. Apuestas del Plan Anual de Trabajo de la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado 2024

3:05 p.m.a 3:10 p.m. 6. Formulacion proyecto Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028 “Bogotd
Camina Segura”

3:10 p.m. a 3:25 p.m. 7. Intervenciones de integrantes del Mecanismo de Participacion y
Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado

3:25 p.m. a 3:30 p.m. 8. Intervencion de la Secretaria Distrital de la Mujer

3:30 p.m. 9. Cierre




Unid@s V4 SISTEMA

por Bogota Indice DECUIDADO

Thempo y servicios para s mujeres

b Confirmacion de asistencia

Instalacion y presentacion de la nueva secretaria de la Mujer
Socializacion del reglamento interno del Mecanismo de
Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado - Acuerdo
002/2023

Avances en la implementacion del proceso de eleccion de
infegrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento
del Sistema Distrital de Cuidado - Resolucion 0541 de 2023
Apuestas del Plan Anual de Trabajo de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado 2024
Formulacion proyecto Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028
“Bogotd Camina Segura”

Intervenciones de integrantes del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado
Intervencion de |la Secretaria de la Mujer
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Unid@s 1. Confi i6n d it . SISTEMA

THmpo y servGios pars s mujeres

Instancias y representaciones Designada(o) o representante
1. Consejo Consultivo de Mujeres Edna lliana Ortega Herndndez
2. Consejo Distrital de Discapacidad Dick Dario Diaz Meléndez
3. Consejo Consultivo Distrital de Ninos, Ninas y Adolescentes Melany Julieth Delgado Ramirez
4. Consejo Distrital de Sabios y Sabias Aura Rosa Cabra
5. Consejo Distrital de Mujeres Indigenas Omaira Jimena Telpiz Fuelgan

6. Comision Consultiva Distrital de Bogotd de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras

7. Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo Rrom o Gitano de la
Kumpania de Bogotd

Juddith Jackeline Alban Becerra

Juanita Melisa Gomez Cerdn

8. Consejo Consultivo LGBTI Blanca Cecilia Ramirez Monroy
9. Representante de Organizaciones de Personas Cuidadoras Tatiana Otavo Herrera
10. Consejo Distrital de Proteccién y Bienestar Animal Ingrid Falla Cwik
11. Mesa Distrital de Participacion Efectiva de Victimas del Conflicto Armado .
Maritza Mena Mena
Interno
12. Consejo Consultivo de Desarrollo Rural Elsa Constanza Rey Zuluaga
13. Consejo Consultivo de Ambiente Héctor Alvarez

Jacqueline Tarquino; Diana Jhoerly Castro; Maria

14. Autoridades Indigenas de Bakata Nelcy Gomez: Ana Lidia Tinfinago




SISTEMA

Unidas 1. Confirmacion de asistencia DE€UIDADO

por Bogota b A

Designaciones pendientes

Entidad que ejerce la secretaria técnica de la instancia Instancia de participacion ciudadana

Consejo Distrital de Juventud™*

Secretaria Distrital de Gobierno*

*Entidad invitada a esta sesion

**Se reitero por cuarta vez la solicitud de designacion de
representante de esta instancia de participacion el 11 de
marzo de 2024 (radicados No. 1-2023-005252, No. 1-2023-
011484, No. 1-2023-021621 y 1-2024-003800).
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por Bogota DE€UIDADO

Thempo y servicios para s mujeres

b Confirmacion de asistencia

b Instalacion y presentacion de la nueva secretaria de la Mujer

Socializacion del reglamento interno del Mecanismo de
Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado - Acuerdo
002/2023
Avances en la implementacion del proceso de eleccion de
intfegrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento
del Sistema Distrital de Cuidado - Resolucion 0541 de 2023
Apuestas del Plan Anual de Trabajo de la Comisidn
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado 2024
Formulacion proyecto Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028
b “Bogotd Camina Segura”

Intervenciones de integrantes del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado
Intervenciéon de la Secretaria de la Mujer
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Confirmacion de asistencia
Instalacion y presentacion de la nueva secretaria de la Mujer

Socializaciéon del reglamento interno del Mecanismo de

Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado - Acuerdo
002/2023

b Avances en la implementacion del proceso de eleccion de
intfegrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento
del Sistema Distrital de Cuidado - Resolucion 0541 de 2023
Apuestas del Plan Anual de Trabajo de la Comisidn
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado 2024
Formulacion proyecto Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028

b “Bogotd Camina Segura”
Intervenciones de integrantes del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado
Intervencion de la Secretaria de la Mujer
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Mecanismo de gobernanza del Sistema Distrital de

ﬁ Cvuidado

SISTEMA
DE €UIDADO

Implementa el
Acuerdo 893/2023
y el Decreto
415/2023

Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado
(12 entidades)

Define fichas técnicas
de modelos de
operacion y los pone
en marcha

Unidad Técnica de Apoyo de
la Secretaria Técnica

Seguimiento a temas
estratégicos: Convenio
913/21; POTy
Transformacion Cultural

(Mesas de trabajo
interinstitucionales, asesoras
y temporales)

Seguimiento a

servicios y operacion de
manzanas, buses y
asistencia personal

Mesas de articulacion local
e interlocal de la Unidad
Técnica de Apoyo

Hace recomendaciones
al funcionamiento del

Sistema Distrital de Cuidado

Mecanismo de
Participacion y
Seguimiento

Presidencia de la Comision:
Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Técnica de la
Comision:
Directora del Sistema Distrital de
Cvuidado




Reglamento Interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado

Decreto 415 de 2023, articulo 5, paragrafo 2 (11.09.23) y Acuerdo 002 de 2023 (29.12.23)

Delegacion en

personal del nivel directivo o asesor

en la Comision y el Mecanismo de Participaciony

Seguimiento

El quérum sera numérico (la mitad mas uno) y no
por entidad: Comision (8) integrantes y UTA (7). La
participacion de entidades integrantes a las sesiones

sera obligatoria

Institucionalizacidn de las mesas de articulacion
local e interlocal por cada modelo de operacién

. Qué es
lo nuevo?

(Manzanas, Buses y Asistencia en Casa)

Se incluyen las Alcaldias Locales en las mesas de
articulacion local e interlocal (Manzanas, Buses,
Asistencia Personal).

Mesas de trabajo. La presidencia y secretaria
técnica sera ejercida por la misma entidad

qgue defina la UTA, conforme a
su misionalidad, funciones y competencias

Invitadas permanentes

1. Secretaria General
2. Secretaria Distrital de Planeacion
3. Secretaria Distrital de Habitat
4.  Secretaria de Seguridad, Convivenciay
Justicia
5. Instituto Distrital de Turismo
6. Instituto Distrital de Bienestary Proteccion

Animal
1. IDIPRON
8. UAESP
Relacionamiento entre actores !

institucionales y ciudadania:

Fortalecimiento del dialogo entre las instancias
del Mecanismo de Gobernanza, en especial
entre actores institucionales y sociales. Entre la
I Comision y el Mecanismo de Participacion vy
:Seguimiento; y entre las mesas de
: articulacion local e interlocal y las instancias de
: participacion locales.



Unid@s V4 SISTEMA

por Bogota Indice DE€UIDADO

Thempo y servicios para s mujeres

Confirmacion de asistencia

Instalacion y presentacion de la nueva secretaria de la Mujer
Socializacion del reglamento interno del Mecanismo de
Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado - Acuerdo
002/2023

Avances en la implementacion del proceso de elecciéon de

integrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento
del Sistema Distrital de Cuidado - Resolucion 0541 de 2023

Apuestas del Plan Anual de Trabajo de la Comisidn
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado 2024
Formulacion proyecto Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028
“Bogotd Camina Segura”

Intervenciones de integrantes del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado
Intervencion de la Secretaria de la Mujer
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Objeto Resolucion No. 0541 del 29 de diciembre de 2023

“Por medio de la cual se adopta el proceso de eleccidon de

. algunas representaciones del Mecanismo de Participacion
EZ5POS \ y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado segun lo
" establecido en el Acuerdo 893 de 2023”

SE ELEGIRAN UN/ UNA:

% Representante y suplente de procesos organizativos
de enfermedades huvérfanas, raras, uvltra

‘Reglomen’ror el proceso de huérfanas y olvidadas.

eleccion de las

representaciones al %t Representante y suplente de procesos organizativos
Mecanismo de Participacion y de personas cuidadoras con discapacidad.
Seguimiento del Sistema Distrital
de Cuidadb, en particular las % Suplente de procesos organizativos de personas
establecidas en los numerales cuidadoras.

3, 14y 15 del articulo 15 del
Decreto Distrital 415 de 2023.

= ‘ BOGOT/\



CRONOGRAMA GENERAL DEL PROCESO DE ELECCION DEL MECANISMO DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO

Actividad

Inicio

Finalizacion

Fase 1. Convocatoria, informacion y divulg

acion

1.1 Divulgacion de la convocatoria.

19 de febrero de 2024

17 de mayo de 2024

Fase 2. Inscripcion de procesos organizativos y personas candidatas

Inscripcion de procesos organizativos y personas candidatas; jornada de informacion a
personas candidatas inscritas; verificacion de requisitos de procesos organizativos inscritos y
personas candidatas; subsanacion de la documentacion; publicacion del listado final de
procesos organizativos y personas candidatas que participaran en las tres (3) asambleas
eleccionarias.

19 de febrero de 2024

31 de mayo de 2024

Fase 3. Realizacion de asambleas virtuales o presenciales en las que se efectuara la eleccidon de

representantes y suplentes

Asambleas eleccionarias; entrega de carta de compromiso por parte de candidatas(os)
elegidas(os); publicacidn de las actas para revision; recepcion de observaciones a las tres (3)
actas, realizacion de ajustes y publicacion de respuestas a las observaciones; suscripcion y
publicacidn de las actas finales.

04 de junio de 2024

09 de julio de 2024

Fase 4. Divulgacion de los resultados de las asambleas eleccionarias y reconocimiento de las personas

representantes elegidas

Divulgacion de los resultados de las tres (3) asambleas eleccionarias.

10 de julio de 2024

12 de julio de 2024
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Confirmacion de asistencia
Instalacion y presentacion de la nueva secretaria de la Mujer
Socializacion del reglamento interno del Mecanismo de
Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado - Acuerdo
002/2023
Avances en la implementacion del proceso de eleccion de
infegrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento
del Sistema Distrital de Cuidado - Resolucion 0541 de 2023

Apuestas del Plan Anual de Trabajo de la Comisidn
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado 2024

Formulacion proyecto Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028
“Bogotd Camina Segura”

Intervenciones de integrantes del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado
Intervencion de la Secretaria de la Mujer

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



Unid@s Plan Anual de Trabajo de la Comision Intersectorial del  sistema

por Bogota Sistema Distrital de Cuidado DE€UIDADO

Decreto 415/2023 - Articulo 5. Funciones Comision P

Presupuestar y apropiar los recursos en el marco del Plan de Desarrollo 2024 - 2028 “Bogotd Camina Segura”, por parte de las
entidades miembros del Sistema Distrital de Cuidado para las diferentes modalidades de operacion (manzanas, buses y asistencia
en casa)

Inaugurar y poner en operacion 2 nuevas manzanas del cuidado en los 100 primeros dias de Gobierno: Ecoparque - Ciudad
Bolivar y Lago Timiza - Kennedy en el mes de marzo.

Inaugurar y poner en operacion 2 nuevas manzanas del cuidado a partir de julio de 2024.

Mantener y hacer seguimiento a las 22 manzanas existentes. Inaugurar 7 nuevas manzanas en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital 2024 - 2028 “Bogotd Camina Segura”.

Implementar y hacer seguimiento a los Buses del Cuidado, urbano y rural hasta 30 de abril de 2024. Gestionar de manera
temprana las vigencias futuras para su adecuacion en 2024 y su operacion a partir de diciembre de 2024.

Operarlos Programas de Asistencia en Casa de SDMujer (premio Bloomberg) hasta diciembre de 2024 y hacer acompanamiento
a los Programas de Asistencia en Casa de Secretaria Distrital de Integracion Social y Secretaria Distrital de Salud.




Unid@s Plan Anual de Trabajo de la Comision Intersectorial del  sistema

por Bogota Sistema Distrital de Cuidado DE€UIDADO

Decreto 415/2023 - Articulo 5. Funciones Comision T

Fortalecer la operaciéon del Sistema acogiendo las recomendaciones de la Evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado y

transitando de una I6gica de servicios a una légica de derechos, empoderando social y politicamente a las mujeres en sus
diferencias y diversidad.

Consolidar 1 estrategia de transformacién cultural orientada al cambio comportamental, la redistribucion de los trabajos de
cuidado y la transformacion de imaginarios discriminatorios que limitan el ejercicio de derechos de las mujeres, en articulacion y

coordinaciéon entre las Secretarias de la Mujer y de Cultura, Recreaciéon y Deporte y todas las entidades miembros de la Mesa de
Transformacion Cultural.

Articular con la Secretaria Distrital de Planeacion para establecer e identificar los compromisos del Sistema Distrital de Cuidado en
el Plan Maestro de Servicios del Cuidado y Servicios Sociales.




Nuevas apuestas de la
Administracion distrital 2024-2028

DISTRITAL DE

CUIDADO

Alianzas con el Sector Privado

Transformacion Cultural

. I ra Hombres 2.0. . - o
. Esisceur”?oodzqe?’rroc’r)e ki)oismg’rodolo (s Vincular al sector privado para cudalificar la oferta
glas, glasy de servicios asociada a procesos de

dispositivos pedagdgicos g
. Tejiendo Mundos de Igualdad: transformacion cultural y se sumen al Sello de

. ., lgualdad.
transformacion cultural y prevencion
dzl (ljbuson?rexucirdelmrcwjosl, n:peosey( Alianzas para fortalecer el Sistema Distrital de
ddolescentes a fraves det are, Cuidado: ONUMujeres — Monterrey

juego vy la cultura.

Empoderamiento Econémico Discapacidad y Salud Mental

Autonomia econdmica y generacién de Fortalecimiento del enfoque de
ingresos. Desarrollo Econdmico. discapacidad en todos los servicios
del Sistema.

Md3s servicios para las cuidadoras que.

confribuyan a su salud mental. i
a A M
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Confirmacion de asistencia

Instalacion y presentacion de la nueva secretaria de la Mujer
Socializacion del reglamento interno del Mecanismo de
Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado - Acuerdo
002/2023

Avances en la implementacion del proceso de eleccion de
infegrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento
del Sistema Distrital de Cuidado - Resolucion 0541 de 2023
Apuestas del Plan Anual de Trabajo de la Comisidn
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado 2024

CAAA 4

Formulacion proyecto Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028

“Bogota Camina Segura”

Intervenciones de integrantes del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado
b Intervencion de la Secretaria de la Mujer
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Socializaciéon PDD 2024-2028

v

Sector mujeres




Las violencias que ocurren en los espacios publicos y privados
contra las mujeres en sus diferencias y diversidades, sumadas a
los obstaculos para su atencion integral y acceso a la justicia.

La pobreza de tiempo que sufren las mujeres dadas las
sobrecargas de labores domésticas y de cuidado, aunado a la
persistencia de desigualdades sociales, culturales, laborales,
politicas, econdmicas y de salud, asi como, las inequidades
entre hombres y mujeres.

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.



La planificacion publica se concibe de manera vertical y
desarticulada en los territorios, desconociendo las
desigualdades y discriminaciones que enfrentan en forma
exacerbada las mujeres, en todas sus dimensiones
sociales, culturales, politicas y econémicas.

Insuficiencia en la generacion y analisis de informacion
para la toma de decisiones, basada en evidencia, asi
como en el desarrollo de estrategias de comunicaciones
que permita transmitir de manera efectiva las acciones,
actividades y programas de la SDMujer en los ambitos
distrital, local y barrial. :




La pobreza monetaria y multidimensional sobre las mujeres
en sus diferencias y diversidades, limitada oferta de
oportunidades para la generacion de ingresos propios,
persistente brecha salarial de género, el desempleo, la
mayor proporcion de mujeres en la poblacion fuera de la
fuerza laboral, la inequitativa provision de trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado y los estereotipos
y roles de género.

Debilidad en la infraestructura tecnolégica y fisica, asi
como en la capacidad organizacional para dar oportuna
respuesta a la misionalidad de la entidad, mejorar la
gestion institucional y generar en los procesos de
planeacién, calidad, mejora continua y toma de decisiones
estratégicas.







Participacion presupuestal de la SDMujer por Objetivo Estratégico

B 1. Bogotd Avanza en seguridad
B 1. Bogotda confia en su bien-estar
1. Bogota confia en su potencial

5. Bogota confia en su Gobierno

J

SECRETARIA DE

LA MUJER ‘ BOGOT/\

Inversion total




P2. Cero tolerancia a las violencias contra las mujeres y basadas en género

Bogota avanza en seguridad

Asegurar que el 100% de los casos de representacion juridica ejercida
por la SDMujer, que requieran servicios

de psicologia forense y acompafiamiento psicosocial,

accedan a los mismos.

Implementar en 22 espacios interinstitucionales los servicios juridicos y
psicosociales dirigido a mujeres, fortaleciendo el modelo de ruta
integral y la oferta de acompafiamiento psicojuridico en los Centros de
Atencidn de Fiscalia y URlIs.

Implementar en 6 Casas Refugio los servicios con
enfoque diferencial, brindando atencién a mujeres
victimas de violencia y sus sistemas familiares dependientes.

Implementar 1 nuevo modelo de atencidn y acogida intersectorial a mujeres
victimas de violencia con afectaciones en su salud mental.

Garantizar la prestacion servicios sociojuridicos y psicosociales especializados al
100% de las mujeres victimas de violencias remitidas a través de las estrategias
Linea purpura, la Agencia Mujer y el Sistema Articulado de Alertas Tempranas y
Hospitales.

Implementar 1 modelo integral para garantizar entornos incluyentes y seguros
para mujeres, en transporte y espacio publico.

-

Aumentar a 2 unidades de operacion la estrategia Casa de todas a través de
una 1 nueva movil y 1 sede fisica.

BOGOT/\

DE BOGOTA D.C.



Bogota confia en su bien-estar

Consolidar 1 estrategia de transformacion cultural orientada al cambio
comportamental, la redistribucion de los trabajos de cuidado y la
transformacion de imaginarios discriminatorios que limitan el ejercicio de
derechos de las mujeres.

Desarrollar 1 estrategia de comunicaciones con énfasis en promocion de
derechos de las mujeres, prevencion de violencias en su contra 'y
transformacioén cultural con enfoque de género, que permita impulsar y
posicionar las acciones, actividades y programas de la SDMujer en los
ambitos distrital, local y barrial.

Alcanzar 31 manzanas de cuidado en operacion en sus modalidades fijas y
moviles fortaleciendo los servicios actuales e implementando nuevas
estrategias lideradas por la SDMujer en el marco del Sistema Distrital de
Cuidado.

P14. Bogota cuida a su gente

Alcanzar 25 Casas de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres
en operacion, fortaleciendo el modelo de atencion en los
territorios urbanos y rurales.

Desarrollar 4 estrategias de empoderamiento para fomentar
capacidades, liderazgos, participacion, incidencia politica y
transformacién de imaginarios culturales que reproducen los
estereotipos de género, en los territorios urbanos y rurales.

Consolidar 1 estrategia de transversalizacion de la PPMYEG con
actores territoriales para la disminucion de las brechas de género.

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



P22. Capacidades innovadoras con enfoques poblacional-diferencial y género

Bogota confia en su potencial

aportando al fortalecimiento de su autonomia econdmica, fisica 'y

. Formar 22.000 mujeres en contenidos que aporten a la . Integrar con los 15 sectores de la Administracidn Distrital e

: promocion y garantia de sus derechos desde los enfoques de : instancias territoriales, programas y acciones orientadas a mitigar
: género y diferencial. : la violencia econdmica, politica y comunitaria contra las mujeres,
T R T R 7 m T T R R Y T T Y AT STRTE Y10 B i i I

social, asi como al ejercicio pleno de su ciudadania.

Aumentar a 25 la produccion de estudios y/o investigaciones del
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género - OMEG que den
cuenta de la situaciéon de derechos de las mujeres con datos
diversificados para la toma de decisiones.

BOGOT/\

DE BOGOTA D.C.



P34. Eficiencia administrativa

P34. Cierre de brecha digital, Generacion de capacidades y Transformacion Digital del Territorio

Bogota confia en su gobierno

Consolidar una estrategia de gestion de la informacion
a nivel institucional e interinstitucional que permita
contar con informacidén actualizada y confiable para

apoyar la toma de decisionesien la’entidad. Lograr al menos 92 puntos del indice de Gestidn

Publica Distrital.

Formar 34.000 mujeres en habilidades digitales a
través de los Centros de Inclusién Digital - CID.
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Instalacion y presentacion de la nueva secretaria de la Mujer
Socializacion del reglamento interno del Mecanismo de
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Seguimiento a compromisos de la sesiones realizadas el 02 de octubre y el 21

de diciembre de 2023

Compromiso

Actuadlizar parcialmente la delegacion
ante el Mecanismo de Parficipacion vy

Responsable

Jacqueline
Chiguasuque,

Tarquino

Observaciones

Se enviard la actualizacion de las delegaciones a la Secretaria de
la Mujer en el 2024; sin embargo, a la fecha no se ha remitido la

Seguimiento del Sistema Distrital  de|delegada del Consejo| informacién por parte de Autoridad Indigenas en Bakatd. Se

Cuidado. Indigena Muyskal| reiterd la solicitud mediante correo electronico enviado el 19 de
Mykyta marzo de 2024.

Socializar via correo electronico  dellDireccion del Sistemal Se envid mediante correo electréonico, el Acuerdo 002 de 2023,

reglamento interno del Mecanismo de|de Cuidado de lg| reglamento aprobado por la Comisidon Intersectorial del Sistema

Gobernanza del Sistema Distrital  delSecretaria Distrital de| Distrital de Cuidado en sesidn realizada el 20 de diciembre vy

Cuidado con integrantes del Mecanismo
de Participacion y Seguimiento.

la Mujer

adoptado el 29 de diciembre de 2023 (15.01.21).

Recepcidén vy retroalimentacion de los
comentarios y observaciones del
Mecanismo de Participacion y Seguimiento
del Sistema Distrital de Cuidado al proyecto
de resolucidn mediante la plataforma de
LegalBog.

Direccidn del Sistema
detCldeacontidet|a
Secretaria Distrital de
la Mujer

En la Plataforma de LegalBog se atendid comentario realizado
por Paola Ximena Mantilla Londono. No se identificaron
comentarios de las personas que integran el Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado.

Socializacion de la Resoluciéon del proceso
de eleccion de algunas representaciones
del Mecanismo de Participacion vy
Seguimiento del Sistema Distrital  de
Cuidado, cuando sea expedida por la
Secretaria Distrital de la Muijer.

Direccidn del Sistema
de Cuidado de Ila
Secretaria Distrital de
la Mujer

Se envid mediante correo electronico, la Resolucion No. 0541 de
2023 “Por medio de la cual se adopta el proceso de eleccidn de
algunas representaciones del Mecanismo de Participacion vy
Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado segun lo establecido
en el Acuerdo 893 de 2023", adoptada por la Secretaria Distrital
de la Mujer el 29 de diciembre (15.01.21).




Seguimiento a compromisos de la sesiones realizadas el 02 de octubre y el 21

de diciembre de 2023

Compromiso

Seguimiento a Ila designacion de la
instancia de participacion que estd
pendiente: Consejo Distrital de Juventud.

Responsable

Direccidn del Sistema
de Cuidado y
Secretaria Técnica del
Consejo Distrital  de
Juventud

Observaciones

Se reiteré por cuarta ocasion la solicitud de designacion de
representante del Consejo Distrital de Juventud al Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, el 11
de marzo de 2024 mediante radicados No. 1-2024-003800. AUn no
se cuenta con respuesta por parte de esta instancia de
participacion.

Realizacion de proceso de eleccion de
integrantes del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado (2 representaciones y 3
suplencias) segun cronograma establecido
en el acta administrativo respectivo.

Direccidn del Sistema
de Cuidado de Ila
Secretaria Distrital de
la Mujer

En curso. En la actualidad se esta desarrollando la fase 1.
Convocatoria, informacion y divulgacion. Toda la informacion se
encuentra publicada en el enlace:
https://www.sdmujer.gov.co/las-mujeres-en-bogota/espacios-de-

participacion-y-coordinacion/comision-intersectorial-de-

cuidado/elecciones-mecanismo-de-participacion-seguimiento
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ACUERDO No. 002 pE 2023

(29 de diciembre)

“Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema
Distrital de Cuidado”

LA COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 5° del
Decreto Distrital 415 de 2023y, el articulo 6° de la Resolucion 233 de 2018 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor, v,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo Distrital 257 de 2006 “Por el cual se dictan normas basicas sobre la
estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota,
Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones” se realizo la reforma administrativa del
Distrito Capital y en el articulo 32° se establecié el Sistema de Coordinacion de la
Administracion Distrital, definido como: "(...) el conjunto de politicas, estrategias, instancias
y mecanismos que permiten articular la gestion de los organismos y entidades distritales, de
manera que se garantice la efectividad y materializacion de los derechos humanos,
individuales y colectivos, y el adecuado y oportuno suministro de los bienes y la prestacion de
los servicios a sus habitantes".

Que, dentro de las instancias previstas en el Sistema de Coordinacién de la Administracion del
Distrito Capital, conforme a lo dispuesto por el articulo 33° del Acuerdo Distrital 257 de 2006,
se encuentran las comisiones intersectoriales, idéneas para facilitar la coordinacion que se
requiere en la implementacion de las politicas, estrategias, planes y programas distritales.

Que el articulo 38° del Acuerdo Distrital antes citado, establece que el alcalde o alcaldesa
Mayor podrd crear comisiones intersectoriales, instancias de coordinacion de la gestion
distrital que tendrdn como funcién principal “orientar la ejecucion de funciones y la
prestacion de servicios que comprometan organismos o entidades que pertenezcan a
diferentes Sectores Administrativos de Coordinacion. Estas Comisiones podran tener caracter
permanente o temporal”.

Que el pardgrafo del articulo 1° del Decreto Distrital 546 de 2007 “Por el cual se reglamentan
las Comisiones Intersectoriales del Distrito Capital” establece que “cada Comision
Intersectorial debera de expedir su propio reglamento interno para definir su
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funcionamiento”.

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito
Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” en
el articulo 15° del Acuerdo Distrital 761 de 2020 establece que, “para desarrollar el Sistema
Distrital de Cuidado, se creara una Comision Intersectorial del Sistema, liderada por la
Secretaria Distrital de la Mujer como ente articulador”.

Que, con fundamento en las disposiciones anteriores, mediante el Decreto Distrital 237 de
2020, se cred la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, el cual fue derogado
por el articulo 37° del Decreto Distrital 415 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el
Acuerdo Distrital 893 de 2023 “Por el cual se institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado
de Bogoté D.C. y se dictan otras disposiciones 'y se dictan otras regulaciones”.

Que mediante el CONPES D.C. No. 14 de 2020 se adopto la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género 2020-2030, la cual reconoce la disposicion de crear una Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado y establece como objetivo especifico
“Contribuir a la igualdad de oportunidades para las mujeres a través de la implementacion
de un Sistema Distrital de Cuidado que asegure el acceso al cuidado con el fin de reconocer,
redistribuir y reducir el tiempo de trabajo no remunerado de las mujeres.”

Que el Acuerdo Distrital 893 de 2023 “Por el cual se institucionaliza el Sistema Distrital de
Cuidado de Bogotd D.C. y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 1° que el
Sistema Distrital de Cuidado articula “politicas, programas, proyectos, Servicios,
regulaciones y acciones técnicas e institucionales existentes y/o nuevas, con el objeto de dar
alcance a las demandas de cuidado de los hogares de Bogotéa de manera corresponsable entre
el Estado, el Distrito Capital, el sector privado, la sociedad civil, las comunidades, las
organizaciones comunitarias y entre mujeres, hombres y personas no binarias en sus
diferencias y diversidad para contribuir a la satisfaccion de las necesidades de la poblacion
objetivo, garantizar los derechos de las personas cuidadoras desde el reconocimiento, la
redistribucion y reduccion del trabajo de cuidado no remunerado, y transformar
progresivamente la division sexual del trabajo.”
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Que el Acuerdo Distrital 893 de 2023 establece en su articulo 7°, que “el Sistema Distrital de
Cuidado contara con un mecanismo de gobernanza orientado a coordinar, articular y hacer
la gestion intersectorial de las entidades que hacen parte del Sistema para definirlo,
implementarlo y hacerle seguimiento. La Administracion distrital reglamentara las instancias
que integran el mecanismo de gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado.”

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 257 de 2006, se establece en el
numeral 13 del articulo 5° del Decreto Distrital 415 de 2023 que una de las funciones de la
Comision es adoptar su propio reglamento.

Que el articulo 6° de la Resolucién 233 de 2018 expedida por la Secretaria General "Por la
cual se expiden lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las
Instancias de Coordinacion del Distrito Capital", sefiala que mediante Acuerdo “las entidades
y organismos distritales deben aprobar y adoptar el reglamento interno para el
funcionamiento de la instancia de coordinacion (...)".

Que de conformidad con los conceptos emitidos por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogot4 mediante radicados No. 2-2022-26255 (Referenciado No. 1-2022-25176) y No. 2-
2023-14623 (Referenciado No. 1-2023-12907) del 09 de septiembre de 2022 y 29 de mayo de
2023 respectivamente, sobre aplicabilidad de la normativa de la entidad, no es necesario que
las mesas de trabajo de la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria técnica de la Comision ni
las mesas de articulacion local e interlocal usen los formatos de acta e informes de gestion
establecidos para las instancias de coordinacion Distrital.

Que en sesion realizada el 20 de diciembre de 2023 se presentd en la Comision Intersectorial
del Sistema Distrital de Cuidado el presente Reglamento, el cual fue aprobado por consenso
de quienes la integran en correspondencia con el articulo 4° del Decreto Distrital 415 de 2023.

Que, en mérito de lo expuesto, quienes integran la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado,

ACUERDAN:
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Articulo 1°. Objeto. Adoptar el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado y las demas instancias de coordinacién, articulacion y participacion del
Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado, en los siguientes términos.

CAPITULO |

OBJETO, FUNCIONES E INTEGRACION

Articulo 2°. Objeto del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado. De
conformidad con lo establecido en el articulo 7° del Acuerdo Distrital 893 de 2023, el
Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado tiene por objeto “coordinar,
articular y hacer la gestion intersectorial de las entidades que hacen parte del Sistema para
definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento”

Este Mecanismo estard integrado por las siguientes instancias:

a. Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado (en adelante se denominara la
Comision).

b. Unidad Técnica de Apoyo de la Secretaria Técnica.

c. Mesas de trabajo de la Unidad Técnica de Apoyo.

d. Mesas de Articulacion Local e Interlocal de la Unidad Técnica de Apoyo.

e. Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado.

Articulo 3°. Funciones de la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado. De
conformidad con lo establecido en el articulo 5° del Decreto Distrital 415 de 2023 la Comision
tendré las siguientes funciones:

1. Definir, establecer, actualizar y hacer seguimiento a los objetivos del Sistema Distrital de
Cuidado establecidos en el articulo 3° del Acuerdo Distrital 893 de 2023.

2. Formular, actualizar y aprobar los lineamientos técnicos, operativos y metodolégicos del
Sistema Distrital de Cuidado, orientando y emitiendo los conceptos y recomendaciones que se
requieran.
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3. Establecer, hacer seguimiento y actualizar los modelos de operacion y estrategias del
Sistema Distrital de Cuidado, asi como avalar los lineamientos, directrices, estandares técnicos
e instrumentos requeridos para su funcionamiento.

4. Coordinar y articular las entidades publicas de los Sectores Central y Descentralizado, las
Alcaldias Locales o quienes hagan sus veces, asi como las entidades del orden nacional
competentes para la implementacion y seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado,
incorporando los enfoques del Sistema Distrital de Cuidado establecidos en el articulo 5° del
Acuerdo Distrital 893 de 2023.

5. Promover la participacion y fomentar la corresponsabilidad del gobierno nacional, las
administraciones local y distrital y el sector privado en el Sistema Distrital de Cuidado, asi
como del sector comunitario, las familias en su diversidad y entre mujeres, hombres y personas
no binarias en sus diferencias y diversidades, para el reconocimiento, la redistribucion y
reduccion de los trabajos de cuidado no remunerados.

6. Orientar y articular los esquemas de financiamiento del Sistema Distrital de Cuidado para
la gestidn de fuentes complementarias a los recursos publicos que permitan la cofinanciacion
y sostenibilidad del Sistema.

7. Definir los criterios para el monitoreo y seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, en
concordancia con lo establecido en el articulo 13° del Acuerdo Distrital 893 de 2023.

8. Orientar y hacer seguimiento a la implementacion de los lineamientos del Sistema de
Informacion de Cuidado y de la evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado, con el fin de dar
cuenta del cumplimiento de los objetivos del Sistema, en concordancia con lo establecido en
los articulos 14° y 15° del Acuerdo Distrital 893 de 2023.

9. Orientar los lineamientos técnicos para las estrategias de divulgacion y comunicacion del
Sistema Distrital de Cuidado, con lenguaje accesible, incluyente, libre de sexismo y
discriminacion.
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10. Coordinar y articular acciones con la Comision Intersectorial de Mujeres para la
implementacion y seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado en el marco de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Geénero.

11. Aprobar el plan anual de trabajo de la Comision y aunar esfuerzos para su implementacion.

12. Conformar la Unidad Técnica de Apoyo con el personal técnico vinculado a las entidades
integrantes de la Comisién y atender las recomendaciones realizadas por esta instancia.

13. Adoptar su propio reglamento.

14. Las demas que sean propias a la naturaleza de la coordinacion, articulacion y gestién del
Sistema Distrital de Cuidado.

Paragrafo. Lo anterior, sin perjuicio de la misionalidad, funciones y competencias de las
entidades que integran y son invitadas permanentes a la Comision, asi como de la autonomia
de los equipos técnicos para formular, actualizar y aprobar directrices internas, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 893 de 2023 y los articulos 22° y 27°
de la presente Resolucion.

Articulo 4°. Integracion de la Comision. De conformidad con lo establecido en el articulo 4°
del Decreto Distrital 415 de 2023, la Comision est4 conformada por:

1. La/El alcaldesa/alcalde Mayor de Bogota o su delegada/o.

2. La/El secretaria/o Distrital de Gobierno o su delegada/o.

3. La/El secretaria/o Distrital de Desarrollo Econdémico o su delegada/o.

4. La/El secretaria/o de Educacion del Distrito o su delegada/o.

5. La/El secretaria/o Distrital de Salud o su delegada/o.

6. La/El secretaria/o Distrital de Integracion Social o su delegada/o.

7. La/El secretaria/o Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte o su delegada/o.
8. El/La director/a del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte o su delegada/o.
9. El/La director/a del Instituto Distrital de las Artes o su delegada/o.

10. La/El secretaria/o Distrital de Ambiente o su delegada/o.
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11. El/La director/a del Jardin Bot&nico de Bogoté o su delegada/o.
12. La/El secretaria/o Distrital de Movilidad o su delegada/o.
13. El/La secretaria/o Distrital de la Mujer o su delegada/o.

Paragrafo 1°. Delegacion. Las entidades que integran la Comisién de manera permanente
podran delegar su participacion con voz y voto en personal del nivel directivo o asesor para su
representacion en esta instancia. Para tal efecto, la delegacion debera ser remitida por correo
electronico a la secretaria técnica de la Comision como minimo un (1) dia habil antes de la
celebracion de la sesion. La delegacion se entenderd vigente hasta tanto no se presente una
comunicacion que la modifique o deje sin efectos.

Paragrafo 2°. Otros actores invitados. La presidencia de la Comisién podra invitar a las
sesiones a representantes de otras entidades del sector publico del orden local (Alcaldias
Locales o quienes hagan sus veces) distrital (Sectores Central y Descentralizado), de la Region
Metropolitana Bogota-Cundinamarca (o0 los esquemas asociativos territoriales que se
consideren) o del orden nacional, cuando asi lo considere pertinente, quienes seran invitados
para temas especificos.

Articulo 5°. Entidades invitadas permanentes. De conformidad con lo establecido en el
paragrafo 2° del articulo 4° del Decreto Distrital 415 de 2023, en caso de requerirse la
coordinacion y articulacion con otras entidades en la Comision como invitadas permanentes,
la presidencia y la secretaria técnica realizaran las gestiones pertinentes para tal fin. Podran
ser entidades invitadas permanentes quienes lideran equipamientos ancla segun lo establecido
en el articulo 25° del Decreto Distrital 415 de 2023; prestan servicios en el Sistema Distrital
de Cuidado segun lo establecido en los articulos 22°, 23°, 24°, 26°, 27° y 28° del Decreto
Distrital 415 de 2023, o entidades cuya misionalidad, funciones y competencias contribuyan
al logro de los objetivos del Sistema establecidos en el articulo 3° del Acuerdo Distrital 893
de 2023, quienes contaran con voz, pero no con voto.

En concordancia con lo anterior, seran invitadas permanentes a la Comision, entre otras, las
siguientes:

1. Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
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Secretaria Distrital de Planeacion

Secretaria Distrital de Habitat

Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

Instituto Distrital de Turismo

Instituto Distrital de Bienestar y Proteccién Animal

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos

NN

Paragrafo. Invitacion a otras entidades. En lamedida que se amplien los modelos operativos
del Sistema Distrital de Cuidado, los componentes de servicios y/o la oferta de servicios, se
convocara progresivamente a otras entidades de la Administracion distrital, ademas de las
mencionadas en el paragrafo 2° del articulo 4° del presente Reglamento, a participar como
invitadas permanentes en la Comisién, de conformidad con el paragrafo 2° del articulo 4° del
Decreto Distrital 415 de 2023.

Igualmente, la presidencia de la Comision podré invitar a las sesiones, cuando lo considere
pertinente, a representantes de la academia, el sector privado, el sector de economia social y
solidaria, el sector comunitario, los procesos organizativos de mujeres, de la sociedad civil y/o
las organizaciones no gubernamentales, asi como instancias de participacion de coordinacién
0 ciudadanas que guarden relacion con el Sistema Distrital de Cuidado, quienes contaran con
V0Z, pero no con voto.

Articulo 6° Funciones de la Unidad Técnica de Apoyo de la Secretaria Técnica. De
conformidad con lo establecido en el articulo 10° del Decreto Distrital 415 de 2023, la Unidad
Técnica de Apoyo tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Brindar soporte técnico y conceptual a la Comision y las demas instancias que conforman
el mecanismo de gobernanza.

2. Preparar la informacion técnica requerida, realizando analisis intersectoriales y
elaborando propuestas de lineamientos conceptuales, operativos y metodoldgicos para el
cumplimiento de las funciones de la Comision.
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3. Apoyar la implementacién y seguimiento del plan anual de trabajo y, por lo tanto, el
cumplimiento de las funciones de la Comision.

4. Brindar insumos para la elaboracidn, aprobacién y actualizacion de las fichas técnicas y
otros documentos de los modelos operativos y estrategias del Sistema Distrital de
Cuidado.

5. Promover la articulacion interinstitucional e intersectorial para el funcionamiento
adecuado de los diferentes modelos operativos, estrategias y servicios del Sistema
Distrital de Cuidado.

Paragrafo 1°. Mesas de trabajo. En el marco de sus funciones, la Unidad Técnica de Apoyo
de la secretaria técnica podra crear mesas de trabajo interinstitucionales, asesoras y temporales
cuando lo estime necesario o por solicitud de una de las entidades que integran la Comision a
la secretaria técnica, que no son de caracter decisorio, siempre y cuando los temas propuestos
dado su nivel de especificidad o experticia no se puedan abordar en las instancias del
mecanismo de gobernanza definidas en el articulo 3° del Decreto Distrital 415 de 2023, y exista
quérum para deliberar y tomar esta decision en una sesion ordinaria o extraordinaria.

Paragrafo 2°. Gestion de las mesas de trabajo. Las mesas de trabajo creadas por la Unidad
Técnica de Apoyo deberan presentar balances periédicos sobre su gestion, logros, avances,
dificultades y alternativas de solucion, como minimo una (1) vez cada semestre o por solicitud
de la secretaria técnica de la Comision cuando se requiera, como minimo diez (10) dias habiles
antes de la celebracién de la sesién. Cuando las mesas de trabajo cumplan su objetivo de
asesoria, la Unidad Técnica de Apoyo decidira la pertinencia o no de prorrogar su existencia,
asi como de evaluar y adoptar las recomendaciones presentadas por estas.

Articulo 7°. Integracion de la Unidad Técnica de Apoyo de la Secretaria Técnica. De
conformidad con lo establecido en el articulo 9° del Decreto Distrital 415 de 2023, la Unidad
Técnica de Apoyo esta conformada por personal técnico con facultad para tomar decisiones,
vinculado a las entidades integrantes de la Comision, segun lo establecido en el articulo 4° del
Decreto Distrital 415 de 2023 (con excepcion del/de la alcalde/sa Mayor de Bogota), delegado
por estas. Sin embargo, si se requiere de la presencia de mas integrantes de la entidad, podran
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ser invitadas/os con voz, pero sin voto.

Paragrafo 1°. Entidades invitadas permanentes. Se invitaran a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria técnica, a las designaciones de
las entidades invitadas permanentes establecidas en el paragrafo 2° del articulo 4° del presente
Reglamento Interno.

Paragrafo 2°. Divulgacion. La(s) persona(s) delegada(s) o designada(s) de cada entidad
informard(n) y socializara(n) al interior de su entidad, los lineamientos, decisiones y
compromisos de la Comision y de la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria técnica para
garantizar la implementacion de su plan anual de trabajo, asi como la operacion del Sistema
Distrital de Cuidado.

Paragrafo 3°. Actualizacion de delegaciones o designaciones. Las entidades que conforman
la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria técnica informaran, como minimo dos (2) dias
habiles antes de la celebracidn de la sesion, a la secretaria técnica de la Comisidn, sobre la
modificacion de la delegacién o designacién a esta instancia, en dado caso.

Articulo 8°. Funciones de las mesas de articulacion local e interlocal de la Unidad Técnica
de Apoyo. De conformidad con lo establecido en el articulo 13° del Decreto Distrital 415 de
2023 las mesas de articulacion tienen las siguientes funciones:

1. Coordinar y articular operativamente en el territorio las decisiones tomadas en la Comisién
y en la UTA para garantizar la operacion de los servicios en las manzanas del cuidado y los
buses del cuidado, asi como la prestacion de servicios de asistencia personal, segin sea el
caso.

2. Realizar propuestas a la UTA sobre la operacion territorial y los servicios que presta el
Sistema Distrital de Cuidado, con base en los datos suministrados por el Sistema de
Informacion de Cuidado y otras fuentes de informacion pertinentes.

3. Identificar las condiciones de los servicios (horarios, dias, espacios, entre otras) en los
territorios para garantizar la implementacion de los criterios de operacion de los modelos
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operativos del Sistema Distrital de Cuidado.

4. Realizar seguimiento a los servicios ofertados en el marco de los modelos operativos del
Sistema Distrital de Cuidado, asi como a los compromisos locales e interlocales que se
establezcan en el desarrollo de las mesas de articulacion establecidas en el presente Decreto.

5. Atender las invitaciones sobre el Sistema Distrital de Cuidado que se realicen por parte de
instancias de coordinacion institucional o participacion ciudadana locales, previa
comunicacion dirigida a la secretaria técnica de la Comision.

6. Las demas que requieran para garantizar la operacion del Sistema Distrital de Cuidado.

Articulo 9°. Integracion de las mesas de articulacion local e interlocal de la Unidad
Técnica de Apoyo. De conformidad con lo establecido en el articulo 12° del Decreto Distrital
415 de 2023, las mesas de articulacion estaran conformadas por el personal designado por las
entidades que integran la Unidad Técnica de Apoyo de la Comision, segun lo establecido en
el articulo 9° del mismo Decreto y las Alcaldias Locales o quienes hagan sus veces, teniendo
en cuenta que no son de caracter decisorio. A continuacion, se describe la composicion de cada
una, por modelo de operacion:

1. Manzanas del cuidado:

a. Se conformara una mesa de articulacién local por cada localidad o la que haga sus veces,
donde participara la entidad que lidera el equipamiento ancla segun lo establecido en el articulo
25° del Decreto Distrital 415 de 2023, la(s) Alcaldia(s) Local(es) y las entidades que prestan
servicios en la(s) manzana(s) del cuidado ubicada(s) en dicho perimetro. De acuerdo con lo
anterior, en una localidad o la que haga sus veces, donde operen dos 0 mas manzanas del
cuidado se conformara solo una (1) mesa de articulacion local.

b. En los casos donde existan manzanas del cuidado cuya area de influencia abarque dos o mas
localidades o las que hagan sus veces, se conformara una (1) mesa interlocal de manzanas del
cuidado.
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2. Buses del cuidado:

a. Se conformard una mesa de articulacion interlocal donde participaran las entidades que
prestan servicios en los buses del cuidado urbano(s) y/o rural(es) que se encuentren en
operacion, independientemente de la division territorial donde se ubiquen, asi como las
Alcaldias Locales de los territorios donde operen.

3. Asistencia personal (denominado también como Asistencia en Casa 0 Asistencia
Domiciliaria):

a. Se conformard una mesa de articulacién interlocal donde participaran las entidades que
prestan servicios de asistencia personal en el Distrito Capital.

Paragrafo 1°. Invitacion a otros actores. La Direccion del Sistema de Cuidado de la
Secretaria Distrital de la Mujer, en su calidad de secretaria técnica de la Comision podra invitar
a las sesiones de las mesas de articulacion local e interlocal a los actores del nivel nacional,
distrital, local o comunitario que considere pertinentes para el adecuado desarrollo de la
agenda.

Paragrafo 2°. Designaciones a las mesas de articulacion. La secretaria técnica de la
Comision solicitara a las entidades de la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria técnica, las
respectivas designaciones de las personas que asistiran a las mesas de articulacién local e
interlocal para su conformacion, como minimo cinco (5) dias habiles de antelacion a la primera
sesion.

En aras de su funcionamiento y el cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 415
de 2023, las entidades que integran la Comisién y las Alcaldias Locales o quienes hagan sus
veces, garantizaran la participacion del personal necesario en estas instancias de coordinacion
y articulacién, e informaran sobre modificaciones a las designaciones, en caso de que se
presenten, como minimo un (1) dia habil antes de la celebracion de la sesion, de conformidad
con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 12° del Decreto Distrital 415 de 2023.
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Paragrafo 3° Creacion de otras mesas de articulacion y mesas de trabajo. Se podrén
conformar otras mesas de articulacién local e interlocal en caso de que se creen otros modelos
de operacion y se articulen a redes del cuidado, de conformidad con lo establecido en los
articulos 20° y 30° del Decreto Distrital 415 de 2023. En caso de que la Comision disefie
estrategias del Sistema Distrital de Cuidado, la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria
técnica podra crear mesas de trabajo para apoyar su implementacion y seguimiento, en caso
de ser necesario, de conformidad con lo establecido en el articulo 21° del Decreto Distrital 415
de 2023.

Articulo 10°. Funciones del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado. De conformidad con lo establecido en el articulo 19° del Decreto
Distrital 415 de 2023 el Mecanismo de Participacién y Seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado tendra las siguientes funciones:

1. Proponer recomendaciones a la Comision sobre el disefio y operacion del Sistema Distrital
de Cuidado.

2. Conocer, analizar y formular observaciones a la Comision sobre los planes, proyectos y
programas formulados en torno al Sistema Distrital de Cuidado.

3. Promocionar y/o participar en las actividades y eventos a los que sea convocado por la
Comision o la presidencia.

4. Participar en las sesiones de la Comision a las que sea convocado, con el fin de coordinar
acciones que coadyuven a su objeto y funciones.

Articulo 11°. Integracion del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado. De conformidad con lo establecido en el articulo 15° del Decreto
Distrital 415 de 2023, el Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado estara conformado por:

1. Una representante del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota.
2. Un/arepresentante del Consejo Distrital de Discapacidad.
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3. Un/a representante de procesos organizativos de enfermedades huérfanas (enfermedades
raras, ultra huérfanas y olvidadas).

4. Un/a representante del Consejo Consultivo Distrital de Nifios, Nifias y Adolescentes.

5. Un/arepresentante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias.

6. Un/a representante de la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas.

7. Un/a representante de la Comision Consultiva Distrital de Bogota de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras.

8. Un/arepresentante del Consejo Consultivo yde Concertacion para el pueblo Rrom o Gitano.
9. Un/arepresentante del Consejo Consultivo LGBT.

10. Un/arepresentante del Consejo Distrital de Juventud.

11. Un/arepresentante del Consejo Consultivo de Desarrollo Rural.

12. Un/arepresentante del Consejo Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal.

13. Un/arepresentante del Consejo Consultivo de Ambiente.

14. Un/arepresentante de procesos organizativos de personas cuidadoras.

15. Un/a representante de procesos organizativos de personas cuidadoras de personas con
discapacidad.

16. Un/a representante de la Mesa Distrital de Participacion de Victimas.

Paragrafo. Invitacion a otros actores. La presidencia de la Comision podra invitar a las
sesiones del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado a
las entidades de los niveles nacional, distrital y local, en caso de que se requiera, asi como a
la Mesa Intersectorial de Economia del Cuidado o la que haga sus veces, la academia,
organizaciones de mujeres, de la sociedad civil y de la economia solidaria, a representantes
del sector comunitario y sector privado, entre otros actores que se consideren pertinentes.

CAPITULO Il. FUNCIONAMIENTO

Articulo 12° Organizacion de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado. De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 3° del Decreto
Distrital 415 de 2023, la Comision contara con un presidente o una presidenta y una secretaria
técnica o secretario técnico, que garantice su direccion, funcionamiento, operacion, y
seguimiento a los compromisos adquiridos.
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Paragrafo 1°. Presidencia. De conformidad con lo establecido en el articulo 6° del Decreto
Distrital 415 de 2023, la presidencia sera ejercida por la secretaria o secretario Distrital de la
Muijer o su delegada/o del nivel directivo o asesor ejercera la presidencia de la Comision.

Paragrafo 2°. Secretaria Técnica. De conformidad con lo establecido en el articulo 7° del
Decreto Distrital 415 de 2023, la secretaria técnica sera ejercida por el/la director/a del
Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer o quien haga sus veces.

Articulo 13°. Funciones de la Presidencia. De conformidad con el articulo 6° del Decreto
Distrital 415 de 2023, la presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado tendra las siguientes funciones:

1. Liderar la Comision para la coordinacién, articulacion y gestion intersectorial de las
entidades que la integran, asi como la definicion, implementacion y seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado.

2. Programar las sesiones trimestrales de la Comision y del Mecanismo de Participacion y
Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, asi como las extraordinarias cuando se
requieran.

3. Promover la coordinacion, articulacién y gestién institucional, sectorial, intersectorial,
regional, con la nacion y otros actores, segin corresponda.

4. Presentar para aprobacion de la Comision, los lineamientos, estrategias, planes, programas,
proyectos, entre otros que se requieran para garantizar la operacion y seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado.

5. Suscribir los actos y las decisiones adoptadas por la Comision, el reglamento interno, los
informes de gestion trimestrales, semestrales y anuales, entre otros que se requieran.

6. Promover la participacion de quienes conforman el Mecanismo de Participacion y
Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado.
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7. Presidir el Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, de
manera trimestral.

8. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Articulo 14°. Funciones de la Secretaria Técnica. De conformidad con lo establecido en el
articulo 7° del Decreto Distrital 415 de 2023, la secretaria técnica de la Comision Intersectorial
del Sistema Distrital de Cuidado tendra las siguientes funciones:

1. Proyectar y publicar el reglamento interno, asi como verificar el funcionamiento y operacion
de la Comision y las demas instancias que conforman el mecanismo de gobernanza,
establecidas en el articulo 2° del Decreto Distrital 415 de 2023, en el marco de los lineamientos
expedidos para las Instancias de Coordinacion del Distrito Capital y del Decreto Distrital 415
de 2023.

2. Prestar asistencia técnica a la presidencia en las labores requeridas para el correcto
funcionamiento de la Comision.

3. Elaborar el plan anual de trabajo de la Comision en coordinacion con sus integrantes, hacerle
seguimiento y socializar los avances con el Mecanismo de Participacién y Seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado.

4. Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os permanentes a las sesiones
trimestrales de la Comision definida en el articulo 3° y del Mecanismo de Participacion y
Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el articulo 14°, asi como a las
sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 8° y las sesiones
bimestrales de las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el articulo 11°, todos
articulos del Decreto Distrital 415 de 2023.

5. Verificar el quoérum antes de sesionar, asi como proponer y hacer seguimiento al orden del
dia de cada una de las sesiones de la Comision, la Unidad Técnica de Apoyo y el Mecanismo
de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, de conformidad con el
reglamento interno del mecanismo de gobernanza.
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6. Elaborar o consolidar para aprobacion de la Comision, lineamientos, estrategias, planes,
programas y proyectos propuestos por sus integrantes cuando aplique.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Comision y las
demas instancias que conforman el mecanismo de gobernanza.

8. Apoyar a la Comision en la coordinacion, articulacion y gestion intersectorial.

9. Elaborar, coordinar la suscripcion cuando aplique y tramitar la publicacion de las actas de
las instancias que conforman el mecanismo de gobernanza, de conformidad con el reglamento
interno.

10. Elaborar, consolidar, suscribir y tramitar la publicacion de los informes trimestrales y
anuales de la Comisidn, recopilar, realizar y remitir el informe semestral al Concejo de Bogota,
asi como los demés documentos que se requieran, en coordinacion con la presidencia de la
Comisién cuando aplique.

11. Realizar la gestién documental de la Comisién y las demas instancias que conforman el
mecanismo de gobernanza, asi como publicar los actos administrativos de creacion y los demas
documentos que se requieran en la pagina Web de la entidad.

12. Liderar y desarrollar el proceso de eleccién de las/os tres (3) representantes y suplencias
ante el Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado cada
cuatro (4) afios, y renovar cuatrienalmente todas las representaciones por designacion a esta
instancia del mecanismo de gobernanza.

13. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del mecanismo de
gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado.

Articulo 15°. Organizacion de la Unidad Técnica de Apoyo de la Secretaria Técnica. De
conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto Distrital 415 de 2023, la Unidad
Técnica de Apoyo seré presidida por la Direccion del Sistema Distrital de Cuidado o quien
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haga sus veces en la Secretaria Distrital de la Mujer. Esta dependencia también ejercera la
secretaria técnica de acuerdo con las funciones establecidas en el articulo 7° del Decreto
Distrital 415 de 2023.

Paragrafo. Secretaria técnica de las mesas de trabajo. En el caso de las mesas de trabajo
de la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria técnica establecidas en el articulo 10° del
Decreto Distrital 415 de 2023, cada una de las mesas que se conformen serd presidida por la
entidad que defina la Unidad Técnica de Apoyo acorde con su misionalidad, funciones y
competencias, asi como con la naturaleza de los temas que se abordarén. La misma entidad
sera la encargada de ejercer la presidencia y secretaria técnica de la mesa de trabajo, y
convocard como minimo dos (2) veces durante el tiempo de su vigencia a las entidades que
la Unidad Técnica de Apoyo determine para su conformacion.

Articulo 16°. Coordinacion de las mesas de articulacion local e interlocal de la Unidad
Técnica de Apoyo. De conformidad con el articulo 12° del Decreto Distrital 415 de 2023, la
coordinacion de las mesas de articulacion local e interlocal seré ejercida por la Direccion del
Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Articulo 17°. Secretaria técnica de las mesas de articulacion local e interlocal de la
Unidad Técnica de Apoyo. De conformidad con los numerales 1 y 4 del articulo 7° del
Decreto Distrital 415 de 2023, la secretaria técnica de las mesas de articulacion local e
interlocal seré ejercida por la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de
la Mujer.

Articulo 18°. Presidencia del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado. De conformidad con el articulo 14° del Decreto Distrital 415 de 2023,
la presidencia del Mecanismo de Participacién y Seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado sera ejercida por la/el secretaria/o Distrital de la Mujer o su delegada/o del nivel
directivo o asesor.

Articulo 19° Secretaria técnica del Mecanismo de Participacién y Seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado. De conformidad con el articulo 14° del Decreto Distrital 415
de 2023, la secretaria técnica del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema
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Distrital de Cuidado seré ejercida por el/la director/a del Sistema de Cuidado de la Secretaria
Distrital de la Mujer o quien haga sus veces.

CAPITULO I11. DE LAS SESIONES

Articulo 20°. Sesiones de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.
La Comision sesionara trimestralmente de manera ordinaria y de forma extraordinaria cuando
se requiera, por convocatoria de la presidencia.

Paréagrafo 1°. Sesiones virtuales o hibridas. Se podrén realizar sesiones virtuales o sesiones
que combinen los componentes de presencialidad y virtualidad con el uso de medios
tecnoldgicos que garanticen la comunicacion de quienes integran la Comision. La mecanica
para la sesion virtual o hibrida debe ser informada con la notificacion de la misma.

Paragrafo 2°. Convocatorias. A las sesiones ordinarias y extraordinarias, tanto presenciales
como virtuales e hibridas, se convocaré a sus integrantes, asi como a las entidades invitadas
permanentes, mediante comunicacion oficial o electrdnica enviada por lo menos con cinco
(5) dias habiles de antelacion a la sesién ordinaria, y por lo menos tres (3) dias habiles de
antelacion a la sesion extraordinaria y en casos que ameriten atencion inmediata, el mismo
dia.

Paragrafo 3°. Contenido de las convocatorias. La invitacion a las sesiones de la Comision
se acompafiara de la fecha, el horario, la modalidad, la direccion del lugar para la realizacion
de la sesion presencial y/o el enlace para la conexion virtual, y el orden del dia
preferiblemente con las entidades responsables de cada punto. De conformidad con las
solicitudes realizadas por sus integrantes, podran ser incluidos durante la vigencia y previo al
desarrollo de las sesiones ordinarias o extraordinarias, los temas que sean requeridos. Para
incluir temas adicionales a los propuestos en la convocatoria, se tendra un tiempo maximo de
tres (3) dias habiles posteriores a la recepcion de la invitacion a la sesion para proponerlos.

Articulo 21°. Quorum. Existird quérum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen presentes
la mitad mas uno, es decir, como minimo ocho (8) de los actores y entidades que integran la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.
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Paragrafo 1°. Participacion en las sesiones de la Comision. La participacion a las sesiones
de la Comisién por parte de cada uno de sus integrantes es de caracter obligatorio.

Paréagrafo 2°. Aplazamiento de la sesion. En caso de que la sesion no pueda realizarse, esta
se aplazara. Quienes asistan fijaran nueva fecha, hora y lugar o plataforma para la conexion
virtual segln se requiera, y la sesion se realizara a més tardar dentro de los dos (2) dias
siguientes, sin mas citacion que la efectuada dentro de la sesién aplazada.

Articulo 22°. Presentacion y tramite de documentos para deliberacion. Los temas de
competencia de la Comisidn seran propuestos y expuestos por cualquiera de los/as integrantes
de la misma, considerando misionalidad, funciones y competencias de cada una de las
entidades de la Administracion distrital.

Los documentos técnicos que se pretendan someter a consideracion seran entregados a la
secretaria técnica en medio magnético, por lo menos con tres (3) dias habiles de antelacion a
la celebracion de la sesion. Esta sera la encargada de coordinar la presentacion y socializacion
con los integrantes de la instancia, a efecto que los/as integrantes e invitados/as permanentes
Ileguen preparados a la sesion y puedan presentar los analisis y posiciones correspondientes.

Articulo 23°. Actas. De las sesiones de la Comisidn, la secretaria técnica levantara las actas
respectivas con las decisiones que se adopten, y contaran con una numeracién consecutiva
desde su creacion, seguida del afio en nimeros.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion, el acta sera enviada
por la secretaria técnica a quienes participaron en la Comision, a través de correo electrénico
u otra alternativa informada en la respectiva reunion, para que en el término de tres (3) dias
habiles realicen sus observaciones. Si se presentan observaciones, la secretaria técnica
dispone de dos (2) dias habiles para resolverlas y presentar el acta final. Si no se reciben
observaciones, se entendera que estan de acuerdo con lo plasmado en la misma.

El acta final sera suscrita por la presidenta o el presidente y por la secretaria o secretario
técnico de la Comision y contendra las decisiones tomadas, los compromisos y tareas de los
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integrantes, asi como los documentos que hagan parte de cada sesion. El seguimiento a los
compromisos Yy tareas acordadas se realizara en las sesiones posteriores hasta su
cumplimiento. En el evento de que no se reuna el quérum o no se realice la sesion, la
secretaria técnica elaborara el acta en la que se evidencie la razon por la que no fue realizada.

Articulo 24°. Subcomisiones. La Comisién podra crear subcomisiones cuando lo estime
necesario, mediante acta de la sesién en la cual se debera definir las funciones, integrantes,
nivel de los representantes y si su caracter es permanente o temporal y si fuere temporal su
duracion.

Articulo 25°. Sesiones de la Unidad Técnica de Apoyo de la Secretaria Técnica. La
Unidad Técnica de Apoyo sesionara mensualmente de manera ordinaria y de forma
extraordinaria cuando se requiera, por convocatoria de la Direccion del Sistema de Cuidado.

Paragrafo 1°. Sesiones virtuales o hibridas. Se podran realizar sesiones virtuales o sesiones
que combinen los componentes de presencialidad y virtualidad con el uso de medios
tecnoldgicos que garanticen la comunicacion de quienes integran la Unidad Técnica de
Apoyo de la secretaria técnica. La mecéanica para la sesion virtual o hibrida debe ser
informada con la notificacion de la misma.

Paragrafo 2°. Convocatorias. A las sesiones ordinarias y extraordinarias, tanto presenciales
como virtuales e hibridas, se convocaré a sus integrantes, asi como a las entidades invitadas
permanentes, mediante comunicacion oficial o electrdnica enviada por lo menos con cinco
(5) dias habiles de antelacion a la sesién ordinaria, y por lo menos tres (3) dias habiles de
antelacién a la sesidn extraordinaria y en casos que ameriten atenciéon inmediata, el mismo
dia.

Paragrafo 3°. Contenido de las convocatorias. La invitacion a las sesiones se acompafara
de la fecha, el horario, la modalidad, la direccién del lugar para la realizacion de la sesion
presencial y/o el enlace para la conexion virtual, asi como del orden del dia, preferiblemente
con las entidades responsables, incluyendo un punto para seguimiento a los compromisos
pendientes de las sesiones anteriores. De conformidad con las solicitudes realizadas por sus
integrantes, podran ser incluidos durante la vigencia y previo al desarrollo de las sesiones
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ordinarias, los temas que sean requeridos. Para incluir temas adicionales a los propuestos en
la convocatoria, se tendra un tiempo maximo de tres (3) dias habiles posteriores a la recepcion
de la invitacién a la sesién para proponerlos.

Articulo 26°. Quorum. Existira quérum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen presentes
la mitad mas uno, es decir, como minimo siete (7) de las entidades que integran la Unidad
Técnica de Apoyo de la secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado.

Paragrafo 1° Participacion en las sesiones de la Unidad Técnica de Apoyo. La
participacion a las sesiones de la Unidad Técnica de Apoyo por cada uno de sus integrantes
es de caracter obligatorio.

Paréagrafo 2°. Aplazamiento de la sesion. En caso de que la sesion no pueda realizarse, esta
se aplazara. Quienes asistan fijaran nueva fecha, hora y lugar o plataforma para la conexion
virtual segun se requiera, y la sesion se realizara a mas tardar dentro de los dos (2) dias
siguientes, sin mas citacion que la efectuada dentro de la sesién aplazada.

Articulo 27°. Presentacion y tramite de documentos para deliberacion. Los temas de
competencia de la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria técnica seran propuestos y
expuestos por cualquiera de los/as integrantes de la misma, considerando la misionalidad,
funciones y competencias de cada una de las entidades de la Administracion distrital.

Los documentos técnicos que se pretendan someter a consideracién seran entregados a la
secretaria técnica en medio magnético, por lo menos con tres (3) dias habiles de antelacion a
la celebracion de la sesion. Esta sera la encargada de coordinar la presentacion y socializacion
con los integrantes de la instancia, a efecto que los/as integrantes e invitados/as permanentes
lleguen preparados a la sesion y puedan presentar los analisis y posiciones correspondientes.

Articulo 28°. Actas. De las sesiones de la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria técnica,
esta levantara las actas respectivas con las decisiones que se adopten, y contaran con una
numeracion consecutiva desde su creacion, seguida del afio en nimeros.
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Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion, el acta sera enviada
por la secretaria técnica a quienes participaron en la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria
técnica, a través de correo electronico u otra alternativa informada en la respectiva reunion,
para que en el término de tres (3) dias habiles realicen sus observaciones. Si se presentan
observaciones, la secretaria técnica dispone de dos (2) dias habiles para resolverlas y
presentar el acta final.

Si no se reciben observaciones, se entendera que estan de acuerdo con lo plasmado en la
misma. El acta final sera suscrita por la secretaria 0 secretario técnico de la instancia y
contendra las decisiones tomadas, los compromisos y tareas de los integrantes, asi como los
documentos que hagan parte de cada sesion. El seguimiento a los compromisos y tareas
acordadas se realizara en las sesiones posteriores hasta su cumplimiento. En el evento de que
no se reuna el quérum o no se realice la sesion, la secretaria técnica elaborara el acta en la
que se evidencie la razon por la que no fue realizada.

Paragrafo. Las mesas de trabajo presentaran a la secretaria técnica de la Comision las
evidencias de las sesiones ordinarias y extraordinarias en el formato “Acta de reunion
(internas y externas)” con codigo GD-FO-32 o el que haga sus veces, establecido en el
Proceso de Gestion Documental de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Articulo 29°. Sesiones de las mesas de articulacion local e interlocal. Cada una de las
mesas de articulacion local e interlocal conformadas, sesionaran bimestralmente, de
conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 7° del Decreto 415 de 2023, de
manera ordinaria y de forma extraordinaria cuando se requiera, por convocatoria de la
Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Muijer.

Las fechas de las sesiones ordinarias y extraordinarias se estableceran conforme lo acordado
por las entidades que integran las mesas de articulacion local e interlocal. Asi mismo, de
conformidad con las solicitudes realizadas por sus integrantes, podran ser incluidos durante
la vigencia y previo al desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias, los temas que
sean requeridos en el orden del dia propuesto por la Direccion del Sistema de Cuidado.

Paragrafo 1°. Sesiones virtuales o hibridas. Se podran realizar sesiones virtuales o sesiones
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que combinen los componentes de presencialidad y virtualidad con el uso de medios
tecnoldgicos que garanticen la comunicacion de quienes integran las mesas de articulacion
local e interlocal. La mecénica para la sesién virtual o hibrida debe ser informada con la
notificacion de la misma.

Paragrafo 2°. Convocatorias. A las sesiones ordinarias y extraordinarias, tanto presenciales
como virtuales e hibridas, se convocara mediante comunicacion oficial o electronica, enviada
por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la sesion ordinaria, y por lo menos un
(1) dia habil de antelacion a la sesion extraordinaria.

Paragrafo 3°. Contenido de las convocatorias. La invitacion a las sesiones de las mesas de
articulacion local e interlocal se acompafiara de la fecha, el horario, la modalidad, la direccién
del lugar para la realizacion de la sesion presencial y/o el enlace para la conexion virtual, y
el orden del dia preferiblemente con las entidades responsables de cada punto.

Articulo 30°. Designaciones a las mesas de articulacién local e interlocal. La Direccion
del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer solicitard mediante
comunicacion oficial o electronica a las entidades de la Unidad Técnica de Apoyo, las
designaciones para la conformacion de las mesas de articulacion local e interlocal, dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha de inauguracion de la(s) manzana(s) del cuidado
0 el(los) bus(es) del cuidado segun corresponda. A su vez, cada entidad contara con (8) dias
habiles para informar a la Direccién del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la
Mujer mediante comunicacién oficial o virtual, el(los) nombre(s), cargo(s) o rol(es),
dependencia(s) y datos de contacto de la(s) persona(s) designada(s).

Paragrafo 1°. Designacion de Alcaldias Locales o quienes hagan sus veces. Se solicitara
a través de correo electrdnico a la delegacion de la Secretaria Distrital de Gobierno apoyo
para entablar comunicacion con las Alcaldias Locales o quienes hagan sus veces, en aras de
que designen a las personas que conformaran las mesas de articulacion local o interlocal
segun corresponda.

Paragrafo 2°. Namero de personas a designar. Considerando que las mesas de articulacion
interlocal involucran a dos o mas localidades o las que hagan sus veces, cada entidad definira
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el nimero de personas que designa para su conformacion. Asi mismo, en el caso de que la
entidad que lidera el equipamiento ancla en una manzana del cuidado también preste servicios
en esta.

Paragrafo 3°. Instalacion de las mesas de articulacion local e interlocal. Una vez
inaugurada y puesta en funcionamiento una manzana del cuidado local o interlocal o un bus
del cuidado urbano y/o rural, la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital
de la Mujer contara con maximo veinte (20) dias habiles para convocar e instalar la respectiva
mesa. Para esta primera sesion se invitara a las delegaciones y designaciones de las entidades
que integran la Unidad de Apoyo Técnico con participacion en la mesa para su conocimiento
y fines pertinentes.

El orden del dia incluira como minimo los siguientes puntos: a. Presentacion de las
designaciones de todas las entidades a la mesa. B. Socializacion de la normatividad vigente
asociada con la instancia de coordinacion y articulacion. C. Socializacion de la ficha técnica
0 el documento técnico del modelo de operacion respectivo.

Paragrafo 4°. Actualizacion de designaciones. Las entidades que conforman las mesas de
articulacion local e interlocal de la Unidad Técnica de Apoyo informaran, como minimo dos
(2) dias habiles antes de la celebracion de la sesion, a la secretaria técnica de la Comision,
sobre la modificacion de la designacidn a esta instancia, en dado caso.

Articulo 31°. Presentacion y tramite de solicitudes o recomendaciones. Las personas
designadas por cada una de las entidades deberan tramitar a través de las delegaciones a la
Unidad Técnica de Apoyo de su entidad, las modificaciones a las fichas técnicas o
documentos técnicos que requieran, en correspondencia con los lineamientos establecidos por
la Unidad Técnica de Apoyo, para garantizar la prestacion de los servicios en los modelos de
operacion del Sistema Distrital de Cuidado.

Paragrafo. Propuestas a la Unidad Técnica de Apoyo. De conformidad con el numeral 2
del articulo 13° del Decreto Distrital 415 de 2023, las mesas de articulacion local e interlocal
pueden realizar propuestas a la Unidad Técnica de Apoyo sobre la operacion territorial y los
servicios que presta el Sistema Distrital de Cuidado, para lo cual deberan concertar entre
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quienes integran las mesas, la propuesta a presentar y solicitar a el/la directora/a del Sistema
de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer o quien haga sus veces, la intervencion de
un/a (1) representante de la mesa en el orden del dia de la proxima sesion ordinaria o
extraordinaria de la Unidad Técnica de Apoyo, para poner en consideracion la propuesta
presentada. Si la solicitud se presenta después de realizada la convocatoria a la Unidad
Técnica de Apoyo, la mesa debera esperar a la proxima sesion para intervenir.

Articulo 32°. Actas. De las sesiones de las mesas de articulacion local e interlocal, la(s)
persona(s) que designe el/la directora/a del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la
Mujer o quien haga sus veces, levantara las actas respectivas con los compromisos que se
establezcan, y contardn con una numeracion consecutiva desde la instalacion de la mesa,
seguida del afio en nimeros.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion, el acta sera enviada
por la(s) persona(s) que el/la director/a del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la
Mujer designe, a quienes participaron en la mesa, a través de correo electrénico u otra
alternativa informada en la respectiva reunién, para que en el término de tres (3) dias habiles
realicen sus observaciones. Si se presentan observaciones, la Direccidn del Sistema de Cuidado
dispone de dos (2) dias habiles para resolverlas y allegar el acta final a todas las personas que
participaron en la sesién. Si no se reciben observaciones, se entendera que las/los asistentes a
la sesion estan de acuerdo con los términos del acta.

El acta final sera suscrita por la secretaria técnica de cada mesa y contendra los compromisos
establecidos y las tareas asignadas con responsables, asi como los documentos que hagan
parte de cada sesion. El seguimiento a los compromisos y tareas acordadas se realizara en las
sesiones posteriores hasta su cumplimiento. En el evento de que no se realice la sesion, la
secretaria técnica elaborara el acta en la que se evidencie la razén.

Paragrafo. Las mesas de articulacion local e interlocal presentaran a la secretaria técnica de
la Comision las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias en el formato “Acta de
reunion (internas y externas)” con codigo GD-FO-32 o el que haga sus veces, establecido en
el Proceso de Gestion Documental de la Secretaria Distrital de la Mujer.
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Articulo 33° Sesiones del Mecanismo de Participacién y Seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado. EI Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital
de Cuidado, sesionara trimestralmente, de conformidad con lo establecido en el numeral 4
del articulo 7° del decreto 415 de 2023, de manera ordinaria y de forma extraordinaria cuando
se requiera por convocatoria de la/el secretaria/o de la Mujer o su delegada/o del nivel
directivo o asesor.

Las fechas de las sesiones ordinarias y extraordinarias se estableceran conforme a la agenda
de el/la secretario/a Distrital de la Mujer o su delegada/o del nivel directivo o asesor, quien
ejerce la presidencia de esta instancia de participacion. Asi mismo, de conformidad con las
solicitudes realizadas por sus integrantes, podran ser incluidos durante la vigencia y previo al
desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias, los temas que sean requeridos en el
orden del dia propuesto por el/la director/a del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital
de la Mujer o quien haga sus veces, de conformidad con el numeral 5 del articulo 7° del
Decreto Distrital 415 de 2023.

Paragrafo 1°. Sesiones virtuales o hibridas. Se podran realizar sesiones virtuales o sesiones
que combinen los componentes de presencialidad y virtualidad, con el uso de medios
tecnoldgicos que garanticen la comunicacién de quienes integran el Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado. La mecénica para la sesion
virtual o hibrida debe ser informada con la notificacion de la misma.

Paragrafo 2°. Participacion accesible e incluyente. La secretaria técnica de la Comisién
realizard los ajustes razonables y las acciones de discriminacion positiva para garantizar la
participacion de personas con discapacidad u otras que lo requieran en las sesiones. Asi
mismo, facilitard los documentos asociados con las sesiones en un formato accesible segln
las necesidades y particularidades de las personas participantes.

Paragrafo 3°. Convocatorias. A las sesiones ordinarias y extraordinarias, tanto presenciales
como virtuales e hibridas, se convocara mediante comunicacion oficial o electronica, enviada
por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la sesion ordinaria, y por lo menos un
(1) dia habil de antelacion a la sesion extraordinaria. La Secretaria Distrital de la Mujer
convocara a las representaciones principales elegidas por eleccion de conformidad con lo
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establecido en el articulo 16° del Decreto Distrital 415 de 2023. En caso de que vaya a asistir
la suplencia y no la representacion principal, se debera informar como minimo dos (2) dias
habiles antes de la sesion a la secretaria técnica de la Comision.

Paragrafo 4°. Contenido de las convocatorias. La invitacion a las sesiones se acompafiara
de la fecha, el horario, la modalidad, la direccién del lugar para la realizacion de la sesion
presencial y/o el enlace para la conexion virtual, y el orden del dia preferiblemente con las
entidades responsables de cada punto. De conformidad con las solicitudes realizadas por sus
integrantes, podran ser incluidos durante la vigencia y previo al desarrollo de las sesiones
ordinarias, los temas que sean requeridos. Para incluir temas adicionales a los propuestos en
la convocatoria, se tendra un tiempo maximo de tres (3) dias habiles posteriores a la recepcion
de la invitacion a la sesién para proponerlos.

Articulo 34°. Seguimiento al funcionamiento del Mecanismo de Participacion y
Seguimiento. De conformidad con lo establecido en los articulos 16°, 17° y 18° del Decreto
Distrital 415 de 2023, la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la
Mujer realizara todas las acciones necesarias para garantizar los procesos de representacion
por designacién o eleccion, asi como su ejercicio.

Paragrafo 1°. Actualizacion de representaciones por designacion y eleccién. Las entidades
que ejercen la secretaria técnica de las instancias que conforman el Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado informaran, como minimo cinco

(5) dias habiles antes de la celebracion de la sesidn, a la secretaria técnica de la Comision,
sobre la modificacion de la designacion a esta instancia, en dado caso. Ahora bien, en caso de
que un(a) representante por eleccion, por motivos de fuerza mayor, no pueda continuar
ejerciendo su representacion, la (el) suplente ocupara su lugar hasta la finalizacién del periodo
por el que fue elegida la representante titular.

Paragrafo 2°. Divulgacién. Las representaciones por designacion o eleccion ante el
Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado divulgaran en
las instancias de participacion ciudadana y a los procesos organizativos a los que pertenecen
y/o representan, los informes o balances de su gestion para posicionar las necesidades,
intereses y demandas de la poblacion que corresponda.
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Articulo 35°. Presentacion de recomendaciones a la Comision. De conformidad con el
numeral del articulo 19° del Decreto Distrital 415 de 2023 el Mecanismo de Participacion y
Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado podra presentar a la Comision
recomendaciones sobre el disefio y operacion del Sistema Distrital de Cuidado y
observaciones sobre los planes, proyectos y programas formulados en torno al Sistema
Distrital de Cuidado, para lo cual debera concertar y elaborar entre las representaciones que
integran el Mecanismo, el documento a socializar y solicitar a el/la director/a del Sistema de
Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer o quien haga sus veces, la intervencion de un/a
(1) representante de Mecanismo en el orden del dia de la proxima sesion ordinaria o
extraordinaria de la Comisién para socializar las recomendaciones u observaciones. Si la
solicitud se presenta después de realizada la convocatoria a la Comision, el Mecanismo
deberéa esperar a la proxima sesion para intervenir, o radicar mediante comunicacién formal
o electrdnica a la/el secretaria/o Distrital de la Mujer, el documento correspondiente para que
continle el trdmite pertinente.

Articulo 36°. Actas. De las sesiones del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado, el/la director/a del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital
de la Mujer o quien haga sus veces, levantara las actas respectivas con los compromisos que
se establezcan, y contaran con una numeracion consecutiva desde su creacion, seguida del afio
en numeros.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion, el acta sera enviada
por el/la director/a del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer, a quienes
participaron en el Mecanismo, a traves de correo electrénico u otra alternativa informada en la
respectiva reunion, para que en el término de tres (3) dias habiles realicen sus observaciones.
Si se presentan observaciones, la Direccion del Sistema de Cuidado dispone de dos (2) dias
habiles para resolverlas y allegar el acta final a todas las personas que participaron en la sesion.
Si no se reciben observaciones, se entendera que las/los participantes en la sesion estan de
acuerdo con los términos del acta.

El acta final sera suscrita por la presidencia y la secretaria técnica del Mecanismo y contendra
los compromisos establecidos y las tareas asignadas con responsables, asi como los
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documentos que hagan parte de cada sesion. El seguimiento a los compromisos y tareas
acordadas se realizara en las sesiones posteriores hasta su cumplimiento. En el evento de que
no se realice la sesion, la secretaria técnica elaboraré el acta en la que se evidencie la razon.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 37°. Decisiones. Las decisiones de la Comision y la Unidad Técnica de Apoyo de la
secretaria técnica seran consignadas en el acta de la sesién en que fueron tomadas. Si estas
decisiones tienen documentos que las soporten deberan anexarse al acta en medio fisico y/o
magnético segln corresponda.

Articulo 38°. Transparencia. La secretaria técnica en un tiempo maximo de cinco (5) dias
habiles después de aprobadas y suscritas las actas y demas documentos que deben ser
publicados en las paginas Web de la Secretaria Distrital de la Mujer y del Sistema Distrital
del Cuidado, deberd suministrar la informacion a la dependencia o &rea encargada de cumplir
este requisito. De conformidad con los conceptos emitidos por la secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, solo se publicara lo relacionado con la Comisién Intersectorial
del Sistema de Cuidado, la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria técnica de la Comisién
y el Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado.

Articulo 39°. Informes de Gestion de la Comision. De conformidad con lo establecido en
el articulo 7° del Decreto Distrital 415 de 2023, se tramitara la publicacion de cuatro (4)
informes de gestion trimestrales al afio y un (1) informe de gestién anual de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, en las paginas Web de la Secretaria Distrital
de la Mujer y del Sistema Distrital del Cuidado, los cuales contendrén los parametros
establecidos en las Resoluciones 233 de 2018 y 753 de 2020 “Por la cual se modifica la
Resolucidn 233 del 08 de junio de 2018 “Por la cual se expiden lineamientos para el
funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las Instancias de Coordinacién del
Distrito Capital” de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Paragrafo. Las mesas de articulacion local e interlocal presentaran a la secretaria técnica de
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la Comision informes semestrales de su gestion en el formato “Informe Mesas
Locales/Interlocales-Sistema Distrital de Cuidado” con cédigo GSDC-FO-5 establecido para
este fin, o el que haga sus veces, en el marco del Proceso Misional Gestion del Sistema
Distrital de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Articulo 40° Informe semestral para el Concejo de Bogota. De conformidad con lo
establecido en los articulos 7° y 35° del Decreto Distrital 415 de 2023, para dar cumplimiento
a lo estipulado en el articulo 18° del Acuerdo Distrital 893 de 2023, se tramitara la publicacion
de dos (2) informes detallados semestrales con los avances de la implementacion y
funcionamiento del Sistema Distrital de Cuidado, presentados al Concejo de Bogota, en las
paginas Web de la Secretaria Distrital de la Mujer y del Sistema Distrital del Cuidado.

Articulo 41°. Modificaciones al Reglamento Interno. Este reglamento podrd ser
modificado por iniciativa de uno o mas de sus integrantes y aprobado por el quérum decisorio
establecido.

Articulo 42°. Vigencias y derogatorias. El presente Acuerdo de la Comisién Intersectorial
del Sistema Distrital de Cuidado, regiré a partir de la publicacion y deroga el Acuerdo 001 del
24 de febrero de 2021 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado”, y las deméas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotéa D.C., a los 29 dias del mes de diciembre de 2023.

¢ IINIBE
Angie PaglaJ)Mesa Rojas
Presidenta de la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer (E)
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onstanza Gémez Romero
Secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Elabor6:  Marcela Rodriguez Pinzén, profesional especializada (E) de la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria
Distrital de la Mujer d,ad...mﬂl\.,‘,] et

Lorenza Bordamalo Guerrero, coritratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la
Mujer # \

Maria Alejandra Salinas Gdmez, asesora de Despacho de la Secretaria Distrital de Gobierno
Piedad Sanchez, coordinadora de Equipo Territorial de la Dlreccmn de Desarrollo Empresarial y
Secretaria de la Distrital de Desarrollo Econémico - _. M\r 2

Yolima Lépez, lider equipo territorial de la Direccion Desarrollo Empresarial y Empleo de la Secretarfa Distrital

de Desarrollo Econémico :

Camilo Duque Gonzalez, técnico de Ia Dlrecuon de Inclu5|on e Integracion de Poblaciones de la Secretaria de @Q,j
Educacidn del Distrito

Johana Arango Mesa, profesional especializada de la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud

Publica de la Secretaria Distrital de Salud /

Leidy Diana Consuelo Gonzalez Rocha, profesional de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Norma Liliana Martin Garcia, responsable del Programa Nidos del Instituto Distrital de las Artes

Ana Maria Munévar Sandoval, coordinadora del Programa Naturaleza, Salud y Cultura del Jardin Botanico de
Bogota

Wilson Eduardo Rodriguez Velandia, coordinador de Agricultura Urbana del Jardin Botanico de Bogota ™
Camila Andrea Gomez Guzman, contratista para la transversalizacion del enfoque de género en la Secretaria ‘Q%L
Distrital de Movilidad

Olga Susana Torres Torres, coordinadora del Equipo Poblacional de la Secretaria Distrital del Habitat #dnir

Elsa Liliana Martinez Amortegui, contratista de la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria Distrital de la Mujer
Mildred Constanza Acuna Diaz, contratista de la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad de la SecretarlaE S

Revisd:  Carlos Ivan Rivera Trujillo, profesional de la Subsecretaria de Gestion Local de la Secretaria Dj |tﬂ del rno

mpleo de Ia

Distrital de la Mujer W=+
Liliana Palacios Machado profesional lider Estrategias Educativas Flexibles Secretaria de Educacion del /! "W
Distrito

Aprob6: Andrea Catalina Zota Bernal, jefa de la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria Distrital de la Mujer CEcy
Angie Paola Mesa Rojas, subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad de la Secretaria Distrital de la MUje
Constanza Gomez Romero, directora del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer (a2
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Hora de inicio
3/22/24 15:10:21

3/22/24 15:13:56
3/22/24 15:15:02
3/22/24 15:14:08
3/22/24 15:19:43
3/22/24 15:24:12

Hora de finalizacion Fecha de la s Nombres y apellidos

3/22/24 15:11:59

3/22/24 15:14:47
3/22/24 15:16:02
3/22/24 15:16:22
3/22/24 15:20:52
3/22/24 15:25:30

3/22/2024 Andrea Romero Guzman

3/22/2024 Tatiana Otavo herrera
3/22/2024 Dick Dario Diaz Meléndez
3/22/2024 Adry Sanchez Sierra
3/22/2024 Juanita Melissa Gémez Cerén
3/22/2024 Ingrid falla

Tipo de documento de ic Numero de docui Sexo

Cédula de Ciudadania

Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania

1010189764

52809690
7603651
43593777
1015484581
51759356

Mujer

Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer

Instancia de participacion o sector de la poblacién que re Rol que desempeiia

Sector gobierno

Representante de organizaciones de cuidadoras y
cuidadorrs

Consejo Distrital de Discapacidad

Mecanismo de participacion

Pueblo Rrom

Instituto de proteccién animal

Contratista

Representante
Delegado

Lider de pp infancia
Consejera
Delegada consejera

Correo electrénicol
Se encuentra en gestion

nuevocomienzocorporacion@gmail.com
Prodickscapacidad@gmail.com
Asanchezs1@sdis.gov.co
juanitamelisagomezceron@gmail.com
Santamarta@hotmail.es



1. Resumen

1. Resumen

Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracién de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Constanza Liliana Gomez Romero
Claudia Marcela Rodriguez Pinzon
Andres Leonardo Villamil Duarte
Omaira Jimena Telpiz Fuelagan
EDNA ORTEGA HERNANDEZ
Diana Palma

Elsa Constanza Rey Zuluaga
Tatiana Del Pilar Otavo Herrera
Andrea Romero Guzman

Blanca Cecilia Ramirez Monroy
Laura Tami

Angie Mesa

juddith

DIAZ MELENDEZ DICK DARIO
JUANITA MELISSA GOMEZ CERON
Adry Sanchez Sierra

Ingrid de...

Martha Liliana velasquez

Ingrid de...

Ingrid de...

Elsa Constanza Rey Z.

3. Actividades de la reunion
Nombre

Constanza Liliana Gomez Romero
Constanza Liliana Gomez Romero
Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Andres Leonardo Villamil Duarte
Omaira Jimena Telpiz Fuelagan
EDNA ORTEGA HERNANDEZ
Diana Palma

Elsa Constanza Rey Zuluaga
Tatiana Del Pilar Otavo Herrera

Mecanismo de Participacion y Seguimiento Sistema de Cuidado- Sesidn Ordinaria

21
3/22/24,2:19:52 PM
3/22/24, 4:02:59 PM
1h43 min7s
1h9 min5s

Primera entrada

3/22/24, 2:40:16 PM
3/22/24,2:19:55 PM
3/22/24,2:27:17 PM
3/22/24, 2:30:42 PM
3/22/24,2:31:53 PM
3/22/24, 2:31:54 PM
3/22/24,2:31:55 PM
3/22/24,2:32:02 PM
3/22/24,2:32:59 PM
3/22/24, 2:33:54 PM
3/22/24,2:37:54 PM
3/22/24,2:38:07 PM
3/22/24,2:41:33 PM
3/22/24,2:47:53 PM
3/22/24,2:49:02 PM
3/22/24,2:49:49 PM
3/22/24, 2:50:38 PM
3/22/24,3:00:21 PM
3/22/24, 3:30:48 PM
3/22/24,3:32:34 PM
3/22/24,3:42:23 PM

Hora de entrada

3/22/24,2:40:16 PM
3/22/24, 4:02:24 PM
3/22/24,2:19:55 PM
3/22/24,2:27:17 PM
3/22/24,2:30:42 PM
3/22/24,2:31:53 PM
3/22/24,2:31:54 PM
3/22/24,2:31:55 PM
3/22/24,2:32:02 PM

Ultima salida

3/22/24, 4:02:59 PM
3/22/24, 4:02:59 PM
3/22/24, 4:01:04 PM
3/22/24, 4:02:59 PM
3/22/24, 4:02:59 PM
3/22/24, 4:01:10 PM
3/22/24, 3:42:35 PM
3/22/24, 4:02:12 PM
3/22/24, 4:02:43 PM
3/22/24, 4:02:25 PM
3/22/24, 4:01:14 PM
3/22/24, 4:01:16 PM
3/22/24, 4:02:21 PM
3/22/24, 3:59:49 PM
3/22/24, 3:56:34 PM
3/22/24, 3:16:56 PM
3/22/24,3:27:49 PM
3/22/24, 4:02:59 PM
3/22/24, 3:31:05 PM
3/22/24, 4:00:38 PM
3/22/24, 4:01:15 PM

Hora de salida

3/22/24, 4:01:14 PM
3/22/24, 4:02:59 PM
3/22/24, 4:02:59 PM
3/22/24, 4:01:04 PM
3/22/24, 4:02:59 PM
3/22/24, 4:02:59 PM
3/22/24, 4:01:10 PM
3/22/24, 3:42:35 PM
3/22/24, 4:02:12 PM

Duracién de la reunién
1h 21 min32s
1 h 43 min 3s
1 h 33 min 46s
1 h 32 min 16s
1 h 31 min5s
1 h 29 min 16s
1 h 10 min 40s
1 h 30 min 10s
1 h 29 min 44s
1 h 28 min 30s
1 h 23 min 19s
1h 23 min9s
1 h 20 min 48s
1 h 11 min 55s
1h7min31s
27 min 7s

37 min 10s
1h2min37s
17s

28 min 3s

18 min 52s

Duracién

1 h 20 min 58s
34s

1 h 43 min 3s
1 h 33 min 46s
1 h 32 min 16s
1 h 31 min5s
1 h 29 min 16s
1 h 10 min 40s
1 h 30 min 10s

Correo electrénico
clgomez@sdmujer.gov.co
crodriguez@sdmujer.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co
otelpiz@sdmujer.gov.co

tatiana.otavo@esap.edu.co
aromerog@sdmujer.gov.co

didiaz51@unisalle.edu.co

jumgomezc@udistrital.edu.co

Correo electrénico
clgomez@sdmujer.gov.co
clgomez@sdmujer.gov.co
crodriguez@sdmujer.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co
otelpiz@sdmujer.gov.co

tatiana.otavo@esap.edu.co

Id. de participante (UPN)
clgomez@sdmujer.gov.co
crodriguez@sdmujer.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co
otelpiz@sdmujer.gov.co

tatiana.otavo@esap.edu.co
aromerog@sdmujer.gov.co

didiaz51@unisalle.edu.co
jumgomezc@udistrital.edu.co

Rol
Organizador
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Andrea Romero Guzman
Blanca Cecilia Ramirez Monroy
Laura Tami

Angie Mesa

juddith

DIAZ MELENDEZ DICK DARIO
JUANITA MELISSA GOMEZ CERON
Adry Sanchez Sierra

Ingrid de...

Martha Liliana velasquez
Ingrid de...

Ingrid de...

Elsa Constanza Rey Z.

3/22/24, 2:32:59 PM
3/22/24, 2:33:54 PM
3/22/24, 2:37:54 PM
3/22/24, 2:38:07 PM
3/22/24, 2:41:33 PM
3/22/24, 2:47:53 PM
3/22/24,2:49:02 PM
3/22/24, 2:49:49 PM
3/22/24,2:50:38 PM
3/22/24, 3:00:21 PM
3/22/24, 3:30:48 PM
3/22/24, 3:32:34 PM
3/22/24,3:42:23 PM

3/22/24, 4:02:43 PM
3/22/24, 4:02:25 PM
3/22/24, 4:01:14 PM
3/22/24, 4:01:16 PM
3/22/24, 4:02:21 PM
3/22/24, 3:59:49 PM
3/22/24, 3:56:34 PM
3/22/24, 3:16:56 PM
3/22/24,3:27:49 PM
3/22/24, 4:02:59 PM
3/22/24, 3:31:05 PM
3/22/24, 4:00:38 PM
3/22/24, 4:01:15 PM

1 h 29 min 44s
1 h 28 min 30s
1 h 23 min 19s
1h 23 min9s
1 h 20 min 48s
1 h 11 min 55s
1h7min31s
27 min 7s

37 min 10s
1h2min37s
17s

28 min 3s

18 min 52s

aromerog@sdmujer.gov.co

didiaz51@unisalle.edu.co
jumgomezc@udistrital.edu.co

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



