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NOMBRE Mesa de Territorializacion
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacion de la Politica Publica
HORA DE LA REUNION
OBJETIVO . ., . T ~
REUNION: Desarrollar la primera sesion ordinaria de la Mesa de Territorializacion del afio 2024
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Se adjunta listado de asistencias
PARTICIPANTES:

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DiA

Verificacion del quérum

Oportunidades

Bienvenida e instalacion por parte de Juliana Cortés Guerra Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y

Saludo por Marcela Enciso Gaitan Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion

Balance de la Mesa de Territorializacién 2023

Propuesta Plan de accion de la Mesa 2024
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:10 a.m. se da inicio a la primera sesion ordinaria de la Mesa de Trabajo de Territorializacion, que se encuentra
reglamentada a través del Decreto 527 de 2014, con la facilitacion a cargo de la profesional Yessica Herrera Beltran, quien
es el apoyo a la coordinacion del equipo de Gestion Local de la Direccion de Territorializacion, de la Secretaria Distrital
de la Muyjer. Se solicita la autorizacion para efectuar la grabacion de la sesion con el propdsito de elaborar el acta, contando
con la autorizacion de todas las personas conectadas.

A continuacion, la agenda trabajada durante esta sesion:

pyr";%(g‘:té Orden del dia

1. Verificacién del quorum.

2. Bienvenida e instalacion por parte de
Juliana Cortés Guerra, Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades

3. Saludo por parte de Marcela Enciso
Gaitan, Directora de Territorializacién de = 2
Derechos y Participacién iMujeres con

; garantia
4. Eg;nce de la Mesa de Territorializacién g de derechos!

5. Propuesta Plan de Accién de la Mesa 2024
1. Verificacion del quorum.

Se realiza la verificacion del quorum, haciendo el llamado de las directivas. Se inicia con la Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades, Juliana Cortés Guerra y la Directora de Territorializacion de Derechos
y Participacion, Marcela Enciso Gaitan, de la Secretaria Distrital de la Mujer; Director para la Gestion del Desarrollo Local,
de la Secretaria Distrital de Gobierno, Manuel Calderén Ramirez; Director de Programacion, Seguimiento a la Inversion y
Planes de Desarrollo local, de la Secretaria Distrital de Planeacion, Daniel Monsalve Ortiz; y la Gerenta de Mujer y Género,
del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal, Diana Marcela Ortiz Duque. Se continua, haciendo el llamado
de las alcaldias locales, respondiendo las Referentas - Punto focal de mujer y género de las veinte (20) localidades. Se
cuenta con la totalidad de las personas convocadas, teniendo el quorum para iniciar la sesion.

2. Bienvenida e instalacion por parte de Juliana Cortés Guerra Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades.

La subsecretaria da la bienvenida y menciona que es un placer poder participar e instalar la Mesa de Territorializacion.
Reconoce que es un ejercicio absolutamente fundamental, y hoy precisamente se debe aprobar el plan de accion de este
afio, para lo cual entonces, invita a todos y a todas a hacer un ejercicio profundo. Contintia sefialando que el plan de accion
del 2023 se cumpli6 a cabalidad, se realizaron las jornadas y los encuentros correspondientes en el marco de esta Mesa de
trabajo. Contintia diciendo que hoy se tiene la responsabilidad de aprobar el plan de accion de este afio, que seguro va hacer
un gran plan de accion como fue el del 2023 y adicional a esto, hace hincapié en reconocer los logros que se consiguieron
el afio pasado. En este sentido, aduce que luego, se entrara a profundizar en los logros, para asi revisar y aprobar el plan de
accion.

Se da por instalada la primera sesion ordinaria de la Mesa de Territorializacion.

3. Saludo por Marcela Enciso Gaitan Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion.

La Directora saluda al espacio, iniciando por las referentes de las alcaldias locales; saluda al director Manuel Calderon, al
director Daniel Monsalve y a la gerenta Diana Ortiz y al equipo de Territorializacion. Reitera el compromiso desde el
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Sector con la transversalizacion en esta nueva administracion y sobre todo en este momento de la planeacion local. Sefiala
la construccion de los Planes Locales de Transversalizacion y la asistencia técnica que se brinda para este instrumento,
desde la Direccion. Prosigue, deseando una jornada fructifera y provechosa, que permita lograr un plan de accién que
cumpla y que permita avanzar en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

4. Balance de la Mesa de Territorializacion 2023.

En este punto, se hace un resumen del plan de accion del afio 2023, de cara a la aprobacion del nuevo plan de accion para
la Mesa de Territorializacion.

Logros del plan de accién 2023:

e 101 Mesas de acompafiamiento en 18 localidades, a través de estas mesas se buscaba brindar herramientas que
permitieran la Transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG tanto en los proyectos especificos como en
aquellos proyectos que desde las alcaldias locales se decidieron priorizar para el ejercicio de la transversalizacion;
estas mesas ocurren en el momento de la formulacion de los proyectos y mas adelante también se desarrollan en
el marco de la ejecucion de los mismos, aunque también tenemos una participacion del sector a través de los
comités de seguimiento de manera especifica en los proyectos que se asocian o que tienen metas del sector.

e 161 Proyectos transversalizados en los 20 PDL. Se cont6 con 39 proyectos especificos, los que se relacionan con
las metas asociadas al sector y se contd con 122 proyectos que las alcaldias decidieron priorizar, estos proyectos
contaron con acciones de Transversalizacion.

e Implementacion satisfactoria de los 20 Planes locales de Transversalizacion. Estos Planes se enviaron de manera

oficial desde las alcaldias a la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion, a la Directora Marcela

Enciso.

140 Mesas de seguimiento a los proyectos de inversion en las 20 localidades.

Las 20 Alcaldias remitieron los reportes semestrales.

Se realizaron 176 Sesiones de COLMYEG y/o CLM donde se brindé informacion sobre proyectos de inversion

Se desarrollaron 116 sesiones de sensibilizacion con servidores y servidoras de los 20 FDL.

Se desarrolld 1 mesa de trabajo mensual con referentes de las Alcaldias Locales.

El Plan de acciéon 2023 se cumpli6 en su totalidad entre los meses de marzo y diciembre.
Logros de la Mesa en 2023 Logros de la Mesa en 2023

101 161 20 140 20 176 116

Mesas de Proyectos Planes Locales Mesas de Alcaldias con Sesiones de Sesiones de

acompafiamie transversaliza de seguimiento a los reportes COLMYEG y/o CLM sensibilizacién con
ntoen 18 dos en los 20 Transversaliza proyectos de semestrales con informacién servidores y.
localidades PDL i6 inversién en 20 entregados sobre proyectos de servidoras de los
i e idado ioociso 20 FDL

oco
El plan de Accién 2023 se cumplié en su totalidad entre El plan de Accién 2023 se cumplié en su totalidad entre
los meses de marzo y diciembre. los meses de marzo y diciembre.

Desarrollamos 1 mesa de trabajo mensual con brrr? som{-;\\' Desarrollamos 1 mesa de trabajo mensual con ® | s n
referentes de las Alcaldias Locales. ) referentes de las Alcaldias Locales. -

5. Propuesta Plan de accion de la Mesa 2024.

Se socializa la propuesta del plan de accion para el presente afio, donde se informa que las actividades se mantienen en su
mayoria, con solo dos incorporaciones menores y algunos ajustes en las existentes. Esto se debe al fortalecimiento del
ejercicio de la transversalizacion, que busca generar acciones para avanzar en la transformacion de la vida de las mujeres
en los territorios.
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En la presentacion de la propuesta del plan de accidon para el afio 2024, se recuerda que cada meta responde a una funcioén
especifica de la Mesa de Territorializacion, de acuerdo con el Decreto 527 de 2014.

Se detallan las actividades y metas del plan de accion, enfocandose en la coordinacion, articulacion y orientacion de
acciones que se dan entre las entidades en lo local. Dentro del plan, se prevé continuar con las mesas de trabajo mensuales
con referentes de género de las alcaldias locales y el equipo de apoyo a la gestion local, asi como desarrollar mesas técnicas
con cada alcaldia local para la priorizacion de acciones que incorporen los enfoques de la PPMYEG en los procesos de la
planeacion local.

En relacion con el PLT 2024, se insta a tener como base minima los compromisos del afio anterior, aunque si hay alguna
alcaldia que quiera aumentar la meta de proyectos a transversalizar o sensibilizaciones a funcionarias, funcionarios y
contratistas lo pueden hacer, lo ideal es que el minimo o la base sea el compromiso del afio 2023.

Para finalizar con este punto, respecto a la accion del reglamento interno, se espera que en la proxima sesion se pueda
contar con este. Pero previamente, se remitira a los correos para que se realice su revision y se hagan los comentarios
pertinentes.

ia Propuesta Plan de Accién 2024 .
por Bogots por Bogots Propuesta Plan de Accion 2024

weTA AcTIVIDADES INDICADOR

Ipesarolaruna mesa de trabajo e AcTvioAoEs INDIcRDOR

fppoyoata gestisniocal 2 esuimieno s lanes de T

Jcoordinar, atculary oientar s acciones para

istito Capita

fola PPUYEG,

por Bogots Propuesta Plan de Accion 2024

P o N S 2024

Jcaldaslocales

FuncionEs
(oEcReT0527 0 2014)

Jcaldaslocales nviados it ntancia fegamento delamesa

Por otra parte, se recuerda que el plazo para entregar el oficio del PLT es hasta el 30 de abril de 2024. Cada alcaldia cuenta
con el borrador para el diligenciamiento de este, para ello es importante desarrollar reuniones con la profesional de gestion
local, para concertar el nimero de proyectos a transversalizar y jornadas de sensibilizacion con funcionarios, funcionarias
y contratistas de las alcaldias locales.

Se inician las intervenciones para las personas presentes:
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- Carolina Simbaqueva indica que frente a la matriz de seguimiento a la transversalizacion, se habia
manifestado el afio pasado, la necesidad de tener unificada la que se presenta a Gobierno y a la SDMujer para
no generar reprocesos ya que en su mayoria contiene la misma informacién en cuanto a los proyectos
transversalizados, la informacion cualitativa y cuantitativa, la idea es tener una metodologia en cuanto a la
presentacion de la matriz.

Desde la SDMujer se indica que se planted en reuniones con Gobierno precisamente para pensarse en un
unico instrumento. Se socializara en la mesa de trabajo del 30 de abril de 2024, si habra viabilidad de unificar
esta matriz.

- Viviana Ortiz, menciona el proceso que se esta dando al interior de las alcaldias locales de eleccion de alcaldes
o alcaldesas, y cuestiona que tan pertinente, correcto y viable, sea que un alcalde o alcaldesa saliente firme el
oficio del PLT. Aunque se esta iniciando con la formulacion, se sugiere esperar el nombramiento de los
alcaldes y alcaldesas para tener la certeza de cual es el proyecto de vision de localidad que tienen ellas y ellos.

Desde la SDMujer se indica que estos proyectos vienen del Plan de Desarrollo con proyectos pasados, pero
se debe tener en cuenta esta particularidad, por ello se propone enviar los PLT a mediados de mayo, ya que
es pertinente que sean los alcaldes o alcaldesas que recientemente llegan, quienes firmen estos PLT. Sin
embargo, a través de la asistencia técnica que se brinda desde Gestion Local se puede ir analizando cuales
fueron los proyectos con un ejercicio exitoso, con cuales se tuvo dificultad, pero también cuales son esos
otros proyectos que podemos incorporar al PLT mientras se posesionan los alcaldes y alcaldesas.

- Lady Quijano indica que tiene dudas sobre el seguimiento al Pacto, y se une a lo que se indicaba
anteriormente. Por otra parte, considera que es mejor enviar el radicado del PLT, una vez se normalicen los
procesos locales y pasen los encuentros ciudadanos, ya que da un horizonte de empalme. De igual manera,
pregunta ;se quedo de hacer una actualizacion de los criterios de elegibilidad y viabilidad?

Desde la SDMujer se indica que se tendra un espacio con la secretaria técnica del CCM para revisar estos
compromisos como se indico en la mesa de trabajo anterior; con relacion a los criterios, se siguen trabajando
con los mismo criterios, la Gltima actualizacion fue en el 2022, el documento esta colgado a través de la
pagina SDP y actualizacion a hoy no se tiene.

- Carolina Simbaqueva sefiala que el PLT de Usme tiene una situacion particular, ya que no hicieron parte del
ejercicio antes mencionado, por no quedar los candidatos y candidatas para asumir como alcalde o alcaldesa.
Por esto, se enviara el PLT con la firma del alcalde encargado.

Desde la SDMujer indica que estas particularidades es importante abordarlas con las profesionales de apoyo
a la gestion local y que en la medida que se tenga el PLT, se puede remitir a la directora.

Se consulta quiénes estan de acuerdo con aprobar el plan de accion, y se propone que se levante la mano para identificar
quienes aprueban el Plan de Accion de la Mesa de Territorializacién 2024: obteniendo la confirmacion a través de la
plataforma Teams por parte de todas las directivas, la alcaldesa de Suba y las profesionales de las alcaldias locales. 17
personas levantan la mano quedando aprobado por la mayoria de participantes de esta sesion ordinaria de la Mesa de
Territorializacion.

- Daniel Monsalve pregunta sobre los tiempos para el cumplimiento de las actividades, la programacion del
plan de accion y en particular sobre el reglamento ;cuando estaria aprobado?
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La SDMujer indica que para el reglamento se tendra la sesion de trabajo para socializar el borrador de lo que
se tiene y sera remitido por correo electrdonico para recibir observaciones de las directivas y alcaldias locales,
con un plazo para ello. Posteriormente procederemos a la aprobacion del mismo, si no hay observaciones, en
caso de presentarse observaciones, se convocara para una sesion de trabajo, con el propdsito de aprobar el
reglamento interno. En cuanto a los tiempos para el cumplimiento del plan de accion, se remitira la
presentacion y cuadro de Excel con los tiempos previstos para el desarrollo del avance de este plan de accion.

- Lady Quijano pregunta si las capacitaciones que se han venido realizando se suman a las que se establezcan
enel PLT.

- Rosalba indica que se solicita precisar la entrega del oficio, y plantea de nuevo la revision de los conceptos
de gasto, los criterios de elegibilidad y viabilidad, ya que es uno de los llamados que las mujeres hacen.

Frente a esto nuevamente la SDMujer indica que estos temas particulares se abordaran en nuestra mesa de
trabajo con referentas de género de alcaldias locales, es decir el 30 de abril, ya que da cuenta de
particularidades e instrumentos.

- Kelly indica que se esta en un proceso de construccion del PDD y PDL y claramente tiene que generar interes
el tema de transversalizacion. Por otra parte, en Ciudad Bolivar se concerto hacer 14 encuentros ciudadanos,
todos los fines de semana, y hay un llamado que han hecho las mujeres sobre los diagnosticos, hay
observaciones respecto a diagndsticos que no recogen las particularidades de los territorios, las mujeres de la
ruralidad hicieron muchas observaciones frente a que se ven invisibilizadas en estos diagndsticos, y hace un
llamado a que la Mesa de Territorializacion debe ir mas alla de este plan de accion. Pregunta como dialoga
con las particularidades de los territorios, y sefiala que ha sido una dificultad de los diferentes planes de accion
de las distintas instancias, dado que los planes deben dar cuenta de esas dindmicas, por lo que hay que pensar
codmo se da linea a los territorios a las localidades. Cémo desde este escenario se da el compromiso con los
territorios, para que las localidades tengan mas herramientas para la construccion de los Planes de Desarrollo.
Otra reflexion que hace, es que en la pasada administracion, se dio por primera vez los recursos especificos
para el sector de mujeres y es importante que el sector contara los avances y que eso permitiera a las mujeres
desde los territorios tener mucha mas incidencia.

Desde la SDMujer se recuerda que la mesa de trabajo también hace parte de la Mesa de Territorializacion
porque es una accion contemplada desde el Plan de accion. Es importante recordar que se viene abordando
de manera especifica estas particularidades, y reflexiones en las mesas de trabajo, y estas observaciones se
abordaran de manera detallada en la mesa de trabajo puesto que es el escenario propicio para dar claridad a
estas dudas y prever los insumos para la participacion en estos ejercicios. Desde el equipo de apoyo a la
gestion local se apoya estos ejercicios que estan en el marco de la planeacion local, y se brinda esta asistencia
técnica en lo local. Desde luego, estos temas se abordaran ampliamente en la mesa de trabajo del 30 de abril
de 2024.

- Karen Sanguino indica que le parece importante que en una mesa de trabajo se puedan conocer los procesos
mas emblematicos que se han realizado en cada localidad, ya que es interesante conocer lo que han hecho el
resto de localidades.

Desde la SDMujer indica que eso habia sido un compromiso por lo que en la proxima mesa de trabajo se
puede compartir entre todas, las experiencias que se tienen, por lo que hara parte de la agenda de trabajo del
30 de abril de 2024.
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Finalmente se recuerda que ha sido aprobado el plan de accion de la Mesa de Territorializacion 2024. Posteriormente, se
enviara el acta de esta sesion. Asimismo, a través del correo se enviard el plan de accion con los tiempos que permita tener
la temporalidad del desarrollo de cada una de estas actividades, junto con la propuesta del reglamento interno.

Se cierra de manera satisfactoria la primera sesion ordinaria de la Mesa de Territorializacion del afio 2024.

Esta reunion se desarrollo de manera virtual a través del siguiente enlace:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting M2YXNWIOZTAtYmOQxMS00YmJILTgIMTktZTdIZGViYiRhMGNmM%40thread.v2/0?context=%
7b%22T1d%22%3a%2262014016-9db4-44¢2-bf33-e4366b82fdaa%22%2¢%220id%22%3a%22c¢f70b605-4127-4eaf-
bfbc-eal45a4440e6%22%7d

Elabora el acta:
Martha Janneth Lizarazo Diaz
Apoyo a la Gestion Local

Al

L

COMPROMISOS
PROXIMA SESION/REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1 | Definicion de fecha de entrega de Oficio PLT 2024 en la | SDMujer y referentas alcaldias
mesa de trabajo con referentas de mujer y género de las 30-04-2024

alcaldias locales
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