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¢Qué conmemoramos el 21 de junio?

Cada aio, nos sumamos a la conmemoracién del Dia Internacional de la Educacién No Sexista,
invitacién que hace la Red de Educacién Popular entre Mujeres de Latinoamérica y el Caribe
(REPEM) desde 1981 para insistir en una educacién digna, inclusiva y permanente para
las nifias, jovenes y adultas.

¢Qué entendemos por educacién no sexista?

La educacién no sexista es el derecho a recibir una educacién incluyente, con equidad de
género, libre de cualquier tipo de discriminacién y violencia, orientada a la promocién de los
derechos humanos, asi como también la necesidad de contar con procesos pedagégicos
pensados desde el enfoque de género para la transformacién de prdcticas y la construc-
cién de realidades mds igualitarias y justas.

¢Qué queremos resaltar este 21 de junio de 2024?

La transformacién cultural como apuesta para la Administracién Distrital que busca, por un lado,
promover el reconocimiento de las mujeres y las nifias en su papel fundamental para el desarro-
llo integral y sostenible de nuestros territorios en todos los aspectos: econémicos, sociales, politi-
cos y culturales, cientificos y tecnolégicos. Por otro lado, el deconstruir y evolucionar com-
portamientos y practicas sexistas que han opacado la contribucién de las mujeres, mas-
culinizado y feminizado las carreras académicas a través de la segregacién de los roles

de acuerdo con el sexo biolégico.

La garantia de los 8 derechos priorizados en la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de
Género es un reto prioritario, con especial atencién en garantizar el derecho a una educacién
equitativa y a fomentar una cultura libre de sexismo. Queremos que las mujeres y las nifias
tengan acceso, permanezcan y completen exitosamente sus trayectorias educativas.

Creemos firmemente en que trabajar en esta transformacién cultural nos permitird reconocer
plenamente el valioso papel que desempeian las mujeres y las nifias en la cons-
truccion del conocimiento, especialmente en éreas cruciales como STEM+ (Ciencia, Tecnolo-
gia, Ingenieria y Matemdticas). Es esencial romper con las barreras tradicionales que
impiden que ellas estudien y se mantengan en estas dreas, asi como inspirar a otras a seguir sus
pasos. Esto fomentard la innovacién y ofrecerd nuevas perspectivas y empoderard a mujeres y
nifias para tomar decisiones auténomas.

En la Administracién Distrital estamos promoviendo una transformacién cultural que busca el
reconocimiento del papel de las mujeres y las nifias en el desarrollo integral y sostenible de los
territorios en los dmbitos: econémico, social, politico y cultural.

Tenemos el compromiso de garantizar los 8 derechos priorizados en la Politica Piblica de Muje-
res y Equidad de Género, particularmente los derechos a la educacién con equidad y a una
cultura libre de sexismo, para que las mujeres y nifias accedan, permanezcan y finalicen sus trayecto-
rias educativas.




Creemos que trabajar en la transformacién cultural permitird reconocer el papel de mujeres y
nifias en la construccién del conocimiento, especialmente en dreas STEM+ ya que es importan-
te romper con las tradiciones que impiden estudiar y permanecer en lo que desean e inspirar
a otras para aumentar las posibilidades de innovacién, nuevas perspectivas y autonomia al
tomar decisiones.

En Colombia, desde el Decreto 227 de 1933 (2 de febrero) en reforma al Decreto 1487 de
1932, garantizé a las mujeres el acceso a la educacién formal.

1935 - Gerda Westendorp Restrepo es la primera mujer en ingresar a la Universidad.

1946 - Virginia Gutiérrez de Pineda se convierte en la primera mujer en obtener un doctorado
en matemdticas en Colombia.

1993 - Adriana Ocampo, cientifica colombiana, es seleccionada como jefa del Programa de
Ciencias Planetarias de la NASA.

2008 - Nubia Mufioz Calero, es nominada por la Asociacién Internacional de Epidemiologia
al Premio Nobel en 2008 por sus avances en el estudio de una vacuna contra el virus del papi-
loma humano.

2013 - Natalia Trujillo, ingeniera colombiana, es reconocida con el premio "Colombian
Women of the Year" por su trabajo en ingenieria eléctrica y electrénica.

2017 - Diana Trujillo, ingeniera colombiana, es nombrada lider del equipo de operaciones del
Rover Perseverance de la NASA.

2020 - Sandra Cauffman, ingeniera eléctrica colombiana, es nombrada directora adjunta de
la Direccién de Misiones Cientificas de la NASA.

2020 - En el marco del programa Ella es Astronauta 31 nifias de diferentes regiones del pais
estuvieron en el Space Center de la NASA.

2021 - Aleli Chaparro - persona no binaria que se gradué con titulo universitario.

En la linea base de la Politica Pdblica de Mujeres y Equidad de Género1 se encontré que el
64% de las mujeres encuestadas tiene como méximo nivel educativo estudios de bésica prima-
ria o secundaria. El 10% estaba inscrita en una institucién educativa, por lo que 3 de cada 10
mujeres entre 18 y 29 afios estd en proceso de formacién.
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Es de resaltar que, aunque las mujeres accedamos més a educacién superior, hay una brecha
en contra de las mujeres en ciertas reas del conocimiento. Segin el Ministerio de Educacién
Nacional para el 20222 el porcentaje de mujeres graduadas en pregrado y posgrado en Inge-
nieria, Arquitectura, Urbanismo y afines fue del 34.6 % y en relacién con las dreas de Matemé-
ticas y Ciencias Naturales el porcentaje de mujeres graduadas fue de 52.7 %.

¢Qué esta haciendo el Distrito para promover la educacion no sexista?

Bogotd, mediante la nueva apuesta del Plan de Desarrollo Distrital ‘Bogotd Camina Segura’, se
consolidard como un territorio de conocimiento adoptando la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion mediante el acceso equitativo de bienes y servicios piblicos y privados que permi-
tan generar oportunidades de desarrollo alineadas a las vocaciones individuales y del territorio.

La educacién como derecho y pilar de desarrollo para el presente y el futuro tendré como
propésito fortalecer su calidad y cobertura para nifios, nifias, adolescentes y jévenes, desarro-
llando habilidades y capacidades en matemdticas, lectura critica, inglés, digitales, culturales,
artisticas, patrimoniales, deportivas, ambientales, productivas entre otras, para su desarrollo y
consolidacién de proyectos de vida.

Todos los esfuerzos en materia educativa tendrdn en cuenta un principio de inclusién, se promo-
verd desde luego el respeto a las y los estudiantes segin sus necesidades y condiciones particu-
lares, y se implementardn estrategias de atencién pertinentes como los modelos educativos
flexibles.

Acompaiaremos la transversalizacién del enfoque de género en la actualizacién de los proto-
colos de atencién integral que se actualizarén desde el sector educacién.

Emitiremos recomendaciones y acompafiaremos la implementacién de semilleros contra el
machismo en las instituciones educativas.

Seguiremos impulsando la Mesa de didlogo para la prevencién y atencién de violencias basa-
das en género de las Instituciones de Educacién Superior.

Hoy es un dia para recordar a quienes han roto techos de cristal y pisos pegajo-
sos. A esas nifias y mujeres que nos inspiran a cumplir nuestros sueiios, a alcan-
zar las estrellas, investigar y transformar a Bogotd mediante el conocimiento.

iTodas somos inspiracién, todas somos imparables!




