Anexo 1: Acta

UNIDAD TECNICA DE APOYO COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA

DISTRITAL DE CUIDADO
ACTA No. 44 de 2023
SESION ORDINARIA

FECHA: 31 de enero de 2024

HORA: 8:00 a.m. a 9:30 a.m.

LUGAR: Virtual a través de la plataforma Teams.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

DE LA COMISION

Nombre Cargo Entidad S’?‘S'Stl\?o Observaciones
Andrea Yiset Lopez Subd|re(_:t,ora de Ggs_ﬂon y
Hernandez Evaluac!on_ de Politicas en Secretaria de Salud X
Salud Publica
Johana Arango Mesa Profesional especializada X
José Eduard Pefia Sosa | Asesor de Despacho Secrep';}na de_ X
Integracion Social
Virginia Torres Directora de Inclusion e
L, . X
Montoya Integracion de Poblaciones P
- - — Secretaria Distrital de
. . Profesional de la Direccién g
Liliana Palacios - h Educacién
de Inclusion e Integracién X
Machado .
de Poblaciones
. . , Contratista de la Direccién
Piedad Jimena Sanchez de Desarrollo Empresarial X
Castro
y Empleo .
Lider equipo territorial Secretarla d? .
. . Desarrollo Econémico
. , Direccién Desarrollo
Yolima Lépez Forero - X
Empresarial
y Empleo
Juan David Cortés Contratista de Ia} Direccion
. de Transformaciones . X
Gonzales Secretaria de Cultura,
Culturales Recreacion y Deporte
Angela Marcela Mesa Contratista de la Direccién yDep X
Salavarrieta de Lectura y Bibliotecas
Yanin Paola Donado Asesora de la Direccién X
Rosas General Instituto de Recreacion
Juan David Gil Ocampo | Contratista - Subdireccion
L. g y Deporte
Técnica de Recreacion y X
Deporte
Mar-la Paula Atuesta Gerente de Danza X
Ospina Instituto de las Artes
Norma Liliana Martin Responsable del Programa X
Garcia Nidos
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. . Profesional especializado -
Ricardo Ramirez : . o
, Subdireccion de Politicas y X
Pachén .
Planes Ambientales
. Profesional Lider del Secretaria de
k/laalJI:ZrIiEnc:everrl Equipo de Educacion por Ambiente X
Territorios - OPEL
Kathepn Daniela Asesora X
Borbo6n
Tania Elena Rodriguez | Subdirectora Educativa 'y
. X
Angarita Cultural
Wilson Eduardo Coordinador Agricultura Jardin Botéanico de X
Rodriguez Velandia Urbana Bogota
Ana Maria Munévar Coordinadora del Programa X
Sandoval Naturaleza y Cultura
Mgrla Alejandra Salinas Coprdmadora Estrategia Secretaria de Gobierno | X
Gbémez Cuidado Local
. , Contratista — .
Camllg Andrea GOmez Transversalizacion de Secret_a(la de X
Guzmén ) Movilidad
Enfoque de Género

SECRETARIA TECNICA:

Nombre Cargo Entidad

Constanza Gomez Romero Directora del Sistema de Cuidado Secretaria Distrital de la Mujer

INVITADOS PERMANENTES A LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad S'?S'StNeo Observaciones
Maria Paula Salcedo Subdirectora de Informacion X
Torres Sectorial
Edith Juliet Camargo Pr%fée_s |0na_1ll tegmcofde la .,
Pardo Subdireccion de Informacion X

Sectorial

Profesional de la

Olga Susana Torres Subdireccion de Informacion | Secretaria de Habitat | X

Torres Sectorial
Profesional de la
Gloria Torres Matiz Subdireccion de Recursos X
Privados
Jaime Andrés Flérez Subsecretario de Planeacion X
Murcia y Politica
. . Profesional de la Direccion
Diana Ximena Huertas .,
. de Planeacion del Desarrollo . X
Rivera Social Secretaria de
Humberto Alfonso Profesional Subdireccion de Planeacion

Rodriguez Sarmiento | Planes Maestros
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Yanneth Moreno Subsecretaria de Despacho Secretaria General X
Romero
(1 Director de Prevencion 'y

Hernan Lopez Ayala Cultura Ciudadana Secretaria de X

Profesional Direccion de Seguridad,
Erika Santana Henker | Prevenciony Cultura Convivencia y Justicia X

Ciudadana
Jorgq Ivan Chacon Subdlrec_:t_or_ de Desarrollo y Instituto de Turismo X
Martinez Competitividad
Camila Andrea . -
Benitez Diaz Profesional Especializada Instituto de Proteccion X
Yenny Patricia Cruz Asesora de direccion y Bienestar Animal X
Alvarez

. . Profesional especializado de | Unidad Administrativa
Hernan Dario . - . .
. la Subdireccion de Especial de Servicios | X

Tocarema Garzon . P L

Disposicion Final Publicos

. . Instituto Distrital para
Olga ereya Quinche Subdirectora Poblacional la Proteccidn de la X
Gonzélez .
Nifiez y la Juventud

OTROS ASISTENTES A LA SESION LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION

INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Nombre Cargo Entidad S'?‘S'StNeo Observaciones
Laura Camila Diaz | Contratista de la Direccién X
Garcia del Sistema de Cuidado
Laura Carolina Diaz | Contratista Direccion de X
Parra Gestidn del Conocimiento
Oriana Maria La | Directora de Gestion del X
Rotta Amaya Conocimiento
Andrés Leonardo | Contratista de la Direccion X
Villamil Duarte del Sistema de Cuidado
Lorenza Bordamalo | Contratista de la Direccién X
Guerrero del Sistema de Cuidado
Karen ,Danlela Contratlsta de Ia- Direccion Secretaria Distrital de X
Rosero Narvaez del Sistema de Cuidado .

- - la Mujer
Lider de la Estrategia
Carol Davana Territorial de Buses del
Quintero Hernéné/ez Cuidado - Contratista de la X
Direccién del Sistema de
Cuidado
. . Lider de la Estrategia X
Jeimy Katerine o
. Territorial de Manzanas del
Lozano Rios .
Cuidado
Claudia Marcela Pr_ofes[o/nal espeugllzada (E)
. L Direccién del Sistema de X
Rodriguez Pinzon .
Cuidado
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. . Contratista de la Direccién de
Lilibeth Xiques .
Derechos y Disefio de X
Morales o
Politicas
Cristian Camilo Con_tratlst_a _ Co_ord_lnador Secretaria de
. equipo Sistema Distrital de A X
Duque Gonzalez . Educacion Distrital
Cuidado
A,n drea Bastidas Profesional Especializada X
Pérez e .
— Secretaria Distrital de
Referente de seguimiento a Salud
Mary Luz Péez Diaz | los consultorios en las X
manzanas del cuidado
Director de Planes Secretaria Distrital de
Nelson Gamboa . g X
Maestros y Complementarios Planeacion
Andrea Victorino Director (E) X
Paula Andrea . Secretaria Distrital de
Contratista L, X
Morales Cultura, Recreacion y
Felipe Duarte | Director Transformaciones Deporte
< X
Alvarez Culturales
Yecsi Milena Linares | .. _ . ., Secretaria Distrital del
. Sin informacion s X
Rodriguez Habitat
Subdirectora de  Cultura
Natalia Parra Osorio | Ciudadana y Gestion del . ., X
- Instituto de Proteccion
Conocimiento . .
- - y Bienestar Animal
Eimy Tatiana Moreno | .. . .,
. Sin informacion X
Ramirez
Yen~ny Roclo Romero Profesional Universitaria Instituto [.)'Stmal de X
Munoz Turismo
Viviana Andrea | Lider de gestion  del Instituto D'S.t,mal para
, . la Proteccion de la X
Sanchez Morales conocimiento -
Nifiez y la Juventud
Libia Alba Lopez Sin informacién Sin informacién X
Andrea Sanchez Sin informacion Sin informacion X
Sebastian Cuadrado Sin informacion Sin informacion X

CITACION:

Todas las delegaciones de las entidades que integran y son invitadas permanentes de la Unidad Técnica
de Apoyo (en adelante UTA) fueron convocadas a través de correos electronicos desde la Secretaria
Tecnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, enviados el 16 y 26 de enero del
afio en vigencia, con la agenda propuesta y el enlace de conexion de la plataforma Teams, teniendo en
cuenta el numeral 4 del articulo 7 del Decreto Distrital 415 de 2023, que establece como una funcion de
la secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado a cargo de la
Direccion del Sistema de Cuidado: “Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os
permanentes a las sesiones trimestrales de la Comisidn definida en el articulo 3° y del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el articulo 14°, asi como a las
sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 8° y las sesiones bimestrales
de las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el articulo 11°, todos articulos del presente
Decreto.” (subrayado fuera del texto).

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ¢« ANO 52 ¢ Niimero 6945 e PP. 1-24 « 2020 « OCTUBRE * 24



Anexo 1: Acta

ORDEN DEL DIA:

1. Continuidad de la prestacién de servicios en los Buses del Cuidado Urbano y Rural y en las Manzanas
del Cuidado a partir del 1 de febrero de 2024.

2. Inauguracién manzanas del cuidado marzo 2024: CDC Ecoparque — Ciudad Bolivar y CDC Lago
Timiza — Kennedy.

3. Coordinacion y secretaria técnica de las mesas de trabajo de la UTA

4, Cambio de reporte servicio “Creciendo Juntos” a otras unidades operativas.

5. Seguimiento compromisos (Comisiony UTA)

6. Varios:

6.1 Avances suscripcion convenio 913

6.2 Procesos eleccionarios (CTPD y Mecanismo de Participacion y Seguimiento)
6.3 Instalacion banderas LGBT Seguimiento compromisos (Comisiony UTA)

DESARROLLO:
1. Verificacion del quorum

Segun lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 5 del Decreto Distrital 415 del 11 de septiembre de
2023, la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado adoptd un nuevo reglamento interno
del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado mediante el Acuerdo 002 de 2023 “Por
el cual se adopta el Reglamento Interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado”.
Segtn el articulo 26° de este Acuerdo: “Existird quorum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen
presentes la mitad méas uno, es decir, como minimo siete (7) de las entidades que integran la Unidad
Técnica de Apoyo de la secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.”.

Asi, se confirm0 la asistencia de todas las entidades convocadas a la sesion, tanto las entidades integrantes
segun lo establecido en el articulo 9 del Decreto Distrital 415 de 2023 como las entidades invitadas
permanentes, segun lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo 002 de 2023.

2. Aprobacién orden del dia:

Se aprueba el siguiente orden del dia, el cual se pone a consideracion por parte de la directora del
Sistema de Cuidado (ver anexo 1):

1. Verificacién del quérum

2. Continuidad de la prestacion de servicios en los Buses del Cuidado Urbano y Rural y en las
Manzanas del Cuidado a partir del 1 de febrero de 2024.

3. Inauguracion manzanas del cuidado marzo 2024: CDC Ecoparque — Ciudad Bolivary CDC Lago
Timiza — Kennedy.

4. Coordinacion y secretaria técnica de las mesas de trabajo de la UTA.

5. Cambio de reporte servicio “Creciendo Juntos” a otras unidades operativas.

6. Seguimiento compromisos (Comisiony UTA)

7. Varios

7.1 Avances suscripcion Anexos 2, Convenio 913 de 2021
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7.2 Procesos eleccionarios (Consejo Territorial de Planeacion Distrital-CTPD y Mecanismo de

Participacion y Seguimiento)
7.3 Instalacién banderas LGBTI

3. Seguimiento compromisos:

Esta sesion ordinaria permitird hacer seguimiento a los compromisos No. 1, 2, 3y 4 establecidos en el
acta No. 14 de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, realizada el 20 de diciembre
de 2023; a los compromisos No. 1y 2 establecidos en el acta No. 15 de la Comision realizada del 11 de
enero de 2024, y todos los compromisos establecidos en el acta No. 43 de la UTA realizada el 13 de

diciembre de 2023, asi:

Compromisos

Nombre
responsable

Fecha limite para

Entidad sucumplimiento

Sesion realizada el 20 de diciembre de 2023

Actualizar las cifras del Sistema de Direccion de Secretaria Distrital Mes de febrero de
Informacion de Cuidado con corte a 31 de Gestion del de la Mujer 2024

diciembre de 2023 incluyendo los datos de Conocimiento

la Linea Calma (SDCRD).

Allegar a la Comision mediante correo Direccion
electronico los avances asociados con Sistema
acciones establecidas en el Plan Anual de Cuidado
Trabajo 2023, en aras de cumplir al 100%

con lo propuesto, a saber:

1. Socializacién de los avances en la
conformacion de la Red de Alianzas del

Cuidado.

2. Socializacion de avances en la
implementacion  del Programa de
Asistencia Domiciliaria en el Distrito

Capital, con recursos de la Fundacion
Bloomberg Philantropies - Premio

Desafio Global de Alcaldes 2021.

3. Socializacién de los avances de la
implementacion de la estrategia de
comunicaciones del Sistema Distrital de
Cuidado.

Socializar el informe final de la
Evaluacion de Operaciones e Impacto del
Sistema Distrital de Cuidado con las
instancias del Mecanismo de Gobernanza
del Sistema, asi como realizar una
revision y retroalimentacion a este.

del Secretaria Distrital Antes del 31 de
de de la Mujer diciembre de 2023

de Secretaria Distrital Primer trimestre de
del de la Mujer y demas 2024

Conocimiento  y entidades del

del Sistema de Sistema Distrital de

Cuidado, asi como Cuidado

delegaciones a la

Unidad Técnica de

Direcciones
Gestion

Apoyo
Suscribir la prérroga del Convenio Direccion del Secretaria Distrital Antes del 31 de
Interadministrativo 913 de 2021 hasta el Sistema de de la Mujer diciembre de 2023
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31 de diciembre de 2024, el cual soporta Cuidado
la operacion intersectorial del Sistema

Distrital de Cuidado, cuya minuta de la

adicion estd revisando la Direccién de
Contratacion de la Secretaria Distrital de

la Mujer, la cual se remitira a las Oficinas

Asesoras Juridicas de las entidades para

que la revisen y validen, con el fin de

iniciar la recoleccion de firmas de manera

virtual.

Sesion realizada el 11 de enero de 2024

Enviar oficios solicitando la actualizacion Constanza Gémez Secretaria Distrital Entre el 12 y el 19
delegaciones ante la Unidad Técnica de Romero, directora de la Mujer de enero de 2024
1 Apoyo de la secretaria técnica de ladel Sistema de
Comision  Intersectorial del  Sistema Cuidado
Distrital de Cuidado.

Enviar a las entidades que integran y son Constanza Gomez Secretaria Distrital 11 de enero de 2024
invitadas permanentes de la Comision Romero, directora de la Mujer
Intersectorial del Sistema Distrital de del Sistema de

2 Cuidado la presentacion de la sesion y la Cuidado
decisién tomada para que puedan avanzar
en su cumplimiento.
Sesion realizada el 13 de diciembre de 2023
Socializar balance del Consejo Distrital de José Eduard Pefia Primer trimestre de Socializar balance
Politica Social sobre el Sistema Distrital de Sosa/  Secretaria 2024 del Consejo
Cuidado. Distrital de Distrital de Politica
1 L . :
Integracion Social Social sobre el
Sistema Distrital de
Cuidado.
Entrega del documento final de los Direccion Aun no se cuenta Entrega del
resultados de la Evaluacién de Operaciones del Sistema de Cu con documento documento final de
e Impacto del Sistema Distrital de Cuidado idado/ final; sin embargo, los resultados de la
, @ laUTA Secretaria Distrita esta prevista Evaluacion de
| de la Mujer la finalizacion para Operaciones e
el mes de febrero de Impacto del
2024 Sistema Distrital de
Cuidadoala UTA
Gestionar los permisos a que haya lugar Secretarias de la Se gestionaron los Gestionar los
para la ubicacion de los equipamientos Mujer 'y  de permisos y se contd permisos a que haya
moviles del Sistema, en el marco de la Cultura, con los vehiculos lugar para la
inauguracion de la Manzana del Cuidado Recreacion y para la inauguracién ubicacion de los
3 de Barrios Unidos Deporte de la Manzana del equipamientos
Cuidado de Barrios moviles del
Unidos el 19 deSistema, en el
diciembre de 2023 marco de la
inauguracion de la
Manzana del
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Cuidado de Barrios
Unidos

En caso de que se presenten Ana Maria No se presentaron En caso de que se
modificaciones al minuto a minuto de la Montoya, proceso modificaciones al presenten

inauguracion, posterior a esta fecha, sede Comunicacion minuto a minuto modificaciones al

informara inmediatamente a la UTA. Estratégica posteriores al 13 de minuto a minuto de

diciembre de 2023 la inauguracion,

posterior a esta

fecha, se informara

inmediatamente a la

UTA.
Realizar seguimiento a las adecuaciones Direccion del Secretaria de laAntes del 19 de
que requiere el parque Jorge Eliecer Gaitan Sistema de Mujer diciembre de 2023

para la inauguracion de la Manzana del Cuidado
Cuidado de Barrios Unidos, tales como la
aplicacién de pintura y el arreglo del piso

del parque infantil.

Inaugurar la Manzana del Cuidado de Delegaciones de Todas las entidades 19 de diciembre de

Barrios Unidos las entidades vy que integran y son 2023
Oficina de invitadas
Protocolo del permanentes en la

Despacho de la Comisiony la UTA
Alcaldia Mayor de

Bogota
Socializar los resultados finales tanto Juan David Cortés Secretaria de Antes del 31 de
cuantitativos como cualitativos de la Gonzales, Cultura, Recreacion diciembre de 2024,
encuesta masculinidades y cuidado contratista de lay Deporte 0 en dado caso en
“Factores culturales asociados a la poca Direccion de enero de 2024

participacion de los hombres y el Transformaciones
reconocimiento de las labores de cuidado Culturales
no remuneradas” a la Unidad Técnica de

Apoyo.

Allegar observaciones y comentarios a la Delegaciones a la Todas las entidades Hasta el 15 de
version socializada con la Comision Unidad Técnica de integrantes e diciembre a medio
Intersectorial del reglamento interno del Apoyo invitadas dia

Mecanismo de Gobernanza del Sistema permanentes

Distrital de Cuidado, en el formulario de
Forms dispuesto para tal fin.

Allegar la documentacion requerida para Delegaciones a la Secretaria deLo maés pronto
formalizar la prérroga del Convenio Unidad Técnica de Desarrollo posible, antes del
Interadministrativo 913 de 2021 hasta el 31 Apoyo Econdmico, 26 de diciembre de
de diciembre de 2024. Secretaria de 2023

Educacion Distrital,
Secretaria Distrital
de Ambiente,
Instituto Distrital de
Turismo e Instituto
Distrital de
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Proteccion y
Bienestar Animal
Realizar la ultima sesion del afio de la Mesa Karen Rosero Direccion del 26 de diciembre de
10 de Seguimiento al Convenio 913 de 2021, Sistema de Cuidado 2023 a las 8:00 a.m.
mesa de trabajo de la Unidad Técnica de de la Secretariadelaen la modalidad
Apoyo. Mujer virtual
Realizar un nuevo corte de actualizacion de Delegaciones a la Secretaria de A més tardar, 18 de
fichas técnicas de manzanas de cuidado, en Unidad Técnica de Integracién Social, diciembre de 2023
correspondencia con las solicitudes que se Apoyo Jardin Boténico de
11 alleguen por parte de las entidades que Bogota, entre otras
prestan servicios, como secretaria técnica que lo requieran
de la Comision Intersectorial del Sistema
de Cuidado.

De acuerdo con lo anterior, los demas compromisos establecidos se cumplieron a cabalidad o se
encuentran en proceso de implementacion.

4. Desarrollo de la sesién:

Continuidad de la prestacion de servicios en los Buses del Cuidado Urbano y Rural y en las
Manzanas del Cuidado a partir del 1 de febrero de 2024.

La directora del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer, Constanza Gomez Romero,
reitera que la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado ratificd la continuidad de la
prestacion de los servicios en los modelos de operacion del Sistema Distrital de Cuidado. Posterior a esta
decision, la Direccion del Sistema de Cuidado en su calidad de secretaria técnica realizé una consulta a
todas las entidades, reconociendo que la Administracion distrital esta pasando por una coyuntura que
limita una respuesta rapida sobre temas de contratacion asociada con el cambio del personal directivo y
los procesos de contratacion de los equipos de trabajo. En relacion con los servicios que se prestan en las
manzanas del cuidado, segun lo consignado en las fichas técnicas actualizadas con corte al 18 de
diciembre de 2023, el resultado de dicha consulta es el siguiente:
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Unid@s Observaciones relacionadas con la operacidon de las manzanas
(AL ERY del cuidado 2024 DEEUIDADO
Servicios en las manzanas Observaciones
segun las fichas técnicas

Secretaria de Educacion

Secretaria de Desarrollo PENDIENTE

Econdémico

Secretaria de Integracién Social Sl

Secretaria de Salud Sl Cuenta con presupuesto hasta el 31 de marzo de 2024

Secretaria de Cultura, Recreacion Sl Cuenta con presupuesto hasta el 30 de abril de 2024

y Deporte

Instituto de Recreacién y Deporte Sl Se tramitaron adiciones hasta el 30 de marzo de 2024.

Instituto de las Artes Sl Esperan iniciar operacion a mediados de febrero de 2024.

Secretaria de Ambiente Sl El presupuesto se encuentra disponible hasta el 27 de junio de 2024.

Jardin Botdnico de Bogotd Sl El Programa de Naturaleza, Salud y Cultura estard en todas las manzanas
segun ficha técnica.

Instituto de Bienestar y Proteccion Sl

Animal

Secretaria de Habitat Sl Se operard hastael 30 de junio; se estdn adelantando las gestiones
administrativ as necesarias para extender la operacién a toda la vigencia
2024.

Secretaria de la Mujer Sl Se estdn adelantando los procesos contractuales para retomar la
prestacion de servicios a mediados de febrero de 2024.

Alcaldia Local de Suba Sl

En efecto, la Secretaria de Desarrollo Econdmico informd que se encuentran en proceso de nombramiento
de directivas y contratacion de equipos de trabajo, por lo que se esperara una respuesta de la entidad a la
consulta entre esta semana y la siguiente.

Con respecto a los equipamientos ancla, los cuales son liderados por diferentes entidades de la
Administracion distrital como se indica a continuacion, todos se encuentran en funcionamiento en la
actualidad con excepcién del Aula Ambiental de Juan Rey, equipamiento ancla de una de las manzanas
del cuidado de San Cristdbal, que interrumpié su atencidn por emergencia ambiental:

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ¢« ANO 52 ¢ Niimero 6945 e PP. 1-24 « 2020 « OCTUBRE * 24



Anexo 1: Acta

i SISTEMA
Unid@s Enfidades que lideran equipamientos ancla de las manzanas del Cuidado
por Bogota
n_ Manzana del Cuidado/ Equipamiento Funcionamiento desde el 1 de febrero
de 2024

Secretaria de Integracién Social

Secretaria General

Bosa- CDC - Porvenir

Usme- CDC - Julio Cesar Sdnchez

Kennedy- CDC - Bellavista

Usaquén- CDC - Simén Bolivar

Rafael Uribe Uribe - CDC - Samoré

Chapinero - CDC Titos

Fontibén- CDC La Giralda

Puente Aranda- CDC José Antonio Galdn

Barrios unidos- TallerM aria Elena Walsh

Antonio Narifio - Casa de la Juventud Antonio Narifio

Ciudad Bolivar- SuperCADE M anitas

2 IDRD San Cristébal- CEFE - San Cristébal
Suba - CEFE Fontanar del Rio
1 IDIPRON Los M drtires- El Castillo de las Artes
1 Secretaria de la M ujer Santa Fe/La Candelaria- CIOM Santa Fe
1 Secretaria de Salud Engativa - Centro de Salud Emaus
1 UAESP Ciudad Bolivar- Jardin Infantil Dejando Huellas
2 Secretaria de Seguridad Bosa Campo Verde- Centro Integral de Justicia

Secretaria de Ambiente

Tunjuelito- Casa de Justicia Tunjuelito
San Cristébal Juan Rey- Aula Ambiental Juan Rey

1 Secretaria de Gobiemo- Alcaldia  Teusaquillo- Casa de la Participacion

Local de Teusaquillo

AN

AR N N NN

Cierre por emergencia ambiental
v

En relacion con la operaciéon de buses del cuidado, si bien la decisién que se tom6 fue prorrogar y
adicionar el contrato para la operacion de los buses con recursos de la Secretaria Distrital de la Mujer
desde el 01 de febrero hasta el 30 de abril del afio en vigencia, se espera que las demas entidades
garanticen la prestacion de los servicios basicos en este periodo de tiempo, asi:

Secretaria de Educacién  Estrategia Educativa Flexible

del Distrito
Secretaria Distrital de la Duplas psicojuridicas v
Mujer Talleres de transformacion cultural

Formacién complementaria

Secretaria Distrital de Educacién e inclusién financiera v

Hdébitat

Secretaria Distrital de Pendiente Pendiente
Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital de Bogotd Te Acompana en la Vejez

Integracién Social El Arte de Cuidarte

Secretaria Distrital de Saluc Acciones colectivas v
Instituto Distrital de Escuela de la bici v

Recreacién y Deporte Actividad fisica
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Se operard hastoel 30 de junio; se estdn
adelantando las gestionesadministrativas
necesarias para extender la operacion a
toda la vigencic024.

Pendiente

Prestard servicios hasta el 19 de febrero de
2024 y se estavalidando
presupuestalmente la continuidad de esto:

Cuenta con presupuesto hasta el 31 de
marzo de 2024.

Se tframitaron adiciones hasta el 30 de
marzo de 2024.
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Intervencion de Jose Pefa de la Secretaria de Integracion Social: aclara que, si bien la entidad lidera 10
equipamientos ancla, en 2 manzanas del cuidado comparten equipamientos ancla con otras entidades, asi:
Centro de Desarrollo Comunitario (CDC) Lourdes en la Manzana del Cuidado Centro, con la CIOM Santa
Fe (SDMujer) y el CDC San Blas en una de las Manzanas del Cuidado de San Cristébal, con el CEFE
San Cristébal (IDRD). En estos 12 equipamientos la Secretaria de Integracion Social va a garantizar los
servicios del Sistema Distrital de Cuidado.

Ana Maria Munévar Sandoval del Jardin Botanico de Bogota confirma que la entidad estara con el
Programa Naturaleza, Salud y Cultura en 12 manzanas del cuidado, segun informacion consignada en las
fichas técnicas.

Wilson Eduardo Rodriguez Velandia del Jardin Botanico de Bogota informa que desde el Programa de
Agricultura Urbana se esta realizando el proceso contractual y se espera iniciar labores en todas las
manzanas del cuidado como se venia desarrollando a partir del mes de marzo de 2024 o antes si el tema
contractual lo permite.

La directora del Sistema de Cuidado, Constanza Gomez Romero, considera pertinente una reunion
bilateral con la Secretaria de Integracion Social con el fin de precisar la prestacion de los servicios dado
que el no contar con El Arte de Cuidar-Te por ejemplo, afectaria la atencion en dupla que es uno de los
criterios operativos del Sistema Distrital de Cuidado, tanto en manzanas del cuidado como en buses del
cuidado.

Juan David Gil del Instituto de Recreacién y Deporte informa que la entidad ha realizado gestiones para
mantener la prestacion de los servicios; sin embargo, el porcentaje de operacidn en este momento esta
entre 40% y 45% tanto en Escuela de la Bici como en Actividad Fisica. Lograron la adicién de un parte
del personal, pero no del 100%. Asi, en actividad fisica no es posible contar con los 134 puntos que se
llegaron a tener abiertos en los equipamientos ancla y complementarios, entre otros, aunque se estan
haciendo esfuerzos por agrupar para no cerrar de un momento a otro todos los puntos donde se brindan
los servicios prestados, mientras se va adelantando la acomodacion del personal que se contratara en el
2024. El mensaje es que durante estos dos meses la operacion no se encuentra al 100%, y el equipo
administrativo y operativo tiene la disposicion para seguir brindando los servicios a las personas
cuidadoras.

Inauguracion manzanas del cuidado marzo 2024: CDC Ecoparque — Ciudad Bolivar y CDC Lago
Timiza — Kennedy.

Este punto esta relacionado con la decision que tomaron secretarias(os) y directoras(es) en el ejercicio de
planeacion sobre los hitos a materializar en el marco de los 100 primeros dias de la Administracion
distrital actual. Una de las acciones, no la Unica, a realizar por parte de la Secretaria de la Mujer, es la
coordinacion y articulacion intersectorial para la implementacion de las manzanas del cuidado. A
continuacion, se visualizan las manzanas del cuidado a inaugurar en el afio 2024:
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Manzanas nuevas

Proye‘tadas 2024 CEFE El Retiro - Chapinero

. : e o i Centro El Camino - Engativa
O Manzanas a inaugurar [y

Marzo 2024
CDC Lago Timiza - Kennedy

Manzanas en proceso S y
de estructuracién . 3 F y £  CDC Ecoparque - Ciudad Bolivar

=% -- Cable Potosi - Ciudad Bolivar

m@_ ‘ BOGOT/\

O ASTARE

Segun el Plan de Ordenamiento Territorial, la Administracion distrital actual debe realizar en todo su
periodo de vigencia la apertura de 8 manzanas del cuidado nuevas. Se tienen 3 manzanas del cuidado
proyectadas en el afio 2024, a saber: CEFE El Retiro en Chapinero (IDRD), Centro EI Camino en Engativa
(SDIS) y CDC Molinos 1l en Rafael Uribe Uribe (SDIS). Hay 2 manzanas del cuidado en proceso de
estructuracién, cuyos equipamientos ancla son el Cable de Altamira en San Cristébal y el Cable Potosi
en Ciudad Bolivar y 2 manzanas del cuidado que se inauguraran en el mes de marzo del afio en vigencia:
CDC Lago en Timiza en Kennedy y CDC Ecoparque en Ciudad Bolivar, cuyos equipamientos ancla son
liderados por la Secretaria de Integracion Social.

La directora del Sistema de Cuidado indica que, en el marco de estas inauguraciones, se deben realizar
las respectivas visitas técnicas, para lo cual se propone la siguiente programacion: 1. Visita técnica el
martes 20 de febrero de 2024 a las 9:00 a.m. en el CDC Ecoparque y 2. Visita técnica el miércoles 21 de
febrero de 2024 a las 9:00 a.m. en el CDC Lago Timiza. Lo anterior, teniendo en cuenta que la
inauguracion de la tercera Manzana del Cuidado de Ciudad Bolivar — Ecoparque se tiene prevista para el
06 de marzo (miércoles) y la segunda Manzana del Cuidado de Kennedy, para el 21 de marzo (jueves).
La visita técnica consiste en un recorrido por las instalaciones del equipamiento ancla en conjunto con la
entidad que lo lidera, en este caso la Secretaria de Integracion Social, y definir los servicios que se
prestaran en la manzana del cuidado.

Estas dos manzanas del cuidado se han priorizado porque cumplen con los criterios establecidos en el
marco del Sistema Distrital de Cuidado, a saber: 1. Contribuyan a los objetivos del Sistema:
Reconocimiento, Redistribucion y Reduccion (3R). 2. Dirigidos a poblaciones objetivo, especialmente
personas con sobrecarga de trabajo de cuidado. 3. Que respondan a uno o varios de los componentes del
Sistema: formacién, respiro, generacion de ingresos, cuidado o apoyo y transformacion cultural. 4.
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Disponibilidad de espacios adecuados para su prestacion. 5.Cumplimiento de los criterios para la
prestacion de los servicios: atencion en dupla, simultaneidad y proximidad.

La directora del Sistema de Cuidado indica que, en el marco de la planeacidon de los 100 dias de gobierno,
uno de los aspectos que se definio es que se pudiera poner un sello distintivo que conecte los principios
del Plan de Gobierno del alcalde Galan, los avances en la formulacion del Plan de Desarrollo Distrital
2024-2028 y las apuestas, saberes y fortalezas de cada una de las entidades en los temas propuestos con
las acciones que se estan realizando para las mujeres con sobrecarga de cuidado en el Distrito. En este
sentido, el enfoque que tendra la Manzana del Cuidado de Ciudad Bolivar es transformacion cultural y el
de la Manzana del Cuidado de Kennedy es recorrido territorial para conectar con la visién, los principios
y estilo de gestion de gobierno que ha planteado el alcalde Galan, en sintonia con los enfoques del Sistema
Distrital de Cuidado.

Ahora bien, en el marco de la planeacién de los primeros 100 dias de gobierno, una de las solicitudes que
se han realizado desde el Despacho es la realizacion de un recorrido territorial en el mes de febrero con
las directivas de las entidades que hacen parte del Sistema Distrital de Cuidado, los equipos territoriales
y la comunidad. Este es un recorrido territorial previo a la visita técnica (21 de febrero) y la inauguracion
de la Manzana del Cuidado de Kennedy — Lago Timiza (21 de marzo). El recorrido territorial previo no
aplica para la Manzana del Cuidado de Ciudad Bolivar — Ecoparque, cuya visita técnica esta prevista para
el 20 de febrero e inauguracién para el 06 de marzo.

El énfasis de la Manzana del Cuidado de Ciudad Bolivar — Ecoparque esta relacionada con la puesta por
la erradicacion del machismo del plan de gobierno del alcalde Galan, asi como con enfocar todo lo que
tiene que ver transformacion cultural con la reduccién de violencias contra las mujeres. De acuerdo con
lo anterior, es muy importante retomar los aprendizajes y las fortalezas de las entidades que hacen parte
de la Mesa de Transformacion Cultural (SDCRD-BibloRed, SED, SDIS, IDPAC, SDMuijer, entre otras)
para planear la inauguracién de esta Manzana.

Maria Alejandra Salinas de la Secretaria de Gobierno insiste en la importancia de invitar a las actividades
previstas a las Alcaldias Locales de Ciudad Bolivar y Kennedy, las cuales cuentan con proyectos de
inversion en ejecucion y conocen muy bien el territorio y se encuentran en permanente contacto con las
organizaciones, incluyendo las organizaciones de mujeres. Ademas, cuentan con proyectos especificos
para la reduccion de feminicidios y violencias contra las mujeres. Seria importante conocer las acciones
que se estan desarrollando a nivel local, algunas de las cuales son financiadas con recursos de
presupuestos participativos, se trata de proyectos creados y liderados por la comunidad, y aunque no
hagan parte de la Unidad Técnica de Apoyo podrian participar en la lluvia de ideas. La directora del
Sistema de Cuidado concuerda con esta intervencion que invita a considerar a otros actores o instancias
de participacion ciudadana a nivel local seria importante vincular a estas actividades y como articularlos
también a la formulacion del plan de desarrollo.

Paula Morales de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte indica, a propoésito del énfasis de la
Manzana del Cuidado en Ecoparque en transformacion cultural, indica que se puede contar con la
participacion de la entidad en las mesas y en la planeacion de la inauguracién de esta Manzana. Menciona
en todo caso, que por ahora no cuentan con capacidad instalada para aumentar la prestacion de servicios
mas alla de las 16 manzanas del cuidado que cerraron en el 2023. De acuerdo con lo anterior, no se
incluiran servicios de la entidad en las dos manzanas del cuidado que se pondran en funcionamiento en
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marzo de 2024, mientras se resuelve si se aumentara el equipo territorial o cual va a ser el plan de accién
para la operacion, en el marco del Sistema Distrital de Cuidado 2024, de la Escuela Hombres al Cuidado
“A cuidar se aprende”.

Al respecto, la directora del Sistema de Cuidado indica que después de revisar la matriz de Excel, no
queda claro lo que explica el delegado del Instituto de Recreacion y Deporte sobre el 40% de equipo de
trabajo disponible, por lo cual solicita un correo electronico precisando lo relacionado con los puntos de
trabajo o realizar una reunion bilateral virtual para lograr claridades de cémo distribuir el 40% del
personal en todas las manzanas del cuidado: Con respecto a la intervencion de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte, considera que es importante darle continuidad a lo que venian manejando y con el
personal contratado por las demas entidades, realizar una sesion de la Mesa de Transformacion Cultural
para definir acciones para la inauguracién en Ecoparque, en coherencia con el énfasis que se ha planteado.

Juan David Cortes de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte indaga por cuél seré la organizacion
para la inauguracion de esta Manzana, considerando que una de las orientaciones de la Administracion
distrital es que exista una unidad tematica, una unidad narrativa en las acciones que se desarrollen
conjuntamente, y varias de las personas que participan en la Mesa de Transformacion Cultural, no
participan de la UTA, por lo que es importante que se avance en la planeacion en dicho espacio de trabajo
de la UTA, en aras de que se reflejen los elementos diferenciales de las acciones de transformacion
cultural que desarrollan cada una de las estrategias de las entidades y al mismo tiempo se visualice la
coherencia del componente. La directora del Sistema de Cuidado considera que las entidades que no
hacen parte de la Mesa y deseen participar en el proceso de planeacion y organizacion de la inauguracion
en Ecoparque, son bienvenidas.

Para cerrar este punto, la directora del Sistema de Cuidado presenta las razones gue se tuvieron en cuenta
para priorizar la puesta en funcionamiento de estas dos Manzanas de Cuidado en el mes de marzo:

CDC Ecopargue — Ciudad Bolivar:

a. Localidad con mayor tiempo dedicado al trabajo de cuidado no remunerado (4 horas). Superior a la
de Bogota (2 horas y 35 minutos).

b. 106.843 mujeres sin remuneracion y dedicacién exclusiva al trabajo de cuidado por mas de 6 horas
diarias

c. Segunda localidad con mayor porcentaje de mujeres que su actividad la ultima semana fue oficios del
hogar con un 50.6%.

d. La necesidad de llevar servicios de cuidado. Indice de priorizacion de manzana del cuidado de 83.3.
Esté en el segundo grupo de priorizacién de manzanas.

e. Disponibilidad inmediata de la infraestructura para la ubicacion de una manzana.

CDC Lago Timiza — Kennedy:

a. 3horasy 12 minutos de tiempo dedicado al trabajo de cuidado no remunerado. Superior al de Bogota
(2 horas y 35 minutos).

b. 123.078 mujeres sin remuneracion y dedicacion exclusiva al trabajo de cuidado por mas de 6 horas
diarias

c. 51.8% de las mujeres nunca practican algin deporte, hace yoga, baila, hace ejercicio fisico
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0 va al gimnasio.

d. 23,7% de personas e Kennedy no estan de acuerdo con que cuidar a otras personas y hacer el oficio
del hogar son trabajos. Por encima de Bogota (14,98%).

e. Lanecesidad de llevar servicios de cuidado. Indice de priorizacion de manzana del cuidado de 83.3.
Esta en el segundo grupo de priorizacion de manzanas

f. Disponibilidad inmediata de la infraestructura para la ubicacion de una manzana.

Coordinacion y secretaria técnica de las mesas de trabajo de la UTA

Considerando el reglamento interno del Mecanismo de Gobernanza actualizado mediante el Acuerdo 002
del 29 de diciembre de 2023, la UTA tiene la autonomia de crear mesas de trabajo para abordar temas
que por su especificidad o experticia requieren espacios de deliberacion diferentes a los existentes. En
este marco, el afio pasado se presentaron los balances y retos de las cuatro (4) mesas de trabajo existentes,
de las cuales 3 se ratificaron como tal, puesto que la Mesa de Relevos Domiciliarios continua como Mesa
de Articulacion Interlocal de Asistencia Personal.

Ahora bien, los resultados de la consulta realizada a los y las integrantes de la UTA mediante un
formulario enviado el 28 de diciembre de 2023, a la pregunta: De las siguientes entidades que integran
actualmente la Mesa ¢ Cudl considera que, de acuerdo con su misionalidad, funciones y competencias
debe liderar y ejercer la secretaria técnica, teniendo en cuenta que la misma entidad ejercera los dos
roles?, son los siguientes:

Mesa de Transformacion Cultural Secretaria Distrital de Culiura, Recreacion
v Deporte (5/9 respuestas)
Mesa de Seguimiento al Convenio Secretaria Distrital de la Mujer (10/13 respuestas)
713 de 2021 )

Mesa de Infraestructura del Cuidado ) Secretaria Distrital de la Mujer [&6/13 respuesias)

Mesas de Articulacién Local e Interlocal Delegaciones de las entidades del Sector Central,
de manzanas del cuidado, buses del Descentralizado v Alcaldias Locales

cuidado y asistencia personal

Por lo tanto, la decision a tomar es qué entidades, durante la vigencia del actual Plan de Desarrollo
Distrital 2020-2024, ejerceran la coordinacion y secretaria técnica de cada una de las mesas de trabajo
ratificadas en la sesion No. 42 de la UTA realizada el 22 de noviembre de 2023. Una vez se cuente con
el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2028 se someterd nuevamente a votacion qué entidades
ejerceran la coordinacion y secretaria técnica de cada una de las mesas de trabajo existentes o que se
creen en el transcurso del actual semestre.

Asi, la directora del Sistema de Cuidado solicita a la Unidad Técnica de Apoyo que vote si esta de acuerdo
0 no con que la coordinacion y secretaria técnica se realice en correspondencia con las sugerencias de la
mayoria de las respuestas recepcionadas el afio pasado mediante consulta en Forms. Por unanimidad se
aprueba que la Mesa de Transformacion Cultural sea liderada por la Secretaria de Cultura, Recreacion y
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Deporte y las Mesas de Seguimiento al Convenio 913 de 2021 e Infraestructura del Cuidado por la
Secretaria de la Mujer.

Con respecto a las Mesas de Articulacion Local e Interlocal de manzanas del cuidado, buses del cuidado
y asistencia personal, estas instancias tienen una periodicidad bimestral y contribuyen a la
implementacion y seguimiento de los modelos de operacion del Sistema Distrital de Cuidado mediante la
coordinacion intersectorial. La directora del Sistema de Cuidado solicita que se realicen las delegaciones
de los equipos de trabajo que participardn en estas instancias desde el mes de febrero, seguramente
después del 12 de febrero. EI cronograma se enviara por parte de la secretaria técnica con el fin de que se
programen.

Cambio de reporte servicio “Creciendo Juntos” a otras unidades operativas

José Eduard Pefia Sosa de la Secretaria de Integracion Social explica que Creciendo Juntos es un servicio
que se presta a madres gestantes, nifias(os) menores de 3 afios o0 nifias(os) menores de 6 afios en el
componente que se desarrolla en la ruralidad con restricciones para acceder a infraestructura publica y
problemas de alimentacion. Se prestan servicios a través de procesos pedagdgicos, psicosociales, de salud
y nutricion. Se brinda apoyo en calidad de oportunidad, fortalecimiento y corresponsabilidad de nutricion
en gestantes que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

El delegado indica que se esta solicitando el cambio de manzanas del cuidado a unidades operativas del
cuidado en el marco de las redes del cuidado, porque estos servicios no se prestan en ninguna manzana
ni alrededor de los 20 minutos o los 1.600 metros. El servicio se presta directamente en casa de la gestante
o la/el menor. El programa se presta en dos modalidades Creciendo Juntos en Bogota y Creciendo Juntos
en la Ruralidad en Sumapaz y tiene mas sentido que se ubique en otro modelo de operacién porque las
viviendas donde se presta el servicio no se ubican en el perimetro de las manzanas del cuidado, por lo
tanto, las atenciones y personas atendidas no se estan reportando en este modelo de operacion. Por esto
se solicita cambiar el reporte a InfoCuidado de este servicio que se enmarca en el Sistema Distrital de
Cuidado, de un modelo a otro modelo de operacién.

Oriana Larrota, directora de Gestion de Conocimiento de la Secretaria de la Mujer, agradece que se realice
la solicitud en esta instancia de participacion e indica que no hay ningin inconveniente en que se
recategorice este servicio; sin embargo, es pertinente que se allegue también la solicitud mediante correo
electronico para contar con la trazabilidad y saber si el cambio aplica para todo el historico del reporte o
si aplica solo para un periodo especifico.

Ana Maria Munevar del Jardin Botanico de Bogota solicita que se explique por qué razones se requiere
votacion para tomar esta decision, debido a que en una mesa de trabajo con InfoCuidado entendio que si
la entidad podia realizar actividades fuera del perimetro de la manzana simplemente reportaba las
atenciones y personas Unicas atendidas en otras Unidades Operativas del Cuidado, pero no era necesario
que se pusiera en consideracién de la Unidad Técnica de Apoyo. Sucede asi con los servicios de los
Programas Naturaleza, Salud y Cultura y Agricultura Urbana, y seguramente con otros servicios que
prestan otras entidades que hacen parte de los componentes del Sistema Distrital de Cuidado pero no se
prestan en manzanas del cuidado.
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Al respecto, la directora del Sistema de Cuidado indica que el Sistema Distrital de Cuidado cuenta con 4
modelos de operacidn: manzanas del cuidado, buses del cuidado (manzanas maviles), asistencia en casa,
domiciliaria o personal, y unidades operativas del cuidado (presenciales o virtuales por fuera del
perimetro de la manzana). Para el caso de las manzanas y los buses del cuidado se cuenta con una
herramienta denominada ficha técnica que contribuye a la planeacidn con base en un conjunto de criterios
técnicos para su ubicacion, incluyendo la disponibilidad de equipamientos complementarios alrededor
del equipamiento ancla. Fuera del perimetro de las manzanas del cuidado se han identificado
equipamientos donde se prestan servicios que hacen parte de los componentes del Sistema Distrital de
Cuidado que hacen parte de las unidades operativas del cuidado, cuyas atenciones y personas atendidas
también se reportan al Sistema de Informacion de Cuidado como otro modelo de operacion. La decision
debe ser tomada por la UTA porque estas atenciones y personas se estaban reportando en el modelo de
operacion de manzanas del cuidado y se propone que se reporten en otro modelo de operacién que es el
de unidades operativas del cuidado.

La directora de Gestion del Conocimiento indica que la ruta con la que se cuenta para categorizar,
distribuir en los modelos de operacion y realizar los consolidados de InfoCuidado pasa por la realizacion
de unas mesas técnicas con las(os) enlaces de las entidades que tienen claridad sobre las especificaciones
de cada uno de los servicios. Se considera importante que la UTA este de acuerdo con la recategorizacion
del servicio presentado para contabilizar las atenciones y las personas Unicas en otras unidades operativas
del cuidado, lo que implica eliminar este servicio de las fichas técnicas de manzanas del cuidado donde
aplique. Es importante que la UTA conozca los ajustes en modelos de operacion, componentes, cifras y
demas que se vienen realizando en InfoCuidado para que sirvan como referentes para las demas entidades.
Para este caso especifico se realizara el procesamiento y una fe de erratas en aras de dar cuenta de la
recategorizacion.

Liliana Palacios de la Secretaria de Educacion indica que la entidad inicia con matriculatones y una oferta
flexible y pertinente en las manzanas del cuidado; sin embargo, en la medida que se consolida el proceso,
la demanda del servicio se acrecienta y la respuesta ha sido que la oferta migre progresivamente a los
colegios cercanos con educacién flexible para continuar con la atencion educativa. Asi, en manzanas del
cuidado como la de Tunjuelito, y en razon a la importancia de garantizar un ambiente de aprendizaje
adecuado con los minimos para que cada persona logre iniciar, continuar o culminar su bachillerato, se
migra la oferta a un colegio que esta ubicado fuera del perimetro de la manzana (IED José Maria
Cordoba), pero son las mujeres cuidadoras que residen en la manzana del cuidado. En ocasiones, la
migracion se da por la misma presion de la comunidad, para garantizar un ejercicio educativo pertinente.
De acuerdo con lo anterior, se pregunta por cémo se reportaria en el Sistema. Esta situacién también se
ha presentado en Suba con la IED José Felix Restrepo.

La directora del Sistema de Cuidado recuerda que, para efectos de modificacion de fichas técnicas, este
procedimiento se realiza cada tres meses segun lo definido en sesion de la UTA realizada el afio pasado,
mediante acta, correo electronico o reunidn bilateral.

Maria Alejandra Salinas de la Secretaria de Gobierno pregunta la razon por la que el servicio presentado

no se recategoriza en el modelo de asistencia en casa personal, teniendo en cuenta que se presta en casa,
sino como otras unidades operativas.
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José Eduard Pefia Sosa de la Secretaria de Integracion Social aclara que no todos los servicios se brindan
en casa (65%) y el resto se presta en hospitales, centro de acopio, jardines, entre otros segin la modalidad
urbana o rural (35%). Ademas, en la entidad se estan replanteando los servicios de asistencia en casa y
buses del cuidado por lineamientos de la nueva Administracion.

Sobre la intervencion de Educacion, la directora del Sistema de Cuidado recuerda el caso de la Manzana
del Cuidado de Suba cuyo equipamiento ancla es el CEFE de Fontanar del Rio, se conté con un gran
aliado que es un colegio donde se brindé la oferta de educacion flexible pero que esta ubicado fuera del
perimetro de la Manzana. La estrategia implementada para reportar las atenciones y personas unicas en
la Manzana fue realizar actividades en los dos equipamientos, en coordinacion con el equipo de trabajo
de Educacion y Mujer. Esta dinamica se puede replicar en otras manzanas del cuidado. Liliana informa
que el proceso educativo flexible y diferencial se iniciard la préxima semana, en aras de adelantar las
gestiones interseccionales pertinentes.

La directora del Sistema de Cuidado somete a votacion la solicitud de la Secretaria de Integracion Social.
Por unanimidad la UTA aprueba la recategorizacion del reporte del servicio de Creciendo Juntos en sus
dos modalidades, el cual en adelante se ubicara en el modelo de operacion denominado: “Unidades
Operativas del Cuidado”.

Seguimiento compromisos (Comisiony UTA)

La directora del Sistema de Cuidado presenta y hace énfasis en los compromisos que aun siguen
pendientes o sin finalizar, a saber:

Seguimiento a compromisos establecidos en la Comision Intersectorial realizada el 20 de diciembre
de 2024

Compromiso Responsable Observaciones
Actualizar las cifras Direccion de Gestion del Se publicara a mediados de
del Sistema de Informacion Conocimiento/ Secretaria febrero de 2024
de Cuidado con corte a 31 Distrital de la Mujer

de diciembre de
2023 incluyendo los datos de
la Linea Calma (SDCRD)

Socializar el informe final de la  Direcciones de Gestion del Primer trimestre de 2024 (adn

Evaluacién de Operaciones e Conocimiento y Sistema de no se cuenta con el documento
Impacto del Sistema Distrital Cuidado, y delegaciones a la final; sin embargo, esta

de Cuidado con las instancias UTA/ Entidades de la prevista la finalizacion para el

del Mecanismo de Gobernanza ~ Comision mes de febrero de 2024)

del Sistema, asi como realizar

una revision

y retroalimentacion a este.
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Seguimiento a compromisos establecidos en la Comisidn Intersectorial realizada el 11 de enero de
2024

Compromiso Responsable Observaciones

Se envio oficio el 18 de enero
de 2024 a las subsecretarias.
Faltan las delegaciones
oficiales de las Secretarias
Distritales de

Gobierno, Desarrollo
Econdémico, Cultura,
Recreacion y Deporte,
Ambiente y Habitat.

Direccion
del Sistema de Cuidado/Secreta
ria Distrital de la Mujer

Enviar oficios solicitando la
actualizacion delegaciones ante
la Unidad Técnica de Apoyo de
la secretaria técnica de la
Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado

Seguimiento a compromisos establecidos en la Unidad Técnica de Apoyo realizada el 13 de
diciembre de 2023:

Compromiso Responsable Observaciones

José Eduard Pefia Sosa/
Secretaria Distrital de
Integracion Social

Socializar balance del Consejo Primer trimestre de 2024
Distrital de Politica Social sobre
el Sistema  Distrital de

Cuidado.

Entrega del documento final de
los resultados de la Evaluacion
de Operaciones e Impacto del
Sistema Distrital de Cuidado a
laUTA

Socializar los resultados finales
de la encuesta masculinidades y
cuidado “Factores culturales
asociados a la poca
participacion de los hombres y
el reconocimiento de las labores
de cuidado no remuneradas” a
laUTA

Direccion
del Sistema de Cuidado/
Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria de Cultura,

Recreacion y Deporte

Aun no se cuenta con
documento final; sin embargo,
esta prevista la finalizacion para
el mes de febrero de 2024

El documento final se encuentra
en diagramacion.

Varios

Avances suscripcion Anexos 2, Convenio 913 de 2021
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La directora del Sistema de Cuidado recuerda que el Convenio 913 de 2021 es el instrumento que
administrativamente permite que modelos de operacion como manzanas y buses del cuidado funcionen
de manera intersectorial los servicios del Sistema Distrital de Cuidado en los diferentes equipamientos,
lideradas por entidades como la Secretaria de Integracion Social, Idipron, Secretaria de Seguridad,
Convivenciay Justicia, UAESP, entre otras. El convenio es el marco y ademas se firman anexos dos entre
la entidad que administra el equipamiento ancla y las entidades que brindar los servicios en estas
instalaciones para formalizar los procesos de operacion. Se cuenta con la firma de los anexos 2 en 14
manzanas del cuidado.

Los anexos 2 pendientes por suscribir son los siguientes:

IDRD (CEFE Fontanar del Rio): SDIS — SDA - SDHT

Secretaria Distrital de Seguridad (C1J Campo Verde): IDARTES — JJB - HABITAT

IDARTES (Castillo de las Artes): SDIS

Secretaria Distrital de Seguridad (CIJ Tunjuelito): SDIS - SDDE — SALUD - IDARTES - JJB -
HABITAT

Alcaldia Local de Teusaquillo (Casa Participacion): Subred Norte - IDRD

Secretaria Distrital de Integracion Social (Maria Elena Wlash): Todas las entidades debido a la reciente
inauguracion de la Manzana del Cuidado de Barrios Unidos el 19 de diciembre de 2023

SubRed Norte (CAPS Emaus): JBB

Olga Mireya Quinche Gonzalez del Idipron informa que desde Idartes iniciaron con las lavanderias de la
Manzana del Cuidado de Matrtires. Se informa que inician actividades desde el dia de mafiana.

Piedad Jimena Sanchez Castro de la Secretaria de Desarrollo Econdmico expresa una inquietud con
relacion al anexo 2 de Kennedy. No se firmé anexo 2 porque los servicios se prestaron en el Vive Digital
el semestre pasado y no en el CDC Bellavista, pero no tienen claridad sobre si se debe suscribir 0 no este
documento, puesto que se retomaron labores en estas instalaciones después de las adecuaciones. En la
ficha técnica aparece que el servicio se presta de manera itinerante en el perimetro de la manzana.

Karen Rosero de la Direccion del Sistema de Cuidado indica que en correspondencia con lo establecido
en la Mesa de Seguimiento al Convenio 913 de 2021, y considerando que hay entidades que prestan sus
servicios en el equipamiento ancla, pero también en equipamientos complementarios, no aplica la
suscripcion del anexo 2. Asi les sucede a entidades como el IDRD vy la Secretaria de la Mujer con los
servicios de transformacion cultural. En este sentido, siempre ha sido potestad de la entidad ancla hace la
verificacion para saber si procede o no la firma del anexo 2. En caso de que el servicio deje de ser
itinerante y pase a prestarse exclusivamente en el equipamiento ancla, la recomendacion es gue se realice
una modificacion a la ficha tecnica. Después de este paso, la entidad que lidera el equipamiento procede
a actualizar o suscribir los anexos 2 seguin sea el caso. Lo mismo ocurre cuando un servicio permanente
pasa a ser itinerante. Las modificaciones a las fichas técnicas son importantes en razon a que son utilizadas
por entidades de control para efectos de seguimiento.

José Eduard Pefia Sosa de la Secretaria de Integracion Social indica que los anexos 2 de la Manzana del
Cuidado de Barrios ya se encuentran elaborados y remitidos a las entidades que prestan servicios para
revision, incluso, algunos ya se han suscrito y se encuentran en revision territorial por parte de la entidad.
Esta pendiente aproximadamente el 55%.
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Procesos eleccionarios (Consejo Territorial de Planeacion Distrital-CTPD y Mecanismo de
Participacion y Seguimiento)

La directora del Sistema de Cuidado indica que en la actualidad estdn en marcha dos procesos
eleccionarios relacionados con el Sistema Distrital de Cuidado. En el primero, por solicitud de la
Secretaria de Planeacion al Consejo Territorial de Planeacion Distrital, se elegiran dos (2) representantes
de las organizaciones de personas cuidadoras reconocidas en el Distrito Capital, en cumplimiento del
articulo 12 del Acuerdo Distrital 878 de 2023, entre las Secretarias de Salud y la Mujer, entidades
responsables del proceso eleccionario.

Se ha realizado convocatoria a traves de diferentes medios y se ha contado con el apoyo con otras
entidades del Sistema Distrital de Cuidado en esta primera fase que inici6 el 17 de enero y culmina el dia
de hoy 31 de enero del afio en vigencia. Luego se realizara la verificacion de los requisitos establecidos
hasta el 06 de febrero y entre el 07 y 09 de febrero se realizara la asamblea eleccionaria virtual, cuya acta
soporta las decisiones de las organizaciones inscritas.

En el segundo, en el marco del Acuerdo Distrital 893 de 2023 y el Decreto Distrital 415 de 2023, se deben
elegir representantes y suplentes de los siguientes procesos organizativos: 1. Enfermedades huérfanas
(enfermedades raras, ultra huérfanas y olvidadas) y 2. Personas cuidadoras de personas con discapacidad,
asi como la suplente de procesos organizativos de: 3. Personas cuidadoras, puesto que ya se cuenta con
la representacion de Tatiana Otavo. La directora del Sistema de Cuidado solicita también apoyo con la
convocatoria de este proceso eleccionario y presenta el cronograma previsto en este momento:

Fase y fechas establecidas en la Resolucion 0541 del 29 de diciembre de 2023

Fase 1. Convocatoria, informacién y divulgacion  Del 17 de febrero al 17 de mayo de 2024

Fase 2. Inscripcion de procesos organizativos y  Del 19 de febrero al 31 de mayo de 2024
personas candidatas

Fase 3. Realizacion de asambleas virtuales o Del 4 de junio al 9 de julio de 2024
presenciales en las que se efectuara la eleccion de
representantes y suplentes

Fase 4. Divulgacion de los resultados de las Del 10 al 12 de julio de 2024
asambleas eleccionarias y reconocimiento de las
personas representantes elegidas

Instalacion de banderas LGBTI en las manzanas del cuidado

La directora del Sistema de Cuidado indica que hay un compromiso en atencion a una solicitud realizada
por el Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, el pasado 2 de octubre
de 2023, Indagar la posibilidad de instalar banderas arcoiris en las manzanas del cuidado como una
estrategia para posicionarlas como un escenario incluyente, con las Secretarias de Planeacion y Gobierno
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Compromiso presidencia de la Comision en la sesion del 21 de diciembre de 2023:

Se propondra en el empalme con la Administracion entrante, la instalacion de banderas arcoiris en las
manzanas del cuidado en el marco de la conmemoracion del mes del orgullo LGBTI+ 2024, como un acto
simbdlico de reconocimiento como espacios libres de discriminacion. Desde la Direccion de Diversidad
Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacion se donaron 10 banderas, 5 arcoiris y 5 trans. Al respecto,
se indaga por las gestiones que es necesario adelantar para instalar estas 10 banderas iniciales, con las
entidades que lideran equipamientos ancla en las manzanas.

José Eduard Pefia Sosa de la Secretaria de Integracion Social comenta que no todos los Centros de
desarrollo Comunitario cuentan con astas para izar banderas, la pregunta es como se ubicarian en los
equipamientos donde no se cuenta con esta infraestructura.

Yanin Donado del Instituto de Recreacion y Deporte invita a que se indague primero qué entidades ancla
de las 21 manzanas del cuidado cuentan con la infraestructura para la instalacion de la bandera, para
definir con cuales entidades empezar. También es necesario saber si es posible la construccion de esta
infraestructura en el equipamiento para conocer si en el futuro es posible instalar la bandera alli o buscar
otras alternativas.

La directora del Sistema de Cuidado esta de acuerdo. También hay que indagar si es posible instalarlas,
cuando y durante cuanto tiempo. Desde la Direccion del Sistema de Cuidado también se esta elaborando
un documento de sentido o justificacion de esta accion simbolica en las manzanas del cuidado, que incluso
puede contar con aportes de los equipos técnicos que enriquezcan su contenido, para que los equipos
territoriales puedan brindar una respuesta unificada sobre el contexto que motiva la materializacion de
esta propuesta con origen en el Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado.

Felipe Duarte Alvarez de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte solicita una reunion pronto para
revisar junto con el equipo de trabajo las implicaciones del ejercicio de la coordinacion y secretaria técnica
de la Mesa de Transformacién Cultural, asi como los compromisos a cumplir y el alcance en el cuatrenio
2024-2028.

5. Toma de decisiones:

Icono Decision

Las entidades que en adelante y mientras se encuentre en vigencia el Plan

de Desarrollo Distrital 2020-2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental

' para la Bogota del Siglo XXI, coordinaran y ejerceran las mesas de trabajo
creadas y ratificadas por la Unidad Técnica de Apoyo, son las siguientes:

Mesa de Transformacién Cultural: Secretaria Distrital de Cultura,

Recreacion y Deporte

Mesa de Sequimiento al Convenio 913 de 2021: Secretaria Distrital de |3

Mujer

Mesa de Infraestructura del Cuidado: Secretaria Distrital de la Mujer

Sintesis: Segun lo establecido en el paragrafo del articulo 10 del Decreto Distrital 415 de 2023: En el

marco de sus funciones, la UTA podra crear mesas de trabajo interinstitucionales, asesoras y temporales
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cuando lo estime necesario o por solicitud de una de las entidades que integran la Comision a lal

secretaria técnica, siempre y cuando los temas propuestos dado su nivel de especificidad o experticia no

se puedan abordar en las instancias del mecanismo de gobernanza definidas en el articulo 3° del presente

Decreto. Una vez las mesas de trabajo cumplan su objetivo de asesoria, la UTA decidira la pertinencia

0 no de prorrogar su existencia, asi como de evaluar y adoptar las recomendaciones presentadas.
Icono Decision

El servicio Creciendo Juntos y Creciendo Juntos en la Ruralidad
reportara en adelante tanto atenciones como personas unicas atendidas,
en el modelo de operacion “Unidades Operativas de Cuidado”, puesto que
se encontraba categorizado como un servicio del componente de cuidado o
apoyo en las manzanas del cuidado.

Sintesis: Segun lo establecido en el articulo 29 del Decreto Distrital 415 de 2023, las Unidades
Operativas del Cuidado “son aquellas a través de las cuales se prestan servicios presenciales 0 no
presenciales, tanto publicas como privadas, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del
Sistema Distrital de Cuidado establecidos en el articulo 3° del Acuerdo Distrital 893 de 2023 que estén
dirigidos a personas cuidadoras en sus diferencias y diversidades (la mayoria mujeres), personas que
requieren cuidado o diferentes niveles de apoyo y familias de personas cuidadoras.

Dichas unidades operativas del cuidado incluyen, pero no se limitan a: jardines para la atencion a la
primera infancia, colegios, parques, bibliotecas, centros de desarrollo comunitario, centros de salud,
hospitales, casas de igualdad de oportunidades para las mujeres, centros dia, centros amar, casas de
la sabiduria, centros de atencion a personas mayores y con discapacidad, centros felicidad, Escuela
Movil “Hombres al Cuidado”, Linea Calma, empresas, entre otras existentes o nuevas, que brinden los
servicios del Sistema Distrital de Cuidado.”

6. Compromisos

Compromisos Nombre Entidad Fecha Ilm_lte_ para
responsable su cumplimiento

Informar sobre la continuidad de los Delegaciones a la Secretaria Distrital de Hasta el 16 de
servicios en los modelos de operacion Unidad Técnica de Desarrollo Econémico febrero de 2024

del Sistema Distrital de Cuidado, Apoyo

especificamente en las 21 manzanas

del cuidado y los 2 buses del cuidado

para la vigencia actual.

Realizacion de reunion bilateral para Secretaria técnica y Secretarias de la Mujer Mes de febrero de
valorar y atender las situaciones que delegacionala UTA e Integracion Social 2024

podrian afectar la prestacion de los

servicios, en el marco de los criterios

operativos del Sistema Distrital de

Cuidado.

Visita técnica el martes 20 de febrero Equipamiento Secretarias de 20 de febrero de
de 2024 a las 9:00 a.m. en el CDC ancla, secretaria Integracion Social y 2024
3 Ecoparque, en el marco de latécnica  de la Mujer, asi como demas

inauguracion de la tercera Manzana Comisién y entidades que prestan
del Cuidado de Ciudad Bolivar — delegaciones a la servicios en las
Ecoparque. UTA manzanas del cuidado
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Visita técnica el miércoles 21 de Equipamiento Secretarias de 21 de febrero de
febrero de 2024 a las 9:00 a.m. en ancla, secretaria Integracion Social y 2024
Lago Timiza, en el marco de latécnica de  la Mujer, asi como demas

inauguracion de la segunda Manzana Comisién y entidades que prestan
del Cuidado de Kennedy. delegaciones a laservicios en las
UTA manzanas del cuidado

Definir en una comisién, en otro Delegaciones ante Entidades integrantes e Febrero de 2024
escenario 0 mediante otro mecanismo la UTA invitadas permanentes
cémo llevar a cabo las inauguraciones a la Comision
con eénfasis en los temas Intersectorial del
“Transformacion cultural” en Ciudad Sistema de Cuidado
Bolivar y “Recorrido territorial” en

5 Kennedy (lluvia de ideas vy
propuestas), acorde con el plan de
gobierno de la  Administracion
distrital actual, los avances en la
formulacion del Plan de Desarrollo
Distrital y la misionalidad y fortalezas
de las entidades en el Sistema Distrital
de Cuidado.
Facilitar los contactos de las Alcaldias Delegada a la UTA Secretarias Distritales Mes de febrero de
Locales de Ciudad Bolivar y Kennedy y secretaria técnica de Gobiernoy Mujer 2024

g Para invitarlas a participar en la— Direccion del

planeacion y realizacion de los Sistema de Cuidado
recorridos territoriales y las acciones
de transformacion cultural.

Realizar una reunion bilateral para Secretaria técnica y Instituto de Recreacion Mes de febrero de
precisar el alcance de las acciones en/delegacionala UTA'y Deporte y Secretaria 2024
el Sistema Distrital de Cuidado en el de la Mujer
primer trimestre de 2024, en
7 correspondencia con la capacidad
administrativa y operativa de la
entidad en territorio. Estas precisiones
también se podran realizar mediante
un correo electronico.

Realizar la primera sesion de la Mesa Entidad que ejercera Secretaria de Cultura, Mes de febrero de
de Transformacion Cultural del afloen la  presidencia y Recreacion y Deporte, 2024 (semana del
vigencia, con participacion de los secretariatécnicadey  entidades  que 12 de febrero)
equipos de trabajo que se encuentren la Mesa y entidades integran la Mesa de

8 contratados para ese momento, con el que integran  la Transformacion
objetivo de avanzar en la planeacion Mesa Cultural
de la inauguracion de la Manzana del
Cuidado de Ciudad Bolivar -
Ecoparque.

Delegar a los equipos de trabajo de las Delegaciones ante Todas las entidades que Primera sesion de
entidades que prestan servicios en el la UTA vy secretaria prestan servicios en los 2024:  mes  de
Sistema Distrital de Cuidado, en las técnica modelos de operacién febrero

mesas de articulacion local e interlocal del Sistema Distrital de
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de manzanas del cuidado, buses del Cuidado y Direccién
cuidado y asistencia personal, en del Sistema de Cuidado
correspondencia con la programacion de la Secretaria de la
gue sera remitida por la secretaria Mujer

técnica.

Programacién y realizacion de/Secretaria técnica Direccién del Sistema Desde febrero de
jornadas de induccion y reinduccionde la Comisionde Cuidado de la2024
para nivelar a los equipos nuevos con Intersectorial ~ del Secretaria de la Mujer
los que contindan el proceso de Sistema de Cuidado
10 acompafiamiento y apoyo en las
instancias del  Mecanismo de
Gobernanza del Sistema Distrital de
Cuidado wuna vez se encuentren
contratados.

Allegar las piezas comunicativas del Secretaria técnica y Direccion del SistemaEntre el 17 de
proceso eleccionario en el marco del delegaciones ante lade Cuidado de lafebrero y el 17 de

Mecanismo de Participacion y UTA Secretaria de la Mujer y mayo de 2024
11 Seguimiento del Sistema Distrital de entidades que hacen

Cuidado, para contar con el apoyo de parte  del  Sistema

las entidades que integran la Comision Distrital de Cuidado

en la fase de convocatoria.

Realizacién de reunién bilateral a Secretaria técnica y Direccion del Sistema Febrero de 2024
manera de empalme de la secretaria delegacion ante lade Cuidado de la
12 técnica de la Mesa de Transformacion UTA Secretaria de la Mujer y
Cultural de la UTA. Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte

7. Conclusiones

Se dara continuidad de la prestacion de servicios en los Buses del Cuidado Urbano y Rural y en las
Manzanas del Cuidado a partir del 1 de febrero de 2024; sin embargo, es necesario hacer seguimiento a
la prestacion de los servicios que garantizan los criterios de operacion del Sistema Distrital de Cuidado.

En el mes de marzo de 2024 se llevaran a cabo las inauguraciones de las manzanas del cuidado en el
CDC Ecoparque — Ciudad Bolivar y el CDC Lago Timiza — Kennedy.

La coordinacion y secretaria técnica de las 3 mesas de trabajo de la UTA estaran a cargo de las
Secretarias de Cultura, Recreacion y Deporte y la Mujer, hasta la finalizacion del actual Plan de
Desarrollo 2020-2024.

El servicio de “Creciendo Juntos” y “Creciendo Juntos en la Ruralidad” que presta la Secretaria de
Integracion Social no se reporta en manzanas del cuidado, sino que en adelante se reportara en unidades
operativas del cuidado, a menos que las familias beneficiarias residan en el perimetro de la manzana del
cuidado.

Es importante apoyar los procesos eleccionarios que se estan adelantando en el marco del Consejo
Territorial de Planeacion Distrital-CTPD y el Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema
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Distrital de Cuidado.

Es importante apoyar acciones que contribuyan a la erradicacion de la discriminacion tales como instalar
banderas LGBTI en todas las manzanas del cuidado.

Fecha, horay lugar de la siguiente sesién de la UTA: Por definir.

En constancia firma,

SECRETARIA TECNICA
Constanza Gomez Romero
Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:

1. Presentacion en PDF compilada
2. Registro de asistencia en Forms
3. Registro de asistencia Teams

Proyect6: Marcela Rodriguez Pinzdn, profesional especializada de la Direccion del Sistema de Cuidado c’,ml.,/vp/@émy
Reviso: Por definir

Aprobd: Constanza Gdmez Romero, directora del Sistema de Cuidado
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wreW 1. Verificacion del quérum

por Bogota

Entidades integrantes

Integrantes Delegada o delegado ACUERDO No. 002 DE 2023
“Por el cual se adoptael

Secretaria Diskital de Gobierno Maria Alejandra Salinas Reglamento Interno del
Mecanismo de Gobernanza

Secretaria Distrital de Desarrollo Economico slelfiad I.T;(I:mc:hez del Sistema Distrital de
olima ~opez Cuidado”. Articulo
Secrefaria de Educacion del Distrito Virginia Torres Montoya 7°. Integracion de la Unidad
Liiana Palacios Machado Técnica de Apoyo de la

Secretaria Distrital de Salud Andrea Yiset Lopez Herndndez Secretaria Técnica.

Johana Arango Mesa

Secretaria Distrital de Integracién Social José Eduard Pena Sosa

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte | Paula Andrea Morales Leal
Mariana Arrubla
Angela Marcela Mesa Salavarrieta

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte Yannin Donado
Juan David Gil
Insfituto Diskrital de las Artes Maria Paula Atuesta Ospina
Norma Liliana Martin Garcia
Secretaria Distrital de Ambiente Laura Echeverry
‘J
Jardin Botanico de Bogota Tania Elena Rodriguez Angarita

Ana Maria Munévar Sandoval
Wilson Eduardo Rodriguez

Secretaria Distrital de Movilidad Camila Andrea Gémez Guzmdan
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LW 1. Verificacion del quérum

Entidades invitadas permanentes

Invitadas permanentes Delegada o delegado

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd Yanneth Moreno Romero

Secretario Distrital de Planeacion Diana Ximena Huertas Rivera
Humberto Alfonso Rodriguez
Sarmiento

Instituto Distrital de Turismo Jorge Ivan Chacdén Martinez

Insfituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal Camila Andrea Benitez Diaz

Eimy Tatiana Moreno
Katherine Bernal Soltero
Yenny Patricia Cruz Alvarez

Secretaria Distital de Habitat Maria Paula Salcedo
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Herndn Tocarema
Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia Hernan Lopez Ayala
Erika Santana Henker
Insfituto Distrital para la Proteccion de la Ninez y la Olga Mireya Quinche Gonzdlez
Juventiud Giovanni Guissepi Alfonso Palomino

Viviana Andrea Sdnchez
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Unid@s Observaciones relacionadas con la operacion de las manzanas
DEEUIDADO

A LD ey del cuidado 2024 OE 020
Servicios en las manzanas Observaciones
segun las fichas técnicas

Secretaria de Educacion Sl

Secretaria de Desarrollo PENDIENTE

Econdmico

Secretaria de Integracién Social Sl

Secretaria de Salud S Cuenta con presupuesto hasta el 31 de marzo de 2024

Secretaria de Cultura, Recreacion S| Cuenta con presupuesto hasta el 30 de abril de 2024

y Deporte

Instituto de Recreacion y Deporte Sl Se tramitaron adiciones hasta el 30 de marzo de 2024.

Instituto de las Artes S| Esperan iniciar operacion a mediados de febrero de 2024.

Secretaria de Ambiente S| El presupuesto se encuentra disponible hasta el 27 de junio de 2024.

Jardin Botdnico de Bogotd S| El Programa de Naturaleza, Salud y Cultura estard en todas las manzanas
segun ficha técnica.

Instituto de Bienestar y Proteccion S

Animal

Secretaria de Hdbitat SI Se operard hasta el 30 de junio; se estdn adelantando las gestiones
administrativas necesarias para extender la operacion a todala vigencia
2024.

Secretaria de la Mujer S| Se estdn adelantando los procesos contractuales para retomar la

prestacion de servicios a mediados de febrero de 2024.
Alcaldia Local de Suba S



Unid@s
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por Bogota Entidades que lideran equipamientos ancla de las manzanas del Cuidado

Manzana del Cuidado/ Equipamiento Funcionamiento desde el 1 de febrero
de 2024
10 Secretaria de Integracion Social Bosa- CDC - Porvenir
Usme- CDC - Julio Cesar Sdnchez v

Kennedy - CDC - Bellavista

Usaquén - CDC - Simdn Bolivar

Rafael Uribe Uribe - CDC - Samoré

Chapinero - CDC Titos

Fontiodn- CDC La Giralda

Puente Aranda - CDC José Antonio Galdn

Barrios unidos - Taller Maria Elena Walsh

Antonio Narino - Casa de la Juventud Anfonio Narino

1 Secretaria General Ciudad Bolivar - SuperCADE Manitas 4

2 IDRD San Crist6bal - CEFE - San Crist dball v
Suba - CEFE Fontanar del Rio

1 IDIPRON Los Mdrtires- El Castillo de las Artes v

1 Secretaria de la Mujer Santa Fe/La Candelaria - CIOM Santa Fe v

1 Secretaria de Salud Engativa - Centro de Salud Emaus v

1 UAESP Ciudad Bolivar - Jardin Infantil Dejando Huellas 4

2 Secretaria de Seguridad Bosa Campo Verde - Centro Integral de Justicia v
Tunjuelito- Casa de Justicia Tunjuelito

1 Secretaria de Ambiente San Cristébal Juan Rey - Aula Ambiental Juan Rey Cierre por emergencia ambiental

1 Secretaria de Gobierno — Alcaldia  Teusaquillo - Casa de la Participacion 4

Local de Teusaquillo



SISTEMA
p(l"' r“ég(gagta Operacion buses del cuidado (1 de febrero- 30 de abril 2024)

| THMPO y sarvicios para Lt mujeres ¥

Servicios Funcionamiento en Observaciones
febrero

Secretaria de Educacion Estrategia Educativa Flexible

del Distrito

Secretaria Distrital de la Duplas psicojuridicas v

Mujer Talleres de transformacion cultural

Formacion complementaria

Secretaria Distrital de Educacion e inclusion financiera v Se operard hasta el 30 de junio; se estan

Habitat adelantandolas gestiones administrativ as
necesarias para extender la operacion a
todala vigencia 2024.

Secretaria Distrital de Pendiente Pendiente Pendiente

Desarrollo Econdmico

Secretaria Distrital de Bogotd Te Acompanaen la Vejez Prestard servicios hasta el 19 de febrero de

Integracion Social El Arte de Cuidarte 2024y se estd validando
presupuestalmentela continuidad de estos

Secretaria Distrital de Salud  Acciones colectiv as v Cuentacon presupuestohasta el 31 de
marzo de 2024.

Instituto Distrital de Escuela de la bici v Se tframitaron adiciones hasta el 30 de

Recreacion y Deporte Actividad fisica marzo de 2024.
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Proyecciones 2024 - Manzanas del cuidado

Tiempo y servicios para las mujeres

Manzanas nuevas 3

Proyectadas 2024

Manzanas a inaugurar , oA A [
Marzo 2024 DR S A YN,

Manzanas en proceso BT T - |
de estructuracion pOO 8 i s R A, -~ —2Raraue. - Hudac Sotlvar
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| SISTEMA
manzanas del cuidado a inaugurar en los | WIS TRITAL
100 primeros dias e

Compromiso de la UTA:

0

*Realizar visita técnica el
B Martes 20 de febrero de 2024.
Hsanucy 9:00 a.m. Ecoparque
i *Realizar visita técnica el
Miércoles 21 de febrero de
2024.
9:00 a.m. Lago Timiza

1.Contribuyan a los objetivos del Sistema
(3R)

Engativa

2.Dirigidos a poblaciones objetivo

3.Querespondan a unoo varios de los
componentes del Sistema

T . z i e o

4.Disponibilidad de espacios adecuados xntdhio G : Recorrido territorial
para su prestacion Ve T A \ 21 de marzo de 2024

CDC Ecoparque - Ciudad Bolivar
Transformacion cultural

6 de marzo de 2024

5.Cumplimiento de los criterios para la
prestacion de los servicios: atencién en
dupla, simultaneidad y proximidad

Ciudad -
Bolivar

e

BOGOT/\

SECRETARIA DE

LA MUJER




CDC Ecoparque - Ciudad Bolivar

e Localidad con mayor tiempo dedicado al
frabajo de cuidado no remunerado (4 horas).
Superior ala de Bogotd (2 horas y 35 minutos).

e 106.843 mujeres sin remuneraciony
dedicacion exclusiva alfrabajo de cuidado
por mds de 6 horas diarias

e Segunda localidad con mayor porcentaje de
mujeres que su actividad la Ultima semana fue
oficios del hogar con un 50.6%.

o La necesidad de llevar servicios de cuidado.
indice de priorizacién de manzana del
cuidado de 83.3. Estd en el segundo grupo de
priorizacidon de manzanas.

e Disponibilidad inmediata de la infraestructura

para la ubicacion de una manzana. y oy

&

S o5
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CDC Lago Timiza - Kennedy

3 horas y 12 minutos de ftiempo dedicado al frabajo
de cuidado no remunerado. Superior al de Bogotd (2
horas y 35 minutos).

+ 123.078 mujeres sin remuneracién y dedicacion
exclusiva altrabajo de cuidado por mds de 6 horas
diarias

« 51.8% de las mujeres nunca practican algun deporte,
hace yoga, baila, hace ejercicio fisico
o va al gimnasio.

« 23,7% de personas e Kennedy no estdn de acuerdo
con que cuidar a ofras personas y hacer el oficio del
hogar son trabajos. Por encima de Bogotd (14,98%).

« La necesidad de llevar servicios de cuidado.indice de
priorizacion de manzana del cuidado de 83.3. Estden
el segundo grupo de priorizacion de manzanas

» Disponibilidad inmediata de la infraestructura parala

ubicacion de una manzana.

S
o
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I SISTEMA
UI‘IId@S " Resultados consulta a los y las integrantes de la UTA (formulario enviado
LI LT IEW o) 28 de diciembre de 2023)

| THMPO y evicios pars las mujeres |

De las siguientes entidades que infegran actualmente la Mesa 5sCudl considera que, de acuerdo
con su misionalidad, funcionesy competencias debe liderary ejercerla secretaria técnica,
teniendo en cuenta que la misma entidad ejercerd los dos roles?

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte (5/9 respuestas)

Mesa de Transformacion Cultural

Mesa de Seguimiento al Convenio Secretaria Distrital de la Mujer (10/13 respuestas)

913 de 2021

Mesa de Infraestructura del Cuidado Secretaria Distrital de la Mujer (6/13 respuestas)

Delegaciones de las enfidades del Sector Central,
Descentralizadoy Alcaldias Locales

Mesas de Articulacion Local e Interlocal
de manzanas del cuidado, buses del
cuidado y asistencia personal

VvV VNV

Decision a tomar: Qué enfidades ejercerdn la coordinacidon y secretaria técnica de cada
una de las mesas de frabajo rafificadas en la sesidn No. 42 de la UTA realizada el
22 de noviembre de 2023. Durante la vigencia del actual Plan de Desarrollo
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Solicitud de la Secretaria Distrital de Integracion Social: Cambio de
reporte servicio “Creciendo Juntos” y su modalidad "Crecemos en ==
la  Ruralidad”" de manzanaos del cuidado a  ofras

unidades operativas del cuidado.

por Bogota

Este servicio tiene como objeto generar entornos
protfectores y enrquecidos que promuevan el
desarrollo integral y el goce efectivo de derechos
de la primera infancia desde |la gestacion, con
enfoque diferencial y de género, en coherencia
con los fundamentos de la educacidon inicial,
involucrando a las familias, la comunidad vy las redes
de apoyo.

No se presta en las Manzanas de Cuidado, sino en
diferentes equipamientos de |a Subdireccion para
la Infancia y las que dispongan la poblacion
objetivo, las cuales son gestantes, lactantes, ninas y
ninos menores de tres (3) anos o de seis (6) anos si
tiene restriccionesmédicas.

s | BOGOT/\
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Seguimiento a compromisos establecidos en Comision
Intersectorial realizada el 20 de diciembre de 2023

Compromiso

Actualizar las cifras del Sistema de Informacion
de Cuidado con corte a 31 de diciembre de
2023 incluyendo los datos de la Linea Calma
(SDCRD)

Allegar a la Comision los av ances asociados con
acciones establecidas en el Plan Anual de
Trabajo 2023, a saber: 1. Red de Alianzas del
Cuidado. 2. Programa de Asistencia Domiciliaria
con recursos de Bloomberg Philanthropies. 3.
Estrategia de comunicaciones del Sistema
Distrital de Cuidado.

Socializar el informe final de la Evaluacion de
Operaciones e Impacto del Sistema Distrital de
Cuidado con las instancias del Mecanismo
de Gobernanza del Sistema, asi como realizar
unarevisiony retroalimentacion a este.

Suscribir la prorroga del Convenio
Interadministrativo 913 de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Responsable

Direccion de Gestion del
Conocimiento/ Secretaria
Distrital de la Mujer

Direccion del Sistema
de Cuidado/ Secretaria D
istrital de la Mujer

Direcciones de Gestion
del Conocimiento vy
Sistema de Cuidado, vy
delegaciones a la UTA/
Entidades de la Comision

Direccion del Sistema
de Cuidado/ Secretaria D
istrital de la Mujer

SISTEMA
DE €UIDADO

| THMPO y sarvicios paa s mujeres ¥

Observaciones
Se publicard a mediados de febrero de 2024

La secretaria técnica remitid a través del correo
electronico la informacidon pendiente el 3 de enero de
2024

Primer frimestre de 2024 (aun no se cuenta con el
documento final; sin embargo, estd prevista la
finalizacion para el mes de febrero de 2024)

El 22 de diciembre de 2023 se suscribio la prorroga del
Convenio (Proceso No. CD-CI-894-2021) por un (1) ano
mdas. Se vincularon Alcaldias Locales que lideran
equipamientos (Suba, Teusaquilo y Antonio Narino),
Secretariac  de Seguridad, Convivencia vy Justicia,
SubRedes Centro Oriente, Norte, Sur y Occidente
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Seguimiento a compromisos establecidos en la Comision

SISTEMA
(] (]
Intersectorial redlizada el 11 de enero de 2024
' oy / / S ’ [Toempo y servicion pors s museres §
# o s /. ¢ A
ey . ey ;
Y11/,
' % Compromiso Responsable Observaciones
ey
/ "/ Enviar oficios solicitando la actualizacién delegaciones Direccién Se envio oficio el 18 de enero de 2024 a las
~/// ante la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria del Sistema de Cuidado/ subsecretarios. Faltan las delegaciones
7 técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Secretaria Distrital de oficiales de las Secretarias Distritales de
/Y Distrital de Cuidado la Mujer Gobierno, Desarrollo Econdmico, Cultura,
/ Recreacion y Deporte, Ambiente y Habitat.
“//. Enviar a las entidades que integran y son invitadas Direccion Se remitid a través de correo electrénico el
’ ””//,_ permanentes de la Comision Intersectorial del Sistema  del Sistema de Cuidado/ 11 de enero de 2024, la presentacion de la
/' Distrital de Cuidado, la presentacion de la sesidon y la  Secretaria  Distrital de sesion y la decision de garantizar la
decision tomada para que puedan avanzar en su la Mujer operaciobn de manzanas y buses del
/ //, cumplimiento. cuidado en la vigencia actual.
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Seguimiento a compromisos establecidos en la Unidad
Técnica de Apoyo redlizada el 13 de diciembre de 2023

SISTEMA
DE €UIDADO

| THMp0 y servicios pars s mujeres ¥

Compromiso

Socializar balance del Consejo Distrital de
Politica Social sobre el Sistema Distrital de
Cuidado.

Entrega del documento final de los resultados
de la Evaluacidon de Operaciones e Impacto
del Sistema Distrital de Cuidado a la UTA

Gestionar los permisos a que haya lugar para
la ubicacidon de los equipamientos moviles del
Sistema, en el marco de la inauguracion de la
Manzana del Cuidado de Barrios Unidos

En caso de que se presenten modificaciones
~al minuto a minuto de la inauguracion,
. posterior a esta fecha, se informard
inmediatamente a la UTA.

Alegar la documentacion requerida para
formalzar la préoroga del  Convenio
Interadministrativo 913 de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2024

Responsable

José Eduard Pena Sosa/
Secretaria Distrital de
Integracion Social

Direcciéon

del Sistema de Cuidado/

Secretaria Distrital
la Mujer

de

Secretarias de la Mujer y de

Cultura, Recreacion y
Deporte
Ana Maria Montoyaq,

proceso de Comunicacion
Estratégica

Delegaciones a la Unidad
Técnica de Apoyo

Observaciones
Primer trimestre de 2024

Aun no se cuenta con documento final; sin
embargo, estd prevista la finalizacion para el mes
de febrero de 2024

Se gestionaron los permisos y se contd con los
vehiculos para la inauguracion de la Manzana
del Cuidado de Barrios Unidos el 19 de diciembre
de 2023

No se presentaron modificaciones al minuto @
minuto posteriores al 13 de diciembre de 2023

El 22 de diciembre de 2023 se suscribid
la prérroga del Convenio Interadministrativo 913
de 2021 (Proceso No. CD-CI-894-2021) por un (1)
ano mas.



Seguimiento a compromisos establecidos en la Unidad
Técnica de Apoyo redlizada el 13 de diciembre de 2023
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Compromiso

Realizar seguimiento a las adecuaciones que requiere
el parque Jorge Eliecer Gaitdn para la inauguracion
de la Manzana del Cuidado de Barrios Unidos

Inaugurarla manzana del cuidado de Barrios Unidos

Socialzar los resulfados finales de la encuesta
masculinidades y cuidado “Factores culturales
asociados a la poca participacion de los hombres y el
reconocimiento de las labores de cuidado no
remuneradas” a la UTA

~ Allegar observaciones y comentarios al reglamento

interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema

Responsable

Direccidn del Sistema de
Cuidado/ Secretaria
Distrital de la Mujer

Delegaciones de
las entidades y Oficina
de Protocolo del

Despacho de la Alcaldia
Mayor

Secretariac  de Culturg,
Recreacion y Deporte

Delegaciones a la
Unidad  Técnica de
Apoyo

Observaciones

Se redlizaron las adecuaciones pertinentes
para la inauguracion de la Manzana del
Cuidado de Barrios Unidos

La Manzana del Cuidado de Barrios Unidos
se inaugurd el 19 de diciembre de 2023,
con base en la ficha técnica y el Minuto @
Minuto aprobado por la UTA

El documento final se encuentra en

diagramacion.

No se recibieron comentarios adicionales. El
Reglamento Interno fue aprobado en la
Comision del 20 de diciembre de 2023 y se
expidiod a travésdel Acuerdo002 de 2023

S

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

BOGOT/\



Seguimiento a compromisos establecidos en la Unidad
Técnica de Apoyo redlizada el 13 de diciembre de 2023
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Compromiso

Redlizar la Ultima sesidon del ano de la Mesa de
Seguimiento al Convenio 913 de 2021, mesa de
trabajo de la Unidad Técnica de Apoyo.

Realizar un nuevo corte de actualizacidon de fichas
técnicas de  manzanas de  cuidado, en
correspondencia con las solicifudes que se alleguen
por parte de las entidades que prestan servicios.

Responsable

Direccidn del Sistema
de Cuidado/ Secretaria
Distrital de la Mujer

Delegaciones a la
Unidad  Técnica de
Apoyo

Observaciones

La UJltima sesion del ano de la Mesa
de Seguimiento al Convenio 913 de 2021 se
realizd el 28 de diciembre de 2023 a las
9:00 a.m., de manera virtual.

El 18 de diciembre de 2023 se remiti® correo
a las delegaciones de la UTA con la
actualizacion de las fichas técnicas de
acuerdo con la solicitud de las entidades.
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1. Verificacion del quérum

2. Continvidad de la prestacion de servicios en los Buses del Cuidado Urbano y
Rural y en las Manzanas del Cuidado a partir del 1 de febrero de 2024.

3. Inauguracion manzanas del cuidado marzo 2024: CDC Ecoparque - Ciudad
Bolivar y CDC Lago Timiza - Kennedy.

4. Coordinacion y secretaria técnica de las mesas de trabajo de la UTA

5. Cambio de reporte servicio “Creciendo Juntos” a otras unidades operativas.
6. Seguimiento compromisos (Comisiony UTA)

7. Varios

7.1 Avances suscripcion Anexos 2, Convenio 913 de 2021
7.2 Procesos eleccionarios (Consejo Territorial de Planeacién Distrital-CTPD y

Mecanismo de Participacién y Seguimiento)
7.3 Instalacion banderas LGBTI
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Uid@s

por Bogots 7.1 Avances suscripcion Anexos 2, Convenio 913 de 2021

ACTUALMENTE CONTAMOS CON 14 MANZANAS QUE CUENTAN CON LA FIRMA DE LOS ANEXOS 2

COMPLETOS:
1. Ciudad Bolivar (Manitas) 8.San Cristébal (Aula Ambiental Juan Rey —San Blas)
2. Bosa (Porvenir) 9. Chapinero (CDC) Titos Garzén
3. Usme (CDC) Julio Cesar Sanchez 10. Fontibén (CDC) La Giralda
4. Kennedy (CDC) Bellavista 11. Puente Aranda (CDC) José Antonio Galan
5. Usaquén (CDC) Simdn Bolivar 12. Antonio Nariino (Casa de la Juventud)
6. Santa Fe— Candelaria (CIOM - Santa Fe) 13. San Cristébal (CEFE) San Cristébal — San Blas
7. Rafael Uribe Uribe (CDC) Samoré 14. UAESP (Mochuelos — Jardin Dejando Huella)

Anexos 2 pendientes

IDRD (CEFE Fontanar del Rio): SDIS - SDA - SDHT Secretaria Distrital de Seguridad (ClJ Campo Verde):
IDARTES — JJB - HABITAT

IDARTES (Castillo de las Artes): SDIS Secretaria Distrital de Seguridad (ClJ Tunjuelito): SDIS -
|11 SDDE - SALUD - IDARTES - JJB - HABITAT

Alcaldia Local de Teusaquillo Secretaria Diskital de Integracién Social (Maria Elena
(Casa Parficipacion): Subred Norte - IDRD Wilash)

. SubRed Norte (CAPS Emads): JBB

BOGOT/\
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pé’,“éﬁgf,té 7.2 Procesos eleccionario Consejo Tenitorial de Planeacién Dishital
CTPD

| THMP0 y sarvicios pars Lt mujeres ¥

El CTPD, segun lo establecido en el Articulo 12 del Acuerdo 878 de 2023, esta
conformado, entre otros, por:

r. Dos (2) representantes de las organizaciones de personas cuidadoras
reconocidas en el Distrito Capital.

Apoyo de: Secretaria Distrital de Salud y Secretaria Distrital de la Mujer

Fechas clave
Fase Conv ocatoria, informacion y Del 17 de enero hasta el 31 de enero
divulgacion de 2024

2. Fase de cargue de documentosy  Del 17 de enero al 6 de febrero de
v erificacion de requisitos candidatas. 2024

3. Fase readlizacidon de asamblea Del 7 al 9 de febrero de 2024
virtualy observ aciones.
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Unid@s 7.2 Procesos eleccionario Mecanismo de Parlicipacion y
Seguimiento del Sistema Dishital de Cuidado REEpR

por Bogota

El Acuerdo 893 de 2023 amplié el Mecanismo de Participacidny Seguimiento con representantes y suplentes de los siguientes
procesos organizativos:

« Enfermedades huérfanas (enfermedadesraras, ultra huérfanasy olvidadas).
* Personas cuidadoras de personas con discapacidad

Asi como con la suplencia de procesos organizativos de:
* Personas cuidadoras.

La Secretaria de la Mujer en calidad de secretaria técnica del Mecanismo expidié la Resolucion 0541 del 29 de diciembre de 2023
parareglamentar estos procesos de eleccion.

Compromiso: Fechas clave
ADOYO de las Fase 1. Convocatoria, informacién y divulgacion Del 17 de febrero al 17 de mayo de 2024

entidades que Fase 2. Inscripcidn de procesos organizativosy Del 19 de febrero al 31 de mayo de 2024

in’regron la UTA en la personas candidatas

divulgocién Fase 3. Realizacion de asambleas virfuales o Del 4 de junio al 9 de julio de 2024
presenciales en las que se efectuardla elecciéon
de representantesy suplentes

Fase 4. Divulgacion de los resultados de las Del 10 al 12 de julio de 2024
asambleas eleccionarias y reconocimiento de las
personas representantes elegidas



Uid@s | s 2 . SISTEMA
por Bogoti 7.3 Instalacion banderas LGBTI en las manzanas del cuidado

Compromiso sesion del Mecanismo de Parficipacion vy
Seguimiento 2 de octubre de 2023:

Tarea UTA:
Defmlrcomc? cumplirel Indagar la posibilidad de instalar banderas arcoiis en las
seprenbe con el manzanas del cuidado como una estrategia para posicionaras
Mecanismo de como un escenario incluyente, con las Secretarias de Planeacion

~~ Participaciény Seguimiento  y Gobierno
- del Sistema Distrital de

Cuidado, teniendo en Compromiso presidencia de |la Comision en la sesion del 21 de
cuentaquela diciembre de 2023:
SDPlaneacion brindo
10 banderas Se propondrd en el empalme con la Administracion entrante, la

instalacion de banderas arcoiris en las manzanas del cuidado en
el marco de la conmemoracion del mes del orgullo LGBTI+ 2024,
como un acto simbadlico de reconocimiento como espacios libres
de discriminacion
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16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

30
31

1/31/24 8:24:04
1/31/24 8:27:30
1/31/24 8:27:05
1/31/24 8:28:31
1/31/24 8:03:34
1/31/24 8:33:37
1/31/24 8:34:30

1/31/24 8:24:27
1/31/24 8:39:51
1/31/24 8:43:43
1/31/24 8:43:58
1/31/24 8:49:15
1/31/24 8:51:06
1/31/24 8:52:17

1/31/24 8:54:26

1/31/24 8:01:46
1/31/24 9:17:52
1/31/24 9:24:30
1/31/24 9:25:02
1/31/24 9:26:26
1/31/24 9:26:21
1/31/24 9:26:27
1/31/24 9:26:40
1/31/24 9:33:51
1/31/24 9:37:25
1/31/24 9:37:23
1/31/24 9:37:43
1/31/24 9:38:06

1/31/24 9:38:11

1/31/24 9:38:06
1/31/24 15:22:34

1/31/24 8:24:59 Acepto
1/31/24 8:28:08 Acepto
1/31/24 8:28:17 Acepto
1/31/24 8:29:36 Acepto
1/31/24 8:33:17 Acepto
1/31/24 8:35:57 Acepto
1/31/24 8:36:33 Acepto

1/31/24 8:36:41 Acepto
1/31/24 8:40:36 Acepto
1/31/24 8:45:29 Acepto
1/31/24 8:45:34 Acepto
1/31/24 8:51:04 Acepto
1/31/24 8:52:09 Acepto
1/31/24 8:53:06 Acepto

1/31/24 8:55:28 Acepto

1/31/24 9:18:42 Acepto
1/31/24 9:18:45 Acepto
1/31/24 9:25:44 Acepto
1/31/24 9:26:01 Acepto
1/31/24 9:27:09 Acepto
1/31/24 9:27:27 Acepto
1/31/24 9:27:32 Acepto
1/31/24 9:28:39 Acepto
1/31/24 9:35:23 Acepto
1/31/24 9:38:06 Acepto
1/31/24 9:38:24 Acepto
1/31/24 9:38:34 Acepto
1/31/24 9:39:34 Acepto

1/31/24 9:39:44 Acepto

1/31/24 9:40:43 Acepto
1/31/24 15:23:26 Acepto

Hora de finalizacién Al pulsai Nombres y apellidos.

Andrea Bastidas Perez

Yenny Rocio Romero Mufioz
Diana Ximena Huertas Rivera
Felipe Duarte Alvarez

Laura Carolina Diaz Parra
LILIANA PALACIOS MACHADO
Hernan Dario Tocarema Garzon

Ana Maria Munevar Sandoval
Camila Benitez Diaz

Carol Dayana Quintero Hernandez
Andrea Victorino

Piedad Jimena Sanchez

Katerine Lozano

Laura Camila Diaz Garcia

Andrea Yiset Lopez Herndndez

Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Lilibeth Xiques Morales

Yolima Lépez Forero

Eimy Tatiana Moreno Ramirez
Yaninn Donado Rosas

Maria Alejandra Salinas Gomez
Angela Mesa salavarrieta

Norma Liliana Martin Garcia
Viviana Andrea Sdnchez Morales
Maria Paula Atuesta Ospina

JUAN DAVID GIL OCAMPO
Lorenza Bordamalo Guerrero
Wilson Eduardo Rodriguez Velandia

Mary Luz Pdez Diaz

Natalia Parra Osorio
Johana Arango Mesa

Tipo de documento de it Numero documento de ' Sexo

Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania

27088206
53049706
52972976
1019071928
1018464495
54254673
80243292

1013605674
1010204502
1018430470
52880976

53016654

1030572953
1032493452

1014202311

52930172
1050952104
68297521
1023895353
43158726
1136886914
53014310
52377583
53084271
52412070
9866223
1076624366
11186873

51906991

52700824
52516730

Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre

Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

Hombre

Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre

Mujer

Mujer
Mujer

Nombre de la el
SDS

Instituto Distrital de Turismo

Secretaria Distrital de Planeacion

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
Secretaria Distrital de la Mujer

Educacion

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos

Jardin Botanico de Bogota

Instituto Distrital de Turismo

Secretaria Distrital de la Mujer

SCRD/DLB

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
SDMujer

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de la Mujer

SDMujer_DDDP

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Secretaria Distrital de Gobierno

Direccién de Lectura y Bibliotecas - BibloRed
Idartes Nidos

Instituto para la proteccion de la nifiez y la juventud
Idartes

IDRD

Secretaria Distrital de la Mujer

Jardin Botanico Bogota

Secretaria Distrital de Salud

Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
Secretaria Distrital de Salud

ad en la que se encuentra vinculado/a Cargo o rol que desempefia

Profesional especializada

Profesional Universitario

Profesional

Director Transformaciones Culturales
Contratista

Lider Estrategias Educativas Flexibles
Profesional especializado

Coordinadora del Programa Naturaleza, Salud y
Cultura

Profesional Especializado

Contratista

Directora (E)

Coordinadora equipo territorial - Contratista
Contratista

Contratista

Subdirectora de Gestion y Evaluacion de Politicas
en Salud Publica

Profesional especializada de la Direccion del
Sistema de Cuidado

Contratista

Lider estrategia territorial - Contratista

Enlace social

Asesora 105-04

Asesora de despacho

Contratista linea Comunidad y Territorio
Responsable gral Nidos

Lider de gestion del conocimiento

Gerente de danza

Articulador Manzanas del Cuidado

Apoyo transversal

Coordinador Agricultura Urbana

Referente de seguimiento a los consultorios en las
manzanas del cuidado

Subdirectora de Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento

Profesional Especializada

Correo electrénicol
Axbastidas@saludcapital.gov.co
yenny.romero@idt.gov.co
dhuertas@sdp.gov.co
julian.duarte@scrd.gov.co
Idiazp@sdmujer.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co
hernan.tocarema@uaesp.gov.co

ana.munevar@jbb.gov.co
camila.benitez@idt.gov.co
cdquintero@sdmujer.gov.co
bibiana.victorino@scrd.gov.co
psanchez@desarrolloeconémico.gov.co
jlozano@sdmujer.gov.co
Icdiaz@sdmujer.gov.co

Aylopez@saludcapital.gov.co

crodriguez@sdmujer.gov.co
Ixiques@sdmujer.gov.co
ylopez@desarrolloeconomico.gov.co
e.moreno@animalesbog.gov.co
yaninn.donado@idrd.gov.co

gobiernobogota.gov.co
pontdesarts62@gmail.com
norma.martin@idartes.gov.co
vivianas@idipron.gov.co
maria.atuesta@idartes.gov.co
juan.gil@idrd.gov.co
Ibordamalo@sdmuijer.gov.co
wrodriguez@jbb.gov.co

mlpaez@saludcapital.gov.co

N.parra@animalesbog.gov.co
njarango@saludcapital.gov.co



1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracién de la reunién
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Constanza Liliana Gomez Romero
Lorenza Bordamalo Guerrero
Felipe Duarte Alvarez

Yenny Romero

Marcela Rodriguez

Oriana Maria La Rotta Amaya
Libia Alba Lopez

Paula Morales Leal

Eimy Tatiana Moreno Ramirez
Paula Atuesta Idartes

Yecsi Milena Linares Rodriguez
Liliana Martin. Nidos- Idartes
Andres Leonardo Villamil Duarte
Olga Susana Torres Torres

Jose Eduard Pefia Sosa

Angela Mesa Salavarrieta
Maria Alejandra Salinas Gomez
Ana Maria Munevar Sandoval
Piedad Sanchez SDDE (Guest)
Nubia Johana, Arango Mesa
Laura Echeverri Mallarino
Laura Camila Diaz Garcia

Laura Carolina Diaz Parra
Yaninn Donado - IDRD

Hernan Dario Tocarema Garzon
Andrea Sanchez

Juan David Cortés Gonzélez
Andrea Yiset, Lopez Hernandez
Diana Huertas Sdp

Nelson Gamboa SDP

Natalia Rodriguez

IDRD Juan David Gil

HERNAN LOPEZ AYALA

Milena linares

Viviana Andrea Sanchez Morales
Andrea Lopez Hernandez

Unidad Técnica de Apoyo del Sistema Distrital de Cuidado

1/31/24, 7:55:44 AM
1/31/24, 9:44:53 AM
1h49min9s

57 mind42s

Primera entrada

1/31/24, 8:00:37 AM
1/31/24, 7:55:50 AM
1/31/24, 7:58:38 AM
1/31/24, 7:58:39 AM
1/31/24, 7:58:39 AM
1/31/24, 8:00:04 AM
1/31/24, 8:00:06 AM
1/31/24, 8:00:19 AM
1/31/24, 8:00:30 AM
1/31/24, 8:00:52 AM
1/31/24, 8:01:10 AM
1/31/24, 8:01:22 AM
1/31/24, 8:01:26 AM
1/31/24, 8:01:30 AM
1/31/24, 8:01:43 AM
1/31/24, 8:02:28 AM
1/31/24, 8:02:28 AM
1/31/24, 8:02:30 AM
1/31/24, 8:02:34 AM
1/31/24, 8:02:44 AM
1/31/24, 8:03:02 AM
1/31/24, 8:03:08 AM
1/31/24, 8:03:18 AM
1/31/24, 8:03:27 AM
1/31/24, 8:03:34 AM
1/31/24, 8:04:23 AM
1/31/24, 8:04:23 AM
1/31/24, 8:04:27 AM
1/31/24, 8:04:32 AM
1/31/24, 8:04:39 AM
1/31/24, 8:04:40 AM
1/31/24, 8:04:57 AM
1/31/24, 8:05:15 AM
1/31/24, 8:05:16 AM
1/31/24, 8:06:03 AM
1/31/24, 8:06:38 AM

Camila Gomez Guzman- SDMOVILIDAIL 1/31/24, 8:06:47 AM

Giovanni Guissepi Alfonso Palomino
Camila Benitez IDT

1/31/24, 8:06:55 AM
1/31/24, 8:07:18 AM

Ultima salida

1/31/24, 9:37:23 AM
1/31/24, 9:44:53 AM
1/31/24, 8:11:42 AM
1/31/24, 8:29:16 AM
1/31/24, 9:42:58 AM
1/31/24,9:12:21 AM
1/31/24, 9:37:31 AM
1/31/24,9:37:19 AM
1/31/24, 9:37:58 AM
1/31/24, 8:20:26 AM
1/31/24, 8:05:23 AM
1/31/24, 9:37:45 AM
1/31/24, 9:37:27 AM
1/31/24,9:37:23 AM
1/31/24, 9:37:17 AM
1/31/24,9:12:59 AM
1/31/24, 9:02:58 AM
1/31/24, 8:08:55 AM
1/31/24, 9:37:20 AM
1/31/24,9:39:37 AM
1/31/24, 9:37:23 AM
1/31/24,9:37:28 AM
1/31/24, 9:37:47 AM
1/31/24, 8:10:28 AM
1/31/24, 9:37:48 AM
1/31/24, 8:08:05 AM
1/31/24, 9:38:33 AM
1/31/24,9:39:10 AM
1/31/24,9:19:01 AM
1/31/24, 8:23:04 AM
1/31/24, 8:09:25 AM
1/31/24, 8:27:44 AM
1/31/24,9:10:19 AM
1/31/24, 9:31:22 AM
1/31/24, 8:10:32 AM
1/31/24,9:37:18 AM
1/31/24,9:37:52 AM
1/31/24, 9:38:31 AM
1/31/24, 8:50:18 AM

Duracién de la reunién
1h36mind6s
1h42min7s
13min3s
30min37s
1h44min18s
1h12min16s
1h37min25s
1h35min58s
1h37min27s
19min34s
4min12s
1h36min22s
1h20min16s
1h35min52s
1h35min34s
1h10min31ls
58 min17s

6 min 24s
1h34min45s
1h36min53s
1h16min56s
1h34min20s
1h34min28s
7minls
1h34minl4s
3min4ls
1h34min9s
1h34min43s
1h14min28s
18 min 25s
4min45s

22 min47s
1h5minéds
1h26min5s
4min29s
1h30min39s
1h31min4s
1h31min35s
43 min

Correo electrénico
clgomez@sdmujer.gov.co
Ibordamalo@sdmujer.gov.co

olarrota@sdmujer.gov.co
LLopez@partners.net

e.moreno@animalesbog.gov.co
yecsi.linares@habitatbogota.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co

olga.torres@habitatbogota.gov.co
jpenas@sdis.gov.co

malejandra.salinasg@gobiernobogota.gov.co

ana.munevar@jbb.gov.co
NJArango@saludcapital.gov.co
l.echeverrim@uniandes.edu.co
Icdiaz@sdmujer.gov.co
Idiazp@sdmujer.gov.co

hernan.tocarema@uaesp.gov.co

ju_cortes@javeriana.edu.co
AYLopez@saludcapital.gov.co

vivianas@idipron.gov.co

giovannig.alfonso@idipron.gov.co

Id. de participante (UPN)
clgomez@sdmujer.gov.co
Ibordamalo@sdmujer.gov.co

olarrota@sdmujer.gov.co
LLopez@partners.net

e.moreno@animalesbog.gov.co
yecsi.linares@habitatbogota.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co

olga.torres@habitatbogota.gov.co
jpenas@sdis.gov.co

malejandra.salinasg@gobiernobogota.gov.co

ana.munevar@jbb.gov.co
NJArango@saludcapital.gov.co
|.echeverrim@uniandes.edu.co
Icdiaz@sdmujer.gov.co
Idiazp@sdmujer.gov.co

hernan.tocarema@uaesp.gov.co

ju_cortes@javeriana.edu.co
AYLopez@saludcapital.gov.co

vivianas@idipron.gov.co

giovannig.alfonso@idipron.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Ana Maria Munévar Sandoval
Yenny Romero (Invitado)

Maria Paula Salcedo Porras
Andrea Sdnchez

Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Yaninn Donado - IDRD (Invitado)
Carol Dayana Quintero Hernandez
Andrea Ximena, Bastidas Perez
Wilson Rodriguez

Andrea Victorino

Lilibeth Xiques Morales

Yolima Lépez Forero

Felipe Duarte Alvarez

Yolima Lépez Forero

LILIANA PALACIOS MACHADO
Yolima Lopez Forero

Maria Paula Atuesta-ldartes
CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALEZ
Jeimy Katerine Lozano Rios

Felipe Duarte Alvarez

Yolima Lépez Forero

Nelson Gamboa SDP

IDRD Juan David Gil O.(Invitado)
Maria Alejandra Salinas G.

Olga Mireya Quinche Gonzalez
ANGELA MARCELA MESA SALAVARRIE
Sebastian Cuadrado

Karen Daniela Rosero Narvaez
Mary Luz, Paez Diaz

Natalia Parra Osorio

Katherine Bernal

HERNAN LOPEZ AYALA

LILIANA PALACIOS MACHADO

3. Actividades de la reunion
Nombre

Constanza Liliana Gomez Romero
Lorenza Bordamalo Guerrero
Lorenza Bordamalo Guerrero
Felipe Duarte Alvarez

Yenny Romero

Marcela Rodriguez

Oriana Maria La Rotta Amaya
Libia Alba Lopez

Paula Morales Leal

Paula Morales Leal

Eimy Tatiana Moreno Ramirez
Paula Atuesta Idartes

Yecsi Milena Linares Rodriguez

1/31/24, 8:08:13 AM
1/31/24, 8:08:14 AM
1/31/24, 8:08:43 AM
1/31/24, 8:09:03 AM
1/31/24, 8:10:05 AM
1/31/24, 8:10:08 AM
1/31/24, 8:10:26 AM
1/31/24, 8:10:32 AM
1/31/24, 8:11:18 AM
1/31/24, 8:12:02 AM
1/31/24, 8:12:15 AM
1/31/24, 8:15:33 AM
1/31/24, 8:16:11 AM
1/31/24, 8:17:35 AM
1/31/24, 8:17:58 AM
1/31/24, 8:18:58 AM
1/31/24, 8:20:22 AM
1/31/24, 8:22:33 AM
1/31/24, 8:23:46 AM
1/31/24, 8:24:11 AM
1/31/24, 8:24:38 AM
1/31/24, 8:26:43 AM
1/31/24, 8:28:53 AM
1/31/24, 9:02:50 AM
1/31/24, 9:06:58 AM
1/31/24, 9:09:37 AM
1/31/24, 9:12:42 AM
1/31/24, 9:15:45 AM
1/31/24, 9:33:55 AM
1/31/24, 9:33:56 AM
1/31/24, 9:36:30 AM
1/31/24, 9:38:08 AM
1/31/24, 9:42:11 AM

Hora de entrada

1/31/24, 8:00:37 AM
1/31/24, 7:55:50 AM
1/31/24, 9:44:38 AM
1/31/24, 7:58:38 AM
1/31/24, 7:58:39 AM
1/31/24, 7:58:39 AM
1/31/24, 8:00:04 AM
1/31/24, 8:00:06 AM
1/31/24, 8:00:19 AM
1/31/24, 8:08:05 AM
1/31/24, 8:00:30 AM
1/31/24, 8:00:52 AM
1/31/24, 8:01:10 AM

1/31/24, 9:37:44 AM
1/31/24, 9:37:21 AM
1/31/24, 9:21:24 AM
1/31/24, 9:37:37 AM
1/31/24, 9:40:55 AM
1/31/24, 9:37:18 AM
1/31/24, 9:37:49 AM
1/31/24, 9:37:12 AM
1/31/24, 9:40:55 AM
1/31/24, 8:54:01 AM
1/31/24, 9:37:54 AM
1/31/24, 8:15:36 AM
1/31/24, 8:24:15 AM
1/31/24, 8:17:39 AM
1/31/24, 9:40:47 AM
1/31/24, 8:19:02 AM
1/31/24, 9:38:50 AM
1/31/24, 9:30:54 AM
1/31/24, 9:37:37 AM
1/31/24, 9:37:37 AM
1/31/24, 9:08:09 AM
1/31/24, 8:36:59 AM
1/31/24, 9:37:41 AM
1/31/24, 9:37:20 AM
1/31/24, 9:44:51 AM
1/31/24, 9:37:21 AM
1/31/24, 9:37:25 AM
1/31/24, 9:37:24 AM
1/31/24, 9:39:55 AM
1/31/24, 9:38:13 AM
1/31/24, 9:37:46 AM
1/31/24, 9:39:07 AM
1/31/24, 9:42:29 AM

Hora de salida

1/31/24,9:37:23 AM
1/31/24,9:37:43 AM
1/31/24, 9:44:53 AM
1/31/24, 8:11:42 AM
1/31/24, 8:29:16 AM
1/31/24, 9:42:58 AM
1/31/24,9:12:21 AM
1/31/24,9:37:31 AM
1/31/24, 8:07:03 AM
1/31/24,9:37:19 AM
1/31/24, 9:37:58 AM
1/31/24, 8:20:26 AM
1/31/24, 8:05:23 AM

1h29min30s
1h29min7s
1h12min40s
1h28min34s
1h30min50s
1h27min9s
1h27min22s
1h26min40s
1h29min36s
41 min 58 s
1h25min38s
3s

8minds

3s
1h21min28s
3s
1h18min27s
1h8min20s
1h13min50s
1h13min25s
43 min30s
10min15s
1h8mind47s
34 min29s
37min53s
27 min43s
24 min42s
21 min 38s
5min59s
4min16s
1min16s
58s

17s

Duracién
1h36min46s
1h41min53s
14s

13min3s
30min37s
1h44min18s
1h12min16s
1h37min25s
6min44s
1h29minl4s
1h37min27s
19min34s
4minl2s

maria.salcedo@habitatbogota.gov.co
crodriguez@sdmujer.gov.co
cdquintero@sdmujer.gov.co
axbastidas@saludcapital.gov.co

wrodriguez@jbb.gov.co

Ixiques@sdmujer.gov.co

Ipalacios@educacionbogota.gov.co

cduque@educacionbogota.gov.co
jlozano@sdmujer.gov.co

olgam.quinche@idipron.gov.co
ammesas@upn.edu.co

krosero@sdmujer.gov.co

MLPaez@saludcapital.gov.co
n.parra@animalesbog.gov.co

Ipalacios@educacionbogota.gov.co

Correo electrénico
clgomez@sdmujer.gov.co
Ibordamalo@sdmujer.gov.co
Ibordamalo@sdmujer.gov.co

olarrota@sdmujer.gov.co
LLopez@partners.net

e.moreno@animalesbog.gov.co

yecsi.linares@habitatbogota.gov.co

maria.salcedo@habitatbogota.gov.co

crodriguez@sdmujer.gov.co

cdquintero@sdmujer.gov.co

axbastidas_saludcapital.gov.co#EXT#@SecretariaDis

wrodriguez@jbb.gov.co

Ixiques@sdmujer.gov.co

Ipalacios@educacionbogota.gov.co

cduque@educacionbogota.gov.co
jlozano@sdmujer.gov.co

olgam.quinche@idipron.gov.co
ammesas@upn.edu.co

krosero@sdmujer.gov.co
MLPaez@saludcapital.gov.co

culturaciudadana@animalesbog.gov.co

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Ipalacios_educacionbogota.gov.co#EXT#@Secretari. Moderador

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Liliana Martin. Nidos- Idartes
Andres Leonardo Villamil Duarte
Andres Leonardo Villamil Duarte
Andres Leonardo Villamil Duarte
Olga Susana Torres Torres

Jose Eduard Pefia Sosa

Angela Mesa Salavarrieta

Maria Alejandra Salinas Gomez
Maria Alejandra Salinas Gomez
Ana Maria Munevar Sandoval
Piedad Sanchez SDDE (Guest)
Nubia Johana, Arango Mesa
Laura Echeverri Mallarino

Laura Echeverri Mallarino

Laura Echeverri Mallarino

Laura Echeverri Mallarino

Laura Echeverri Mallarino

Laura Echeverri Mallarino

Laura Camila Diaz Garcia

Laura Carolina Diaz Parra
Yaninn Donado - IDRD

Hernan Dario Tocarema Garzon
Andrea Sanchez

Juan David Cortés Gonzélez
Andrea Yiset, Lopez Hernandez
Diana Huertas Sdp

Nelson Gamboa SDP

Natalia Rodriguez

IDRD Juan David Gil

HERNAN LOPEZ AYALA

Milena linares

Viviana Andrea Sanchez Morales
Andrea Lopez Herndndez

1/31/24, 8:01:22 AM
1/31/24, 8:01:26 AM
1/31/24, 9:08:26 AM
1/31/24, 9:35:24 AM
1/31/24, 8:01:30 AM
1/31/24, 8:01:43 AM
1/31/24, 8:02:28 AM
1/31/24, 8:02:28 AM
1/31/24, 8:39:26 AM
1/31/24, 8:02:30 AM
1/31/24, 8:02:34 AM
1/31/24, 8:02:44 AM
1/31/24, 8:03:02 AM
1/31/24, 8:29:04 AM
1/31/24, 8:39:44 AM
1/31/24, 8:50:56 AM
1/31/24, 8:58:04 AM
1/31/24, 9:17:12 AM
1/31/24, 8:03:08 AM
1/31/24, 8:03:18 AM
1/31/24, 8:03:27 AM
1/31/24, 8:03:34 AM
1/31/24, 8:04:23 AM
1/31/24, 8:04:23 AM
1/31/24, 8:04:27 AM
1/31/24, 8:04:32 AM
1/31/24, 8:04:39 AM
1/31/24, 8:04:40 AM
1/31/24, 8:04:57 AM
1/31/24, 8:05:15 AM
1/31/24, 8:05:16 AM
1/31/24, 8:06:03 AM
1/31/24, 8:06:38 AM

Camila Gomez Guzman- SDMOVILIDAIL 1/31/24, 8:06:47 AM

Giovanni Guissepi Alfonso Palomino

Camila Benitez IDT

Ana Maria Munévar Sandoval
Yenny Romero (Invitado)

Maria Paula Salcedo Porras
Andrea Sanchez

Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Yaninn Donado - IDRD (Invitado)

Carol Dayana Quintero Hernandez

Andrea Ximena, Bastidas Perez
Wilson Rodriguez

Andrea Victorino

Lilibeth Xiques Morales
Yolima Lépez Forero

Felipe Duarte Alvarez

1/31/24, 8:06:55 AM
1/31/24, 8:07:18 AM
1/31/24, 8:08:13 AM
1/31/24, 8:08:14 AM
1/31/24, 8:08:43 AM
1/31/24, 8:09:03 AM
1/31/24, 8:10:05 AM
1/31/24, 8:10:08 AM
1/31/24, 8:10:26 AM
1/31/24, 8:10:32 AM
1/31/24, 8:11:18 AM
1/31/24, 8:12:02 AM
1/31/24, 8:12:15 AM
1/31/24, 8:15:33 AM
1/31/24, 8:16:11 AM

1/31/24, 9:37:45 AM
1/31/24, 9:04:08 AM
1/31/24, 9:23:59 AM
1/31/24, 9:37:27 AM
1/31/24, 9:37:23 AM
1/31/24, 9:37:17 AM
1/31/24, 9:12:59 AM
1/31/24, 8:37:13 AM
1/31/24, 9:02:58 AM
1/31/24, 8:08:55 AM
1/31/24, 9:37:20 AM
1/31/24, 9:39:37 AM
1/31/24, 8:25:40 AM
1/31/24, 8:34:02 AM
1/31/24, 8:45:43 AM
1/31/24, 8:56:18 AM
1/31/24, 9:15:55 AM
1/31/24, 9:37:23 AM
1/31/24, 9:37:28 AM
1/31/24, 9:37:47 AM
1/31/24, 8:10:28 AM
1/31/24, 9:37:48 AM
1/31/24, 8:08:05 AM
1/31/24, 9:38:33 AM
1/31/24, 9:39:10 AM
1/31/24, 9:19:01 AM
1/31/24, 8:23:04 AM
1/31/24, 8:09:25 AM
1/31/24, 8:27:44 AM
1/31/24, 9:10:19 AM
1/31/24, 9:31:22 AM
1/31/24, 8:10:32 AM
1/31/24, 9:37:18 AM
1/31/24, 9:37:52 AM
1/31/24, 9:38:31 AM
1/31/24, 8:50:18 AM
1/31/24, 9:37:44 AM
1/31/24, 9:37:21 AM
1/31/24, 9:21:24 AM
1/31/24, 9:37:37 AM
1/31/24, 9:40:55 AM
1/31/24, 9:37:18 AM
1/31/24, 9:37:49 AM
1/31/24, 9:37:12 AM
1/31/24, 9:40:55 AM
1/31/24, 8:54:01 AM
1/31/24, 9:37:54 AM
1/31/24, 8:15:36 AM
1/31/24, 8:24:15 AM

1h36min22s
1h2min4ls
15min32s
2min3s
1h35min52s
1h35min34s
1h10min31ls
34 min45s
23 min32s

6 min 24s
1h34min45s
1h36min53s
22 min 38 s

4 min57s
5min59s
5min22s

17 min50s
20min 10s
1h34min20s
1h34min28s
7minls
1h34minl4s
3min4ls
1h34min9s
1h34min43s
1h14min28s
18 min 25s
4min45s

22 min47s
1h5min4s
1h26min5s
4min29s
1h30min39s
1h31minds
1h31min35s
43 min
1h29min30s
1h29min7s
1h12min40s
1h28min34s
1h30min50s
1h27min9s
1h27min22s
1h26min40s
1h29min36s
41 min 58 s
1h25min38s
3s

8minéds

alvillamil@sdmujer.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co

olga.torres@habitatbogota.gov.co

jpenas@sdis.gov.co

malejandra.salinasg@gobiernobogota.gov.co
malejandra.salinasg@gobiernobogota.gov.co

ana.munevar@jbb.gov.co

NJArango@saludcapital.gov.co
|.echeverrim@uniandes.edu.co
l.echeverrim@uniandes.edu.co
|.echeverrim@uniandes.edu.co
l.echeverrim@uniandes.edu.co
|.echeverrim@uniandes.edu.co
l.echeverrim@uniandes.edu.co
Icdiaz@sdmujer.gov.co

Idiazp@sdmujer.gov.co

hernan.tocarema@uaesp.gov.co

ju_cortes@javeriana.edu.co
AYLopez@saludcapital.gov.co

vivianas@idipron.gov.co

giovannig.alfonso@idipron.gov.co

maria.salcedo@habitatbogota.gov.co

crodriguez@sdmujer.gov.co
cdquintero@sdmujer.gov.co
axbastidas@saludcapital.gov.co

wrodriguez@jbb.gov.co

Ixiques@sdmujer.gov.co

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Yolima Lépez Forero

LILIANA PALACIOS MACHADO
LILIANA PALACIOS MACHADO

Yolima Lopez Forero

Maria Paula Atuesta-ldartes
CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALEZ
Jeimy Katerine Lozano Rios

Felipe Duarte Alvarez
Yolima Lépez Forero
Nelson Gamboa SDP

IDRD Juan David Gil O.(Invitado)
Maria Alejandra Salinas G.

Olga Mireya Quinche Gonzalez
ANGELA MARCELA MESA SALAVARRIE

Sebastian Cuadrado

Karen Daniela Rosero Narvaez

Mary Luz, Paez Diaz
Natalia Parra Osorio
Katherine Bernal
HERNAN LOPEZ AYALA

LILIANA PALACIOS MACHADO

1/31/24, 8:17:35 AM
1/31/24, 8:17:58 AM
1/31/24, 9:33:55 AM
1/31/24, 8:18:58 AM
1/31/24, 8:20:22 AM
1/31/24, 8:22:33 AM
1/31/24, 8:23:46 AM
1/31/24, 8:24:11 AM
1/31/24, 8:24:38 AM
1/31/24, 8:26:43 AM
1/31/24, 8:28:53 AM
1/31/24, 9:02:50 AM
1/31/24, 9:06:58 AM
1/31/24, 9:09:37 AM
1/31/24, 9:12:42 AM
1/31/24, 9:15:45 AM
1/31/24, 9:33:55 AM
1/31/24, 9:33:56 AM
1/31/24, 9:36:30 AM
1/31/24, 9:38:08 AM
1/31/24, 9:42:11 AM

1/31/24, 8:17:39 AM
1/31/24, 9:32:35 AM
1/31/24, 9:40:47 AM
1/31/24, 8:19:02 AM
1/31/24, 9:38:50 AM
1/31/24, 9:30:54 AM
1/31/24, 9:37:37 AM
1/31/24, 9:37:37 AM
1/31/24, 9:08:09 AM
1/31/24, 8:36:59 AM
1/31/24, 9:37:41 AM
1/31/24, 9:37:20 AM
1/31/24, 9:44:51 AM
1/31/24, 9:37:21 AM
1/31/24, 9:37:25 AM
1/31/24, 9:37:24 AM
1/31/24, 9:39:55 AM
1/31/24, 9:38:13 AM
1/31/24, 9:37:46 AM
1/31/24, 9:39:07 AM
1/31/24, 9:42:29 AM

3s
1h14min37s
6min51s

3s
1h18min27s
1h8min20s
1h13min50s
1h13min25s
43 min30s
10min15s
1h8mind47s
34 min29s
37min53s
27 min43s
24 min42s
21 min 38s
5min59s
4min16s
1min16s
58s

17s

Ipalacios@educacionbogota.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co

cduque@educacionbogota.gov.co
jlozano@sdmujer.gov.co

olgam.quinche@idipron.gov.co
ammesas@upn.edu.co

krosero@sdmujer.gov.co

MLPaez@saludcapital.gov.co
n.parra@animalesbog.gov.co

Ipalacios@educacionbogota.gov.co

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
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