SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL

Codigo: SEC-FO-5

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS

Version: 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC. i i
R T T VIgenCIa M Fecha de emisién: 19/04/2024
SECRETARIA DE LAMUJER
Obietivo: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consultoria que realizara el equipo de control interno en desarrollo de los roles que legalmente le asisten, para agregar valor y mejorar la gestiéon y
Jetivo: desempefio de la Secretaria Distrital de la Mujer.
Alcance: El Plan incluye el listado de los trabajos de auditoria, evaluacién y seguimiento que seran desarrollados durante la vigencia 2024 y las fechas en las cuales se ejecutaran los mencionados trabajos.

Conformacion
del Equipo de la
Oficina de
Control Interno:

Un (1) Jefe de Oficina, un (1) Profesional Especializado, un (1) Técnico Administrativo y un (1) Auxiliar Administrativo (Personal de Planta)

Nota: De acuerdo con célculo de los trabajos de auditoria estimados conforme a la "Matriz de Universo de Auditorias Basados en Riesgos", se requiere del siguiente apoyo:

* Tres (3) profesionales auditores (NBC: administracion, ingenieria, derecho, contaduria) por 10 meses cada uno (Honorarios: 7.000.000 mes) (Contratistas 1, 2 'y 3)
* Un (1) profesional auditor en ISO 27000 por 3 meses. (Honorarios: 7.000.000 mes) (Contratista 4)
* Un (1) profesional auditor en ISO 45001 por 3 meses. (Honorarios: 7.000.000 mes) (Contratista 5)

TRABAJO DE
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NORMATIVIDAD ASOCIADA
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AC1: Programa de
Transparencia y Etica

Ley 1474 de 2011 - Articulo 73 - Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

Ley 2195 de 2022 "Por medio del cual se

OG: Verificar de forma integral el
cumplimiento del Programa de
Transparencia y ética publica y Mapas de
Riesgos de Corrupcién LA/FT/PADM.

Institucional.

Guia de Administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas V.5 del DAFP

Politica Administracion de Riesgos de la Mujer

Publica. adoptan medidas en materia de transparencia, C: Contratista 2 (Ciclo 1: Jazmin Beltran; X X X X S
prevencion y lucha contra la corrupcién y se Ciclo 2 y 3: Anyi Castillo)
(Antes PAAC) dictan otras disposiciones" modifica el articulos
73 delaLey 1474 de 2011 Nota: se ejecutara de manera conjunta y
combinada con la AC2.
OG: Verificar el disefio y ejecucién de los
Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen las controles para la mitigacion de los riesgos
normas para el ejercicio del control interno en que se han establec,ldo por parte de la
) ” las entidades y organismos del Estado y se primera y segunda linea de defensa y el
AC2: Evaluacion a la dictan otras disposiciones.” cumplimiento de los planes de mitigacion
Gestion de Riesgos establecidos. X X X X 3

C: Contratista 1 (Karol Tausa)

Nota: se ejecutara de manera conjunta y
combinada con la AC1.
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Ley 87 de 1993 - Articulo 14 "Reportes del OG: Verificar el estado del Sistema de
responsable de control interno” Control Interno conforme al MECI y el MIPG
. > 3 . 3 (Informe de Evaluacion del Sistema de
B o ot de Loy 7 do 1965, modicade por o8 | Sonrol ntero, Modelo Integrado de
independiente del articulos 9 de la Ley 1474 de 2011 y 231 del Planeacién y Gestion) X X X X 2
Estado del Sistema de Decreto 019 de 2012, quedara asi (...)". cM H
Control Interno. - Maryam Herrera
Circular Externa No 100-006 de 2019 del . .
Departamento Administrativo de la Funcién Nota: Los resultados del primer ciclo
Publica. permitira construir el CBN 1022
AC4: Seguimiento a o .
los instrument OG: Verificacién del cumplimiento del
QS ) strumentos Decreto Distrital 203 de 2023, articulo 29.
técnicos y i o
administrativos que g;{nséa;gchl articulo 29 del Decreto Distrital C: Maryam Herrera (y Liliana Pifieros) X X X X 2
hacen parte del Nota: L e iir it el
. ota: Los resultados permitiran construir e
Sistema de Control CEN 1038
Interno.
Ley 909 de 2004 - Articulo 39, Inciso 2 "(...) OG: Realizar la evaluacién cuantitativa y
Obligacion de evaluar." cualitativa al grado de ejecucién de los
. compromisos asociados a las
AC5: Evaluacion de Decreto 1227 de 2005 - Articulo 52. dependencias, establecidos en el marco de
Gestion por Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor del la planeacin institucional de la SCRD- X X X 1
H Gobierno Nacional en materia de Control
Dependencias. Interno. C: Contratista 1 (Karol Tausa)
Acuerdo 6176 de 2018 de la Comision Nacional Nota: se ejecutara de manera conjunta y
del Servicio Civil - 20181000006176 . combinada con la AC6.
ACB: Evaluacion y OG: Verificar de manera integral la gestién
Seguimiento a Metas de las metas priorizadas del Plan de
Priorizadas Plan d Desarrollo Distrital Nuevo Contrato Social y
riorizadas Plan de Ley 87 de 1993 - Articulo 4 "Elementos para el Ambiental para la Bogota del Siglo XXI.
Desarrollo Distrital sistema de control interno” X X X 2
Nuevo Contrato Social Decreto 807 de 2019 - Articulo 39 "Informes"” C: Contratista 1 (Karol Tausa)
. Paragrafo 5.
y Ambiental para la ) .
B t4 del Siglo XXI Nota: se ejecutara de manera conjunta y
ogota e go. i combinada con la AC5 y ABR1.
Evaluacion de cierre.
Literal d) del articulo 2.2.21.4.9 del Decreto
1083 de 2015.
OG: Verificar de forma integral la operacién
Articulo 32 de la Resolucién No. 193 de 2016 de|  del Sistema de Control Interno Contable
la Contaduria General de la Nacién conforme a las NIC-SP.
ACT: Evaluacion al | st e ol 00C 000 |, ayam Horera
Sistema de Control Contador General de Bogota D.C . . X X X X 2
Interno Contable. Nota 1: se ejecutara el ciclo 2 de manera
Articulos 2 y 4 de la Resolucién DDC-004 DE conjunta y combinada con la ABR3.
2022 de la Secretaria Distrital de Hacienda,
Contador General de Bogota D.C. Nota 2: Los resultados del primer ciclo
permitira construir el CBN 1019.
Articulo 8° de la Ley 716 de 2001, modificado y
adicionado por el art. 9 Lev 901 de 2004.
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Ley 1474 de 2011 - Articulo 76 - Oficina de
Quejas, Sugerencias y Reclamos.
- Decreto 2641 de 2012 "Por el cual se OG: Verificar el cumplimiento por parte de la
ACS8: _I%valuacml‘q a la reglame?tan los articulos 73y 76 de la Ley 1474|  SCRD de las disposiciones legales en
atencion de Peticiones, |  de 2011" Decreto 2641 de 2012 materia de atencion al ciudadano sobre sus
Quejas| Reclamos, Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015 * Por requerimientos de peticiones, consultas, X X X 2
Sugerencias y medio del cual se expide el Decreto quejas, reclamos y sugerencias.
Denuncias. Reglamentario Unico del Sector Presidencia de ) X X i
la Republica” compila el decreto Decreto 2641 C: Contratista 2 (Anyi Castillo)
de 2012.
Demas normatividad relacionada.
Constitucion Politica de Colombia - Articulo 128.
Decreto 1737 de 1998 "Por el cual se expiden
medidas de austeridad y eficiencia 'y se
someten a condiciones especiales la asuncién
) de compromisos por parte de las entidades OG: Verificar el cumplimiento de las
AC9..Informe de gt{l;lll_ca? que manejan recursos del Tesoro directrices en materia de austeridad del
Seguimiento a la ublico gasto publico para el sector publico X X X 4
Austeridad del Gasto Circular 12 de 2011 del Alcalde Mayor "Medidas |~ colombiano.
Publico. de austeridad en el gasto publico del Distrito
Capital." C: Maryam Herrera
Decreto 984 de 2012 "Por el cual se modifica el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998."
Decreto 62 de 2024 del Alcalde Mayor.
o OG: Remitir los resultados de las auditorias
AC10: Seguimiento a y seguimientos periédicos que se han
la Estrategia para reali_zad,o en el marco qel Plan Anual de
Prevenir Conductas Directiva 8 de 2021 de la Alcaldia Mayor de Audltorlg, con referencia a p95|bles
. Bogota. vulneraciones de lo establecido en la X X X 1
|rregU|a‘re‘Sx Funciones, Directiva 008 de 2021 de la Alcaldia Mayor
Procedimientos y de Bogota D.C.
Pérdida Elementos.
C: Maryam Herrera
Directiva Presidencial 01 de 1999.
D?rectiva Presidencial 02 de 2002. .- Numeral 2 OG: Verificar la correcta gestion de
AC11: Informe de igri:i"neil;t?;i?/z ffzz iilnlzz?qaggg?iizo hardware, software y derechos de autor en
Derechos de Autor de Circular 04 de 2006 de la Direccién Nacional de la SCRD X X X i
Software. Derechos de Autor. )
Circular 17 de 2011 de la Direccién Nacional de C: Maryam Herrera
Derechos de Autor.
AC12: Medicién del
Desempefio Decreto 2145 de 1999 - Articulo 5 Literal C OG: Herramienta en linea que permite
Institucional (MDI) ggozdc;gga?éjozﬁircid?'C[;T;Zan?:lljgezirzz 2539 capturar, monitorear y evaluar nuestra
! P gestion y desempefio en el marco e
Reporte FURAG Decreto 1027 de 2007. h >
(Formulario Unico de implementacion del Modelo Integrado de X X X 1
Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.21.2.2. Planeacion y Gestion.
Reporte de Avances de
la Gestion), apartado Decreto 1499 de 2017, Articulo 2.2.22.3.10. C: Contratista 1 (Karol Tausa)
de Control Interno.
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Literal d) del articulo 2.2.21.4.9 del D¢ t A
153?(1;2;1? fedlo el becreto OG: Vgnﬂcamon dg I0§ lprocesos y
actuaciones, tanto judiciales como
. i Articulo 30 de la Resolucion de la SJD No. 104 |  extrajudiciales, de conformidad con el
AC13: Evaluacion de 2018 instructivo expedido por la Direccién Distrital
sobre la informacion de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio X X X 2
litigiosa Paragrafo del articulo 2.2.4.3.1.2.12. del Antijuridico de la Secretarfa Juridica
} Decreto 1069 de 2015, modificado por el Distrital.
Decreto 1167 de 2016
C: Contratista 3 (Sonia L6pez,
Articulo 2.8.1.7.9. del Decreto 1068 de 2015 ( pez)
Articulo 20 en virtud del numeral 8 del articulo . .
50 del Decreto Distrital 371 de 2010: “La OG: Desempefio de la gestion
AC14: Evaluacion inclusion de auditorias sobre los procesos y precontractual, contractual y
. 2 sistemas mencionados en los articulos segundo postcontractual, segiin muestras sobre tipos
sobre la gestion a cuarto del presente decreto y de tematicas y modalidades. X X X 2
contractual especificas solicitadas por la Veeduria Distrital,
en los planes y programas de auditoria de la C: Contratista 3 (Sonia Lopez)
entidad, asi como su efectiva realizacion.”
Articulo 2.2.17.7 Decreto Nacional 1083 de
2015 . S .
OG: verificar cumplimiento del Sistema de
Paragrafo 20 del articulo 8 del Decreto Distrital Informacion Distrital del Empleo y la
L, 367 de 2014 Administracion Publica (SIDEAP),
AC15: Evaluacion de la cumplimiento del Acta de Informe de
Gestion del Talento Articulo 15 de la Ley 951 de 2015 y Numeral 7 Gestion, y disposiciones de la Circular X X X 2
Humano de la Directiva Distrital 007 de 2006 Externa de la CNSC No. 010
del 2020.
Circular Externa No 0010 de 2020: Colaboracién
|n}e_r|nst!tu0|onal y armonica en el apoyo de la C: Contratista 3 (Sonia L6pez)
Vigilancia al cumplimiento de las normas de
Carrera Administrativa.
L. . . OG: Verificar la aplicacién de los
AC16._ Eyaluacmn de /;g;czu‘ljo 22.3.126.29. Articulo 2.2.4.6.29. Decreto Estandares Minimos y la elaboracién,
cumplimiento del € - ejecucion y seguimiento del plan de trabajo X X X X a
sistema de gestion de Articulo 21 de la Resolucién No. 312 de 2019 anual del Sistema de Gestion de SST.
T. del Ministerio del Trabajo. .
SS C: Contratista 5
Modelo de Seguridad y Privacidad de la OG: Verificar el nivel de Cumplimiento del
. P& Informacién: 9.1.2 Auditoria Interna. MSPIy los requisitos para cumplir los
ACLT: . Eyaluac|on de Lineamiento: Realizar las auditorias internas niveles de madurez definidos. X X X X 1
Cumpllmlento del MSPI con el fin de obtener informacién sobre el
cumplimiento del MSPI. C: Contratista 4
2. AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO (AS)
OG: Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones suscritas
en el plan de mejoramiento por procesos
de la Secretaria, producto de las
AS1: Seguimiento a la Ley 87 de 1993 - Articulo 4 "Elementos para | auditorias internas.
Acciones Correctivas y el sistema de control interno"
de Meiora del Plan de C: Contratista 2 (Anyi Castillo) X X X P
. ] N Circular No. 003 de 2018, Veeduria Distrital:
Mejoramiento !memo “Elaboracion y publicacion de los planes de Nota 1: se consideraran los resultados
de la Secretaria. mejoramiento institucional de seguimiento de los trabajos realizados
con anterioridad (AC y ABR)
Nota 2: se ejecutara de manera conjunta
y combinada con la AS2.
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suscritos con Entes de
Control externos.

ABR1:
Direccionamiento
Estratégico (DE-CA-0)

3. AUDITORIAS IN

Literal j) del articulo 2.2.21.4.9 del Decreto
1083 de 2015: “...De cumplimiento del plan
de mejoramiento archivistico de que trata el
Decreto 106 de 2015...”

de seguimiento de los trabajos realizados
con anterioridad (AC y ABR)

Nota 2: se ejecutara de manera conjunta
y combinada con la AS1.

Nota 3: En el ultimo ciclo, los resultados
permitir4 construir CB 402S

TERNAS BASADAS EN RIESGOS (ABR)

Producto de la priorizacién de auditorias
basadas en riesgos.

OG: Evaluar el desempefio del proceso,
brindando aseguramiento, alertas y
recomendaciones pertinentes, en funcién
del mejoramiento continuo en la gestién
de la Entidad.

C: Contratista 1 (Karol Tausa)

Nota 1: se ejecutard de manera conjunta
y combinada con la AC6.
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OG: Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones suscritas
en los planes de mejoramiento con los
Entes Externos de Control.
Literal i) del articulo 2.2.21.4.9 del Decreto X . .
. .. 1083 de 2015: “...De seguimiento al plan de | C: Contratista 2 (Anyi Castillo)
AS2: Segumlemg al mejoramiento, de las contralorias...”
Plan de Mejoramiento Nota 1: se consideraran los resultados X X X X 3

ABR2: Gestion Talento
Humano (GTH-CA-0)

Producto de la priorizacién de auditorias
basadas en riesgos.

OG: Evaluar el desempefio del proceso,
brindando aseguramiento, alertas y
recomendaciones pertinentes, en funcién
del mejoramiento continuo en la gestién
de la Entidad.

C: Contratista 3 (Sonia Lépez)

Nota 1: se ejecutard de manera conjunta
y combinada con la AC15.

ABR3: Gestion
Financiera (GF-CA-0)

Producto de la priorizacién de auditorias
basadas en riesgos.

OG: Evaluar el desempefio del proceso,
brindando aseguramiento, alertas y
recomendaciones pertinentes, en funcién
del mejoramiento continuo en la gestién
de la Entidad.

C: Maryam Herrera

Nota 1: se ejecutard de manera conjunta
y combinada con la AC7.
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ABR4: Gestion del

Producto de la priorizacién de auditorias

OG: Evaluar el desempefio del proceso,
brindando aseguramiento, alertas y
recomendaciones pertinentes, en funcion

Sistema Distrital de basadas en riesgos del mejoramiento continuo en la gestion 1
Cuidado (GSDC-CA-0) de la Entidad.
C: Contratista 2 (Anyi Castillo)
ABRS5: OG: Evaluar el desempefio del proceso,
Transversalizacion del brindando aseguramiento, alertas y
Enfoque de Genero y Producto de la priorizacién de auditorias recome_ndac!ones pert_lnentes, en fun_c’lon
del mejoramiento continuo en la gestion 1

Diferencial para
Mujeres (TEGDM-CA-
0)

basadas en riesgos.

4. ASESORIAS (CONSULTORIA) (AyC)

ESTATUTO DE AUDITORIA (SEC- MA- 02)

de la Entidad.

C: Contratista 1 (Karol Tausa)

Estara supeditada a I_a disponibilidaq de tiempo,|  ©oG: Conforme a solicitud (demanda) de é
et :
Acomp{ana’mle.nw, deberan ser programadas y solicitadas con acompatamiento y/o asesoria técnica y z
asesoria tecnica 'y oportunidad, con el fin de formalizar sus metodoldgica. o
metodoldgica. actividades y alcances, garantizando la g

independencia y obijetividad del personal de C: Jefatura a

Auditoria.

ESTATUTO DE AUDITORIA (SEC- MA- 02) .

AyC2: Participacion en |Estara supeditada a la disponibilidad de tiempo,| ©OG: Conforme a solicitud (demanda) de <
reuniones, recursos, y al potencial de los trabajos de los diferentes procesos, participar en 2
socializaciones asesoria para agregar valor. Estas actividades reuniones, socializaciones, <§i
. ! deberan ser programadas y solicitadas con capacitaciones y grupos de trabajo en la i}
capacitaciones y oportunidad, con el fin de formalizar sus Entidad e
grupos de trabajo en la |actividades y alcances, garantizando la g
a

Entidad

independencia y objetividad del personal de
Auditoria.

C: Jefatura

5. ATENCION A ENTES DE CONTROL EXTERNO (ECE)

ECE1: Seguimiento a
la Rendici6n de la

Resolucién Reglamentaria 11 de 2014 de la
Contraloria de Bogota, modificada por la

OG: Validar la Transmisién de Cuentas
Anuales, Mensuales y Trimestrales a la

Cuenta a la Contraloria |Resolucién Reglamentaria 23 de 2016. Contraloria de Bogota. 12
de Bogoté D.C.- Anexo F "Asociacion de formatos y
SIVICOF documentos electrénicos por sujeto y sector". C: Claudia Bautista
OG: Evaluar el desempefio del proceso,
ECE2: Seguimiento a a brindando aseguramiento, alertas y
los requerimientos de  |Articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015 recomendaciones pertinentes, en funcion
del mejoramiento continuo en la gestién 3

entes de control
externo.

(Modificado Decreto 648 de 2017, art 17)

de la Entidad.

C: Liliana Pifieros

Plan Anual de Auditorias Internas,
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auditorias y visitas,
entes de control
externo.

AFTL1:
Implementacién Modelo
para el Aseguramiento

oportunidad, con el fin de formalizar sus
actividades y alcances, garantizando la
independencia y objetividad del personal de
Auditoria.

Instrumento de Autodiagnéstico para el
Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria
Interna en el Sector Publico Version 1.0.

externo.

C: Jefatura

6. ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO TERCERA LINEA DE DEFENSA (AFT

OG: i) Aplicar Instrumento de
autodiagnéstico para el aseguramiento
de la calidad de la auditorfa interna en el
sector publico. Fecha limite: 2024-03-31
i) Determinar un plan de cierre de
brechas conforme a los resultados del
instrumento, definiendo acciones a

POR DEMANDA
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ESTATUTO DE AUDITORIA (SEC- MA- 02) .
ECE3: Acompafiar a la |Estara supeditada a la disponibilidad de tiempo,| OG: Conforme a solicitud (demanda) de
Entidad y atender en el |recursos, y al potencial de los trabajos de los diferentes procesos, acompafiando a
desarrollo de asesoria para agregar valor. Estas actividades la Entidad y atender en el desarrollo de
deberan ser programadas y solicitadas con auditorias y visitas, entes de control X X X

del Proceso de la OCI

Atencién al Ciudadano - Version 2",
Lineamientos Guia de Administracion de
Riesgos del DAFP y Politica de Administracion
de Riesgos de la SD Mujer.

la gestion de la Entidad.

C: Maryam Herrera y Lilliana Pifieros

" B o X X 3
de I"fl C,a"dad dela Guia de auditoria interna basada en riesgos !mplemeﬂtar: ,Fecha limite: 2024-04-30.
Auditoria Interna en la |para entidades publicas V4, DAFP, iii)Actualizacion de documentos del
Secretaria Julio 2020. sistema integrado de gestion, asociados
’ al proceso SEC. Fecha limite: 2024-10-
15
C: Jefatura
Procedimiento Seguimiento y Evaluacién de
Planes de Mejoramiento SEC-PR-05. OG: Realizar validacion del desempefio
AFTL2: Seguimiento a Guia Metodol_oglca_para la f(_)rmlflacwn de del proceso, brindandp asegura.miento,
v planes de mejoramiento PG-GU-1 alertas y recomendaciones pertinentes
la formulacién de Numeral 9 del Articulo 5 del Decreto Distrital Y ) } ) '
Planes de 371 de 2010 "Por el cual se establecen en funcién del mejoramiento continuo en X X 12
X . ! i la gestién de la Entidad.
Mejoramiento Internos Ilneamlentos_ para preservar y fo_r}alecer la
transparencia y para la prevencion de la . »
corrupcion en las Entidades y Organismos del C: Liliana Pifieros
Distrito Capital"
) o OG: Presentar los avances a las
AFTL3: Seguimiento |Circular N°01/2020 de la Secretaria Distrital de | ;¢cignes y actividades fijadas para la
Plan Operativo Anual | P!aneacion "Propuesta Lineamientos basicos vigencia, asi como de los indicadores
.. para la formulacién y adopcion del Plan de igent X X 12
de la Oficina de Control Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de vigentes.
Interno Obras Publicas de Bogota D.C. 2020-2024"
C: Maryam Herrera
AFTL4: Expedientes y OG: i) FQID 2024 actulizad(l)',l i)
gestion Documental de Ley 594 de 2000 "Por medio de la cual se dicta trasferencias documentales iii)
I i la Ley General de Archivos y se dictan otras expedientes de auditoria completos. X X 4
a OCI este al meada_ a |gisposiciones"
politicas de la SdMujer C: Claudia Bautista
Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011; Titulo 4 de . o N
la Parte 1 del Libro 2 del Decreto Nacional OG: Realizar yalldaC|on del dese_mpeno
. 1081 de 2015; Decreto Nacional 124 de 2016, del proceso, brindando aseguramiento,
AFTLS5: Seguimiento @ |el cual adopta el documento "Estrategias para alertas y recomendaciones pertinentes,
la Gestion del Riesgos |la Construccion del Plan Anticorrupcion y de en funcién del mejoramiento continuo en X X X 12
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Original Firmado Original Firmado
Secretario éagr:i'ig“co @del  ANDRES PABON SALAMANCA Presidenta del Comité: LAURA TAMI LEAL
Jefe(a) Oficina Control Interno Secretaria Distrital de la Mujer
Version 1 Version inicial del Plan Anual de Auditorias Internas de la vigencia 2024, presentado al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) el 4 de diciembre de 2023, segln acta No. 8 de 2023.
CONTROL DE . . R i . . - - . ]
Se actualiz6 Plan Anual de Auditorias Internas de la vigencia 2024, dado se contempl6 en su version inicial trabajos de auditoria (cumplimiento y seguimiento) referentes a informes que debian presentarse en el
CAMBIOS Vi ion 2 primer trimestre del 2024. Se presento andlisis conforme a la aplicacién del "Universo de Auditorias basado en riesgos”, compilacion de auditorias de cumplimiento y seguimiento a realizar en la SDMujer para el
ersion 2024, presentando la propuesta al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) el 11 de marzo de 2024, segun Acta CICCI No. 1 de 2024, quien aprob6 la actualizacién. Respecto de las demas
actividades del Plan, se mantienen a las inicialmente formuladas compilandolas evitando redundancias, y ajustandolas al formato actualizado.
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