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OBJETIVO

Informar sobre los resultados de las medidas adoptadas por la Secretaria Distrital de la Mujer en
materia de austeridad y racionalizacion del gasto publico durante el segundo semestre de la vigencia
2023 (1 de julio al 31 de diciembre de 2023), fortaleciendo el uso racional y la aplicacion de los
lineamientos y controles que permitan a la Secretaria gestionar de manera eficiente, eficaz y
responsable, la administracion de los recursos que le son asignados.

NORMATIVIDAD

En la siguiente tabla, se relaciona la normatividad aplicada al presente informe.

ARTICULO/ .
NORMA NUMERAL DESCRIPCION
2.8.4.4.5 Condiciones para contratar la prestacion de servicios
Asignacion y uso de Vehiculos (Articulo 18 del Decreto 1737de
Decreto Nacional 1068 de 2015 28466 1998).
28454 Avisos Institucionales
2.8455 Impresion de folletos, informes y textos institucionales
Decreto Nacional 1045 de 1978 13 Vacaciones
“Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
Decreto Distrital 492 de 2019 transparencia deI_gagto pUinc_o en las enticliades.y.orga,r]ismos del
ordenDistrital y se dictan otras disposiciones”.
“Por el cual se establecen lineamientos generales para promover
Acuerdo 719 de 2018 del 5 medidas de austeridad y transparencia del gasto ptblico en las
Concejode Bogota Entidades del ordenDistrital, y se dictan otras disposiciones”.
Directiva No. 001 de 2001 2 Horas Extras
expedidapor la Alcaldia Mayor 4 Fotocopiado, Multicopiado, reproduccion de textos y ayudas
de Bogotd audiovisuales
Directiva 007 de 2008 expedida . .
por la Alcaldia Mayor de Bogota Asignacion y uso de celulares
Resolucion No. DDC-000001 de -
2019 Secretaria Distrital de _Pc_)r la (_:ual se adopta el Manual de Pr_ocedlmlentos
Hacienda, Direccién Distrital de Admlnls_tratlvos y Contables’ pa}ra el Man_EJo_y Cont'rol de los
Contabilidad Bienes en los Entes Publicos del Distrito Capital
. . 1 Horas Extras
Circular 012 de 2011 Expedida ) Vacaciones
por laAlcaldia Mayor de Bogota 1 Servicios Pablicos
pg;rf;'lﬂrcglldziadﬁﬂ%%lr Eé(%egég?é 5y6 Asignacion y uso de celulares
Circular 028 de 2020 de la
Secretaria General Alcaldia Movilidad sostenible
Mayor de Bogota
Emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Concepto Nro. 26431 de 2019 Puiblica, con respecto a la operatividad del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Circular 004 de 2022 Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Recopilacion de datos e informacién de Austeridad para
Bogota D.C y Secretaria Distrital entidades distritales del Presupuesto General
de Hacienda

o8 ROBOTA DG
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CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES DEL INFORME

En el marco del Decreto 492 de 2019, en la sesion de la Mesa técnica de Austeridad realizada el 22
de febrero de 2023; se definieron y aprobaron las metas para el Plan de Austeridad del Gasto para la
vigencia 2023, teniendo en cuenta criterios de eficacia, eficiencia y economia, con el fin de
racionalizar el uso de los recursos de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER y como parte
de la politica asociada para el seguimiento, se establecieron los siguientes gastos para su respectivo
seguimiento, asi:

» Contratos de prestacién de servicios
* Impresos y publicaciones

* Mantenimiento de vehiculos

* Bienes Muebles

» Fotocopias e impresion

* Combustible

» Servicios publicos (agua y energia)
» Telefonia movil y fija

* Horas extras

» Papeleria.

Es importante precisar que, si bien es cierto la Entidad realiza el seguimiento a todos los gastos de
funcionamiento incluidos dentro del Plan de Austeridad; solo en algunos de ellos se definid la meta
en términos cuantificables para la medicion y célculo de su indicador para la vigencia 2023; estos
gastos son:

+ Combustible

» Servicios publicos (agua y energia)
» Telefonia movil y fija, e Internet

* Horas extras.

En tal sentido, en el marco de las disposiciones legales contenidas en el Acuerdo Distrital 719 de
2018 y el Decreto Distrital 492 de 2019; la Secretaria Distrital de la Mujer, presenta los resultados de
las medidas adoptadas en el segundo semestre de la vigencia 2023 en materia de austeridad del gasto
relacionadas con los siguientes aspectos:

CAPITULO Il - CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION
DE PERSONAL

2.1 Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

La Secretaria Distrital de la Mujer, atendiendo lo establecido en la Directiva 001 de 2020, expidi6 la
Circular No. 0005 de 09 de marzo de 2020, por medio de la cual indic6 los lineamientos internos para
la consulta e identificacion de ciudadanos con quienes se celebraran contratos de prestacion de

ALCALDLA MaDR
oF ROGOTA DC
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servicios, teniendo en cuenta la estrategia “Talento No Palanca” que busca que los ciudadanos y
ciudadanas interesadas en acceder a contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion con entidades y organismos distritales, registren su perfil profesional o laboral, sin que,
en ningun caso, ello genere obligacion alguna de contratacion.

Como resultado de la adopcion e implementacion del procedimiento de seleccion “Talento No
Palanca” y agotando todas las etapas y requisitos exigidos para ello, durante el periodo julio-
diciembre de 2023 se seleccion6 UNA (01) persona la cual ha sido contratada bajo la modalidad de
prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, de acuerdo con las solicitudes
realizadas por las dependencias indicando los perfiles requeridos.

La Direccion de Contratacion, a partir de sus procedimientos y formatos como las listas de chequeo,
revisa que la informacion incorporada en los estudios previos y en el expediente contractual cumpla
con los requerimientos de la normatividad vigente.

La Secretaria Distrital de la Mujer, en cumplimiento de lo establecido en los planes de austeridad y
transparencia, gestiona también estos procesos a través de la plataforma transaccional SECOP I, en
la que se incorpora la informacion del expediente contractual.

Con corte a 01 de Julio a 31 de diciembre, la Entidad suscribid los siguientes contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn (Se anexa matriz en Excel con descripcion detallada

— Anexo 1: Base contratos 2023).

a) Contratos de prestacion de servicios profesionales suscritos: 45
b) Contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién suscritos: 1

Tabla 1. Contratos suscritos en el segundo semestre de la vigencia 2023

Tipo de Contrato suscrito Il Semestre 2022 Il Semestre 2023
Contratos de prestacion de servicios profesionales 116 45
Contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion 18 1
Total, Contratos Suscritos 134 46

Total, En Pesos: $2.975.193.468 $1.069.647.671

Fuente: Elaboracion propia archivos Direccion de Contratacion enero a diciembre 2023.

En relacidn con la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios profesionales del afio 2022
frente a los contratos suscritos en el mismo periodo de la vigencia 2023, se refleja una disminucion
toda vez que en los periodos pasados se desarrollaron y materializaron las necesidades de las areas
de la Entidad y de esta manera se optimizaron los recursos en la prestacion de servicios del personal.

La siguiente tabla muestra las variaciones entre el 11 semestre 2022 y el 1l semestre 2023, en relacion
con los contratos suscritos en la Secretaria Distrital de la Mujer:

ALCALDLA MaDR
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Tabla 2. Variacién entre el valor de los contratos suscritos durante el segundo semestre de 2023
versus 2022

Variacion Variacion
Concepto Il Semestre 2022 Il Semestre 2023 Absoluta ($) Relativa (%)
Contratos de prestacion de
servicios profesionales $2.770.910.468 $1.051.647.671 $-1.719.262.797 -62%
suscritos

Fuente: Elaboracién propia archivos Direccién de Contratacién enero a diciembre 2023.

Tabla 3. Variacion entre la cantidad de los contratos suscritos durante el segundo semestre de
2023 versus 2022

Variacion Variacion
Concepto 11 Semestre 2022 11 Semestre 2023 Absoluta ($) Relativa (%)
Contratos de prestacion de 116 45 71 61%
servicios profesionales
Contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la 18 1 -17 -94%

gestion

Fuente: Elaboracién propia archivos Direccién de Contratacion enero a diciembre 2023.

Gréfica 1. Variacion entre la cantidad de los contratos suscritos durante el segundo semestre
de 2023 versus 2022
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Fuente: Elaboracién propia archivos Direccion de Contratacion.
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2.2 Horas Extras, Dominicales y Festivos

En relacion con la liquidacion de horas extra, éstas solo se reconocen a los servidores que desempefian
empleos de denominacion “Conductor” de la Entidad. Para el control y reconocimiento de estas, se
aplican los siguientes criterios:

a)

b)

Las horas extra se liquidan de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 36 del Decreto Ley
1042 de 1978, el cual sefiala que “en ningun caso podra pagarse mensualmente por el total
de horas extras dominicales y festivos mas del cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracion mensual de cada funcionario” 'y de acuerdo con el formato No. GTH-FO-27
— “Solicitud de Reconocimiento de Horas Extras” establecido por la Entidad; es decir, se
reconoce como trabajo suplementario todo aquel que exceda la jornada laboral y por estricta
necesidad del servicio. Cuyo seguimiento se ejerce a través del aplicativo de ndmina PERNO.

Se ha dado estricto cumplimiento al Concepto 98911 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, que sefiala que las horas extra se contabilizan a partir
de la hora en la cual, el conductor deba estar a disposicion de la persona a transportar y hasta
la hora en que la deje en el lugar que le sea indicado y no desde la hora que el conductor sale
o llega a su domicilio.

El valor pagado por concepto de horas extra en el periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de
diciembre de 2023 se detalla a continuacion:

Tabla 4. Reporte Pago Horas Extra — Segundo Semestre Vigencia 2023

Total, Unidades

Remuneracion Horas Extray de NUmero de dias Valor Pagado Horas

édul N Empl . . -
Cedula ombre mpleo Bésica Mensual Trabajo Compensatorios Extra
Suplementario

ALDANA PEREA

79.458.279 YEIDHER JAVIER Conductor $2.526.281 274 1 $4.717.042
ALONSO OLAYA

79.545.093 FERNANDO Conductor $2.526.281 191,3 0 $2.912.679

DIAZ VARGAS
7.562.556 VICTOR HUGO Conductor $2.526.281 110,7 0 $1.627.170
RODRIGUEZ
79.208.908 VASQUEZ JACK Conductor $2.526.281 361 5 $6.080.181
WILBER
Total, Pagado Horas Extra en el segundo semestre de la Vigencia 2023 $15.337.072

Fuente: Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer

En relacion con el pago de horas extra para el Segundo Semestre de 2023, se cancel6 un total de
Quince Millones Trescientos Treinta y Siete Mil Setenta y Dos Pesos M/CTE ($15.337.072), lo que
corresponde a 13,22 SMMLV.

Ahorabien, el valor pagado por concepto de horas extra, para el Segundo Semestre de 2022, se detalla
a continuacion:

ALCALDLA MaDR
oF ROGOTA DC

Pagina 7 de 51



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#36

SECRETARA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

Tabla 5. Reporte Pago Horas Extra — Segundo Semestre Vigencia 2022

Total, Unidades Ndmero De
. Remuneracion Horas Extra'Y De Dias Valor Pagado Horas
Cédula Nombre Empleo . X
Basica Mensual Trabajo Compensato Extra
Suplementario rios
ALDANA
PEREA .
79.458.279 YEIDHER Conductor $2.204.049 193,04 5 dias $2.663.611
JAVIER
ALONSO
79.545.093 OLAYA Conductor $2.204.049 225,40 5 dias $3.133.691
FERNANDO
DIAZ VARGAS .
7.562.556 VICTOR HUGO Conductor $2.204.049 211,19 5 dias $2.800.978
RODRIGUEZ
79.208.908 VASQUEZ JACK Conductor $2.204.049 347 5 dias $4.802.991
WILBER
Total, Pagado Horas Extra en el segundo semestre de la Vigencia 2022 $13.401.271

Fuente: Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer

En relacion con el pago de horas extra para el Segundo Semestre de 2022, se cancel6 un total de Trece
Millones Cuatrocientos Un Mil Doscientos Setenta y Un Pesos M/CTE ($13.401.271), lo que
corresponde a 13,40 SMMLV.

Asi las cosas, a continuacion, se presenta el cuadro comparativo con relacién al valor y nimero de
horas extra pagados en el Segundo Semestre de las vigencias 2023 y 2022, identificando la variacion
absoluta y la variacién relativa:

Tabla 6. Variacidn entre el valor pagado por horas extras durante el segundo semestre de 2023
versus 2022

Valor Pagado Por  Valor Pagado Por

Concenpto Horas Extra Del Horas Extra Del ~ Variacion Absoluta Variacion Relativa (%)
P Segundo Semestre  Segundo Semestre %)
De 2022. De 2023.
Horas Extras $13.401.271 $15.337.072 $1.935.801 14,44%

(Pagadas)

Fuente: Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer

Tabla 7. Variacion entre el valor pagado en SMMLYV durante el segundo semestre de 2023
versus 2022

Valor Pagado en Valor Pagado en

CONCEPTO SMMLYV del SMMLYV del VARIACION VARIACION
Segundo Semestre Segundo ABSOLUTA ($) RELATIVA (%)
de 2022. Semestre de 2023.
Horas Extras 13,40 13,22 -0,18 -1,34%

(Pagadas SMMLYV)

Fuente: Direccién de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer

o8 ROBOTA DG
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Tabla 8. Variacién entre la cantidad de horas extras durante el segundo semestre de 2023 versus
2022

Cantidad Horas Cantidad Horas

Extras del VARIACION VARIACION
CONCEPTO  Extras del Sequndo ¢ 040 Semestre  ABSOLUTA (8) RELATIVA (%)
Semestre de 2022.
de 2023.
Horas Extras 976,63 937 -39,63 -4,06%

(Cantidad)

Fuente: Direccién de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer

Como conclusion y atendiendo que para el Segundo Semestre de 2023 se cancel6 un valor superior
al pagado en el Segundo Semestre de 2022, se indica que esto obedece a que durante el periodo del
Segundo Semestre de 2022 las actividades laborales se adelantaron en la Entidad en modalidad de
alternancia, lo que generd en su mayoria que las mismas se ejecutaran dentro de la jornada laboral,
situacion que no fue la misma para el periodo del Segundo Semestre de 2023, donde mediante
Resolucion No.0050 del 31 de enero de 2023 se determind el retorno a la modalidad presencial de la
totalidad de la Entidad, lo que ha generado que se requiera contar con disponibilidad fuera de las
jornadas laborales, por parte de los empleos que aplican al pago de horas extra (conductores), sin
embargo, se resalta que para el Segundo Semestre de 2023 se les reconoci6 a los conductores dias
compensados de sus horas extra.

2.3 Compensacion por Vacaciones

Para el Segundo Semestre de 2023, el reporte corresponde a las vacaciones que fueron reconocidas
en dinero, pero que no fueron disfrutadas en su momento para el periodo en mencion, de acuerdo con
las solicitudes de aplazamiento e interrupcién a las mismas. Se relacionan a continuacion los
aplazamientos e interrupciones de vacaciones que se dieron para el Segundo Semestre de 2023:

Tabla 9. Aplazamientos e interrupciones de vacaciones en el segundo semestre de la vigencia
2023

Nombres y Apellidos Cargo Dependencia _Per_lodos Vacac_lones en P”m? de Bonlflcamqp por
liguidados Dinero Vacaciones recreacion
Natalia Oviedo Meza Asesor Despacho 1 $ 11.940.985 $8.529.275 $ 532.386
Nidia Lucero Clavijo Profe_sm_)nal Direccion De Talento 1 $6.371.426 $4.551.018 $385.748
Rozo Especializado Humano
Direccion De Eliminacion
Alexandra Quintero . De Las Violencias Contra
Benavides Director Las Mujeres Y Acceso A 1 $12.046.081 $8.604.343 $537.072
La Justicia
Subsecretaria De
Daniel Antonio Profesional Fortalecimiento De
Sastoque Coronado Especializado Capacidades Y 1 $8.005.748 $5.221.140 $442548
Oportunidades
Diego Alberto Perez Profesional Direccion De Talento
Rodriguez Universitario Humano 1 $3.212.884 $2.190.603 $209.135
Natalia Oviedo Meza Asesor Despacho 1 $11.940.985 $8.529.275 $ 532.386
Nidia Lucero Clavijo Profgsu_)nal Direccion De Talento 1 $6.371.426 $4.551.018 $385.748
Rozo Especializado Humano
Direccién De Eliminacién
Alexandra Quintero . De Las Violencias Contra
Benavides Director Las Mujeres Y Acceso A 1 $12.046.081 $8.604.343 $537.072
La Justicia
Total $41.577.124  $29.096.379 $2.106.889

Fuente: Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer

o8 ROBOTA DG
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Ahora bien, para el Segundo Semestre de 2022, el reporte entregado corresponde a las vacaciones
causadas y no disfrutadas que se reconocieron en dinero de las personas que se retiraron de la Entidad,
y a las personas que terminaron su vinculacion en empleos de caracter temporal, con ocasion de lo
previsto en el articulo 1ro del Decreto 0335 de 2020.

El detalle de las personas a quienes se les reconocio valor de compensacion de vacaciones durante el

Segundo Semestre de 2022 se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 10. Relacion de personas a quienes se les reconocié valor de compensacion de vacaciones
durante el segundo semestre de la vigencia 2022

Nombresy . Periodos Vacaciones en Prima de Bonificacién por
. Cargo Dependencia S X X L
Apellidos liquidados Dinero Vacaciones recreacion
Ménica Despacho De
Bustamante Asesor P . 1 $7.255.680 $4.731.965 $305.870
Secretaria
Dumar
Direccion De
Myriam Herminia Profesional Territorializacién De
Orozco Rubio Especializado Derechos Y ! $1.173.980 $677.296 $64.504
Participacion
. . . Direccion de
Richard Albeiro Profesional s .
Lépez Diaz Especializado Adm_mlstr_atlva y 2 $9.470.188 $6.065.406 $514.754
Financiera
Direccion de
Rodrigo Antonio Profesional Eliminacién de las
Rojas Tolosa Especializado Violencias Contra las 2 $9.587.751 $6.715.331 $557.169
Mujeres
Direccion De
Jennifer Maritza Profesional Territorializacion de
Martinez Velasco Universitario Derechos y 2 $4.801.986 $3.314.009 $281.251
Participacion
Direccion De
Jhon Nicolas Profesional Territorializacion de
Lozano Peralta Universitario Derechos y 2 $4.587.225 $3.408.488 $300.227
Participacion
Andrea_ Ramirez Dlrect_ora Direccion De_: G_estlon P $15.854.430 $11.324.593 $700.249
Pisco Técnica Del Conocimiento
Direccion de
Diana Carolina Profesional Territorializacién De
Cuellar Najar Universitario Derechos y 1 $1.589.929 $1.135.663 $92.847
Participacion
Yenny Maritza Directora Direccion de Enfoque
Guzmén Moyano Técnica Diferencial 2 $14.507.282 $7.215.486 $459.456
Subsecretaria De
Wanda Lorena Carrera Fortalecimiento De
Pefia Murillo Administrativa Capacidades Y 2 $2.954.353 $2.014.332 $245.961
Oportunidades
Direccion se
Laura Maricela Auxiliar Territorializacion De
Gaviria Guasca Administrativo Derechos Y 2 $3.165.223 $2.158.107 $243.405
Participacion
Total $74.948.027 $48.760.676 $3.765.693

Fuente: Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer

Asi las cosas, a continuacion, se presenta el cuadro comparativo con relacién al valor de vacaciones,
prima de vacaciones y bonificacion de recreacion pagado en el Segundo Semestre de las vigencias
2023y 2022, identificando la variacion absoluta y la variacion relativa:

Tabla 11. Variacion entre el valor pagado por vacaciones en dinero en el segundo semestre de
2023 versus 2022

o8 ROBOTA DG
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Valor Pagado Por Vacaciones En Valor Pagado Por
Concepto Dinero Del Segundo Semestre De ~ Vacaciones En Dinero Del ~ Variacion Absoluta (§)  Variacion Relativa (%)
2022. Segundo Semestre De 2023.
Vacaciones en Dinero
$74.948.027 $41.577.124 - $33.370.903 -44,53%

(Pagadas)

Fuente: Direccién de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer

Tabla 12. Variacion entre el valor pagado por prima de vacaciones durante el segundo semestre
de 2023 versus 2022

Valor Pagado Por Prima Valor Pagado Por

Concenpto De Vacaciones Del Prima De Vacaciones Variacién Variacién
P Segundo Semestre De Del Segundo Absoluta ($) Relativa (%)
2022. Semestre De 2023.
Prima de Vacaciones $48.760.676 $29.096.379 -$19.664.297 -40,33%

(Pagadas)

Fuente: Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer

Tabla 13. Variacidn entre el valor pagado por bonificacién de recreacion durante el segundo
semestre de 2023 versus 2022

Valor Pagado Por Bonificacion Valor Pagado Por
Concepto Recreacion Del Segundo Bonificacién Recreacion Del  Variacion Absoluta ($)  Variacion Relativa (%)
Semestre De 2022. Segundo Semestre De 2023.
Bonificacion
Recreacion $3.765.693 $2.106.889 -$1.658.804 -44,05%
(Pagadas)

Fuente: Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer

De acuerdo a las variaciones presentadas para los periodos del Segundo Semestre 2022 y 2023, se
reitera que durante la vigencia 2022, se reportd la informacion que hacia referencia a las vacaciones
causadas y no disfrutadas que se reconocieron en dinero de las personas que se retiraron de la Entidad,
y a las personas que terminaron su vinculacion en empleos de caracter temporal, con ocasion de lo
previsto en el articulo 1ro del Decreto 0335 de 2020, mientras que para el mismo periodo de la
vigencia 2023, se reportaron las vacaciones que fueron reconocidas en dinero, pero que no fueron
disfrutadas en su momento para el periodo en mencién, de acuerdo con las solicitudes de aplazamiento
e interrupcién a las mismas.

2.4 Bono navidefio

La Direccion de Talento Humano indica que, para el segundo semestre de 2023, se realiz6 la entrega
para el mes de diciembre, de bonos virtuales del Almacén PEPEGANGA por valor de $160.000 c/u,
para las 66 hijas y/o hijos de las servidoras y servidores, que al 31 de diciembre de 2023 tuvieran
menos de 13 afos; el envio de estos bonos se realiz6 a través del correo electrénico de la Direccion
de Talento Humano a cada una de las servidoras y servidores correspondientes. El presupuesto
contemplado para dichos bonos se ejecuté dentro del contrato suscrito con la caja de compensacion
COMPENSAR, dispuesto para las acciones de bienestar de la vigencia 2023.

Ahora bien, en relacion con el segundo semestre de 2022, se llevo a cabo la entrega para el mes de
diciembre, de bonos fisicos del Almacén Exito por valor de $150.000 c/u, para las 63 hijas y/o hijos
de las servidoras y servidores, que al 31 de diciembre de 2022 tuvieran menos de 13 afios; esta entrega
se realizo el 12 de diciembre de 2022 en el marco del evento presencial de Cierre de Gestion. El
presupuesto contemplado para dichos bonos se ejecuté dentro del contrato suscrito con la caja de
compensacion COMPENSAR, dispuesto para las acciones de bienestar de la vigencia 2022.
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2.5 Capacitacion

La Direccién de Talento Humano elabor6 el Plan Institucional de Formacion y Capacitacién para la
vigencia 2023 aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en sesion efectuada en
el mes de enero de la misma vigencia y el cual se financia con presupuesto de funcionamiento por un
valor de Ciento Cincuenta Millones de Pesos M/CTE ($150.000.000). Para la vigencia 2022, el Plan
Institucional de Formacion y Capacitacion tuvo un presupuesto de funcionamiento por un valor inicial
de Ciento Cuarenta Millones Pesos M/CTE ($140.000.000), sin embargo en el segundo semestre de
2022, con el fin de atender el acuerdo establecido en el acuerdo laboral sindical de 2022, suscrito el
23 de junio de 2022 entre la Secretaria Distrital de la Mujer, el Sindicato Nacional De Trabajadores
Municipales y Distritales De Colombia — SINTRAMUNICIPALES vy el Sindicato Unitario Nacional
de Trabajadores del Estado — SUNET, se logrd gestionar una adicion a dicho presupuesto quedando
por un total de Ciento Cincuenta y Ocho Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil Novecientos
Treinta y Dos pesos M/CTE ($158.951.932).

A continuacion, se detalla la informacion relacionada con las acciones del Plan Institucional de
Capacitacion ejecutadas en el Segundo Semestre de 2023:

Tabla 14. Acciones del Plan Institucional de Capacitacion ejecutadas en el Segundo Semestre
de la vigencia 2023

No. Nombre de la capacitacion Capacitador # Asistentes Fecha de Ejecucion Valor M.Edlo. .
Realizacion
1 Gestion documental D|reccmE_Adm_mlstratlva y 5 personas Julio $0 Virtual
inanciera
Actualizacion juridica, Derecho de R : -
2 Familia, Procedimiento Penal, Universidad Na_(:lonal de 21 personas 28 de Jul_lo al 12 de $39.451.970 Virtual
Colombia septiembre
Procesal
3 Gestion del cambio y del tiempo Coaching Compensar St:f\mggss‘ Julio $224.000 Virtual
4 Resolucion qe ggnﬂlctos y Universidad Na_(:lonal de 21 seryldoras, 27 de Jul_lo al 18 de $39.451.970 Virtual
mediacion Colombia servidores septiembre
5 Gestion documental D|recuon_Adm_mlstratlva Y 8 personas agosto $0 Virtual
Financiera
Subsecretaria de Gestion
6 Liquidacién contractual Corporativa y Direccién de 30 personas 30 de agosto $0 Virtual
Contratacion
Subsecretaria de Gestion
7 Reglas de la contratacion estatal Corporativa y Direccion de 66 personas 28 de agosto $0 Virtual
Contratacion
Reforma tributaria, Modelos de
seleccion actuarial, Marco .
8 Normativo Contable, Legislacion Contadurll\ii G_gneral de la 1 servidora 30y 31 de agosto $0 Presencial
- : A acion
Tributaria y actualizacién en NIA
y NIIF y normativa presupuestal.
L Direccion Administrativa y . .
9 Gestion documental Financiera 16 personas Septiembre $0 Virtual
Actualizacién normativa de . . . .
: Universidad Nacional de . 25 de septiembre al .
10 der_echt_)§ de las mujeres Y Colombia 24 servidoras 17 de noviembre $39.451.970 Virtual
actualizacion sobre feminicidios
Bases conceptuales, técnicas y Direccion del Sistema de
11 metodoldgicas del Sistema ] 103 personas 6 de septiembre $0 Virtual
A " Cuidado
Distrital del Cuidado, e
12 Primeros Auxilios psicol6gicos. Universidad Na_clonal de 25 personas 18 de septl_embre al $24.610.000 virtual
Colombia 7 de noviembre
Subsecretaria de Gestion
13 Induccion institucional Corporativa y Direccion de 15 personas 2 de octubre $0 virtual
Talento Humano
14 Actualizacion tributaria Cémara de Comercio 1 servidora 6 de octubre $0 Presencial
Contratacion estatal - Subsecretaria de Gestion
15 estructuracion de estudios previos ~ Corporativa y Direccion de 46 personas 26 de octubre $0 Virtual
y su documentacién Contratacion
taller de proteccién internacional,
16 regularizacion y acceso a derechos Direccion de Enfoque 76 personas 7 de noviembre $0 Virtual

para mujeres migrantes y
refugiadas

Diferencial
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Medio

# Asistentes R
Realizacion

No. Nombre de la capacitacion Capacitador Fecha de Ejecucion Valor

24y 29 de
noviembre, 1, 6, 13
y 15 de diciembre y
17,19, 24,26y 31 $0 Virtual
deeneroy2,7,9,
14, de febrero de

17 Curso de herramientas ofimatica — Tecnisistemas -Compensar

manejo de Excel y Word 26 personas

2024
T S Direccion de Talento - .

18 Situaciones administrativas Humano 29 personas 28 de noviembre $0 Virtual

19 Evaluacion del Desempefio Direccion de Talento 29 personas 30 de noviembre $0 Virtual
Humano

20 Conflicto de interés Direccion de Talento 24 personas 15 de diciembre $0 Virtual
Humano

21 contratacién estatal: Direccion de Contratacion 52 personas 21 de diciembre $0 Virtual

procedimientos contractuales

Fuente: Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer

Frente a este tema se resalta que para el Segundo Semestre de la vigencia 2023, 16 de las 21
acciones de capacitacion, induccion y reinduccion se realizaron mediante gestion, lo que propicia
gue la mayoria de las acciones ejecutadas, se hayan realizado sin erogacion presupuestal. Por otra
parte, se expone gue, al realizar las acciones mediante gestion, su convocatoria e invitacion se
extiende no solamente a las servidoras y servidores de planta de la Entidad, sino que también a las y
los contratistas de la Secretaria, ampliando asi su cobertura e impacto, sin que esto genere un costo
adicional.

2.6. Bienestar

La Direccién de Talento Humano elabor6 el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia
2023 aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en sesion efectuada en el mes de
enero de la misma vigencia y el cual se financia con presupuesto de funcionamiento por un valor de
Trescientos Cincuenta Millones de Pesos M/CTE ($350.000.000). Para la vigencia 2022, el Plan de
Bienestar Social e Incentivos tuvo un presupuesto de funcionamiento por un valor de Doscientos
Sesenta y Cinco Millones Novecientos Veinticinco Mil Setecientos Diez pesos M/CTE
($265.925.710)

A continuacidn, se detalla la informacién relacionada con las acciones del Plan de Bienestar Social e
Incentivos ejecutadas en el Segundo Semestre de 2023:

Tabla 15. Acciones del Plan de Bienestar Social e Incentivos ejecutadas en el segundo semestre
de la vigencia 2023

FECHA DE
No. ACTIVIDAD DETALLE # ASISTENTE p VALOR
° ¢ SIS S EJECUCION ©
Para el 2do semestre se realizd
reconocimiento virtual de dia de las mujeres
L P jo ; dia por la no violencia contra las Agosto
Conmemoracion de dias Jovenes; : ;

1 embleméticos misionales mujeres 25N; dia de las personas con Toda la entidad Noviembre $0
discapacidad y cuidadoras; dia de las mujeres Diciembre
campesinas y rurales; dia de la memora trans;
conmemoracion del dia contra el feminicidio.
Se envi0 tarjeta virtual de felicitacion a cada

2 Dia de Autocuidado un_a de Iai servidoras y se_rwdo_res que ) 177 seryldoras y !Er_1ero a $11.424.771
cumplieron afios durante la vigencia 2023, asi servidores diciembre
como la entrega del detalle correspondiente.

Segunda Caminata Se realiz6 la caminata ecoldgica en las -
3 9 - . . 9 96 personas 15 de julio $21.236.117
Ecolégica instalaciones de la cascada el velo.
4 Pausas mentales Se realizaron las siguientes pausas mentales 54 personas 31 de julio $1.344.000
en el segundo semestre: 32 personas 22 de agosto
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FECHA DE
No. ACTIVIDAD DETALLE # ASISTENTES EJECUCION VALOR
56 personas 19 de
*Herramientas de apoyo emocional en el mes 34 personas septiembre
de julio. 28 personas 25 de octubre
*Manejo eficaz del tiempo en el mes de 28 personas 28 de
agosto. noviembre
*7 tacticas para desenredar tu mente en el mes 15 de diciembre
de septiembre.
*Oxitoxinate en el mes de octubre.
*Todo bajo control en el mes de noviembre.
*Tomate una pausa en el mes de diciembre.
5 Entrega de boletas de Se en_tfegaron boletas dobles para funz_:lon a 368 boletas para 184 2y 3 de agosto $21.701.438
teatro eleccion de la cartelera de Teatro Nacional. personas
Celebracién dia del El DASCD realiz6 una actividad presencial
6 conductor DASCD con los conductores del Distrito. 4 personas 25 de agosto $0
Se llevo a cabo una actividad presencial con
. X las familias que tienen como animal de 12y 30 de
7 ACt'Védad con aﬁlmales compafifa perros y una actividad virtual con 36 personas agosto $9.850.147
€ comparia las familias que tienen como animal de respectivamente
compafiia gatos.
Se hizo la entrega de reconocimiento a través
de una carga por valor de $100.000 en el
Entrega de bolsillo de bienestar de la caja de 13de
8 reconocimiento a compensacion, para utilizarla en servicios de 103 . $10.300.000
. . ) K septiembre
cuidadoras y cuidadores recreacion de la caja a cada una de las
servidoras y servidores que son cuidadoras y
cuidadores.
Se realiz6 el torneo en dos rondas y la final en 15y 22 de
9 Torneo de mini tejo las instalaciones de la caja de compensacion 50 personas ; $3.900.163
. septiembre
familiar.
Actividad para ) ) o o
10 prepensmnad_a_s - _Se ejecutd una actividad de capacn_a_cwn_ 11 personas 22_3 de $224.000
desarrolla tu resiliencia virtual con el tema: Desarrolla tu resiliencia. septiembre
1 Tercera Qa_minata Se realiz6 en las inslta.laciones del Jardin 103 personas 39 de $14.208.156
Ecoldgica Boténico. septiembre
Se realizd la entrega de 2 boletas de
12 Entrega Boletas de Cine Cinecolombia a cada servidora y servidor en 178 personas Octubre $4.048.000
el segundo semestre de 2023.
Se desarrollaron las vacaciones recreativas de
Vacaciones recreativas las hijas e hijos de Iag serv’idoras y se_rvidores val12d
13 para nifias y nifios de 6 a con e_dz_ad de 6 a 11 a5|:_3 dias presenciales con 40 nifias y nifios 10al 12 de $20.472.473
11 afios ) V|S|_ta alas |nsta|§\C|ones_de compensar octubre
(divertimento y golfito) y cine; Visita a Kyga
Muisca y Visita a Multiparque.
Vacaciones recreativas Se realizé la entrega de bonos para ingreso a
14 para chiquitinas y MULTIPARQUE para la o el menor con un o 20 nifias y nifios Noviembre $4.239.167
chiquitines de 2 a 5 afios una adulta responsable (incluidos alimentos).
. . Se llevé a cabo un campamento presencial en
15 .\,/acacwnes recreatl\fas las instalaciones ge LAGOpSOL - 12 jévenes 12y13de $9.893.204
jovenes de 12 a 17 afios. COMPENSAR. octubre
; Se hizo una actividad presencial en 40 nifias y nifios con
16 Dia dulce FINKANA de la F;abana. acompafiante 28 de octubre $12.762.470
Se realizé un concurso de decoracion de
17 Actividad de Halloween Halloween donde participaron las sedes y Toda la entidad Octubre $0
dependencias que asi lo desearon.
Se llevo a cabo una actividad presencial en las ;
18 Dia de la Familia instalaciones de COMPENSAR e Ia sede 220 loosesfmgfg:s y Octubre $20.521.896
para las servidoras y servidores y sus familias.
Se hizo la entrega de bono virtual para i i
19 Entrega de bonos almacenes PEPIgEGANGA por valopr de 66 nifias y/o ninos de 4 de diciembre $10.560.000
navidefios 0 a 12 afios
$160.000 cada uno.
Se desarrollo el cierre de gestion de la
20 Cierre de gestion vigencia en las instalaciones de 300 personas 14 de diciembre $61.505.710

MULTIPARQUE, para las servidoras y
servidores con un (1) acompafiante.

Fuente: Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer

Al respecto, la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de la Mujer, manifiesta que, de las 20
acciones realizadas en el Segundo Semestre de 2023, 3 se realizaron mediante gestion o en apoyo con
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, lo que permitié que no se
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generaran erogaciones presupuestales por su desarrollo. Sin embargo, las acciones en las cuales se
generaron costo estuvieron enmarcadas en el contrato N0.841 de 2023, suscrito con la Caja de
Compensacion Familiar de la Entidad — COMPENSAR, de acuerdo con lo formulado y aprobado en
el Plan de Bienestar Social e Incentivos de la presente vigencia, construido mediante un diagndstico
de necesidades realizado al interior de la Secretaria y aprobado por el comité de MIPG como se
enuncio anteriormente.

2.7 Fondos Educativos

La Secretaria Distrital de la Mujer no cuenta con un presupuesto asignado a Fondos Educativos para
el Segundo Semestre de la vigencia 2023. Asi mismo, se precisa que para el mismo periodo en la
vigencia 2022 tampoco se contempld presupuesto para tal fin.

2.8 Estudios Técnicos de Redisefio Institucional

La Direccion de Talento Humano manifiesta que, para el Segundo Semestre de 2023, en el marco de
implementacion de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, en cuanto a la division
de las etapas de instruccion y juzgamiento de los procesos disciplinarios que se adelantan al interior
de la Entidad, se tramit6 una modificacion de la estructura organizacional de la Secretaria Distrital
de la Mujer.

En marco de lo anterior, durante dicho periodo, se realizaron las gestiones a las que hubo lugar, para
la suscripcion conjunta de los documentos relacionados, junto con el Departamento Administrativo
de Servicio Civil Distrital. Lo anterior, con destino a la Secretaria Juridica Distrital, sin embargo, se
precisa que con dicho tramite no se pretende modificar la planta de empleos de la entidad con la
creacion de algin empleo, por lo tanto, no se requieren recursos adicionales a los previstos con
relacion con los costos de la Planta de Personal actual, los cuales se encuentran financiados con
recursos de funcionamiento.

2.9 Concursos Publicos Abiertos de Méritos

Durante el segundo semestre de la vigencia 2023, se informa que, la Secretaria Distrital de la Mujer
participé en la etapa de planeacion del proceso de seleccion Distrito Capital 6, ofertado por la
Comision Nacional del Servicio Civil, en el cual se ofertaran noventa (90) vacantes definitivas — hasta
el momento-, correspondientes a dieciocho (18) empleos, segun lo confirmado por la CNSC,
mediante Resolucion No. 18366 del 13 de diciembre de 2023.

Respecto a los recursos para la financiacion de la convocatoria, de acuerdo con el articulo 2.2.6.34
del Decreto 1083 de 2015, es deber de las entidades apropiar el monto de los recursos con el fin de
adelantar los concursos de méritos.

Por tanto, de acuerdo con la Oferta Pdblica de Empleos de Carrera - OPEC reportada, la financiacion
del proceso asciende a la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($335.853.000).

Con el fin de atender tal carga, la Secretaria Distrital de la Mujer expidi6 la Resolucién No. 0512 del
22 de diciembre de 2023 “Por medio de la cual se ordena el pago a la Comision Nacional del Servicio
Civil los costos que corresponden para proveer por mérito noventa (90) vacantes definitivas de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer, en el marco del proceso de seleccion Distrito
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6”, mediante la cual se ordend el pago de la suma antes sefalada, para dar cumplimiento a lo dispuesto
por la Resolucion No. 18366 del 13 de diciembre de 2023 expedida por la CNSC “Por la cual se
dispone el recaudo de unos recursos de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER con NIT
899999061, para financiar los costos que le corresponden del Proceso de Seleccién para proveer los
empleos de carrera vacantes de su planta de personal”.

Por otra parte, y de acuerdo con lo manifestado en el informe correspondiente al segundo semestre
de 2022, se indica que, para dicho periodo, la entidad no realiz6 acuerdos o trdmites relacionados con
Concursos Publicos Abiertos de Méritos.

CAPITULO 11 - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Para el Segundo Semestre de 2023, no se generad erogacion presupuestal por concepto de viaticos y/o
gastos de viaje en la Entidad.

Ahora bien, para el mismo periodo de la vigencia 2022 y de acuerdo con lo reportado en el informe
correspondiente, se manifiesta que, para el segundo semestre de 2022, se tramitaron dos (2)
comisiones de servicio al exterior del pais, lo que gener6 erogacion presupuestal por concepto de
viaticos y/o gastos de viaje en la Entidad, la cual fue reconocida a la secretaria asi:

e Treinta Y Dos Millones Novecientos Cuarenta y Ocho Mil Ochocientos Veintiin Pesos
M/cte. ($32.948.821) con ocasion de su participacion en el evento denominado “Décimo
primera sesion del Foro Urbano Mundial”, que se celebrd en el Centro Internacional de
Congresos de Katowice, Polonia, del 26 al 30 de junio de 2022, y en las Reuniones Bilaterales
de Alto Nivel en Polonia, Espafia y Francia, que se desarrollaron entre el 30 de junioy el 5
de julio de la presente vigencia, la cual fue aprobada y concedida mediante Decreto Distrital
No. 258 del 22 de junio de 2022, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogotéa D.C.

e Once Millones Novecientos Doce Mil Novecientos Un Peso M/Cte. ($11.912.901) con
ocasion de su participacion en el evento “I Foro de Alcaldesas y Electas Iberoamericanas”,
que se desarrollé entre el 21 y 24 de septiembre de la presente vigencia en la Ciudad de
México, la cual fue aprobada y concedida mediante Decreto Distrital N0.393 del 20 de
septiembre de 2022, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C.

CAPITULO IV - ADMINISTRACION DE SERVICIOS

4.1 Parametros para contratar servicios administrativos

La Entidad, ante la necesidad de compra o contratacion de equipos de computo, impresion y
fotocopiado o similares, disefia y realiza estudios previos que incluyen entre otros, la implementacién
de mejores practicas, valoracion de todos los costos tanto fijos como variables, los seguros,
actualizaciones, mantenimiento, licenciamiento, ventajas y desventajas a la hora de decidir compra o
alquiler de estos.

La Subsecretaria de Gestion Corporativa en cumplimiento de sus funciones, orienta sus planes y
politicas hacia la misién y objetivos institucionales en el marco de los principios de racionalizacion
del gasto. Para este propdsito, a través de la Direccion de Contratacion adelanta procesos de seleccion
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que le permiten contar con los servicios especializados, que contemplan actividades no esenciales y
repetitivas.

De esta forma, la Entidad logra optimizar sus recursos en términos generales, una "funcionalidad
mayor" a la que tenia internamente con "costos inferiores" en la mayoria de los casos, en virtud de la
economia de escala que obtienen las compafiias con sus contratistas.

En consecuencia, actualmente dentro de la estructura funcional de la Secretaria no se contemplan
cargos con perfil y funciones para encargarse de servicios especializados que le permitan cubrir las
necesidades especificas tales como un centro de fotocopiado, multicopiado e impresion, ni para
generar contratos de mantenimiento y repuestos para cubrir dicho servicio; servicios de
comunicaciones a traves de tecnologias de la informacidn; servicios que permitan el acceso a la
informacion; servicios para el mantenimiento y buen funcionamiento de los vehiculos de la Entidad.
Todos estos servicios aportan para el avance que la Entidad tiene planeado en el largo plazo, en aras
de robustecer los servicios que ofrece a las mujeres y a la comunidad en general.

Asi mismo se hace necesario que se adelanten procesos de contratacién para la prestacion de estos
servicios en el cumplimiento de los objetivos y misionalidad de la Entidad, tomando en consideracion
las ventajas descritas para cada uno de los procesos mediante los estudios previos realizados, dentro
de las que se destacan la no incursion en gastos adicionales de contratacion de personal y recurso
humano, la obtencion de servicios de mejor calidad prestado por personal especializado, la reduccion
de costos en mantenimientos correctivos y preventivos, asi como en repuestos, costos de personal,
seguros, licencias y bodegaje; informacion que junto a las proyecciones de las cantidades estimadas
para la vigencia 2023 basadas en los consumos histéricos del 2022, se emplea para determinar el
presupuesto del proceso. Finalmente, la Entidad adelanta el analisis del conocimiento del sector desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgos.

4.2 Telefonia celular, telefonia fija y suministro del servicio de internet

Buscando mejorar el servicio de telefonia fija y con el fin de dar atencién al Decreto 310 de 2021, la
Secretaria Distrital de la Mujer participd del proceso en el marco de un contrato interadministrativo
en el cual adelanté la adquisicion de una solucion de telefonia IP para suplir la necesidad de
comunicacion fija con el Distrito, la Nacidn y las mujeres del Distrito Capital a las cuales presta sus
servicios.

Por lo anterior en diciembre de 2022, suscribi6 el contrato 1119 el cual tiene por objeto: “Adquirir
una solucion de Comunicacion Unificada y Telefonia IP para la Secretaria Distrital de la Mujer” con
la firma INGENIERIA Y TELECOMUNICACIONES DE COLOMBIA SAS INTELCOL, en este
se estipuld un Gnico pago la suma de $106.200.000 la cual incluye el soporte y garantia de la solucion
adquirida y con una vigencia de treinta y seis (36) meses.

La siguiente tabla muestra el valor pagado por servicios de internet, telefonia fija y maovil de julio a

diciembre de 2023, comparados con el valor pagado durante los mismos meses de la vigencia 2022.

Tabla 16. Valores mensuales pagados por servicio de telefonia fija, maévil e internet segundo
semestre 2023 versus 2022
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Variaciéon Absoluta  Variacion Relativa

Concepto

2022

2023

(%) (%)

Julio $44.033.147 $59.422.147 $ 15.389.000 35%
Agosto $41.229.439 $ 58.553.894 $17.324.455 42%
Septiembre $ 35.992.630 $61.098.870 $ 25.106.240 70%
Octubre $ 35.992.630 $59.709.698 $23.717.068 66%
Noviembre $ 54.960.624 $ 60.438.534 $5.477.910 10%
Diciembre $51.495.612 $61.098.871 $9.603.259 19%
Total $ 263.704.082 $360.322.014 $96.617.932 37%

Fuente: Elaboracién propia - Oficina Asesora de Planeacién

Gréfica 2. Valores pagados telefonia fija, movil e internet durante el segundo semestre de
vigencia 2023 versus 2022
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Fuente: Elaboracién propia - Oficina Asesora de Planeacion

Se anexan las facturas de 2023 donde podran consultar detalles del plan contratado, valor mensual y
proveedor. (Anexo 2. Facturas telefonia fija, maovil e internet vigencia segundo semestre 2023).

4.3 Vehiculos Oficiales

La Entidad cuenta con cuatro vehiculos que sirven de apoyo en las actividades misionales y
administrativas, los cuales se encuentran asignados tal como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 17. Vehiculos

Subsec. Fortalecimiento
Capacidades
y Oportunidades

Subsec. del Cuidado
y Politicas de
Igualdad

Subsec. Gestién

Descripcion Corporativa

Despacho
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Placa ODTO010 OCK818 ODTO009 ODTO011
Asignacion
Exclusiva NO NO NO NO

Fuente: Elaboracién propia — Direccién Administrativa y Financiera

La asignacion de los vehiculos se realiza de conformidad con la estructura orgénica de la Entidad,
garantizando que el Despacho y cada una de las Subsecretarias como cabezas del Nivel Directivo,
cuenten con apoyo de transporte para sus actividades administrativas y misionales. Ello atendiendo
los criterios normativos relacionados con la austeridad del gasto; Decreto 492 de 2019, “Por el cual
se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

No obstante, lo anterior, dichos vehiculos pueden ser utilizados por cualquier dependencia de la
Entidad, en cumplimiento de las funciones propias de la misionalidad tales como: traslado de
documentos e insumos entre sedes, traslado de funcionarios a actividades propias de la Entidad y
demaés actividades.

Por otra parte, desde la Subsecretaria de Gestion Corporativa, se suscribi6 la Circular No. 009 del 11
de abril de 2022, donde se establecen los lineamientos para el uso adecuado y correcto de los
vehiculos de la Secretaria Distrital de la Mujer, fortaleciendo la gestion sobre austeridad y
transparencia del gasto publico. (Anexo 3. Circular No. 009 de 2022).

4.3.1 Movilizacién de Vehiculos Fuera del Perimetro del Distrito Capital

Durante el afio 2023, los vehiculos de la entidad no se movilizaron fuera el perimetro del Distrito
Capital, estos Unicamente se desplazaron por su zona rural y urbana.

Sobre este tema, mediante la Circular No. 009 de 2022, se estableci6 que de acuerdo con lo definido
en el Decreto No. 381 de 2006 la salida de vehiculos automotores pertenecientes a la Secretaria
Distrital de la Mujer, fuera del perimetro urbano del Distrito Capital solo se autorizaria para el
cumplimiento de misiones y tareas oficiales.

4.3.2 Mecanismos de Control de Combustible

La Secretaria Distrital de la Mujer, suscribié con la Organizacion Terpel las Ordenes de Compra No.
84.673 - 2022 dentro del Acuerdo Marco de Precios CCE- 715-1-AMP-2018 por un valor de
$45.200.000 que estuvo vigente hasta el 30 de noviembre del 2023. Y a partir del mes de diciembre
del 2023 se suscribid la Orden de Compra No. 121208-2023 dentro del Acuerdo Marco de Precios
CCE-326-AMP-2022 por un valor de $32.550.000, las cual se encuentra vigente hasta el 30 de
septiembre del 2024.

En el marco de esta orden, la Entidad cuenta con un sistema de control de combustible que le permite
hacer el respectivo seguimiento, cuya operacion y mantenimiento son realizados por el proveedor y
el cual cuenta con los siguientes elementos:
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oF ROGOTA DC

Pagina 19 de 51



ECRETARA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

e Dispositivo de control del vehiculo, el cual es configurado con los datos del automotor.

e Dispositivo de control del surtidor, el cual permite el abastecimiento de combustible
solamentecuando entran en contacto, el dispositivo del vehiculo con el del surtidor.

¢ Una plataforma de administracion que le permita a la Entidad acceder a la informacién de la
ejecucion de la Orden de Compra, en la cual se puede ver la siguiente informacion:

o Proveedor

Ubicacion de las Estaciones de Servicio, en las cuales el vehiculo ha recibido
Combustible.

(0]

Placa del vehiculo.

Tipo de Combustible y cantidad suministrada.

Valor del suministro de Combustible

Fecha y hora del suministro de Combustible.

Kilometraje del vehiculo el cual es tomado manualmente en la Estacion de Servicio.
Restricciones en el horario de suministro.

0O O O O O O

Es importante precisar que este sistema no tiene costo para la Entidad, ya que esta incluido en el
Acuerdo Marco de Precios referido.

El tope maximo establecido de galones por vehiculo, desde la estructuracion del Contrato/ Orden de
Compra, fue de 52,17 galones por mes, para lo cual se han implementado medidas que permitan la
disminucién de dicho consumo.

Entre las medidas que se han adoptado, para lograr este ahorro, se encuentran las siguientes:

a) Seincorpor6 un chip para el control de combustible.

b) Se racionalizaron los recorridos.
c) Se priorizaron los servicios.

La siguiente tabla muestra el comportamiento en el consumo de combustible, y se anexan los
célculos elaborados con base en los reportes de los consumos de combustible, durante el segundo
semestre del afio 2023:

Tabla 18. Consumo de combustible Segundo Semestre 2023

Placa Consumo mes en galones  Tope Galones Méaximos por Ahorro mes frente al tope

(Promedio mensual) mes (Promedio mensual) (Promedio mensual)
OCKa818 34,85 52,17 17,32
ODTO009 20,31 52,17 31,86
ODTO010 36,93 52,17 15,24
ODTO011 30,49 52,17 21,68

Fuente: Construccion propia Direccién Administrativa y Financiera, segun reportes de TERPEL, segundo semestre del 2023

En la tabla anterior, se observa, que, durante el segundo semestre de 2023, el consumo promedio fue
inferior al tope maximo definido, en donde el vehiculo ODTO009 fue el que obtuvo el mayor ahorro
con 31.86 galones con respecto al tope maximo mensual definido. (Anexo 4. Reporte Consumo de
combustible Segundo Semestre 2023).
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En la siguiente tabla, se observa un comparativo en el comportamiento del consumo de combustible
en el segundo semestre de las vigencias 2022 y 2023:

Tabla 19. Variacion entre la cantidad de galones durante el segundo semestre del 2023 versus
2022

PLACA 2022 2023 VARIACION ABSOLUTA (No. VARIACION

de Galones) RELATIVA (%)
OCKa818 227,23 209,12 -18,11 -7,97%
ODTO009 168,90 121,86 -47,04 -27,85%
ODTO010 272,52 221,57 -50,95 -18,70%
ODT011 234,22 182,96 -51,26 -21,89%
Totales 902,87 735,50 -167,36 -18,54%

Fuente: Construccién propia Direccion Administrativa y Financiera, segun reportes de TERPEL a corte del 31 de diciembre del 2023

Grafica 3. Consumo combustible en nimero de galones durante el segundo semestre del 2023
versus 2022
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Fuente: Construccién propia Direccion Administrativa y Financiera, segun reportes de TERPEL a corte del 31 de diciembre del 2023

Con respecto al consumo en galones del segundo semestre del afio 2023, con relacién al mismo
periodo en el afio 2022, se observa un menor consumo promedio de 167.36 galones, el cual equivale
a una disminucion promedio del 18.54% en el consumo de combustible de los vehiculos.

Es importante aclarar que en el reporte realizado en el segundo semestre del 2022 se registré un
consumo total de 849.24 galones, sin embargo, como resultado de la finalizacion de la orden de
compra No. 84.673 del 2022, en el mes de septiembre del 2023 se realiz6 una verificacion con el
proveedor ORGANIZACION TERPEL sobre la facturacion y los reportes de consumo durante la
vigencia del contrato. Como resultado de esta validacion se evidencio la necesidad del ajuste en el
reporte consolidado del consumo del mes de julio del 2022 en el cual el proveedor habia radicado de
manera errada una factura y envio la factura ajustada.

Es de mencionar que esta validacién se realiz6 en el marco de las actividades requeridas para la
finalizacion del contrato y su respectivo cierre en la Tienda virtual, el cual corresponde a un nuevo
requisito establecido por Colombia Compra Eficiente, en donde la facturacion debe ser validada en
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la plataforma por el proveedor y comprador. Es de mencionar que la vigencia del contrato era hasta
el 30 de noviembre del 2023, por tanto, este proceso de validacion no se habia requerido hacer antes.
Por ello se habia realizado el reporte de un consumo de 849,237 galones durante el segundo semestre
del 2022, pero el consumo real fue de 902,87 galones tal como se estd reportando en el presente
informe.

En la siguiente tabla se observa el comparativo en el valor de las facturas pagadas en el segundo
semestre del 2023 con respecto al afio 2022:

Tabla 20. Variacion entre los valores pagados por consumo de combustible durante el segundo
semestre de 2023 versus 2022

Variacion Absoluta Variacion Relativa

Placa 2022 2023 (VValores Pagados) (%)
OCKa818 $ 2.173.306 $ 2.973.720 $800.414 3%
ODT009 $ 1.607.586 $ 1.723.037 $115.450 7%
ODTO010 $ 2.600.352 $ 3.192.094 $591.741 23%
ODTO011 $ 2.230.220 $ 2.593.804 $363.585 16%

Totales $ 8.611.464 $ 10.482.655
Variacion durante el periodo $1.871.190 22%

Fuente: Construccién propia Direcciéon Administrativa y Financiera, segun reportes de TERPEL a corte del 31 de diciembre del 2023

Graéfica 4. Consumo de Combustible Valores pagados Segundo Semestre 2023 versus 2022
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Fuente: Construccidn propia Direccion Administrativa y Financiera, segun reportes de TERPEL a corte del 31 de diciembre del 2023

Se observa que durante el segundo semestre del 2023 se pagd un mayor valor por el consumo de
gasolina equivalente a $1.871.190, que equivale a un incremento del 22% en el consumo de
combustible de los vehiculos, esto como resultado principalmente del incremento del precio del gal6n
de gasolina, en donde durante lo corrido del segundo semestre del afio 2023 el precio por gal6n tuvo

ALCALDAA MADR
o8 BOGOTA DC

Pagina 22 de 51



SECRETARA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

un incremento de aproximadamente de $5.360 con respecto al precio del galdn que estaba en el mes
de diciembre del 2022.

4.3.3 Mantenimiento del Parque Automotor

El 30 de marzo del 2023, se suscribiod el contrato No. 868 de 2023, con la firma Centro Car Ltda.,
cuyo objeto es “Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para los vehiculos,
gue hacen parte del parque automotor de la Secretaria Distrital de la Mujer, incluido el suministro de

repuestos originales nuevos, lubricantes y mano de obra”, y con una vigencia de hasta el 12 de abril
del 2024.

Con respecto al plan de mantenimiento de los vehiculos, la Entidad realiza el mantenimiento
preventivo de los vehiculos de conformidad con la periodicidad establecida en la ficha técnica y el
mantenimiento correctivo no puede programarse, por lo que se realiza cuando se presenta la novedad.

A continuacion, se relacionan los gastos de mantenimiento de los vehiculos que hacen parte del
parque automotor de la Secretaria Distrital de la Mujer, correspondientes al primer semestre del 2023:

Tabla 21: Gastos de mantenimiento de los vehiculos en el 2023.

Placas

Periodo OCK818 ODTO011 ODT009 ODT010 Total general
Julio $ 45000 $ 1614832 $  1.659.832

AgoSto $ 0334462 $ 9334462
Septiembre $ 35000 $ 87000 $  39.000 $  161.000
Octubre $  97.200 $ 1203079  $ 4745276 $ 6135555
Noviembre $ 484271 $ 476271  $ 497271  $ 817272 $ 2.275085
Diciembre $ 1.667.454 $  649.999  $ 1089.998 $ 3407.451
$ 2328924 $ 2506349  § 6371546  $ 11766567 $ 22.973.386

Total General

Fuente: Construccion propia Direccion Administrativa y Financiera, segun reportes del proveedor con corte del 31 de diciembre del 2023

Del valor total de los gastos de mantenimiento realizados por la Secretaria, durante el segundo
semestre del 2023, el 51% correspondié al vehiculo ODTO010 por el cambio de repuestos como
templetes de suspension delantera, tijeras superiores de suspension delantera, portamangueta de
suspension delantera, tijeras inferiores de suspension delantera, brazo pitman sistema direccional y
bomba de agua motor; servicios que fueron realizados entre los meses de julio y agosto del 2023, para
garantizar el correcto funcionamiento del vehiculo.

El comparativo entre el segundo semestre del afio 2022 y el afio 2023, se muestra a continuacion:

Tabla 22. Variacion entre el valor del mantenimiento del Segundo Semestre 2023 versus 2022

Variacion Absoluta (Valores

Placa 2022 2023 Pagados) Variacion Relativa (%)
OCKa818 $ 2.609.260 $ 2.328.924 -$280.336 -11%
ODTO009 $ 1.774.288 $ 2.506.349 $732.061 41%
ODTO010 $ 2.739.057 $ 6.371.546 $3.632.489 133%
ODTO011 $ 1.657.653 $ 11.766.567 $10.108.913 610%
Totales $ 8.780.258 $ 22.973.386

o8 ROBOTA DG
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Placa 2022 2023

Variacién Absoluta (Valores

Pagados)

Variacion Relativa (%)

Variacion durante el periodo

$14.193.127,86

162%

Fuente: Construccion propia Direccion Administrativa y Financiera, segun reportes del proveedor con corte del 31 de diciembre del 2023

Se observa que, para el segundo semestre de 2023, se incrementd en un 162% los gastos en el servicio
de mantenimiento de los vehiculos, con respecto al mismo periodo en el afio 2022, en donde el mayor
incremento se tuvo en el vehiculo con placa ODTO010, el cual este asignado al despacho y por tanto
esta en uso casi todos los dias y por tanto sufre un mayor desgaste en sus piezas. (Anexo 5. Reporte

Mantenimiento Segundo Semestre 2023).

La siguiente tabla muestra el comparativo segln el tipo de mantenimiento, del segundo semestre del

afio 2022 y el 2023:

Tabla 23. Variacion entre el valor del mantenimiento preventivo y correctivo durante el

segundo semestre 2023 versus 2022.

11 Semestre 2022 Il Semestre 2023
PLACA CORRECTIVO PREVENTIVO CORRECTIVO PREVENTIVO
OCKS818 $220.150 $2.389.110 $ 1.685.654 $ 643.271
ODTO009 $17.850 $1.756.438 $ 848.000 $1.658.349
ODTO010 $1.115.500 $1.623.557 $123.999 $6.247.546
ODTO011 $1.657.653 $ 358.002 $11.408.565
TOTAL $1.353.500 $7.426.758 $3.015.654 $19.957.731

Fuente: Construccion propia Direccion Administrativa y Financiera, segun reportes del proveedor con corte del 31 de diciembre del 2023

Graéfica 5. Gastos de mantenimiento de Vehiculos Segundo Semestre 2023 versus 2022
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Fuente: Construccién propia Direccion Administrativa y Financiera, segin reportes del proveedor con corte del 31 de diciembre del 2023
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En el segundo semestre del afio 2023 se evidencia que el 87% de los gastos de mantenimiento fueron
en servicios preventivos esto en concordancia a lo definido en la ficha técnica del fabricante para el
cuidado y conservacion de las condiciones de los vehiculos.

De igual manera es de mencionar que durante el afio 2023 el valor de los repuestos de los vehiculos,
tuvieron un importante incremento como resultado de los efectos de la pandemia y otros elementos
como el conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, en donde la fabricacion y distribucion de autos nuevos
reportd una caida y con esto un encarecimiento en las unidades tanto nuevas como usadas. De igual
como resultado de “incrementos elevados de los precios de los vehiculos nuevos, el crecimiento en
los valores de las listas de precios de repuestos y por su insuficiente disponibilidad, ademas de la
devaluacion del peso generando con ello el incremento en los repuestos’™

4.3.4 Sistemas de Monitoreo Satelital

La entidad cuenta actualmente con un sistema de monitoreo de control satelital, para lo cual se
suscribio el contrato No. 897 del 2023 cuyo objeto es “contratar el servicio de monitoreo y control
satelital (GPS) para el parque automotor de la entidad”, con el cual se doto de este dispositivo a los
vehiculos gue hacen parte del parque automotor de la entidad.

Entre los beneficios de la instalacion de estos dispositivos se encuentran los siguientes:

¢ Identificacién de los recorridos realizados por los vehiculos

¢ Monitoreo permanentemente del estatus de los limites relacionados con tiempo, distancia, giros,
velocidad, movimiento, aceleracion, entradas y salidas de los vehiculos, que permitan definir
estrategias para la optimizacion del uso de los vehiculos.

e Posibilidad de desarrollar reportes historicos de recorridos, velocidades, entre otros.

e Mejoramiento de la planificacion, aumento de la productividad y seguridad de los vehiculos.

Mediante este sistema de monitoreo de control satelital para el parque automotor de la Entidad, se
busca optimizar el uso de los vehiculos, a fin de programar los recorridos de manera eficiente, lo que
contribuye una optimizacidon en el consumo de combustible.

Adicionalmente a través de la Circular No. 0018 del 03 de noviembre del 2022 se realiz6 la
socializacion de los Beneficios y recomendaciones sobre el servicio de monitoreo y control satelital
(GPS) del parque automotor de la entidad, para los diferentes usuarios de la Entidad, fortaleciendo la
gestién frente a los lineamientos sobre austeridad y transparencia del gasto puablico, y para contribuir
con la optimizacion del uso de los vehiculos de la Secretaria. (Anexo 6. Circular No. 0018 de 2022).

4.4 Adquisicion de Vehiculos y Maquinaria

Durante la vigencia 2023, no se suscribieron contratos para la adquisicion de maquinaria ni para la
adquisicion de vehiculos. Adicionalmente, y teniendo en cuenta las politicas en materia de austeridad,

* Articulo “Repuestos del carro al alza en 2023” Fuente https://www.motor.com.co/industria/Repuestos-del-carro-al-alza-en-2023-20230423-0001.html
Consulta [Noviembre 29 de 2023]
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en cumplimiento del Decreto 492 de 2019, la Entidad no contemplé hacer compra de equipos de
magquinaria con cargo al Presupuesto aprobado para la vigencia 2023.

4.5 Fotocopiado, Multicopiado e Impresion

En octubre 2023 se suscribid el contrato No. 1013 suscrito con SERVIEQUIPOS Y SUMINISTROS
SAS cuyo objeto es: “Prestar el servicio integral de fotocopiado, impresion, escaneo, digitalizacion y
demas servicios complementarios para dar soporte al cumplimiento de las actividades desarrolladas
por la Secretaria Distrital de la Mujer” con un plazo de ejecucion de seis meses 0 “HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO, lo primero que ocurra a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, asi como la suscripcion del acta de inicio”.

Dentro de la ejecucién del contrato, cada funcionario y/o contratista al interior de la Entidad cuenta
con un usuario y contrasefia, y se les asigna un cupo determinado para la realizacion de impresiones
y escaneos mensuales, el cual es controlado con el contador de las maquinas, lo que permite llevar un
control de las impresiones y escaneo por mes que puede realizar.

En relacién con los controles mediante los cuales se lleva a cabo el seguimiento al consumo, se han
implementado las siguientes medidas:

e Los equipos multifuncionales que hacen parte del outsourcing se solicitan con un software para
el control de usuarios por centro de costos, lo que permite generar claves y topes de impresién y
fotocopiado.

e Los usuarios tienen asignado un numero de fotocopias e impresiones, el cual solo puede ser
aumentado en caso de necesidades del servicio. En donde actualmente se tiene definido un cupo
de acuerdo con el tipo de vinculacion de los usuarios, en este sentido el cupo asignado para
contratistas es de 50 impresiones mensuales y 100 para funcionarios.

e No se permiten fotocopias de informes de contratos.

e No se permiten multicopias de un mismo archivo, salvo que la actividad o la necesidad asi lo
requiera.

El seguimiento es realizado a través de cada una de las maquinas del proveedor, de tal forma que
cuando el funcionario y/o usuario agota el cupo asignado, ya no se le permite la realizaciéon de
impresiones adicionales. En aquellos eventos en los que, por necesidades del servicio, algun usuario
requiere ampliar su cupo, puede presentar la solicitud de ampliacién de este, la cual debera ser
tramitada por la jefatura del area al que pertenece el funcionario y/o usuario, indicando la razén del
incremento, dicha solicitud es dirigida a la Direccion Administrativa y Financiera, quien determinara
su aprobacidn, segin proceda la justificacion.

La siguiente tabla muestra un comparativo en el segundo semestre de 2023 y el 2022, referente al

consumo por concepto de fotocopias e impresiones:

Tabla 24. Variacion entre la cantidad de fotocopias e impresiones (B/N) del Segundo Semestre
de 2023 versus 2022.

Variacion Variacion Relativa
Concepto 11 Sem 2022 Il Sem 2023 Absoluta (%)
(Cantidad) 0
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Fotocopias 9
(BIN) 1.400 3.902 2.502 178,71%
Impresiones 9
(BIN) 24.557 24.835 278 1,13%
Fuente: Construccion propia Direccion Administrativa y Financiera, segln reportes de los proveedores con corte del 31 de diciembre
del 2023

Graéfica 6. Servicio de fotocopiado e impresion
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Fuente: Construccion propia Direccion Administrativa y Financiera, segln reportes de los proveedores con corte del 31 de diciembre
del 2023

Se evidencia un incremento del 178% en el servicio de fotocopiado mientras que el servicio de
impresiones se evidencia un incremento del 1.13%% en los consumos del primer semestre del afio
2023 con relacion al mismo periodo en el afio 2022.

El incremento en el servicio de fotocopiado se debe a que durante el 2023 la Entidad volvi6 a la
presencialidad, lo que conllevé que mas usuarios utilizaran estos servicios, y adicionalmente, las
diferentes areas requirieron el fotocopiado de listas de asistencias para tener el soporte de las
reuniones en el marco de actividades misionales de forma presencial, las cuales en afios anteriores se
realizaban de forma virtual. (Anexo 7. Servicio de fotocopiado e impresion 2023).

4.5.1 Fotocopias a Particulares

La Secretaria Distrital de la Mujer, defini6 mediante la Circular 005 de 2023, los costos de
reproduccion de los diferentes medios a través de los cuales se suministra informacion o documentos
al pablico en la Secretaria Distrital de la Mujer. Esta Circular se encuentra publicada en la pagina
web de la Entidad y se puede acceder a ella a través del siguiente enlace:

https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2023-
02/normas/CIRCULAR 0005 COSTO DE REPRODUCCION.pdf

4.6 Condiciones para Contratar Elementos de Consumo

Todas las compras de bienes y servicios que realiza la Entidad se encuentran previamente proyectadas
en el Plan Anual de Adquisicion de Bienes y Servicios - PAABS, con cargo al Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento y de Inversion de la vigencia 2023.
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En el segundo semestre de la vigencia 2023, se ingresaron elementos de consumo por valor de
$34.835.191,00 en comparacion al mismo periodo de la vigencia 2022, en donde las entradas fueron
por un valor de $338.183.788,00, lo que representa una disminucién del 90%; debido a que las
entradas que se realizaron en el segundo semestre de la vigencia 2023 se dieron por conceptos
diferentes a elementos de consumo.

Tabla 25. Variacion entre el valor de las entradas en el segundo semestre 2023 y el valor de las
entradas del segundo semestre del 2022

Concepto Valor Entradas Variacion Variacion
Il Semestre 2022 11 Semestre 2023 Absoluta Relativa (%0)
Elementos de Consumo 338,183,788 34.835.191 303.348.507 00%

(Entradas)

Fuente: Elaboracién propia Direccién administrativa y financiera

En lo transcurrido del segundo semestre del 2023 los movimientos de almacén por concepto de salidas
de elementos de consumo fueron por valor de $105.861.715,00 en comparacién con el mismo periodo
de 2022, las cuales fueron de $188.081.243,00, evidenciando una disminucion del 44% como
consecuencia de los bajos requerimientos de los dependencias en la herramienta mesa de ayudas,
mecanismo utilizado para las entregas que realiza el almacén, estos requerimientos se encuentran
justificados en los soportes anexo, salidas de elementos de almacén. (Anexo 8. Salidas de elementos
de almacén).

Tabla 26. Variacion entre el valor de las salidas del segundo semestre 2023 versus 2022

Concento Valor Salidas Variacion Variacion
P Il Semestre 2022 11 Semestre 2023 Absoluta (%) Relativa (%)
Elementos de Consumo 188.081.243 105.861.715 -82.219.528 -44%

(Salidas)

Fuente: Elaboracion propia Direccion administrativa y financiera

4.7 Cajas Menores

La Secretaria Distrital de la Mujer no tiene constituidas cajas menores.

4.8 Suministro del servicio de Internet.

En el numeral 4.2, Administracion de Servicios, la Secretaria de la Mujer da cuenta de la importancia
que tiene el servicio de internet para el desarrollo de las actividades administrativas y misionales de
la entidad, asi como para garantizar el acceso a la informacion por parte de la comunidad en general.

4.9 Inventariosy Stock de Elementos
Con respecto al manejo de inventarios y stock de elementos, la Secretaria cuenta con una bodega para

el almacenaje de los elementos, permitiendo organizacion y rotacion de los inventarios, realizando el
seguimiento a los bienes buscando minimizar la obsolescencia de estos.
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Con fundamento en la Resolucién No. DDC-000001 de 2019 expedida por la Secretaria Distrital de
Hacienda, Direccion Distrital de Contabilidad “Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes en los Entes Publicos del Distrito
Capital”, la Direccion Administrativa y Financiera elabord los siguientes instructivos, los cuales se
han actualizado cada vez que se ha requerido:

e GA-IN-8 Ingresar bienes al almacén y GA-IN-9 Entregar los elementos y/o bienes al servicio

e GA- IN-10 Realizar la toma fisica de inventarios

e GA-IN-11 controlar el traslado préstamo o reintegro al almacén de bienes devolutivos o
consumo contralado

e GA-IN-12 dar de baja bienes del inventario a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer.

En el segundo semestre del afio 2023 se realiz6 la segunda y tercera mesa técnica de gestion de bienes
donde se presentaron a consideracion los conceptos técnicos para aprobaciéon del comité de MIPG
como resultado de la toma fisica realizada en la vigencia 2023 se concluyd con la emisién de la
Resolucién 0531 del 28 de diciembre de 2023 “Por medio de la cual se autoriza y ordena el retiro,
baja en cuenta y destino final de los bienes muebles devolutivos y de control administrativo e
intangible de los inventarios y de los registros contables de la Secretaria Distrital de la Mujer,
tipificados como servibles no utilizables e inservibles”

En la sesidn 14 del comité de MIPG se aprob0 iniciar con las entregas de acuerdo con su destino final
de las Resoluciones 0483 de 2018 y 0596 de 2016, iniciandose con la primera entrega parcial el dia
21 de diciembre de 2023 a la Asociacion Entidad Medioambiental de Recicladores EMRS ESP, se
realiza entrega de 205 bienes clasificados para destruccion que por sus caracteristicas no fue posible
entregar a la Secretaria Distrital de Ambiente.

Posteriormente, se retiraron las placas de inventarios, colocandolas en hojas como evidencia de los
bienes entregados, registro fotografico del proceso y entrega a las entidades antes enunciadas
soportada con su respectiva acta de entrega.

Durante lo transcurrido del segundo semestre del afio se llevaron a cabo las tomas fisicas de
inventarios de Casas de Igualdad de Oportunidades (CIOM), Centros de Inclusién Digital (CID),
Manzanas del Cuidado, Hospitales y Bodega de la entidad; realizando verificacion de bienes contra
la base de inventarios y trasladando los bienes que no cumplen con las condiciones para su servicio
al deposito para revisar y emitir conceptos técnicos.

Adicionalmente se realiza en paralelo la actualizacién en la plataforma para control de los inventarios.

Se anexan las Tomas fisicas, comprobantes de traslados a almacén, entradas, salidas, conciliaciones,
Kardex y solicitudes de almacén durante el 1l semestres de 2023.

Conciliacion:

Mensualmente se realiza la confrontacion de la informacion de almacén y los registros contables con
el proceso de contabilidad. Se anexa ultima conciliacion firmada a corte 31 de diciembre de 2023. Se
anexa ultima conciliacion firmada a corte 31 de diciembre de 2023. (Anexo 9: Conciliacion firmada
a corte 31 de diciembre de 2023).

Con relacién a los seguros:
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La Secretaria Distrital de la Mujer suscribio el contrato No. 976 de 2023 con la Unién Temporal Axa
Colpatria Seguros S.A. — Aseguradora Solidaria de Colombia — S. Mujer2023 cuyo objeto es
“Contratar el programa de seguros que ampare los bienes o intereses patrimoniales de propiedad de
la Secretaria Distrital de 1a Mujer”, cuya vigencia es del 02 de julio de 2023 al 21 de febrero de 2024.
Y se esta tramitando una adicion y prorroga del Contrato hasta el 01 de julio del 2024. En el marco
de este contrato la Aseguradora expidio la poliza No. 12848 de Todo Riesgo Dafio Material (TRDM)
que ampara las pérdidas o dafios materiales que sufran los bienes de propiedad de la Entidad.

4.10 Adquisicién, Mantenimiento y/o Reparaciones Locativas

La Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con 23 sedes (Nivel Central, Casa de Todas, Bodega,
Archivo Central y 19 Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres), a las cuales se les realiza
el mantenimiento preventivo y correctivo basico, tanto al inmueble como a sus muebles y enseres.
Las sedes funcionan en inmuebles adquiridos de la siguiente forma, asi:

e 22 contratos de arrendamiento con personas juridicas, o, naturales.
e 1 contratos de comodato

Los arrendadores se encargan de realizar algunos mantenimientos que se sean de intervencion a la
infraestructura, tratando de no afectar la operacion y funcionamiento de la sede, previa concertacién
con la supervisién del contrato y de acuerdo con lo establecido en el mismo.

Se precisa que la entidad, durante el segundo semestre 2023, no celebrd contratos para la realizacion
de cualquier trabajo material sobre bienes inmuebles, que implique mejoras Gtiles o suntuarias
(embellecimiento, la ornamentacion o la instalacion o adecuacion de acabados estéticos).

Para el desarrollo de los mantenimientos, a cargo de la Entidad, se ha contado con el apoyo de
operarios de mantenimiento de tiempo completo, vinculados a través de los contratos suscritos para
la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria para las sedes de la entidad, las cuales pueden
ser consultados tanto en la Tienda Virtual del Estado Colombiano TVEC, como en la plataforma
transaccional Secop Il, asi:

Tabla 28. Detalle de contratos

Cooias Comemt”  comm _Conrstons

09/04/2021 31/08/2022 66.587 493 de 2021 Aseocolba Ltda.

01/09/2022 09/05/2023 95.398 1015 de 2022 Labores Dotacionales Industriales S.A.S.
10/05/2023 24/01/2024 109.078 925 de 2023 Uni6n Temporal Outsourcing GIAF
03/02/2023 15/01/2024 N/A 488 de 2023 Alfonso Alvarez Pinto

Fuente: Elaboracién propia — Direcciéon Administrativa y Financiera
Durante el segundo semestre de 2023, se celebraron los siguientes contratos, asi:

* Contrato de ferreteria 1023 DE 2023: Fecha de inicio 11/10/2023, y terminacion
10/04/2024, con el objeto Suministro de elementos de ferreteria para la Secretaria Distrital
de la Mujer por $ 31.993.475. mediante el cual se espera garantizar la disponibilidad de los
insumos y materiales de ferreteria para los mantenimientos preventivos y correctivos
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necesarios en las diferentes sedes, muebles y enseres, para el resto de la vigencia 2023 y los
tres primeros meses de la vigencia 2024.

+ Contrato 1027-2023 Fumigaciones: Contratar la prestacion del servicio de fumigacion y
lavado de tanques de reserva de agua potable en las sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer
inicio 18/10/2023 terminacion 31/12/2023, por $ 27.755.282,

Contratos para la adquisicién de bienes inmuebles 0 muebles:

e Respecto a los contratos de adquisicion de bienes inmuebles o muebles, para la vigencia 2023
no se registraron entradas de almacén por este concepto.

4.11 Edicion, impresion, reproduccion, publicacion de avisos y suscripciones.

Dentro de la estructura organica de la Secretaria Distrital de la Mujer, la comunicacion esta definida
como un proceso estratégico, que hace parte de la gestion institucional y no cuenta en la estructura
administrativa con una oficina asesora, una direccion o un area. Dicho proceso es orientado a través
de un cargo de la Planta de Asesora de Despacho, que tiene a su cargo en su manual de funciones las
relacionadas con el direccionamiento de comunicaciones de la Entidad, de manera articulada y en
coordinacion con todas las areas de la Entidad.

Por primera vez en su historia, y con la puesta en marcha del actual plan de desarrollo “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, este equipo asesor cuenta con un proyecto
de inversion presupuestal que le permitira atender las necesidades prioritarias para ejecutar cuatro
estratégicas de comunicacién, durante todo el cuatrienio.

Asi las cosas, para la vigencia 2021 se determind crear un rubro presupuestal, a través del cual se
suscribiria un contrato que tendria por objeto. “Prestar el servicio de produccion e impresion de
piezas graficas y articulos para la divulgacion de informacion pedag6gica y campafias
institucionales de la Secretaria Distrital de la Mujer”, mediante el cual se atenderian las necesidades
de las direcciones misionales que aportarian recursos para tal fin.

Dicha ejecucion contractual se desarroll6 en su totalidad durante la vigencia 2022, implementando
estrictos controles al gasto, con el fin de asegurar que los requerimientos obedecieran a las
necesidades fundamentales relacionadas directamente con los objetivos misionales.

En el mismo sentido, la programacion de productos en el marco de la ejecucién contractual se disefid
previendo las necesidades relacionadas con estos servicios, para la vigencia 2023.

Por lo cual, en el segundo semestre de 2023 la entidad no ha realizado ningln tipo de inversion
relacionada con:

e Suscripciones electronicas o fisicas a revistas y periodicos

e Edicioén, impresion, reproduccion y publicacion de avisos, informes, folletos o textos
institucionales, indicando su costo, especificaciones, proveedor y objetivo.

e Gastos de impresion de tarjetas de presentacion, conmemoraciones, aniversarios, impresion
de ediciones de lujo o con policromias, impresion de informes o reportes a color indicando
su costo y objetivo
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4.12 Eventos y conmemoraciones

En la Secretaria Distrital de la Mujer, los eventos surgen desde las direcciones misionales y oficinas
asesoras, en el marco de su gestion misional y servicios a la ciudadania, para el cumplimiento de la
meta y objetivos de la entidad. Con este proposito, se realizan actividades que permiten el desarrollo
de eventos conmemorativos que giran en torno a las fechas emblematicas, relativas a los derechos
especificos de estos sectores de mujeres, entre las que se destacan: dia internacional de la mujer, dia
internacional de la mujer indigena, conmemoracion del dia del pueblo gitano, dia de la mujer
afrolatina, afrocaribefia, dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer, dia
distrital contra el feminicidio y dia internacional de la mujer rural, conmemoracion del dia
internacional de la memoria transexual, entre otras.

Es asi como, la Secretaria Distrital de la Mujer, cuenta con un contrato de operador logistico cuyo
objeto es: "Prestar los servicios de apoyo logistico para atender las actividades misionales y/o de
apoyo que adelante la Secretaria Distrital de la Mujer en cumplimiento de sus funciones, de
conformidad con el anexo técnico y la oferta presentada por el contratista”, para contar con los
servicios y elementos de alimentos y/o refrigerios, en los eventos programados que lo ameriten, asi
como el alquiler y apoyo logistico, que incluya equipos, ayudas audiovisuales, sonido, internet y que,
ademas, cuenten con medidas de seguridad y accesibilidad para llevar a cabo reuniones de trabajo,
talleres, seminarios, con servidores publicos de la Entidad y de la ciudadania en general.

Con el servicio logistico se ofrece un entorno adecuado y propicio para el desarrollo de los procesos
relacionados, que involucra diferentes grupos poblacionales y mujeres en todas sus diversidades,
tanto para las(os) asistentes e invitadas(os) y en general para todas las personas que participen en los
distintos eventos programados por la Secretaria de la Mujer.

A continuacion, se muestra la informacion del contrato No. 931-2022 Pubblica SAS y 986 de 2023
Quinta Generacion SAS:

Tabla 29. Informacion Contratos Operador Logistico

Contrato 931 de 2022 Contrato 986 de 2023
Desde Hasta Desde Hasta
Inicial 29/06/2022 31/12/2021 24/07/2023 31/12/2023
Prorroga 1 1/01/2022 31/03/2023 1/01/2023 31/03/2024
Prorroga 2 1/04/2022 31/05/2023 1/04/2024 24/06/2024
Prérroga 3 1/06/2023 3/07/2023
Contrato 931-2022 Contrato 986-2023
Vr. Inicial 1.163.488.117 1.028.572.808
Adicion 1 373.982.000 83.190.249
Adicién 2 226.000.000 100.000.000
Totales 1.763.470.117 1.211.763.057

Fuente: Construccion propia de acuerdo con la informacion de la ejecucion de los contratos 931-2022 y 986 de 2023.
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Frente a la realizacion de eventos el Decreto 444 de 2023, dispone en el Articulo 11:

Eventos. En los eventos oficiales de los organismos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion, se deben observar las siguientes medidas de austeridad:

a) Privilegiar la virtualidad en la organizacion y desarrollo.

b) Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial se debera dar prioridad al uso de
espacios institucionales.

¢) Coordinar su realizacién y logistica, en la medida de lo posible, con otras entidades
del Estado que tengan necesidades de capacitacién analoga o similar.

d) En los eventos presenciales racionalizar la provision de refrigerios y almuerzos a los
estrictamente necesarios.

e) Priorizar el uso de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones de
manera que se racionalice la papeleria y demas elementos de apoyo de las
capacitaciones.

Tabla 30. Variacion de alimentos y bebidas durante el seqgundo semestre de 2023 versus 2022

Contrato Operador Alimentos y Bebidas ~ Alimentos y Bebidas 11 . N .
Logistico: 11 semestre 2022 semestre 2023 Variacion Absoluta Variacion Relativa
724-2021
931-2022 397.639.184 354.824.385 -42.814.799,00 -10,77%
986-2023

Fuente: Elaboracién propia — Direccion Administrativa y Financiera

Grafica 7. Variacion de alimentos y bebidas entre el afio 2022 y el afio 2023:

ALIMENTOS Y
BEBIDAS JULIO
A DICIEMBRE ALIMENTOS Y
2023 BEBIDAS JULIO
A DICIEMBRE
2022

H ALIMENTOS Y BEBIDAS JULIO A DICIEMBRE 2022
HALIMENTOS Y BEBIDAS JULIO A DICIEMBRE 2023

Fuente: construccion propia de acuerdo con la informacion de la ejecucion de los contratos contrato 931-2022 y 986 de 2023.
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Se dio inicio al contrato de operador logistico 931 de 2022 el dia 29 de junio de 2022 y se ejecuto hasta el
03 de julio de 2023. El contrato 986 de 2023 inici6 el dia 24 de julio y se encuentra en ejecucién a la fecha.
Para el segundo semestre del 2023 se atendieron 247 eventos y 239 de estas solicitudes tuvieron suministro
de alimentos y bebidas por un valor total de $354.824.385. En comparacion al afio 2022, se atendieron
257 eventos, de los cuales 240 eventos contaron con alimentos y bebidas fue de $397.639.184.

En el segundo semestre de la vigencia 2023, se present6 disminucion en las solicitudes de eventos del -
10,77% respecto al mismo periodo de la vigencia 2022. Se puede establecer que los eventos presenciales
un gran porcentaje se realizan en espacios de la Secretaria de la Mujer y otras entidades y la alimentacion
entregada corresponde a refrigerios. Dando asi cumplimiento al decreto de austeridad. (Anexo 10:
Relacion y solicitudes de eventos julio a diciembre de 2022 y 2023).

CAPITULO V - CONTROL DEL CONSUMO DE LOS RECURSOS NATURALES Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

5.1 Servicios Publicos

Durante el segundo semestre de la vigencia 2023 se socializaron a través de las Boletinas
informativas, piezas comunicativas asociadas a los diferentes programas del Plan Institucional de
Gestién Ambiental — PIGA, también se socializaron piezas asociadas a adecuada segregacion de
residuos de televisores de Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres — CIOM (verificacion
en ocho sedes).

Los dias 20 y 21 de octubre de 2023 se realizaron capacitaciones sobre los programas del PIGA, en
las que se incluyeron actividades didacticas que tuvieron como objetivo fortalecer el conocimiento
sobre la adecuada segregacion de residuos en los puntos ecoldgicos, teniendo en cuenta el codigo de
colores de la Resolucion 2184 de 2019, asi como el manejo adecuado de residuos peligrosos y RAEES
generados en la entidad.

Servicios Publicos.
Acorde con la informacién suministrada por la Direccion Administrativa y Financiera, area encargada
de gestionar las facturas y de llevar los registros, se realizé seguimiento del consumo de servicios
energia y agua de las sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer del primer semestre de la vigencia,
es importante tener en cuenta que la llegada de los recibos y fechas de consumo son variables en
algunas sedes.

a) Energia

En relacién con recurso energia, el consumo durante el segundo semestre mostré el siguiente
comportamiento:

Funcionamiento: Sede Central, Casa archivo y Bodega

Tabla 31. Variacion entre el consumo de energia durante el segundo semestre del 2023 versus
2022
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Variacion Variacién Relativa
Concepto Il Semestre 2022 Il Semestre 2023 Absoluta (%)
(Cantidad) 0
Consumo KW 44,620 44.491 -129 -0,29%
Consumo valor $ 29.860.470 $ 34.311.840 4.451.370 14,91%

Fuente: Elaboracion propia PIGA 2023 - Oficina Asesora de Planeacion

Gréfica 8. Funcionamiento, consumo KW Segundo Semestre 2023
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Fuente: Elaboracién propia PIGA 2023 - Oficina Asesora de Planeacion

Se evidencia una reduccion en el consumo en KW, lo que puede atribuirse a la rectificacion en los
medidores realizada por la administracion del edificio Elemento, sede Nivel Central en atencion a la
solicitud realizada por la Direccion Administrativa y Financiera.

Inversion: Casa de todas y CIOMs

Tabla 32. Variacion entre el consumo de energia segundo semestre 2023 versus 2022 Inversion

Variacion Absoluta Variacion Relativa

Concepto 11 Semestre 2022 11 Semestre 2023 (Cantidad) (%)
Consumo KW 48.230 57.945 9.715 20,14%
Consumo valor $ 35.155.803 $ 43.434.490 8.278.687 23,55%

Fuente: Elaboracion propia PIGA 2023-Oficina Asesora de Planeacion

Gréfica 9. Consumo de energia segundo semestre 2023 versus 2022 Inversion
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Fuente: Elaboracion propia PIGA 2023 - Oficina Asesora de Planeacion
Se evidencia un considerable aumento en el consumo y valor en relacién con el mismo periodo de la
vigencia 2022, esto es coherente teniendo en cuenta que varias Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres — CIOMs fueron reubicadas a espacios mas amplios, con mayor cantidad de
elementos de consumo, asi mismo, para la vigencia 2023 se encuentran operando tres sedes que no
operaron durante 2022 en el mismo periodo.
b) Agua
En relacion con el recurso agua, el consumo mostrd el siguiente comportamiento:

Funcionamiento: sede Central, Casa archivo y Bodega.

Tabla 33. Variacién entre el consumo de agua durante el segundo semestre del 2023 versus 2022

Concepto Il Semestre 2022 11 Semestre 2023 Variacion Absoluta  Variacion Relativa (%)
Consumo Mts? 89 147 58 65,17%
Consumo valor $ 561.557 $ 1.003.279 $441.722 78,66%

Fuente: Elaboracion propia PIGA 2023-Oficina Asesora de Planeacion

Gréfica 9. Funcionamiento, consumo metros cubicos Segundo Semestre
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Fuente: Elaboracion propia PIGA 2023-Oficina Asesora de Planeacion

Se evidencia aumento en el consumo de 38 Mts?, el cual puede atribuirse a que recientemente se
realizé cambio de la sede Casa Archivo y la primera factura es bimestral y evidencia un alto consumo
en relacion con la sede antigua, situacién que puede haberse dado por el protocolo de limpieza antes
de realizar el traslado de materiales. Asi mismo, es importante tener en cuenta que a partir del 13 de
febrero del presente afio se volvio a la presencialidad.

Inversion; Casa de todas y CIOMs

Tabla 34. Variacién consumo de agua durante el segundo semestre de 2023 versus 2022,
inversion

Variacion Variacion
Concepto Il Semestre 2022 11 Semestre 2023 Absoluta Relativa (%)
Consumo Mts? 1210 1455 245 20,25%
Consumo valor $ 3.936.698,00 $ 5.962.396,00 $ 2.025.698,00 51,46%

Fuente: Elaboracion propia PIGA 2023-Oficina Asesora de Planeacion

Gréfica 10. Inversion, consumo metros clubicos
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Fuente: Elaboracion propia PIGA 2023-Oficina Asesora de Planeacion

El consumo en Mts? y en valor del periodo en 2023 muestran un considerable aumento el cual es
coherente teniendo en cuenta que varias Casas de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres —
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CIOM’s fueron reubicadas a espacios mas amplios, con mayor cantidad de elementos de consumo,
asi mismo, para la vigencia 2023 se encuentran operando tres sedes que no operaron durante 2022 en
el periodo indicado.

La Secretaria Distrital de la Mujer, en el marco de su Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA,
implementa diferentes programas encaminados a disminuir el uso de recursos empleados en la
Entidad, asi como la cantidad de residuos e impactos generados. Dentro de estos programas se
destacan los de uso y ahorro eficiente de agua y energia, gestion integral de residuos sélidos, practicas
y consumo sostenibles.

Sumado a esto, cada uno de los programas mencionados tiene un componente de sensibilizacion
dirigido a todo el personal de la Entidad, con el objeto de incentivar buenas practicas en el consumo
de recursos y el cuidado del ambiente.

5.2 Fomento del Uso de Vehiculos y Medios de transporte ambientalmente sostenibles

La Secretaria Distrital de la Mujer viene implementando los lineamientos del uso de la bicicleta,
mediante Resolucion Interna No. 641 de 2018 “Por la cual se adopta e implementa el uso de la
bicicleta como medio de transporte e incentivo para las servidoras y servidores publicos de la
Secretaria Distrital de la Mujer”, y tiene aprobado por la Secretaria Distrital de Movilidad el Plan
Integral de Movilidad Sostenible — PIMS.

CAPITULO VI- PLANES DE AUSTERIDAD E INDICADOR DE AUSTERIDAD
6.1 Planes de Austeridad

Dentro de las actividades de austeridad establecidas para la vigencia 2023 se encuentran las que se
relacionan a continuacion y sobre las cuales da cuenta el presente informe:

a) Racionalizar la impresion de informes, folletos o textos institucionalesestableciendo prioridades
y solicitando las cantidades justas.

b) Controlar los topes asignados por concepto de impresion, fotocopiado y escaner

c¢) Controlar el consumo de combustible por vehiculo.

d) Control del mantenimiento preventivo segln la ficha técnica de cada vehiculo.

e) Ultilizar las herramientas de revisiones electronicas, fortaleciendo lossistemas de informacién en
el marco de la politica de “Cero Papel”.

f) Generar campafias incentivando el fortalecimiento de la cultura del ahorro yreciclaje de papel y
el consumo racional de energia y agua.

g) Mantener restricciones en llamadas telefonicas.

h) Racionalizar las horas extras ajustandolas a las estrictamente necesarias.

i) Evitar cualquier tipo de contrataciéon que implique mejoras suntuarias, tales como el
embellecimiento, la ornamentacidn o la instalacion o adecuacidn de acabados estéticos de bienes
inmuebles.
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Adicional a lo establecido en el Plan de Austeridad del Gasto, la Secretaria Distrital de la Mujer
implement6 durante el primer semestre de 2023, lineamientos y campafias de sensibilizacion en
materia de austeridad y transparencia del gasto publico dentro de una politica pablica de austeridad,
eficiencia, economia y efectividad, en los siguientes aspectos:

» Circular No. 09 del 11 de abril de 2022, expedida por la Subsecretaria Corporativa, por medio
de la cual se establecen los Lineamientos para la administracion y el uso eficiente del parque
automotor de la Secretaria Distrital de la Mujer, cuyo propoésito es el de promover y
fortalecer el uso eficiente de los vehiculos de la entidad, logrando un ahorro en el consumo
de combustible de los mismos; garantizando la prestacion de los servicios de apoyo de
transporte en las actividades administrativas y misionales de la entidad.

» Circular No. 0008 de 23 de febrero 2023 lineamientos “Cero Papel” y, Resolucién No. 278
del 22 de junio de 2018 por medio de la cual la Secretaria Distrital de la Mujer, adopta la
“Politica de eficiencia Administrativa y “Cero papel” la cual estd a cargo de la Direccién
Administrativa y Financiera, como parte de la campafia enfocada al uso eficiente del recurso
propendiendo por la disminucion en su consumo e incentivando el uso de las tecnologias de
la informacion e informa de la adopcion del “Plan de Gestion para el Uso Eficiente y Ahorro
de Papel” dentro del cual se encuentran las siguientes estrategias y buenas practicas:

1. Utilizar carpetas compartidas virtuales.

2. Utilizar el correo electrénico institucional como el canal oficial de comunicacion de la
entidad, y salvo que sea estrictamente necesario, no imprimir las comunicaciones
internas.

3. Al momento de fotocopiar o imprimir un documento, se deben utilizar ambas caras de

la hoja.

Se debe evitar generar multiples ejemplares de un mismo documento en papel.

5. Siempre se deben preferir los medios electronicos para compartir la informacion
institucional.

e

Como parte de las acciones enmarcadas dentro de la politica de “Cero Papel”, esta la utilizacion de
las herramientas de revisiones electronicas, fortaleciendo los sistemas de informacion y el gestor
documental, la entidad cuenta con la implementacion del sistema de gestion documental ORFEO, que
permite la automatizacién de los procesos de gestion documental, lo que redunda en la disminucion
del uso del papel e insumos para la impresion de documentos fisicos.

La implementacién y uso del Sistema de Gestién Documental Orfeo en la Secretaria Distrital de la
Mujer ha posibilitado la automatizacion y centralizacion de los documentos de archivo obtenidos
durante la aplicacién de los procesos de Gestion Documental, con lo cual se ha logrado una reduccion
significativa en el uso del papel e insumos de impresién, facilitando la consulta, disposicion y control
de los documentos que se reciben y producen en soporte papel y hacen parte de los expedientes
documentales de la entidad.

El servicio continuo de soporte, capacitacion y socializacion de las funcionalidades y uso del Sistema
de Gestion Documental Orfeo, en el marco de la Estrategia de Mejora Continua, liderada por la
Direccién Administrativa y Financiera, permite asegurar el uso adecuado del Sistema, la
conformacion correcta de los expedientes y la disposicion de los documentos de archivo con base en
lo establecido en la Tabla de Retencion Documental validada y aprobada en la entidad.
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Las actualizaciones en las funcionalidades del Sistema de Gestion Documental y el desarrollo de
nuevas funciones y servicios se han orientado a mejorar y fortalecer el proceso de recepcion y envio
de la documentacion que se produce en la entidad, la interoperabilidad con otros sistemas de
informacion de la Secretaria Distrital de la Mujer que pueden producir documentos de archivo, que
también deben ser controlados y gestionados desde el Gestor Documental.

Durante el segundo semestre de la vigencia 2023, se tramitaron y gestionaron a través del Sistema de
Gestidén Documental Orfeo las siguientes comunicaciones oficiales:

Tabla 35. Radicados de entrada

Cantidad Por Mes

Canal de Recepcion Julio Agosto  Septiembre Oc';ubr Noviembre Dicizmbr TOTAL
Ventanilla Fisica 61 64 38 62 73 30 328
Ventanilla Virtual 129 4 112 1000 986 699 2.930
Correo Electronico 1043 1112 755 0 0 0 2910
TOTAL 1233 1180 905 1062 1059 729 6168

Fuente: Estadistica Orfeo DAF

Conforme a las actividades de centralizacién de la informacion como control de las comunicaciones
oficiales de entrada para los meses de octubre a diciembre del 2023, se tom6 como Unico medio de
radicacion al usuario la ventanilla virtual de la Sdmujer ORFEO WEB - Secretaria Distrital de la
Mujer (sdmujer.gov.co).
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BOGOT,\ Ventanilla virtual de radicacién

Secretaria de L Majer

O SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ORFEO

A dar clic en el botdn “Generar radicade" autoriza la proteccion de sus datos personales de acuerdo a la Ley 1581 de 2012 y autoriza

que la entidad responda a través de correo electronico.

El horario de radicacion de documentos de la Secretarfa de la Mujer es de Lunes a viernes de 7:00 am a 4:30 pm, fuera de este

horario, &l sistema asignara comao fecha de radicacion el dia habil siguiente

Generar radicado

Tabla 36. Radicados de salida

Radicados de Salida
Cantidad Por Mes

lde R i0 - - . — TOTAL
Canal de Recepcion Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ©
Correo Electronico 1.021 1.013 926 760 1.043 751 5.514
Correo Electronico 44, 301 374 430 317 242 1.846

Certificado

TOTAL 1.203 1.314 1.300 1.190 1.360 993 7.360

Fuente: Estadistica Orfeo DAF

Por ultimo, se establecieron los lineamientos relacionados con tramite de pagos, en relacion con la
radicacion de estos a través del correo electronico: tramitedepagos@sdmujer.gov.co. Generando un
100% de ahorro de papel relacionado con este proceso. Adicionalmente se cred el grupo en Teams
“PQRS pagos” con el fin de dar respuesta a las solicitudes de las y los contratistas a través de los
enlaces financieros.

De otra parte, a fin de lograr una disminucion en consumo de los servicios publicos, desde el Plan
Institucional de Gestién Ambiental, en las lineas de uso eficiente de agua y energia, se contindan
realizando campafas de sensibilizacion orientadas al ahorro de agua y energia, incentivando a
funcionarias, funcionarios y contratistas a realizar un uso adecuado de estos recursos en la Entidad y
sus hogares. Entre las actividades realizadas se cuenta con campafias enviadas a través de las
Boletinas informativas y entrenamientos realizados al personal de diferentes areas, sensibilizando
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sobre como la disminucion en el consumo de estos recursos, contribuye a la estrategia de mitigacion
de los efectos del cambio climéatico. (Se adjuntan las evidencias relacionadas con las diferentes
campafias a través de las Boletinas Informativas).

Con relacion a la liquidacion de horas extras, las cuales solo se reconocen a los servidores que
desempefian empleos de denominacion “Conductor” de la Entidad, la Secretaria Distrital de la Mujer,
desde la Direccion de Talento Humano, en el capitulo 2.2 Horas extras dominicales y Festivos;
informo sobre cuéles son los criterios para el reconocimiento de las Horas Extras y el tope maximo
de racionamiento de las mismas acorde con la Ley 1042 de 1971, y el concepto 98911 del DAFP; y
las medidas tendientes al control de estas.

6.2 Indicadores:

Teniendo en cuenta el Plan de Austeridad del gasto para la vigencia 2023, el cual fue aprobado por
la Mesa Técnica de Austeridad del Gasto, en sesion del pasado 22 de febrero del 2023, a continuacion,
se relacionan los resultados del seguimiento de los indicadores, establecidos dentro de dicho plan,
durante el | semestre de la presente vigencia asi:

Los indicadores son los siguientes:

Combustible

Servicios publicos, Agua y energia.
Telefonia mévil y fija.

Horas extras.

En la siguiente tabla, se muestra el resultado al seguimiento de las metas, establecidas en el plan de
Austeridad; en esta se observa como ha sido el cumplimiento de las metas planteadas para el
seguimiento en los gastos de:

e Combustible
e Servicios publicos: Energia -Agua.
e Horas Extras.

En dicha tabla podemos observar como se est4 cumpliendo o no con la meta en el 2023, a través de
los controles que se establecieron para su seguimiento.

Tabla 37. Resultados de seguimiento metas de ahorro indicadores segundo semestre de 2023

Cantidad
Unidad de Consumida I1 Meta Il Margen de Ahorro
. Gasto ~ Semestre con respecto a la Resultado
medida Semestre afio o
afo 2023 meta
2023
— .
Galones Combustible 735,50 1.252,00 41.25% Se consumia un 41‘.25/0
menos de combustible
Eneraia Se consumid un 25,44% més
kwh g 44.491 35.468,5 -25,44% de energia frente a la meta

(funcionamiento)
programada
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Cantidad
. . Meta Il Margen de Ahorro
Unidad de Consumida Il g
- Gasto ~ Semestre con respecto a la Resultado
medida Semestre afio o
2023 afo 2023 meta

Se consumio un 35,67%

m3 _Agua. 147 228,50 35,67% menos de agua frente a la
(funcionamiento) E—
meta programada
A 0,
SMLMV Horas Extras 13,40 13,22 -1,34%% Se pagd un 1,34% menos de

horas extras en SMLMV

Fuente: Elaboracién propia — Direccion Administrativa y Financiera
6.2.1 Indicadores 2023
a) Indicador Combustible

Periodicidad del seguimiento: trimestral

Fecha de inicio: 01-Ene-2023

Fecha final: 31-Dic-2023

Responsable del cumplimiento y seguimiento: Direccion Administrativa y Financiera
Meta: Mantener un consumo anual maximo de 2.504 galones de combustible.

Formula del Indicador: El resultado del indicador

Consumo de 735.5
_ combustible (11-2023) _ _ . - 0
14, =1 -2 2220 4100 IA; =1 -5+ 100 = —18,54%
combustible (11-2022)

La meta de combustible establecida en el plan de Austeridad 2023 es de 2.504 galones en el afio,
equivalentes a 52,17 galones mensuales por vehiculo; durante el segundo semestre del 2023, el
consumo total de combustible fue de 735.5.

Se observa que durante el segundo semestre del 2023 con respecto al mismo periodo en el 2022 se
obtuvo una disminucién del 18.54%.

b) Indicador Servicios Publicos
ENERGIA (Funcionamiento):

Periodicidad del seguimiento: Trimestral

Fecha de inicio: 01-Ene-2023

Fecha final: 31-Dic-2023

Responsable del cumplimiento y seguimiento: Oficina Asesora de Planeacion

Meta: Mantener un consumo anual de energia que no supere los 70.937 KWH por el rubro de
funcionamiento.
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Formula del Indicador: El resultado del indicador
Cantidad de KWH KWh
11-2023 44.491 kw
IAtzl—m*loo IAtzl—m*IOO IAtZO,Zg%

(11-2022)

Se evidencia reduccion en el consumo de 129 Kw, equivalente a un 0,29% en comparacion con el
mismo periodo de la vigencia 2022, es importante tener en cuenta que en sede Nivel Central se
realizaron actividades que permitieron corregir la toma del consumo, situacién por la cual puede
darse esta reduccion.

En cuanto al cumplimiento de la Meta, se observa que para funcionamiento se consumieron durante
el afio 2023, 86.099 kWh, por lo que no se cumplié el consumo esperado; sin embargo, es un consumo
menor al del afio 2022 (90.628 kwh). Esto hace necesario revisar la meta propuesta para la siguiente
vigencia teniendo en cuenta las caracteristicas del funcionamiento de la Secretaria, ya que desde el
13 de febrero del afio 2023 volvid a la presencialidad.

AGUA (Funcionamiento):

Periodicidad del seguimiento: trimestral

Fecha de inicio: 01-Ene-2023

Fecha final: 31-Dic-2023

Responsable del cumplimiento y seguimiento: Oficina Asesora de Planeacién

Meta: Mantener un consumo anual del servicio de agua que no supere los 457 m3 por el rubro de
funcionamiento.

Formula del Indicador: El resultado del indicador
Cantidad de m3 s
14, =1 - 52029, 100 A, =1-205 4100 1A, = 65,17%
(11-2022)

Se evidencia un considerable aumento en el consumo de 58 Mts® equivalente a un 65,17% en
comparacion con el mismo periodo de la vigencia 2022, esto puede atribuirse a que recientemente se
realizé cambio de la sede Casa Archivo y la primera factura es bimestral y evidencia un alto consumo
en relacion con la sede antigua, situacion que puede haberse dado por el protocolo de limpieza antes
de realizar el traslado de materiales. Asi mismo, es importante tener en cuenta que a partir del 13 de
febrero del presente afio se volvié a la presencialidad.

TELEFONIA MOVIL Y TELEFONIA FIJA:

Periodicidad del seguimiento: trimestral

Fecha de inicio: 01-Ene-2023

Fecha final: 31-Dic-2023

Responsable del cumplimiento y seguimiento: Oficina Asesora de Planeacion

Se unificara la formula del indicador tanto para telefonia mévil como para telefonia fija, de la
siguiente manera
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Formula del Indicador:

Valor adjudicado o
pagado en el periodo
Valor presupuesto
asignado

1A, =1- *100
INDICADOR DE TELEFONIA FIJA:

En este indicador atiende especificamente a la suma de “Cargo fijo voz” y “Cargos no recurrentes”
indicados en la factura, a continuacion, se relaciona la informacion correspondiente a los meses de

julio a diciembre de 2023.

Tabla 39. Resultado indicador telefonia fija durante el segundo semestre de 2023 versus 2022

Concento Presupuestado Pagado Variacion Absoluta  Variacion Relativa
P 2023 2023 (%) (%)
Telefonia fija $13.648.134 $13.648.134 0 0,00%

Fuente: Elaboracién propia — Direccion Administrativa y Financiera

La meta para el indicador de telefonia fija en el Plan de Austeridad 2023 es propender por maximizar
los recursos disponibles que se designen a la telefonia fija de la entidad, durante el primer semestre
de la vigencia 2023, que comprende los pagos realizados por consumos del segundo semestre, se
cancel6 $ 13.648.134 COP y el resultado del indicador es el siguiente:

Valor adjudicado o pagado en el periodo

100
Valor presupuesto asignado *

1A, =1—

13.648.134

~13.648 134~ 100

1A,=1
1A, = 0%
El valor proyectado de telefonia es el mismo para todos los meses, toda vez que actualmente solo se

esta pagando la troncal SIP y es un valor fijo, por esta razén el resultado del indicador es 0%, ya que
el valor pagado corresponde al valor presupuesto asignado.

INDICADOR TELEFONIA MOVIL:

En este indicador atiende especificamente a telefonia mdvil, a continuacion, se relaciona la
informacion correspondiente a los meses de julio a diciembre de 2023.

Tabla 40. Resultado indicador telefonia movil segundo semestre 2023 versus 2022

Concento Presupuestado Pagado Variacion Variacion
P 2023 2023 Absoluta ($) Relativa (%)
Telefonia moévil $43.002.078 $43.002.078 0 0,00%

Fuente: Elaboracién propia — Direccién Administrativa y Financiera
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La meta para el indicador de telefonia movil en el Plan de Austeridad 2023 es lograr la racionalizacion
y uso eficiente del consumo de telefonia e internet en toda la Entidad, durante el segundo semestre
de la vigencia 2023, que comprende los pagos realizados por consumos del segundo semestre se
canceld $ 43.002.078 COP y el resultado del indicador es el siguiente:

Valor adjudicado o pagado en el periodo

14, =1- 100
t Valor presupuesto asignado *
A -1 43.002.078 100
= —_——_——%
t 43.002.078
14, = 0%

El valor proyectado de telefonia mavil es el mismo para todos los meses, toda vez que se esta pagando
la totalidad de planes de celular contratados, por esta razén el resultado del indicador es 0%, ya que
el valor pagado corresponde al valor presupuesto asignado.

INDICADOR DE HORAS EXTRAS:

Periodicidad del seguimiento: Trimestral

Fecha de inicio: 01-Ene-2023

Fecha final: 31-Dic-2023

Responsable del cumplimiento y seguimiento: Direccién de Talento Humano (Racionalizar las
horas extras ajustandolas a las estrictamente necesarias - Reconocimiento de horas extras
Unicamente a aquellos funcionarios que tengan el derecho segin lo normado por el gobierno
nacional y distrital)

Meta: Mantener el pago de las horas extras en un maximo de 26,14SMLMV al afio.

Formula del Indicador: El resultado del indicador:
Valor pagado de horas extras
en SMLMV de 2023 13,22 SMMLV
14, =1~ Valarpagtgtlilo_;giizﬂasextras *100 IAt = 1 - * 100 IAt = _1' 34%

en SMLMV de 2022 13,40 SMMLV

(11-2022)

Conclusion: Se evidencia un pago inferior de horas extra durante el Segundo Semestre de
2023; respecto al mismo periodo del afio 2022, en un 1,34%.

CAPITULO VII- OTRAS DISPOSICIONES

7.1  Acuerdos Marco de Precios

De conformidad con el Articulo 1 del Decreto 310 de 2021, que modifica el Articulo 2.2.1.2.1.2.7 del
Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes de Comun Utilizacidn a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados,
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disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica -Colombia
Compra Eficiente.

Para dar cumplimiento a las normas referentes a transparencia y publicidad, la Secretaria Distrital de
la Mujer realiza la publicacion de esta informacion, la cual se encuentra en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano.

En este sentido y de conformidad con la normativa, para cumplir sus responsabilidades de acuerdo
con las buenas précticas ambientales, lograr mejoras en precios y resultados en términos de recursos
publicos y costos administrativos, se adhiere a los Acuerdo Marco de Precios para la adquisicion de
bienes y servicios.

Ahora bien, para dar cumplimiento a las normas referentes a transparencia y publicidad, esta
informacion se encuentra para revision en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Entre el 01 de julio al 31 de diciembre de 2023, la Entidad suscribid cinco (05) contratos para la
adquisicion de bienes y servicios a través de la plataforma Tienda Virtual del Estado Colombiano
(Anexo 1. Base contratos 2023).

7.2 Contratacion de Bienes y Servicios

La Secretaria Distrital de la Mujer en cumplimiento de las disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 en materia de contratacion administrativa y sus Decretos Reglamentarios, para la
contratacién de bienes y servicios realiza procesos de seleccién a través de la plataforma transaccional
SECOP I1.

En estos procesos se invita a los proponentes a participar presentando sus ofertas y para la seleccién
del proponente se aplican los principios de la contratacién plblica como lo son el de Economia,
Eficiencia, Seleccion Objetiva y, Planeacion, entre otros, los cuales propenden por el logro de los
mejores resultados, haciendo uso de la menor cantidad de recursos y obteniendo menores costos para
el presupuesto de la Entidad.

En este sentido, la Secretaria Distrital de la Mujer para dar cumplimiento a los planes de austeridad,
procura hacer uso de las herramientas previstas por parte de Colombia Compra Eficiente, para generar
mejoras en precios no solo en términos de recursos publicos, sino también de recursos
administrativos.

Para el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2023, se suscribieron veintiin (21) contratos
para la adquisicion de bienes y servicios (Anexo 1: Base contratos 2023).

7.3 Plantas de Personal

Respecto de este tema, se indica que, para el Segundo Semestre de 2023, la planta de la entidad se
conforma de la siguiente manera:
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Tabla 41. Planta de la entidad en el Segundo Semestre de 2023

DESPACHO
No. . .
EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO GRADO
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020 009
3 ASESOR 105 06
4 TOTAL PLANTA DESPACHO SECRETARIO DISTRITAL DE LA MUJER
PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
No. . .
EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO GRADO
3 SUBSECRETARIO DE DESPACHO 045 08
9 DIRECTOR TECNICO 009 06
1 JEFE DE OFICINA 006 06
1 JEFE DE OFICINA 006 05
14 TOTAL NIVEL DIRECTIVO
NIVEL ASESOR
No. ] .
EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO GRADO
2 JEFE DE OFICINA ASESORA 115 06
2 TOTAL NIVEL ASESOR
NIVEL PROFESIONAL
No. ] .
EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO GRADO
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30
18 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 27
6 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 24
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 22
5 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 20
9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 17
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
64 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12
9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
118 TOTAL NIVEL PROFESIONAL
NIVEL TECNICO
No. . B
EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO GRADO
6 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 17
6 TOTAL NIVEL TECNICO
NIVEL ASISTENCIAL
No. . ,
EMPLEOS DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO GRADO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 27
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 19
22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04
4 CONDUCTOR 480 15
40 TOTAL NIVEL ASISTENCIAL
180 TOTAL EMPLEOS PLANTA GLOBAL
184 TOTAL EMPLEOS SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Fuente: Decreto Distrital No. 435 del 4 de noviembre de 2021.
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7.4 Funciones y Responsabilidades mesa Técnica de Austeridad

La Secretaria Distrital de la Mujer, en observancia de las recomendaciones impartidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante Concepto Nro. 26431 de 2019,
referente a la operatividad del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y en virtud de la
delegacion de funciones para la correcta gestion de los planes de austeridad del gasto, solicité ante
dicho Comité la creacion de la Mesa Técnica de Austeridad del Gasto y la aprobacion del Plan Anual
de Austeridad del Gasto.

En el marco de la sesion No. 5 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio realizada el dia 8
de junio de 2020, de manera virtual a través de la plataforma oficial de la Secretaria Distrital de la
Muijer, fueron aprobados tanto la mesa técnica de Austeridad, como el plan de austeridad del gasto.

Dicha mesa técnica se enmarca en el cumplimiento de la siguiente normativa:

» Acuerdo Distrital 719 de 2018: “Por el cual se establecen lineamientos generales para
promover medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades del orden
distrital, y se dictan otras disposiciones .

» Decreto 492 de 2019: “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan
otras disposiciones”.

» Decreto Nacional 1042 de 1978 modificado por el Decreto-Ley 85 de 1986: “Por el cual se
establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos y unidades
administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracion
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones ”. ARTICULO 33. De la
jornada de trabajo.

* Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012: Por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia piblica
y se dictan otras disposiciones. ARTICULO 46. Reformas de planta de personal.

» Decreto Distrital 714 de 1996: “Por el cual se compilan el Acuerdo 24 de 1995y Acuerdo 20
de 1996 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital ”. ARTICULO 92:
Del Control Administrativo.

*  Decreto Distrital 61 de 2007: “Por el cual se reglamenta el funcionamiento de las Cajas
Menores y los Avances en Efectivo”. ARTICULO 8: De las prohibiciones.

* Ley 1 de 2000: “Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421
de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan
normas para la racionalizacion del gasto publico nacional ”.

La Mesa Técnica, tiene como proposito: “Ser el mecanismo mediante el cual se coordina y gestiona
los temas relacionados con austeridad del gasto, para ser presentados al comité para la toma de
decisiones”, y tiene, entre otras, de las siguientes funciones:
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* Recomendar los mecanismos y acciones requeridas para realizar la implementacion de
lineamientos tendientes a cumplir con austeridad del gasto.

* Realizar las actividades pertinentes para dar cumplimiento al Acuerdo Distrital 719 de 2018
y al Decreto492 de 2019.

» Proponer y Disefiar las herramientas necesarias para la medicién de indicadores que reflejen
las medidas en temas de austeridad del gasto.

 Sugerir las acciones pertinentes para la implementacion de medidas que permiten evidenciar
austeridad del gasto.

* Analizar y conceptuar sobre los resultados arrojados por los indicadores al interior de la
Entidad, en materia de austeridad del gasto.

* Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, como instancia méxima de
coordinacidn, para que autorice o recomiende las medidas en materia de austeridad del gasto.

Es importante sefialar, que, a través de la Mesa Técnica de Austeridad, se revisa y aprueba el
resultado del seguimiento a las medidas adoptadas dentro del plan de Austeridad de cada
vigencia, para presentar los respectivos informes de Austeridad.

7.5 Procesosy Procedimientos

La Entidad, realiza revisiones periddicas a sus procesos y procedimientos enmarcados en las politicas
y dimensiones de MIPG, para determinar entre otras:

v Lano duplicidad en las actividades
v" Concordancia con la normativa vigente y lineamientos internos
v Optimizacion de recursos

7.6  Transparencia de la Informacion

La Secretaria Distrital de la Mujer, en observancia a lo dispuesto en el articulo 2 del Acuerdo Distrital
719 de 2018, y la Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones MINTIC, publica y actualiza en la pagina web de la Entidad, los informes
relacionados con el gasto publico y la gestion realizada sobre las medidas de austeridad
implementadas, en el “Boton de Transparencia” item 4.1.2 Plan de Gasto Piblico. Alli se encuentran
disponible para acceso y consulta de la ciudadania los informes periddicos de las medidas de
austeridad del gasto implementadas, y el Plan de Austeridad de Gasto correspondiente a cada
vigencia.

Esta informacion se puede verificar en la pagina web de la Secretaria Distrital de la Mujer, a través
del siguiente enlace del Boton de transparencia y acceso a la informacion, en el siguiente enlace:

https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/planeacion/plan-de-gasto-publico/plan-de-austeridad-del-gasto
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ANEXOS Y/O EVIDENCIAS

2.1. Relacion Contratos 2023.

4.2. Facturas telefonia fija, mévil e internet vigencia 2023
4.3. Circular No. 009 de 2022

4.3.2. Reporte Consumo de combustible 2023

4.3.3. Reporte Mantenimiento 2023

4.3.4. Circular No. 0018 de 2022

4.5. Servicio de fotocopiado e impresion 2023

4.6. Salidas de elementos de almacén

4.9. Conciliacion firmada a corte 31 de diciembre de 2023
4.12. Relacion y solicitudes de eventos 2022 y 2023

5.1. Servicios Publicos
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ANGIEPAOLA MESA ROJAS
Secretaria Distrital de la Mujer (E)
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