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1. INTRODUCCION

En la Secretaria Distrital de la Mujer el Sistema Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, hace
parte del Sistema Integrado de Gestion Distrital bajo el estdndar MIPG y se encuentra implementado con enfoque
basado en el concepto de Planificar — Hacer — Verificar - Actuar (PHVA) acorde con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015 y a la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, asi mismo se requiere de la participacion
de todas las servidoras, servidores y contratistas de la Entidad.

En el presente documento se planifican los objetivos, metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del SG-SST, estableciendo la evaluacion continua del
proceso para identificar las oportunidades de mejora y lograr responder oportunamente a las necesidades del
sistema de manera eficaz, se construye a partir de los siguientes aspectos: resultados de la evaluacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, requisitos legales, informe de condiciones de salud,
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, reportes de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales entre otros.

Bajo una linea de equidad, las actividades, programas y acciones objeto del presente plan son accesibles para
todas(os) las(os) colaboradoras(es) sin distincion de su grupo étnico, procedencia territorial, con su participacién
y vinculacion, se fortalece la comprension y desarrollo de politicas que validan y exaltan la diversidad de nuestro
Pais y enriquecen los dialogos para lograr pertenencia.

Por otra parte, todas las actividades son vinculantes para colaboradoras(es), sin considerar su género, orientacion
sexual, politica, religiosa o filosofica, de manera que se promueva de manera permanente un excelente ambiente
de convivencia laboral, fomentando relaciones sociales positivas entre todas (0s) los(as) colaboradoras(es) de la
Entidad y respaldando la dignidad, la integridad, la igualdad y la participacion de las personas en el trabajo.

ALCALDIA MAYOR
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2. MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL

A continuacion, se relaciona la normativa relevante en materia del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

NORMATIVA

DESCRIPCION

Ley 1562 de 2012

“Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional”.

Decreto 1072 de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”.

Resolucién 2013 de
1986

“Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de Trabajo”.

Resolucién 1401 de
2007

“Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo”.

Resolucién 2346 de
2007

“Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”.

Resolucién 2646 de
2008

“Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente
de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”.

Resolucién 0312 de
2019

“Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

GTC 45 de 2012

Guia para la identificacién de los peligros, valoracion de los riesgos de
seguridad y salud ocupacional.

3. GLOSARIO Y DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562 de 2012.

e Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador,
0 contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente, se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores
0 contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre

el empleador.

e También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical, aungue el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcién.

e De igual forma, se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de

ALCALDIA MAYOR
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la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.

Autoreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista
reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica
en su lugar de trabajo.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo: Organismo de promocién y vigilancia de las
normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la entidad.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en
el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biol6gicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los
trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o
biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado
de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil,
raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccidon inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud.

Enfermedad Laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o
del medio en el que el colaborador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012.

Matriz legal: Compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberé
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion
con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a
toda la entidad.

ALCALDIA MAYOR
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Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su
desempefio.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por estos.

4. ABREVIATURAS

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o DME: Desordenes Musculo Esqueléticos
. SG-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
. SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
o SVE: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
o SDMUJER: Secretaria Distrital de la Mujer.

5. RESPONSABILIDADES SST

A continuacién, se relacionan las responsabilidades que frente al SG-SST tienen los diferentes niveles y roles
de la Entidad.

A. Cabe resaltar lo establecido en el Decreto 1072 de 2015

Art. 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores numeral 9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la
adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante
el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también gque estos
Gltimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que
les es aplicable.

Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. numeral 5. Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST.
numeral 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

B. Secretaria de la Mujer

e Aprobar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y asignar los recursos necesarios
para su ejecucién conforme la asignacion presupuestal.

Designar los representantes de la Administracion al COPASST vy designar al Presidente del mismo.
Designar los representantes de la Administracion al Comité de Convivencia Laboral.

Aprobar el contenido de la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Asignar los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos necesarios para el funcionamiento y la
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mejora continua del SG-SST.

e Aprobar los objetivos del SG-SST.

e Aprobar la evaluacion de los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Firmar las investigaciones de los accidentes e incidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades
de origen laboral dando cumplimiento al articulo 13 de la Resolucion 1401 de 2007.

Alta Direccion (Jefes de oficina, Directores de dependencia)

e Adelantar acciones con las dependencias a su cargo, que permitan garantizar el cierre de las acciones
correctivas y preventivas del SG-SST.

e Participar y promover la participacion de sus colaboradores en las actividades de capacitacion y/o
entrenamiento definidas por el SGSST.

e Participar en las investigaciones de los accidentes e incidentes de trabajo ocurridos y de las
enfermedades de origen laboral en sus dependencias o procesos a cargo.

e Aplicar el procedimiento de gestion del cambio reportando cambios internos y externos

e Apoyar la elaboracion de las matrices de peligros, el desarrollo de las inspecciones planeadas de los
procesos a su cargo, facilitar la aplicacion de los controles necesarios para intervenir las condiciones
de riesgo.

e Fomentar y exigir al personal a su cargo el uso de elementos de proteccion personal, cuando asi se
requiera.

Direcciéon de Talento Humano

Es el representante de la Alta Direccidn para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST y su lider estratégico en la Secretaria Distrital de la Mujer, tendra las siguientes responsabilidades:

o Designar al responsable del disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST de acuerdo con
los requisitos legales.

e Dirigir la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con las politicas nacionales, distritales e institucionales adoptadas por la Entidad.

e Presentar anualmente a la Alta Direccion el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para su
aprobacion, gestionar el desarrollo de los programas y actividades contempladas en el mismo.

e Coordinar la realizacion de los programas y las estrategias definidas para la intervencién de los
riesgos laborales (accidentes de trabajo y enfermedad de origen laboral) para los diferentes procesos
de la organizacion

o Definir de las directrices de la politica de SST, las estrategias para realizar su divulgacién y verificar
que se realice la revisién anual de la misma.

e Gestionar los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos necesarios para el funcionamiento y la
mejora continua del SG-SST.

e Promover la conformacion de comités COPASST y de Convivencia Laboral.

e Revisar el programa de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo - SST, minimo una (1) vez
al afo.

e Revisar los resultados de las auditorias internas para examinar y evaluar el desempefio y la
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efectividad del SGSST en la organizacion.

e Informar a la Alta Direccion en la revision anual sobre el funcionamiento y los resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

e Divulgar los resultados de la revision de la Alta Direccion al COPASST

e Verificar la implementacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora generadas de los
resultados de la revision por la Alta Direccién

Direccion Administrativa y Financiera

e Aplicar el procedimiento de gestion del cambio reportando cambios internos y externos.

e Ejecutar las acciones correctivo-preventivas, solicitadas por el equipo de SST, para intervenir las
fuentes generadoras de los peligros identificados en las matrices de peligros, las inspecciones de
seguridad y las investigaciones de los accidentes e incidentes relacionados con las instalaciones
locativas.

e Participar y promover la participacion de sus colaboradores en las actividades de capacitacion y/o
entrenamiento definidas por el SG-SST.

e Conocer y facilitar las interacciones entre los contratistas tercerizados con el equipo de SST.

e Aplicar el documento en el cual se definen los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
adquisicion de bienes y servicios.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de los requisitos en SST para los contratistas tercerizados.

Responsable del Disefio e Implementacion del SG-SST

e Planear, organizar, dirigir e implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST de acuerdo con los lineamientos legales, como minimo una (1) vez al afio realizar su
evaluacion

e Participar en la definicion de las directrices de la politica de SST y garantizar que se realice su
revision anual.

e Participar en la definicion de los objetivos que van a orientar la gestion de los riesgos laborales y
los programas de gestion, con sus correspondientes planes de accion e indicadores.

o Definir los pardmetros y la metodologia para realizar las matrices de identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos y definicion de controles en la Entidad y garantizar su actualizacion anual.

e Participar en la definicion y monitoreo de los resultados de los indicadores para evaluar el
desempefio del SG-SST y de los definidos en el plan de accion de los respectivos programas.

e Participar, con el apoyo del COPASST, en la identificacién de peligros cuando se reporten cambios
de manera que se definan acciones de control antes de introducirlos.

e Coordinar la identificacion y la realizacion de la evaluacién al cumplimiento de la matriz legal y
otros aplicables al SG-SST.

e Entregar la informacién que el COPASST solicite sobre el desarrollo y resultados del SG-SST.

e Aportar informacion para la proyeccion de los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos
necesarios para el funcionamiento y la mejora continua del SG-SST.

o Identificar las necesidades de capacitacidn y entrenamiento y desarrollar acciones o programas para
cubrir estas necesidades y definiendo estrategias para garantizar su eficacia.

o Disefar estrategias de comunicacién y participacion en la implementacion del Sistema de Gestion
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de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

e Atender y aportar las correspondientes evidencias solicitadas durante la ejecucion de las auditorias
al SG-SST.

e Verificar la ejecucion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora de los resultados de las
evaluaciones al SG-SST.

e Verificar los parametros y la metodologia para reportar e investigar los accidentes e incidentes de
trabajo y de las enfermedades de origen laboral.

e Participar en las investigaciones de los accidentes e incidentes de trabajo y de las enfermedades de
origen laboral.

Servidoras, servidores y contratistas

e Procurar el cuidado integral de su salud

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

e  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo

e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-SST; y

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

e Reportar los incidentes y accidentes de trabajo

COPASST

¢ Realizar mensualmente reuniones y dejar evidencia a través de las actas.

e Mantener el archivo de las actas de reunion y de las actividades desarrolladas.

e Participar, aportar informacién y revisar, minimo una (1) vez al afio, el programa de capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo - SST.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presentan los colaboradores en relacion con Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual.

e Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo, de las enfermedades de origen
laboral y apoya la ejecucién y seguimiento al cumplimiento del plan de accién definido.

e Analizar los informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales

e Apoyar la identificacion de peligros cuando se reporten cambios de manera que se definan acciones
de control antes de introducirlos.

e Participar en la realizacién de inspecciones planeadas

e Conocer los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir las recomendaciones
a que haya lugar.

e Participar en la definicion del plan de auditorias al SG-SST.

e Atender y aportar las correspondientes evidencias solicitadas durante la ejecucion de las auditorias
al SG-SST.

ALCALDIA MAYOR
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e Conocer los resultados de la revision anual de la Alta Direccion al SG-SST.
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

e Adelantar reuniones trimestrales y dejar evidencia a través de las actas.

e Proponer acciones para el mejoramiento de la convivencia laboral en general, en cuanto al ambiente
de trabajo, solucion de conflictos, fortalecimiento de procesos comunicacionales, entre otros.

e Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones

e Elaborar un informe anual de resultados de la gestion del comité

e Presentar a la Alta Direccion las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.

BRIGADA DE EMERGENCIAS

e Conocer, socializar y ejecutar el Plan para la Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias
de la Entidad y los Procedimientos Operativos Normalizados, que hacen parte del mismo vy
contribuir a su actualizacion.

e Participar en los simulacros de emergencia que permitan generar una cultura de prevencion y un
sistema efectivo de reaccion ante eventos que representen riesgo.
e Velar por la adecuada conservacion y mantenimiento de los equipos de emergencias.

e Asistir atodas las actividades, capacitaciones y reuniones programadas para el buen funcionamiento
de la Brigada de Emergencias

e Realizar inspecciones periddicas en las areas, instalaciones y equipos para detectar riesgos de
incendio, accidentes u otro tipo de emergencias.
6. RECURSOS
6.1. Recursos disponibles
¢ Financieros:

La entidad destind recursos econdmicos conforme la asignacion presupuestal dentro del rubro de
funcionamiento de la SDMujer.

¢ Humanos:

o Unempleo de profesional especializado con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
e Tres (3) contratistas con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Una (1) psicologa contratista como apoyo al SV riesgo psicosocial

¢ Directora de Talento Humano

ALCALDIA MAYOR
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Apoyo:

Integrantes del COPASST.

Integrantes del Comité de Convivencia Laboral.
Integrantes de la Brigada de Emergencias.
Direccidn de Gestion Administrativa y Financiera.

A su vez la Secretaria Distrital de la Mujer, se apoya para el desarrollo de las actividades del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras, con las siguientes entidades:

Administradora de Riesgos Laborales. (ARL)

Caja de Compensacion familiar.

Entidades Promotoras de Salud (EPSSs)

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
Corredor de seguros.

e Fisicos:

Se dispone de espacios para el desarrollo de las actividades como son: salas de juntas, sala de bienestar, sala
amiga de la familia lactante, dotacidn de elementos necesarios para la atencion de emergencias y atencion
primaria, tales como: tensibmetro, botiquines, camillas, silla de ruedas, extintores, y megafono, entre otros.

7. INSUMOS PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SST

El SG-SST, se encuentra implementado acorde con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, el Plan de trabajo anual y se construye a partir de los siguientes aspectos:

Resultados de la evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Una vez realizada la autoevaluacién del SG-SST bajo los lineamientos de la Res. 312 de 2019, de acuerdo
a lo establecido en el art. 26, de acuerdo al resultado obtenido (53%), se debe "Elaborar un Plan de
Mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Este Plan de Mejora
debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST."

Requisitos legales aplicables

Informe de condiciones de salud

Identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles
Reportes de accidentes de trabajo.
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PERIODO DE
OBJETIVO META %Sggégisl!:‘ss ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE EJECUCION
PROYECTADO
Ejecutar el plan  de .
mejoramiento autoevaluacion Propios B:Jrrﬁr?cr)dlgezalgr?stgble Enero
de estdndares minimos SG- ARL SG-SST. P Diciembre
SST vigencia 2023
Realizar lareinduccion en SST . Director de Talento :
a los servidores Propios Humano. Responsable Junio
SG-SST
Aplicar encuesta para realizar
Mantener el la actualizacion de la matriz de .
SG-SST bajo identificacion  de _peligros Propios B:Jrri(;tr?(r)d;e'l;alggst:ble Septiembre
los evaluacion y valoracion de los P - Resp P
. ; - N SG-SST
lineamientos Riesgos y determinacién de
de la controles.
normatividad Actividades de Estructurar el procedimiento
vigente, romocion para la —identificacion 'y Director de Talento
favoreciendo | - Ejecucion F;evencic’)ne{1 evaluacion de las Propios Humano. Responsable Abril
en todo 100% P SST especificaciones en SST de las P SG-SST P
momento la | actividades - compras y adquisicion de
empoderamiento o
consultay | programadas de los servidores productos y servicios.
participacion frente al SG-SST Estructurar el procedimiento
de las para evaluar el impacto sobre :
servidoras, la Seguridad y Salud en el . Director de Talento .
. : Propios Humano. Responsable Junio
servidores, Trabajo que se pueda generar SG-SST
contratistas y por cambios internos o
personal en externos.
mision. Elaborar formato que permita
Ir:colectg(resé?ifgcringﬁmon ch))léirce) Director de Talento
demoarafica de los Propios Humano. Responsable Abril
o oe SG-SST
contratistas para incluirlos en
el diagndstico general
Celebrar la Semana de Ia Propios Director de Talento
Seguridad y Salud en el ARL EPS Humano. Responsable Mayo
Trabajo. COMPENSAR | SG-SST
Identificar las | Realizar las evaluaciones Director de Talento
condiciones de meq!cgs ocupacionales Contrato Humano. Responsable Enero
salud las periddicas al personal de SG-SST Diciembre
servidoras(es) | planta
. Estructurar el Sistema de .
Prevenir la Vigilancia  Epidemioldgica Propios Director de Talento .
ocurrencia de . - 9 - Humano. Responsable Abril
Ejecucion para la prevencion del riesgo ARL
enfermedades - - SG-SST
100% psicosocial
laborales y de L -
- actividades . Estructurar el Sistema de
accidentes e Sistemas de P SO .
R programadas . Vigilancia  Epidemioldgica . Director de Talento
incidentes de Vigilancia | I d Propios bl :
trabajo Epidemioldgica para la prevencion e ARL Humano. Responsable Junio
Desordenes Musculo SG-SST
Esqueléticos (DME)
Hacer seguimiento periddico a ProDios Director de Talento
la ejecucion de los Sistemas de ARpL Humano. Trimestral
Vigilancia Epidemiolégica Responsable SG-SST.
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PERIODO DE
OBJETIVO META E,Sggégiaf‘ss ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE EJECUCION
PROYECTADO
Estructurar el programa estilos Propios Director de Talento
Actividades de | de vida y entornos de trabajo ARpL Humano. Febrero
prevenciony | saludable Responsable SG-SST.
promocion de la | Elaborar el informe del Propios Director de Talento
salud analisis estadistico del ARpL Humano. Febrero
ausentismo 2023 Responsable SG-SST.
Actualizar Matriz  de
identificacion de peligros,
Ievaluacmn y valoracion de Propios Responsable SG-SST Octubre
0s Riesgos y ARL
determinacion de
controles.
Elaborar la matriz de Propios
elementos de proteccion ARpL Responsable SG-SST Febrero
Identificar personal (EPP-)
continua y Sr:aé?ics)ir: r esetladll’g':i?:romZe dfall Propios
smirggn&tallti:gggnte Determinar accidentalidad del afio ARL Responsable SG-SST Marzo
e\:alugr, valorar Ei - anglizarly é?:/?sar y actualizar Plan
0s riesgos y jecucion gestionar los de prevencién, preparacion _
cgr?ttrecr)lngénsgrﬁu actil\(/)i(c)j?jes CO”;L?:S?()&SIOS y respuesta ante PK)Rp'I?S Responsable SG-SST. Julio
L emergencias en lo que
eliminacion o | programadas | presentes durante haya lugar
mitigacion el desarrollo de Director de Talento
proporcionando las labores Participar en el simulacro Propios Humano Octubre
lugares de Distrital. ARL R able SG-SST
trabajo seguros y esponsable .
saludables Elaborar el Plan_ de _ Director de Talento
prevencion del riesgo Propios Humano. Mayo
publico Responsable SG-SST.
Actualizar el Plan Propios Director de Talento
Estratégico de Seguridad ARpL Humano. Agosto
Vial Responsable SG-SST.
e rtenent
recarga ylo reemplazo de’ Contrato Humano. Octubre
: Responsable SG-SST.
extintores.
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PERIODO
DE
ESTRATEGIA EJECUCIO
OBJETIVO META S ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE N
PROGRAMAS PROYECT
ADO
Realizar la evaluacion
anual al SG-SST de Director Talento
acuerdo con los estandares | Propios Humano. Enero
minimos establecidos en la Responsable SG-SST
Res. 312 de 2019
Registrar la informacién
gﬁrreelsrpnoer;glneigﬁoal diiuiil— Propios Responsable SG-SST Febrero
Implementar por el Ministerio de trabajo.
Definir e mecanismos  y | Realizar la evaluacion al
implementar Ejecucion criterios que | cumplimiento  de  los _ Director Talento
planes Y1 100% permitan la | requisitos normativos SST | Propios Humano. Mayo
estrategias para el actividades evaluacion e | definidos en la matriz de Responsable SG-SST
mejoramiento identificacion de | requisitos legales
continuo del SG- programad las oportunidades Director Talento
SST mediante el | % de Prograrpa_r y atender la ARL_ Humano. Noviembre
seguimiento y la mejora del auditoria interna al SG-SST | Propios Responsable SG-SST
evaluacion SGSST. Disponer el informe de la Di Tl
periodica evaluacion al SG-SST para : Irector alento
la revision por la alta Propios Humano. Febrero
L Responsable SG-SST
direccion
Gestionar que quienes
tienen  responsabilidades Director Talento
directas frente al sistema | Propios Humano. Diciembre
realicen la rendici6n de Responsable SG-SST
cuentas en SST
8.1 CRONOGRAMA DE CAPACITACION ACTIVIDADES
. POBLACION
TEMA = o?zcmcﬁ?v A OBJETO DE LA MODALIDAD EJECUTOR T:fx::)
CAPACITACION MES
Concepto de ruido, sus principales
efectos"en §a|ud, los .medios c!e Capacitacion ngaslas Virtual ARL 2 Abril
prevencidn existentes y la importancia servidoras(es)
del autocuidado.
Enfermedades asociadas al consumo Taller T(?daslas Virtual £PS ) Mayo
de alcohol servidoras(es)
Prevenciéon de la  enfermedad
respi'ratoria - Efectos en la §alud Capacitacién T(?daslas Virtual £PS ) Mayo
ocasionados por riesgo servidoras(es)
bioldgico.(Normas de Bioseguridad).
Autocuidado y conservacion de la
salud -”Papel del tlrabaja'dor en la Taller T(?daslas Virtual £PS 0y Mayo
prevencidny en el mejoramiento de su servidoras(es)
salud
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Promocién de Ia.salud y prevencién de Taller Tc.:das las Virtual EPS 1 Mayo
la enfermedad visual servidoras(es)
Investigacion ~ de  accidentes e Taller COPASST Presencial ssT 1 Julio
incidentes de trabajo
. L s Todas | .
Sistema de gestiéon SST Capacitacion ? asas Virtual SST 1 Agosto
servidoras(es)
T |
Reinduccién SST Capacitacion gdas as Virtual SST 2 Septiembre
servidoras(es)
Como. brindar primer auxilio apoyo Taller Brlgatlilstas apoyo Presencial ARL 16 Junio
emocional emocional
GES 2 - Personal
Manej fortalecimiento de | lud . - .
ane.Jo y tortalecimiento de fa sal Taller que realiza atencién Presencial SST 2 Marzo
emocional .
a la comunidad
Inteli i ional, habili T |
nteligencia .emoaone’l, abilidades Taller (?das as Presencial SsT 4 Abril
para el manejo de estrés servidoras(es)
ES2-P |
Comunicacion asertiva, habilidades GES . ersonaT’ .
. Taller que realiza atencién Presencial SST 2 Mayo
comunicativas -
a la comunidad
GES 2 - Personal
Trabajo en equipo y relaciones sociales Taller que realiza atencién Presencial SST 2 Julio
a la comunidad
GES 2 - Personal
Resolucién de conflictos Taller que realiza atencién Presencial SST 2 Agosto
a la comunidad
: N Todas | ) Caj )
Finanzas personales Capacitacion 9 as fas Virtual aj L. 2 Septiembre
servidoras(es) Compensacion
. L, Todas las . Caja
Proyecto de vida Capacitacion X Virtual ) L. 2 Octubre
servidoras(es) Compensacion
Admlnlstraaon. del tiempo dentro y Capacitacion T(?das las Presencial SST 2 Noviembre
fuera del trabajo servidoras(es)
Pista - Primeros auxilios (heridas,
quemaduras, fracturas) Entrenamiento Brigadistas Presencial ARL 8 Abril
Prevencién y control del fuego
Pista - E ion, t traslad . . . .
st . vacuacion, rescate y traslado Entrenamiento Brigadistas Presencial ARL 8 Agosto
de heridos
Plan de prevencién, preparacién y
respuesta ante emergencias L Todas las . .
P L & . Capacitacion X Virtual SST 2 Septiembre
Procedimientos operativos servidoras(es)
normalizados (PONs)
Plan de prevencién, preparacion L, Teletrabajadores . .
P p. P y Capacitacion . ! Virtual ARL 1 Septiembre
respuesta ante emergencias en casa Trabajo en casa
Matriz de identificacion de peligros, . Todas las .
L L . pelig Capacitacion . Virtual SST 2 Octubre
evaluacion y valoracion de riesgos servidoras(es)
L s Todas las . .
Higiene postural Capacitacion . Presencial ARL 21 Junio
servidoras(es)
. N Teletrabajad .
Orden y aseo en el puesto de trabajo Capacitacion ele ra? ajadores Virtual ARL 1 Octubre
Trabajo en casa
GES 2 - Personal
Normas de seguridad durante el _ . L . .
. . . Capacitacion que realiza atencién Virtual ARL 2 Septiembre
desplazamiento por vias publicas R
alacomunidad
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GES 3 - Personal
que realiza
Uso de EPP Capacitacion actividades masivas Presencial ARL 1 Agosto
de gestion
documental
GES 3 - Personal
que realiza
Manipulaciéon manual de cargas Capacitacion actividades masivas Presencial ARL 1 Junio
de gestion
documental
Prevencién de riesgos psicosociales GES 2 - Personal
gos P Taller que realiza atencién Presencial SST 21 Noviembre
con enfoque de genero R
a la comunidad
Prevencién de riesgos laborales - Todas las
itacio Vi | T 2 li
SGSST Capacitacion servidoras(es) irtua SS Julio
ARL T |
. Cobertura, reportes, Capacitacion (?das as Virtual SST 2 Agosto
procedimientos servidoras(es)
. Todas las .
Promocién de la salud mental Taller i Virtual ARL 2 Febrero
servidoras(es)
. . N Todas las . .
Seguridad vial Capacitacion X Virtual ARL 2 Noviembre
servidoras(es)
Normat!wdad de Seguridad y Salud en Capacitacion COPASST Virtual SST 2 Marzo
el trabajo
Manejo preventivo, inteligencia vial Entrenamiento Conductores Presencial ARL 4 Junio
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