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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Vigencia: 2023

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
PROMOCION DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE

LAS MUJERES

INFORME DE RENDICION PERMANENTE DE CUENTAS AL
CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA

Trimestre: Cuarto Octubre — Noviembre - Diciembre

Profesional responsable de la implementacién del procedimiento: Yudy Stephany Alvarez Poveda — Contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de

Profesionales que apoyan la implementacion del procedimiento: Denis Helbert Morales Roa — Profesional Especializado Subsecretaria del Cuidado y

Igualdad et e ?

Politicas de Igualdad -~

Angela Puentes Rodriguez - Contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de

Ilgualdad =
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Actividades realizadas
(describa todas las actividades
realizadas para el cumplimiento

Fecha de implementacion

para la actualizacion de Ia
Agenda Distrital de Mujeres

Sistema Distrital de Cuidado, para la
actualizacion de |la agenda Distrital de
las Mujeres.

No | de la actividad de Rendicion Resultados obtenidos ruahis i Feiia Evidencias
permanente de cuentas al DS Be 6 el' " .2
Consejo Consultivo de Mujeres Inicio Inafizacion
de Bogot4.)
Se remitio a la articulacion del CCM, la
Apoyar al CCM en la | sistematizacion y agrupacion de los
consolidacion y sistematizacion | aportes recogidos en el Encuentro 77 de
] de los aportes recogidos en el | Distrital de Mujeres por cada uno de septiembre 2 de octubre | Correo electronico remitido a la
Encuentro Distrital de Mujeres | los 8 derechos de la PPMYEG vy el dpe 2093 de 2023 articulacion del CCM el 2 de octubre
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Fecha de implementacién

Evidencias

Remitir al CCM, la informacion
consolidada del seguimiento al

Se remitio al CCM, la informacion

Correo electronico remitido al CCM

o remitida por las Alcaldias Locales, con 27 de 30 de p
2 Pactq de Corregponsapllldad, la gestion realizada ara dar | septiembre | octubre de ?I dia .:?0 ge Offtu.bre con |la
suscrito entre la instancia y los v et | el de de 2093 2093 informacion del seguimiento al Pacto
alcaldes y alcaldesas locales cumplimiento a 1os compromisos de € de Corresponsabilidad
Pacto de Corresponsabilidad
Solicitar a la Direccion de | Se remitid por correo electronico a las
Gestion del Conocimiento, | consejeras consultivas, la informacion
informacion sobre los | remitida por parte de la Direccion de 25 de 4 de Correo electronico remitido a las
3 | indicadoresy criterios sobre los | Gestion del Conocimiento relacionada | octubre de | diciembre de | consejeras consultivas el 4 de
cuales se define el porcentaje | con el calculo que se realiza para 2023 2023 diciembre
(93%) de efectividad de l|a | determinar el  porcentaje de
Linea Purpura efectividad de la Linea Purpura
Se remitid por correo electronico a las
Remitir al CCM el contrato que | consejeras consultivas, el contrato 25 de 4 de Correo electronico remitido a las
4 | se tiene con la ETB para la | vigente con ETB para a operacion de | octubre de | diciembre de | consejeras consultivas el 4 de
Linea Purpura. la Linea Purpura Distrital y su anexo 2023 2023 diciembre
técnico (943 de 2023).
Se remitio por correo electrénico a las
Dt wi oM (& Fatiie: s (8 consejeras consultivas, la matriz
; ias ‘ revisada por la Secretaria Técnica del 25 de 26 de Correo electronico remitido a las
revision de propuestas . .
5 bresentadas por el CCM para el CCM ~para el - proceso de | octubre de | octubre de | consejeras consultivas el 26 de
blan de fortalecimiento fortalecimiento solicitado por la 2023 2023 octubre de 2026
instancia, informando cual de las
propuestas eran viables y cuales no.
Remitir al CCM el cuestionario | Se remitid por correo electronico a las rovEE elastitnics TEtide & 6
para el desarrollo del grupo | consejeras consultivas, el cuestionario sesvinlapas: orpas ey @& 9w
focal sobre la evaluacion del | enviado por la Unidon Temporal 25 de 2y 7de . Jb g 232'; v
6 | Sistema Distrital de Cuidado y | contratada por la Secretaria Distrital | octubre de goviembre | O e BE '
programar el espacio para el | de Planeacion para realizar la 2023 de 2023

grupo focal con las consejeras
consultivas

evaluacion de impacto del Sistema
Distrital de Cuidado, el cual seria

Acta de la sesion del grupo focal
realizada el 7 de noviembre de 2023.
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insumo para el desarrollo del grupo
focal con el CCM.

El dia 7 de noviembre se llevo a cabo
el grupo focal con l|la Economia
Urbana quien hace parte de la Union
Temporal, donde se recogieron los
aportes de las consejeras consultivas.

Solicitar reunion con la
Secretaria de Educacion del

El 29 de noviembre se llevd a cabo un
espacio de dialogo con la Secretaria

Distrito para abordar el tema | de Educacion del Distrito, en la cual 25 de 29 de Acta de la Mesa Coordinadora del 29
7 | de atenciones de violencias | se presentaron las acciones, | octubre de noviembre | de 2023 en la cual participd la
basadas en género en las | estrategias y gestiones adelantadas 2023 de 2023 Secretaria de Educacion del Distrito
instituciones educativas del | para atender l|as situaciones de
Distrito violencias basadas en género
El 27 de noviembre se llevd a cabo
Solicitar reunion con |a gna reurmo; c:onl sl E(‘-';qut;po de la
Secretaria de Distrital de l_ecretana el de Gonlemnn que 25 de 27 de Acta de la reunion realizada el 27 de
8 | Gobierno para conocer Ia deta la Esiraiegia de_anstructores octubre de noviembre | noviembre de 2023 con la Secretaria
P
estrategia de Constructores Locales, quienes socializaron este 2023 de 2023 Distrital de Gobierno
o e proceso y recogieron aportes de las
consejeras consultivas para su
actualizacion.
Solicitar a la Direccion de | Se remitid por correo electrénico a las
Gestion del Conocimiento, | consejeras consultivas, la informacion
informacion sobre los | remitida por parte de la Direccion de 25 de 4 de Correo electronico remitido a las
9 | indicadoresy criterios sobre los | Gestion del Conocimiento relacionada | octubre de | diciembre de | consejeras consultivas el 4 de
cuales se define el porcentaje | con el calculo que se realiza para 2023 2023 diciembre
(93%) de efectividad de l|a | determinar el porcentaje de
Linea Purpura efectividad de la Linea Purpura
Dar respuesta como derecho | Se dio respuesta al CCM a través del 8 de 5 de Se dio respuesta al CCM a través del
10 de peticion a la solicitud | oficio radicado con No. 1-2023- | noviembre diciembre de oficio radicado con No. 1-2023-
realizada por &l CCM | 021432 con la informacion solicitada | de 2023 2023 021432 con la informacion solicitada
relacionada con: " /Cuantos | sobre los recursos economicos Yy sobre los recursos economicos Yy
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No Actividades realizadas Resultados obtenidos : , Evidencias
(describa todas las actividades FACAe Mrpiementasson
recursos, en terminos
economicos y  humanos, h . . : .
representa el desarrollo de I umanos para la implementacion de humanos para la implementacion de
estrategia de  Sello  de la estrategia de Sello de Igualdad. la estrategia de Sello de Igualdad.
lgualdad?”
et sl COM lse arneas Se ren_1itié por correo electronico a las Se remitid por correo eleptrénico a
eferenciados en la Guia de | CONSEieras consultivas, los anexos 27 de 4 de las consejeras consultivas, Iqs
11 | Donstructoras  ocales | ue hacen parte de |la Guia de | noviembre diciembre de | @N€X0s que hacen parte de la Guia
elaborada por la Secretaria Constructore_g Locales, los cualgs de 2023 2023 de Construc_tpres Locales, los cualgs
Distrital de Gohierno fueron remitidos por la Secretaria fueron remitidos por la Secretaria
Distrital de Gobierno Distrital de Gobierno
Remitir al CCM la propuesta de
oportunidades de  mejora | Se remitid por correo electronico a las Se remitio por correo electronico a
identificadas por la Direccion | consejeras consultivas, la propuesta las consejeras consultivas, la
de Territorializacion de | elaborada por la Direccion de propuesta elaborada por |la
Derechos y  Participacion, | Territorializacion de Derechos vy 29 de 7 de Direccion de Territorializacion de
12 | frente a las dificultades | Participacion, con las oportunidades e diciembre de | Derechos y Participacion, con las
presentadas por las consejeras | de mejora para fortalecer el 2023 oportunidades de mejora para
consultivas y el | relacionamiento con los equipos fortalecer el relacionamiento con los
relacionamiento con los | territoriales de la SDMujer, para equipos territoriales de la SDMuijer,
equipos territoriales de la | revision y aportes del CCM para revision y aportes del CCM

SDMujer.

Desde el acompafiamiento técnico realizado al Consejo Consultivo de Mujeres — Espacio Autonomo se ha apoyado la rendicion permanente de cuentas
en el desarrollo de las reuniones, Mesas Coordinadoras, el Espacio Ampliado y las plenarias del Espacio Autonomo en el periodo de octubre a

diciembre de 2023.
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