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DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE TERRITORIALIZACIÓN DE DERECHOS Y 
PARTICIPACIÓN 

PROCESO: TERRITORIALIZACIÓN 

TIPO DE REUNION: EXTERNA 
FECHA DE 
REUNIÓN: 29 08 2023 HORA: 9:00 am 

ACTA No. II. 

OBJETIVO: Realizar la Segunda Sesión de la Mesa de Territorialización 2023 
PARTICIPANT
ES: (Ver listado anexo) 

ORDEN DEL DÍA 
1. Verificación del quorum
2. Bienvenida e instalación por parte de Lisa Cristina Gómez Camargo, Subsecretaria de

Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaría Distrital de la Mujer.
3. Aprobación del acta de la sesión anterior.
4. Seguimiento ejecución Plan de Acción 2023 de la Mesa de Territorialización.
5. Sello Distrital de Igualdad de Género
6. Varios.

COMPROMISOS 
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

Avanzar en el Plan Local de Transversalización en 
el cumplimiento de las sensibilizaciones 
adquiridas como compromiso local. 

FDL-SDMUJER EAGL PERMANENTE 

Desarrollo de mesas técnicas y de seguimiento al 
Plan Local de Transversalización 

FDL-SDMUJER EAGL Mensual 



SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-32 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 02 

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 26/10/2022 

Página 2 de 3 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 9:11 am se da inicio a la segunda sesión ordinaria de la Mesa de Territorialización, 
solicitando autorización para la grabación. 

1. Verificación del quorum.

Se realiza la verificación del quorum estableciendo que se cuenta con la participación de las directivas 
de las secretarías de Planeación, Gobierno y Mujer, así como del IDPAC; igualmente con las delegadas 
de los Fondos de Desarrollo Local requeridos para iniciar la sesión. 

2. Bienvenida e instalación por parte de Lisa Cristina Gómez Camargo, Subsecretaria de 
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaría Distrital de la Mujer.

Se da la bienvenida e instalación de la sesión. Se continúa con unas palabras de agradecimiento por 
la participación, la coordinación institucional y el trabajo mancomunado con las referentes y 
organizaciones de las mujeres en las 20 localidades, lo cual, da cuenta que es posible en el gobierno 
local contar con presupuestos para la garantía de los derechos de las mujeres como legado de la 
administración distrital.  

Se exaltó el trabajo conjunto para el fortalecimiento de la gestión con un énfasis en los proyectos de 
inversión local, la inclusión del enfoque de género y la articulación con el sector, por parte de las 
alcaldías locales y organizaciones de las mujeres en las instancias de participación.  

Se reiteró que se ha superado grandes retos en materia de participación de las ciudadanas después  
del escenario post pandemia. A su vez, se resaltó el trabajo articulado con el sector Gobierno y 
Planeación.  

La Directora de Territorialización de Derechos y Participación, Marcela Enciso agradeció por el 
trabajo desarrollado, la transformación en el territorio para la garantía de los derechos de las mujeres, 
para lo cual es fundamental e l  trabajo con los Fondos de Desarrollo Local. Afirmó que la Mesa 
contribuye al seguimiento de la Política Pública de Mujer y Género.  

3. Aprobación del acta de la sesión anterior

Yessica Herrera Beltrán líder del Equipo de Gestión Local relaciona que en el mes de mayo se remitió 
el acta de la sesión I y se socializó en la Mesa de trabajo mensual, sin recibir comentarios, por lo 
anterior, es aprobada en el orden del día de la presente sesión.  

 

Se recapituló sobre los contenidos generales del acta pasada relacionada con: (i) la actualización 
normativa de los COLMYS, (ii) balance de lo desarrollado a abril de 2023 y (iii) la aprobación del Plan 
de Acción de la mesa de territorialización 2023. 
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4. Seguimiento al plan de acción del 2023.

Se referencia que bajo el marco del Decreto 527 de 2014 se aprobó el Plan de Acción de la Mesa de 
Territorialización, dando cumplimiento a las funciones establecida en el mencionado decreto, que 
específicamente determina “Orientar, asesorar técnicamente y hacer seguimiento a los planes de 
transversalización de la igualdad de género en las localidades”, definiendo: 
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Proyectos con acciones de transversalización

Orientar, asesorar técnicamente y hacer seguimiento a
los planes de transversalización de la igualdad de género
en las localidades

META ACTIVIDADES INDICADOR CUMPLIMIENTO
Balance Junio 30 de 2023

Construir e implementar un 
Plan Local de 

Transversalización de la
Igualdad de Género en 

cada localidad.

Construir e implementar 
Planes locales los de 

transversalización de la 
igualdad de género en las

localidades.

Plan construido e 
implementado por cada 

FDL

20 Planes construidos y 
enviados oficialmente, en 

implementación.  

Hacer seguimiento la 
implementación de los 

Planes
Locales de 

Transversalización de la 
igualdad de género

Mecanismo seguimiento 
actualizado Matriz de seguimiento

2
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Hacer seguimiento a la incorporación del enfoque de Derechos de las 
Mujeres, de Género y del enfoque diferencial para las mujeres en los 
proyectos de inversión local

Coordinar la producción de información sobre avances en presupuestos 
sensibles al género en el nivel local.

1

2

META ACTIVIDADES INDICADOR CUMPLIMIENTO
Balance Junio 30 de 2023

Hacer seguimiento a la 
incorporación de los enfoques de la 

PPMYEG en los proyectos de 
inversión

local

Desarrollar 1 espacio de trabajo mensual para 
hacer seguimiento al avance de la 

incorporación de los enfoques de la PPMYEG 
en

proyectos de inversión

Espacio realizado y matriz de 
seguimiento diligenciada

Se han realizado 64 mesas de seguimiento 
en las 20 localidades

Presentar un reporte semestral del avance de 
la incorporación de los enfoques de Derechos 

de las Mujeres, de Género y Diferencial y 
presupuestos sensibles al género en los 

proyectos de inversión del PDL, en el 
instrumento establecido por la SD Mujer

Reportes enviados por los FDL Primer reporte semestral 

Consolidar un reporte anual que dé cuenta del 
avance de incorporación de los enfoques de la 

PPMYEG en los provectos
la de inversión del PDL

Reporte anual consolidado por 
la SDMujer

En diciembre se hará la consolidación del 
reporte anual
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Proponer estrategias y acciones para promover la participación 
efectiva de las mujeres en las etapas de formulación, ejecución y 
evaluación de los proyectos de inversión local.

META ACTIVIDADES INDICADOR CUMPLIMIENTO
Balance Junio 30 de 2023

Implementar una estrategia 
que permita brindar 

información a las mujeres 
para promover su 

participación en las 
diferentes etapas de la 

planeación local

Brindar de manera continua a 
las mujeres información sobre 
los proyectos de inversión del 
PDL y acciones a desarrollar
sobre Fase 2 Presupuestos 

participativos a través de los 
COLMYG y/o CLM

Sesiones
del

COLMYEG y/o CLM
donde se presente

información

Se ha brindado información sobre los 
proyectos de inversión en 86 
sesiones del COLMYEG/CLM

5

Proponer y coordinar acciones de sensibilización y
capacitación sobre enfoque de Derechos de las Mujeres,
enfoque de género, enfoque diferencial, planeación con
enfoque de género, indicadores de género y presupuestos

META ACTIVIDADES INDICADOR CUMPLIMIENTO
Balance Junio 30 de 2023

Desarrollar un proceso de sensibilización con 
los servidores y servidoras públicas del ámbito 

local según lo acordado en el PLT de cada 
localidad.

Sesiones desarrolladas con 
cada FDL Sesiones desarrolladas

Se han realizado 48 sesiones de 
sensibilización de las 123 sesiones 

proyectadas con los servidores y servidoras 
de 16 localidades:  Usaquén, Chapinero, 

Santa Fe, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, 
Fontibón, Engativá, Suba, Barrios Unidos, 

Teusaquillo,  Antonio Nariño, Puente Aranda, 
La Candelaria y Rafael Uribe Uribe.

6
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Se apertura espacio a preguntas por parte de la líder de gestión local, para lo cual, la referenta de la 
Localidad de Engátiva solicitó la revisión del número de sensibilizaciones de la localidad. 

Por parte de la Localidad de Suba, se destacó la importancia del desarrollo de las mesas técnicas para 
que las mujeres sean incidentes no solo en plantear propuestas, sino en la vinculación de mujeres a los 
proyectos locales. 

5. Sello Distrital de Igualdad de género – Dirección de Derechos y Diseño de Políticas.

Se presentó la estrategia “Sello Distrital de Igualdad de Género”, por parte del equipo de la 
Dirección de Derechos y de Diseño de Políticas. En primer momento, se proyectó un video de apertura 
en el cual se referencia la necesidad de crear espacios físicos e institucionales a nivel distrital y local 
que sirvan como garantes de los derechos de las mujeres; a través de los cuales se escuche la voz de las 
mujeres y se materialice la igualdad.  

Se referenció que Bogotá es la primera ciudad que cuenta con un indicador diferencial con estándares 
internacionales, el cual se trabajó en alianza con ONU mujeres para generar un reconocimiento que 
permita cuantificar e incentivar la cultura institucional, en materia de acciones de transversalización 
para generar contextos organizacionales, que promuevan el cierre de brechas.  
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El diseño del indicador del Sello, ha tomado Modelo Integrado de Planeación y Gestión para abordar 
los ciclos de la función publica, a la luz del sello y del andamiaje de la gestión pública moderna. 

Finalmente, se resaltó que el equipo de transversalización esta haciendo un ejercicio que complementa 
lo propuesto a partir de MIPG. Las dimensiones relacionadas de MIPG corresponden a cada uno de los 
módulos de la estrategia (ver gráfico anexo).  

Se reconoce los esfuerzos que se están realizando desde las alcaldías para la transversalización y 
garantía de los derechos de las mujeres. Las localidades de Puente Aranda, Suba, Barrios Unidos, 
Bosa y Tunjuelito manifestaron su vinculación a la estrategia del Sello. Por otra parte, se solicita 
remitir por correo el interés de las otras localidades de hace parte de la estrategia. 

6. Varios.

Se socializó que hacen falta 4 localidades por firmar el acto normativo del COLMYEG. Por último se 
recuerda la próxima Mesa de trabajo, se realizará el 05 de septiembre a las 9:00 a.m. 

Elaboró

LIZETH CAROLINA QUIROGA CUBILLOS. Apoyo a Gestión Local. 

LIZETH QUIROGA
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y 
EXTERNAS 

OBJETIVO 
REUNIÓN: 

 
Realizar la Segunda Sesión de la Mesa de Territorialización 2023 

FECHA: 29-08-2023 LUGAR: Plataforma virtual: Teams 

HORARIO: 
9:11 am AREA SDMujer A 

CARGO: 
Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

¿Autoriza el 
tratamiento 

de datos 
personales? 

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD  

NOMBRES Y 
APELLIDOS S

E
X

O
 

ID
E

N
T

ID
A

D
 D

E
 G

É
N

E
R

O
 

O
R

IE
N

T
A

C
IÓ

N
 S

E
X

U
A

L
 

INSTITUCION/ 
ENTIDAD/ AREA 

/ OTRO 
CARGO 

TELEFONO 
DE 

CONTACTO 
EMAIL FIRMA  

SI NO TIPO  NÚMERO  

x   CC 52363861 
Martha Janneth 
Lizarazo Díaz  

M F H 
SDmujer - DTDyP Contratista 3114607831Mlizarazo@sdmujer.gov.co   

x 

  

CC 

52195468 

Nury Lizette 
Chaves 
Gachancipá 

 M 
F H 

SDMujer-DTDYP 
Apoyo a la 
Gestión Local 3183849344nchaves@sdmujer.gov.co 

  

x 
  

CC 
52819901 

Ana María 
Bermúdez Suárez 

M F H 

SDMUJER Contratista  3106196601Abermudez@sdmujer.gov.co   
x 

  
CC 

53123323 
Ivone Paola Lara 
Rocha  

M F  L 
 SDMujer-DTDYP  Contratista  3222607794ilara@sdmujer.gov.co    

x 
  

CC 
52312234 Marcela lopez 

M F H 
SD mujer 

Apoyo gestión 
local 3103119721cmlopez@sdmujer.gov.co   

x 

  

CC 

1022395195 

Juan David 
Chamusero 
Marin 

H  M 

 
 
H 

Sceretaría Distrital 
de Gobierno - 
Dirección para la 
Gestión y el 
Desarrollo Local 

Contrarista - Ref. 
Mujer y Género 3112838463

juan.chamusero@gobiernobogota
.gov.co 

  

x 

  

CC 

8162384 

EDER 
RENTERIA 
MORENO 

      
SDP/Dirección de 
Programación, 
Seguimiento a la Contratista erenteria@sdp.gov.co 
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Inversión y Planes 
de Desarrollo 
Locales 

x 

  

CC 

1013593466 
Adriana Posada 
Beltrán 

 M 
 

F 
  
H 

Alacaldía Local de 
Santa Fe - Oficina 
de Participación 

Referenta Local 
de Mujere y 
Equidad de 
Género 3057683492

adriana.posada@gobiernobogota.
gov.co 

  

x 

  

CC 

1112302106 
Daniela taborda 
valencia  

 F 
 M 
 

 H 
Equipo de mujer y 
genero, alcaldía 
local candelaria  

Auxilie 
Administrativa  3207367707danielataborda1994@gmail.com 

  

x 
  

CC 
1020810754 

Andrea 
Benavides 

M F 
 P 

SDMujer/DDDP Contratista jbenavides@sdmujer.gov.co 
  

x 
 

CC 
51964393 

Gloria Marcela 
Rey Faraco  

M F H 
 

Alcaldía Local 
Antonio Nariño  

Referenta de 
Mujer y Género  3115019867

gloria.rey@gobiernobogota.gov.c
o 

 

x 
 

CC 
52832696 

Carolina Cáceres 
Chaves  

M F B 
 

Alcaldía Local de 
Bosa 

Referente de 
Mujer y género 3184003963

carolina.caceres@gobiernobogota
.gov.co 

 

 
x 

CC 
52280224 

Luz Irayda Rojas 
Zambrano 

M F 
 

no Contratista 3043423049lrojas@sdmujer.gov.co 
 

x 

 

CC 

63535494 

Andrea María 
Navarrete 
Mogollón 

M F H 
 
 

Alcaldía Local 
Puente Aranda - 
Equipo Planeación Contratista  3153586518

andreamarianavarretem@gmail.c
om 

 

x 
 

CC 
1077859493 

Yandry Patricia 
Amaya Culma  

M F H 
 S.D. Mujer Gestión Local 3156667242yamaya@sdmujer.gov.co  

x 
 

CC 
52848684 

Luz Dary 
Pedraza Barreto 

M F 
 

Secretaria distrital 
de Planeación Contratista 3002088702luzdarypedrazasdp@gmail.com 

 

x 
 

CC 
53159735 

Lady Quijano 
Numpaque 

M C 
F 

 
Alcladia Local de 
Tunjuelito 

Referente de 
mujer y género 3125790900

lady.quijano@gobiernobogota.go
v.co 

 

x 

 

CC 

1033726945 
Angela María 
Tolosa Rivera  

M F 
 
 

H 
 
 SDMujer  

Profesional de 
apoyo a la 
gestión local  3154030750angela.tolosa12@gmail.com  

x 

 

CC 

41578687 

Rosalba 
Castiblanco 
Plazas  

M F 
 
 
 

H 

ALSuba  

Contratista, 
integrante del 
equipo de 
mujeres -género 3108600488

rosalba.castiblanco@gobiernobog
ota.gov.co 

 

x  CC 52031166 Marcela Enciso M F H Sdmujer Directora de 3163248833genciso@sdmujer.gov.co  
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Gaitán  Territorialización 
de Derechos y 
Participación  

x 
 

CC 
1020778135 

Lizeth Carolina 
Quiroga Cubillos 

M F H 
SDmujer  Contratista  3017484204lcquiroga@sdmujer.gov.co  

x 

 

CC 

1001340804 
Angie Paola 
Forero Fonseca  

M F H SDG/FDRS/Oficina 
de planeación 
EMYG 

Profesional de 
apoyo EMYG  

angiep.forero@gobiernobogota.g
ov.co 

 

x 
 

CC 
1050952104 

Lilibeth Xiques 
Morales 

M F H Secretaría Distrital 
de la Mujer Contratista 3017702615lxiques@sdmujer.gov.co 

 

x 

 

CC 

1000139386 

ANA MARIA 
MARROQUIN 
LADINO  

F M 
 
H 

ALCALDIA 
LOCAL 
MARTIRES  CONTRATISTA 3212398815amarroquin160520@gmail.com 

 

x 
 

CC 
1010182081 

Ángela María 
Moncada Aguirre 

M F 
 
H Sdmujer  Gestión local 3024704889amoncada@sdmujer.gov.co  

x 

 

CC 

1018461266 
María Angélica 
Ardila Vizcaíno  

   
Alcaldía local de 
Engativá  

Referenta local 
de mujer y 
equidad de 
género 3134910342

Maria.ardila@gobiernobogota.go
v.co 

 

x 
  52008301 

Ana Rosa 
Bautista Rincon 

M F  
FDRS PFMYG 3144606995

ana.bautista@gobiernobogota.go
v.co 

 

x 
 

CC 
52500441 

Liliana Yinneth 
Gómez Pulido  

   
SDMUJER  

Apoyo a la 
gestión local  304302112lygomez@sdmujer.gov.co  

x 

 

CC 

1010239208 
Sofia Moreno 
Espitia 

M F H Alcaldia Local 
Barrios Unidos 

Profesional de 
Apoyo temas 
mujer y genero 3124350913

sofia.moreno@gobiernobogota.g
ov.co 

 

x 

 

CC 

53046668 
Karina Rociris 
León riaño 

F M H 
Alcaldía local de 
San Cristóbal mujer 
genero y diversidad 

Profesional de 
apoyo 3124837000karinarociris@gmail.com 

 

x 
 

CC 
1010206761 

Cindy Paola 
Alvarez  

M 
NB

B 
 

Alcaldía Local de 
Teusaquillo 

Referenta de 
mujer y género  3173499921

cindy.alvarez@gobiernobogota.g
ov.co  

 

x 
 

CC 
49606008 Irina Gutiérrez  

M F 
 

H 
 Alcaldía mártires  

Referente de 
mujer y género  3145324741

irina.gutierrez@gobiernobogota.g
ov.co 

 

x 
 

CC 
53108000 

Viviana Ortiz 
Guevara  

M 
 

H 
 

Alcaldía Local de 
Chapinero  

Referenta de 
Mujer y Género  3003465144

leidy.ortiz@gobiernobogota.gov.
co 
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x 

 

CC 

1125618115 
Sol Angy Cortés 
Pérez 

M F B 
 
 
 
 

Secretaría Distrital 
de la Mujer / 
Dirección de 
Derechos y Diseño 
de Política Contratista 3212021255scortes@sdmujer.gov.co 

 

x 

 

CC 

1032408497 
Gina Marcela 
Barrera Pinilla 

M F H 
 
 

alcaldía local de 
Usaquén  

Referenta y lider 
de proceso mujer 
y genero  3203467607

ginam.barrera@gobiernobogota.g
ov.co 

 

x  CC 52807858 Lisa Gomez  M F  Sdmujer  Subsecretaria   lcgomez@sdmujer.gov.co  

x 
 

CC 
53166386 

Diana Ortiz 
duque  

M 
 
F H 

37
Gerente mujer y 
género  3192290673

dortiz@participacionbogota.gov.c
o 

 

x 
 

CC 
1033722190 Karen Sanguino  

M C 
 

 
Kennedy 

Líder Mujer 
Inversión local 3504561100

Karen.sanguino@gobiernobogota
.gov.co 

 

x 
 

CC 
53106551 

Camila Salazar 
López  

M F 
 

B 
 SDMujer / DTDYP Contratista  3014259303csalazar@sdmujer.gov.co   

x 

 

CC 

1026575012 
Marcela Sanchez 
Domínguez  

F M H 
Alcaldía Local 
Mártires 
Participación  Contratista  3193893059

Annyi.sanchez@gobiernobogota.
gov.co  

 

x 
 

CC 
22590865 

Kelly De Los 
Reyes Fortich 

M 
F 

 
Alcaldía Local de 
Ciudad Bolívar 

Referente Mujer 
y Género 3208383444

Kelly.fortich@gobiernobogota.go
v.co 

 

x 
 

CC 
1085336829 

Maria paula 
vallejo  

M 
F 

H 
Alcaldia local de 
barrios unidos 

Referente de 
género  3213837049

Mariap.vallejo@gobiernobogota.
gov.co 

 

x 

 

CC 

80037975 

MANUEL 
CALDERON 
RAMIREZ 

   Secretaria Distrital 
de Gobierno 

Director para la 
Gestión del 
Desarrollo Local 3114820292

manuel.calderon@gobiernobogot
a.gov.co 

 

x 

 

CC 

1026275413 

Liliana Carolina 
Simbaqueva 
Rodríguez  

M 
F H 

FDLU participación 
Mujer y género  

Referente mujer 
y género  3208797306

liliana.simbaqueva@gobiernobog
ota.gov.co 

 

x 

 

CC 

52845870 
PAOLA GUIO 
VELOZA 

F 
F H ALCALIDIA 

RAFAEL URIBE 
URIBE 

PUNTO FOCAL 
PPMEyG 3233227742

PAOLA.GUIO@GOBIERNOBO
GOTA.GOV.CO 

 

x 
 

CC 
53094778 

Maribel Romero 
Cubillos  

M 
F H 

SDMujer  Gestión local 3144406510mromeroc@sdmujer.gov.co  
x 

 
CC 43978910 

 
Yessica Herrera 
Beltrán 

M F H SDMujer Contratista 3012998155 yherrera@sdmujer.gov.co 
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Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaría Distrital de la Mujer para la recolección, almacenamiento y uso datos personales. 
Como Titular de la información usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorización y/o 
solicitar la supresión de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012. 
CONVENCIONES TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de ciudadanía / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjería / NIP: Número de Identificación Personal / NUIP: Número 
Único de Identificación personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Protección Temporal / RUMV: Registro Único de Migrantes Venezolanos / Otro 
CONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE GÉNERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: 
Transmasculino. CONVENCIONES ORIENTACIÓN SEXUAL: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana 

 


