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I. INTRODUCCION

Una de las preocupaciones centrales de la administracion distrital, en coherencia con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio ha sido la implementacion de politicas, planes,
programas y proyectos, que contribuyan al reconocimiento, restablecimiento y garantia de
derechos de las mujeres.

Es asi como la administracion Distrital le apuesta a los derechos de las mujeres y
materializo este compromiso en el Acuerdo 490 del 28 de junio de 2012 del Concejo de
Bogota, “por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de la
Mujer y se expiden otras disposiciones”, que “busca garantizar progresivamente y gradual
la igualdad de oportunidades para las mujeres y avanzar en la eliminacion de las violencias
e inequidades que impiden el ejercicio efectivo de sus derechos y capacidades”.

En este sentido, la Secretaria Distrital de la Mujer - SDMujer, como organismo del Sector
Central con autonomia administrativa y financiera, a través de sus programas y proyectos,
“busca garantizar en forma progresiva y gradual la igualdad de oportunidades para las
mujeres y avanzar en la eliminacion de las violencias e inequidades que impiden el
ejercicio efectivo de sus derechos y capacidades” !, a través de su objetivo de “liderar,
dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion
intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los
planes, programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia y
restitucion de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las

mujeres”?.

Este documento de balance incorpora los avances de la Politica Plablica de Mujeres asi
como de las estrategias que definio la SDMujer para el cumplimiento de su misionalidad y
que desarrolla de forma conjunta con las demas entidades de la administracion.

El Balance se desarrolla partiendo de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Distrital y aborda cada una de las estrategias definidas para la garantia y restitucion delos
derechos de las mujeres: Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la
Justicia; Transversalizacion; Territorializacion; Corresponsabilidad, y Comunicaciones.

1 Plan de Desarrollo Bogotd Humana 2012 — 2016, Articulo 10.
2 Acuerdo 490 del 28 de Junio de 2012 del Concejo de Bogota
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Il. METAS PLAN DE DESARROLLO

En la dltima década la administracion distrital ha avanzado en la formulacion e
implementacién de acciones, planes, programas y politicas que contribuyan en el
reconocimiento, el restablecimiento y la garantia de derechos de las mujeres en el distrito
capital.

La Bogotd Humana no podria ser la excepcién en realizar apuestas por reducir la
segregacion y las condiciones evitables de discriminacién y exclusion a las que
historicamente han tenido que enfrentarse las mujeres y por ende desde el Plan de
desarrollo 2012-2016, a través del eje uno: “Una ciudad que reduce la segregacion y las
discriminacion: el ser humana en el centro de las preocupaciones del desarrollo”, es donde
se precisan para la gestion publica los principios de igualdad, equidad y diversidad de modo
que se avance en la proteccion y restitucion de derechos.

En este marco y coherente con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género se
plantean los objetivos especificos en el ejercicio de derechos, la transformacion de
condiciones socioecondmicas, politicas y culturales y la erradicacion de todas las formas de
violencia contra las mujeres. Nace asi el programa 4: “Bogotd Humana con igualdad de
oportunidades y equidad de género para las mujeres” con el objetivo de “Garantizar en
forma progresiva y gradual la igualdad de oportunidades para las mujeres y avanzar en la
eliminacién de las violencias e iniquidades que impiden el ejercicio efectivo de sus
derechos y capacidades. Esto con el fin de promover una ciudad garante de las libertades
de las mujeres, mediante la implementacion de acciones positivas para el goce real y
efectivo de los derechos de las mujeres en el Distrito Capital desde las diferencias que las
constituyen™ y se formulan los proyectos prioritarios:

a) Bogota Humana, segura y libre de violencias contra las mujeres que desarrolla los
componentes de prevencion, atencion y sancion de las violencias contra las mujeres.

b) Bogota con igualdad de oportunidades para las mujeres que tiene como reto
implementar las acciones de los instrumentos de la politica publica tales como el
Plan de Igualdad de Oportunidades y los Planes Sectoriales de Transversalizacion
en coherencia con la territorializacion de la misma.

c) Creacion y puesta en operacion de la Secretaria Distrital de la Mujer que se
constituye en un hito al configurarse en la entidad rectora de los planes y proyectos
que hagan realidad la politica publica para las mujeres y equidad de género en el
distrito capital para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el
fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres, pero ademas es un reto
para la estructuracion administrativa eficiente, efectiva y transparente.

De conformidad con lo anterior, a continuacion se presentan las metas Plan de Desarrollo
formuladas y su correspondiente ejecucion a 31 de diciembre de 2013 asi:

3 Articulo 10. Programa Bogotd Humana con Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género para las
Mujeres. Pagina 43.
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EJE 1.una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las
preocupaciones del desarrollo
PROGRAMA 04. Bogota Humana con igualdad de oportunidades y equidad de género para las mujeres

PROYECTO PRIORITARIO: Bogotd Humana seguray libre de violencias contra las mujeres

Meta Plan de Desarrollo cuatrienio
2012-2016
Poner en operacion 7 Casas Refugio con
enfoque de derechos de las mujeres y de
género para la proteccion legal de mujeres
victimas de violencias.

Programaciony Avance 2013

Puesta en operacion de 2 casas refugio para la atencion de mujeres
y sus hijas-os dependientes. La SDMujer aumentd en 250% la
cobertura para la proteccion de mujeres victimas de violencia con
la puesta en operacion de 5 Casas Refugio. *

Proteger integralmente 2.859 mujeres, con
sus hijas e hijos, victimas de violencias
mediante las Casas Refugio.

Proteccion integral de 300 mujeres, sus hijos e hijas victimas de
violencias a través de casas refugio.

A través de las Casas Refugio se acogié a 251 personas: Mujeres:
100, adolescentes 20, nifos: 38, nifias: 51, bebés: 42,
brindandoles atencion psicosocial, pedagdgica y orientacion
juridica. Estas personas representan el 83.66% de la meta
propuesta en la vigencia y el 9% de la meta cuatrienio.

Formular e implementar un plan distrital y
20 planes integrales de seguridad para las
mujeres en las localidades®

Con la apuesta de identificar y eliminar aquellas causas que
afectan la seguridad de las mujeres en el distrito capital se inici6
la formulacion del Plan Distrital de Seguridad y Convivenciay la
construccion de Planes Locales de Seguridad para las mujeres a
partir de la identificacion de los lugares inseguros y de las
propuestas para la generacion de ciudades libres de violencias
para las mujeres. Estos Gltimos instrumentos se posicionaran en
el marco de los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres,
que fueron creados mediante el Acuerdo Distrital 526 del 10 de
septiembre de 2013 y seran escenarios fundamentales para la
transformacion de condiciones de vida de las mujeres en materia
de seguridad y convivencia.

Vincular laboralmente a ciento por ciento
de mujeres victimas de quemaduras con
acido que manifiesten su deseo de tener
una oportunidad laboral y que cumplan los
requisitos exigibles para acceder a un
empleo, en coordinacion con todos los
sectores administrativos.

Se logr6 la formulacion de un plan de trabajo con los diferentes
actores de la Administracion Distrital y Nacional a partir del cual
se disefid una guia de actuacion para primeros respondientes a
ataques con agentes quimicos, el protocolo de Atencién Integral
en Salud para Mujeres Victimas de Agresiones con Agentes
Quimicos y la representacion juridica a 4 mujeres sobrevivientes.

Hoy se tienen identificadas un total de 33 mujeres victimas de
ataques con agentes quimicos®, de estas sobrevivientes, 6 se
encuentran vinculadas laboralmente con el Distrito, y se han

4 Con relacidn a la linea de base establecida en el PDD se pasé de tener 2 Casas Refugio a 5 pag. 281.
5> Esta meta estd a cargo de la Secretaria de Gobierno pero ha sido coordinada para avanzar con la Secretaria

Distrital de la Mujer

6 Segun la informacion proporcionada por el Hospital Simén Bolivar, la Fundacion Reconstruyendo Rostros y la Fiscalia General de la

Nacioén.
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adelantado gestiones ante los Sectores Salud, Integracion social y
Educacion con miras a garantizar su acceso oportuno vy
prioritario a la oferta institucional, mientras 4 mas han sido
acompafiadas juridica y psicoldgicamente con el objetivo de
implementar un plan de atencion integral que les permita
reiniciar sus proyectos de vida.

Aumentar 50% la intervencion socio-
juridica especializada en los casos de
violencias contra las mujeres.

Meta plan de desarrollo

Implementar 120 acciones del Plan de
Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres y la Equidad de Género en el
Distrito Capital

Realizar 3.243 Intervenciones socio-juridicas especializadas ante
instancias judiciales y/o administrativas en los casos de violencias
contra las mujeres.

Durante el afio 2013, desde el proyecto Casas de igualdad se
atendieron 3380 personas, de las cuales 3.297 son mujeres, 81
son hombres y 2 son intersexuales. Asi mismo se realizaron 1611
intervenciones socio-juridicas en las Casas de Justicia, el Centro
de Atencion Integral a Victimas de violencia Intrafamiliar
(CAVIF) y el Centro de Atencién e Investigacion Integral a las
Victimas de Delitos Sexuales (CAIVAS) para un total de 4.991
intervenciones lo que representa el 153% de la meta de la
vigencia y el 38% de la meta del cuatrienio.

PROYECTO PRIORITARIO: Bogota con lgualdad de Oportunidades para las Mujeres

Porcentaje de avance

De acuerdo con las metas del Plan de Desarrollo Bogota
Humana 2012-2016, se tiene previsto la ejecucion de 120 de
acciones del Plan de Igualdad de Oportunidades. Durante el
2013, se implementaron 75 acciones que corresponde al
62,5% del total y parte de las cuales se describen en el
capitulo de transversalizacion.

Derecho una vida libre de violencias

Durante el 2013 fueron implementadas a nivel Distrital en
total 11 acciones del PIOEG acorde al reporte entregado
por los sectores de la Administracion Distrital.

Derecho a la participacion
En relacion al derecho a la participacion durante el 2013 se
implementaron 8 acciones del PIOEG.

Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad
13 acciones del PIOEG de este derecho fueron
implementadas en 2013.

Derecho a la salud plena
En este derecho se reportaron 13 acciones del PIOEG
durante el 2013 en el Distrito.

Derecho a la educacion con equidad
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En este derecho durante el 2013 se implementaron 7
acciones a nivel distrital.

Derecho a una cultura libre de sexismos
Fueron 12 las acciones del PIOEG reportadas en este
derecho a nivel distrital.

Derecho a la Paz y Convivencia con Equidad de Género
En este derecho durante el 2013 se implementaron 13
acciones del PIOEG a nivel Distrital.

Particularmente la SDMujer implementa en 2013 24
acciones, de las cuales 8 son implementadas de manera
exclusiva por este sector: una de cultura; cuatro de
participacion; una de trabajo y dos acciones del derecho a
la paz.

Observatorio Distrital de
Equidad de
operacion.

Mujeres vy
Género disefiado 'y en

Disefio e implementacion de 1 Observatorio Distrital de Mujeres y
Equidad de Género.

Se logré la consolidacion, analisis de informacion vy
elaboracion de los boletines Mujer-es en cifras 1 y 2,
documentos que dan a conocer la situacion de las mujeres
en el D.C. Asi mismo se realizé la sistematizacion y analisis
de insumos estadisticos para la produccién de un (1)
diagnostico distrital y veinte (20) diagndsticos locales en
materia de garantia de derechos de las mujeres.

Se definio la bateria de indicadores del Sistema de
indicadores de Bienestar y Goce Efectivo de Derechos, con
un indicador por cada derecho priorizado en el PIOEG,
indice de Desigualdad de Género y cruce con Indicadores
de Ciudad y se elabord el documento del proceso de
construccion del sistema de indicadores, que incluye los
Indicadores Base (PIOEG), los Indicadores
Complementarios y enlace del SISDMujer con la Linea de
base de la PPMyEG.

Empoderar 50.000 mujeres en el ejercicio
de sus derechos mediante las Casas de
Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres en 20

Empoderar 8.000 mujeres en el ejercicio de sus derechos mediante
las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

Desde las Casas de Igualdad de Oportunidades se han vinculado
21.151 mujeres participantes en acciones de empoderamiento
para el ejercicio de sus derechos que corresponden a las ya
mencionadas intervenciones socio-juridicas en las ClOs (3.380),
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las orientaciones psico-sociales (2.221), los procesos de
informacidn, divulgacion y sensibilizacion (13.405)7 y los
procesos de sensibilizacion desarrollados por las abogadas en el
derecho a wuna vida libre de violencias (2.145).Este dato
representa el 42% de las meta de cuatrienio.

Ciento por ciento de los sectores de la
Administracién  Distrital  implementan
planes sectoriales de transversalizacién de
la igualdad de género

9 sectores de la Administracion Distrital disefian e implementan
planes de transversalizacion de la igualdad de génerc®.

Cinco sectores cuentan con Plan Sectorial de Transversalizacion
de Género, tres adoptados por Resolucién (Hacienda, Salud y
Planeacion); uno con plan de accion y seguimiento permanente
(Educacién) y otro aprobado por el Comité Sectorial de
Desarrollo Administrativo de Gestién Publica. Estos 0ltimos
adoptados durante el mes de diciembre de 2013. Estos sectores
representan el 38% de la meta del cuatrienio.

Poner en operacion 20 Casas de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres en las
localidades.

Puesta en operacién de 17 Casas de lgualdad de Oportunidades
para las mujeres.

Para la vigencia 2013 se logro la puesta en operacion de 20 casas
de igualdad de oportunidades-CIO cumpliendo la meta que se
tenia prevista para el cuatrienio siendo el escenario mas cercano
para las mujeres de las localidades en la promocion de sus
derechos que contribuyen a “transformar diferentes aspectos del
sistema social de género que condicionan la realidad social de las
Mujeres y las relaciones entre hombres y mujeres”9.

El modelo de operacion de las Casas de Igualdad de
Oportunidades. Las Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres, constituyen el mecanismo central de la Secretaria
Distrital de la Mujer para la territorializacion de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género, el empoderamiento y
ejercicio de los derechos de las mujeres, con el propoésito de
cualificar su incidencia social y politica. Su actuacién gira en
torno a siete componentes fundamentales: Intervencion socio -
juridica especializada en casos de violencias contra las mujeres;
Orientacion Psico- social; Orientacion y acercamiento a la oferta
institucional del Distrito Capital; Empoderamiento de las mujeres
en el ejercicio de sus derechos; Fortalecimiento a grupos, redes y

7 Se destacan la sensibilizacidn en prevencion de las violencias contra las mujeres y conocimiento de las rutas
de atencion; economia del cuidado; liderazgo y derecho a la participacion y representacion de las mujeres;
cultura y comunicacion libres de sexismo; autocuidado y derecho a la salud plena de las mujeres; planeacién
con enfoque de género; derecho a la educacion con equidad; derecho al trabajo en condiciones de igualdad y
dignidad, exigibilidad de derechos sexuales y derechos reproductivos; sentencia C-355 de 2006 y ley 1257 de

2008.

8 Si bien la meta para la vigencia era de 2 Planes de Transversalizacion adoptados, la SDMujer se ha
propuesto llegar a los 13 sectores de la administracion distrital.
% Astelarra Judith- “Politicas de género en la Unién Europea y algunos apuntes sobre América Latina”.

CEPAL. Santiago de Chile, 2004.
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organizaciones de mujeres; Territorializacion del Plan de
Igualdad de Oportunidades para la equidad de género;
Transversalizacion de la igualdad de género en el ambito local.

Fortalecer 100 organizaciones de mujeres
mediante las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres.

PROYECTO PRIORITARIO: Creacid

Secretaria creada y operando

n y puesta en operacion de la Secretaria Distrital de la Mujer

Fortalecimiento de 10 Organizaciones de mujeres rurales y
urbanas del D.C.

Con el objetivo de fortalecer la capacidad de gestion e
incidencia de los procesos organizativos de mujeres en el
Distrito  Capital, se apoyaron iniciativas de 30
organizaciones segun las diversidades: mujeres indigenas
(2), mujeres negras y afro descendientes (3), mujeres Rom
(1), mujeres campesinas (3), mujeres jovenes (4), mujeres
adultas mayores (3), mujeres LBTI (3), mujeres victimas del
conflicto armado (3), mujeres en situacion de discapacidad
(3) y (5) otras, para un total de 30 proceso organizativos.
De las organizaciones seleccionadas el 60 % cuenta con
reconocimiento juridico®®.

Luego de la expedicion del Decretos Distrital 001 de 2013 y del
Decreto 428 de 2013 la Secretaria Distrital de la Mujer inicié su
estructuracion administrativa y misional a través de la cual da
cumplimiento a la misionalidad y las funciones establecidas.

Fuente: SDMujer. Oficina Asesora de Planeacion.

2013

10 El Convenio con CENTRAP permitié que las organizaciones que no tienen reconocimiento juridico pero
que han desarrollado un trabajo permanente y reconocido en el territorio pudieran participar.
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I11.LELIMINACION DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A
LA JUSTICIA

Erradicar, progresiva y sosteniblemente, todas las formas de violencia contra las mujeres
(fisica, sexual, psicoldgica y emocional) en los &mbitos politico, comunitario, familiar y de
pareja en el espacio publico y privado para el ejercicio pleno de sus derechos, es uno de los
objetivos de la Politica Publica de Equidad de Género (Decreto 166/10). Para avanzar en
este proposito la Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer estd implementando acciones
en los componentes de prevencion, atencion, proteccion y acceso a la justicia, definidos en
la politica y lo establecido en el marco normativo nacional y distrital a través de los cuales
hoy Bogota ha logrado un 250% de aumento en cobertura en programas de atencion,
proteccion y acceso a la justicia de mujeres victimas de violencia con respecto al Gltimo
cuatrienio. A continuacion se presentan de forma detallada los logros y avances a través de
las siguientes acciones:

3.1. SISTEMA DISTRITAL DE PROTECCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA - SOFIA.

El Sistema Distrital de Proteccion para Mujeres Victimas de Violencia —SOFIA—
(Acuerdo 421 de 2009) tiene como objetivos: “I. Generar una estrategia interinstitucional
que permita atender de manera prioritaria y con enfoque de género a las mujeres victimas
de violencias de género en Bogota, incluyendo la garantia de la atencién médica y
sicoldgica, el acompafiamiento institucional y la asesoria juridica en todas y cada una de
las localidades de Bogota. 2. Propender por la restitucion prioritaria de los derechos
vulnerados a las mujeres y la garantia del ejercicio pleno de su ciudadania. 3. Disefiar y
desarrollar una estrategia de prevenciéon de las violencias contra las mujeres, en las
escuelas o instituciones educativas distritales y los medios de comunicacion distrital y
local”.

El Sistema SOFIA es, en sintesis una conjuncion organica de procesos de coordinacién y
comunicacion institucional que actian en una dinamica colectiva, autorregulada e
interdependiente para garantizar la atencion, prevencion y proteccion integral de las
mujeres victima de violencias, en el continuum de los &mbitos publico y privado. A través
de éste se podra obtener una caracterizacion de los diferentes tipos de violencia de que son
victimas las mujeres en Bogota y particularmente de los procesos orientados y asesorados a
través de las Casas de Igualdad de Oportunidades y las Casas de Justicia, asi como se
contribuird a aumentar los niveles de denuncia y lograr una respuesta integral en la atencién
distrital que permita avanzar en el acceso a la justicia de las mujeres victimas (Anexo 8.1).
Asi mismo permitira incidir en la reduccion del nimero de asesinatos de mujeres por razon
de género (feminicidio)!!, apostandole a una ciudad libre de violencias para las mujeres.
Dentro de los principales avances de la puesta en marcha del Sistema se pueden destacar:

1 De acuerdo con la investigacion de la Secretarfa Distrital de la Muijer, Secretarfa Distrital de Planeacion y Corporacion Casa de la
Mujer Trabajador (2013). Analisis cuantitativo y cualitativo del feminicidio en Bogota 2004-2012, durante este | periodo, fueron
asesinadas 1.246 mujeres, lo que equivale a un promedio de 138 al afio y a una mujer cada tres dias. Del total de mujeres asesinadas en
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Coordinacion intersectorial para la puesta en marcha de las acciones establecidas en el

subsistema de prevencion:

a. Se han realizado acciones de formacion y sensibilizacion a funcionarios y

b.

funcionarias del nivel distrital y local con competencia en la prevencién y atencién
de las violencias contra las mujeres con el fin de contribuir en la estandarizacion de
procedimientos que faciliten al acceso a la atencidén de mujeres. En total se logré la
formacion de 57 funcionarias y funcionarios que a traves de 6 sesiones de 3 horas
dirigidas a la sensibilizacion sobre los derechos humanos de las mujeres en el marco
de la Escuela del Consejo Distrital de Atencion Integral a Victimas de Violencia
Intrafamiliar y Violencia y Explotacion Sexual. En este espacio de formacion se
incluyeron las siguientes tematicas: i. Enfoque de género y derechos humanos de las
mujeres, ii. Sistema Distrital de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia -SOFIA-
, i, Ley 125 de 2008, iv. Decretos reglamentarios para la prevencién, atencion y
sancion de las violencias contra las mujeres, v. Atencion a Mujeres Victimas del
Conflicto Armado y vi. Enfoque diferencial e interseccional en los procesos de
atencion y reparacion a mujeres victimas del conflicto armado.

Asimismo, se avanzd en la identificacion y sensibilizacidn de actores claves para la
implementacion del Sistema Sofia en 7 localidades®? (Rafael Uribe, Chapinero,
Suba, Engativa, Bosa, Kennedy y San Cristobal) a través de grupos focales y
talleres de formacién para el reconocimiento de competencias, procedimientos y
rutas para la prevencion, atencion y proteccion.

Como insumos y resultados de este proceso de mapeo institucional y comunitario en
las localidades priorizadas para la implementacion del Sistema SOFIA se cuenta
con: i. Metodologia, contenidos y sistematizacion de los talleres de sensibilizacién y
formacion a funcionarios para el reconocimiento de competencias, procedimientos y
rutas para la prevencion, atencién y proteccion, ii. Metodologia, contenidos y
sistematizacion de los talleres con mujeres sobre percepciones de inseguridad en la
localidad y operatividad de la respuesta institucional ante las violencias, iii.
Documento guia y disefio de la metodologia para la realizacion de los grupos
focales, iv. Directorios y horarios de atencion de entidades con competencia en las
rutas de prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres en las 10
localidades priorizadas y v. Compilacion de rutas locales para la proteccion y
atencion de las violencias contra las mujeres.

Se han identificado acciones y generado alianzas intersectoriales para el desarrollo
de campafas para la prevencion de las violencias contra las mujeres. En esta
perspectiva, entre otras iniciativas, se realizd coordinaciébn de los actos
conmemorativos del dia internacional de la No Violencia contra las Mujeres.

este periodo, al menos un 20% (252 casos) se identifican como victimas de feminicidio, en tanto los agresores fueron sus parejas,
familiares u otros conocidos, o el asesinato se perpetro en el marco de un delito sexual.
12 A través de la contratacion de un concurso de méritos con el Centro Nacional de Asesorfas Socioecondmicas y Laborales CENASEL.
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Asimismo, en alianza con la Secretaria de Movilidad y el Instituto Distrital de
Recreacion y Deportes —IDRD- el pasado 28 de septiembre se desarroll6 la primera
Bicicletada por los derechos de las mujeres. De otra parte, en articulacion con la
Secretaria de Educacion se avanzo en el disefio de una estrategia de movilizacion
para la prevencion de la violencia sexual en el ambito escolar.

Con el propdsito de fortalecer los mecanismos de prevencion de las violencias
contra las mujeres y generar alternativas accesibles para que las mujeres conozcan
su derecho a una vida libre de violencias, los mecanismos de proteccion y las rutas
de atencién, la SD Mujer se articuld6 a la iniciativa de la Alta Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer en torno a la puesta en marcha de la Linea
de Orientacion a Mujeres Victimas de Violencias 155. Esta linea marca un hito en el
pais ya que permite el acceso a informacidn precisa y especializada para las mujeres
victimas de violencia aumentando el acceso y conocimiento de las mujeres sobre
sus derechos, los procedimientos y la ruta de atencion. ES una apuesta para la
ciudad, como piloto de la linea, para fortalecer y hacer mas asertiva la capacidad de
agenciamiento del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, aumentar
los niveles de denuncia y por ende la prevencién y eliminacion de este fendmeno.

La SDMujer participd en el proceso de disefio del Protocolo y guia de la Linea de
orientacion, en el disefio de la estrategia de difusién en Bogota y en la coordinacion
de los procesos de socializacion a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades
en las localidades priorizadas para la implementacion del SOFIA.

En este contexto la SD Mujer disefié una pieza comunicativa para la difusion de la
Linea y -con el apoyo de la Imprenta Distrital- asegurd la impresion de cinco mil
(5.000) ejemplares. De igual manera se desarrollé6 un plan de distribucién de este
material a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en las 20
localidades de la ciudad de Bogota y asimismo vincula a todas las entidades con
competencia en la atencién, proteccion integral y restablecimiento de derechos de las
mujeres victimas de violencias, en particular el sector Salud, Gobierno, Educacién,
Integracion Social, Justicia y la Policia Metropolitana de Bogota.

Para fortalecer la prevencion de las violencias contra las mujeres, la SDMujer en
articulacion con la Secretaria Distrital de Planeacion realizd una investigacion que
contiene el analisis cuantitativo y cualitativo de la violencia feminicida, y promueve
el cumplimiento del principio de debida diligencia por parte de las autoridades para
garantizar proteccion y acceso a la justicia para las mujeres en riesgo o victimas de
violencias. (Anexo 8.2)

Finalmente como parte de su compromiso de trabajo directo con las mujeres,
organizaciones y redes comunitarias, la SDMujer elaboré y distribuyé un total de
3.000 ejemplares de la ruta por el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias que contiene los fundamentos bésicos de la Ley 1257 de 2008. Este
material también ha sido entregado a servidoras y servidores publicos con algin
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grado de corresponsabilidad en la implementacion de la politica pablica de mujeres
equidad de género.

Coordinacion intersectorial para la puesta en marcha de las acciones establecidas en el
subsistema de atencion:

a. Se identificaron acciones estratégicas a desarrollar de manera conjunta con la
Secretaria de Salud, en particular, respecto a la efectiva implementacion del Decreto
2734 de 2012 sobre las medidas de atencién a mujeres victimas de violencias y el
seguimiento a la aplicacion de los protocolos de atencion de las mujeres victimas de
violencias, con énfasis en violencia sexual a través de Convenio Interadministrativo
436 de 2013.

b. Se ha trabajado de manera conjunta con la Secretaria Distrital de Integracion
Social en la identificacion de las lineas de accion prioritarias para el
fortalecimiento de la respuesta integral para la proteccién de los derechos de las
mujeres victimas de violencias que acuden a las Comisarias de Familia para poner
su caso en conocimiento de las autoridades y acceder a una orientacion y atencion
oportuna, de calidad y con calidez. En particular, se ha insistido en la necesidad de
posicionar y aplicar las medidas de atencién a mujeres victimas de violencias
(Decreto 2734 de 2012) y los lineamientos técnicos -establecidos por el Ministerio
de Justicia- en materia de competencias, procedimientos y acciones relacionadas
con las funciones de la atencion a las victimas de la violencia basada en género,
por parte de las Comisarias de Familia (Resolucion 0163 de 2013).

c. Asimismo, se identificaron las siguientes lineas de accion para el fortalecimiento
de la respuesta y proteccion a mujeres victimas de violencias por parte de la
Policia Metropolitana de Bogoté: i) Geo-referenciacion del delito de violencias
contra las mujeres con el propdsito de establecer los cuadrantes mayormente
afectados y articular acciones de prevencién y atencion oportuna, ii) Jornada de
formacion con los policias responsables de los cuadrantes priorizados sobre
competencias y Ley 1257 de 2008 y iii. Reunion de coordinacién con participacion
de Comisarias de Familia y Policia con el fin de articular acciones para la efectiva
aplicacion de las medidas de proteccién y de atencién. Estos componentes se
ubicaron como ejes estratégicos de los planes de prevencién y atencion a
desarrollar durante el primer semestre de 2014 en el marco del Consejo Distrital de
Atencion Integral a las Victimas de Violencia Intrafamiliar y Violencia y Abuso
Sexual.

d. La Secretaria Distrital de la Mujer participa de manera activa en el Consejo
Distrital de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar y Violencia y
Explotacion Sexual, asi como en los Consejos Locales de Atencién a Victimas
de Violencia Intrafamiliar y Violencia y Explotacion Sexual y Redes Locales
del Buen Trato. Estas han sido la instancia priorizada por la administracién
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Distrital para fortalecer la coordinacion intersectorial requerida para prevenir y
atender las violencias que son reconocidas en el Acuerdo 152 de 2005, y en todo
caso, el compromiso de la SD Mujer ha sido el de aportar desde el enfoque de
género y derechos humanos de las mujeres, en el andlisis de las violencias, la
comprension de sus causas y consecuencias asi como en el disefio de planes,
programas, proyectos y acciones que contribuyan en el mejoramiento de la
respuesta institucional tanto en el ambito Distrital como local.

Para este efecto, se ha impulsado importantes esfuerzos para el apoyo a la
gestion de las instancias de coordinacion local para la prevencion y atencion de
las violencias contra las mujeres (Comité Operativo Local de Mujer y Géneros o
Consejo Local de Atencién a Victimas de Violencia Intrafamiliar y Violencia y
Explotacion Sexual), con el fin de: i. Generar una alerta frente a los casos, Y ii.
Impulsar acciones de coordinacion con los diferentes sectores involucrados en
las 10 localidades priorizadas (La Candelaria, Martires, Ciudad Bolivar, Rafael
Uribe, Chapinero, Suba, Engativa, Bosa, Kennedy y San Cristobal).

En este contexto, se cuenta con fichas de caracterizacion de las instancias de
coordinacion que en el &mbito local tienen la competencia de abordar el anélisis
y la respuesta intersectorial en materia de violencias. Esta caracterizacion
incluye informacion actualizada en relacion con la fecha de creacion, objetivo,
integrantes, secretaria técnica, periodicidad de sesiones, funciones e
instrumentos legales y organicos que rigen, en particular, los Consejos Locales
de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar y Violencia y Explotacion
Sexual. En el marco del acompafiamiento a estas instancias se cuenta con planes
de trabajo que contiene las lineas de accion a socializar y posicionar en esta
instancia en cada localidad, con miras a fortalecer la respuesta intersectorial para
abordar la agenda de seguridad local con enfoque de derechos humanos de las
mujeres y que permita disminuir los niveles de violencia contra las mujeres
tanto en el espacio publico como privado.

Asimismo, como resultado del trabajo de acompafiamiento y posicionamiento
de las violencias contra las mujeres en las instancias priorizadas en cada
localidad se ha avanzado en la elaboracion de un documento de andlisis
trimestral (octubre — diciembre de 2013) que recoge los obstaculos y
limitaciones que se enfrentan en cada instancia para el registro, atencion y
seguimiento de las violencias contra las mujeres.

Finalmente, se han fortalecido los mecanismos de comunicacién y articulacion
entre el nivel distrital y local para facilitar los procesos de incorporacion del
enfoque de género y derechos humanos de las mujeres en el marco de la labor
desarrollada por los Consejos Locales y los Comités Locales de Atencion
Integral a victimas de violencia intrafamiliar, violencias y explotacién sexual,
promoviendo la participacion de la SD Mujer y aportando en la construccion y
apropiacion de criterios para la priorizacion de casos y atencion integral de las
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victimas/sobrevivientes, socializada con la Secretaria Técnica del Consejo
Distrital de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar y Violencia y
Explotacion Sexual y por esta via se ha impartido linea técnica -en relacion con
su importancia y apropiacion- a las Secretarias de los Consejos y Comités
Locales.

De igual manera, en el marco de la declaratoria de la alerta institucional para la
prevencion del feminicidio (ver acapite 3.2), todas las entidades que integran el
Consejo Distrital se comprometen a fortalecer la capacidad institucional para la
deteccidn del riesgo de feminicidio en el contexto familiar y la activacion de rutas
internas para la prevencion del riesgo feminicida. Para este efecto, se reitera la
importancia de que al interior de cada entidad competente se aseguren los medios
para difundir la ruta de contingencia, directorios locales y canales de coordinacion
intersectorial para proteger a las mujeres en riesgo.

También es preciso destacar los avances que se han logrado respecto a la inclusion
de secciones especificas sobre violencias contra las mujeres y victimas del
conflicto armado en los ABC promovidos y disefiados por el Consejo del Consejo
Distrital de Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar y Violencia y Abuso
Sexual (Anexo 8.3).

En el marco de las lineas prioritarias de trabajo con el sector Gobierno para la
implementacion del Sistema SOFIA, se definid la estrategia metodologica para el
disefio y puesta en marcha de un Protocolo de actuacion del Sistema Integrado de
Seguridad y Emergencias para la atencién integral a mujeres victimas de violencias
en el marco de la Ley 1257 de 2008. Se socializé y validd la propuesta con la
Coordinacion General del NUSE 123 y las agencias de apoyo que intervienen en el
Sistema Integrado de Seguridad y Emergencias asi como con sectores que
intervienen o pueden intervenir para la atencién de las violencias contra las mujeres.

Teniendo en cuenta que la Coordinacion General del Sistema NUSE en los diversos
encuentros confirmo la disposicion a impulsar procesos de ajuste del protocolo y
efectuar los cambios requeridos para su implementacion en articulacion con las
demas agencias que hacen parte del Sistema, actualmente se cuenta con el Convenio
de Asociacion 389 de 2013 con la Asociacion de Vivienda Popular (AVP) que —por
su experiencia en el desarrollo de proyectos tendientes a la construccion de ciudades
seguras y sin violencias hacia las mujeres- apoya a la SDMujer en el disefio y puesta
en marcha del Protocolo. Como resultado de las acciones de coordinacién con el
sector Gobierno y en particular con el Sistema NUSE, se adopté un nuevo cédigo
para registrar los incidentes relacionados con las violencias contra las mujeres que
sean reportados a traves del Sistema Integrado de Seguridad y Emergencias — NUSE
123. Este Codigo (611M — Maltrato a la Mujer) -de reciente creacién- debe ser
socializado y aprobado en el marco de la Comision Operativa como un requisito
para su efectiva aplicacién y operacionalizacion en el Sistema.
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Coordinacion intersectorial para la puesta en marcha de las acciones establecidas en el
subsistema de sequimiento.

a. El dia 27 de agosto de 2013 se realizo la sesion de la Mesa Distrital de Seguimiento
al Sistema SOFIA (MEDISE) con participacién de los diversos sectores de la
administracion y las demas instancias con competencia en la prevencion y atencion
de las violencias contra las mujeres como el CAVIF, CAIVAS vy el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. A este espacio también asistieron
delegadas sectoriales del Consejo Consultivo de Mujeres. En esta reunién, todos los
sectores validaron la propuesta de articulacion para la implementacion del SOFIA y
se acordo la ruta metodoldgica para la definicion de lineas de accion y seguimiento
que considere la identificacion de equipos responsables -en cada sector- para la
movilizacion de los acuerdos y la verificacion de su cumplimiento.

b. De igual manera y con el propdsito de fortalecer el registro y seguimiento de los
casos de violencias contra las mujeres conocidos por la SD Mujer -a través de la
contratacion con el Centro Nacional de Asesorias Socioecondémicas y Laborales- se
avanza en el monitoreo a la actuacion de cada entidad competente para la puesta en
marcha de la ruta de prevencion y atencion a las violencias contra las mujeres a
través del acompafiamiento de 5 casos mensuales recibidos en las Casas de Igualdad
de Oportunidades en las diez (10) localidades priorizadas (La Candelaria, Martires,
Ciudad Bolivar, Rafael Uribe, Chapinero, Suba, Engativa, Bosa, Kennedy y San
Cristobal). Asimismo, en el marco de esta consultoria se avanza en el desarrollo del
modulo - solucion informatica para el registro y seguimiento de los casos de
violencias contra las mujeres recibidos por la SDMujer, contexto en el cual se ha
elaborado un formulario de registro de los casos que contiene dos mdédulos: i.
Caracterizacion y ii. Seguimiento, que constituyen un aporte fundamental para
garantizar procesos unificados y sistematicos de registro y seguimiento a las
violencias contra las mujeres tanto en el ambito privado como en el publico.

3.2 ACCIONES PRIORITARIAS EN CONTRA DEL FEMINICIDIO

Una de las principales preocupaciones de esta administracion ha sido el aumento de
los casos de feminicidio razon por la cual en el marco del Consejo Distrital de
Atencion Integral a la Violencia Intrafamiliar y el Abuso y la Explotacion Sexual,
fue declarada la Alerta Institucional y Ciudadana en contra del feminicidio. En este
contexto se priorizaron las localidades de Bosa, Kennedy, Ciudad Bolivar y Suba %3,

13 De acuerdo con la investigacion sobre el Analisis cuantitativo y cualitativo sobre el feminicidio en Bogota 2004 — 2012, las localidades
que presentaron mayor nimero de asesinatos de mujeres fueron Ciudad Bolivar con un 13.4% (167 casos), seguida de Kennedy con un
12.8% (160 casos) y Suba con un 8.10% (101 casos). De igual manera, entre los meses de enero y noviembre de 2013 las localidades de
Ciudad Bolivar, Kennedy, Bosa y Suba registraron el mayor nimero de casos de ocurrencia de este delito (22 en Ciudad Bolivar, 16 en
Kennedy y 13 casos en Suba y Bosa) concentrando —estas 4 localidades- el 53% de los casos de asesinatos de mujeres.
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pero se espera que el impacto de esta alerta aporte en la adecuacion y
fortalecimiento de rutas en toda la ciudad.

Con el proposito de avanzar en la coordinacion de la respuesta institucional frente a
la alerta declarada (Anexo 8.4), el Subcomité de Atencion del Consejo Distrital
(destacando la articulacién de la Policia Metropolitana de Bogot4, la Secretaria de
Integracion Social, la Secretaria de la Mujer, la Secretaria de Salud, la Fiscalia
General de la Nacién, CAVIF y CAIVAS) definio acciones a desarrollar en el corto
plazo dada la tendencia al incremento de las violencias contra las mujeres en el mes
de diciembre, a traves del disefio, socializacion apropiacion y aplicacion de un
instrumento especifico para facilitar a las autoridades competentes en materia de
prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres, la identificacion del
nivel de riesgo de feminicidio.

Igualmente, una de las acciones fundamentales ha sido la conformacién de una mesa
técnica de trabajo con la Fiscalia General de la Nacion con el propdsito de evaluar la
tipificacion del feminicidio como delito autbnomo, avanzar hacia la busqueda de un
mecanismo de reaccion frente al delito de inasistencia alimentaria, promover la
emisién de una directiva que de instruccion a los fiscales respecto al tratamiento de
los actos urgentes en materia de violencias contra las mujeres. En este marco, se
impuls6 un proceso de formacion a Comisarias, Fiscales y Policia Judicial a través
de un Diplomado en "Derechos humanos de las mujeres y enfoque de género para el
acceso a la justicia”, 100 horas de formacion certificada a 80 servidoras y servidores
a través de Convenio de Asociacion 363 de 2013 con la Universidad de los Andes.

3.3 CONSEJOS LOCALES DE SEGURIDAD

Con la apuesta de identificar y eliminar aquellas causas que afectan las seguridad de
las mujeres en el distrito capital se avanzé en la formulacién del Plan Distrital de
Seguridad y Convivencia y la construccion de Planes Locales de Seguridad para las
mujeres a partir de la identificacién de los lugares inseguros y de las propuestas para
la generacion de ciudades libres de violencias para las mujeres. Estos ultimos
instrumentos se posicionaran en el marco de los Consejos Locales de Seguridad para las
Mujeres, fueron creados mediante el Acuerdo Distrital 526 del 10 de septiembre de 2013 y
seran escenarios fundamentales para la transformacién de condiciones de vida de las
mujeres en materia de seguridad y convivencia.

En este contexto, la Secretaria de la Mujer del Distrito Capital ha elaborado una ruta
de accion en escenarios comunitarios e institucionales que permita el
posicionamiento de la construccion de planes de seguridad y convivencia para las
mujeres en cada una de las veinte (20) localidades de la ciudad a partir de las
propuestas especificas por cada una de las apuestas identificadas.

Para llevar a cabo esta estrategia, en primer lugar se avanzo simultaneamente en la
consolidacién de la informacion sobre la situacion de las violencias que afectan a las
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mujeres, retomando ejercicios diagndsticos de reciente produccion por parte de
instituciones oficiales y privadas, para luego confrontarlos con un ejercicio de
georreferenciacion participativa con mujeres de las comunidades sobre situaciones y
percepciones, permitiendo ubicar de manera especifica los hechos y lugares (tanto
publicos como privados) y los factores de riesgo que las mujeres identifican.

Posteriormente se realiza la socializacion de estas problematicas identificadas con
las mujeres e instituciones que participan de los Comités Locales de Mujeres, que
constituyen la instancia de participacion de la Politica Publica de Mujer y Género, a
través de la estrategia de territorializacion que se desarrolla con las Casas de
Igualdad y Oportunidades para las Mujeres.

Adicionalmente se inicid un trabajo coordinado y articulado entre la Secretaria
Distrital de la Mujer y la Policia Metropolitana de Bogota que busca fortalecer la
respuesta en materia de proteccién y restablecimiento de los derechos de las mujeres
victimas de diferentes tipos de violencias, a través de la activacion de mesas de
trabajo para el desarrollo de los siguientes componentes:

- Revision y ajuste del protocolo de atencidn por parte de la Policia Metropolitana
de Bogotéd a mujeres victimas de delitos sexuales incorporando en la atencién los
derechos humanos de las mujeres, el enfoque de género y definiendo pautas para
evitar la re victimizacion. Este componente contribuird al fortalecimiento de los
subsistemas de Atencién y Proteccion Integral y de Evaluacion y Seguimiento en
tanto es una herramienta integral para adecuar la respuesta y los procedimientos de
actuacién de la Policia Metropolitana de Bogota en cumplimiento de su mandato de
garantizar la seguridad ciudadana

- Incorporacion de andlisis de género y de derechos de las mujeres en el registro,
sistematizacion y valoracién tanto de la informacién cuantitativa como la cualitativa
sobre los homicidios de mujeres en Bogota con el fin de avanzar en el mejoramiento
de la comprensién y reconocimiento del fenémeno del feminicidio.

- Proceso de formacién a personal de la Policia Metropolitana de Bogota en el
marco de la Escuela de Formacién de la Policia con el proposito de fortalecer la
comprension del enfoque de género y derechos de las mujeres, las violencias y
discriminacidn en su contra y el marco legal para la proteccién de sus derechos.

3.4 ESTRATEGIA DE TRABAJO CON MUJERES HABITANTES DE CALLE

En el marco de la intervencion distrital en el denominado “sector del Bronx”, la Secretaria
Distrital de la Mujer ha venido adelantando un trabajo estratégico por el reconocimiento y
restablecimiento de los derechos de las ciudadanas habitantes de la calle de Bogota, que
permite visibilizar sus necesidades especificas y gestionar la puesta en marcha de acciones
afirmativas con enfoque de género y derechos humanos de las mujeres desde cada una de
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las entidades distritales con competencia en el fendmeno de la habitanza de la calle, y desde
los programas y proyectos distritales y locales que afectan directa o indirectamente a esta
poblacién, con el objetivo de avanzar en la reduccion de las situaciones de violencias a las
que las mujeres que habitan calle se ven expuestas y desde esta perspectiva avanzar en el
reconocimiento de su ciudadania.

La estrategia de trabajo con mujeres habitantes de calle se ha desarrollado a través de
cuatro componentes, a continuacion se presentan los avances y logros al respecto:

a. Caracterizacion de las mujeres habitantes de la calle:

Partiendo de la necesidad de reconocer las dindmicas de vida de las ciudadanas en situacion
de calle, se ha adelantado una conceptualizacion y caracterizacion cualitativa de su
cotidianidad e historias de vida mediante observaciones, conversaciones exploratorias y
acompariamientos particulares, las cuales han evidenciado sus necesidades e intereses
especificos y los factores predisponentes y precipitantes que condujeron a su expulsién y
permanencia en calle, y se ha constituido en insumos fundamentales para el disefio de la
estrategia de intervencion con enfoque de derechos humanos de las mujeres y de género
para mujeres habitantes de la calle!*.(Anexo 8.5)

Entre los hallazgos se destaca que el origen de la habitanza de la calle en una buena parte
de las mujeres que se encuentran en esta situacion tiene origen en las mdultiples violencias
de las que son victimas al interior de sus familias, particularmente la violencia sexual, y el
agotamiento frente a éstas, lo que las impulsa a salir del hogar e insertarse en dindmicas de
callejizacion que por lo general conducen al consumo de sustancias psicoactivas y se ven
atravesadas por el ejercicio de la prostitucion. Ya en calle las estrategias de supervivencia
varian de acuerdo con las alianzas que generen con los hombres.

Como éste es un entorno constituido bajo las logicas de relacionamiento masculino, la
conformacién de parejas heterosexuales resulta ser la estrategia predominante y mas
funcional para las mujeres en tanto les permite acceder facilmente a alimento, sustancias
psicoactivas y lugar de alojamiento, pero bajo situaciones de multiples violencias ejercidas
por la pareja. Quienes no efectian estas relaciones por lo general optan por su
masculinizacion como camuflaje y el aseguramiento de techo para la prevencion de las
violencias, lo que las pone en circunstancias de mayor riesgo.

b. Sensibilizaciones a funcionarias/os y servidoras/es publicas/os

Entendiendo que los programas distritales de atencion para la poblacion habitante de la
calle tienen un mayor énfasis en los hombres debido a su superioridad numérica en esta
situacion, se ha avanzado en la sensibilizacién a 120 funcionarias/os y servidoras/es
publicas/os en materia de enfoque de género y derechos humanos de las mujeres, con el fin

14 Dadas las caracteristicas de las mujeres habitantes de la calle, se eligié el método etnografico como
estrategia de acercamiento y reconocimiento de sus dindmicas de vida.
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de promover la inclusion de acciones afirmativas para las mujeres habitantes de la calle
desde los programas y proyectos que dirigen hacia esta poblacion o en los sectores donde
ellas pernoctan.

c. Coordinacion interinstitucional para la garantia y restablecimiento de
los derechos de las ciudadanas habitantes de la calle

Se han realizado alianzas estratégicas con la Secretaria Distrital de Integracion Social y el
Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON), particularmente
en los Centros de Acogida y Unidades de Proteccion Integral®®, para la gestion y puesta en
marcha de acciones afirmativas para las mujeres que alli participan como: nivelacion
academica, talleres para el fortalecimiento personal, el conocimiento de los derechos y la
construccién de redes de apoyo entre mujeres, y espacios de recreacion.

Se lograron, ademas, articulaciones estratégicas entre la Casa de Igualdad de Oportunidades
de Martires, el Centro de Desarrollo Integral La Libelulosa y el comedor comunitario del
Bronx para la orientacidn psicosocial y sociojuridica de las mujeres habitantes de y en la
calle. Asi mismo, se cre6 un espacio de encuentro de mujeres que se denomind “Tardes de
chicas”, para la construccion de redes de apoyo entre mujeres y sensibilizacién en derechos
obteniéndose en este Gltimo la reduccion del consumo de sustancias psicoactivas de algunas
de las participantes, la conformacion de incipientes redes de apoyo Yy la incorporacion de
algunos habitos de autocuidado.

De otra parte, se logré la participacion en 11 jornadas de autocuidado y acercamiento con la
poblacién habitantes de la calle en distintas localidades donde se brindd atencion
especializada a las mujeres por parte de las Casas de Igualdad de Oportunidades.

Igualmente, se acompafid al Jardin Botéanico en el disefio de un programa de educacion
ambiental para mujeres habitantes de calle y en riesgo de estarlo para la resignificacion de
los cuerpos y el autocuidado desde la naturaleza y el territorio. Ademas se apoyé la
formulacién de la propuesta de intervencién con las y los jovenes para la atencion y
prevencion de las problematicas identificadas en el sector de la Manzana Educativa de la
localidad de Los Martires.

La SDMujer viene liderando la construccion interinstitucional de una ruta de atencion
integral en materia de salud sexual y reproductiva para las mujeres habitantes de la calle; y
se han iniciado gestiones con la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
(UAESP) para la implementacion de acciones afirmativas con enfoque de género para las
mujeres recicladoras de la ciudad.

5 Hogares de paso para la poblacidn habitante de y en |a calle. EI IDIPRON realiza atenciones para hombres
y mujeres entre los rangos de edad de 8 a 28 afios, y la SDIS las realiza para la poblacion mayor de 28 afios.
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d. Participacion en espacios intrainstitucionales de formulacion de
acciones con enfoque de derechos humanos de las mujeres y de género

Las alianzas realizadas con el IDIPRON han permitido la participacion de la SDMujer en la
Mesa de Género, cuya finalidad es fortalecer e incluir en los planes, programas y proyectos
de la institucion acciones con enfoque de género que pongan en igualdad de oportunidades
a las mujeres frente a los hombres, y evidencien y resuelvan las necesidades e intereses
especificos de las mujeres, haciendo énfasis en su participacion.

e. Participacion en mesas de trabajo estratégicas

El posicionamiento de la SDMujer del enfoque de género y los derechos humanos de las
mujeres en el tema de la habitanza de la calle ha permitido la participacién e incidencia de
la entidad en importantes escenarios de articulacion intersectorial como el Comité de
Intervencion Piloto en el sector de La Carrilera (localidad de Los Martires), la Mesa
Interlocal de Habitantes de la Calle LGBTI, la Manzana Educativa y las mesas
conformadas para la formulacién, puesta en marcha y seguimiento de las acciones que se
adelantan en el sector del Bronx. Todos estos espacios han sido clave para gestionar con
entidades como la Secretaria Distrital de Gobierno, IDPAC, Secretaria Distrital de
Integracion Social, Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Habitat, Secretaria
Distrital de Ambiente, Fondo de Seguridad y Vigilancia, y la Secretaria Distrital de
Educacion, acciones afirmativas para las mujeres en situacion de calle y posicionar a la
SDMujer como sector clave para la definicion de estrategias en relacion con esta materia.

3.5. ABORDAJE INTEGRAL DE MUJERES EN EJERCICIO DE PROSTITUCION

Segun un estudio del Centro de Estudios y Analisis en Convivencia Ciudadana y Seguridad
Ciudadana —CEACSC—sobre el fendmeno de la prostitucion en Bogotd, realizado con
informacion recolectada por el equipo de la Secretaria de Integracion Social® el 79% de
las personas que ejercen esta actividad en los 404 establecimientos espacios de ejercicio de
la prostitucion registrados en el distrito son mujeres y un 3% es poblacion LGBT. El 21%
de esta poblacion es vulnerable; de ella el 45% son adultos mayores, el 33% son
adolescentes, el 25% son habitantes de calle y el 1% son personas con alguna discapacidad
permanente. El 7% de las personas que ejercen la prostitucion son adolescentes. De esta
poblacion el 83% es mujer. El 76% de las personas dedicadas a esta actividad en la ciudad
se concentran en cuatro localidades: Chapinero, Los Martires, Santa Fe y Tunjuelito.

16 El proceso de investigacion incluyé la recoleccion de informacién a través de la realizacion del censo de
establecimientos donde se ejerce la prostitucion realizado por la Secretaria de Integracion Social. De igual
modo, el estudio utilizé informacién producto del trabajo de campo de tipo cualitativo que combiné
entrevistas, observacion en terreno y seguimiento a casos. Por ultimo, fue posible realizar una
georreferenciacion de estos espacios en la ciudad.
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Asimismo, de acuerdo con el estudio, de los 404 establecimientos de espacios de ejercicio
de la prostitucion identificados, el 56% de ellos se encuentran en cuatro localidades (Los
Martires, Kennedy, Barrios Unidos y Chapinero).

En este contexto, la Secretaria Distrital de la Mujer disefié el Modelo para el abordaje de la
prostitucion en Bogota desde los derechos humanos de las mujeres, el cual sera
implementado por la Direccion de Derechos y Disefio de politicas de la SDMujer en el
marco de sus funciones a partir del 2014.1” (Anexo 8.6)

El modelo establece cinco lineas de accién, dentro de las cuales se presentan los principales
avances de su disefio y puesta en marcha:

a. Coordinacién interinstitucional

— La SDMuijer participa activamente en el desarrollo del componente Social-Cultural de la
Mesa Interinstitucional de Zonas Especiales de Alto Impacto (Mesa ZESAI; Decreto
Distrital 126 de 2007).

— Se acordo y avanz6 la formulacion de los lineamientos interinstitucionales para el
desarrollo de los Encuentros de Derechos Humanos, Salud y Desarrollo Personal que
establece el Acuerdo 079 de 2003 (Cdodigo de Policia de Bogotd) en coordinacién con la
Secretaria Distrital de Salud y la Secretaria Distrital de Integracion Social, con el
acompafiamiento permanente de la SDMujer a través de la definicion de un plan de
trabajo conjunto, en el cual se estableci6 una estrategia de servicios multiples
complementarios para el Encuentro de Derechos, Salud y Desarrollo Personal del que
trata el Acuerdo 079 de 2003 (Cddigo de Policia) y de articulacién para la atencion de
las mujeres en ejercicio de la prostitucion, proceso en el cual se socializaron los
derechos de las mujeres y la red de instituciones para atencion de la violencia de género
a 908 mujeres.

— La SDMuijer en un trabajo articulado con el IPES — programa Misién Bogota, brinda
atencion psicosocial y juridica y se hace seguimiento en dos comités LGBT y de
mujeres.

b. Atencidn psicosocial y juridica especializada

Se conformd un equipo interdisciplinario para la atencion psicosocial y juridica
especializada a mujeres que ejercen prostitucion, del cual se destacan como avances:

I Area de trabajo social - redes de apoyo y oportunidades laborales.

1 ‘). Disenar el modelo de abordaje de las mujeres heterosexuales, lesbianas, bisexuales
y transgeneristas en ejercicio de la prostitucién, con enfoque de derechos y de género, y
orientar la implementacion del mismo por parte de las autoridades competentes en el Distrito

Capital” (Articulo 10, Decreto Distrital 428 de 2013)
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Desde este componente se realiza la identificacion y restitucion de redes de apoyo familiar,
social, asi como la identificacion y acompafiamiento en procesos de emprendimiento y
empleabilidad.

Se realizaron 30 sesiones de asesoria psicosocial y se avanzo en la identificacion de
acciones y servicios de las instituciones estatales, de las organizaciones de la sociedad civil
dirigidas a personas en ejercicio de la prostitucion o con actividades conexas a la misma.

ii. Asesoria psicologica.

Desde este acompafiamiento se pretende avanzar en el reconocimiento, analisis y resiliencia
frente los efectos en la salud mental del ejercicio de la prostitucién en la vida de las
mujeres. Esta linea de trabajo realizd 52 sesiones de asesoria psicolégica a mujeres en
ejercicio de prostitucién y sus hijos e hijas.

iii. Asesoria socio juridica.
Este componente tiene como objetivo realizar una atencion prioritaria en materia de
derecho policivo, urbanistico y penal de acuerdo con las necesidades de las mujeres que
ejercen prostitucion. En esta linea se realizaron 68 sesiones de asesoria juridica.

c. Proteccion y desestimulo del ejercicio de la prostitucion

Se disefid e inicid la implementacion de la estrategia para la reduccion de violencias contra
las mujeres en el contexto del ejercicio de la prostitucién, a su vez la estrategia se enfoca a
fortalecer los liderazgos de mujeres que en el ejercicio de la prostitucion acompafien la
identificacion de casos de violencias.

d. Plan de Accion para la Proteccion Integral de Mujeres en Ejercicio de la
Prostitucién

a. Se esta avanzando en la incorporacién de modelos de prevencién, incentivacion
de la denuncia y restablecimiento de derechos frente a delitos tales como
prostitucion forzada, trata de personas con fines de prostitucion, explotacién
sexual comercial (incluida bajo la modalidad de turismo), y la prostitucion
propiamente dicha (ejercida en forma voluntaria y bajo las condiciones fijadas
por la Corte Constitucional en la Sentencia T-629/2010). De esta forma se
diferencia y aisla el delito del ejercicio de la prostitucion y se reconoce que
existe un continuo entre explotacion sexual comercial, trata y prostitucion cuyos
limites en multiples ocasiones no son fijados por las mujeres y por las mismas
instancias del Estado.

b. Se identificd los derechos mas comprometidos en el ejercicio de la prostitucion
y se incorporaron para el desarrollo de diagndsticos y acciones de politica
publica (Salud, educacién, vivienda, justicia, integridad, vida, vida libre de
violencias, paz, intimidad, seguridad, trabajo, participacion, libre desarrollo de
la personalidad).
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c. Se han identificado diferencias cualitativas en razon de variables socio-
demograficas presentes en la prostitucion (identidad de género, orientacion
sexual, edad, condicion fisica). En este sentido, debe sefialarse que la
concepcion de la prostitucion varia segun la identidad de género (obligacion,
trabajo, condicion de posibilidad, diversion remunerada), las redes de apoyo
internas cambian segun la orientacion sexual (doble vida), las condiciones
economicas empeoran con el paso de la edad y la discapacidad auditiva (sordas)
aumenta la violacion de derechos. Adicionalmente, el lugar del ejercicio de la
prostitucion delimita dos aspectos: grado de libertad y niveles de riesgo frente a
la violacion a los derechos a la vida, la integridad y la seguridad.

d. Se ha identificado convergencia de multiples discriminaciones, exclusiones,
segregaciones Yy situaciones de ampliacion de la vulnerabilidad (habitabilidad en
calle, jefatura de hogar, situacion de desplazamiento, identidad de género contra
hegemonica, orientacion sexual diferente a la heteronormada). Esto puede
convertirse en ventanas de oportunidad en virtud del ordenamiento existente
frente a sujetos de especial proteccién constitucional (mujeres, cabeza de
familia, victimas, LGBT, trabajadoras sexuales, habitantes de calle).

e. Se recibié un mandato de las mujeres que ejercen prostituciéon dirigido a la
administracion distrital en relacion con el ejercicio de sus derechos.

3.6. ATENCION, PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS A
MUJERES SOBREVIVIENTES DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS.

Hoy tenemos identificadas un total de 33 mujeres victimas de ataques con agentes
quimicos, de acuerdo con la informacion proporcionada por el Hospital Simén Bolivar, la
Fundacion Reconstruyendo Rostros y la Fiscalia General de la Nacion. De estas
sobrevivientes, 6 se encuentran vinculadas laboralmente con el Distrito, y se han adelantado
gestiones ante los Sectores Salud, Integracion social y Educacién con miras a garantizar su
acceso oportuno y prioritario a la oferta institucional, mientras 4 mas han sido acompafadas
juridica y psicolégicamente con el objetivo de implementar un plan de atencion integral que
les permita reiniciar sus proyectos de vida.

La Secretaria Distrital de la Mujer lidera y coordina la Mesa Interinstitucional para la
Prevencion, Proteccion, Atencion y Restablecimiento de los derechos de las mujeres
sobrevivientes de agresiones con agentes quimicos. En este espacio de coordinacion se ha
logrado consolidar un plan de trabajo con los diferentes actores de la Administracion
Distrital y Nacional que tienen competencias en el restablecimiento de derechos de las
sobrevivientes: Ministerio de Salud y Proteccion Social, Secretaria Distrital de Salud,
Fiscalia General de la Nacion, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
Policia Metropolitana, Secretaria Distrital de Integracion Social, Secretaria de Gobierno y
con representantes de la academia como el Programa de Accion por la Igualdad y la
Inclusion Social -PAIIS- de la Universidad de Los Andes.
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Dicho plan fue acordado en junio y contempla acciones en seis escenarios estratégicos: 1.
Acceso a salud integral 2. Acceso integral, real y efectivo a la justicia, a través de distintos
mecanismos de atencion juridica especializada 3. Vinculacién laboral 4.Priorizacion de las
sobrevivientes para el acceso a la oferta institucional del Distrito 5. Construccion de
lineamientos de prevencion del delito, con enfoque de género y derechos humanos de las
mujeres 6. Incentivar la produccion de conocimiento sobre la situacion de las
sobrevivientes que sirva a la construccion de politica publica.

Se pretende que las acciones adelantadas por las distintas instituciones, permitan disefar
una ruta de prevencién y atencién intersectorial para las mujeres sobrevivientes a ataques
con agentes quimicos, de cara al restablecimiento de sus derechos y a lo dispuesto por la
Ley 1639 de 2013 por medio de la cual se fortalecen las medidas de proteccion a la
integridad de las victimas de crimenes con acido y se adiciona el articulo 113 de la ley 599
de 2000, que hasta diciembre del afio en curso debe ser reglamentada.

De acuerdo con cada uno de los componentes del plan, se presentan a continuacién las
acciones puntuales que dan cuenta de los avances para el restablecimiento de derechos de
las mujeres sobrevivientes a ataques con agentes quimicos.

a. Salud

Disefio de una guia de actuacion para primeros respondientes a ataques con agentes
quimicos (Anexo 8.7):

En cabeza del Hospital Simén Bolivar (Unidad especializada de atencion para pacientes
victimas de quemaduras), se ha disefiado un instrumento que contiene las pautas de manejo
inicial para quienes actten en calidad de primer respondiente ante un ataque con sustancias
quimicas, que pretende dar herramientas para la respuesta efectiva en el momento en que
ocurre una agresion. Esta guia contribuye a mitigar los impactos de las agresiones sobre el
cuerpo de las victimas hasta que puedan recibir atencion médica especializada, y constituye
un aporte fundamental para cualificar los procesos de atencion de emergencia y respuesta
inicial que reciben las victimas y que pueden ser determinantes a la hora de prevenir las
secuelas del ataque.

La SDMujer acompafid el proceso de construccion de la guia y consolidé los aportes de las
distintas instituciones.

Protocolo de Atencion Integral en Salud para Mujeres Victimas de Agresiones con Agentes
Quimicos:

En el marco de la Mesa Interinstitucional, el Ministerio de Salud y Proteccién Social esta
construyendo esta herramienta que pretende: “Ofrecer a los profesionales de la salud un
documento que recopile la informacion relacionada con las agresiones a mujeres con
agentes quimicos, tanto en las caracteristicas médicas de estas quemaduras como en los
impactos psicolédgicos y sociofamiliares que producen, de manera que puedan ofrecer, en
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cualquier institucion prestadora de servicios de salud, una atencion oportuna, adecuada y
acorde al nivel de atencion, de tal manera que minimice el dafio y favorezca su
recuperacion fisica, mental y social asi como la restituciéon de sus derechos™*é,

El protocolo desarrollard desde el primer contacto de la victima con el sector salud, hasta
que sean dadas de alta en la primera cobertura: atencidén prehospitalaria, de urgencias,
primaria y secundaria, haciendo responsables de su aplicacion a todas las instituciones
prestadoras de servicios de salud en el pais.

La SDMuijer ha participado en los espacios de interlocucion abiertos por el Ministerio para
nutrir los contenidos del protocolo que esta siendo construido con un enfoque de género y
derechos humanos de las mujeres como ejes fundamentales para garantizar a las victimas
de esta modalidad de violencia una atencion digna, oportuna e integral.

b. Justicia

La Direccion de Eliminacion de Violencias, a través del equipo de abogadas de litigio de la
SDMujer viene representando juridicamente 4 mujeres sobrevivientes.

A su vez, en el marco de la Mesa interinstitucional se encuentra articulando espacios que
faciliten la incidencia con las autoridades estatales a quienes les compete la reglamentacion
de la Ley 1639 de 2013 “por medio de la cual se fortalecen las medidas de proteccién a la
integridad de las victimas de crimenes con acido y se adiciona el articulo 113 de la ley 599
de 2000, que debe ser reglamentada, con la intencidon de que sea posible avanzar en la
implementacién y efectividad de este instrumento desde el reconocimiento de las
necesidades de las sobrevivientes.

c. Empleabilidad
La Secretaria Distrital de la Mujer envié comunicacion a todos los sectores del distrito para
emprender el acompafiamiento a las sobrevivientes en la bldsqueda de empleo, de las
comunicaciones 23 entidades®® respondieron; no obstante, no todas acogieron la solicitud y
solamente las que se enlistan a continuacién solicitaron los perfiles y hojas de vidas de las
sobrevivientes:

18 Version preliminar Protocolo de Atencion Integral en Salud para Mujeres Victimas de Agresiones con
Agentes Quimicos

19 Secretaria Distrital de Ambiente; Universidad Distrital Francisco José de Caldas; Secretaria Distrital de
Desarrollo econdmico; Instituto para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagdgico; Secretaria de
Salud; Alcaldia Local de Suba; Terminal de transporte S.A.;  Secretaria General; Secretaria Distrital de
Movilidad; Unidad administrativa especial de servicios publicos; Instituto Distrital de Recreacion y Deporte;
Alcaldia local de la Candelaria; Secretaria Distrital de Hacienda; Metrovivienda; Catastro; Filarmodnica
de Bogot3d; Secretaria Distrital de Integracion Social; Unidad de Mantenimiento Vial; Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos; Secretaria Distrital de Planeacién; Alcaldia local de Usaquén; IDPAC;
FOPAE
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N° | ENTIDAD

1 Secretaria Distrital de Ambiente

2 Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo
Pedagogico

3 | Terminal de transporte S.A.

4 Secretaria General

5 Secretaria Distrital de Movilidad
6 IDRD
7

8

9

Alcaldia local candelaria

Secretaria de hacienda

Catastro

10 | Secretaria Distrital de Integracion Social

11 | Unidad de mantenimiento vial

12 | Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
13 | IDPAC

14 | FOPAE

De las anteriores entidades, solamente la Secretaria General, la Secretaria de Integracion
Social y el FOPAE solicitaron los soportes de las hojas de vida de las Sobrevivientes tras
evaluar sus perfiles y las posibilidades de ofertar algunas vacantes para quienes son
bachilleres. Las restantes acusaron recibido de los documentos y manifestaron almacenarlas
en sus bancos de hojas de vida para futuros procesos de seleccion.

Hasta la fecha, la Secretaria General ha vinculado a una de las mujeres, mientras que
Integracion Social se encuentra estudiando posibilidades para emplear a dos mas. El
FOPAE convoco a proceso de seleccidn a una de las sobrevivientes, y la Secretaria Distrital
de la Mujer emple6 dos méas y requiri6 a cuatro de ellas para que presenten pruebas.

Adicionalmente, en el marco de la identificacibn que ha hecho la SDMujer, se ha
encontrado que dos sobrevivientes estan vinculadas al Instituto de Desarrollo Urbano y una
a la Secretaria de Desarrollo Econémico. En ese orden de ideas, el Distrito actualmente
vincula laboralmente a un total de seis (6) mujeres sobrevivientes de agresiones con agentes
quimicos.

Con ocho (8) de las sobrevivientes, la Secretaria Distrital de la Mujer continla adelantando
acciones de acompafiamiento en la basqueda de empleo y cabe destacar que varias de ellas
no cuentan con los requisitos exigibles para acceder a un empleo (educacion secundaria
incompleta, por ejemplo) y nos encontramos coordinando con la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico la estrategia que les permita tener un trabajo a la medida. Vale la
pena sefialar que algunas de las mujeres restantes (19) que fueron identificadas y con las
que se establecidé contacto, no aceptaron el acompafiamiento de la SDMujer aduciendo
razones personales, otras de ellas cuentan con alguna forma de trabajo independiente,
algunas tienen incapacidades médicas que limitan sus actividades laborales y por razones
evidentes han priorizado su recuperacion fisica sobre la generacion de ingresos.
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d. Acompafiamiento prioritario de casos

e La Direccion de Eliminacion de Violencias, a través de la articulacion con el
programa PAIIS de la Universidad de Los Andes alna esfuerzos que permitan
identificar la estrategia juridica mas adecuada para la defensa de los derechos de las
mujeres sobrevivientes.

e Ademas, se ha gestionado con el Programa PAIIS, el acompafiamiento juridico para
algunas de las sobrevivientes que requieren medidas urgentes y especificas para
garantizar el acceso a servicios de salud que les estan siendo negados.

e Por otra parte, conforme a las demandas puntuales de las mujeres, se han hecho gestiones
directas y acompafiamiento a las sobrevivientes con los sectores de Salud, Educacion e
Integracién Social especificamente.

3.7 ESTRATEGIA DE PROMOCION DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS CON JOVENES ADOLESCENTES - PREVENCION DEL
EMBARAZO ADOLESCENTE

El CONPES Social 147 de 2012, establecié el disefio, formulaciéon y desarrollo de una
estrategia integral para reducir el embarazo en la adolescencia, en términos del desarrollo
de los derechos sexuales y reproductivos (DSR) y en la proteccion y garantia de los
derechos de todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes desde los 6 hasta los 19 afios,
incluyendo aquellos que se encuentran en embarazo o que ya son madres o padres.

La estrategia de promocion del derecho a una vida libre de violencias con jovenes y
adolescentes - Prevencion del Embarazo Adolescente-Anexo 8.8- enfatiza en los proyectos
de vida de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con el fin de promover factores
protectores y la toma de decisiones responsables, informadas y autdnomas sobre el propio
cuerpo, la fecundidad, la construccion de relaciones de pareja, familiares y sociales, los
Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR) y el desarrollo humano.

Para este efecto, la SDMujer avanza hacia el propdsito de profundizar en el conocimiento
de la tematica del embarazo en adolescentes y jovenes en Bogota, -sus factores
determinantes, de riesgo y protectores- generando mecanismos que, a futuro, orienten
acciones especificas en programas de salud sexual y salud reproductiva tanto en el esquema
de escolaridad como fuera de ella.

En este marco, la SD Mujer disefid la estrategia del derecho a una vida libre de violencias
con jévenes y adolescentes - Prevencion del Embarazo Adolescente, a partir de dos fases de
trabajo. La primera, de recoleccion de informacion disponible en el ambito local, con
énfasis en las localidades priorizadas (Suba y Usaquén) asi como la gestion intersectorial
con las diferentes Secretarias del Distrito con competencia en la implementacion del
Conpes 147 de 2012, con énfasis en Educacion, Integracion Social y Salud. La segunda
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comprende la ejecucién y puesta en marcha de la agenda pablica adolescente y juvenil local
profundizando con los y las jovenes sobre nuevas estrategias de participacion y prevencion
de primeros embarazos o gestaciones subsecuentes en mujeres adolescentes y jovenes.

De igual forma, la SD Mujer ha impulsado acciones de coordinacién interinstitucional con
la Secretaria de Educacion en el marco de la estrategia distrital que el sector propone para
actuar en las instituciones educativas formales para la promocion de los derechos sexuales
y reproductivos, incluyendo acciones de prevencion de la violencia sexual contra nifias,
nifios y adolescentes.

En este orden de ideas, la SD Mujer ha avanzado en el trabajo con grupos de 86 mujeres
(adolescentes y jovenes) para profundizar en la aproximaciéon frente a los imaginarios
respecto al embarazo adolescente y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de las mujeres asi como sobre la identificacion de propuestas para el
tratamiento y abordaje de esta tematica con los nifios, nifias y adolescentes.

Asimismo, la SD Mujer ha fortalecido la coordinacién intersectorial y ha posicionado el
enfoque de género y derechos humanos de las mujeres en los diversos escenarios en los
cuales se disefian y abordan las politicas publicas para la prevencion del embarazo
adolescente como lo son la Mesa intersectorial regional establecida en el CONPES 147 de
2012 y la Mesa de Sexualidad.

3.8 JUSTICIA DE GENERO

Con la creacién de la SDMujer a partir de su modelo de gestion en Justicia de Género
(Anexo 8.9), con el objetivo de contribuir con la eliminacién de las barreras que impiden a
las mujeres, nifias y adolescentes de Bogota D.C., acceder a la administracion de justicia,
propendiendo por el reconocimiento, garantia y restablecimiento de sus derechos humanos
ha logrado la orientacion y asesoria de 4.991 mujeres durante la vigencia 2013 duplicando
la capacidad de atencidn a mujeres en un 230% Yy por ende los niveles de oportunidad. Asi
mismo representa un 58% respecto a la meta establecida en el Plan de Desarrollo.
Adicionalmente, la SDMujer se encuentra representando 92 casos de mujeres victimas de
violencia, 63 de ellos por via judicial en delitos de violencia sexual, violencia intrafamiliar,
lesiones personales por ataque con agentes quimicos, tortura, tentativa de feminicidio,
paternidad, alimentos, custodia, alimentos) y 29 por via administrativa (medidas de
proteccidn, violencia intrafamiliar y divorcio) .

El modelo Justicia de Género implica la revision del contexto a partir del cual se producen
las violencias contra las mujeres, el analisis de los prejuicios y estereotipos de género que
permean a la administracion de justicia y que a su turno revictimizan a las mujeres, nifias y
adolescentes, con el fin de evidenciar los sesgos de género que producen discriminacion
hacia las mujeres y generar propuestas transformadoras de contenido juridico, politico,
social y cultural que propendan por la materializacion del derecho al acceso a la justicia
para las mujeres en condiciones de igualdad y dignidad. Este modelo incluye cuatro
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componentes: a. Litigio de Género y Justicia Integral, b. Formacion en Justicia de Género,
c. Agenda Normativa y d. Gestion del Conocimiento-Investigacion.

El primer componente de litigio de género y justicia integral se realiza a partir de tres
niveles de atencion, que dependen de algunos criterios técnicos y juridicos relacionados con
la situacion particular de violencia contra las mujeres y las barreras para acceder a la
justicia. La intervencidn a través de niveles permite priorizar los casos de las mujeres, estos
tres niveles son:

Orientacion Juridica: se atienden casos relacionados con diferentes ramas del Derecho —
civil, laboral, penal y administrativo — que no requieren mayor intervencion juridica, pero
implican el desarrollo de una linea de orientacion e informacion especializada de la ruta de
acceso a la justicia, en la que se identifican: el tramite a realizar, la autoridad competente,
los escenarios hipotéticos de accidn y sus posibles consecuencias.

Asesoria Socio-juridica: el segundo nivel de atencion se enfoca en las consultas relativas a
situaciones directamente relacionadas con violencia contra las mujeres en el marco de la
tipificacion de la Ley 1257 de 2008. La SDMujer realiza una asesoria especializada,
acompariamiento directo y seguimiento permanente a la ciudadana que asi lo requiera. El
tipo de intervencion que se presenta en este nivel es de dos clases: acompafiamiento
juridico frente a la autoridad competente y la construccion, por parte de la abogada, de
elementos juridicos que sustenten la elaboracion de derechos de peticion o acciones de
tutela susceptibles de ser interpuestos por la ciudadana que asi o manifieste.

Litigio y Justicia Integral: partiendo de los casos atendidos en el nivel de asesoria juridica
son identificados aquellos que deben ser abordados en el grado de representacion judicial
de la victima. Los criterios para definir este nivel de atencion dependen de la tipologia de
dafio o violencia (ley 1257, C.A. y violencia institucional), las barreras de acceso a la
justicia, la respuesta del aparato judicial y del Sistema de Administracién de Justicia, la
identificacion del caso como emblematico, entre otros. El litigio y justicia integral conlleva
apoderar y litigar hasta la decision, sentencia o fallo de la autoridad competente. En este
nivel se requiere de un seguimiento permanente y del tramite de una respuesta integral
durante los procesos (gestiones juridicas y administrativas, atencion psicoldgica, entre
otras).

La SDMujer desarrolla las intervenciones socio-juridicas en las Casas de Igualdad de
Oportunidades, las Casas de Justicia, el Centros de Atencion Integral a Victimas de
violencia Intrafamiliar (CAVIF) y el Centro de Atencion e Investigacion Integral a las
Victimas de Delitos Sexuales (CAIVAS), en Convenio con la Fiscalia General de la
Nacion.

En coordinacion con el sector gobierno, se han identificado, conceptuado y acompariado los
proyectos de ley que favorezcan los derechos de las mujeres en el D.C. También, como se
expresd anteriormente, en coordinacion con la Fiscalia General de la Nacion se han
realizado acuerdos de trabajo para la formacion de servidoras y servidores publicos
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operadores de justicia en Bogota, con el fin de eliminar barreras para las mujeres en el
acceso a la justicia producto de prejuicios y estereotipos de género que revictimizan a las
mujeres, nifias y adolescentes.

3.8.1 Logros de la Intervencién Socio-juridica

En el nivel de intervencion juridica, a diciembre de 2013 se representaron por medio de
poder judicial e intervencion en las diferentes etapas procesales en las Casas de Justicia, el
Centro de Atencidn Integral a Victimas de violencia Intrafamiliar (CAVIF) y el Centro de
Atencién e Investigacion Integral a las Victimas de Delitos Sexuales (CAIVAS) la
siguiente cantidad de casos por localidades:

ESPACIO LOCAL REPRESENTACION JURIDICA
Casa de Justicia Usme 15
Casa de Justicia Bosa 16
Casa de Justicia Suba 13
Casa de Justicia Martires 12
Casa de Justicia Kennedy 5
Casa de Justicia Ciudad Bolivar 9
CAIVAS 13
CAVIF 9
TOTAL 92

De los 92 casos representados juridicamente, 90 son casos en los cuales la victima es una
mujer, por ser este el criterio central para la representacion juridica por medio de la toma de
poder, en el marco de la misién de la Entidad. EI Gnico caso de un hombre representado,
corresponde a un menor de edad, hijo de una de las victimas, por violencia intrafamiliar en
el &mbito penal y administrativo.

Respecto a los asuntos de consulta y representacion de las mujeres con un porcentaje de
22% se evidencia que los asuntos con mayor representacion juridica, fueron los asuntos de
alimentos y violencia intrafamiliar en sus diferentes ramas. Ver Grafico No. 1

Grafico No. 1 por tipo de consulta
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a) Tipos de violencias contra las mujeres

En el nivel de atencidn socio juridico, las abogadas de litigio representaron juridicamente
diferentes casos de violencia enmarcados en la Ley 1257 de 2008, de acuerdo con los dafios
establecidos en el articulo 3°. Concepto de dafio contra la mujer, estos son: Dafio
psicoldgico; Dafio o sufrimiento fisico; Dafio o sufrimiento sexual; Dafio patrimonial.

Todos los casos que se representan llevan inmersa violencia sicologica. En la siguiente
proporcion, los casos representados juridicamente son en su mayoria casos de violencia
econdémica y patrimonial que enmarcan todos los casos por régimen patrimonial y casos de
alimentos. Grafico No. 2.

Grafico No. 2 Tipos de violencia

M Fisica

H Verbal

Sexual

3.8.2 Logros de la Asesoria y Orientacion a través de Casas de Igualdad de
Oportunidades

Particularmente del total de 4.991 intervenciones socio-juridicas, 3.380 fueron realizadas en
las Casas de Igualdad de Oportunidades de las cuales 3143 fueron mujeres, 71 hombres'y 2
intersexuales (Cuadro No. 1). Las localidades con mayor nimero de solicitudes fueron
Usme, Suba, Usaquén y Barrios Unidos.

CUADRO No.1 INTERVENCIONES SOCIO JURIDICAS A TRAVES DE
CASAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Espacio Local 'S”te.' venciones Mujeres Hombres | Intersexual
ocio juridicas
CIO USAQUEN 279 270 9 0
CIlO CHAPINERO 130 123 7 0
CIO SANTAFE 128 120 0
ClO SAN CRISTOBAL 98 98 0
ClO USME 374 362 12 0
CIO TUNJUELITO 215 208 7 0
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CIO BOSA 276 271

ClO KENNEDY 260 257

CIO FONTIBON 152 147

CIO ENGATIVA 185 183

CIO SUBA 311 311

CIO BARRIOS UNIDOS 164 154

CIO TEUSAQUILLO 84 83

OoO|Oo| o |olo]| o || ©

ClO MARTIRES 48 48

clo
NARINO

ANTONIO

88 85

o

CIO PUENTE ARANDA 141 139

CIO CANDELARIA 145 140

CIO RAFAEL URIBE

URIBE 222

218

ClO CIUDAD BOLIVAR 38 38

CIO SUMAPAZ 4 4 0

ABOGADA

ITINERANTE 38

38 0 0

TOTAL 3380 3.297 81 2

productiva. La intervencion socio juridica se da en todos
cual permite concluir que en todos los niveles socioecon6

La mayoria de las ciudadanas
que acuden a los espacios de la
Secretaria Distrital de la Mujer,
son mujeres que no tienen un
ingreso economico elevado, con
una incipiente relacion laboral,
empleadas en trabajos
relacionados con los oficios
varios, dedicadas a las labores
del hogar, la economia del
cuidado 0 en otros casos se

encuentran cesantes 0
desempleadas.
Las edades de las mujeres

atendidas se encuentran en el
rango de 20 a 40 afos de edad, es
decir en edad reproductiva y
los estratos socio econémicos, lo
micos existen formas particulares

de violencias contra las mujeres. El grado de escolaridad de la mayoria de las mujeres
denota poca formacidn académica, la mayoria de ellas han terminado estudios secundarios,

sin que existan posibilidades de formacién técnica o unive

Principales asuntos de consulta
Grafico No. 3

rsitaria.

B Violencia de
género/conyugal/acoso

10%

9%
2%

m Violencia intrafamiliar

5%

Violencia Sexual

Alimentos

B Custodia (Custodia,
paternidad, patria potestad)

El asunto de mayor consulta
por el que las ciudadanas
solicitan intervencion socio
juridica tiene que ver con
temas relativos a alimentos e
inasistencia alimentaria con un
reporte total de 804 casos es
decir el 27% del total de
atenciones registradas.
(Grafico No. 3)

La solicitud de atencién sobre
violencia econdmica

demuestra que en consonancia
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con la Ley 1257 de 2008 la violencia economica?® es una de las principales preocupaciones
de las mujeres de la ciudad, quienes buscan la garantia para los derechos de sus hijos e
hijas, incluso dejando en un segundo plano la bdsqueda de garantia de sus propios
derechos. Igualmente pone en evidencia que en la ciudad la responsabilidad del cuidado,
proteccion y atencion de los hijos e hijas, recae principalmente en las mujeres, ante lo cual
se consolida una forma especial de violencia derivada de las relaciones desiguales de poder
que se dan en el ambito privado (de pareja y familiares), que afectan directamente el
sustento econdmico de las mujeres.

Otros fendmenos de violencia consultados son:

e Violencia Patrimonial: los asuntos relacionados con Régimen Patrimonial representan una
especial forma de violencia enmarcada dentro del contexto de las finanzas y patrimonio
construido a lo largo de los afios dentro de las relaciones de pareja. Con un 15% de los casos
reportados, se relacionan con el reconocimiento de sociedades conyugales o de hecho,
divorcios, reconocimiento y liquidacién de la sociedad patrimonial, cesacion de los efectos
civiles del matrimonio catélico. La violencia patrimonial se materializa en el desconocimiento
de la propiedad a nombre de las mujeres, la malversacion, dilapidacion o ventas simuladas de
los bienes adquiridos conjuntamente. Implica para las mujeres iniciar procesos de dificil
contenido probatorio y complicados costos econémicos y emocionales.

e Violencia fisica, sexual, intrafamiliar y conyugal: ElI 35% de los asuntos de consulta
corresponden a diversos tipos de violencias desagregados de la siguiente forma:

e 10% del total de las consultas originadas en el territorio del distrito, y tienen que ver
con otras formas de violencia contra las Mujeres, entre ellas Violencia conyugal o
acoso.

o EI 9% de casos reportados se catalogaron como casos de violencia intrafamiliar.

El 9% se relaciona con el tema principal asuntos sobre custodia de menor, investigacién
de paternidad y patria potestad.

e Los temas relativos a los DDHH ocuparon el 5% de las consultas realizadas
El 2% del total de los casos reportados en el periodo de 2013 tiene que ver con temas
relativos a violencia sexual.

e  Otras ramas del derecho (comercial, laboral, penal, administrativo). Estas consultas representan
el 23% de los casos y aunque no tienen relacion directa con los tipos de violencias (fisicas,
sexuales, psicoldgicas, econdmicas, patrimoniales e institucionales) establecidos en la Ley 1257
de 2008, permiten la apropiacion de los derechos ciudadanos por parte de las mujeres y la
garantia y exigibilidad de los mismos a través de la remision a otras instituciones o entidades
competentes, permitiendo con ello la articulacion intersectorial e interinstitucional.

20 De conformidad con los Planes de Accién de las Conferencias de Viena, Cairo y Beijing, por violencia
econdmica se entiende “cualquier accion u omision orientada al abuso econémico, el control abusivo de las
finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razén de su condicion social, econémica o
politica. Esta forma de violencia puede consolidarse en las relaciones de pareja, familiares, en las laborales o
en las economicas”.
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Tipos de violencias de género

Grafico No. 4

De conformidad con lo establecido en
- la Ley 1257 de 2008, la Secretaria
Distrital de la Mujer ha dado impulso

B [isica

a los tipos de dafio que dicha Ley
m Pacolgic incorpora y define en su articulo 3%,
 Verbal Tramitando ante instancias

administrativas y jurisdiccionales los
casos relacionados con los tipos de
W Econgmica violencias de las que son victimas las
mujeres del D.C.

Sexual

m Patrimonial

intitucional El grafico No. 4 da cuenta de los
casos acompafiados  distribuidos

porcentualmente de la siguiente manera:

1211 casos de violencia econémica (32%)
923 casos de violencia psicolégica (25%)

618 casos de violencia patrimonial (17%)

454 casos de violencia fisica (12%),

376 casos de violencia verbal (10%)

114 casos de violencia sexual (3%)

y 25 casos de violencia institucional (1%).

O 0O O O O O O

Aunque los casos reportados de violencia sexual y fisica no son significativos en cuanto al
porcentaje global, si son representativos numéricamente en la cantidad de mujeres que se
acercan al servicio para pedir asesoria sobre ello y constituyen una preocupacion ya que
evidencian como se reproducen las violencias sobre los cuerpos de las mujeres. Igualmente
sucede con los casos de violencia institucional donde la atencion estereotipada, con sesgos
de género, fundada en la cultura patriarcal, derivada de las institucionales o entidades

21 ARTICULO 30. CONCEPTO DE DANO CONTRA LA MUJER. Para interpretar esta ley, se establecen las
siguientes definiciones de dafio:

a) Dafio psicolégico: Consecuencia proveniente de la accién u omision destinada a degradar o controlar las
acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidacion,
manipulacion, amenaza, directa o indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un
perjuicio en la salud psicoldgica, la autodeterminacion o el desarrollo personal.

b) Dafio o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucion de la integridad corporal de una persona.

c¢) Dafio o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accién consistente en obligar a una persona
a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales mediante el
uso de fuerza, intimidacién, coercién, chantaje, soborno, manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo
que anule o limite la voluntad personal. Igualmente, se considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de que
la persona agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.

d) Dafio patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencién o distraccion de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o econdémicos destinados a
satisfacer las necesidades de la mujer
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publicas y privadas también es un factor de andlisis que se aborda y mitiga a través de las
intervenciones socio juridicas que realiza la Secretaria Distrital de la Mujer.

Relacion con el agresor

Gréafico No. 5
m Esposo / compafiero La informacion arrojada
9% del andlisis de los casos
4 = Ex esposo/ex reportados en el periodo
2% o Farnhaero de 2013 evidenci6 que

el principal implicado
Extrafio / Otros en las manifestaciones
de violencias en contra
de las mujeres es su ex -
M Institucion/Entidad Cényuqe 0 €X -
comparfiero permanente
No aplica (38%), seguido de su
esposo 0 compafiero
permanente (16%), los familiares (15%), los Jefes o patrones (10%), extrafios y otras
personas (8%), instituciones y/o entidades 4%. Gréafico No. 5.

o Jefe/Patrén

El hecho de que las agresiones mas reportadas se den por parte de la ex — pareja evidencia
que aun cuando las mujeres han intentado romper con los ciclos de violencia de que fueron
victimas por parte de estos, nada les asegura que su agresor no continle ejerciendo actos de
coercion y violencia de diferentes formas, entre ellas, a través de la instrumentalizacion de
los hijos e hijas, la manipulacién y chantaje al condicionar el pago de la cuota de alimentos
a cambio de favores sexuales o de regresar a la convivencia. Este tipo de violencia se ve
agravado por la revictimizacion de las mujeres en las instituciones que actdan como
operadores de justicia (comisarias de familia y autoridades judiciales) donde durante las
audiencias se obliga a la mujer a conciliar, bajo la modalidad disfrazada de acuerdos
voluntarios, arreglos y confrontaciones con su agresor, aun cuando la ley sefiala
expresamente como derecho de las victimas el no ser confrontadas con su agresor.

En este andlisis se encontrd que la relacion con el agresor no solo implica una de tipo sexo
afectiva es decir con el conyuge, esposo 0 compafiero permanente o con la ex — pareja sino
gue también se reproduce en el ambito familiar o de lazos de consanguinidad, es decir la
situacion en particular implica a un familiar ya sea un padre o madre, hermana o hermano,
hijos — hijas o nietos y nietas. La estadistica demuestra que las formas en las que se
manifiesta la violencia varian, es decir que no solo son sus parejas 0 ex — parejas los
implicados en la agresion aungue representan el mayor nimero en la estadistica, sino que la
figura varia de acuerdo al nacleo familiar o las relaciones de poder en las que esté inmersa
la ciudadana. La subordinacion, la dependencia econdémica, el miedo y el desconocimiento
son factores determinantes en el origen de las violencias de las que son victimas las
mujeres; romper con estos ciclos es mucho mas dificil por la importancia que representa la
figura de la familia como institucion en la vida de las mujeres y también porque se tiene la
idea de que solo se ejerce violencia contra las mujeres por parte de sus parejas.
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En coordinacion con el sector gobierno, se han identificado, conceptuado y acompafiado los
proyectos de ley que favorezcan los derechos de las mujeres en el D.C. También, como se
expreso anteriormente, en coordinacion con la Fiscalia General de la Nacion se han
realizado acuerdos de trabajo para la formacion de servidoras y servidores publicos
operadores de justicia en Bogota, con el fin de eliminar barreras para las mujeres en el
acceso a la justicia producto de prejuicios y estereotipos de género que revictimizan a las
mujeres, nifias y adolescentes.

3.9. CASAS REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

La SDMujer aument6 en 250% la cobertura para la proteccion de mujeres victimas de
violencia con la puesta en operacién de 5 Casas Refugio a través de las cuales acogi6 a 251
personas: Mujeres: 100, adolescentes 20, nifios: 38, nifias: 51, bebés: 42, brindandoles
atencion psicosocial, pedagdgica y orientacion juridica. Las Casas Refugio se consolidan
como un modelo de atencidn integral orientada no solamente a interrumpir el ciclo de
violencia, sino a promover su desarrollo personal a partir del reconocimiento y
potenciacion de sus capacidades y habilidades, y el fortalecimiento de su autoestima y toma
de decisiones para la reconstruccion de sus proyectos de vida.

Las Casas Refugio (CR), como los espacios fisicos en los cuales a las mujeres se les
garantiza la medida de atencion prevista en la Ley 1257 de 2008 y sus decretos
reglamentarios, son lugares de alojamiento temporal para brindar acogida, asesoria y
acompafiamiento juridico, terapéutico y psicosocial a mujeres victimas de violencias al
interior de la familia cuya vida e integridad se encuentran en inminente riesgo, asi como a
sus hijas e hijos. El periodo de permanencia gratuita hasta por cuatro (4) meses contempla
servicios basicos de alimentacion, vivienda y vestuario.

La estrategia de intervencion en la CR incluye actividades de orientacion e intervencion
tanto individual como colectiva, a través del trabajo en las areas de pedagogia, psicologia,
intervencion socio-juridica y trabajo social. Desde el area de pedagogia se trabaja con las
mujeres sus proyectos de vida, desarrollando actividades de sensibilizacion, formacion,
ludica, artistica en los bloques teméticos definidos (Violencias, Cuerpos e ldentidades,
Rutas y Proyecciones). Asimismo se les brinda alfabetizacion y/o refuerzo a las mujeres,
apoyandolas para participar en procesos de validacion y certificacion de sus estudios en
educacion basica y secundaria. Ademas se incluye la orientacion a las mujeres para el
acompariamiento a sus hijas e hijos en las tareas y refuerzo escolar.

En el area de psicologia, las mujeres, y sus hijas e hijos reciben valoracion psicologica,
acompafiamiento terapéutico para reconocer recursos propios, y promover procesos de
cambio y para enfrentar momentos de crisis. Desde el &rea de intervencion socio-juridica
se acompafa cada una de las mujeres protegidas en los procesos administrativos o penales
necesarios. El area de trabajo social busca que las mujeres y sus hijas e hijos adquieran
herramientas que les permitan resignificar eventos o episodios de violencia, proyectarse en
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espacios libres de violencias y auto gestionar procesos que les permitan restablecer sus
derechos. En el marco de estos procesos se identifican redes de apoyo y se hacen
seguimientos a los casos durante seis meses después de su egreso con el fin de continuar
vinculandolas a las actividades de sensibilizacion y remitiéndolas a los diferentes servicios
institucionales. También se establecen relaciones interinstitucionales que permiten vincular
a las mujeres, en planes, programas, proyectos y/o ayudas que promuevan la restitucién de
sus derechos.

La SDMujer en coordinacion con la Secretaria Distrital de Gobierno (SDG) implemento a
partir del mes de febrero una Casa Refugio en el D.C. Posteriormente, puso en
funcionamiento 4 Casas Refugio adicionales.

3.10 DERECHO A LA PAZ Y CONVIVENCIA CON EQUIDAD DE GENERO

Durante el 2013, se realizaron acciones encaminadas a garantizar el derecho a la paz, a
partir del reconocimiento y representacion de las mujeres, en su diversidad, como actoras
politicas con capacidad de decision en la construccién de la paz. A continuacién se detallan
los principales avances:

a. Acompafamiento y posicionamiento de las iniciativas de paz de las mujeres y

sus organizaciones, en el Distrito. La Secretaria Distrital de la Mujer liderd la
articulacion del conjunto de la Administracion para respaldar la movilizacion social
convocada por el movimiento Mujeres por la Paz, el dia 22 de noviembre del 2013,
en el marco del mes de la no violencia contra las mujeres. Como contenido central
de esta movilizacion a favor de la paz y la democracia, las mujeres reiteraron su
compromiso ético y politico con la salida politica al conflicto armado, al tiempo que
exigieron una paz que garantice su derecho a una vida libre de violencias y las
reconozca e incorpore como protagonistas en la construccion de la paz y la
democracia para el pais. En apoyo a estos postulados se movilizaron un nimero
aproximado de 70.000 personas, posicionando desde el distrito hacia el escenario
nacional, las demandas de las mujeres.
En este mismo sentido se realizaron acuerdos con el Colectivo de Pensamiento
Mujeres, Paz y Seguridad, impulsoras del Pacto Etico por un pais en paz, para
difundir este instrumento como herramienta pedagogica en la promocién de una
cultura de paz; asi como con Alerta Mujeres y otras expresiones del movimiento de
mujeres que aportan contenidos y acciones de paz, desde su diversidad.

b. Participacion de mujeres en espacios de decision frente a la paz. Se desarrolld
un proceso para promover la participacion y representacion de las mujeres en el
Consejo Distrital de paz.

Se cuenta con lineamientos y metodologias para la elaboracion de una Agenda
Ciudadana de las mujeres que recoja diversas agendas que han sido construidas en
los territorios y concerte las prioridades para obtener un instrumento sélido de
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incidencia frente a los escenarios de construccion de paz en los niveles local,
distrital, nacional.

c. Restablecimiento de los derechos de las mujeres victimas de vulneraciones de
los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario en
el marco del conflicto armado. Se inici6 la puesta en operacion de una Casa
Refugio para Mujeres victimas del conflicto armado, que brindara acogida y
acompariamiento temporal a las mujeres y su sistema familiar, en el marco de la Ley
1448 de 2011.

Se inicid la coordinacion con la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion, para integrar el enfoque de derechos de las mujeres en
las acciones de asistencia, atencion y reparacion a mujeres victimas del conflicto. En
este marco se dio comienzo al proceso de sensibilizacion con los y las servidoras
publicas de los Centros Dignificar y del Comité de Victimas de conflicto armado.

Asi mismo, en articulacion con la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas
y el Centro Distrital de Memoria, Paz y Reconciliacion, se promueven procesos de
memoria historica de las mujeres, orientados a la reparacion simbdlica y a la
construccion de ciudadanias para la paz; se concertaron dos dialogos publicos con
este fin.

En diciembre se iniciaron los trdmites para el traslado del Proyecto 836 “Bogotd
Humana Segura y libre de violencias contra las mujeres” que adelantaba la
Secretaria Distrital de Gobierno -Subsecretaria de Asuntos para la Convivencia y
Seguridad Ciudadana y la Direcciéon de Derechos Humanos y Apoyo a la Justicia-, a
la Secretaria Distrital de la SDMujer (Convenio 006 de 2013, Acuerdo Distrital 490
de 2012). En el marco de la armonizacion de competencias entre las dos entidades,
se adelantaron acciones encaminadas a la formulacion de un Plan de Prevencion y
Proteccion a Mujeres lideresas, victimas del conflicto armado y defensoras de
Derechos Humanos que desarrollan trabajo social, comunitario y politico en la
ciudad y son victimas de graves vulneraciones de Derechos Humanos e infracciones
al Derecho Internacional Humanitario, para garantizar su derecho a la vida, la
integridad personal y la seguridad, asi como el ejercicio pleno de su ciudadania,
desde un enfoque de derechos de las mujeres.

De otras parte, se desarrollaron actividades de sensibilizacion, en el marco de la
coordinacion interinstitucional entre Secretaria Distrital de la Mujer, la Secretaria de
Gobierno-Programa para la Reintegracion y la Agencia Colombiana para la Reintegracion
(ACR) con el fin de integrar el enfoque de derechos de las mujeres en las acciones
encaminadas al restablecimiento y la garantia de los derechos de las mujeres
desmovilizadas y en proceso de reintegracion.
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IV.TRANSVERSALIZACION

Dentro de las estrategias definidas para la implementacion de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género, se definio la transversalizacion como “... el conjunto de decisiones y
acciones politico-administrativas del Distrito Capital que orientan la incorporacion del
enfoque de derechos y de género en las politicas publicas, planes, programas y proyectos de
los sectores central, descentralizado y el de las localidades, asi como en la gestion
administrativa y en las distintas etapas del proceso de planeacion y aplicacion de politicas,
teniendo en cuenta, para ello, que la responsabilidad de la transversalizacion recae en los
propios actores que hacen parte del proceso.” (Articulo 8, ordinal a)

La transversalizacion de la igualdad de género busca: que “...todas las politicas publicas
(incluyan) la igualdad de género como una de las dimensiones que necesariamente deben
ser consideradas en los procesos de disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas
cualquiera que sea su especialidad sectorial ya que las decisiones publicas no son neutras al
género y la discriminacion de género estd presente en todos los aspectos de la vida
colectiva y las politicas publicas deben considerar su impacto de cambio o refuerzo de la
desigualdad de géneros” (FLACSO, 2012: 19).

Bajo este parametro la transversalizacion de igualdad de género ha contribuido en la
formulacion de proyectos mas cualificados para responder de forma eficiente a las
necesidades de las mujeres en el distrito capital. En este marco la SDMujer, ha brindado
asesoria técnica a los 13 sectores de la Administracion Distrital con el fin de acompafar la
formulacién, implementacion y seguimiento de los planes sectoriales de transversalizacion
de la igualdad de género, que se constituyen en la herramienta a través de la cual se espera
que las entidades distritales incorporen de forma efectiva el enfoque de derechos de las
mujeres y de género en la gestion interna (institucionalizacion) y externa de la entidad, esta
ultima mediante la implementacion de acciones afirmativas que financiadas con recursos de
inversion, pongan a disposicion de las mujeres servicios y procesos de actuacion que
cierren las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, avancen en la eliminacién de
la discriminacion, segregacion y violencia basada en el género y mejoren la calidad de vida
de las mujeres que habitan el Distrito Capital.

Por lo anterior, a través de la asesoria técnica que brinda la SDMujer, bajo la metodologia
establecida en la Resolucion 746 de 2012, se contemplan los siguientes pasos:

PROCESO TRANSVERSALIZACION DE LA IGUALDAD DE GENERO 2

GESTION INTERNA GESTION EXTERNA
Transformacion de procesos | Transversalizacion de la igualdad de género en
administrativos y de apoyo, asociada al | politicas, programas Yy proyectos (procesos

22 Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) — Alcaldia Mayor de Bogota, Subsecretaria de Mujer, Género y
Diversidad Sexual. 2012. Plan distrital de Transversalizacion de la igualdad de género. Documento Técnico
de Trabajo, sin publicar. Pag. 23 y 24.
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eje de desarrollo institucional de la
PPMYEG

misionales), asociada al eje de derechos de las
mujeres de la PPYEG.

v' Priorizacion de la incorporacion de
intereses, demandas y derechos de las
mujeres con enfoque de género en las
herramientas de planeacion
institucional que tenga el sector,
principalmente las referidas en el
Sistema Integrado de Gestion.

v Disefio y puesta en marcha de
estrategias que permitan comprometer
a servidoras y servidores publicos en
el diagnéstico y en el plan
institucional de igualdad de género.

v' Definicion de las dependencias vy
servidoras y servidores publicos de
nivel directivo que tendran a cargo la
responsabilidad de cumplir con lo
establecido en los actos
administrativos de adopcion del plan.

v Disefio e implementacion  de
estrategias de fortalecimiento de la
capacidad institucional para realizar el
plan institucional de igualdad de
género.

v Formulacién e implementacion de los
planes institucionales con
profesionales que tengan formacion
y/o experiencia en el enfoque de
género.

v Interlocucion con referentes de género
dedicados exclusivamente a la
incorporacion de los intereses,
demandas y derechos de las mujeres
en los planes institucionales del
sector.

v

v

Realizar diagnosticos sobre la situacion de las
mujeres con enfoque de derechos y de género.
Generar conocimiento e investigaciones sobre
la situacion y posicion de las mujeres con
enfoque de derechos y de género.

Propiciar la participacion de mujeres vy
hombres en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes, programas o
proyectos, teniendo en cuenta, para ello, la
identificacion de necesidades, demandas Yy
derechos de las mujeres, con enfoque de
derechos y de genero.

Realizar informes de evaluacion de impacto
de politicas, programas, proyectos y politicas,
teniendo en cuenta, para ello, la identificacién
de necesidades, demandas y derechos de las
mujeres, con enfoque de género.

Promover el uso de lenguaje incluyente y no
sexista, en los informes, estudios y sistemas
de informacion.

Garantizar que la informacion institucional
contribuye a la transformacion  de
estereotipos, imaginarios y practicas de
discriminacion contra las mujeres.

Contar con datos estadisticos desagregados
por sexo que permitan realizar analisis sobre
la situacion y posicion de las mujeres y sus
derechos.

Promover el uso de indicadores de género en
informes, estudios e investigaciones.
Promover la inclusion de presupuestos
sensibles al género que permitan avanzar en
la igualdad de género.

Adoptar herramientas con enfoque de género
en todas las etapas del proceso de planeacion
de politicas, planes, programas y proyectos.
Realizar  procesos de  sensibilizacion,
capacitacion y formacion a servidoras y
servidores publicos, sobre derechos de las
mujeres y de género.

El sector coordinara la rendicion de cuentas
sobre la implementacion de los planes
institucionales y los planes sectoriales de
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transversalizacion de la igualdad de género
con la Secretaria Distrital de Planeacion y con
quien por competencia formule, coordine y
articule politicas publicas de igualdad y
equidad para las mujeres en el Distrito Capital
(SD Muijer)

De esta forma la SDMujer desde el mes de febrero del afio 2013 y considerando que la
transversalizacion es un proceso de largo plazo que reviste especificidades por las
dinamicas institucionales, el tamafio del sector y los objetivos misionales, que ademas
implica la voluntad politica del cuerpo directivo de las entidades y la capacidad técnica para
incorporar en todas las areas (misionales y de apoyo), inici6 el acompafiamiento técnico a
las entidades distritales. (Anexo 8.10)

Como parte de los mecanismos de articulacion creados a través del Decreto 546 de 2007 y
que contribuye con la transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género, cabe mencionar la Mesa de Mujer y Geénero de la Comisién Intersectorial
Poblacional, a través de la cual la SDMujer coordina y dinamiza este proceso. Durante el
afio se realizaron 4 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias. Las primeras han posibilitado la
concertacion de acciones en el marco de los instrumentos de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género, asi como la coordinacién de acciones para conmemorar el 25 de
noviembre como Dia de la NO Violencia contra las mujeres; las segundas estuvieron
orientadas a la cualificacion conceptual y técnica de las integrantes de la instancia con el
proposito de fortalecer sus capacidades para liderar la operacionalizacion de la
transversalizacion en los sectores y concretar la puesta en marcha de acciones del Plan de
Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género. Todo ello en el marco del ejercicio
de la secretaria técnica de la SDMuijer.

Durante el afio 2013 cinco sectores formularon los Planes Sectoriales de Transversalizacion
de Geénero: Hacienda, Salud, Educacién, Gestion Publica y Planeacion, dando
cumplimiento al articulo 15 del Decreto 166 de 2010 “Por el cual se adopta la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones”, asi como la Resolucion 746 de 2012 de la Secretaria Distrital de
Planeacion. (Se anexan planes de transversalizacion)

Se identifico que los recursos asignados por los sectores para la vigencia 2013, orientados a
desarrollar acciones que den cumplimiento a la PPMYEG ascienden a $ 2.906.440.758; de
los cuales se destinan para talento humano (contratacion de referentes institucionales) $
839.546.648; para acciones especificas $ 1.332.146.000 y $ 734.748.110 que corresponde a
recursos de proyectos en los cuales se incorporan acciones en el marco de la PPMYEG,
siendo tan solo el 0,03% del presupuesto de la administracion distrital .

A continuacion se presentan los resultados obtenidos por la SDMujer a través de la asesoria
técnica para la incorporacion del enfoque de derechos de las mujeres y de género en cada
uno de los sectores de la Administracion Distrital. Es necesario precisar que con algunos, el
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relacionamiento requiere de mayor voluntad politica y operativa, ya que la SDMujer ha
asumido compromisos que deben ser gestionados por los sectores seguin su competencia.

4.1. SECTOR GESTION PUBLICA

En lo que tiene que ver con la participacion de las mujeres en el empleo publico distrital, el
Observatorio Distrital de Mujeres y Equidad de Género —OMEG— y el Observatorio
Laboral y Administracion Distrital —OLAP— vienen adelantando la produccion del
Boletin Mujer-es en cifras. De acuerdo con los datos reportados por el Sistema General de
Informacion Administrativa —SIGIA—, para el 2013 el porcentaje de mujeres en la planta
del distrito en los niveles central y en las entidades descentralizadas (con excepcién de los
contratistas) era del 61% frente al 39% de hombres. EI numero total de mujeres fue de
10.608, 156 mujeres méas de las que trabajaban en el distrito en 2011 y 552 mas que en el
2012,

Respecto las mujeres que tenian cargos del maximo nivel decisorio® el porcentaje para
2013 fue del 46%. De igual forma, entre 2011 y 2013 el porcentaje de mujeres en cargos
del maximo nivel decisorio aument6 un 4%, lo que representd que para 2013 12 mujeres
mas se encontraban ejerciendo un cargo de este tipo. Por otra parte la proporcion de
mujeres que ocupaban cargos publicos en otros niveles decisorios?* fue para 2013 en el
distrito del 47%. A pesar de esto y de que en términos generales la participacion de las
mujeres en el distrito en los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios
superan el porcentaje estipulado en la Ley 581 de 2000%, es posible sefialar que la
representacion de estas es mayor en los niveles técnico, asistencial, profesional y asesor,
mientras que para los niveles directivos y ejecutivos esta participacion es menor que entre
los hombres.

23 En la categoria “maximo nivel decisorio”, de acuerdo con los estipulado en la Ley 581 de 2000 y siguiendo
los criterios establecidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se incluyeron los
cargos de: direccion administrativa o financiera, técnico o técnica operativo/a, secretaria de despacho,
direcciones técnicas u operativas, alcalde o alcaldesa local, direcciones o gerencias generales de entidades
descentralizadas, direccion de Departamentos Administrativos y por ultimo gerencias de Empresas Sociales
del Estado —ESE—

24 En la categoria “otros niveles decisorios” se incluyeron los titulares de los cargos de: Jefatura de oficina,
Decanatura de universidad, Contralor/a, , Personero/a, Personero/a Auxiliar, Consejero/a de Justicia,
Contralor/a Auxiliar, Auditor/a Fiscal de Contraloria, Gerencia, Personero/a Delegado/a, Personero/a Local de
Bogota, Subsecretaria de Despacho, Secretaria General de Universidad, Secretaria General de Entidad
Descentralizada, Rectoria de Universidad, Subdireccion Administrativa, Financiera, Técnica u Operativa,
Subdireccién, Subdireccién Cientifica, Secretaria General de Organismo de Control, Subdireccién de
Departamento Administrativo, Vicerrectoria de Universidad, Subdireccion o Subgerencia General de Entidad
Descentralizada, Subgerencia, Tesoreria Distrital, Veeduria Distrital, Viceveeduria Distrital, Veeduria
Distrital Delegada

% La Ley 581 de 2000 establecio en su Articulo 4 que como minimo el 30% de los cargos publicos del
maximo nivel decisorio y el 30% de otros niveles decisorios deberian ser ocupados por mujeres.
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Una de las acciones en este sector fundamentales ha sido la incorporacion del enfoque de
derechos de las mujeres en los procesos de formacion de servidoras y servidores, que
contribuye de forma directa a la desinstitucionalizacion de violencia de género, asi como
para avanzar en la eliminacion de imaginarios y précticas de discriminacion y violencia en
los entornos laborales institucionales.

Al respecto, de acuerdo con la Encuesta de Transversalizacion de Igualdad de Género el
1,4% de las mujeres entrevistadas ha recibido reiteradas expresiones ultrajantes o
discriminatorias por parte del jefe inmediato, el 2,7% por parte de la jefa inmediata, el 1%
del jefe superior, el 4,1% de un compafiero de trabajo, el 3,6% de una compariera de
trabajo, el 4% para cada uno de parte de un subalterno y el 5,9% por parte de otro
funcionario.

A proposito de estas situaciones, este sector inicio el proceso de formulacion del plan
sectorial de transversalizacion de la igualdad de género en el afio 2013, liderado por la
Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria General. La primera accion fue la aplicacion
de la Encuesta de Transversalizacion de la lgualdad de Género, que fue respondida
completamente por 1117 servidoras y servidores de la Secretaria General y del
Departamento Administrativo del Servicio Civil.

Con el fin de construir colectivamente el plan sectorial, se constituydé un Comité de
Transversalizacion de Género en la Secretaria General, que cuenta con gestoras y gestores
que en las dependencias dinamicen los procesos. El plan fue aprobado el 3 de diciembre de
2013 por el Comite Sectorial de Desarrollo Administrativo de Gestion Publica

El sector ha priorizado como acciones para incorporar el enfoque de derechos de las
mujeres y de género: los planes de capacitacion a servidoras y servidores publicas; las
politicas de bienestar; la realizacion de estudios de equidad laboral; el disefio e
implementacién de campafias sobre ambientes laborales libres de violencia hacia las
mujeres; la implementacion de la ruta de acceso en la red CADE para la atencion de
mujeres victimas de violencia; la elaboracion e implementacion de un protocolo de atencion
al acoso laboral, en coordinacion con la SD Mujer y el Ministerio del Trabajo; el disefio e
implementacién de un protocolo de equidad de género en las comunicaciones, asi como la
implementacién de un plan piloto de la politica de Teletrabajo.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil y la SD Mujer, vienen realizando
acciones conjuntas y permanentes para hacer el seguimiento a la aplicacion de la Ley 581
de 2000 conocida como Ley de Cuotas, en todos los niveles de la Administracion Distrital.

El Plan Operativo considera metas especificas en cada uno de los programas del afio 2013-
al 2016. Como principal avance en el afio 2013 se reportan acciones de articulacion para la
definicion de la ruta de atencion a mujeres victimas de violencia que se difundira a través
de los CADES; la elaboracion de una propuesta del piloto de teletrabajo que incorpora el
enfoque de derechos de las mujeres y de género, asi como el protocolo para atencion a
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casos de acoso laboral que se piloteara en 5 entidades distritales en coordinacién con el
Ministerio de Trabajo y la SD Mujer.

4.2. SECTOR GOBIERNO

Uno de los retos fundamentales es avanzar en una ciudad segura para las mujeres. De
acuerdo con la informacion obtenida con la Encuesta de Percepcion en Seguridad y
Convivencia realizada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas DANE
en 2012, el 43,8% de las mujeres dijeron sentirse inseguras en sus barrios y el 78,2%
dijeron sentirse inseguras en la ciudad. Asimismo, esta encuesta reporto que al 80,8% de las
mujeres le preocupa mucho ser victima de algin delito en la ciudad en los siguientes 12
meses. Adicionalmente, al preguntarles a las mujeres cual es la principal medida que toma
para su seguridad el 30,3% dijo evitar salir en la noche; el 27,4% sale solo lo necesario; el
20,9% evita salir sola; el 9,8% evita hablar con desconocidos; el 4,8% evita llevar grandes
cantidades de dinero, el 4,4% cambia de rutina o actividades y el 0,1% dijo llevar algin
tipo de arma.

En este sentido se dio inicio, desde la SDMuijer, a la elaboracién de los 20 planes locales de
seguridad y convivencia, y se proyecto el Plan Distrital de Seguridad para las Mujeres
considerando que seran las herramientas que permitiran conjugar esfuerzos para reducir las
tasas de delitos de alta incidencia entre las mujeres como la violencia de pareja, la violencia
sexual, y otros que constituyen expresiones contra la autonomia de las mujeres como la
violencia interpersonal la violencia con agente quimico y el femicidio y feminicidio.

Durante el afio se avanzd en la elaboracion de una propuesta borrador de Resolucion y
Matriz de acciones para “Plan Sectorial de Transversalidad de Igualdad de Género en el
sector Gobierno 2013 — 2016”. En este proceso y de acuerdo a la misionalidad, se
acordaron los siguientes programas:

Cerrando brechas de desigualdad contra las mujeres en el ambito administrativo
Derecho a la Paz

Participacion y representacion equitativa de las mujeres

Vida Libre de Violencias contra las Mujeres

el AN

Para la construccion del Plan de Transversalizacion se ha concertado intersectorialmente un
plan de trabajo y se ha activado una mesa interinstitucional con el fin de avanzar en los
pasos previos necesarios para la adopcion del plan sectorial y el plan operativo, que incluye
la identificacion de los proyectos de inversion en los cuales es fundamental incorporar el
enfoque de derechos de las mujeres y de género.

Adicionalmente en el reporte realizado por el sector, la Secretaria Distrital de Gobierno
sefiala la ejecucion del proyecto de inversién 836 "Plan de Prevencién y Proteccion a
Mujeres lideresas y defensoras de derechos humanos del Distrito"”, a traves del cual se esta
formulando los 20 planes locales de prevencion y proteccion a lideresas. Se cuenta con 7
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planes elaborados en San Cristébal, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar, Suba, Usaquén,
Kennedy, y Usme, que estan siendo socializados en las localidades y deberan ser validados
por las alcaldesas y alcaldes locales, asi como por el Secretario de Gobierno. Ademas se
han realizado acciones de divulgacion de los derechos humanos de las mujeres a traves de
campanfas de comunicacion; disefio de una estrategia pedagdgica sobre los DDHH de las
mujeres en las localidades, asi como acciones dirigidas a mujeres en proceso de
reintegracion.

El IDPAC reporto la realizacion de las siguientes actividades en materia de participacion:

Construccion de un ciclo de formacion virtual sobre la Politica Pablica de Mujeres y
Equidad de Género en articulacion con la Escuela Distrital de participacion. Esta
actividad, que corresponde al Plan de Accion 2013 de la Gerencia de Mujer y
Género, fue atendida a través del primer médulo de formacion a mujeres diversas de
las localidades de Bogota en conceptos y ejercicios de ciudadania, representacion
politica y gobernanza de las mujeres desde un enfoque de derechos con perspectiva
de género. El proceso se adelant6 por territorio en 4 sesiones al que asistieron 1.375
mujeres y 169 hombres.

Acompafiamiento y asistencia técnica al Nodo de Mujeres capitulo Bogota de la
Red Nacional de Presupuestos Participativos y Planeacion Local. EI Nodo de
mujeres es una iniciativa liderada por mujeres de las diferentes regiones del pais,
con el fin de incidir en la planeacion y presupuestacion participativa local y
nacional desde el enfoque de género. En el Nodo capitulo Bogoté participan 15
mujeres con quienes se busca aumentar su capacidad de representacion vy
participacion local. Durante el 2013 se brindd asesoria, apoyo, acompafiamiento en
la formulacion del plan de accion anual, comunicacién permanente entre los
diferentes nodos de otras regiones del pais, construccion del documento
preparatorio para la mesa de trabajo que se desarrollaria en el VI encuentro de
Pasto, apoyo e impresion de la pieza comunicativa para la difusion del Nodo de
Mujeres capitulo Bogota.

Asesoria a 35 comisiones de mujer y género de las Juntas de Accion Comunal. El
IDPAC realiza el acompafiamiento a cerca de 1.700 JAC de las cuales tan solo un
0.5% ha conformado la Comision de Mujeres, con ellas se adelantan procesos de
fortalecimiento social y politico, en los que participaron cerca de 140 mujeres, 4 por
cada comision.

En articulacion con la SD Mujer, se realizo la preparacion del V Encuentro con
Mujeres Indigenas, buscando motivar la participacion de las diferentes comunidades
indigenas, apoyando la construccion del documento de demandas que fue
presentado a través de un taller con las comunidades en las que participan 35
mujeres.
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e Realizacion del Programa “Bogota es Mujer” en la emisora virtual del IDPAC DC
Radio. Se realizaron 16 programas de radio en temas mencionados con la
participacion y construccion de procesos sociales con las mujeres de las localidades.
La audiencia de cada emision, fue de aproximadamente 300 personas.

e Realizacion de Encuentro Anual con Mujeres de las Juntas de Accion de Comunal.
En el encuentro participaron 50 mujeres dignatarias de 13 localidades (San
Cristobal, Usme, Suba, Candelaria, Santa Feé, Fontibon, Kennedy, Teusaquillo,
Engativa, Rafael Uribe, Puente Aranda, Barrios Unidos y Antonio Narifio), en el
mismo se plantearon sus experiencias y dinamicas que les ha permitido posicionar
su labor en dichos escenarios y en el propio facilitan el posicionamiento de su
liderazgo social al interior de las Juntas de Accion de Accion Comunal y en el
propio territorio.

e Realizacion de un proceso de formacidn con jovenes acogidos y acogidas en las
Casas Refugio para Mujeres de la Secretaria Distrital de la Mujer, en el cual se
realizaron talleres de formacion en Rutas de atencion en violencias, reconocimiento
corporal de las violencias de género, fortalecimiento en la ciudadania, conceptos de
participacion y nuevas tecnologias. EI grupo estuvo conformado en promedio por 14
hijas e hijos de las mujeres acogidas.

4.3. SECTOR HACIENDA

El sector de Hacienda formuld y adoptd el plan sectorial de Transversalizacion de la
Igualdad de género, mediante el Acuerdo 001 de 2013. En este se incluyen acciones para
ejecutar a través del Plan de Bienestar para la promocion de la equidad de género laboral,
referidas al reconocimiento y la valoracién social y econdmica del trabajo de reproduccion
realizado principalmente por las mujeres dirigida a las y los servidores del sector, los
recursos presupuestales hacen parte del Plan Institucional de Bienestar.

En este sentido, la implementacion del Plan de Transversalizacion de la Igualdad de Género
en el sector Hacienda, se ha realizado a través de tres estrategias centrales.

. Estrategia de Sensibilizacion y Formacion: dirigida a servidores/as publicos de todo
el sector en general, y en la Secretaria Distrital de Hacienda destinando un presupuesto de
$258°748.110.

. Estrategia de Comunicacion: orientada a la divulgacion de la PPMyEG, la Ley
1010 de 2006 de Acoso Laboral, del Acuerdo 381 de 2009 sobre el uso de lenguaje
incluyente, a través de la publicacion de articulos especificos del “Hacendario”, cartelera
del sector; tips en el noticiero interno.

. Estrategia de Conmemoracion del 25 de Noviembre, Dia de la No violencia contra
la Mujer: se establecié como lineamiento especifico acciones de difusion y sensibilizacion
frente al tema, a través de cine-foros, que cuestionan los estereotipos de género.
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. Plan de Bienestar: como parte del lineamiento de “Reconocimiento de Economia del
Cuidado”, se incorporaron actividades de tipo deportivo y recreativo para vincular a los/as
funcionarios/as y a sus familias.

Entre los principales logros por entidad se encuentra:

- Capacitar a 300 funcionarios y funcionarias de la SDH sobre: género y poder,
crianza y estereotipos de género, discriminacion en el trabajo entre otros, a través de un
diplomado ejecutado por la Universidad Nacional de Colombia, llamado “Cordialmente”.

- Se elabor6 un decéalogo con los principios de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género que sera difundido en los ascensores del Edificio de CAD en el marco
de la Conmemoracion del dia Internacional de la Mujer Trabajadora el proximo 8 de marzo.
- Por medio del correo institucional, se realizaron acciones de difusion sobre
normatividad y uso apropiado del lenguaje incluyente, el proceso permitié identificar las
resistencias institucionales de las y los servidores publicos para usarlo de forma cotidiana y
permanente.

- Se realizaron acciones para conmemorar el 25 de noviembre, dia internacional de la
No Violencia hacia las Mujeres, como parte de la implementacion del Plan de
Transversalizacion y de la institucionalizacién del mes de noviembre como mes de la No
Violencia hacia las mujeres al interior de la Secretaria de Hacienda, contando con el apoyo
de la SDMuijer se adelantaron 4 cine foros, con la participacion de 63 personas: 47 mujeres
y 16 hombres.

- Esté en proceso el “1° Concurso en busca de la Equidad de Género”, que tiene como
objetivo que hombres y mujeres funcionarios y funcionarias de la Secretaria de Hacienda a
través de cuentos, poesia, fotografia o ilustracion, relaten o represente las ideas que tienen
acerca de la equidad de género.

- En la Loteria de Bogota, se adelantdé un conversatorio sobre la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género, el marco de la conmemoracion del 25 de noviembre como el
dia internacional de la No Violencia contra las mujeres, en el cual participaron 12 personas.
- Catastro realiz6 en los meses de agosto y noviembre jornadas de sensibilizacion y
prevencion de la violencia contra las mujeres. Desde el mes de noviembre, se viene
identificando a las y los servidores publicos que son cuidadoras de personas viejas a fin de
adelantar acciones institucionales dirigidas al reconocimiento del trabajo de cuidado.

Asi mismo, el Fondo de Prestaciones Economicas Cesantias y Pensiones —-FONCEP- dentro
de su plan propuesto contempla la ejecucién de las actividades de capacitacion,
socializacion, sensibilizacion y publicacién en medios de comunicacién, alrededor de
Comunicacion no sexista y Cultura del respeto a la vida y dignidad de las mujeres. Se llevo
a cabo una sensibilizacion sobre equidad de género a un total de 174 personas entre
funcionarios y funcionarias y una campafa llamada “Tu voz Cuenta”.

Estos componentes fueron abordados a traves de actividades como charlas de
sensibilizacion y mensajes de correo electrénico, que no ha generado ningin presupuesto,
excepto la realizacion de caminatas en el marco de la Conmemoracién del Dia de la No
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Violencia contra la Mujer, para lo cual se ejecuto presupuesto del Programa de Bienestar e
Incentivos para por un Valor de $8.000.000.

4.4. SECTOR PLANEACION

Durante el afio 2013 se acompafio la formulacion del plan con sus respectivos instrumentos:
plan cuatrienal, documento conceptual y politico y plan 2013, que fue aprobado mediante
Resolucion 1595 del 23 de diciembre de 2013 “Por la cual se adopta el "Plan Sectorial de
Transversalizacion e Institucionalizacion de la Igualdad de Género en el Sector Planeacion
2013-2016"

El plan define las siguientes metas:

v Meta 1: Conmemorar el 25 de noviembre "Dia Internacional de la No Violencia contra
las Mujeres"”, como oportunidad para sensibilizar al 100% de servidoras y servidores
sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

v' Meta 2: Disefiar y ejecutar una propuesta de inclusion de la igualdad de género en el
plan de bienestar en el sector.

v' Meta 3: Disefiar y ejecutar una propuesta de inclusion de la igualdad de género en el
plan de capacitacion en el sector.

v Meta 4: 25% de servidoras y servidores de carrera administrativa del sector aplican los
enfoques de derechos de las mujeres y de género en su gestion, principalmente de las
dependencias de comunicacion, planeacion y gestion humana.

v Meta 5: Disefiar y desarrollar estrategias tendientes a la transformacion de imaginarios
individuales y colectivos.

v Meta 6: Seguimiento al cumplimiento de la ley de cuotas en el sector.

v' Meta 7: 100% de estudios, estadisticas y sistemas de informacion realizados de la SDP
incluyen estadisticas desagregadas por sexo, indicadores de género y/o anélisis de
género.

v/ Meta 8: Incorporar la perspectiva de género en el proyecto de inversion 717
“Coordinacion de la Politica Publica de garantia de Derechos de las Personas Lesbianas,
Gays, Trans y otras identidades de género y orientaciones sexuales”

v Meta 9: Incorporar la perspectiva de género el proyecto de inversion 798 “Evaluacion y
seguimiento de politicas publicas sectoriales para identificar y promover la gestion de lo
publico”.

v' Meta 10: Incorporar la perspectiva de género el proyecto de inversion 304
Implementacion del Sistema Distrital de Planeacion.

v’ Meta 11: Incorporar la perspectiva de género el proyecto de inversion 535
Consolidacion de la informacién estratégica e integral para la planeacion del Distrito.
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Con el fin de conmemorar el 25 de noviembre como dia internacional de la No violencia
contra las mujeres, se llevd a cabo una carrera de observacion que consistio en seguir una
serie de pistas en 7 estaciones situadas en los tres pisos de la SDP (CAD 5, 8, 13)
relacionadas con el tema de eliminacion de violencias contra las mujeres.

Participaron 5 equipos conformados por 3 personas cada uno y en la organizacion de la
actividad 20 servidoras y servidores publicos de las direcciones de Equidad y Politicas
Poblacionales y Diversidad Sexual, lo que da un total de 35 personas involucradas de
manera directa; sin embargo, la actividad fue disefiada de manera que la rutina de trabajo se
rompiera y hubiese mensajes gréaficos y escritos alusivos a la conmemoracion del 25 de
noviembre durante todo el dia.

De otra parte, la SDMujer realiz6 acciones de investigacion y participacion para incorporar
el enfoque de derechos de las mujeres en la modificacion excepcional del POT, a través de
dos mesas de consultas con diferentes actores sociales, comunitarios y politicos y de un
trabajo de recoleccion de aportes del proceso anterior para la formulacién del Plan de
Ordenamiento, se recogieron insumos que permitieron en el articulado incorporar acciones
afirmativas tendientes a garantizar el derecho a la ciudad de la mujeres, considerando
equipamientos que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral y que permitan
mejorar la seguridad.

Asi mismo la SDMujer concert6 con la SDP para incorporar en el articulado las propuestas
elaboradas; se realizaron encuentros con el Consejo Territorial de Planeacion a fin de
describir y explicar el proceso de construccion de propuestas y los resultados obtenidos. De
igual forma, se realizé un Seminario Internacional: Género en el POT en el que participaron
230 personas garantizando el derecho de las mujeres a la ciudad, que cont6 con la asistencia
de las panelistas internacionales. Arq. Ana Falu y Arg. Liliana Rainero, de Cordoba
Argentina; Arg. Marisol Dalmazzo y Moénica Sanchez, quienes presentaron diversas formas
de incorporar el enfoque de género en el ordenamiento de la ciudad.

45. SECTOR DESARROLLO ECONOMICO

En el marco de la Bogotd Humana, la SDMujer, disefid6 una estrategia para el
fortalecimiento de la autonomia econdémica de las mujeres que tiene por objetivo promover
y desarrollar un proceso articulado intersectorial y participativo de potenciamiento de
capacidades de las mujeres a partir de experiencias y buenas préacticas en el derecho al
trabajo en condiciones de igualdad y dignidad para avanzar en la disminucién de brechas y
creacion de oportunidades de trabajo digno y generacidn ingresos, emprendimientos
estables y articulados a la economia local y distrital.

En este sentido una de las acciones prioritarias que reconoce el trabajo que realizan las
mujeres en Bogota se da en los créditos de emprendimiento donde el 64% de los aprobados
correspondieron a iniciativas de mujeres que ascienden a $ 2.427.931.308.
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La estrategia se desarrolla a traves de cuatro lineas: empleabilidad, emprendimientos,
formacion para el trabajo y economia del cuidado. (Anexo documento técnico denominado
“Apoyo a la estrategia para fortalecimiento de la autonomia econdémica de las mujeres”)

En la actualidad la SDMujer avanza en las siguientes acciones:

Empleabilidad

Se han concretado ofertas de vinculacion a proyectos como accion afirmativa en
confecciones, alimentos, transformacion de residuos sélidos, marroquineria,
construccion.

Acompafiamiento y gestion en programas especificos: Programa de transformacion de
residuos sélidos en 5 localidades; oportunidades de empleabilidad para mujeres en el
sector de la construccidn; inclusion de las mujeres victimas de violencias y diversas en
programas en desarrollo de las entidades del sector; identificacion de oportunidades y
barreras para el financiamiento (Banco Agrario y SDDE).

Trabajo articulado en proceso de implementacion registro y apoyo de requerimientos a
mujeres protegidas en Casa Refugio y sobrevivientes a ataques con agentes quimicos,
con el propésito de vincularlas a ofertas de empleabilidad y emprendimiento ofrecidas
por el sector publico y privado.

Seguimiento al cumplimiento de normas y garantias para el trabajo: participacion en la
formulacién de la Politica de Trabajo decente en el distrito, orientacion a la realizacion
de jornada “conversacion con mujeres” para la construccion de la politica distrital de
trabajo decente y digno; gestion para realizacion de camparfias con la Alta Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, el Ministerio de Trabajo, SENA y SDDE;
gestion para incorporar la problematica de acoso laboral y sexual en la agenda de la
comision Regional de concertacion laboral, con el fin de generar acciones para la
prevencion, atencion y sancion.

Se ha promovido la orientacion y promocion de ofertas laborales para mujeres, en el
marco de la gestién con SDDE en los pactos por el empleo, en los sectores de servicios
y SITP. Acuerdos con el IPES para incorporar en la formacion para el trabajo, tanto en
Mision Bogota como en programa de empleabilidad, un modulo de género.

Emprendimientos

Se han realizado recomendaciones técnicas y construccion de rutas para ampliar las
condiciones de ingreso de mujeres en programa de emprendimiento de la SDDE; asi
como la orientacion y acompafiamiento a la inscripcion de las mujeres (450
referenciadas) en la convocatoria al programa de emprendimiento en fases;
identificacion perfil de negocio, asesoria, formacion, mejoramiento y preparacion y
financiamiento. De los emprendimientos que cumplen el proceso el 47% son de
mujeres.

Cambios en el acceso y condiciones de participacion de las mujeres en programas de
emprendimiento para orientar y acompafiar la inscripcion de las mujeres en las
convocatorias; generar una ruta para el emprendimiento y financiamiento;
identificacion de condiciones y demandas de las mujeres; jornadas de informacién y
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orientacion a productoras en las CIOs; gestion con el MIN de Comercio, industria y
turismo para la comercializacion y propuesta de creacion de un centro de
emprendimiento de las capacidades de las mujeres.

Concertacion con la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, para
desarrollar programas de emprendimiento; de financiamiento a traves del programa
mujeres ahorradoras del Departamento de la Prosperidad Social y el Banco Agrario.

En coordinacion con la SDDE se estableceran lineas para poner en marcha programas
de emprendimiento y financiamiento especifico para las mujeres.

Se implementaron las acciones del Convenio de Asociacion entre SDIS, SDMujer y
Union Temporal de organizaciones sociales, en la elaboracion y entrega de Morrales de
bienvenida, con un grupo de 50 confeccionistas de 6 localidades, en el marco de
proyecto Parto Humanizado de la SDIS y de la linea apoyo a la Economia popular.
Gestion y acompafiamiento para el acceso de las productoras de tres localidades,
Ciudad Bolivar, Barrios Unidos y Puente Aranda en alimentos, transformacién de
residuos solidos, en proyectos orientados por la SDDE, inscritas en actividades
mejoramiento y comercializacion.

Gestion y acuerdos preliminares para generar acciones conjuntas con la Alta Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer en el campo de compras publicas, formacion
para el trabajo, y centro de emprendimiento con PNUD y SDDE.

Se esté proyectando el posicionamiento de Puntos de encuentro que administra el IPES,
como un espacio de informacion y para prevenir las violencias en iniciativas
productivas, empleabilidad y seguridad para las mujeres

Se esta proyectando el posicionamiento de Puntos de encuentro que administra el IPES
en cinco puntos donde confluyen el Transmilenio, como un espacio de informacion y
orientacion, promocion/sensibilizacion a través de actividades culturales mensuales, en
temas de derechos al trabajo, violencias, seguridad para las mujeres. Seria una actividad
intersectorial.

Formacidn para el Trabajo

Acuerdo con el Sena para la inclusién del enfoque de derechos de las mujeres y de
género en modulo de capacidades bésicas; realizacion de cursos complementarios en
Casa refugio y ClOs; oferta en centros especializados segun demanda para formacion
técnica y tecnoldgica en sectores econémicos tradicionales y no tradicionales.

Se concertaron las lineas de formacion con enfoque de género para operadores y
referentes locales con la Direccién de Formacién de la SDDE; formacion por demanda
y certificada con operadores.

Economia del Cuidado

Se realizaron acuerdos intersectoriales con IPES y SDIS para concretar acciones
dirigidas a mujeres trabajadoras informales y abordaje del cuidado de hijas e hijos de
mujeres que trabajan en las plazas de mercado, como parte del proyecto ACUNAR.
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e Se logré el agenciamiento conjunto con ONU Mujeres, PNUD, para desarrollar
estudios, acciones de reconocimiento y articulacion institucional en la definicion de
politicas publicas relacionadas con la economia del cuidado.

La SDDE abrié una convocatoria para emprendimientos en octubre de 2012 y desde
algunas CIO se promovi6 a las productoras para esta inscripcion, como fue en Usme,
Kennedy, Suba y Ciudad Bolivar; otras productoras lo hicieron a través de las alcaldias o de
reuniones con la SDDE.
Entre junio y agosto de 2013 se gestiond con la SDDE que se brindaran nuevas
oportunidades de inscripcion a las productoras, efectivamente se abri6 la inscripcion para
las mujeres, especialmente, motivando a proyectos asociativos y organizaciones. Se
realizaron reuniones en por lo menos 6 CIO y se difundié por correo electronico el
formulario, explicando los mecanismos y tiempos del proceso; se trabajo con la direccion
de formacion y emprendimiento de la SDDE la necesidad de hacer una mirada de género en
el proceso de estudio y acreditacion para lograr mejores resultados.

Cuadro No. 2 TOTAL CREDITOS POR SEXO

TOTAL SOLICITUDES VALOR
SOLICITUDES APROBADAS DESEMBOLSADO
No. VALOR No. VALOR No. VALOR
Mujeres 561 | $9.886.037.930 | 262 $2.427.931.308 | 99| $883.878.000
Hombres 380 | $9.910.592.260 | 144 $1.721.167.424 | 49| $498.530.000
Persona Juridica 11 $ 470.000.000 5 $ 186.600.000 2 $ 30.000.000
Total general 952 | $20.266.630.190 | 411 $4.335.698.732 | 150 | $1.412.408.000

En el cuadro No. 2, segun la informacion que reporta el Sector de Desarrollo Econémico,
del 100 % de solicitudes el 58% son de mujeres y se mantiene la participacion de las
mujeres productoras, puesto que de los créditos estudiados el 63% del total son de mujeres
y de los aprobados el 66%; las iniciativas productivas se clasifican en tres niveles y se ha
informado que en el 63% de solicitudes estudiadas corresponden al nivel Il, que son
proyectos estables y con perspectivas de crecimiento.

Cuadro No. 3 CREDITOS A MUJERES POR GRUPO SOCIAL

GRUPO TOTAL SOLICITUDES VALOR
POBLACIONAL SOLICITUDES APROBADAS DESEMBOLSADO
No. VALOR No. VALOR No. VALOR

Adulta Mayor 2 $18.500.000| 1 $5.000.000
Afro 2 $50.000.000| 1 $5.000.000
Campesina 1 $20.000.000| 1 $ 16.881.546
Desplazadas 42| $564.549.000| 27| $192.303.300| 8| $60.000.000
Indigena 6 $52.100.000| 5 $ 22.500.000
Madre Cabeza de Familia | 16| $480.000.000| 9| $123.260.000
Otras no clasificadas 487 | $8.612.888.930 | 213 | $2.015.286.462| 89| $ 802.878.000
Mujeres con Discapacidad | 5 $88.000.000| 5 $47.700.000| 2| $21.000.000
Total general 561 | $9.886.037.930 | 262 | $2.427.931.308| 99| $883.878.000
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Sobre la notable participacion de mujeres desplazadas en este proceso, 27 de las 262
solicitudes aprobadas, tiene que ver con la prioridad del programa de victimas del conflicto
armado; y en las mujeres no clasificadas (213) corresponde con pequefias empresas de
mujeres que no cumplen con las caracteristicas tipificadas como de atencion prioritaria, con
trayectoria y mercados estables.

Al observar las cifras por localidad se evidencia que en Kennedy, Ciudad Bolivar, y Suba
es donde hay mayores iniciativas aprobadas. En localidades como Barrios Unidos, Usme,
San Cristobal y Puente Aranda, aun cuando hay gran demanda de orientacion, existen
organizaciones y redes de productoras que no tienen mayor representacion en el total de
iniciativas presentadas o en tramite de aprobacion.

4.6. SECTOR EDUCACION

De acuerdo con las cifras que arroja la Encuesta Nacional de Calidad de vida 2012 se
estima que para 2012, 1°219.455 mujeres se encontraban estudiando (31% de la poblacion
de mujeres), frente al 34% de los hombres (1.248.132). Al desagregar por grupos de edades
escolares se evidencia que hasta los 11 afos, el porcentaje de mujeres que estaban
estudiando es superior al de los hombres. Esta tendencia cambia en el ingreso a la
educacion secundaria, Y las diferencias se incrementan en la educacion superior en la que el
45% de los hombres se encuentra estudiando frente al 36% de las mujeres.

El promedio de afios aprobados en nivel universitario para las mujeres es de 2,7, en tanto
que en los hombres es de 2,9. Esta situacién podria estar evidenciando la desercion mas
temprana del sistema educativo, en ellas. Sin embargo, las razones para no estudiar,
muestra entre las principales, la falta de dinero (34%), la necesidad de trabajar (22,1%) vy el
estar encargadas de los oficios del hogar (16,1%). En tanto, las consideraciones principales
para los hombres son: la necesidad de trabajar (34,6%), falta de dinero (31,1%) y porque
consideran que ya terminaron (11,4%).

Por grupos de edad y niveles educativos se observa que en el grupo de 7 a 11 afios, hay un
14,2% de mujeres cursando la bésica secundaria frente al 6% de hombres. Aunque en el
grupo de 12 a 17 afios, no se evidencian diferencias significativas, la situacion de mayor
porcentaje de mujeres se revierte en el grupo de 18 a 25 afios donde el 56,9% estudia, frente
al 64,4% de los hombres. La situacion en niveles educativos técnicos muestra que el
porcentaje de mujeres que es del 21,3%, mientras en hombres es del 11,3%. Un
comportamiento similar se observa en el grupo de 26 a 35 afios, donde solo el 43,9% de las
mujeres acceden a educacion universitaria, el 18.1% a técnica, frente al 64,2% y 9,5%
respectivamente en hombres, al igual que en el grupo de 36 afios y mas en el que 19.5% de
hombres adelantan un postgrado, frente al 12,7% de mujeres. Se observa, asimismo, que las
mujeres asisten en mayor proporcion colegios o universidades de tipo oficial (el 56,7%
frente al 52,1% de los hombres).

De esta forma, de acuerdo al contexto presentado, se realizaron acciones hacia la garantia
del derecho a una Educacién con Equidad -Promocion del acceso y permanencia de
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mujeres en la educacién superior. A partir de 2013 los fondos que otorgan becas y subsidios
para estudios de educacion superior, dirigen el 50% de la cobertura a mujeres egresadas de
colegios distritales de acuerdo con la disponibilidad de recursos de cada Fondo. Es decir, se
establece un listado de los puntajes de hombres y un listado de puntajes de las mujeres y se
asigna la mitad de los subsidios a cada listado.

Asi mismo la SED avanz6 en el mejoramiento profesional de las maestras apoyando en la
financiacion del 70% del valor por semestre del programa de posgrado seleccionado a
2.071 docentes, de los cuales el 61% (1.265) son mujeres, distribuidas asi: 1.110 para
maestria, 119 para especializacion y 36 para doctorado. Las y los docentes estan cursando
78 programas de posgrado en 16 universidades. Cabe destacar uno de los programas es la
Maestria en Estudios de Género de la Universidad Nacional de Colombia, que tendra una
cohorte de docentes del distrito que se iniciara durante el primer semestre de 2014 con 40
maestras y 2 maestros.

De otra parte, se avanzo en la elaboracion de una Resolucién que se encuentra en espera de
aprobacion, como acto administrativo que materialice la voluntad politica del Sector en
relacion con la transversalizacion de género. En este sentido, se conformd un equipo de
profesionales con la misién coordinar y articular las acciones de la PPMYEG desde una
apuesta politica por los derechos de las mujeres. El equipo de transversalizacion de género
se organiza a partir de 6 ejes de trabajo los cuales se orientan, en términos generales, a
potenciar las capacidades de diferentes actores y actoras (instituciones educativas,
servidores y servidoras, docentes, equipos directivos).

Los avances de cada eje se presentan a continuacion, previa exposicién de los cambios que
se buscan:

e Vida escolar libre de violencias: En cumplimiento de la Directiva 001 de noviembre de
2012. Se ha planteado para tres lineas de accion: 1) la atencion integral a victimas de
violencia sexual en el ambito educativo (articulacién con la estrategia RIO- Respuesta
Integral de Orientacion Escolar); 2) la movilizacion de la comunidad educativa en
contra de la violencia sexual, logrando el compromiso de 20 colegios para 2014; y 3) la
atencion de violencias contra las mujeres en la SED en el marco del SOFIA
(articulacién permanente con la Secretaria de la Mujer en términos de la generacion de
procedimientos para restablecer el derecho a la educacion de mujeres victimas de
violencia al interior de la Familia (atendidas en la Casa Refugio) y con nifias victimas
de la violencia en el &mbito escolar con las Casas de Igualdad de Oportunidades.

Del total de quejas disciplinarias por violencia sexual en los colegios, en el 99% de los
casos el agresor es un hombre y con relacion a las victimas, el 94% corresponde al sexo
femenino. EIl 75% de los casos se encuentran en etapa de investigacion y el 25% en
etapa de juzgamiento. Del total de fallos emitidos el 10% ha sido archivado, el 15%
tiene fallo sancionatorio y un 3% ha terminado en destitucion.
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Mediacion pedagdgica: La linea de accién de mediacion para la formacién en equidad
de género tiene como avances la Reactivacion de la Red de Docentes para la Equidad
de Género, con la participacion de 40 maestros y maestras como grupo base. También
se avanzo en la realizacion de acuerdos con 8 colegios y 3 Direcciones Locales de
Educacion, para iniciar la implementacion de una ruta de transversalizacion de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. También se esta en proceso de
construccion de un Plan de Formacion para personal administrativo y docente de la
SED que sera parte del Plan Institucional de Transversalizacion de la Equidad de
Género.

Sexualidad, autonomia y ciudadania para las mujeres: Se realizd la caracterizacion de
los Proyectos de Educacion Sexual de 310 Colegios y se estd en proceso de
construccién de una guia para la incorporacion del enfoque de género en los PES.
También esta en proceso de publicacion la ruta de atencion interna e intersectorial para
los casos de gestacion en la adolescencia. La implementacion de la estrategia de trabajo
en Educacion para la Sexualidad se realiza a través del Proyecto de Educacion para la
Ciudadania y la Convivencia en las areas tematicas de “Cuidado y Autocuidado” y
“Diversidad y Género”. También se avanza en el proceso de articulacion para la
incorporacion de los proyectos en educacién sexual de los colegios a los Planes
Integrales de Educacion para la Ciudadania y la Convivencia.

Comunicacion y cultura libre de sexismo: Se ha avanzado en la formulacion de un
documento de lineamientos para la incorporacion del enfoque de género en la politica
de comunicaciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa (OACP) que
sera incorporado, al igual que en el manual editorial y de estilo de esta oficina.

Planeacién con enfoque de género: Se ha avanzado en el anélisis de los 17 proyectos de
inversion de la SED hasta el nivel de objetos de gasto y se ha elaborado una propuesta
de incorporacion del enfoque de género en los mismos. Se han priorizado 11 proyectos
de inversion para concentrar las acciones de concertacion para la transversalizacion con
los equipos de estos proyectos durante 2014.

Formulacion del Plan Educativo de Transversalizacion de la Igualdad de Género: El
proceso de formulacion del Plan se inici6 con la suscripcién de un Convenio con el
Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico IDEP, por un valor
de $460.000.000 —recursos de la vigencia 2012- (SED aporté 310 millones, IDEP
aportd 150 millones), y una duracion de 7 meses. Los resultados del Convenio que le
aportan a la formulacion del Plan son los siguientes: un diagnostico de la dimension
organizacional en el nivel central de la SED y con el disefio de la linea de base para esta
dimensién; Una fundamentacion tedrica y conceptual del proceso de transversalizacion
de la igualdad de género en educacion; un conjunto de herramientas para realizar un
proceso de caracterizacion en los colegios con relacion a los entornos educativos y las
practicas pedagogicas.
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Para estas acciones la SED a través del proyecto 902, “Didlogo Social”, en la vigencia
apropi6 $1.030.000.000 en un componente denominado “Transversalizacion de la Igualdad
de Género”. Con los cuales se financian la contratacién de 7 profesionales del equipo de
género por un valor de $331.800.000, y acciones para el proceso participativo de
formulacién del Plan, la estrategia de movilizacion de la comunidad educativa y el apoyo al
proceso de formacion y participacion por $698°200.000.

4.7. SECTOR SALUD

El tema de la salud tiene en la gestion publica una importancia determinante, pues impacta
de modo muy sensible las condiciones de vida de la poblacion. La posibilidad de acceso a
los servicios de salud, las politicas orientadas a la reduccion de las principales causas de
morbi-mortalidad, el acceso a recursos complementarios y otro conjunto amplio de factores
inciden en la salud de las ciudadanas y los ciudadanos.

Para Bogota de acuerdo con los datos provenientes de la Encuesta de Calidad de Vida del
DANE, el 89% de las personas dijo estar afiliada, ser cotizante o ser beneficiaria en alguna
entidad de seguridad social en salud, mientras que el restante 11% sefialé no estar afilada.
El porcentaje observado por sexo de personas afiliadas, cotizantes y beneficiarias aumenta
para el caso de las mujeres, siendo del 91% frente al 9% que no se encuentra afiliada. Para
los hombres, por el contrario, el porcentaje de no afiliados cotizantes o beneficiarios
aumenta a 13%, mientras que los que si estan afiliados corresponden al 87%. Entre las
mujeres el 73% sefalo estar afiliada al régimen contributivo, el 23% al subsidiado y el 4%
a régimen especial, mientras para los hombres las cifras son 75%, 21%, y 4%,
respectivamente.

De otra parte y de acuerdo con los datos reportados por el SIVIM de la Direccién de Salud
publica de la Secretaria Distrital del Salud, en 2013 se registraron 18.396 nacimientos de
madres adolescentes, es decir una razon de 296 nacimientos por cada 10 mil nifias y
adolescentes entre los 10 y 19 afios. Del total de estas nifias el 2,3% tenia entre 10 a 14
afios. De igual forma, el nimero total de nacimientos de hijas e hijos de madres
adolescentes para el 2013 significa una reduccién del 6% frente al 2012, afio en el que el
namero de nacimientos fue de 19.609.Ver Gréfico No. 6.
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Graéfico No. 6
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Fuente: SIVIM 2013. Direccion de Salud Publica. Secretaria Distrital del Salud. Datos
parciales sujetos a cambios posteriores. Corte a septiembre de 2013.

En lo que tiene que ver con la mortalidad materna, en 2013 se presentaron 24 casos, es
decir 17 menos que en el 2012. Esto significa que, de acuerdo con los datos reportados por
el SIVIM de la Direccion de Salud Puablica de la Secretaria Distrital del Salud, en 2013 la
razon de mortalidad materna fue de 23,5 por cada 100.000 nacidos vivos, 15,7 puntos
menos frente a la razon del 2012 que fue de 39,2 muertes maternas por cada 100.000
nacidos vivos. Ver grafico No. 7

Grafico No. 7

Numero de casos y razon de mortalidad materna 2010—
2013 Bogota D.C.

41
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mmm No. de muertes —&—Razon por 100.000 nacidos vivos

Fuente: SIVIM 2013. Direcciéon de Salud Publica. Secretaria Distrital del Salud.
Certificados de defuncién - Certificado de nacido vivo. Bases de datos DANE-
Sistema de Estadisticas Vitales. Datos parciales sujetos a cambios posteriores.
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En materia de salud se ha avanzado en el acceso a servicios de salud para las mujeres a
través del programa Territorios Saludables, con el cual se vienen implementando servicios
colectivos como una estrategia con énfasis en la promocion y prevencién en salud, que a
través de contenidos pedagdgicos busca que las personas (individual y colectivamente)
tengan buenas practicas en salud, vista esta desde la perspectiva de ausencia de
enfermedad. Este programa busca impactar tanto las condiciones de salud de las mujeres
como su percepcion frente a su estado de salud. Frente a las percepciones, la Encuesta
Multipropésito para Bogotd 2011, mostré que el 1,23% de las mujeres de la ciudad
sefialaron que su estado de salud era malo (frente al 0,94% de los hombres) y el 18,66%
que era regular (en comparacion al 12,06% de hombres).

De este modo, con un equipo interdisciplinario compuesto por 14 profesionales (en
ciencias sociales y humanas, trabajadoras sociales, psicélogas, médicas/os, enfermeras/os,
nutricionistas, odontélogas/os, fisioterapistas) se trabaja en grupos de 20 personas, durante
16 sesiones, compartiendo con las personas saberes y experiencias en el cuidado de la
salud, pero sobre todo ensefiando como prevenir y detectar tempranamente enfermedades;
por lo que tiene un alto componente participativo que parte de reconocer a las ciudadanas y
ciudadanos como portadores de conocimientos para la prevencion. Si bien los servicios
colectivos se pueden adelantar en hospitales de todos los niveles, por el disefio de la
estrategia se pueden realizar en espacios comunitarios por ejemplo de organizaciones
sociales, Casas de Igualdad de Oportunidades, CDC y Centros de Desarrollo Humano de la
Secretaria de Salud.

Asi mismo una estrategia que implementd esta administracion fue la de Servicios
Amigables para la salud sexual y la salud reproductiva de las mujeres de la ciudad. Al
respecto, de acuerdo con los datos proporcionados por la EDDS (2011), el porcentaje de
mujeres que habia tenido hijos/as vivos/as, era de 61,4% en el Distrito. Sobre la fecundidad
en adolescentes, el 11,93% de las mujeres entre 15 y 19 afios habian tenido hijos/as
vivos/as. La localidad con los porcentajes mas altos de adolescentes con hijas/os vivos era
para ese afio Ciudad Bolivar con 21,74%, seguida por San Cristobal (20,69%) mientras que
la localidad con menor porcentaje fue Barrios Unidos con un 3,47%.

De la misma forma el 60% de las mujeres bogotanas utilizaba algin método moderno de
anticoncepcion siendo la esterilizacion femenina con 21% el mas utilizado. El dispositivo
intrauterino (DIU), el condon (ambos con el 9%) seguidos de la inyeccion (8%), la pildora
(5%) vy los implantes (4%), asi como la esterilizacion masculina (3%) constituyeron el
conjunto principal de métodos modernos de anticoncepcion.

El porcentaje de mujeres que se ha realizado alguna vez la prueba de VIH-SIDA en Bogota
era del 46%; el 7,2% reporté una ITS o sintomas asociados en el afio anterior a la
realizacion de la encuesta; el 68,2% conocia que es el Virus del Papiloma Humano VPH, el
46,5% conocia sobre la vacuna y el 1,8% se la habia aplicado. De igual forma el 7% de las
mujeres de Bogota declar6 no haberse realizado nunca la citologia, el 4% de las que si se la
realizaron presentd un resultado anormal; el 61% manifestd haberse hecho el examen
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clinico de seno y de estas al 5% le fue detectado un tumor. De las mujeres de 40 a 69 afios
el 58% se realizo la mamografia y el 2,7% tuvo un resultado anormal.

En el marco de estas situaciones advertidas, a través de la estrategia Servicios Amigables se
busca disminuir barreras de acceso, asi como brindar informacion, orientacion y atencion
de calidad, que parten de la identificacion y satisfaccion de las necesidades de las mujeres
en el ambito de la salud sexual y la salud reproductiva, promoviendo alternativas novedosas
y adaptadas a su realidad.

Es por ello que en los Servicios Amigables se presta atencion en:

- Consulta de medicina general en salud sexual y salud reproductiva

- Toma de Citologia y acciones de prevencion de cancer cérvico uterino

- Educacion en autoexamen de seno.

- Prueba rapida de deteccion del VIH /SIDA y asesoria previa y posterior al resultado.
- Informacion, orientacion y suministro de métodos anticonceptivos.

- Anticoncepcion de emergencia

- Asesoria en infertilidad

- Informacion, orientacion y prevencién del embarazo no deseado

- Interrupcion voluntaria del embarazo, segun los casos estipulados por la sentencia
C-355 de 2006.

- Asesoria en casos de violencia contra las mujeres.

Actualmente estan en operacion dos Servicios Amigables en los Hospitales Centro Oriente
y Suba, siendo el compromiso de la Bogota Humana poner en operacion 7. Se espera que
en el primer trimestre del 2014, inicie funcionamiento el Servicio Amigable en salud sexual
y reproductiva para las mujeres, en la localidad de Bosa.

Las abogadas y psicélogas de Casas de Igualdad de Oportunidades, que brindan asesoria
juridica y orientacion psicosocial, realizan procesos de orientacion a la oferta institucional
cuando se identifica que las mujeres requieren ser atendidas en algunos de los servicios
mencionados. En el proceso de construccion de modelos, guias y rutas de abordaje de la
violencia contra las mujeres, la SDMujer viene articulando acciones intersectoriales con el
proposito de constituirse en una puerta de entrada a servicios que garanticen integralmente
los derechos de las mujeres, por lo cual se vienen armonizando los procedimientos en este
caso de promocion, prevencion y atencion en derechos sexuales y reproductivos.

Este proceso facilita que un mayor numero de mujeres conozcan los mecanismos juridicos
y operativos para la garantia y restitucion de sus derechos; cuenten con profesionales con
idoneidad y capacidad para escuchar, asesorar y orientar rapidamente a las mujeres hacia la
oferta publica, ademas de contar con lugares que brinden confianza y seguridad para
manifestar las situaciones de violencias que viven en espacios publicos y privados.

Con el fin de garantizar la atencion integral a las mujeres victimas de violencia, se vienen
realizando procesos de articulacion para la efectiva y pronta atencion en salud a las mujeres
y sus hijas e hijos que tienen medida de proteccién y estan en la Casa Refugio. De igual
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manera se ha avanzado en la revision y adecuacion de los protocolos para atencion en salud
mental para mujeres afectadas por las diferentes formas de violencia contra las mujeres;
seguimiento a implementacion de protocolos y guias de atencion a violencia sexual en
hospitales de la Red Publica, asi como formacion a profesionales que realizan los abordajes
a las victimas de este tipo de violencias. Adicionalmente, el sector hace parte del proceso
de coordinacion para la implementacion de una camparfia que tiene por objetivo prevenir las
violencias contra las mujeres.

Otro de los procesos que se acompafia desde la SDMujer es el de “Parto y nacimiento
humanizado” en el cual se busca que se reconozca que la maternidad es una opcion segura
para las mujeres por la cual se debe optar libre, autbnoma e informadamente.

En ese sentido, el Distrito debe propender por la prevencién de la violencia obstétrica que
implica transformar imaginarios que sustentan la violencia fisica y psicolégica de las
mujeres por personal del sector salud que las atiende durante el embarazo, parto, postparto
y puerperio, desarrollando esquemas de trabajo que eviten situaciones riesgosas por malos
procedimientos médicos y se garantice a las mujeres sus derechos sexuales y reproductivos,
previendo la posibilidad de optar por précticas tradicionales y que reduzcan la morbi-
mortalidad materna por causas evitables.

Es asi como desde la SDMujer se adelantan acciones articuladas con la Asociacion Bogota
de Gineco Obstetricia con el fin de realizar procesos de sensibilizacion y formacién en
derechos humanos de las mujeres, especialmente derechos sexuales y reproductivos, e
igualmente en técnicas y procedimientos ginecoldgicos y obstétricos que eviten la violencia
contra las mujeres dirigido a estudiantes en facultades de medicina y enfermeria donde la
Asociacion tiene procesos de interlocucién; revision, adecuacién y difusién de rutas, guias
y protocolos de atencion medica en salud ginecoldgica y obstétrica que garanticen los
derechos a la salud plena y a una vida libre de violencias, asi como rutas de denuncias a
casos y esquemas de seguimiento a los mismos.

Se adelantan asimismo, acciones de formacion a profesionales que hacen parte de la
Asociacion, prestadores y prestadoras de servicios en salud y estudiantes de areas
relacionadas con la salud de algunas facultades de medicina y enfermeria, con el fin de
propiciar situaciones para la reflexién sobre el aporte de las mujeres a la sociedad, la
situacion actual de la salud contando con un contexto historico y el papel de los servicios de
salud como garantes en el ejercicio de los derechos de las mujeres; y acciones de
informacidn sobre derechos sexuales y derechos reproductivos a mujeres en las Casas de
Igualdad de Oportunidades, con énfasis en prevencion del embarazo adolescente y
embarazos subsecuentes, asi como prevencion y ruta de atencion a la violencia ginecologia
y obstétrica.

De otra parte, el Sector Salud con el fin de mejorar las condiciones y procedimientos para
el parto humanizado implementd a partir del mes de junio, en el Hospital de Suba una
unidad de atencion gineco-obstétrica de alta tecnologia avanzando en los estandares que la
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ODM ha establecido para un parto digno y sin dolor que incluye la posibilidad que la mujer
cuente con un o una acompafiante de su eleccion, durante el trabajo de parto.

De igual forma, el pasado 10 de septiembre se aprobd la Resolucion 1095/2013 “Por el cual
se adopta el plan de transversalizacion de igualdad de género en el sector salud del Distrito
Capital” que involucra a las diferentes direcciones del sector en el ejercicio de la
implementacion y seguimiento del plan. En el mismo se establecen acciones tendientes a
promover y garantizar el goce efectivo de los derechos sexuales y reproductivos y atender a
las mujeres y nifias victimas de las diferentes formas de violencia desde el enfoque de
derechos de las mujeres, haciendo énfasis en mitigar las afectaciones en salud mental y
fisica derivadas de las practicas e imaginarios que producen la violencia contra las
mujeres, asi como la adecuacion de los sistemas de informacion necesarios para conocer la
situacion de las mujeres en relacion con el derecho a la salud plena, considerando la
accesibilidad al sistema de seguridad en salud, asi como la adaptabilidad de este para
brindar atencidn oportuna y acorde con la realidad de las mujeres.

En aras de fortalecer la implementacion de la estrategia de transversalidad de la igualdad de
género, se formuld y aprob6 un proyecto de énfasis distrital, en el que se destin6 un rubro
para cubrir el talento humano (4 profesionales especializadas) que acomparien técnicamente
la construccion del Plan Operativo de Transversalizacion, en cada una de las ESE de las
cuatro redes hospitalarias de la ciudad.

Dentro de este mismo proyecto, se contemplé otro componente que busca el
fortalecimiento de capacidades de los profesionales del sector salud, en el d&mbito de
atencion a mujeres victimas de violencia, a través de un proceso de sensibilizacion y
formacion al personal de salud.

La Secretaria Distrital de Salud ha asignado para la vigencia $ 817.872.000, de los cuales
$217.872.000 corresponden a la Direccion de Salud publica, para contratar talento humano
del Equipo de Salud plena para las Mujeres; y $600.000.000 que corresponden a recursos
etiquetados por proyectos especiales por tematicas que aportan para plan de
transversalizacion como servicios amigables en salud Sexual y reproductiva (embarazo
adolescente, VPH, VIH, ITC, cancer de seno, cancer de cuello uterino); proyecto mujeres
privadas de la libertad; acciones con mujeres habitantes de calle; mujeres victimas;
prevencion en violencias contra las mujeres y analisis de situacién en salud de las mujeres.

4.8. SECTOR INTEGRACION SOCIAL

A partir de la Resolucion 1116 del 24 de julio de 2012, se establecieron los lineamientos
generales para la formulacion, adopcion e implementacion del Plan de Transversalizacion
de Igualdad de Género, que dio origen a la Mesa Interna de Mujer y Género, dinamizada
directamente desde el Despacho y la Direccion Poblacional. Se destacan como resultados
de este proceso:
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Autodiagnostico Institucional: Se sistematizo la informacion de la Consulta Virtual de
la ETIG en la que participaron 1.121 funcionarios.

Elaboracion de Instrumentos: Se construyé y validd colectivamente con todas las
subdirecciones técnicas de la entidad, un instrumento para la concertacion de acciones
en el PIOEG vy para la formulacion del PSGT, lo que se constituy6 en un esbozo del
Plan Estratégico de transversalizacion.

Conformacion del Equipo Impulsor del Plan Sectorial: Este equipo esta conformado por
delegadas y delegados de las diferentes direcciones y subdirecciones técnicas de la
SDIS y del IDIPRON, quienes adelantaron acciones de sensibilizacion y formacion en
PPMYEG con las servidoras y los servidores publicos, favoreciendo avanzar en la
comprensidn de los elementos conceptuales y normativos de la politica.

Formulacion del Plan: al finalizar el 2013 se cuenta con un borrador del Plan de
Transversalizacion, que se encuentra en fase de ajuste, para incorporar los alcances de
la reunion de equipos directivos y técnicos de las Secretarias de Salud, Mujer e
Integracion Social realizada en noviembre en el marco de la estrategia de Metro Social.

Contenidos del PSTG: se ha avanzado progresivamente en la implementacion del
programa “Cerrando brechas de desigualdades contra las Mujeres en el ambito
laboral”, en aras de promover el derecho a una cultura libre de sexismos, la
participacion y representacion y al trabajo digno.

Asi mismo, se establecieron los siguientes programas para la incorporacion progresiva
del enfoque de género: Eliminacion de violencias contra las mujeres, transformacion de
practicas, imaginarios y estereotipos de discriminacion; y Prevencién del embarazo
adolescente. Lo anterior aunado a la estrategia de Metro Social, deriva en la
construccion de una agenda que profundiza las acciones de TVS en el sector alrededor
de:

» Derechos sexuales y reproductivos (Embarazo adolescente, embarazo y
parto humanizado)

» Economia del cuidado. (ampliacién de oferta de servicios del cuidado,
reconocimiento del trabajo comunitarios, acciones afirmativas para personas
con discapacidad y cuidadoras)

* Prevencién y atencion de violencias contra las mujeres desde las Comisarias
de Familia.

» Acciones dirigidas las mujeres en ejercicio de la prostitucion.

Otros Logros:

Aurticulacion de procesos para el abordaje de mujeres en ejercicio de prostitucion; en
primera infancia con los Acunar, como estrategia para la conciliacion de la vida familiar
y laboral; acciones para el parto y la lactancia humanizada; asi como con mujeres
habitantes de calle.
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» lgualmente, se esta articulando trabajo territorial para avanzar en la sensibilizacion con
funcionarias locales que les permita construir de acciones en la semana del buen trato.

» Incorporacion del enfoque diferencial en su direccionamiento politico, lo que implica
un desarrollo de capacidades institucionales al respecto, asi como la vinculacion de
talento humano que fortalezca la comprension y puesta en marcha los enfoques
diferencial y de género, asi como el de derechos de las mujeres.

4.9. SECTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Los avances del sector, en el afio 2013, contribuyen con la implementacion del derecho a
una cultura libre de sexismos. Se han venido realizando acciones especificas que tienen por
objetivo transformar los imaginarios, practicas y representaciones sociales que reproducen
la discriminacién y violencia contra las mujeres; asi como visibilizar sus aportes a la cultura
y las précticas artisticas.

Frente al Plan de Transversalizacion el sector diligencid la ETIG con una participacion de
151 funcionarios/as. Sin embargo, en aras de fortalecer la lectura diagndstica sobre el tema
al interior del sector, se prevé aplicar nuevamente el instrumento en todas las entidades
adscritas al iniciar el 2014, que permita evidenciar imaginarios, representaciones, practicas
y estereotipos sexistas en las areas de comunicacion, planeacion y gestion humana del
sector y se estan revisando conjuntamente los planes de bienestar (estimulos) y capacitacion
con el proposito de incorporar el enfoque de derechos de las mujeres y de género.

Se conmemord el 8 de marzo “Dia Internacional de los derechos de las mujeres”, la
SDMujer apoyo y acompafid la organizacion y realizacion de las actividades de
movilizacién del movimiento social de mujeres al acto cultural que se realizo en la Plaza de
Bolivar y contd con la participacion de 3000 personas; asi como las gestiones para la
realizacion del concierto en homenaje a las mujeres en el teatro Jorge Eliecer Gaitan, con la
participacion de 1.200 personas; la realizacién de un concierto de mujeres en la Media
Torta; dos 2 conciertos de la Orquesta Filarménica en homenaje a las mujeres con una
directora de sinfdnica invitada internacional, realizado en la Universidad Nacional y la
Universidad Jorge Tadeo Lozano con 1800 personas.

Acompafiamiento al Consejo de cultura de mujeres para la inclusién del enfoque de
derechos de las mujeres y de género en el plan de trabajo anual.

Realizacion del evento “Las Mujeres en la Feria del libro” en el cual se realizo un recital de
mujeres poetas, una reflexion académica, “Las mujeres reinventan y recrean los lenguajes
por una cultura libre de sexismo” y un concierto de las mujeres de la Orquesta Filarmoénica
en esta jornada participaron 300 personas.

Gestidn del taller con Paloma Valdivia sobre literatura infantil, en el cual participaron las
mujeres, nifias y nifios acogidos a través de medida de proteccion en Casa Refugio.
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Con el fin de iniciar el programa Libro al Viento de IDARTES, esta entidad entrego a la
SDMujer 170 libros que hacen parte del programa, para las Casas de Igualdad de
Oportunidades y se adelanta el proceso de puesta en marcha.

IDARTES ha contemplado una partida presupuestal de $196.000.000, para la puesta en
escena de artistas mujeres 0 expresiones artisticas que visibilizan los aportes de las mujeres
en los procesos culturales y artisticos.

Frente a las actividades desarrolladas por la SDMujer en el marco del “Derecho a una
Cultura Libre de Sexismos” se mencionan las siguientes:

. Construccion y aplicacion de instrumentos sobre el derecho a una cultura libre de
sexismos, que se realiz6 de manera conjunta entre el Observatorio de Cultura de la SCRD
con las direcciones de Gestion del Conocimiento y de Derechos y Disefio de Politica de la
SDMujer. De este ejercicio surgieron dos mediciones especificas: la primera en la Encuesta
Bienal de Cultura en la que se incorporaron preguntas relacionadas sobre el tipo de
educacién que se debe recibir de acuerdo al género; también se indagd sobre el tema de
violencias contra las mujeres y el conocimiento de la ley 1257/08; el uso de los espacios
recreativos por parte de las mujeres, especialmente los parques y por ultimo las practicas de
ocio y recreacion desagregado por sexo.

. Una segunda medicidn, fue el sondeo sobre Cultura Patriarcal, orientado a conocer
los roles y las representaciones de género en la vida cotidiana de personas de las 20
localidades de Bogota.

. Se realizaron actividades en las localidades de Kennedy y Suba referentes al
derecho a una cultura libre de sexismos, promovidas por lideresas que hacen parte del
Consejo Distrital de Mujer y Género del sector cultura.

De otro lado, frente a la implementacion de acciones del Plan de Igualdad de
Oportunidades, en el mes de julio se concertaron varias actividades que dan cumplimiento a
4 acciones priorizadas dentro del Derecho a una cultura libre de sexismos, que buscan
impulsar la construccién de una cultura que reconozca, valore y respete a las mujeres, de
acuerdo con su diversidad; promover la participacion de las organizaciones culturales de
mujeres en el Consejo Distrital y en los Consejos Locales de Cultura; el disefio y
realizacién de programas, proyectos y concursos artisticos que promuevan una Vvision no
sexista, revaloricen las multiples formas de belleza y estética corporal y fomenten y
califiquen la produccion cultural y artistica de las mujeres en el Distrito Capital.

Asi mismo, en el marco de la Conmemoracion del Dia de la No violencia contra la mujer se
realizaron varias actividades:

. Para conmemorar el 25 de noviembre se destinaron $13.000.000 (trece millones de
pesos) dentro del proyecto de inversion 779 de 2013 "Bogota Reconoce y Apropia
la Interculturalidad”. Este rubro fue destinado a la realizacion de un conjunto de
actividades artisticas y culturales que tuvieron como propdsito formar, sensibilizar y
visibilizar ante distintas audiencias los derechos de las mujeres, la importancia de la
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inclusion y la no discriminacion en razon del género y las violencias cometidas en
contra de las mujeres.

. Las actividades incluyeron un performance de sensibilizacion para funcionarias y
funcionarios de la SCRD para la incorporacion de un lenguaje incluyente y la no
discriminacion; la difusién de la Ley 1257 de 2008, el cual se presentd a 40
funcionarias y funcionarios de la SCRD; un cine foro en la CIO Kennedy que conto
con la participacion de mujeres de cuatro localidades de la ciudad (Antonio Narifio,
Suba, Kennedy, Candelaria y Santa Fe€); un mural comunitario en la localidad de
Suba para visibilizar y sensibilizar sobre la proteccion de las violencias de género y
los derechos de las mujeres; a través de la Fundacion Mujer, Familia y Trabajo se
desarrollé una agenda de acciones para visibilizar los derechos de las mujeres a una
libre de violencias. Se seleccionaron 5 mujeres de diferentes localidades para
sumarse a la iniciativa y sus respectivas actividades.

. En relacion con los planes de trabajo intrasectoriales e interinstitucionales para el
desarrollo de acciones integrales a problematicas relevantes se articul6 con IDARTES la
realizacion de un Club de Lectura en la Casa de Igualdad de Oportunidades de Antonio
Narifio que pregunto con la participacion de 45 mujeres.

4.10. SECTOR AMBIENTE

En el mes de mayo se inicid gestién con el sector con el fin de iniciar el proceso para la
formulacién del Plan de Transversalizacion y solicitar la designacion de una persona
referente de género en la SDA.

La ETIG fue diligenciada por 498 servidoras y servidores publicos del sector, y esta se
constituye en el insumo para el diagnostico institucional y con el cual se realizara la
priorizacion de programas que hacen parte del Plan Sectorial de Transversalizacion. Sin
embargo, existen algunos avances con instancias del sector, que constituyen aportes
importantes para el proceso de la implementacion de la PPMyEG, como es el caso de la
Subdireccion Educativa y Cultural del Jardin Botanico de Bogot4, que ha manifestado un
firme compromiso con el enfoque de género, definiendo y realizando diversas actividades
dirigidas a mujeres urbanas y rurales. Una de ellas, el Foro Mujer y Territorio realizado en
el mes de diciembre.

Se estan gestionando opciones de financiacidn de iniciativas productivas y eco-turisticas de
mujeres de territorios rurales a través del proyecto del Sistema Nacional de Regalias, a
ejecutarse por parte de la EAAB, una vez se hayan salvado los obstaculos administrativos y
juridicos existentes para la aprobacion definitiva del proyecto. Para esto la SDMujer realizo
un inventario de iniciativas de mujeres, y apoyar asistencia técnica para produccion
agroecologica.

Con el Jardin de Botanico de Bogota, a través del proyecto de inversion 865 "Armonizacion
de las relaciones naturaleza - cultura, para disminuir la vulnerabilidad de la Region capital
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frente a los efectos del cambio climatico”, se vienen realizando acciones desde el enfoque
de derechos de las mujeres y de género transversales a los procesos educativos y de
revitalizacion. Se conformo el equipo de enfoque diferencial, el cual fortalece procesos de
pensamiento ambiental con enfoque de género y disefia actividades de sensibilizacion.

El sector reporta (con corte a noviembre 30 de 2013) la inclusion de 41836 mujeres en la
estrategia de educacién ambiental en los espacios administrados por la SDA (en cuatro
parque — aulas ambientales: Entrenubes, Soratama, Santa Maria del Lago y Mirador de los
Nevados; ademas 28474 mujeres vinculadas a estrategias de educacion ambiental en las
localidades. Esto como parte de la meta del Plan de Desarrollo Distrital “Involucrar a un
total de 2.400.000 habitantes de estrategias de educacion e investigacion ambiental para la
apropiacion social de los territorios del agua”

4.11. SECTOR MOVILIDAD

Durante el 2013 se elabord el proyecto de resolucion por el cual se adopta el Plan de
Transversalidad de lgualdad de Geénero del sector Movilidad 2013-2016, orientado a
garantizar y potenciar el ejercicio de los derechos de las mujeres que laboran en el sector
promoviendo la igualdad de oportunidades, tanto en el &mbito publico como privado. Esta
resolucion sera firmada y aprobada por el Comité Sectorial de Movilidad.

Desde mediados del afio 2013, se viene gestionando la incorporacion del enfoque de
derechos de las mujeres y de género en el proyecto del Sistema Integrado de Transporte
Publico (SITP), para el desarrollo de acciones que garanticen la seguridad y movilidad de
las mujeres desde sus diversidades, asi como la vinculacion como trabajadoras formales al
sistema en todos los niveles y cargos.

Adicionalmente a partir del proceso denominado “Terceros afectados” se estan
programando acciones intersectoriales orientadas a mejorar las condiciones de vida de las
personas que conforman circuitos econémicos y de subsistencia alrededor del sistema de
transporte (calibradoras /es, vendedoras/es informales, mecanicas/os de paraderos y
parqueaderos, servicios de alimentacion, etc.). La primera actividad de este proceso es
realizar una caracterizacion de las personas terceras afectadas, para desde la SD Mujer
acompariar procesos de prevencion, atencion y proteccion de violencias contra las mujeres;
consolidar procesos organizativos de mujeres para potenciar su participacion en escenarios
de decision y sobre todo gestionar el apoyo a iniciativas productivas en el marco del
fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres.

El 28 de septiembre de 2013, se realiz0 la primera bicicletada por los derecho de las
mujeres, como parte del programa “Tu estilo Bici”, que se programé y realizd en
coordinacion con SDMovilidad, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
particular con el IDRD, con la Secretaria General, Canal Capital, FOPAE, Instituto Distrital
de las Artes (IDARTES), Instituto de Distrital de la Participacion y Accion Comunal
(IDPAC) vy la Secretaria General. Contd con la participacion de aproximadamente 400
personas en su mayoria mujeres desde sus diversidades.
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Las bicicletadas de las mujeres son una apuesta de la administracion distrital, en su
compromiso de transversalizar la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, por
impulsar y llamar a la accion para que los derechos de las mujeres avancen. Las
bicicletadas son entonces una metafora de ponernos en movimiento, por eso nuestro lema
es Pedalea por los derechos de las mujeres.

A partir de esta experiencia se proyecta hacer Ciclopaseos en coordinacion con el IDRD y
fortalecer colectivos de mujeres que se organizan entorno a la actividad fisica y
especialmente al posicionamiento de la bicicleta como un medio de transporte seguro,
ecoldgico y saludable.

Se elabord y esta en prensa el primer boletin de movilidad Mujer-es en cifras, publicacion
de la SDMujer realizada por la Direccion de Gestion del Conocimiento y que contd con la
asesoria y participacion de la referente del sector de movilidad. En este boletin se aborda el
tema de la movilidad en clave de las mujeres, insistiendo en la necesidad de avanzar en la
consolidacién de campafias de prevencion de violencias contra ellas. Los datos que presenta
el boletin, que recoge los resultados de del modulo de Seguridad Para Las Mujeres, de la
Encuesta de Movilidad para Bogota 2011 y que fue realizada a 17.339 mujeres mayores de
14 afos permiten advertir algunas tendencias sobre el tema de seguridad para las mujeres
en relacion con la movilidad. Sin embargo, al no tratarse de un muestreo probabilistico, no
permiten ser expandidos por lo que no pueden extrapolarse al total de la poblacion de
mujeres mayores de 14 afios.

Frente a los datos arrojados por la encuesta en un dia habil se realizan 17°611.061 viajes
origen—destino entre Bogota y sus 17 municipios aledafios y 15°350.000 origen—destino
dentro de Bogota. De estos el 46,23% son realizados por hombres y el 53,77% por mujeres.
Esta informacion da una idea de la mayor necesidad de trayectos diarios y de la
complejidad de los mismos por parte de las mujeres frente a los de los hombres. La
Encuesta preguntd si en el dGltimo mes, habian sido afectadas por algun tipo de violencia o
agresion en el transporte publico. Los datos consolidados arrojaron que el 14,09% de las
mujeres entrevistadas (es decir, 2.443 mujeres) habia sido victima de un hecho como
manoseo, insultos o atracos, entre otros.

De otro lado con el Sector de Movilidad y el SITP, la SDMujer estd formulando una
campafa de prevencion de las violencias contra las mujeres en el transporte publico y
masivo. Se busca que el sistema de transporte y movilidad sea un espacio seguro para las
mujeres a través de varias estrategias: a) la activacion de alarmas cuando ocurran casos de
violencias, b) activacion de rutas de denuncia, c) atencién de violencias, d) creacion de una
cultura de solidaridad ciudadana y rechazo social a las violencias contra las mujeres, a
través de todos los canales de informacion del sistema. Todo esto debe ser abordado
considerando la diversidad de las mujeres haciendo énfasis en mujeres LBT, con
discapacidad y cuidadoras.

En las fechas emblematicas como el 8 de marzo y el 25 de noviembre, el Sistema
Transmilenio adelanto campafias para prevenir las violencias contra las mujeres que
consistieron en mencionar la conmemoracién en los paneles frontales de los articulados (8
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de marzo “Dia Internacional de las mujeres”; 25 de noviembre “No violencia contra las
mujeres”; asi como la ubicacion de vallas, afiches y mensajes por banner electronico en
Portales y Estaciones.

Con el IDU en el marco de la transversalizacion se estd incorporando el derechos de las
mujeres en la Politica Distrital de Reasentamiento por obra de infraestructura, a este
respecto ya se hizo una revision de la encuesta sociodemogréafica que el IDU aplica en el
proceso de afectacion de predios por obra de infraestructura, en clave de perspectiva de
género.

En las campafias de prevencion se espera desarrollar aspectos relacionados con la
eliminacién de violencias contra las mujeres, la seguridad y la no discriminacion de las
mujeres incluidas mujeres LBT y con identidades marcadas por asuntos como la “raza-
etnia” la clase, la edad, la situacion de discapacidad, entre otras, en el uso del transporte
colectivo y el SITP (Incluido el sistema Transmilenio). Se incluyeron algunas medidas en
los lineamientos para la formulacion del Plan distrital de seguridad que buscan ofrecer a las
mujeres elementos para garantizar su bienestar dentro de los sistemas de transporte de la
ciudad.

Se espera consolidar una propuesta metodolégica para incorporar el enfoque de derechos de
las mujeres en la fase de participacion y consulta con ciudadania en el proceso de
construccion del metro pesado de Bogota (primera linea) y del sistema de Cable-Metro; asi
como en el programa de Seguridad Vial.

Se tiene previsto adelantar conversaciones con la Terminal de transportes de Bogota para
trabajar el problema de trata de mujeres y nifias asociado a desplazamientos
intermunicipales.

Simultdneamente se avanzd en la incorporacion de la perspectiva de la igualdad de género
en acciones de bienestar de la institucion en los procesos de capacitacion, seguimiento al
cumplimiento de la ley de cuotas, en los proyectos de seguridad vial, plan maestro de
movilidad, comunicaciones y demas procesos participativos.

4.12. SECTOR HABITAT

El sector cuenta con el resultado de la aplicacion de la ETIG, que servira como insumo para
la formulacion del Plan de Transversalidad de la igualdad de género en el sector.

Dentro de las acciones adelantadas se encuentra el proceso de identificacion de dos
programas piloto (Vivienda de Interés Prioritario) para incorporar el enfoque de genero. Asi
mismo, se avanzo en la incorporacion del enfoque diferencial y poblacional en materia de
habitat y vivienda en el articulo 45 de la Resolucion 176 de 2013, "Por medio de la cual se
adopta el reglamento operativo para el otorgamiento del Subsidio Distrital de Vivienda en
Especie para Vivienda de Interés Prioritario en el Distrito Capital”. Lo anterior se evidencia
en el indice multidimensional —integrado- de condiciones de pobreza y vulnerabilidad de
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los hogares inscritos en el programa de SDVE. Dicho indice cumple con un conjunto de
caracteristicas que garantizan la adecuada caracterizacion y calificacion de los hogares
postulantes, en tanto captura, a través de diversos indicadores, sus condiciones
socioecondmicas, demogréficas y de enfoque poblacional diferencial.

En coordinacion con la Secretaria Distrital de Planeacion, se realizo “un estudio que evalue
las condiciones socioecondmicas y culturales de los hogares y entornos objeto de la politica
de VIS y VIP para Bogota, y disefie y evalué estrategias tipo de mediano y largo plazo que
provean condiciones de accesibilidad a servicios, ocupacion y generacion de ingresos a los
hogares en el marco de la busqueda de una ciudad sin segregacion, con enfoque de género”.

En la asesoria técnica con el sector se han definido los alcances de la transversalizacion de
la igualdad de género en el afio 2013, asi como las acciones para dar cumplimiento al
derecho al Habitat y la vivienda digna, del Plan de Igualdad de Oportunidades para la
Equidad de Género.

Se avanza en la incorporacién del enfoque de derechos de las mujeres y de género en el
Ciclo de Proyectos Asociativos de la SDHTT, en la “Estrategia de Aproximacioén a
Propietarios”, especificamente en el item “Participacion y Diagnostico del barrio San
Bernardo”. Se establecieron las lineas de aporte de la SD Mujer: a) apoyo en el disefio del
instrumento metodoldgico de caracterizacion de la poblacion de San Bernardo y Calle 62; b)
gestion de contactos de organizaciones de mujeres vinculadas a la CIO de Matrtires.

De igual forma en los criterios de asignacion de vivienda de interés social y prioritario la
Secretaria de Habitat definié como prioridad las mujeres con jefatura de hogar, mujeres
victimas de violencia en el marco del conflicto armado, mujeres con discapacidad y
cuidadoras.

4.13 PRESUPUESTOS SENSIBLES AL GENERO

Una de las metas, es la de brindar asistencia técnica a 13 sectores de la administracion
distrital para la formulacion y seguimiento del plan de transversalizacion, cuyo impacto se
espera sea el desarrollo de planes, programas y proyectos que atiendan las necesidades e
intereses de las mujeres que habitan el distrito capital, y cuyo indicador de efectividad son
las metas y recursos de proyectos de inversion de los sectores de la Administracion que
incorporan el enfoque de derechos de las mujeres.

De cara a esto se cuenta con una primera propuesta metodologica y técnica para la
incorporacion de presupuestos sensibles al género-PSG que introduzca elementos de
sostenibilidad financiera y criterios objetivos de seguimiento al respectivo plan de
transversalizacion de género del sector. Esta metodologia contiene insumos gue introducen
al tema desde los desarrollos conceptuales, las experiencias internacionales y de la ciudad
de Bogota, el marco normativo que soporta los PSG, se formula una propuesta general de
indicadores para el seguimiento a los resultados de su implementacion en el ambito del
monitoreo a la implementacidn de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el
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Distrito Capital, la ubicacion del momento de entrada para la implementacion y la
valoracion de condiciones para la misma. Para entrar asi en la segunda mitad de la
propuesta donde se presentan los detalles instrumentales para la introduccion de los
Presupuestos Sensibles al Género en el escenario distrital institucional y local. (Ver
documento de avance del proceso a diciembre 30 de 2013).

Se definid, una estrategia de trabajo en la que a partir del pilotaje a nivel distrital, (los
sectores Hacienda, Salud y Educacion, que agrupan el 59% de los recursos de inversion
directa y 60 de los 309 proyectos de inversion del POAI 2013), y el nivel local, (las 20
alcaldias locales), en la que se construyen participativamente metodologia e instrumentos
para la implementacion de un proceso de sensibilizacion al género de los presupuestos
publicos de entidades del nivel distrital y los Fondos de Desarrollo Local, en su
componente de inversion directa.

A nivel distrital se desarrollé un instrumento para la seleccion de proyectos priorizables
para la transversalizacion de la perspectiva de género, y se aplico en los sectores Hacienda,
Salud y Educacién, seleccion sobre la que viene trabajando cada sector con el apoyo
técnico de la Secretaria de la Mujer, para hacer la priorizacion de proyectos de inversion y
ubicar momento, medios e insumos para la transversalizacion de la perspectiva de género
en los proyectos priorizados.

Se afinaron y consolidaron rutas e instrumentos disefiados e implementados, y se
formularon una serie de lineamientos que permiten recoger el proceso y trazar una ruta de
trabajo para el desarrollo de los PSG como herramienta de sostenibilidad y dinamizacién
del proceso de transversalizacion de la perspectiva de género en la gestidn publica distrital
y local, de cara a la garantia de sus derechos a las nifias, jovenes, mujeres adultas, y adultas
mayores, bogotanas, en toda su diversidad.

Se han desarrollado instrumentos para cada una de los siguientes momentos, e
implementado hasta “Clasificacion del gasto” y “Seguimiento a la ejecucion presupuestal”.
Esos momentos son:

a. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

v Lineamientos para la implementacion del proceso de sensibilizacion al
género de los presupuestos publicos locales, y distritales.

v" Propuesta de Indicadores.

v" Propuesta de Linea de Accion en PSG para los Planes Sectoriales de
Transversalizacion de Género.

v" Propuesta de Linea de Accion en PSG para el Plan Sectorial de
Transversalizacion de Género de la Secretaria de Hacienda.

b. ELEMENTOS DE BASE PARA LA IMPLEMENTACION:
v" Bibliografia temética. Base de documentos.
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v Consultorias especificas en el tema realizadas en la ciudad durante la tltima
década. Base de documentos.
v Marco normativo de género en la ciudad. Presentacion.

c. PROCESO LOCAL Y DISTRITAL
v Marco de referencia conceptual. Relacion Derechos de las mujeres-
Equidad de género-Transversalizacion- Presupuesto.
v Antecedentes en la ciudad de los PSG.
v" Elaboracion de diagndstico institucional.
v" Definiciéon de momento presupuestario y escenario de implementacion.

d. ESPECIFICIDADES DE PROCESO LOCAL

v" Perspectiva de género en Plan de Desarrollo Local. Matriz y guia de
diligenciamiento.

v" Clasificacion del gasto. Etiquetado, Oportunidades para la TG. Revision
de fichas EBI-L. . Matriz y guia de diligenciamiento.

v Seguimiento a la ejecucion presupuestal. Matriz y guia de
diligenciamiento.

v" Elaboracion de Plan de Trabajo. Implementacion y seguimiento.
Estableciendo escenarios de actuacion. Presentacion y guia de trabajo.

e. ESPECIFICIDADES DE PROCESO DISTRITAL SECTORIAL E
INSTITUCIONAL

v Analisis de sensibilidad al género de informes de seguimiento a los
productos, metas y resultados PMR.

v’ Seguimiento a ajustes presupuestarios.

v" Clasificacion del gasto, y cruce con Plan de Igualdad de Oportunidades
de Equidad de Género, y Plan Sectorial o institucional de
Transversalizacion de Género. Etiquetado, y priorizado por cruce con
PIOEG y PSTG. . Matriz y guia de diligenciamiento.

v’ Seguimiento a la ejecucion presupuestal.

v" Algunas rutas para la transversalizacion de género en proyectos de
inversion. Diagnostico, Analisis del Problema, y Objeto de Gasto. .
Matrices y guias de diligenciamiento.

A nivel general el reto es concretar financieramente la voluntad politica de sectores y
alcaldias locales con la igualdad de género y la garantia plena de los derechos de las
mujeres, en el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 2015, y particularmente hacer
efectiva la interlocucién con el Sector Hacienda, tanto para la incorporacion de presupuesto
sensible al género del POAI 2015 del sector y desarrollo financiero del Plan de
Transversalizacion de Género, como para la exploracion de vias que permitan disefiar e
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implementar direccionamientos técnicos para la sensibilizacion al género del proceso de
presupuestacion de toda la administracién de la ciudad.

Se elabor6 una propuesta metodoldgica de indicadores para la medicion de los PSG por
sector, que permita analizar la incorporacion del enfoque de derechos de las mujeres y de
género.

indice de Prioridad Fiscal de Gasto en la Politica Mide la proporcion de

la Politica Gasto Publico Total recursos destinados a la
equidad de género frente al
otro gasto distrital y local

indice de Eficiencia Gasto en la Politica Mide si los recursos asignados

Financiera ejecutado Gasto en la a la politica se ejecutaron
Politica Programado

Indicador de esfuerzo fiscal Gasto Total en la Politica Mide los recursos de la

en el avance de la Numero Total de Mujeresen Politica en relacion con la

institucionalidad de genero a el Distrito capital poblacion objetivo

través de la politica

Entendemos por Gasto en la Politica la sumatoria de los recursos, asignados para inversion
y funcionamiento de la Secretaria de la Mujer, los recursos reportados en la
implementacién del Plan de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género PIOEG, y en
el Plan de Transversalizacion de Género PTG de los diferentes sectores que cuentan con él,
asi como el gasto etiquetado a través de proyectos de inversion en Plan Operativo Anual de
Inversiones Distrital, (diferente a los de PIOEG y PTG), y de los Fondos de Desarrollo
Local FDL.

4.14 ACCIONES DEL PIOEG

De acuerdo con las metas del Plan de Desarrollo Bogotd Humana 2012-2016, se tiene
previsto la ejecucion de 120 de acciones del Plan de Igualdad de Oportunidades. Durante el
2013, se implementaron 75 acciones que corresponde al 62,5% del total y parte de las
cuales han sido descritas en cada uno de los sectores que son corresponsables de la
implementacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, a continuacion se
resume este avance para cada uno de los derechos asi:

* Derecho una vida libre de violencias

Durante el 2013 fueron implementadas a nivel Distrital en total 11 acciones del PIOEG
acorde al reporte entregado por los sectores de la Administraciéon Distrital. Dentro de las
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principales actividades reportadas se encuentran las relaciones con la implementacion del
Sistema SOFIA, diversos espacios de formacién, capacitacion y reflexion dirigidos a
servidores y servidoras del Distrito, asi como a operadores de justicia, actualizaciéon de
protocolos de atencion a mujeres victimas de violencia, y fortalecimiento y apoyo a la
gestion realizada por las instancias locales de prevencion y atencidén a mujeres victimas.
Los sectores e instituciones que implementaron acciones en este derecho son: Secretaria
Distrital de Salud, Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria Distrital de Integracion
Social, Secretaria Distrital de Hacienda, Consejo Distrital de Atencién a Victimas,
Secretaria Distrital de Planeacion, Secretaria Distrital de Movilidad, Canal Capital, Instituto
de Desarrollo Urbano, IDIPRON, Secretaria Distrital de Gobierno.

* Derecho a la participacion

En relacion al derecho a la participacion durante el 2013 se implementaron 8 acciones del
PIOEG. Dentro de las actividades reportadas esta la realizacion de encuentros locales e
inter-locales para fortalecer la movilizacion social y cualificacion de procesos de la
diversidad de mujeres tales como mujeres en ejercicio de prostitucion, mujeres lideresas,
mujeres comunales. Asi mismo, se reportd la realizacion de procesos de formacion en
presupuestos sensibles al género y planeacion con perspectiva de género.

Los sectores e instituciones que reportaron actividades en el marco de las acciones de este
derecho son: Secretaria Distrital de la Mujer, IDPAC, Secretaria Distrital de Integracion
Social.

» Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad

13 acciones del PIOEG de este derecho fueron implementadas en 2013. Se trabajo6 en torno
a la incorporacion de la perspectiva de género en los procesos de formacion que se
adelantan por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y sus instituciones
adscritas, el fortalecimiento y acompafiamiento a las redes y organizaciones de mujeres
productoras y productivas en temas de comercializacion y fomento de su participacion en
las diversas ferias de la ciudad, ruedas de negocios, redes y proyectos de emprendimiento.
Los sectores e instituciones que implementaron acciones en este derecho son: Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria Distrital de
Integracién Social, IPES.

* Derecho a la salud plena

En este derecho se reportaron 13 acciones del PIOEG durante el 2013 en el Distrito, entre
las que se encuentra la inclusion de la perspectiva de género en investigaciones tales como
el Diagnostico de Calidad de Vida Salud 2013, con el fin de caracterizar la salud de las
mujeres e inicio la construccion de una linea base sobre las afectaciones de las mujeres con
bulimia y anorexia del régimen subsidiado. Se realizaron jornadas locales en
fortalecimiento del derecho a la salud plena de mujeres indigenas, gitanas, afro, asi como
procesos de cualificacion y desarrollo de capacidades dirigidos a profesionales de la salud
en diversos temas relacionados con la salud plena para las mujeres y jovenes.
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En este derecho los sectores e instituciones que implementaron acciones son: Secretaria
Distrital de Salud, Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria Distrital de Integracion
Social.

* Derecho a la educacion con equidad

En este derecho durante el 2013 se implementaron 7 acciones a nivel distrital. Se realizaron
acciones de incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos de educacion sexual
a traves de la elaboracion de guias especificas, se trabajo en torno a la reactivacion de la
Red Distrital de Docentes por la Equidad de Género. Asi mismo en relacion al embarazo
adolescente se inicid un proceso de levantamiento y analisis de informacion al respecto asi
como la construccion de una ruta de acompafiamiento para los casos que se presenten en las
IED. En cuanto a la prevencion de la violencia sexual en los &mbitos escolares se disefio
una estrategia para el desarrollo de capacidades institucionales y de movilizacién asi como
una campafia en las IED al respecto.

Los sectores que reportan acciones en este derecho son: La Secretaria de Educacion
Distrital y la Secretaria Distrital de Integracion Social.

» Derecho a una cultura libre de sexismos

Fueron 12 las acciones del PIOEG reportadas en este derecho a nivel distrital. Se
presentaron acciones tales como el disefio de estrategias para la deconstruccion de
imaginarios y précticas que excluyen a las mujeres de cargos de poder, decision y
participacion institucional al interior de los sectores de la administracion distrital. En
algunos sectores particulares como Hacienda, por ejemplo, se trabajé en la difusién
pedagdgica a servidores y servidoras del Acuerdo 381 sobre lenguaje incluyente. Por su
parte en los planes de capacitacion de los sectores planeacién y movilidad se elabor6 una
propuesta para la inclusion de la igualdad de género.

Se reportan también acciones tendientes al desarrollo de actividades de aprovechamiento
del tiempo libre y la préactica artistica en las casas de igualdad de oportunidades, asi como
el disefio de un diagnostico por localidad de las organizaciones culturales o comunitarias de
mujeres que serd implementado en 2014.

Los sectores que reportan acciones en este derecho son: Secretaria Distrital de Planeacion,
Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte,
Secretaria Distrital de Integracion social.

» Derecho a la Paz y Convivencia con Equidad de Género

En este derecho durante el 2013 se implementaron 13 acciones del PIOEG a nivel Distrital.
Dentro de las actividades reportadas se encuentran aquellas tendientes a la incorporacion
del enfoque de equidad de género y analisis de las violencias y afectaciones de las mujeres
victimas del conflicto armado en diversos sistemas, planes y documentos del distrito tales
como el SIVIM y el Plan de Reparacion Colectiva de la Alta Consejeria para victimas. Se
sefiala también la realizacién de un documento que dé cuenta de las afectaciones en salud
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de las mujeres victimas del conflicto armado, y la puesta en funcionamiento de una Casa
Refugio para mujeres victimas del conflicto armado.

Asi mismo, se desarrollaron actividades de formacion y cualificacion a los profesionales
con responsabilidades en la  prevencion, atencidn y proteccion de mujeres victimas del
conflicto armado en diversos temas entre los que se encuentran las Resoluciones 1325 y
1880 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

Los sectores que implementan acciones en este derecho son: Secretaria Distrital de la
Mujer, Alta Consejeria para los derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

Particularmente la SDMujer implementa en 2013 24 acciones, de las cuales 8 son
implementadas de manera exclusiva por este sector: una de cultura; cuatro de participacion;
una de trabajo y dos acciones del derecho a la paz.

En este sentido, desde la SDMujer orientd, asesord y construy6 una bateria de indicadores
de gestidn y de producto para las acciones concertadas por los sectores en el 2013.

Durante la vigencia se revisd y ajustd el Plan de Igualdad de Oportunidades para dar
cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 171 de 2013, expedido por la Alcaldia Mayor
“Por medio del cual se estandarizan las definiciones y se unifica el plazo para la
formulacion o ajuste de los Planes de Accion de las Politicas Publicas Poblacionales y los
Planes de Accion Integrales de Acciones Afirmativas de Bogota, D.C.” que establece en su
Articulo 6°. Modificar el articulo 13 del Decreto Distrital 166 de 2010 “Por el cual se
adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones" el cual quedaré asi:

“ARTICULO 13. PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA E QUIDAD DE
GENERO. Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género. La herramienta
fundamental para el desarrollo e implementacion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en el Distrito Capital, es el Plan de Igualdad de Oportunidades para la
Equidad de Género, adoptado mediante el Acuerdo 091 de 2003.

PARAGRAFO. El documento técnico que contiene las acciones afirmativas del Plan de
Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género, sera revisado y ajustado a mas
tardar el 30 de abril del afio siguiente al que entre en vigencia cada Plan de Desarrollo
Distrital, mediante procesos participativos y en concertacion con las representantes de las
mujeres del Distrito Capital ”.

Durante el primer trimestre del afio 2014, la SD Mujer adelantara el proceso participativo
con las mujeres y de concertacion con las entidades distritales.

Finalmente, para la version del PIOEG 2014, se construy6 una bateria de indicadores de
producto para todas las acciones del Plan de Igualdad, en coordinacion con la direccién de
Gestidn del Conocimiento se construyen los indicadores e impacto para el Goce Efectivo de
los Derechos.
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V. TERRITORIALIZACION

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género se implementa en los territorios de las
veinte localidades que conforman el D.C. a través de la estrategia de territorializacion, la
cual se define como “el conjunto de decisiones y acciones politico-administrativas del
Distrito Capital que orientan la creacion y recreacion de escenarios institucionales, asi
como de espacios y mecanismos para garantizar la implementacion de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género en los territorios rurales y urbanos de las localidades,
teniendo en cuenta, para ello, la identidad y diversidad que las constituyen %,

Las casas de igualdad de oportunidades son el principal mecanismo para el desarrollo de la
estrategia (Anexo 8.11), al constituirse en el escenario mas cercano para las mujeres de las
localidades en la promocién de sus derechos. En el marco de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género, las Casas de lgualdad de Oportunidades (CIOs) para el ejercicio de
derechos de las mujeres, son una estrategia de accion afirmativa que contribuye a
“transformar diferentes aspectos del sistema social de género que condicionan la realidad
social de las mujeres y las relaciones entre hombres y mujeres”?’. Las CIOs centran sus
esfuerzos en generar cambios en relacion con la participacion, la auto-representacion y el
ejercicio de derechos. Si bien por si solas no garantizan la transformacion de las relaciones
sociales de género, contribuyen a visibilizar en lo publico la situacion desigual de las
mujeres y desarrollar acciones que permitan informar y formar a las mujeres sobre la
garantia y ejercicio pleno de sus derechos.

En la practica, facilitan mecanismos para el ejercicio efectivo de los derechos de las
mujeres en sus propios territorios de residencia, posibilitan la articulacién interinstitucional
de los niveles local y distrital, ademas fomentan el desarrollo de capacidades de las mujeres
y sus organizaciones, contribuyendo al ejercicio pleno de su ciudadania

La Secretaria Distrital de la Mujer, a partir del 1 de abril de 2013, es responsable de
mantener y desarrollar la estrategia de territorializacion a través de 20 Casas de Igualdad de
Oportunidades para el ejercicio de derechos de las mujeres en el D.C.? Para ello, desarrolla
su actuacion en torno a 7 ejes fundamentales, a saber:

1. Intervencién socio - juridica especializada en los casos de violencias contra las
mujeres.

2. Orientacion psico- social

3. Orientacion y acercamiento a la oferta institucional del Distrito Capital

% Alcaldia Mayor de Bogota. Politica Pdblica de Mujeres y Equidad de Género en el D.C. Alcaldia Mayor de
Bogot4, Secretaria Distrital de Planeacion. Bogota, 2010. p. 15. Art. 8.

21 Astelarra Judith- “Politicas de género en la Unién Europea y algunos apuntes sobre América Latina”.
CEPAL. Santiago de Chile, 2004.

28 Considerando que a partir de abril de 2013, la Secretaria Distrital de la Mujer asume el proyecto de
inversion 934, derivado del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal, responsable de la
expresion territorial de la Politica Pdblica de Mujeres y Equidad de Género.
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4. Empoderamiento de las mujeres en el ejercicio de sus derechos

5. Fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de mujeres

6. Territorializacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para la equidad de género.
7. Transversalizacion de la igualdad de género en el nivel local.

Durante el 2013 la Secretaria Distrital de la Mujer, aumentd en un 125% los servicios de
asesoria y atencién de mujeres a traves de las 20 Casas de Igualdad de Oportunidades,
disponiendo de los inmuebles para su operacién, la vinculacion del talento humano
necesario para el desarrollo de los procesos locales (Referentes Locales, Abogadas,
Psicélogas, Auxiliares Administrativas) y las condiciones de seguridad y mantenimiento de
los inmuebles.

A continuacion se presentan los principales avances respecto a los siete ejes de actuacion de
las CIO,

5.1 INTERVENCION SOCIO - JURIDICA® ESPECIALIZADA EN LOS CASOS DE
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES.

Las intervenciones socio-juridicas consisten en la orientacion, asesoria y representacion
técnico-legal a favor de mujeres victimas de violencias en el Distrito Capital y son un
instrumento de respuesta frente a los compromisos adquiridos por el Estado Colombiano en
materia de garantia y proteccion de los Derechos humanos de las mujeres. Desde las Casas
de Igualdad de Oportunidades y tal como se detall6 en el capitulo 111 se logré la orientacion
y asesoria de 3.380 personas. (Ver numeral 3.8).

5.2 ORIENTACION PSICO- SOCIAL

La estrategia de acompafiamiento psicosocial tiene como proposito “Promover la toma de
decisiones que favorezcan el bienestar, la autonomia, el autocuidado, el empoderamiento, el
ejercicio de la ciudadania y la exigibilidad de derechos de las mujeres, a partir de su
participacion en espacios de interaccion, reflexion y conversacion individuales y/o
colectivos en los que puedan identificar y compartir sus necesidades, vivencias, malestares
para visibilizar y movilizar sus redes de apoyo, sus recursos de afrontamiento y posibles
rutas de accion frente a los derechos vulnerados y las violencias que experimentan.”

29 Las Intervenciones socio juridicas realizadas, responde a los Proyectos de inversion 931 y 934 establecidos
dentro del marco del Plan de Desarrollo “Bogotd Humana” 2012 -2016, dentro del Eje estratégico “Una
ciudad que supera la segregacién y la discriminacién: el ser humano en el centro de las preocupaciones del
desarrollo” y el Programa “Bogotd Humana con igualdad de oportunidades y equidad de género para las
mujeres”’; asi como al logro del Proyecto “Bogotd Humana, segura y libre de violencias contra las mujeres.
Tributa de manera transversal al objetivo especifico: No. 2. “Proteger de manera integral a mujeres victimas
de violencias por el hecho de serlo y a sus hijas-os dependientes a través de las Casas Refugio del D.C” y No.
3. “Implementar un marco comin de intervencion interinstitucional, local y distrital a través del Sistema
Orgéanico Funcional, Integral y Articulador "SOFIA" para la proteccién, atencion, prevencion e informacion
frente a las violencias contra la mujer”.
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Grafico No. 8

Grafica1. Numero de orientaciones psicosociales en las que participaron mujeres en cada CIOM durante el afio
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Durante el afio 2013 se realiz6 un total de 2.221 orientaciones psicosociales a mujeres,
presentandose mayor participacion en localidades como Bosa (217), Ciudad Bolivar (193),
Usme (173), Suba (161) y Usaquén (155) donde los servicios de las Casas han logrado
posicionarse, visibilizarse y legitimarse. Ver Gréafico No. 8.

La mayoria de las ciudadanas atendidas fueron de estratos 1, 2 y 3 y aunque participaron
mujeres de todos los rangos de edad, se evidencia una mayor asistencia por parte de adultas
y adultas mayores (31-40, 41-50 y 50 0 mas).

El acompafiamiento psicosocial se realiz6 desde un enfoque de género, pero también desde
un enfoque diferencial donde se abrieron espacios especificos tomando en cuenta la
diversidad de las mujeres, las necesidades identificadas en los contextos locales y el nivel
de participacion de las mujeres.

e Mujeres en situacion de prostitucion en las localidades de Martires, Santa Fé vy

Chapinero

e Mujeres Habitantes de Calle en las localidades de Martires, Santa Fé, Chapinero,
Kennedy y Barrios Unidos
e Mujeres en condicion de discapacidad en las localidades de Puente Aranda y Rafael

Uribe Uribe

e Mujeres campesinas y rurales en las localidades de Sumapaz y Usme
e Mujeres victimas de violencia sociopolitica en las localidades de Sumapaz, Usme,

Bosa, Kennedy, Fontibon y Ciudad Bolivar, entre otras
e Mujeres Afrodescendientes en todas las localidades
e También se avanzd en la inclusion de la poblacion LBT, mujeres jovenes y nifias
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La mayoria de las mujeres participantes han cursado la secundaria incompleta o han
terminado la secundaria. En menor medida se atendieron mujeres sin escolaridad o que
unicamente habian terminado la primaria o cursado la primaria incompleta .Ademas se
evidencia la participacion de mujeres con estudios de educacion superior técnica y
universitaria, en especial en localidades como Barrios Unidos, Suba, Usaquén, Teusaquillo,
Candelaria, Chapinero y Engativa donde también se atienden algunas mujeres de estratos 4
y 5. Aungue generalmente se presupone que el nivel de escolaridad y el estrato son factores
de prevencién de violencias contra las mujeres, el equipo psicosocial ha evidenciado que
las violencias también son experimentadas por mujeres con escolaridad técnica y
universitaria o por quienes viven en estratos mas altos, aunque en estas condiciones el tipo
de violencia varia (se presenta en menor medida violencia fisica y en mayor medida
econOmica, patrimonial, psicoldgica y verbal). Adicionalmente el equipo reconoce que un
mayor grado de escolaridad, una ocupacion que permita la independencia econémica y la
existencia de redes sociales de apoyo son factores que favorecen la ruptura de los ciclos de
violencia que afrontan las mujeres.

a) Niveles de atencion psicosocial

Para lograr este objetivo, desde mayo de 2013, la Secretaria Distrital de la Mujer ha
implementado tres niveles de acompafiamiento psicosocial en cada una de las Casas de
Igualdad de Oportunidades para las mujeres: la orientaciéon psicosocial, caminando juntas
por tus derechos y los encuentros de conversacion psicosocial. Estos niveles buscan crear
escenarios de conversacion y acompafiamiento en torno a los malestares y decisiones
expresadas por las mujeres, generando un contexto de confianza, confidencialidad, empatia,
escucha activa y reconocimiento de la experiencia y las capacidades de las mujeres, la
orientacion psicosocial y los encuentros de conversacion psicosocial.

Orientacion Psicosocial. La orientacion psicosocial es un escenario de reflexidn sobre las
violencias y malestares en el que se pretende identificar el impacto emocional y relacional
de estas problematicas, asi como las rutas de accion, visibilizando los recursos y las redes
de apoyo con las que cuentan las mujeres.

Caminando juntas por tus derechos, son acciones de acompafiamiento que pretenden
favorecer la implementacion del sistema SOFIA (Sistema Organico, Funcional, Integral y
Articulador), previniendo la revictimizacion de las mujeres y garantizando el apoyo
emocional necesario frente a las rutas de accién activadas, por lo que aqui se incluyen
visitas domiciliarias, acompafamiento en las audiencias, apoyo emocional frente a
diligencias en instituciones como Fiscalia, Comisaria de Familia, CAVIF, CAIVAS,
Medicina Legal, entre otras.

Los encuentros de conversacion psicosocial son espacios de reflexion y acompaiiamiento
grupales que se ajustan a las necesidades de la localidad y a los intereses de las mujeres que
acuden a la CIOs. Por lo tanto, en cada una de las localidades se estdn implementando
diversas estrategias tales como: grupos de apoyo, conversatorios, tertulias, cine-foros,
talleres reflexivos, biodanza, entre otros. En estos espacios se generan condiciones para
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conversar sobre las violencias experimentadas, pero invitando a las mujeres a reconocer y
ejercer sus derechos.

En estos espacios se han abordado principalmente los derechos a una vida libre de
violencia, a la salud plena, al trabajo en condiciones de equidad y derechos sexuales y
reproductivos para promover el bienestar, el autocuidado, la expresion, participacion,
sororidad y organizacion de las mujeres.

b) Logros de la intervenciédn psicosocial
Grafico No. 9

Orientaciones psicosociales por localidad
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El servicio de orientacion psicosocial estd disefiado para atender de manera prioritaria a
mujeres victimas de violencias de género registrandose durante el 2013, 2221 ciudadanas
participantes, pero también se ha presentado un aumento considerable en el nimero de
hombres que demandan en servicio, registrandose la participacion de aproximadamente 140
hombres, lo cual ha representado un reto para garantizar espacios que los incluyan en el
proceso de construir relaciones basadas en los buenos tratos, la equidad de género, la
promocion de nuevas masculinidades y la ruptura de los ciclos de violencia. Grafico No. 9

Durante el 2013, se facilitaron 173 encuentros de conversacion psicosocial_en los que se
abordaron tematicas como autoestima, estereotipos de género, sexualidad, relaciones de
pareja, bienestar, amor, derechos, identidades, violencias, historia del movimiento de
mujeres, organizacion comunitaria, participacion politica, ética del cuidado, entre otros.
Para abordarlas el equipo psicosocial ha acudido lenguajes artisticos y simbolicos,
utilizando metéforas, canciones, peliculas, musica, ejercicios de relajacion, pintura, teatro,
juegos cooperativos, entre otras estrategias que facilitan el encuentro entre las mujeres y el
compartir de saberes, experiencias y recursos.
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Otros logros significativos del periodo fueron:

- Mayor articulacion entre el la linea de Justicia de Género y la Estrategia de
Acompafiamiento Psicosocial, construyendo una estrategia de intervencion
psicojuridica, que se viene implementando en las localidades de: Candelaria,
Usaquén, Santa Feé, Ciudad Bolivar, Kennedy, Usme, entre otras. EI modelo de
intervencion ha demostrado que el trabajo psicojuridico permite garantizar una
atencion integral, prevenir la revictimizacion de las mujeres y fortalecer sus
recursos para que persistan en sus busquedas de justicia, reparacion integral y
proteccion.

- Existe una estrategia de acompafiamiento psicosocial que tiene en cuenta la
diversidad de factores politicos, econdmicos, juridicos, sociales, ambientales,
personales y sobretodo culturales que se interrelacionan y articulan para influir en
las experiencias de las mujeres. La estrategia esta construida desde una mirada
multidimensional, compleja y sistémica de las violencias y permite reconocer la
influencia que tienen las creencias, las emociones, las relaciones y los contextos
particulares en las violencias de género.

- Se ha avanzado en la visibilizacién y posicionamiento de los programas de
orientacion psicosocial, garantizando espacios individuales y colectivos que estan
favoreciendo el ejercicio de los derechos de las mujeres, afirmando su autonomia y
libertad.

- Los niveles de atencion psicosocial estan promoviendo el conocimiento y la
apropiacién de los derechos y del Plan de igualdad de oportunidades para que las
mujeres se reconozcan como sujetas de derecho y ciudadanas empoderadas.

El equipo psicosocial esta participando en distintos escenarios de interlocucion e
incidencia (Red del Buen trato, Comité de infancia, adolescencia y familia, Mesa
intersectorial de sexualidad, entre otros) en los que se esta sensibilizando a diversos
actores, funcionarios, funcionarias e instituciones fortaleciendo la articulacién para
la atencién y prevencion integral de las violencias de género en el marco del sistema
SOFIA.

c) Tipos de violencias

Las mujeres que acuden al servicio de orientacion psicosocial requieren un
acompafiamiento para tramitar y tomar decisiones frente a distintas problematicas que les
generan malestar, muchas veces sin haber evidenciado las violencias que se articulan a
estas situaciones. Aunque las mujeres inicialmente asisten al servicio por tristeza, miedo,
culpa, soledad, frustracion, separacion, duelos y pérdidas, pautas de crianza, tensiones en
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las relaciones de pareja, familiares y vecinales, tramitacion de conflictos, entre otros, al
reflexionar sobre estas situaciones generalmente se visibilizan las maltiples violencias que
afrontan.

Las mujeres de la ciudad son victimas de la violencia estructural que limita las
oportunidades para ejercer derechos fundamentales como la salud, la educacion y el trabajo,
al mismo tiempo que experimentan de manera sistematica diversas violencias que tienen un
impacto psicosocial significativo, evidencidndose que las principales violencias por las que
acuden al servicio de orientacion psicosocial son en su orden: la psicoldgica, verbal, fisica,
econOmica, patrimonial y sexual.

La violencia psicologica se presenta a través de otras violencias como la verbal, fisica,
econdémica, por lo que algunas de sus manifestaciones son las amenazas, calificativos
peyorativos, insultos, invisibilizacion, intimidacion, subvaloracion, manipulacion,
limitacién de la movilidad, control, supervision, entre otras acciones que afectan la
estabilidad emocional de las mujeres, su autoconcepto, autonomia, capacidad de
agenciamiento y de toma de decisiones. En menor medida se han atendido mujeres que
acuden por violencia sociopolitica, ataque con agente quimico, violencia institucional, entre
otras.

La experiencia de acompafiamiento ha revelado que cada mujer puede experimentar
paralelamente diversas violencias en razon de las desigualdades de género, evidenciando el
continuum de las violencias y como estas hacen presencia tanto en los espacios privados,
como en los puablicos. Sin embargo la mayoria de las usuarias acuden por violencias
experimentadas en los espacios méas cotidianos, dado que los agresores son principalmente
hombres que hacen parte de su familia y de sus contextos mas cercanos tales como parejas,
exparejas, hijos, padres, hermanos y jefes.

5.3 ORIENTACION Y ACERCAMIENTO A LA OFERTA INSTITUCIONAL DEL
DISTRITO CAPITAL

Las Casas de Igualdad de Oportunidades para las mujeres son el mecanismo central de la
Secretaria Distrital de la Mujer para realizar acciones en la localidad orientadas al
empoderamiento de las mujeres y el fortalecimiento desde el enfoque de Derechos y de
Género de sus organizaciones, para cualificar su incidencia social y politica. Al tener
contacto directo con las mujeres en las localidades facilitan la articulacion de la oferta de
servicios dirigidos a las mujeres que son prestados por el Distrito Capital a través de las
diferentes instituciones. Durante el 2013, la Secretaria coordin0 acciones a favor de las
mujeres con las siguientes instituciones y entidades:

e En el marco del Programa de Alfabetizacion y Educacién para Adultos de la
Secretaria de Educacion del Distrito (SED) en convenio con el colegio CANAPRO
(Casa Nacional del Profesor), se culmind el ciclo del primer semestre con mujeres
en las localidades de Kennedy, Bosa, Usme, Fontibon y Barrios Unidos. Durante el
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segundo semestre se vincularon mujeres a CANAPRO a través de las Casas de
Igualdad de Oportunidades de San Cristobal, Kennedy, Fontibon, Barrios Unidos,
Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar.

e En coordinacién con la Secretaria Distrital de Salud:

o En las localidades de Usaquén, Chapinero, Usme, Tunjuelito, Bosa,

Kennedy, Fontibon, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Puente Aranda, La
Candelaria, Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar se hizo la coordinacion con
los Hospitales para la prestacion de los servicios colectivos en salud para las
mujeres en las Casas de Igualdad de Oportunidades durante el segundo
semestre del afio. De igual forma se concertaron jornadas en salud para las
mujeres y otras actividades de prevencion en temas como: cancer de cuello
uterino y de mama, embarazo adolescente, ITS, sexualidad en mujeres
adultas mayores, menopausia, salud mental y autocuidado, entre otros.

o En las localidades de Usme, Kennedy, Suba, Teusaquillo, Puente Aranda y

Rafael Uribe Uribe se concertaron con los Hospitales acciones de difusion y
orientacioén de las mujeres al “Punto por el derecho a la salud”. Asi mismo,
en localidades como Tunjuelito, Fontibon, Bosa, Usme, Ciudad Bolivar, se
avanz6 en la coordinacion interinstitucional con los Hospitales, para la
incorporacion de criterios de equidad de género en los procesos que se
adelantan en materia de salud mental, inclusion a personas con discapacidad,
adultas y adultos mayores.

o En el marco de la conmemoracion del 28 de mayo “Dia Internacional de

Accion por la Salud de las Mujeres”, se realiz6 el lanzamiento de los
Servicios Colectivos en Salud para Mujeres en las Casas de Igualdad de
Oportunidades de Bosa, Candelaria, Ciudad Bolivar, Kennedy, Teusaquillo,
Fontibdn y Rafael Uribe Uribe.

e Con la Secretaria Distrital de Integracion Social se realizaron las siguientes
coordinaciones:

o Programa Ambito Familiar se avanza en el desarrollo de estrategias de

coordinacion interinstitucional para vincular a las mujeres del proyecto a
acciones de promocion de la equidad de género. Se busca complementar la
oferta institucional de SDIS y promover las rutas de atencion a las violencias
contra las mujeres, ofertar de manera oportuna y amplia los servicios de
orientacion psicosocial y de asesoria socio- juridica que ofrecen las CIO.
Este trabajo se ha venido coordinado en localidades tales como Kennedy,
Suba, Usaquén, Bosa, Ciudad Bolivar, entre otras.
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o De igual forma en las localidades de Usaquén, Tunjuelito, Bosa, Fontibon,
Engativd, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Antonio Narifio, Puente
Aranda, Rafael Uribe Uribe y Ciudad Bolivar se coordinaron acciones con
las y los profesionales de las Subdirecciones Locales para la Integracion
Social para la orientacién de las mujeres que acuden a la Casa de Igualdad
de Oportunidades a los diferentes proyectos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, como: Atencion integral a personas con discapacidad;
familias y cuidadores: cerrando brechas; Alimentando capacidades:
Desarrollo de habilidades y apoyo alimentario para superar condiciones de
Vulnerabilidad; Atencion y acciones humanitarias para emergencias de
origen social y natural; Atencion integral para personas mayores:
disminuyendo la discriminacion y la segregacion Socioecondmica;
Generacion de capacidades para el desarrollo de personas en prostitucion o
habitantes de calle; Promocion del ejercicio y goce de los derechos de
personas LGBTI, entre otros.

En coordinacion con Transmilenio y a través de jornadas de informacion sobre los
servicios que prestan las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, se
hizo entrega de un total de 684 tarjetas “Tu Llave” en las localidades de Barrios
Unidos, Fontibon, Puente Aranda y Usme.

De otra parte, la concertacion con el Jardin Botéanico realizada en las localidades de
Tunjuelito, Kennedy y Fontibon, se orienta a identificar riesgos en el medio
ambiente y riesgos para la seguridad de las mujeres, lo cual fortalece los procesos
de participacion de las mujeres en torno al derecho al habitat y a las actuaciones
dirigidas a la mitigacion de riesgos ambientales. También se posibilito formar a
organizaciones de mujeres en temas ambientales y apoyar la formulaciéon y
ejecucion de proyectos que respondan a sus intereses y necesidades, en el marco de
los procesos de participacion y educacion que desarrolla el Jardin Botanico.

Finalmente, se resalta el esfuerzo que desde cada una de las Casas de lgualdad de
Oportunidades se viene desarrollando para la identificacion de la oferta institucional de
interés para las mujeres y de las actoras y actores institucionales claves en materia de
derechos de las mujeres, para referenciar, remitir y brindar informacién oportuna y veraz a
las mujeres que se vinculan a los diferentes procesos de la Secretaria Distrital de la Mujer
con asiento en las localidades.

Todas las Casas de Igualdad de Oportunidades cuentan con un directorio institucional de la
localidad y estan estructurando un portafolio de servicios institucionales de cada una de las
entidades con presencia en la localidad. Se trata de brindar un servicio a la ciudadania
amigable y con calidez.

54 EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL EJERCICIO DE SUS
DERECHOS
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El empoderamiento esta relacionado con el fortalecimiento de la participacion autonoma de
las mujeres, la promocién de su liderazgo social y politico y el fortalecimiento de sus
distintas formas de organizacion. Refiere a procesos individuales y colectivos, desde donde
las mujeres llevan a cabo acciones emancipadoras, que les posibilitan deconstruir
imaginarios sexistas que limitan su acceso y permanencia en escenarios de toma de
decisiones.

Desde las Casas de Igualdad de Oportunidades se han vinculado 21.151 mujeres
participantes en acciones de empoderamiento para el ejercicio de sus derechos, Grafico No.
10, que corresponden a las ya mencionadas intervenciones socio-juridicas en las CIOs
(3.380), las orientaciones psico-sociales (2.221), los procesos de informacién, divulgacion
y sensibilizacion (13.405)® y los procesos de sensibilizacion desarrollados por las abogadas
en el derecho a una vida libre de violencias (2.145).

Grafico No. 10
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En las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en el ambito local se adelantan
sensibilizaciones en las que las participantes identifican diversas formas de violencia contra
las mujeres y se desarrollan componentes para la apropiacién de la ley 1257 de 2008 y rutas
de acceso a la justicia y medidas de proteccion.

%0 Se destacan la sensibilizacion en prevencion de las violencias contra las mujeres y conocimiento de las
rutas de atencion; economia del cuidado; liderazgo y derecho a la participacion y representacion de las
mujeres; cultura y comunicacién libres de sexismo; autocuidado y derecho a la salud plena de las mujeres;
planeacion con enfoque de género; derecho a la educacidn con equidad; derecho al trabajo en condiciones de
igualdad y dignidad, exigibilidad de derechos sexuales y derechos reproductivos; sentencia C-355 de 2006 y
ley 1257 de 2008.
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Adicionalmente se desarrollan sensibilizaciones lideradas por las abogadas, en torno al
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, donde se profundiza en tematicas
abordadas en los eventos de conmemoracion de la No Violencia contra las Mujeres y se
hace uso de categorias de andlisis de las violencias contra las Mujeres y herramientas para
el uso de lenguaje incluyente. Asi mismo, se posibilitan espacios de dialogo y reflexion
acerca de los mecanismos y herramientas institucionales a través de los cuales hacer
exigibilidad de los derechos de las Mujeres. Complementando asi los conocimientos
tedricos de las mujeres sobre las violencias que viven, con la apropiacion de rutas de
atencion en casos de violencia

55 FORTALECIMIENTO A GRUPOS, REDES Y ORGANIZACIONES DE
MUJERES

La Secretaria Distrital de la Mujer suscribi6 con la Corporacion Centro de Apoyo Popular -
CENTRAP el Convenio 270 del 4 de Septiembre de 2013 con el objeto de “Implementar
estrategias de fortalecimiento a las organizaciones de mujeres rurales y urbanas en el D.C”
con el fin de fortalecer la capacidad de gestion e incidencia de los procesos organizativos
de mujeres en el Distrito Capital, con la vinculacion de organizaciones de mujeres desde la
diversidad que las constituye (mujeres indigenas, negras y afrodescendientes, Rom,
campesinas, jovenes, adultas mayores, LBTI, victimas del conflicto armado y mujeres en
situacion de discapacidad), para la puesta en marcha de iniciativas que permitan reconocer,
garantizar y/o restablecer los derechos de las mujeres.

A la convocatoria para el proyecto de fortalecimiento se presentaron 87 organizaciones
sociales y se seleccionaron 30 organizaciones, que cumplian con los requisitos establecidos
para participar en el proceso. La Evaluacion y seleccion de los procesos organizativos a ser
parte del proceso de fortalecimiento tuvieron en cuenta los criterios establecidos
previamente, asi como los cupos previsto segun las diversidades: mujeres indigenas (2),
mujeres negras y afro descendientes (3), mujeres Rom (1), mujeres campesinas (3), mujeres
jévenes (4), mujeres adultas mayores (3), mujeres LBTI (3), mujeres victimas del conflicto
armado (3), mujeres en situacion de discapacidad (3) y (5) otras, para un total de 30 proceso
organizativos.(Ver cuadro No. 4)

De las organizaciones seleccionadas el 60 % cuenta con reconocimiento juridico®. En el
proceso de consolidacion de los proyectos de las organizaciones seleccionadas, el 46% (14)
enfocaron sus acciones en el derecho a una vida libre de violencias; el 26% (8) trabajaron el
derecho la participacion y representacion con equidad y el 20% (6) el Derecho al trabajo
digno. Otros derechos abordados fueron educacion con equidad, cultura libre de sexismo,
salud plena y derecho al habitat.

El proceso planteo un énfasis en la planeacion y gestion del desarrollo local, la
construccién de lo puablico, la articulacion con otras organizaciones de mujeres, el
fortalecimiento interno de la estructura organizativa y la dimension politica de los procesos

31 El Convenio con CENTRAP permitié que las organizaciones que no tienen reconocimiento juridico pero
que han desarrollado un trabajo permanente y reconocido en el territorio pudieran participar.
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organizativos, la corresponsabilidad y finalmente el disefio y puesta en marcha de
iniciativas que contribuyan a la eliminacion de una problematica que afecte la vida de las
mujeres y el disfrute pleno de sus derechos.

El fortalecimiento se desarrolla a través de un proceso formativo, de acompafiamiento y
asesoria a las organizaciones participantes. Durante el proceso de capacitacion: 3
integrantes de cada una de las organizaciones participd de manera permanente en un
proceso de capacitacion de 60 horas. La capacitacion desarrollo dos ejes tematicos: el
primero orientado al fortalecimiento interno de las organizaciones y el segundo orientado a
la formulacién técnica y con enfoque de género de la iniciativa presentada por las
organizaciones.

La capacitacion se llevo acabo en 5 Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
en las localidades de La Candelaria, Usme, Rafael Uribe Uribe, Teusaquillo y Engativ4,
concertadas entre la Secretaria Distrital de la Mujer y CENTRAP. Durante el desarrollo del
primer eje tematico CENTRAP elaboré un diagndstico y caracterizacion de cada una de las
organizaciones y una propuesta de Plan de Mejoramiento segun las necesidades especificas
de cada organizacion. Y durante el segundo eje temético se formularon las Iniciativas con
enfoque de género.

Cada una de las iniciativas se enmarco en los derechos de las mujeres establecidos en la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y en el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Geénero. Adicionalmente a las horas de
capacitacién, cada una de las organizaciones recibié 12 horas de asesoria individual en las
cuales se construyé de manera participativa el Plan de Mejoramiento y se avanzo en la
formulacion técnica de las iniciativas.

Sobre el apoyo a las iniciativas, el convenio incluy6 la asignacion de recursos para la
ejecucion de las 30 iniciativas, por un valor de hasta $6.500.000 pesos cada una, para un
total de $195.000.000 de pesos. Como requisito para la seleccion de las iniciativas se
establecio un aporte de la organizacién del 10% del valor total de la iniciativa, por lo que el
costo total de la iniciativa correspondi6 a $7.150.000 pesos. CENTRAP como entidad
responsable del Convenio debe garantizar la entrega y adecuada administracion de los
recursos asignados a las iniciativas, asi como disponer el recurso humano necesario para
acompariar a las organizaciones en la ejecucion y posterior evaluacion de sus iniciativas.

Entre los temas planteados en desarrollo de los proyectos se destacan: La Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género - marco normativo, ley 1257 de 2008 — recorrido e
identificacion de lugares inseguros para la resignificacion y apropiacion del espacio publico
por parte de las mujeres, recuperacion de saberes ancestrales de comunidades Afro e
Indigenas — intercambios culturales, preservacion de semillas, historial de los movimientos
sociales de mujeres. Organizacion y realizacion de actividades productivas — mercados
campesinos, recuperacion de residuos y comercializacién de productos. Movilizacion social
y produccién de piezas comunicativas, apropiacion del espacio publico a partir de
actividades artisticas y culturales hacia la transformacion de patrones culturales, sexistas y
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discriminatorios. Procesos de organizacion y participacion politica de las mujeres para la

incidencia Local.

A través de las Casas de Igualdad de Oportunidades se avanza en el fortalecimiento de las
distintas formas de organizacion de las mujeres a traves de asesorias en aspectos

organizativos, la formulacién de proyectos, el

acompafiamiento en acciones de

posicionamiento de los derechos de las mujeres en el marco de procesos de planeacion

participativa, entre otras.
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CUADRO No. 4 ORGANIZACIONES FORTALECIDAS

NOMBRE DE LA
ORGANIZACION

TIPODE _
ORGANIZACION

Reconocimiento
Juridico

INFORMACION DE LA
ORGANIZACION

NOMBRE Y RESENA DE LA INICIATIVA

VALOR TOTAL DE
LA INICIATIVA

Asociacion de
emprendedores y productores
de Usme y Sumapaz
ASOEMPRUS

Adulta mayor

Sl

Asociacion sin animo de lucro, conformada
en su gran mayoria por mujeres mayores,
cabeza de hogar y dedicadas a actividades
manuales, artesanales, gastronémicas y de
confeccion. Su objetivo es ofrecer
alternativas a las  necesidades y
problematicas de la comunidad y contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion (en especial de las mujeres)
mediante la implementacion de programas
educativos por competencia, dentro de la
educacion formal, no formal, e informal y/o
profesional.

Mujeres, trabajo, soberania alimentaria y medio
ambiente. Iniciativa orientada a realizar procesos
de sensibilizacién dirigidos a mujeres de la
comunidad sobre la importancia de transformar y
apropiar practicas alrededor del cuidado del
cuerpo a través de la actividad fisica, la
alimentacion y el cuidado de la madre tierra,
reciclando, reduciendo y reutilizando los residuos
que se generan.

$7.150.000

Asociacion Centro Integral
de apoyo a la mujer
violentada

Adulta mayor

Sl

Organizacién orientada a promover la
atencion integral, proteccion y apoyo a la
mujer, la juventud y los adultos mayores,
buscando el mejoramiento de la calidad de
vida y la defensa de sus derechos, al mismo
tiempo rescatar la identidad de género y
alcanzar el desarrollo econémico, social,
politico y cultural de la comunidad,
promover el mejoramiento de la salud de
mujeres y hombres mediante el ejercicio
informado de los derechos sexuales y
reproductivos y apoyar y asesorar a las
mujeres  victimas de la violencia
intrafamiliar.

Minga por el posicionamiento politico de la mujer.
Iniciativa que busca contribuir a la formacion de la
mujer como ciudadana y propender por elevar su
participacion en los niveles de gestién plblica, a
través de un proceso de formacion politica sobre el
empoderamiento personal, familiar y pablico de la
mujer y las politicas publicas de mujer y género,
dirigido a mujeres populares de la localidad
Ciudad Bolivar.

$7.150.000

Corporacion para el
desarrollo
Afrocolombiano
COPRODEPA

Afrodescendiente

Sl

Entidad sin &nimo de lucro orientada a
garantizar el cumplimiento de las acciones
de diferenciacion positiva dirigidas a las
personas afrodescendientes, mediante la
defensa, promocion y proteccion de los
derechos propios de la comunidad
afrodescendiente.

Una Vida Libre de Violencias de Género y
Racismo en la Localidad de Bosa. Es una
iniciativa encaminada a la identificacion de
conductas sexistas, racistas y de violencia contra
las mujeres en razén al sexo y la raza, con mujeres
jovenes de un colegio de la localidad de Bosa, asi
como con lideresas de procesos sociales de la
localidad.

$7.150.000
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Asociacion de mujeres negras
constructoras de desarrollo
ASOMUNCOD

Afrodescendiente

NO

Organizacion orientada a impulsar procesos
de gestion y formacién participativa en
politicas  publicas para la  mujer
afrodescendientes y la implementacion de
planes de acciones afirmativas. Promocion
de las practicas culturales mediante
diferentes formas de interaccion
comunitaria que han proyectado practicas
artisticas, de formacién, de valores y
reconocimiento étnico que promueven la
cultura y el respeto a la diferencia y la
diversidad.

Construyendo conciencia ciudadana por nuestras
nifias y jovenes afrocolombianas. Iniciativa
orientada a fortalecer el proceso de capacitacion y
formacién con las mujeres jovenes de la
organizacion, e iniciar la difusién y sensibilizacion
sobre el derecho a la educacién y cultura libre de
sexismo, con nifias, nifios y jévenes de la localidad
de Rafael Uribe Uribe.

$7.150.000

Corporacion por una
sociedad en avance
CORPOAVANCE

Afrodescendientes

Sl

Organizacion dedicada a la formulacion,
gjecuciéon y desarrollo de programas y
proyectos  sociales,  econémicos vy
comunitarios,  dirigidos a  diferentes
comunidades, siendo prioritaria la atencién
a personas en situacion de vulnerabilidad,
madres cabeza de familia, menores de edad,
desplazados y victimas de la de la violencia.

Proceso de sensibilizacién desde la perspectiva de
género orientado hacia la familia. Iniciativa
orientada a realizar un proceso de sensibilizacion,
informacién y prevencion sobre las diferentes
formas de violencias ejercidas contra las mujeres;
incentivando trasformaciones que lleven a la
construccion de nuevas formas de relacion para
fortalecerlas como sujetas de derechos en el marco
de la politica publica de mujer y género.

$7.150.000

MAX CAMPO

Campesinas

NO

Max Campo es un proceso organizativo de
tipo productivo en el que se fomenta el
liderazgo de la mujer campesina, brindando
una alternativa econémica a las mujeres en
el sector rural, ademas de la oportunidad de
darle un valor agregado a los productos de
sus parcelas, evitando la intermediacion y
propiciando la apropiacion de su territorio.

Proceso de transformacion cultural a través del
empoderamiento  econdmico de la mujer
campesina. Iniciativa orientada a fortalecer la
transformacion  cultural a través  del
empoderamiento  econdmico de la mujer
campesina, de la vereda Los Soches, sector
Rincén Grande, generando acuerdos con otras
mujeres para la comercializacion de la papa y
hortalizas en la localidad de Usme.

$7.150.000

Red de Mujeres Campesinas
Agroecoldgicas de Usme -
Redagro

Campesinas

NO

Red de mujeres dedicadas a la agricultura
limpia en la localidad de Usme mediante
practicas agras ecologicas para generar
procesos de reconversion productivas que
genere ingresos a cada participante.

Fortalecer la red de mujeres agro ecoldgicas
mediante el trabajo de reconversion productivas,
reconversién conjunta y realizacién de encuentros
de aprendizaje compartido entre las mismas
campesinas en las parcelas colectivas y huertas
caseras

$7.150.000
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Unidad rural campesina
interveredal
URCI

Campesinas

NO

Este proceso organizativo esta orientado a
apoyar a las mujeres campesinas y rurales,
asi como a sus familias a través de la
autogestion y gestion de alternativas de
produccion, distribucion y comercializacion
de productos organicos en el marco de
buenas précticas agricolas y la soberania
alimentaria.

Impulsando los mercados organicos con las manos
de las mujeres campesinas. La iniciativa esta
orientada a fortalecer la Unidad Rural Campesina
de Usme a través de la articulacion de nodos
familiares diversos de dos veredas de la localidad,
participantes en el mercado Campesino, en el
marco de las premisas de la soberania alimentaria
y los derechos de las mujeres campesinas y
rurales. Con esta iniciativa se espera contribuir a
la autonomia econémica de las personas
participantes, a la redistribucion de los roles
domésticos y de cuidado y al posicionamiento de
las necesidades e intereses de las mujeres
campesinas.

$7.150.000

Fundacion de mujeres
revolucionando
comunicacion en accion y
discapacidad
FUNUNDIMBRE

Discapacidad

NO

La Fundacién dirige un medio de
comunicacion  virtual  comunitario 'y
alternativo en el que participan mujeres con
discapacidad, mujeres cuidadoras y otras,
que tiene como propésito concientizar a las
comunidades en diferentes tematicas
relacionadas con los derechos humanos y
las politicas publicas orientadas a la
garantia de los derechos de diferentes
grupos poblacionales.

Fortaleciendo FUNUNDIMBRE emisora virtual.
Elaborar piezas comunicativas radiales sobre cada
uno de los 8 Derechos de las Mujeres priorizados
en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género para la puesta en marcha de la campafia:
CAMINANDO ANDO CON MIS DERECHOS
CAMINANDO, que tiene como objetivo la
difusion, promocion vy visibilizacion de los
derechos humanos de las mujeres.

$7.150.000

Red de iniciativas cuidadoras
personas en condicion de
discapacidad - PCD

Discapacidad

NO

Red que busca fortalecer la organizacion de
las cuidadoras y personas en condicion de
discapacidad a través de la inclusion de
diferentes actividades y empoderamiento de
las mujeres para mejorar la calidad de vida
de las cuidadoras y las personas a cargo.

Fortalecimiento a los procesos de la organizacion
en el marco del derecho al trabajo en condiciones
de igualdad y dignidad en las mujeres. Iniciativa
orientada a fortalecer la organizacion de las
cuidadoras y personas con discapacidad mediante
el desarrollo de procesos de capacitacion a las
mujeres cuidadoras en &reas productivas como
artesanias, elaboracion de alimentos, servicios de
apoyo a la salud, entre otras.

$7.150.000

Fundacion Valores y nuevos
retos de personas con
discapacidad, VAREDISCAP

Discapacidad

Sl

Fundacion que trabaja por la recuperacion
de los valores de las  mujeres con
discapacidad y sus cuidadoras,
reconociéndoles la dignidad que le es
propia a las personas con limitacion en sus
derechos fundamentales en su rehabilitacion
fisica y emacional en su parte familiar,
social, cultural y econoémica para su
realizacion personal.

Fortalecimiento y capacitacion incluyente a
mujeres con discapacidad y sus cuidadoras.
Iniciativa orientada a avanzar en el derecho a la
participacion y representacion con equidad de las
mujeres con  discapacidad, cuidadoras 'y
autocuidadoras, de VAREDISCAP, para mejorar
su calidad de vida y la de sus familias y potenciar
la realizacion de los derechos a la salud plena, al
trabajo en condiciones de igualdad y dignidad y a
una vida libre de violencias.

$7.150.000
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Cabildo indigena NASA

Indigenas

NO

El cabildo indigena Nasa de Bogota es una
organizacion pulblica de caracter especial,
que tiene por objeto velar por el bienestar
politico, social, econémico, cultural vy
ambiental de las familias afiliados al censo
de poblacién indigena nasas cuyo requisito
principal es ser indigena nasa y o convivir
con algunos de sus comuneros ©
comuneras, ademas de dar cumplimiento a
los planes de vida. El cabildo tiene
constituido el comité de mujeres cuya
funcién es trabajar los temas relacionados
con el plan de vida del cabildo Nasa para el
tema de mujer.

Fortalecimiento de la participacion y la
representacion politica de las mujeres del cabildo
urbano del pueblo NASA a través del tejido de la
palabra y de su KAPISAYO. Iniciativa orientada a
fortalecer el comité de mujeres del Cabildo
Indigena Nasa de Bogot4, a través de un proceso
en donde el tejido de la palabra sera el eje
articulador de una propuesta hacia la construccion
de un plan de vida de las mujeres del cabildo
Indigena Nasa de Bogotd. Para ello se tomara
como referencia el tejido tradicional Kapisayo,
prenda tradicional utilizada por las autoridades del
pueblo Nasa.

$7.150.000

AMIA CONSAMU TUTU
Muijeres tejedoras por
tradicion

Indigenas

Sl

Organizacion sin animo de lucro orientada a
la promocion cultural, étnica, ética,
democratica, cientifica, académica,
asociativa, personal y familiar, asi como
similares conceptos de hombres y mujeres
de los pueblos indigenas de todo territorio,
en especial de la Sierra Nevada de Santa
Martha en todo tipo de area del saber, pero
muy especifica y especialmente en las areas
de la promacién de la cultura artesanal y el
estudio y desarrollo de la cultura ambiental.

Fortalecimiento  del  intercambio  cultural.
Iniciativa orientada a incentivar el intercambio
cultural y las précticas productivas mediante los
diferentes artes de los saberes ancestrales de las
mujeres indigenas de la localidad de Engativa,
acorde a los usos y costumbres de los pueblos
indigenas, desde una perspectiva de derechos y de
género teniendo en cuenta la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género.

$7.150.000

Corporacion AGORAS

Jovenes

Sl

Organizacion orientada a la ensefianza,
investigacion y promocién de servicios
legales alternativos y derechos humanos
con enfoques de equidad de género,
educacion popular 'y  perspectiva
multidisciplinaria. De 2011 a 2013
desarroll6 el proyecto escuela local de
equidad de género, que tuvo como objetivo
fomentar el conocimiento de los derechos
de la mujer y la equidad de género,
mediante estrategias educativas.

Escuela de equidad de género y derechos humanos
vereda el Verjon Alto. Construir una campafia de
sensibilizacién que permita la identificacion de
roles y estereotipos de género mediante un
ejercicio de socializacion y evaluacion directa e
indirecta con jovenes (hombres y mujeres) de la
Vereda.

$7.150.000
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Inzane Toys Crew — INZ

Jovenes

NO

Organizacion juvenil que trabaja artes
urbanas, orientadas a la recuperacion de
espacios publicos por medio de lenguaje
visual (muralismo, serigrafia, grafitti) con
mensajes de contenido social, medio
ambiental y de equidad de género. Realiza
procesos de capacitacion y productividad
por medio de artes gréficas (serigrafia,
screen, aerografia) con mujeres, cabeza de
familia 'y jovenes en estado de
vulnerabilidad.

Emprendimiento, desarrollo y mejoramiento de
cotidianidades a través de la recuperacion y
resignificacion de espacios y artes gréficas. Iniciativa
orientada a la resignificacion de espacios por medio de
las Artes graficas, con mujeres en condiciones de
vulnerabilidad, en ejercicio de prostitucion, consumo de
SPA, entre otras problematicas.

$7.150.000

DUNAMIS

Jovenes

NO

Organizacion juvenil, cuyo objeto social es
desarrollar acciones que involucren a la
poblacidn, enfocandose principalmente en
el trabajo con las mujeres, propendiendo
por la garantia y respeto de sus derechos y
la visibilizacién de las condiciones vy
circunstancias que enfrentan diariamente,
mediante la incursion directa y participativa
en los diferentes escenarios publicos y
privados de las localidades y el distrito.
Desarrolla acciones para incentivar en la
poblacion joven de Bogota y en especial en
las mujeres jovenes el conocimiento y
exigibilidad de sus derechos humanos.

Suba-se a los derechos de la mujer joven. Esta iniciativa
tiene como objetivo promover el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencias y el derecho a una cultura
libre de sexismo en la localidad de Ciudad Bolivar,
mediante el desarrollo de un proceso de sensibilizacion
por medio del arte visual 8 (flash-books).

$7.150.000

Pa’ lante y pa’ las que sea

Jovenes

Sl

La organizacion gestiona y desarrolla
proyectos comunitarios de amplio impacto
social con enfoque de género que
promuevan el  desarrollo  cultural,
tecnoldgico, ambiental y/o socioeconémico
en beneficio de la comunidad en general.

Mi hogar el territorio libre de violencias. Iniciativa
orientada a promover el proceso organizativo de
construccién identitaria femenina para apropiacion y
empoderamiento del hogar como territorio libre de
violencias, con mujeres habitantes de la UPZ 89 en la
localidad de Chapinero, por medio del arte como
alternativa participativa femenina.

$7.150.000

Corporacion Mujeres al
borde

LBTI

Sl

Colectivo feminista de mujeres LBTI y
personas Trans que trabaja desde el arte, la
comunicacién, la produccion cultural, la
educacion popular y la creacién de espacios
comunitarios, promoviendo el
reconocimiento, respeto y el ejercicio pleno
de derechos y libertades de las mujeres con
orientaciones sexuales e identidades de
género diversas.

Descolonizando nuestros cuerpos, mentes y culturas del
sexismo y la inequidad. Iniciativa orientada a contribuir a
los procesos de descolonizacién de nuestros cuerpos,
mentes, practicas e iniciativas comunicativas de las
construcciones sexistas y de los mandatos culturales y de
género impuestos, promoviendo la reflexion sobre las
mdltiples formas en los que el sexismo, la violencia
machista y los mandatos culturales heteronormativos y
binarios se han instalado en lugares “comunes” y
“naturales”, y como estos afectan nuestras libertades.

$7.150.000
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Integracion comunitaria
ASINCO

LBTI

Sl

Organizacién orientada a contribuir a la
formacién de un nuevo orden social,
promulgando los  derechos humanos,
desarrollando programas de sensibilizacion y
concientizacion en la comunidad y promoviendo
el empoderamiento de las y los jovenes y las
mujeres.

1+uno mujer prensa para la igualdad por la
dignidad. Iniciativa orientada a promover los
derechos de las mujeres de la UPZ 9
Verbenal, localidad de Usaquén, a partir de la
creacion de una Revista-Magazin que brinde
informacidn, conocimiento y que sensibilice a
la comunidad sobre la situacién y condicién
de las mujeres, tomando como referencia la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Géneros y el derecho a una vida libre de
violencias del Plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres.

$7.150.000

Fundacion PROCREAR*

LBTI

Sl

Organizacion orientada a la implementacién de
modelos de interaccion con las comunidades de
alto riesgo para la construccion de comunidades
locales preventivas y de tratamiento comunitario
que reduzcan la vulnerabilidad y el sufrimiento,
para el mejoramiento de la calidad de vida y el
permanente trabajo en red para dar respuesta
oportuna en todos los temas que se trabajan y
que constituyen necesidades de urgente atencién
y solucién para la poblacién con la que
trabajamos.

Cérceles sin Violencias: Garantizando los
derechos de las Mujeres Trans en la Carcel La
Picota de Bogota. Iniciativa orientada a
generar herramientas de participacion e
incidencia para el reconocimiento de derechos
de mujeres trans internas en el
establecimiento penitenciario y carcelario La
Picota y facilitar la sensibilizacion y reflexion
en torno a los derechos humanos de personas
trans alli recluidas.

$6.725.000

Corporacién colectiva de
mujeres campesinas Juana
Julia Guzmédn COMUCAM

Otras

Sl

La organizacion tiene como objetivo la
formacién y capacitacion integral, el
acompafiamiento en las iniciativas productivas y
en la incidencia politica de las mujeres
campesinas y sus comunidades para garantizar
la defensa de sus derechos, reafirmando su
identidad cultural campesina y una vida digna
en las comunidades.

Tejiendo el territorio con manos de mujeres
campesinas. Fortalecimiento de las mujeres
campesinas 'y rurales de organizaciones
sociales y comunales para la participacion,
representacion e integracion comunitaria —
Primera fase. Encuentro de mujeres
campesinas y rurales para trabajar el derecho
a la participacion y representacion politica.

$7.150.000

Asociacion de vivienda
mejorar
ASOVIVIENDA

Otras

Sl

Organizacion de mujeres habitantes de la
localidad de Usme que adelanta procesos de
formacion para el empoderamiento social y
politico de las mujeres y gestiona espacios de
formacién en areas técnicas como las artesanias,
pintura en ceradmica, lenceria, salud comunitaria
y confeccion. Ha contribuido a la consolidacion
de propuestas auto sostenibles de productividad
para las mujeres como medio de materializacion
del Derecho al trabajo en condiciones de
igualdad y dignidad.

La iniciativa busca aportar al fortalecimiento
de las mujeres habitantes del sector Bolonia
de la UPZ Gran Yomasa como sujetos de
derechos, mediante un proceso de formacion
participativo en Derechos Humanos con
énfasis en los Derechos de las Mujeres, el
desarrollo de acciones reivindicativas en el
territorio y la promocién de procesos de
organizacion social de las mujeres en torno a
sus intereses, necesidades y derechos.

$7.150.000
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VALOR TOTAL DE

ORGANIZACION ORGANIZACION Juridico ORGANIZACION LA INICIATIVA
El observatorio de Derechos Humanos de
las Mujeres "Ofelia Uribe de Acosta" es
una iniciativa de 5 mujeres dedicadas al . S | diversidad
trabajo social y comunitario y abanderadas MUJeIteS' Paf“c'pa"," as que entrelazan diversidad.
de los derechos humanos. EI objetivo del Esta iniciativa est4 orientada a empoderar a 60
observatorio es verificar el cumplimiento y ;nUJeres jlc)vene§ .de I_a} localidad de _L{sme ngra
. restablecimiento de los derechos omentaf a 'partlcu')amon y re,pre_sentacmn po |_t|ga
Observatorio de los derechos . en los ambitos privado y publico y el ejercicio
z 5 fundamentales de las mujeres en la ; : .
humanos de las mujeres Otras EN TRAMITE localidad de Usme. El  observatorio pleno de su ciudadania de forma deliberante y $7.150.000
Ofelia Uribe de Acosta . : - auténoma, para que incidan en diferentes espacios
?:ngrrig:]lgoacignes.tgir;gln?;;pogggzrgsento politicos o sociales, que realicen acciones politicas
glena - : Ylen defensa y promocién de sus derechos,
experiencias de las mujeres tanto urbanas reconociéndose entre si como una comunidad
como rurales y campesinas en el marco de | : . 3
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de diversa que trabajan por un bien comdn.
Género y el Plan de Igualdad de
Oportunidades.
El Colegiado agrupa a organizaciones de
mujeres de la localidad de Usme. Desarrolla
un trabajo itinerante llevando el
ggngzljr:rli/n;%::roljgi?ukr: d)i/err::j)(laltll;iezuﬂlgg Alianza OLIMPIA — Colegiado de mujer y género
y o Pl e Iyl 0o Oporues, |02 LA _ comesrie e farle d Ui, Lo
Colegiado de Mujeres de 0 través de talleres, conversatorios, cine- difusion de la | - proce
Usme tras NO foros, debates y piezas comunicativas, con | |fuCS|on_ e la dey é257_lpon mujeres c(j]ue alsllsten a $7.150.000
o . - ! a Comisaria de Familia a través de talleres y
f)r;:?isciz err;él‘zs Q;:J:égz dgella Ll;;igdal?rgarl]%s mediante la elaboracién del periddico alternativo
1 ded casco Urbano. f o) \vmpya,
Busca fomentar la participacion activa de
las mujeres, e incidir en los diferentes
espacios de opinion ciudadana y politica de
la localidad.
CORPODESO es una organizaciéon sin
animo de lucro que nace de las
problematicas en los  sectores mas Trueque de sabiduria entre las mujeres de
vulnerables y se presenta como un proyecto Kenned Sumapaz. Iniciativa orientada a
Corporacion Popular para el que tiene la necesidad de difundir los enerar)éscznarios dz eﬁcuentro de intercambio de
desarrollo social Otras Sl diferentes temas que afectan a la g $7.150.000

CORPODESO

comunidad, para dar soluciones y ampliar
las relaciones politicas, econdmicas,
sociales, culturales y ambientales, haciendo
énfasis en derechos fundamentales de todas
las personas.

saberes y sabiduria entre mujeres rurales y urbanas
de las localidades de Kennedy y Sumapaz, para
promover sus habilidades para la participacion.
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Fundacion para el desarrollo
de proyectos sociales “Crear
Ideas”

Otras

Sl

Organizacion dedicada al desarrollo de
programas y proyectos en politicas pablicas
y de género, cientificas, tecnoldgicas,
culturales, educativas, de salud, deportivas,
recreativas, productivas, sensibles al
género,  oceanograficas,  ambientales,
formacién y capacitacion, desarrollo y
formacion humana, economia solidaria,
empresarialidad, entre otros.

La equidad de género desde la 6ptica de nifios y
nifias. Iniciativa orientada a promover la equidad
de género tomando como marco de referencia la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
del Distrito Capital, por medio de actividades
artistico culturales, a través de mdsica, la
corporalidad y la lecto-escritura, con la
participacion de nifios y nifias.

$7.150.000

Corporacion Casa de la
Mujer de Suba

Otras

Sl

Organizacion que tiene como proposito la
promocion, divulgacion, defensa y garantia
de los derechos humanos de las mujeres con
equidad social y de género, visibilizando su
situacion en lo social, econémico, politico y
cultural; posicionando sus necesidades e
intereses estratégicos a nivel local, distrital
y nacional.

Campafia comunicativa y pacto local “Suba
cumple con el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias”. Iniciativa orientada a generar
opinidn publica sobre la existencia de la ley 1257,
su reglamentacion y las barreras que impiden la
implementacion de la misma, en via de garantizar
una vida libre de violencias para las mujeres de la
localidad de Suba, a través de una campafia
comunicativa y el establecimiento de alianzas
estratégicas entre la sociedad civil y el Estado.

$7.150.000

Fundacion Flor de Vida
EPSAL

Otras

Sl

La Fundacion busca contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad especialmente de las mujeres,
nifias y adolescentes a través del
reconocimiento de su estatus como sujetas
de derechos. Promover la generacién de
ingresos para las mujeres y el desarrollo de
procesos productivos y sociales auto
sostenibles. Potencializar y cualificar la
participacion de las mujeres para que sus
intereses, necesidades y demandadas sean
escuchadas y tendidas en cuenta en la
agendas publicas y en la comunidad.

Mujeres artistas creadoras de paz. Iniciativa
orientada a sensibilizar y formar a 60 mujeres
multiplicadoras de la localidad de Barrios Unidos
a través de una propuesta de Teatro Terapia que
permita visibilizar el derecho a una vida libre de
violencia contemplado en el Plan de Igualdad de
Oportunidades (PIO) de la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Géneros (PPMYEG).

$7.150.000
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Red Distrital de mujeres
negras afrocolombianas “Las
Polonias”

Victimas conflicto
armado

NO

La organizacion se dedica a sensibilizar,
asesorar y concientizar a las mujeres que
conforman la Red en los temas referidos a
la politica pablica de Mujer y Género y a la
politica publica distrital y plan integral de
acciones afirmativas para el reconocimiento
de la diversidad cultural y la garantia de los
derechos de los y las afro descendientes.

Fortalecimiento de la red de organizaciones Las
Polonias. Iniciativa orientada a fortalecer el
proceso organizativo de las mujeres que
conforman la Red Distrital de Mujeres Negras
/afrodescendientes y su autonomia como sujeto de
derechos diferenciales y de género con miras a
elevar su participacion en los niveles de gestion
plblica.

$7.150.000

Corporacion Black Sombra

Victimas conflicto
armado

Sl

Corporacion orientada a promover el
fortalecimiento organizacional e
institucional de la poblacién en situacién de
desplazamiento de la ciudad de Bogota
D.C., la construccion de capital social, la
interaccion y el derecho a la conectividad;
para el desarrollo social sostenible de la
poblacién y para incidir en la superacion de
la subordinacion y la inequidad, con la que
tradicionalmente se ha tratado a la
poblacién desplazada del pais.

URAMBA por los derechos de las mujeres. Esta
iniciativa estd orientada a impulsar procesos de
sensibilizacion sobre los derechos de las mujeres y
la prevencion de las violencias contra las mujeres
en la localidad de Rafael Uribe Uribe, asi como
dinamizar el proceso organizativo de las mujeres
del grupo y difundir en la comunidad en general la
existencia de la ley 1257 de 2008.

$7.150.000

Asociacion Semilleros de
Libertad
ASOSEMILLEROS

Victimas conflicto
armado

Sl

Organizacion sin animo de lucro orientada a
brindar proteccién preventiva a nifios, nifias
y jévenes con la corresponsabilidad de las
familias a través del disefio, gestion e
implementacion de planes, programas y
proyectos productivos para el complemento
de la seguridad alimentaria con enfoque
diferencial y perspectiva de género.
Desarrollo de acciones de formacion
etnoeducativa para la recuperacion de la
identidad cultural y los saberes ancestrales.

Encuentro de intercambio de saberes de mujeres
victimas del conflicto armado interno. Realizar el
primer encuentro de intercambio de saberes de las
mujeres victimas del conflicto armado interno
residentes en la localidad de Bosa con el fin de
posicionar su derecho a la participacion vy
representacion.

$7.150.000

*La Fundacién PROCREAR decidio6 retirarse del proceso, en el primer mes de ejecucién del Convenio, por lo cual se tom6 la decision de incluir al
Colegiado de Mujeres de Usme, teniendo en cuenta que esta organizacion obtuvo el mayor puntaje de calificacion en relacion con la dltima

organizacion selecciona.
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5.6 TERRITORIALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
LA EQUIDAD DE GENERO EN EL NIVEL LOCAL

A través de las 20 Casas de Igualdad de Oportunidades se adelanta la implementacién de 12
Acciones del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género, de la siguiente
forma:

5.6.1 Derecho a una vida libre de violencias

Accidn 1.1.2: Divulgacion de los servicios de proteccion y restitucion de derechos que ofrece
la Administracion Distrital.

Difusion de las rutas de atencion en casos de violencias, 1os mecanismos para su activacion y
los procedimientos para facilitar el acceso a la justicia. Divulgacion dirigida a grupos, madres
comunitarias, madres gestantes y equipos institucionales a través de las Casas de Igualdad de
Oportunidades de Rafael Uribe Uribe, San Cristébal, Teusaquillo, Tunjuelito, Usme, Fontibon,
Usaquén, Bosa.

Accion 1.1.3: Promocién y realizacién de eventos conmemorativos del Dia Internacional de la
No Violencia contra las Mujeres (25 de noviembre) que contribuyan al reconocimiento del
derecho de habltar un terrltorlo libre de violencias.

d  En el marco del 25 de noviembre, Dia Internacional de

la No Violencia contra las Mujeres, se realizaron
jornadas de promocién y conmemoracion en torno a este
derecho en las 20 localidades del Distrito Capital. En
dichas jornadas se visibilizaron los derechos de las
Mujeres, la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género y el Plan de Igualdad de Oportunidades para la
Equidad de Género.
Con dichos eventos se contribuye a la visibilizacion de
los Derechos de las Mujeres, en diversos escenarios del
nivel local y, a la difusion de los servicios ofertados en
las Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres, la poblacion no vinculada a procesos
promovidos por lo equipos de las Casas. Posibilitando
asi, la vinculacion de mujeres diversas a estos y otros
escenarios, logrando impactar un ndmero mayor de
poblacién.

Accibn 1.1.4: Divulgacion de Ia oferta institucional existente en el Distrito para atender a las
victimas y sobrevivientes de las violencias sexuales, en el marco de la camparia “Alerta Rojo-
Violeta Vive. Compromiso Social contra la Violacion”.

La Divulgacion de la oferta institucional existente se desarrollé en el marco de los Consejos de
Seguridad para Mujeres en la Localidad de Bosa, Usaquén y Kennedy, donde se le analizé la
situacion de violencias contra las mujeres y se establecieron acuerdos con la Policia Local y la
Administracion Local en materia de atencion y reporte a las hechos de violencias contra las
Mujeres, en especial los relacionados con abuso sexual.
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Accion 1.2.1: Divulgacion de la existencia de instancias y espacios distritales y locales de
participacion para que las mujeres propongan y concerten medidas que permitan avanzar en
la erradicacion de las violencias de género.

En noviembre, se realizaron 19 encuentros locales (1 por cada localidad, con excepcion de
Sumapaz) entre integrantes del Consejo Consultivo de Mujeres y los Subcomités Operativos de
Mujer y Géneros. Mediante estos encuentros se ha propiciado la articulacion y construccion de
acuerdos entre consejeras para el desarrollo de sus competencias y el acompafiamiento desde la
Secretaria Distrital de la Mujer

Accion 1.2.3: Propiciar la articulacion interinstitucional y transectorial en los espacios
locales sobre violencia sexual y violencia intrafamiliar como las redes locales del Buen Trato
y las redes locales de democracia familiar.

Articulacion de las 20 Casas de Igualdad de Oportunidades con las Redes del Buen Trato y los
Consejos Locales de Atencidn a Victimas de Violencia intrafamiliar y Violencia Sexual para el
establecimiento de mecanismos y rutas de atencion oportuna y remision en los casos que se
requiere.

5.6.2 Derecho a la Participacion y la Representacion de las Mujeres

Accion 2.1.5: Disefio de estrategias, mecanismos y espacios de coordinacién que fortalezcan
la interlocucion efectiva entre entidades de la Administracién Distrital y las organizaciones de
mujeres.

Realizacion de la secretaria técnica de los Comité Operativo Locales de Mujer y Género en las
localidades del Distrito Capital, espacios de articulacién y participacion ciudadana, en los
cuales las mujeres interlocutan con las entidades participantes, generando asi acciones de
complementariedad entre comunidad e instituciones.

Accion: 2.2.1. Divulgacién y promocibn de los espacios y procesos de participacion distritales
v locales, asi como del marco juridico para el avance de la ciudadania de las mujeres.

Visibilizacion de la SDMujer como instancia de primer nivel, ante los mecanismos de
coordinacion y en los espacios de participacion locales (Consejo Local de Gobierno, CLIP,
CLOPS, UAT y Comité Local de Derechos Humanos, y con sectores DILE-IED,
Salud/Hospitales, ICBF) precisando los compromisos de territorializacién de la inversién de la
Secretaria y relevando la necesidad de transversalizar el enfoque de derechos de las mujeres y
de género en la gestion del desarrollo local.

Accibn 2.2.2: Formacion en planeacion participativa con enfoque de género para aumentar la
capacidad de accion de las organizaciones de mujeres en la formulacion, ejecucion y
seguimiento de presupuestos sensibles al género.

Realizacion de sugerencias y recomendaciones a instrumentos de planeacion en el nivel local,
tales como DTS, con la finalidad de incorporar el enfoque de género en los proyectos de
inversion local.
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Accion 2.2.3 Realizacion de procesos de formacion a formadoras, servidoras y servidores
desde una perspectiva de género que promuevan la participacion equitativa de las mujeres en
el nivel local.

Sensibilizacion y apropiacion conceptual de la PPMYEG, del enfoque y perspectiva de género
y de los Derechos de las Mujeres con servidoras y servidores publicos con responsabilidad en
la formulacion de proyectos de inversion local, con énfasis en el abordaje del Derecho a una
Vida Libre de Violencias para las Mujeres y procesos de transversalizacion con, Hospitales
Locales participantes de la UAT, CLG y CLIP.

Accion 2.2.4 Realizacion de procesos de formacion politica para mujeres que promuevan la
asociatividad y el fortalecimiento de su autonomia para consolidar su condicion de sujetos de
derecho y su ciudadania.

Articulacién con los procesos del eje de Empoderamiento de las Mujeres en el Ejercicio de sus
Derechos para desarrollar capacidades politicas y fortalecer los liderazgos de las mujeres con el
fin de motivar su participacion en instancias de eleccion popular; fortalecer a los Comités
Operativos Locales de Mujeres y Equidad de Género con procesos de formacion en incidencia
politica que cualifiquen la participacion de las mujeres en las diferentes instancias de la
Administracion Local y contribuyan con la transversalizacion de la PPMYEG vy; adelantar
sensibilizaciones en Derechos Humanos de las Mujeres, herramientas y mecanismos de
exigibilidad, e informacién sobre la SDMujer, la PPMYEG y el PIOEG.

Accion 2.2.8: Promocion del ejercicio de los derechos y de la ciudadania de las nifias, los
nifios y las jovenes para fortalecer la cultura de la participacion y de la inclusion social.

Realizacion de jornadas de promocion de los Derechos de las Mujeres con nifias y nifios en las
localidades de Usme, Tunjuelito, Engativa, Barrios Unidos, Puente Aranda, Rafael Uribe
Uribe, Suba y Antonio Narifio

Asi mismo, se realizaron jornadas de promocion y divulgacion de précticas pedagdgicas que
incorporan el enfoque de género con maestras y maestros de las Subdirecciones locales de
Integracion Social de Bosa y Tunjuelito. Asi como con un grupo de madres gestantes y
lactantes de la localidad de Antonio Narifio.

5.6.3 Derecho al Trabajo en Condiciones de Igualdad y Dignidad

Accion 3.2.5: Vinculacién de las organizaciones de mujeres a la creacion y fortalecimiento de
las mesas locales de productividad.

Realizacion de ferias de productividad en Puente Aranda y Suba, brindando apoyo al
fortalecimiento de grupos y mujeres productoras y productivas. Espacios mediante los cuales
las mujeres agencian sus propuestas e ideas de negocio en razon a la generacion de ingresos y
autonomia economica.

Accion 3.3.3 Disefio de estrategias para impulsar la conformacion de redes de mujeres
productoras.

Fortalecimiento a los procesos de las Redes de Mujeres Productivas y Productoras para la
visibilizacion de la participacion de las mujeres en la vida economica de la localidad y el
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reconocimiento de sus ideas de negocios y/o actividades de generacion de ingresos en las
Casas de Igualdad de Oportunidades de Usme, Ciudad Bolivar, Rafael Uribe, Teusaquillo,
Bosa, Suba, Engativa y Kennedy.

Identificacion de 107 experiencias de trabajo empresarial y de emprendimiento de mujeres en
Usme, con la caracterizacion sobre su situacion en lo relacionado con productividad y
empleabilidad.

5.6.4 Derecho a la Salud Plena

4.3.1: Desarrollo de procesos de formacién, que desde la infancia, orienten a mujeres y
hombres a una vivencia responsable y autonoma de su cuerpo, su sexualidad, su capacidad
afectiva y reproductiva.

Se ha fortalecido el trabajo en autocuidado, promocidn de buenas practicas en el cuidado del
cuerpo y de la mente y el desarrollo de rutinas Utiles que contrarresten los efectos de las
dolencias. Las acciones con mujeres adultas, nifios y nifias y jovenes, junto con los servicios
colectivos en salud y de manera particular sobre derechos sexuales y reproductivos se orientan
al goce pleno, informado y auténomo en esta materia.

5.6.5 Derecho a la Educacion con Equidad

Accion 5.3.3: Disefio y desarrollo de estrategias que permitan construir ambientes y
relaciones escolares libres de violacion, acoso, abuso y explotacion sexual.

Se han llevado a cabo procesos de informacion y sensibilizacién con Semilleros en las
Instituciones Educativas y Hogares Infantiles de Usme, Usaquén, Kennedy y Rafael Uribe
Uribe. Espacios a través de los cuales, se visibilizan los Derechos de las Mujeres en el marco
de la convivencia escolar, identificando las diferentes violencias que se generan contra las
nifias en dicho dmbito.

Accion 5.3.4: Realizacién de campafias para la prevencion, proteccion y denuncia de los
hechos de violencias de género contra las mujeres en los espacios escolares

Creacion y consolidacion de los Semilleros de Mujer y Géneros en Instituciones Educativas
Distritales como espacios de sensibilizacién y ampliacion de informacion respecto al
reconocimiento de los Derechos Humanos de las Mujeres, el conocimiento de la PPMYEG,
contenidos en orientacion sexual e identidad de género (particularmente con docentes para su
abordaje), violencias en el contexto escolar y familiar. Los trabajos realizados en las IED han
dado a conocer la ley 1257 de 2008, mecanismos y formas de exigibilidad, tematica en
Lenguaje Incluyente y No Sexista, categorias sexo/género y Sentencia C355/2006 y la
Campafia 28 de mayo junto con la Sec. Salud-Referentes Locales. Las Casas de Igualdad de
Oportunidades que avanzaron en la implementacion son las de San Cristébal, Usaquén, Rafael
Uribe Uribe, Usme, Kennedy, Fontibdn, Ciudad Bolivar, Santafé.
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5.6.6 Derecho a una cultura libre de sexismo

Accidon 6.1.3 Articulacion interinstitucional para el desarrollo de campafas de divulgacion
sobre los derechos de las mujeres dirigidos a toda la poblacion de la ciudad, en los diferentes
niveles educativos, estratos sociales y en todos los espacios de la vida cotidiana.

Procesos de difusion e informacion a través de espacios de trabajo concertados con ICBF,
Direcciones Locales de Educacion, Secretaria Distrital de Integracion Social y Secretaria
Distrital de Salud en relacion con los servicios colectivos en salud para las mujeres y la
conmemoracion del 28 de Mayo, "dia internacional por la accion de la Salud de las Mujeres".

Accion 6.1.4: Reconocimiento y difusion de acciones dirigidas a promover una cultura de
equidad entre mujeres y hombres en el Distrito Capital.

Jornadas de sensibilizacion en derechos que buscan poner de manifiesto la construccion y
participacion inequitativa, y la asignacion diferencial de responsabilidades para las mujeres en
la vida privada y publica, en la economia, el conocimiento, el trabajo, la educacion, en la
politica, etc.

Desde las CIO se promueve en distintos &mbitos de la Administracion Local una cultura de
equidad entre hombres y mujeres, y se identifican las manifestaciones recurrentes en lenguaje
sexista y no incluyente que cada una/uno porta en su vida diaria y se usa en las instituciones
del orden local. Se trabaja en relacion con el Derecho a una Vida Libre de sexismo y se
socializa la sentencia C804 de 2006 y el Acuerdo 381 de 2009.

Accion 6.1.5: Formacion a servidoras y servidores para garantizar los derechos de las
mujeres y su inclusion en los programas y proyectos del Distrito y de las localidades.

Procesos de articulacion con entidades y/o servidoras/servidores publicos para crear alianzas
estratégicas conducentes al posicionamiento del enfoque de derechos y de género en entidades
y sectores. Vinculadas y vinculados 26 servidoras y servidores publicos a procesos de
sensibilizacion sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y 20 en
planeacion con enfoque de género.>?

5.7 TRANSVERSALIZACION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO
LOCAL.

5.7.1 Compromisos locales con la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género

La revision de los 20 Planes de Desarrollo Local de la Bogota Humana, permite evidenciar el
grado de avance que el Distrito Capital ha alcanzado en la adopcion de enfoques, estrategias,
programas, proyectos y metas para la garantia de los derechos de las mujeres.

32 Planeacién con enfoque de género, en las localidades de Rafael Uribe Uribe y Engativa.
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En general, se encuentra que si bien solo 11 localidades adoptaron el programa Bogota con
igualdad de oportunidades y equidad de género para las mujeres a excepcion de la localidad
de Barrios Unidos, las demas incorporaron metas referidas a la promocion de los derechos de
las mujeres y de la equidad de género en programas tales como:

e Territorios saludables y red de salud para la vida desde la Diversidad.

e Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condicion. situacion,
identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital.

e Bogotad Humana: participa y decide.

e Garantia del desarrollo integral de la primera infancia.

e Bogotd, un territorio que defiende, protege y promueve los derechos humanos.

Adicionalmente, la revision de las Fichas EBI-L de los proyectos de inversion local de la
vigencia 2013, permite evidenciar los compromisos de los territorios con la implementacion de
la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género. Asi, el analisis a proyectos locales que se
inscriben en programas diferentes de Bogota con igualdad de oportunidades y equidad de
género para las mujeres, permite identificar que segin componente el monto de recursos
programados a 2013 es del orden de los $4.335.233.000. Por localidad, se encuentra que Bosa
($1.437.000.000), San Cristébal ($620.000.000) y Engativa ($477.790.000) son en su orden las
que mas comprometidas con la incorporacién de acciones que a través de proyectos orientados
a la garantia del derecho a la salud, a una vida libre de violencias y al fortalecimiento de la
participacion ciudadana, generan aportes especificos para las mujeres. (Ver Anexo 2).

En el conjunto de las localidades el total de Presupuesto etiquetado, entendido este como aquel
que explicitamente segln su enunciado esta dirigido a mujeres y/o nifias representa el 0,24%
del presupuesto de inversion local. Sin embargo, una lectura detallada de cada uno de los
proyectos permite identificar un conjunto de metas, acciones y enfoques orientados al
reconocimiento y a la promocién de los derechos de las mujeres y la equidad de género, lo cual
representa avances en materia de transversalizacion, que sumado al anterior y expresado en
presupuesto, asciende al 1,03% de la inversion directa de las localidades. Cuadro No. 5.

CUADRO NO. 5 ANALISIS DE PRESUPUESTOS SENSIBLES AL GENERO. POAI 2013.

0] (o)
Localidad Tot%ilrr;\é:;sién Pfggzgfou%ﬂ(ol) Etigouet o(t:r?)TBcr)ngéfgs IF;rr?)SeL;Fl)JL:gztg Prcfa)qu
ado ©) (1+2) idad
Usaquén $ 21.535.215.000 0 $140.000.000| $140.000.000| 0,65
Chapinero | $12.467.472.000| $110.000.000] 0,88 $100.000.000| $210.000.000| 1,68
Santa Fe $14.718.261.000 - 0 - - 0
g’:inst shal $ 41.235.884.000 ; 0 $620.000.000| $620.000.000] 15
Usme $39.176.139.000 _ 0 $100.000.000| $100.000.000| 0,26
Tunjuelito | $19.548.273.000 - 0 - - 0
Bosa $49.465597.000 $175.000.000| 035 $1437.000.000| $1612.000.000] 3,26
Kennedy $48.266.992.000 [ $100.000.000 021 - $100.000.000] 0,21

33 Del Programa Bogoté con igualdad de oportunidades y equidad de género para las mujeres
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CUADRO NO. 5 ANALISIS DE PRESUPUESTOS SENSIBLES AL GENERO. POAI 2013.

Fontibon $18.303.725.000| $205.000000] 112  $420.000.000| $625.000.000| 3,41
Engativa $34.203.232.000 - o]  $477.790.000| $477.790000] 1,4
Suba $42.786.675.000|  $200.000.000| 0,47 | $200.000.000] 047
5‘;238: $ 16.369.105.000 - 0 - ; 0
Teusaquillo | $10.746.165.001| $100.000000] 093  $200.000.000] $300.000.000| 2,79
Los Mértires | $ 15.154.056.000 - 0 - - 0
ﬁg:f’r?o'o $ 13.756.489.000 - 0 $100.000.000|  $100.000.000| 0,73
Puente $ 17.664.295.000 - 0 $100.000.000|  $100.000.000| 0,57
Aranda :

("::ndel ia | $12144850000  $200.000000( 165 | $200000.000] 165
5?{;‘2' Uribe | ¢ 43.345.325.000 - 0 $300.000.000|  $300.000.000| 0,69
g:)ulfj\?:r $64.023.172.000|  $200.000.000{ 0,31 | $200.000.000| 031
Sumapaz $13.631.359.000 - 0|  $340.443.000| $340.443.000] 2,5
TOTAL $548.542.290.001 | $1.200.000.000] 024 $4.335.233.000| $5.625.233.000] 1,03

Fuente: Secretaria Distrital De Planeacion - Subsecretaria de Planeacion de la Inversion / DPSI Fecha de impresion: 22-FEB-
2013 15:20. Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo — SEGPLAN- PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
2013 - Distribucion de recursos por componente de proyecto de inversion por localidad. Datos procesados por la SDMujer.
Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

5.7.2 Asesoria

y  Seguimiento

a la

Inversion

Transversalizacion de la Igualdad de Género en el Nivel Local

para

la

Los avances de la SDMujer en materia de transversalizacion de la igualdad de género en el
ambito local se relacionan con el posicionamiento de la entidad como lider en la coordinacion,
asesoria y articulacion de acciones en materia de derechos de las mujeres en cada una de las
localidades del Distrito Capital.

Una de las acciones mas importantes desarrolladas en este proceso ha sido la asesoria para la
formulacién, implementacion y seguimiento de los proyectos de inversion local para el
desarrollo de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y la transversalizacion de la
igualdad de género en el nivel local:
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Cuadro No. 6
Localidad

Usaquén

Acciones desarrolladas (revision de Documentos Técnicos de Soporte, apoyo en la elaboracion de

estudios previos, asistencia comité técnicos de seguimiento)

Recomendaciones a la Alcaldia Local para la incorporacion del enfoque de derechos de las mujeres y de
género y propuesta de acciones para garantizar el derecho de las mujeres a la salud plena. Documento
Técnico de Soporte DTS- Proyecto 855: Promocion de la salud pablica desde la participacion social y la
exigibilidad de derechos, correspondiente al Programa: Bogota decide y protege el derecho fundamental a
la salud puablica.

Se realiz6 acompafiamiento a los proyectos que estaban en ejecucién con recursos de la vigencia 2012.
Uno de ellos fue proyecto desarrollado mediante el convenio 095 de 2012“Fortalecimiento a iniciativas
productivas de Mujeres” en el marco del derecho al Trabajo en condiciones de Igualdad y dignidad del
PIOEG, ejecutado por la Universidad Gran Colombia. Este proyecto tuvo como objetivo el apoyo a 25
iniciativas productivas de mujeres de la localidad de Usaquén. La Referente Local participé de manera
permanente en el Comité Técnico del proyecto promoviendo la incorporacion del enfoque de género y
haciendo difusién con las mujeres para su participacion. El proyecto se desarrollé en la Casa de Igualdad
de Oportunidades dos sesiones por semana los martes y jueves de 8:00am a 10:00am, también se
realizaron asesorias individuales frente a formulacién de planes de negocio y compras de insumos
contemplados dentro del proyecto.

Chapinero

Recomendaciones a la Alcaldia Local sobre el uso del lenguaje incluyente, inclusién de antecedentes
normativos, recomendaciones sobre inclusion de estadisticas y desagregacion de poblacion por sexo para
la formulacién de los Documentos Técnicos de Soporte DTS-proyectos No. 878: Acciones de promocion
de derechos y oportunidades para las mujeres de Chapinero y No0.879: Acciones contra las situaciones de
discriminacion y violencias.

El proyecto 879 de la vigencia 2013 “Acciones de promocion de derechos y oportunidades para las
mujeres de Chapinero”, por $100.000.000, se concretd en el contrato 068/2013 con la ONG Acceso
Colombia y acompafiamiento en reuniones de Comité Técnico de Seguimiento para el andlisis de los
avances Y la evaluacién las actividades realizadas en el mismo.

Asi mismo, se sostuvieron a reuniones con la Referente de Mujer y Género de la Alcaldia Local
Chapinero y la Secretaria Distrital de Planeacion, para la articulacion del proyecto 898, sobre violencias y
discriminacidn. El proyecto pretende vincular 3200 personas, con una duracion de 7 meses.

Santa Fe

Se realizé una reunién con el Alcalde local acerca de los lineamientos propuestos por las mujeres para la
formulacion de cuatro proyectos locales de vigencia 2013...

San Cristébal

Articulacion entre CIO y Planeacion Local de la Alcaldia de San Cristdbal para definir las acciones a
desarrollar en el marco del Proyecto 963: San Cristébal Humana, protectora, libre de violencias y
discriminacién, componente: acciones frente a la violencia y discriminacion, concretamente relacionadas
con las metas:

Acciones anuales durante el cuatrienio para la implementacion de politica pdblica en el territorio
local con enfoque diferencial y de género.

Generar 4 Acciones de reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres para la prevencion
de las diferentes formas de discriminacion y el apoyo a la construccion de la red protectora de la
mujer.

Vincular 1.000 personas durante el cuatrienio implementando 4 estrategias de prevencion frente a la
violencia y la delincuencia de las poblaciones en condicion de riesgo.

Apoyo en la elaboracion de estudios previos de la propuesta correspondiente a la meta: Generar 4
Acciones de reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres para la prevencion de las diferentes
formas de discriminacion y el apoyo a la construccion de la red protectora de la mujer.

Finalmente el Fondo de Desarrollo Local FDL adjudicé el contrato por valor de $660.000.000, a la
Fundacién Mujeres de éxito.
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Localidad

Acciones desarrolladas (revision de Documentos Técnicos de Soporte, apoyo en la elaboracion de

Usme

estudios previos, asistencia comité técnicos de seguimiento)

Recomendaciones normativas y técnicas a la Alcaldia Local para la incorporacién del enfoque de

derechos de las mujeres y de género en los Documentos Técnicos de Soporte — DTS en consonancia con

el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género, de los siguientes proyectos:

e 1236 -Usme Comprometida con el buen trato a nuestros nifios, nifias y adolescentes.

e  1202- Salud para la calidad de vida

e 0460 Apoyo en acciones de bienestar a jovenes y poblacion vulnerable- Iniciativas juveniles con
inclusion social, promocién de capacidades, libertades y derechos ciudadanos.

e 0575 -Apoyo y fortalecimiento a los espacios locales de participacion

De otra parte, se hicieron aportes a la formulacion del proyecto 1238 “Creacién y fortalecimiento de
espacios para promover la participacion ciudadana en la localidad de

Usme” con mira al desarrollo de la meta “Apoyar 10 organizaciones sociales y comunitarias de mujeres y
géneros para su fortalecimiento en la localidad”

Tunjuelito

Apoyo a la implementacion del Convenio de Asociacion 019 de 2012 “Hacia una Vida libre de
Violencias” a través del Comité Técnico, con el objeto de promover el posicionamiento de los Derechos
de las Mujeres en la localidad y robustecer la aplicacion de los enfoques de derechos y de género en el
desarrollo del contrato. Sin embargo, es necesario sefialar que la ejecucion tuvo inconvenientes por parte
del contratista, razén por la cual se suspendié y al ser reanudado no fue posible continuar con el
acompafiamiento.

De otra parte, con el proposito de promover la presupuestacion de la meta “Vincular 500 personas a un
programa permanente de sensibilizacion y asesoria segin ley 1257 de 2008 en desarrollo del proyecto
1078 para en el 2014, se orientd metodoldgicamente al Comité operativo Local de Mujer y Géneros para
que desde las mujeres se definiera una propuesta a presentar al FDL.

Bosa

Se realizaron recomendaciones al proyecto 831 “Bosa una localidad que defiende y garantiza los derechos
humanos de las mujeres”. Teniendo en cuenta que ya se ejecutd un componente escuelas del cuerpo, se
recomienda un ejercicio de territorializacion con la Referente CIO Bosa, con el objetivo de identificar
aquellos territorios con débil acceso a la oferta institucional. Para la aplicacion del enfoque diferencial en
el trabajo con las mujeres. Se solicitd que las actividades o acciones a realizar se desarrollen previa
identificacion de las necesidades de las mujeres poblacion objetivo del proyecto. Asi mismo, en el marco
de este proyecto se asesord la formulacién del componente referido a la conmemoracion del 25 de
Noviembre Dia de la No violencia contra las Mujeres y en su ejecucion se acompafiaron las actividades
desarrolladas en el marco del convenio celebrado entre el FDL y la Asociacion de Mujeres Cabeza de
Familia Avanzar de Bosa

Se apoyan la formulacion en dos componentes del proyecto 830 “Acciones de prevencion y promocion en
salud”, el primero de ellos referido al componente pedagdgico, hacia la construccion de una Linea base
que permita dimensionar el estado del acceso y cumplimiento de los Derechos sexuales y Derechos
Reproductivos en la vida de las mujeres. El segundo relacionado con las salidas pedagdgicas como
acciones de promocion del ejercicio de los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos vinculando a
hombres y mujeres desde el enfoque diferencial, de ciclo vital, de diversidad sexual e identidad de género.

En el marco del proyecto 837 “Cultura, arte y patrimonio, como estrategias para la formacion, creacion y
circulacion organizacional” en desarrollo del componente Fiesta Local se logra la articulacion con la
Referente de Cultura para vinculacion a las muestras Locales de las expresiones artisticas algunos de los
grupos de Mujeres vinculados a la CIO Bosa.

Se realizaron las siguientes recomendaciones a vincular en los proyectos de cultura que pueden incluirse
en las clausulas del contrato: Garantizar porcentajes de participacion equitativas entre hombres y mujeres,
tanto en la vinculacion de personal de apoyo, como en las actividades en el marco del desarrollo de los
mismos. Para ello se le solicita a la Referente ubicar en las notas de aclaracion de los Estudios previos del
proyecto la ubicacion de las expresiones culturales desarrolladas por las mujeres de la Localidad para
garantizar su vinculacion. Y se entreg6 el acuerdo 381 de 2009 con el fin de garantizar su aplicacion en
las piezas comunicativas del proyecto.
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Localidad

Acciones desarrolladas (revision de Documentos Técnicos de Soporte, apoyo en la elaboracion de

Kennedy

estudios previos, asistencia comité técnicos de seguimiento)
Recomendaciones técnicas y normativas a la Alcaldia Local para la incorporacién del enfoque de
derechos de las mujeres y de género en la formulacién de los Documentos Técnicos de Soporte de los
proyectos Desarrollo integral de la mujer Kennediana, e Inclusion especial diversa y sin riesgo.
Acompafiamiento técnico a la ejecucion del Proyecto 071, Contrato 159 de 2012 "Atencion Integral a
Personas Victimas de Violencia Intrafamiliar, Maltrato, Negligencia, Abuso y Explotaciéon Sexual”, a
través del Comité Técnico de Seguimiento.

Fontibdn

Recomendaciones a la Alcaldia Local para la incorporacion del enfoque de derechos de las mujeres y de

género a los Documentos Técnicos de Soporte — DTS de los siguientes proyectos:

e  Fontibon humana, segura y libre de violencias contra las mujeres, componente: acciones frente a la
violencia contra las mujeres.

e  Gestion para el proceso de acceso a vivienda y mejoramiento integral de barrios en Fontibon,
componente: apoyo a la gestion para el acceso a vivienda digna.

e Cotidianidad libre y activa en Fontib6n, componentes: eventos recreativos y deportivos, promocién
de la actividad recreativa y deportiva y mantenimiento de parques.

e  Fontibon, defiende, protege y promueve los derechos humanos, componentes: fortalecimiento de la
justicia, formal, informal y comunitaria y promocion de los derechos humanos.

e  Fontibon lucha contra distintos tipos de discriminacion por orientacion sexual, violencia de género y
etapa del ciclo vital, componentes: redes y rutas protectoras de nifias, nifios y adolescentes,
prevencion de la discriminacion y la violencia por orientacion sexual, lucha contra la discriminacion
y la violencia de género, iniciativas juveniles y subsidios Tipo C.

Conformacion de mesa la técnica de trabajo interinstitucional entre la Alcaldia Local, Direccion de
Diversidad Sexual — Sec. de Planeacién, La Subdireccién para Asuntos LGBT — SDIS, la CIO Fontibon y
Prof. Gestion Territorial — SDMujer para el trabajo y acompafiamiento técnico a la formulacion de los PIL
1092 “Fontibon humana, segura y libre de violencias contra las mujeres” y 087 “Fontibon lucha contra los
distintos tipos de discriminacion por orientacion sexual, violencia de género y etapa del ciclo vital”

Se realizaron recomendaciones para la inclusion en la minuta del contrato con relacion a tres tematicas:
Manejar el lenguaje incluyente y no sexista; Promover la participacion paritaria entre mujeres y hombres
en la vinculacion de personal de apoyo al proyecto; Garantizar que la poblacidn objetivo del proyecto se
conforme desde el criterio de diversidad sexual, identidad de género y poblacional. Para el mes de octubre
por solicitud de la Referente de Poblaciones de la Alcaldia Local se entrega la DTS comentada en relacion
con los contenidos conceptuales y algunas precisiones técnicas para la formulacion del proyecto. Se hace
entrega del lineamiento técnico para la ejecucién del proyecto 1092 a ser incluido en los estudios previos
del proyecto, se construye dicha propuesta desde las metas y actividades presentes en la DTS vy las
acciones afirmativas relacionadas en el Derecho a una Vida Libre de Violencias del PIOEG.

Engativa

Recomendaciones a la Alcaldia Local para la formulacién de los Documentos Técnicos Soporte- DTS de
los proyectos: 1226 y 1231

e 1226 -Promocion y Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana: se adjudico a la Fundacién SUI
JURIS, por valor de $159.585.800. Se participa en el Comité técnico para hacerle seguimiento en
relacion con la ejecucion del mismo.

e 1231 -Prevencidn de violencias, discriminaciones y adecuado uso del tiempo libre: adjudicado a la
Fundacion Colombia Vive. La SDMUJER realizard asesoria y acompafiamiento técnico a la
implementacion del componente de Litigio de Género en coordinacion con el profesional del FDL.

Suba

Acompariamiento al Convenio 029/2012 (Proyecto 198) de la Alcaldia Local, en el cual uno de los
compromisos de la de la SDMUJER fue apoyar la revision de las piezas comunicativas para garantizar
uso adecuado del lenguaje incluyente y no sexista, asi como la revision de los textos a partir de los cuales
se desarrollan los mddulos conceptuales del proceso

Acompariamiento en la revision de los DTS y los estudios previos del proyecto 1035, Mujeres
transformando Territorios, el cual se materializa en el Convenio 117/2013. En el proceso de revision se
acordaron algunos ajustes en términos de lenguaje incluyente, la visibilizacion de la CIO y en la
implementacion de acciones del PIOEG de acuerdo con la temética planteada.
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Localidad

Acciones desarrolladas (revision de Documentos Técnicos de Soporte, apoyo en la elaboracion de

Barrios Unidos

estudios previos, asistencia comité técnicos de seguimiento)

El Plan de Desarrollo Local no cuenta con el Programa Bogota con Igualdad de Oportunidades y Equidad

de Género para las Mujeres, sin embargo en el marco del proyecto 1063 “Barrios Unidos una localidad de

capacidades y oportunidades incluyentes™ dirigido a fortalecer la participacion social y ciudadana de la

poblacion juvenil, en el marco del encuentro local de jovenes, se sugiere el desarrollo de una mesa de
trabajo en la que se resalte y dimensione el papel de las jovenes en los procesos organizativos y de
participacion.

Se sugiere a dos de los componentes propuestos por la Alcaldia:

e  Socializacion de la Politica Pablica de Juventud: para el trabajo por derechos se propone disefiar
actividades concretas que permitan evidenciar las necesidades e intereses de las mujeres de manera
que a partir de dicha identificacion ellas logren construir propuestas para 2014. (Iniciativas
Juveniles)

e Importancia de la participacion ciudadana: Desarrollo de estrategias para la promocién y
fortalecimiento de los procesos organizativos de las y los jovenes desde la mirada de la diversidad, la
equidad de género y el enfoque diferencial. Y el disefio de estrategias para potenciar sus capacidades
politicas.

Teusaquillo

Se apoy6 la formulacidn y revision final de los estudios previos del proyecto 1013 “Teusaquillo,
Territorio de vida, con acciones para la equidad de género” cuyo objeto es: Vincular 500 mujeres en
procesos de visibilizacion y prevencién de distintas formas de violencia y discriminacion contra la mujer.
El contrato fue firmado a finales de diciembre No. 085-2013, con el operador Fundacién Kootirrawa el 13
DIC DE 2013 por un valor de 90.062.684, y cuyo OBJETO: prestacion de servicios para vincular a
mujeres de la localidad de Teusaquillo en procesos de visibilizacion y prevencion de distintas formas de
violencia y discriminacion contra la mujer de acuerdo a los estudios previos, pliegos de condiciones y
anexos técnicos.

Los Martires

Se realizaron recomendaciones para la incorporacion del enfoque de derechos de las mujeres y de género

a los Documentos Técnicos de Soporte — DTS de los siguientes proyectos:

e Proyecto de Gran Impacto: Una puesta en comin por la proteccion civil y seguridad humana,
prevencion de las conflictividades, violencias, delito y promocion de la denuncia, componentes:
dotacion, promocion y fortalecimiento de organizaciones, jornadas de convivencia y escuelas de
perdén.

e Proyecto de Gran Impacto: Participacion ciudadana para la decision, componentes: impulso,
capacitacion, formacién, fortalecimiento de organizaciones sociales, y medios de comunicacién,
dotacion, construccion y/o mantenimiento.

e  Proyecto de Gran Impacto: Los martires reconoce y fortalece su pertenencia a través de la cultura, la
recreacion y el deporte, componentes: eventos culturales y artisticos, eventos recreativos y
deportivos, dotacidn cultural y deportiva, infraestructura recreativa y deportiva, iniciativas culturales
y deportivas, formacién artistica y cultural informal y aficionada y promocion de la actividad
recreativa y deportiva.

e  Proyecto: Una puesta en comun por la pluralidad en los martires, componentes: entrega de subsidio
tipo ¢, dotacion, realizacion de eventos, acciones frente a la violencia y discriminacion y realizacién
de camparias.

e Proyecto de Gran Impacto: Promocion y prevencion de la salud, componentes: programas de
atencion y formacion en salud sexual y reproductiva, entrega de ayudas técnicas y prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas — spa, campafias de vacunacién con las vacunas que no se
encuentren cubiertas por el POS, jornadas de deteccion y prevencion de ITS/VIH-Sida, cancer de
cuello uterino, mama y prostata y dotacion de espacios para la atencidn en salud con los equipos
necesarios (incluye biomédicos y/u odontoldgicos).

e Proyecto: Expediciones una experiencia para la investigacion, la creatividad, la convivencia y el
reconocimiento del otro, componentes: expediciones pedagdgicas e impulso a proyectos pedagégicos
o0 de innovacion.

e  Proyecto: Una puesta en comdn por la atencion a los ciudadanos habitantes de calle de Los Martires,
componentes: crear, fortalecer y apoyar iniciativas de las organizaciones habitantes de calle y
dotacion.

También se realizaron recomendaciones para incorporar el enfoque de derechos de las mujeres y de
género a las siguientes Fichas EBI-L:

e  Proyecto de Gran Impacto: Los martires reconoce y fortalece su pertenencia a través de la cultura, la
recreacion y el deporte
e  Proyecto de Gran Impacto: Participacion ciudadana para la decision.
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Localidad

Acciones desarrolladas (revision de Documentos Técnicos de Soporte, apoyo en la elaboracion de

Puente Aranda

estudios previos, asistencia comité técnicos de seguimiento)

Se avanzo6 en la transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres y de género en los proyectos
locales relacionados con poblacién en condicién de discapacidad, generando propuestas especificas. Las
propuestas se articulan en tres ejes: la salud de las mujeres y su auto cuidado, construir tejido social en la
creacion y fortalecimiento de redes de mujeres en el tema de la participacion, compromiso e incidencia y
fortalecimiento a unidades productivas.

La Candelaria

Coordinacién y realizacion de un Cabildo de Mujeres para la recoleccion de inquietudes,
recomendaciones y sugerencias de las mujeres de la Localidad, en el marco del programa Bogota Humana
con lgualdad de Oportunidades y Equidad de Género para las Mujeres y para la consolidaciéon de los
proyectos a ejecutar por parte de la Alcaldia Local en el afio 2013. Las propuestas fueron remitidas a la
alcaldia local.

Se realiz6 la revision del anexo técnico del proyecto 1265." Garantia, restitucion de derechos, igualdad de
oportunidades y eliminacion de violencias hacia las mujeres". En este ejercicio de revision se realizaron
los aportes y observaciones frente a los temas para los talleres propuestos, se sugiri6 la especificacion de
los objetivos del proyecto, correccion del lenguaje incluyente y no sexista en partes del documento y se
platearon actividades para ser incorporadas en el documento.

Rafael Uribe
Uribe

Se realizaron recomendaciones para la incorporacion del enfoque de derechos de las mujeres y de género

a los Documentos Técnicos de Soporte — DTS de los siguientes proyectos:

e Promocion del derecho de la salud de los y las habitantes de la localidad, componente:
fortalecimiento en programas de control social y del derecho a la salud.

e Apoyo a las acciones de seguridad y convivencia en la localidad, componentes: apoyo de iniciativas
comunitarias, realizacion y desarrollo de acciones tendientes a recuperar el espacio publico local,
fortalecimiento a encuentros y comités comunitarios de seguridad y convivencia y atencion integral a
nifios menores y jovenes infractores para prevenir el conflicto y el delito.

e  Participacion comunitaria incluyente e incidente, componentes: fortalecimiento a procesos de
participacion y organizacién social local, promocién y apoyo en programas y proyectos de
presupuestacion participativa, fortalecimiento de procesos organizativos y gestion politica dirigido a
mujeres de la localidad y fortalecimiento del control social y de los medios alternativos de
comunicacion y de las TICS.

e Apropiacion cultural y deportiva en la localidad, componentes: eventos deportivos y culturales
locales y dotacién de parques.

e  Proteccion y garantia de los derechos de la poblacién local, componentes: fortalecimiento y garantia
de los derechos humanos, fortalecimiento de clubes e iniciativas juveniles y/o infantiles comunales y
promocion, participacion y garantia de los derechos de afrocolombianos e indigenas.

En el segundo semestre, se rebajé con cada profesional a cargo de los siguientes proyectos:

e 1130 “Apoyo a la primera infancia”

e 1188 “proteccion y garantia de los derechos de la poblacion local “Componente promocion
participacion y garantia de los derechos de afrodecendientes e indigenas.

e 1196 “Apoyo a las acciones de convivencia y seguridad de la localidad” Componentes recuperacion
de espacios publicos para la resignificacion del territorio e iniciativas comunitarias, convivencia y
prevencion del delito.

e 1141 “Actividades educativas integrales para la localidad”

e 1191 “Implementacion del plan local de arborizacion en la localidad”

e 1194 “Basura cero “Iniciativas de reciclaje y aprovechamiento de residuos solidos en la localidad.

e 1186 Mujer y género, violencias.

e 1195 Participacion y formacidn politica.

Estos dos ultimos proyectos se han trabajado desde el Comité Operativo de mujer y género, sin embargo
se realizaron ajustes, que se trabajaron con la profesional asignada como punto focal de la alcaldia. Para
estos proyectos se sugirieron pautas para incorporar el enfoque de género y en los que fue posible, paridad
en los porcentajes de participacion, en el informe de los operadores dar cuenta de la participacion en
actividades concretas, incorporacion de lenguaje incluyente y no sexista y actividades especificas con
enfoque de género para sugerir e incorporar en los comités técnicos de los proyectos en caso que nos
dejen actuar en los mismos.

Ciudad
Bolivar

Frente al proyecto 907 “Ciudad Bolivar, territorio de empoderamiento de las mujeres” se construyé con
las mujeres del Comité Operativo Local de Mujer y Género y se hizo el acompafiamiento técnico desde la
CIO Ciudad Bolivar. Asi mismo se participd en el Comité Técnico de Seguimiento.
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Localidad Acciones desarrolladas (revision de Documentos Técnicos de Soporte, apoyo en la elaboracion de
estudios previos, asistencia comité técnicos de seguimiento)
Se aport6é la formulacion del proyecto 905 Atencion Integral a poblacién vulnerable cuya meta es
“Beneficiar 120 personas anualmente en acciones contra la discriminacion y las violencias, incluyendo la
violencia basada en género”, el cual su contratado con la Asociacion de mujeres por la paz y la defensa de
los derechos de la mujer colombiana “ASODEMUC” con el objeto de “Aunar recursos técnicos,
administrativos y financieros para implementar acciones contra la discriminacion y violencias,

Sumapaz encaminadas a prevenir, orientar y acomparfiar a personas o grupos de personas vulnerables habitantes de

la localidad de Sumapaz.” por valor de $305.594.778.

Durante la ejecucién del mismo la SDMUJER ha participado de manera activa en el desarrollo de las

actividades, principalmente las referidas a la Semana de la no violencia contra las mujeres. Asi mismo, ha

avanzado en el desarrollo de las sesiones de sensibilizacion a servidoras y servidores publicos previstos

como parte de los aportes de la Secretaria.

Fuente: SDMujer. Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion. 2013.

5.8 COMITE OPERATIVO LOCAL DE MUJER Y GENEROS

Los Comités Operativos Locales de Mujer y Géneros son la principal instancia de interlocucion
de las mujeres en el ambito local con las entidades. En este sentido se ha impulsado el trabajo
que se adelanta desde estos espacios, de forma tal que se continta realizando procesos de
promocion y conocimiento sobre el Comité, tanto con las instituciones locales como con las
mujeres y hombres que habitan los diferentes territorios.

Las Casas de Igualdad de Oportunidades realizan la secretaria técnica de los Comités locales
de mujer y géneros en las localidades, los cuales se reinen mensualmente de manera ordinaria
y en ellos participan representantes de organizaciones de mujeres de las localidades, asi como
representantes de las Alcaldias Locales y de instituciones de la administracion con trabajo en la
localidad.

En tanto instancia de coordinacion local para la implementacién de la politica publica de
mujeres y equidad de género, dichos comités se constituyen en el principal escenario de
participacion e incidencia social y politica de las mujeres por la defensa de sus derechos.

5.9 CONSEJOS LOCALES DE GOBIERNO

La Secretaria Distrital de la Mujer participa en todos los Consejos Locales de Gobierno de
acuerdo con la Resolucién 0186 de 2013 por la cual se realizan las delegaciones del Sector
Administrativo Mujeres ante los CLG. Esto ha permitido que en la implementacion de los
planes de accidn, se visibilicen los derechos de las mujeres para asi incidir en la toma de
decisiones relacionadas con los intereses y necesidades de las mujeres; la incorporacién de la
perspectiva de género; el enfoque diferencial; la inclusién de metas diferenciadas por sexo; la
difusion de las politicas distritales entre ellas la de Mujeres y equidad de Género y el lenguaje
incluyente que permita comprender los territorios de manera integral y dar respuesta a las
demandas de manera eficiente, no solo en el diagnostico sino desde los lineamientos
Distritales.

Durante el segundo semestre, la participacion en esta instancia de coordinacién local permitio
el posicionamiento del sector en el ambito local y la articulacion de acciones
interinstitucionales en el marco de los gobiernos zonales y los encuentros barriales
desarrollados en localidades tales como Ciudad Bolivar, Usaquén, Kennedy, Tunjuelito, y
Usme. Asi mismo, se apoyaron los procesos que en el marco de la estrategia de Rendicion de
cuentas promovida por la Veeduria Distrital ISO IWA4 se desarrollaron en Fontibdn,
Teusaquillo y San Cristdbal.
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5.10 CONSEJOS LOCALES DE POLITICA SOCIAL (CLOPS) Y SUS UNIDADES DE
APOYO TECNICO (UAT)

En los Consejos Locales de Politica Social (CLOPS) y sus Unidades de Apoyo Técnico (UAT),
se ha trabajado en el posicionamiento a traves de sensibilizaciones, en el marco del PIOEG, en
especial en el Derecho a la Participacion y Representacion Politica de las Mujeres, Ley 1257
de 2007 y Violencias de Género.

Otras instancias en las que participa de manera continua la Secretaria Distrital de la Mujer son:
e Consejo Local de Atencidén a Victimas de Violencia Intrafamiliar y Violencia Sexual
(Unidad de apoyo técnico UTA y Comité de seguimiento a cados de VIFS)
e Red Local del Buen Trato
e Comité de Derechos Humanos
e Comision Local Intersectorial de Participacion
e Consejo Local de Politica Social (UTA)
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VI.CORRESPONSABILIDAD

La corresponsabilidad es un concepto de naturaleza politica en el entendido de que su
propOsito es construir y consolidar procesos democréticos. Para la SDMujer la
corresponsabilidad es un criterio de actuacién ética y politica que desarrolla el principio
constitucional de la participacion ciudadana en la planeacion del desarrollo. La asume como
estrategia y parametro orientador para avanzar en la transformacion de la cultura y la gestion
pubica institucional respecto a las relaciones entre el gobierno distrital y las mujeres en tanto
ciudadanas, actoras e interlocutoras politicas, a la vez que promueve compromisos de la
sociedad para la incorporacion de sus intereses en las agendas y decisiones de la ciudad.

Esta estrategia es definida como: “(...) el comjunto de decisiones y acciones politico-
administrativas del Distrito Capital que, mediante la cooperacion entre diversos actores, tales
como las instituciones (sectores central, descentralizado y de localidades), el sector solidario,
el sector privado (empresas y gremios) los organismos de cooperacion (nacional e
internacional), la expresion organizada de la sociedad civil, de manera diferencial y
responsable, contribuyen a la construccion colectiva y cumplimiento de la Politica Pablica de
Mujeres y Equidad de Género, teniendo en cuenta, para ello, el compromiso politico y
ciudadano de aportar a la igualdad de oportunidades y a la equidad de género. %,

Esta estrategia es indispensable para garantizar la puesta en marcha, consolidacion y
sostenibilidad de la Politica Publica de Mujer y Género en el D.C., en la medida que logre
animar y comprometer la accion colectiva de las entidades y la ciudadania en la transformacion
de las brechas de desigualdad que enfrentan las mujeres para la realizacion de sus proyectos de
vida y de ciudad. (Anexo 8.12)

La SDMujer es la entidad que en Bogota D.C. tiene una experiencia novedosa de buenas
practicas de participacion ciudadana en la construccion de la PPMYG, toda vez que le da
continuidad a los procesos en curso, aprendizajes-participativos y de construccion colectiva en
sus decisiones y acciones. El logro y ejemplo mas significativo de la estrategia de
corresponsabilidad de la Politica Publica es la creacion misma de la secretaria, la cual estuvo
mediada por procesos de incidencia politica del consejo consultivo de mujeres y de las
organizaciones sociales de mujeres tanto en el nivel distrital como en el local. La SDMujer
desarrollé ademas acciones de rendicion de cuentas garantizando la transparencia en la
contratacion y ejecucién de sus proyectos de inversion y funcionamiento. Asi mismo, se han
realizado ejercicios de seguimiento y analisis de la inversién local y sectorial en el nivel
distrital.

Avances

Disefio y puesta en marcha de una primera fase de la Estrategia de Corresponsabilidad, la cual
plantea y desarrolla su dimensién politica y precisa su operatividad en una ruta organizada en
fases y dimensiones a través de una linea de tiempo con proyeccion al afio 2020. La estrategia
asume la participacion politica de las mujeres como el eje estructurante de la
corresponsabilidad y condicion de sostenibilidad de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género. De igual forma construye rutas para precisar los compromisos de los diferentes

3 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Decreto 166 de 2010. Op.cit., p. 16.
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actores de la sociedad en relacion a las brechas de desigualdad que enfrentan las mujeres para
el acceso a la dimension publica y las instancias decisorias de la ciudad.
Los avances al respecto se ubican en:

1. Identificacion y construccion de un mapa de actores estratégicos y una dindmica de relaciones
gue posibilita un clima necesario para avanzar en acuerdos basicos respecto a las demandas y
agendas de las mujeres.

2. Difusion, ambientacién y socializacion de la estrategia ante las diferentes instancias y
escenarios participativos de la ciudad: A) Concejo de Bogota —bancada de mujeres. B). Consejo
Consultivo de Mujeres. C). Consejo de Planeacion Territorial. D). Consejo de Politica Social —
mujeres consejeras- E). Juntas Administradoras Locales (Sumapaz, Teusaquillo) y f.
organizaciones de mujeres diversas.

3. ldentificacion de una agenda de acuerdos basicos, sobre la cual se aspira a construir Pactos de
Corresponsabilidad con las instancias de participacion y representacién de la ciudad: Seguridad,
Paz, Presupuestos participativos, Planeacion del Desarrollo local y distrital entre otros.

4. Fortalecimiento de los procesos participativos de las ciudadanas y sus dindmicas organizativas:
formacion politica, cualificacion de liderazgos, fortalecimiento institucional de las
organizaciones de base.

5. Construccion y consolidacion de espacios de dialogo e interlocucién entre la SDMujer y las
dinamicas organizativas de las mujeres en la ciudad. Esta dimension ha sido definitiva en el
reconocimiento de las ciudadanias plurales (mujeres afro, negras, indigenas) desde las cuales se
han identificado demandas e intereses especificos y comunes entre mujeres diversas.

6. Experiencias de seguimiento y control politico realizado por el Consejo Consultivo de Mujeres
a la creacion de la Secretaria de la Mujer y su puesta en marcha en el territorio. Experiencia
premiada en un concurso realizado por la Veeduria de Bogota.

El principal avance al respecto se ubica en la vivencia de una mayor conciencia critica de las
mujeres participantes de este proceso, respecto a sus derechos politicos y del ejercicio de su
ciudadania.

Consolidacion de instancias de participacion y representacion de las mujeres

A lo largo del afio 2013, la SDMujer avanzo6 en la consolidacion de instancias de participacion
y representacion de las mujeres en los niveles Distrital y local, como el Consejo Consultivo de
Mujeres. En cumplimiento de su funcion de secretaria técnica del Consejo Consultivo de
Mujeres (CCM), la SDMujer realizd diversas actividades con el objetivo de mantener y
dinamizar las actividades de dicho Consejo, aun cuando hubo dificultades en términos de los
procesos institucionales por lo que ha implicado la puesta en marcha de la SDMujer. Asi
mismo, otras dificultades tuvieron que ver con la imposibilidad de convocar durante el primer
semestre una sesion plenaria del CCM dados los inconvenientes en la agenda del Alcalde
Mayor, cuya presencia es requisito para llevarla a cabo. Estas dificultades fueron subsanadas
en el segundo semestre cuando se realizo la sesion plena del CCM vy en la que se realizo
seguimiento al disefio e implementacién de los instrumentos de la PPMYEG (planes de
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transversalizacion sectoriales y del PIOEG), asi como el avance de la estrategia de
territorializacion de la Politica Publica.

La Mesa Coordinadora del CCM sesiond mensualmente y logré concertar un proceso de
fortalecimiento de la instancia, en el marco del cual se realizé un balance de la experiencia de
la instancia en los Gltimos seis afios. Dicho balance se sistematizo y se elaboré un documento
de memorias de las distintas jornadas de trabajo, realizadas los dias 20 y 27 de junio y del 8 de
julio de 2013 que incluye entre otros aspectos la proyeccion de lineas generales para un nuevo
plan de accion, en aspectos tales como reforma al decreto 403 que establece la conformacion y
composicion del CCM, &reas para extender su incidencia politica y aspectos generales sobre el
proceso eleccionario de nuevas delegadas al CCM que se debe realizar en marzo de 2014.

Como parte del proceso de fortalecimiento, se concertd con las integrantes del espacio
autébnomo del CCM (CCM-EA) la formulacion de un proyecto que tiene como objetivo
“Desarrollar un proceso de fortalecimiento del CCM-EA que cualifique sus capacidades
politicas, de incidencia y de articulacion con grupos, redes y organizaciones de mujeres del
Distrito Capital”. Para ello se establecieron tres lineas de trabajo: 1. La construccion e
implementacion de una estrategia de comunicacion. 2. Fortalecer las capacidades politicas y
organizativas de las Consejeras, el CCM-EA y del CCM en su conjunto, en articulacién con
grupos, redes, y organizaciones de mujeres del Distrito Capital. Y 3. Dotar de capacidades
técnicas y politicas a las Consejeras para la incidencia.

Este proceso estad siendo implementado con recursos de la SDMujer y ejecutado mediante el
Proyecto 934 Convenio 334/2013 por la organizacion Fundac; en el marco del cual se
realizaron 19 encuentros locales (1 por cada localidad, con excepcion de Sumapaz) en el que se
realiz6 un ejercicio de encuentro y trabajo entre integrantes del CCM y los comités Operativos
Locales de Mujer y Géneros. Igualmente se realizd un encuentro interlocal; y, finalmente se
tiene construida la propuesta pedagdgica para la celebracion de un encuentro distrital con 150
mujeres representantes de CLMYG, CLM, CTPD, CLP y de un encuentro para la firma de
pactos, entre el CCM vy las mujeres electas a corporaciones publicas. La SDMujer ha hecho
seguimiento a cada una de estas actividades y ofrecido asesoria técnica.

De otra parte, se acompafio el proceso de estructuracion del Consejo Distrital de Paz y la
representacion de las mujeres en esta instancia (Decreto 140/13). También se ha avanzado en la
presentacion de propuestas que permitan el posicionamiento de la agenda de las mujeres en el
Consejo Territorial de Planeacién Distrital asi como la consolidacion de los Consejos locales
de Mujeres y los Comités Locales de Mujer y Géneros en las localidades.

Por otra parte y en la logica de relaciones de hermanamiento con otras ciudades y politicas
publicas que propenden por la Igualdad para las Mujeres, cabe mencionar que mujeres de la
ciudad de Medellin tuvieron la posibilidad de conocer el proceso de las Casas de Igualdad de
oportunidades, en el marco de la coordinacion establecida con la Secretaria de las mujeres de
dicha ciudad, a través de la Empresa para el Desarrollo Social IKALA, operadora del proyecto
"Formar a mujeres y hombres en Participacion Social y Politica con Enfoque de Género”. Esta
coordinacion posibilitd el intercambio de experiencias de participacion de las mujeres de
Bogotd y Medellin, de las estrategias de incidencia desarrolladas y de las oportunidades
actuales para desarrollar iniciativas de caracter regional y nacional que potencien el desarrollo
de politicas por la garantia de derechos de las mujeres.
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Adicionalmente la iniciativa planted la posibilidad de retomar encuentros de ciudades en los
que las lideresas de los grupos, redes y organizaciones de mujeres puedan compartir
experiencias exitosas y proponer iniciativas de caracter mixto (estado -sociedad civil) que
potencien las politicas publicas de igualdad para las mujeres.

Todos estos ejercicios, en concordancia con la meta de corresponsabilidad dentro de la gestion
de la SDMuijer, han permitido abrir escenarios concretos de interlocucién con las comunidades
de mujeres y entre ellas darle cabida a la participacion atendiendo también a su diversidad
étnica (Negras, afrobogotanas, palenqueras, raizales e Indigenas) para el reconocimiento de sus
intereses especificos y sus aportes a la construccion del territorio. En el mes de noviembre se
Ilevé a cabo el Primer encuentro internacional de buenas practicas de politicas pablicas para
mujeres con enfoque diferencial, dirigido a personas que disefian, implementa y evalUan
politicas publicas. En ese escenario se expusieron y discutieron temas como el enfoque
diferencial desde los derechos humanos de las mujeres y el enfoque de género, asi como el
estado de avance de la implementacion del enfoque diferencial en las politicas publicas de la
Bogota Humana. Por otro lado, se presentaron ejemplos de buenas practicas internacionales y
nacionales en politicas publicas dirigidas a mujeres rurales, campesinas, Rom;
afrodescendientes, indigenas, lesbianas, bisexuales, transgeneristas y mujeres en condicion de
discapacidad. Se destaca la participacion de organizaciones sociales de mujeres, quienes
evaluaron la inclusion de sus agendas en la politica publica en el distrito.

En ese sentido, la SDMujer, elabor6 un concepto técnico del Proyecto de Acuerdo “Por el cual
se Adopta el Estatuto Distrital de Planeacion y se dictan otras disposiciones” que se hizo llegar
a la Secretaria Distrital de Planeacion, en el cual se detallan los aspectos centrales que deben
ser reorientados o trabajados en mayor profundidad para que dicho Estatuto se articule, esté en
consonancia y complemente la Politica Pablica de Mujer y Géneros y su instrumento el Plan de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género del Distrito Capital. Es
necesario que dicho estatuto incluya una reflexion sobre los obstaculos particulares que
encuentran las mujeres para ser parte de proceso participativos y ser consideradas sujetos
politicos y ciudadanas.
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VII. COMUNICACION y OBSERVATORIO DE MUJERES Y EQUIDAD DE
GENERO-QMEG

La Estrategia de Comunicacion (Anexo 8.13) es concebida por la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, como un conjunto de decisiones con expresion en acciones de orden
politico y administrativo, que orientan la comunicacion y la informacion producida en el marco
de las fases de implementacidn, seguimiento y evaluacion de la mencionada Politica®. En este
contexto, se inscriben de manera particular los procesos relacionados con la Gestion del
conocimiento que encuentran en la estrategia, canales como el Observatorio de Mujeres y
Equidad de Género de Bogota- OMEG. (Anexo 8.14)

Bogotd D.C., necesita producir, analizar y difundir conocimiento sobre las brechas de
desigualdad de género, que permita el ajuste, seguimiento, monitoreo y evaluacién de politicas
publicas que propendan por la igualdad de género, visibilizando e interviniendo las distintas
formas de discriminacion e inequidad contra las mujeres en la ciudad.

El proceso de coordinacion, articulacion e implementacion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, y los instrumentos que de ella se derivan, requieren de conocimiento
especializado sobre las brechas de desigualdad de género y discriminacién contra las mujeres,
para su inclusién en el ciclo de planeacion de las politicas publicas del Distrito.

De esta manera, se apoya técnicamente el disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en todas las entidades del Distrito y se
fortalece la transversalizacion de la igualdad de género en la Administracion Distrital.

Este conocimiento especializado debe producirse a partir de las capacidades y las competencias
de las servidoras y los servidores publicos del Distrito, por lo cual se justifica el disefio e
implementacion de procesos de formacion y capacitacion sobre los enfoques de derechos de las
mujeres y de genero, de forma que se puede incluir en los procesos de planeacién de todos los
sectores de la administracion publica, y de esta manera avanzar hacia el logro de la igualdad de
género en la ciudad, que también redunde en la apropiacion por parte de la ciudadania para el
efectivo ejercicio del control social.

Igualmente, requiere conocer, compartir e intercambiar experiencias y practicas realizadas
tanto a nivel nacional como internacional referidas a las estrategias empleadas para la
materializacion real y efectiva de los derechos de las mujeres y de la aplicacion de politicas
publicas con enfoque de género.

7.1 GESTION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

La importancia de la gestion y analisis de informacién en el marco de la implementacion y
evaluacion de las politicas puablicas, se inscribe en la l6gica de interpelar sus procesos y
promover el desarrollo de una cultura institucional y ciudadana de reflexion y control social.
Asi, la produccion y el analisis de datos, se constituye en un mecanismo fundamental de la
Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género, para cualificar la toma de decisiones y

% Alcaldia Mayor de Bogota. Decreto 166 de 2010. Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el
Distrito Capital. Alcaldia Mayor de Bogota y Secretaria Distrital de Planeacion. Titulo 1. Articulo 8.
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orientar las acciones politicas conducentes a la garantia y reconocimiento de derechos de las
mujeres en Bogota.

En los primeros meses del 2013 se suscribié el Acta de Entrega del Cddigo Fuente del
aplicativo Observatorio de Ambiente de Bogota entre la Secretaria Distrital de Ambiente
(SDA) y la SDMujer, para la parametrizacion y puesta en operacion del Observatorio de
Mujeres y Equidad de Género de Bogota-OMEG. Con ello no solo se garantiza la transferencia
técnica y tecnoldgica de buenas practicas en materia de operaciéon de observatorios distritales,
sino que se optimiza la inversion en recursos humanos, técnicos y financieros al adoptar
experiencias exitosas que emplean el software libre para llevar a cabo andlisis conducentes a la
cualificacion de la toma de decisiones en materia de politicas publicas en la ciudad de Bogota.

De igual forma se ha avanzado en la consecucién de bases de datos y/o licencias de uso de la
Encuesta Multipropoésito para Bogota 2011 y siguientes, SISBEN 111 Anonimizada, Encuesta
Distrital de Demografia y Salud 2011, Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2011, Encuesta
Nacional de Trabajo Infantil 2011, Gran Encuesta Integrada de Hogares 2011, 2012 y primer
trimestre de 2013, Medicion de Pobreza Monetaria 2011 y Medicion de Pobreza Monetaria y
Desigualdad 2012, Estadisticas Vitales 2011 y 2012 (preliminar), Encuesta Bienal de Culturas
2011. Asi mismo, en un trabajo conjunto con el departamento Distrital del Servicio Civil se
han consolidado los registros de funcionarios(as) de los afios (2011, 2012 y 2013).

Adicionalmente, cabe destacar que para la Encuesta Bienal de Culturas 2013 se ha logrado la
transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres y de género en su marco conceptual
y formulario. Este ejercicio hace parte de una estrategia de articulacion con el Observatorio de
Culturas de la Secretaria Distrital de Cultura que busca la construccién de analisis conjuntos
que visibilicen la situacion de las mujeres en materia del derecho a una cultura libre de
sexismo. En el marco de este proposito se inscribe el desarrollo de la investigacion “Cultura
patriarcal en Bogota”, que medira las trazas de desigualdad que subsisten en las dinamicas
culturales de la ciudad y que afectan de manera diferencial a mujeres y hombres.

En lo que se relaciona con la mineria de datos y la transversalizacion de enfoques en fuentes
robustas y trazables, se avanza en el disefio y produccion de Indicadores Sintéticos de
Bienestar y Calidad de Vida de las Mujeres, asi como de Goce Efectivo de Derechos, con los
cuales sea posible consolidar la medicion de las situaciones de desigualdad que afectan
particularmente a las mujeres del D.C., asi como del impacto de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género en el D.C. A esto se debe agregar la participacion del equipo de analisis
de la Direccion de Gestion del Conocimiento en las mesas técnicas de la Encuesta
Multipropésito para Bogotd 2014 y de su contribucion en el proceso de elaboracion del
formulario para lo cual se presentd un conjunto de sugerencias con el fin de transversalizar en
esta encuesta el enfoque de derechos de las mujeres y de género.

La SDMujer elaboro, publicé y distribuyd 1.000 ejemplares del Primer Boletin Mujer-es en
Cifras, que esta disponible a través de la pagina de la Comision Intersectorial de Estudios
Econdmicos, Informacion y Estadisticas del D.C. y de la web de la Secretaria Distrital de la
Mujer. Este producto da a conocer la situacion de las mujeres del D.C. entre 2010 y 2012,
abordando los derechos priorizados por el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad
de Género; a Una Vida Libre de Violencias, Paz y Convivencia, Participacion y
Representacion Politica, Trabajo en Condiciones de Igualdad y Dignidad, Salud Plena,
Educacién con Equidad, Cultura Libre de Sexismo y Habitat y Vivienda Dignas.
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En ese mismo sentido, se realizd la sistematizacion y analisis de insumos estadisticos para la
produccion de un (1) diagnostico distrital y veinte (20) diagnosticos locales en materia de
garantia de derechos de las mujeres. Estos diagndsticos intentan, de manera general, evaluar, a
partir de un conjunto de informacion disponible a nivel local, la situacién de las mujeres y las
condiciones de desigualdad de estas, apuntando a identificar algunas brechas que repercuten en
el goce efectivo de sus derechos. Paralelamente se ha consolidado, analizado la informacion y
elaborado los boletines Mujer-es en cifras 2 y 3, documentos que dan a conocer la situacion de
las mujeres en el D.C., el primero, sobre el tema de la Movilidad en clave de las mujeres, y el
segundo, sobre Violencias contra ellas.

En la actualidad se viene adelantando, de igual forma, el trabajo conjunto con el Observatorio
Laboral y de la Administracion Publica (OLAP) para la elaboracién del Boletin Mujer-es en
Cifras 4 sobre el tema de Ley de Cuotas y trabajo digno en el Distrito Capital. Este ejercicio ha
permitido la articulacion de los dos observatorios en un esfuerzo integrado por dar cuenta de un
tema fundamental para las mujeres de la ciudad, dando cuenta, ademas, de procesos de
armonizacion de las distintas entidades del distrito.

Adicionalmente, se ha avanzado en el disefio de la propuesta de contenidos del OMEG segun
los lineamientos de la Comision Intersectorial de Estudios Econdmicos y de Informacion y
Estadisticas del D.C- CIEEIE®, integrando los aportes de actores institucionales (miembros de
la CIEEIE, con acompafiamiento técnico permanente por parte de la Direccion de Estudios
Macro de la Secretaria Distrital de Planeacion, el Observatorio de Ambiente de Bogota y el
Observatorio de Culturas) y de la cooperacion internacional (PNUD- Proyecto Objetivos de
Desarrollo del Milenio y UNFPA- Sistema Nacional de Gestion de Datos de Violencia Basada
en Género).

En la actualidad, dicha propuesta, construida y discutida colectivamente por el equipo de la
Direccién de Gestion del Conocimiento se encuentra a disposicion del operador contratado
para poner en funcionamiento el andamiaje técnico del Observatorio. En ella se discuten los
abordajes conceptuales y précticos del OMEG, y se delinean su mision, vision, objetivos,
propuestas y productos. Asimismo, tras adquirir la licencia de la herramienta estadistica SPSS,
el equipo de analisis de la Direccion ha sido capacitado en el manejo de esta. Este proceso
permitird cualificar y hacer mas prestos y oportunos los analisis de informacién de las mujeres
y su situacion en Bogota.

7.2 PROCESOS DE REFLEXION, APRENDIZAJE Y COMUNICACION

La reflexion y aprendizaje en el ejercicio de la gestién publica, ofrece la oportunidad de
identificar y dinamizar buenas précticas institucionales optimizando los esfuerzos y recursos
orientados al desarrollo de las politicas publicas. Adicionalmente ofrecen oportunidades para el
analisis de lecciones aprendidas asi como insumos para la construccion de iniciativas que
consideran las experiencias previas.

3% Mecanismo encargado de la coordinacidn y articulacion de las politicas distritales en materia de produccion de
informacion, estadisticas, modelos e indicadores econdmicos, sociales, culturales, ambientales, territoriales, de
productividad y competitividad. Cfr. Alcaldia Mayor de Bogota. Decreto 546 de 2007. Por el cual se reglamentan
las Comisiones Intersectoriales del D.C. Alcaldia Mayor. Art. 19.
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A su vez, el potencial de los procesos de reflexion y aprendizaje se expresa con el uso de la
comunicacion, como medio de posicionamiento de las dindmicas institucionales y sociales, en
este sentido y en 2013, se identificaron los siguientes avances:

Se ha construido colectivamente una estructura de lineamientos para la formacién en
contenidos de la politica publica, retomando buenas practicas y lecciones aprendidas de
procesos de sensibilizacion y formacion adelantados entre 2004 y 2012. A partir de estos
lineamientos se inicio el pilotaje del plan de sensibilizacion y formacion para los servidores
publicos/as del nivel central, adelantado entre los funcionarios de la SDMujer. Este proceso se
convierte en la prueba béasica que permitira avanzar en la formacion y sensibilizacion en
enfoque de derechos de las mujeres y de género en el distrito, incluyendo los procesos de
territorializacion de éste a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades.

También se logré la aprobacion del proyecto “Formacion para la Igualdad de Oportunidades de
las Mujeres a través de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion” en el marco de la
Convocatoria No. 607 de 2012 de Vive Digital Regional, a través de la cual el Ministerio de las
TIC, Colciencias y la Alta Consejeria Distrital para las TIC, aportaran, durante un afio,
recursos por valor de $4.000.000.000, para la formacion politica de 9.000 mujeres a través de
15 Casas de Igualdad de Oportunidades. Esta iniciativa propende por el uso y apropiacion de
las TIC como medio para contribuir al cierre de la brecha en participacion politica de las
mujeres de la ciudad. Para tal fin, se propone tanto la adecuacion fisica y tecnolégica de las
mencionadas Casas, como el desarrollo de una estrategia de formacion politica con enfoque de
derechos de las mujeres y de género que implica también la alfabetizacién en el uso de TIC.

7.3 ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS Y COOPERACION INTERNACIONAL

La implementacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género de Bogota se ha
constituido en un referente internacional a través del que se logré la Primera Mencion Especial
por la experiencia: “Estrategia de Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género mediante las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres”,
obtenida en el marco de la Il Edicién de los Premios a las Mejores Practicas Locales con
Enfoque de Género, organizada también por la Union lberoamericana de Municipalistas
(UIM).

En este sentido la SDMujer avanza en la estrategia de cooperacién. Ver anexo 8.15
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VIII.ANEXOS

8.1MODELO DE IMPLEMENTACION  SOFIA-SISTEMA
ORGANICO FUNCIONAL INTEGRAL Y ARTICULADOR PARA
LA PROTECCION A LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS

8.2 ANALISIS CUANTITATIVO Y  CUALITATIVO  DEL
FEMINICIDIO EN BOGOTA 2004-2012

8.3ABC SOBRE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
8.4DOCUMENTO BASE ALERTA DE FEMINICIDIO
8.5CONCEPTUALIZACION MUJERES HABITANTES DE CALLE
8.6 MODELO DE ABORDAJE DE LA PROSTITUCION EN BOGOTA

8.7 GUIA DE ACTUACION PARA PRIMEROS RESPONDIENTES A
ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS

8.8 ESTRATEGIA DE PROMOCION DEL DERECHO A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIAS CON JOVENES Y ADOLESCENTES -
PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE-

8.9 MODELO DE JUSTICIA DE GENERO

8.10 MODELO PARA LA TRANSVERSALIZACION Y LA
INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN BOGOTA D.C.

8.11 ESTRATEGIA DE TERRITORIALIZACIOI\J DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

8.12 ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD
8.13 ESTRATEGIA DE COMUNICACION

8.14 ESTRUCTURA Y AVANCES OBSERVATORIO DISTRITAL DE
MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO-OMEG

8.15 PLAN DE COOPERACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS




