Dia Internacional de las Nifas 2023

¢Sabes por qué
en Bogota las
hifnas cuentan y
suefian mas alla
de las estrellas?
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{Por qué conmemoramos un
Dia Internacional de las Nifas?

Las acciones de la Secretaria Distrital
de la Mujer se enmarcan en su vision
planteada en el propdsito general de
“Liderar, orientary coordinar la formu-
lacion, implementacion, sequimiento y
evaluacion de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género, asi como
la transversalizacion de los enfoques
de derechos de las mujeres, de género
y diferencial, en los planes, programas,
proyectos y politicas publicas distrita-
les, para la proteccion, garantia y mate-
rializacion de los derechos humanos
de las mujeres en las diferencias y
diversidades que las constituyen, pro-
moviendo su autonomia y el ejercicio
pleno de su ciudadania en el Distrito
Capital”

En ese sentido, la Estrategia Tejiendo
Mundos de Igualdad con Nifias, Nifios y
Adolescentes — ETMINNA- se suma a
estas acciones con metodologias artis-
ticas y ludicas, que aportan a la trans-
versalizacion del enfoque de género y
la prevencion de violencias de género
desde la infancia. De este modo, la

conmemoracion anual del Dia Interna-
cional de las Nifias se consolida como
uno de los eventos emblematicos del
sector mujer desde el afio 2020, con-
texto en el cual la Secretaria suena,
planea, ejecuta y sistematiza experien-
cias inspiradoras, significativas y em-
poderadoras para las nifias y sus fami-
lias.

Para este afio se acoge la propuesta de
Naciones Unidas sobre la tematica de
conmemoracion del décimo aniversa-
rio del Dia Internacional de la Nifia, con
el lema: “Ha llegado nuestro momento:
nuestros derechos, nuestro futuro’,
pues busca fortalecer el empodera-
miento de las nifias mediante “un
apoyo efectivo durante la adolescen-
cia, las nifias tienen el potencial de
cambiar el mundo, tanto como nifas
empoderadas de hoy como trabajado-
ras, madres, emprendedoras, mento-
ras, jefas de hogary lideres politicas del
mafana”

De la misma manera, la conmemora-




cion del Dia Internacional de las Nifias
se enmarca en las acciones del SDMu-
jer, en concordancia con los plantea-
mientos de la Politica Publica Mujeresy
Equidad de Género 2020-20303, con
base en los ocho derechos priorizados,
y hace énfasis en promover, especifica-
mente, los derechos de las nifas en
relacion con una “educaciéon con
equidad” y una “cultura libre de
sexismos".

En primer lugar, al considerar el dere-
cho a una educacion con equidad para
las nifias, se busca visibilizar panora-
mas como el siguiente:

La educacion en nuestro contexto se
desarrolla dentro de un sistema educa-
tivo que repite las practicas y patrones
culturales machistas, heterosexistas,
misoginos, clasistas, racistas, entre
otros, en los cuales se evidencian
factores de discriminacion hacia algu-
nos grupos de personas, las cuales se
enfrentan a situaciones de desigualdad
en la garantia del derecho a la educa-
Cion, uno de estos factores de discrimi-
nacion esta relacionado con el género,
donde las mujeres desde sus diferen-
cias y diversidades han presentado
historicamente, barreras que le han
impedido acceder, permanecery termi-

nar su proceso de formacion.

En sequndo lugar, se considera el dere-
cho a una cultura libre de sexismos,
con el fin de erradicar las practicas de
discriminacién que afectan a las nifias:

La cultura ha develado que ésta no es
neutral, sino que puede constituir un
medio para la naturalizaciéon de las des-
igualdades sociales a través de la legiti-
macion de diferentes formas de discri-
minacion (sexismo, racismo, clasismo,
entre otras). Estas multiples formas de
desigualdad que recaen sobre las muje-
res en todos los niveles y ambitos de la
sociedad se encuentran arraigadas en
la cultura a través de la cual se trasmi-
ten y reproducen representaciones e
imaginarios que sustentan en el sistema
sexo-género, bajo la ldgica del sentido
comun, es decir, comprendido como
aquello que no se cuestiona, interroga
o critica en la medida que se asume
como el orden natural de las cosas”

Esta conmemoraciéon también respon-
de al Acuerdo 792 de 2020: “Por el
cual se fortalece la participacién con
incidencia, en materia de liderazgo y
empoderamiento en las nifias “Juntos
por las Nifias” en el Distrito Capital”. Y
se acoge a sus objetivos:
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1. Generar, promover y potenciar
estrategias y acciones enfocadas a
incentivar en las nifias el interés por la
formacion en programas de ciencias,
ingenierias, tecnologias, arte, deporte
y matematicas, que estimulen el desa-
rrollo de sus proyectos vocacionales y
personales.

2. Promover un contexto social y esco-
lar con mayor equidad e igualdad, para
que las nifas puedan desarrollar sus
talentos y sus capacidades sin barreras,
libre de estereotipos y que promuevan
las relaciones igualitarias y respetuo-
sas.

Antecedentes del Dia
Internacional de las Nifas

La declaracion del 11 de octubre como
Dia Internacional de la Nifa, por parte
de la Asamblea General de las Naciones
Unidas desde el 2012, tiene como
origen la Conferencia Mundial sobre la
Mujer de las Naciones Unidas, realizada
en 1995 en Beijing (China), donde los
189 paises participantes adoptaron por
unanimidad la Declaracién y Platafor-
ma de Accion de Beijing, el plan mas

progresivo hasta ese momento para
promover los derechos de las mujeres
en 12 esferas cruciales.

Ante la grave situacion de las nifias en
muchas partes del mundo, diagnosti-
cada en la Convencion de los Derechos
del Nifio, dentro de dichas esferas se
hizo la primera referencia a los dere-
chos de las nifias, para quienes se iden-
tifico una situacion de inequidad y
vulneracién de derechos. A partir de
esto, se formulé una Plataforma de
Accion para nueve objetivos estratégi-
cos, que buscan eliminar toda forma de
discriminacion con las nifias en el siste-
ma educativo y formativo, en la salud y
en la nutricién; asimismo, eliminar la
explotacion econémica mediante
trabajo infantil y proteccién de las
jovenes en el trabajo, erradicar los dife-
rentes tipos de violencia, actitudes y
practicas culturales negativas en su
contra. Por el contrario, se busca pro-
mover y proteger sus derechos, con-
ciencia y participacion de las nifias en
la vida social, econémica y politica, y
fortalecer el papel de las familias en
este proposito.

Finalmente, el 19 de diciembre de 2011,
la Asamblea General de las Naciones
Unidas aprobd la Resolucion 66/170
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en la que declar6 el 11 de octubre
como el Dia Internacional de la Niiia,
con el objetivo de reconocer los dere-
chos de las nifias y los problemas
extraordinarios a los que ellas se
enfrentan en todo el mundo desde
muy corta edad.

“Si se da el apoyo necesario a las nifias
durante los afios de adolescencia, ten-
dran el potencial para cambiar el
mundo, tanto como las nifias que son
hoy, como las trabajadoras, madres,
empresarias, tutoras, jefas de familia y
lideres politicas que seran manana.
Invertir en su potencial es defender
sus derechos presentes y promover
que disfruten de un futuro mas equita-
tivo y préspero; un futuro en el que la
mitad de la humanidad sea un socio en
condicion de igualdad para la solucion
de los problemas del cambio climati-
co, los conflictos politicos, el creci-
miento economico, la prevencion de
enfermedades, y la sostenibilidad
mundial”.

Para dar continuidad a este proposito,
en la Agenda 2030 de Desarrollo Sos-
tenible se establecen 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), adopta-
dos por lideres mundiales en 2015, la
ONU determin6 una hoja de ruta para

el progreso sostenible e incluyente,
dentro de los cuales se destaca el
Objetivo 5, para lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias, posicionandolo
como “uno de los fundamentos esen-
ciales para construir un mundo pacifi-
co, prospero y sostenible”.

Situacion mundial
de las nifas

Partiendo de los informes de la Orga-
nizacion de Naciones Unidas ~ONU-9,
“El "Panorama de género 2023"
advierte de que, si se mantienen las
tendencias actuales, mas de 340
millones de mujeres y nifias —lo que,
segun las estimaciones disponibles,
supone un 8 por ciento de la pobla-
cion femenina mundial— viviran en la
pobreza extrema en 2030, y cerca de
una de cada cuatro experimentara
inseguridad alimentaria moderada o
grave. La brecha de género en los
puestos de poder y liderazgo sigue
estando muy arraigada y, al ritmo
actual de progreso, la proxima genera-
cion de mujeres seguird dedicando
una media de 2,3 horas diarias mas
que los hombres al trabajo doméstico
y de cuidados no remunerado”.
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Esta situacion se endurece aun mas, al
sumarse limitaciones que sufren las
nifas a la hora de ejercer sus derechos
basicos:

El Plan de Accion para la Igualdad
entre los Géneros del UNICEF 2022 -
2025 advierte sobre la intensificacion
de la exclusion educativa causada por
el COVID-19, el cual ha "provocado la
mayor interrupcion escolar de la histo-
ria, privando a millones de nifias de la
oportunidad de aprender y desarrollar
aptitudes esenciales o de obtener la
proteccion que proporcionan los
entornos educativos y escolares
contra el matrimonio infantil, el emba-
razo precoz y la violencia de género”

La Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura -UNESCO-, destaca que
para el ano 2021, 127 millones de
nifas se encontraban en situacion de
desescolarizacion, debido a factores
como pobreza, violencia sexista,
discriminacion y matrimonios preco-
ces (UNESCO, 2021), lo que generd
que sean ellas quienes, posiblemente,
“nunca pondran un pie en una escue-
la” (UNESCO, 2021, p.3)12. Esto signifi-

ca que es a las nifias a quienes mayor-
mente se le niega el derecho a la edu-
cacion, comparado con un porcentaje
mayor de nifios que si asisten o tienen
mayores posibilidades, sociales y de
género de acceder a la educacion.

Segun la misma organizacion desde su
informe de seguimiento de la Educa-
cion en el mundo, publicado en el
2021, afirma que "mas de una quinta
parte de las escuelas primarias no
tenia instalaciones de saneamiento
basicas separadas por sexo en 2018" y
que “cerca de 335 millones de nifias
asisten a escuelas primarias y secun-
darias carecen de instalaciones esen-
ciales para la higiene menstrual”
(UNESCO, 2021, p.3).

La crisis de COVID-19 afectd y sigue
afectando todas las dimensiones de
los seres humanos, en este caso gene-
rando una situacion de mayor pobreza
para las familias que ya se encontra-
ban en situacion vulnerable, provo-
cando que nifias y nifios se hayan visto
obligados a trabajar para contribuir a
los ingresos familiares. De esta forma,
las nifias han pasado a encontrarse en
una situacion mas vulnerable frente a
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la explotacion del trabajo infantil y
otras vulneraciones.

Segun la Organizacion Internacional
del Trabajo, para el afio 2021 aun habia
152 millones de nifias y nifios que
trabajaban13. Siendo mas frecuente el
trabajo infantil en nifios que en ninas,
sin embargo, las nifias se ven obliga-
das a trabajar mayormente en su
propia unidad familiar.

La misma organizacion proyecta que
el trabajo infantil podria aumentar en
un 168,9 millén de nifas y nifios a fina-
les de 202215 .

Situacion de las Niiias
en Colombia 2023

Actualmente, apenas dos afnos des-
pués de la pandemia, este reto se torna
aun mas grande, al observar como
algunos logros en derechos tanto para
las mujeres como para las nifias y jove-
nes presentaron retrocesos notorios.

La misma ONU reconoce que “1 de
cada 5 mujeres y niias de entre 15 y
49 aiios afirma haber sufrido violen-
cia sexual o fisica a manos de una
pareja intima en un periodo de 12
meses.”, aseveracion que cobra rele-

vancia en un contexto en el que el
aislamiento por el virus reveld niveles
de pobreza e inequidad antes no reco-
nocidos, lo que ha aumentado aun
mas los riesgos para las mujeres, espe-
cialmente para las nifas.

En este sentido, en Colombia las nifias
sufren de manera desproporcionada la
violencia psicoldgica y fisicamente, y
son las principales victimas de violen-
cia sexual. Segun informes del Institu-
to Nacional de Medicina Legal y Cien-
cias Forenses, en las cifras comparati-
vas de 2020 y 2021 (periodo enero a
mayo, respectivamente) las nifias
desde la primera infancia sufren este
tipo de violencia de manera recurren-
te.

Asi mismo, segun el Fondo de Pobla-
cion de las Naciones Unidas, “En
Colombia, se estima que en 2022 hay
1.942.999 nifas (10 - 14 afos) y
1.997.170 adolescentes (15 - 19 afios).
Estas nifas y adolescentes enfrentan
situaciones de riesgo y vulneracion de
sus derechos humanos fundamenta-
les, incluidos sus derechos sexuales y
derechos reproductivos - DSDR. Las
violencias basadas en género - VBG -y
practicas nocivas como los matrimo-
nios infantiles y uniones tempranas y
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forzadas - MIUTF -, asi como la mutila-
cion genital femenina - MGF, se han
convertido en problematicas que afec-
tan de manera diferenciada a las nifas
y adolescentes en su salud, bienestary
desarrollo de proyectos de vida”.

Por otra parte, aunque faltan cifras
discriminadas por sexo y género, asi
como estudios que analicen la emer-
gencia de multiples casos de abusos
sexuales en los colegios de Bogota,
que han salido a la luz y se han denun-
ciado en diversos medios de comuni-
cacion desde el afio 2022, es evidente
que la mayoria de dichos abusos los
sufren las nifias, adolescentes y las
jovenes mujeres de la ciudad.

Por ultimo, Save the Children afirma
que en Colombia es tres veces mas
probable que una nifia no esté asis-
tiendo a una institucion educativa; es
dos veces mas probable que muera
por malnutricion; es dos veces mas
propensa a ataques sexuales y dos
veces mas propensa al trafico de per-
sonas.

Al sufrir todas estas violencias, las
nifas y jovenes se ven menoscabadas
en su salud fisica y mental, igualmente
estan expuestas a enfermedades y em-

barazos no deseados, con la respecti-
va alteracion a sus proyectos vitales, el
acceso o la continuidad de su educa-
cion y a su futura insercion laboral.
Esto implicard menos generacion de
ingresos para su propia supervivencia,
es decir, la pérdida de su autonomia
COMO mujeres y un mayor riesgo a las
dependencias y a las violencias contra
la mujer.

Estrategia Tejiendo Mundos
de Igualdad con Niiias,

Nifios y Adolescentes -
ETMINNA 2023

Durante el periodo comprendido entre
enero y agosto de 2023, en las activi-
dades y encuentros realizados por la
ETMINNA en diferentes contextos y
localidades de la ciudad de Bogots,
participé un total de 17.064 nifas,
nifos y adolescentes, 9.773 (57.3%)
nifias y nifos, y 7.291 (42.7%), adoles-
centes. De las 9.773 nifias y nifios que
hicieron parte de los encuentros
formativos, 5.078 (51,95%) fueron
nifias y 4.690 (48,05%) nifos. Y, de las
7.291 adolescentes que participaron
en los encuentros formativos de la
ETMINNA, 5.051 (62,28%) fueron mu-
jeresy 2.124 (30,72%) fueron hombres.




La Secretaria de la Mujer ha hecho pre-
sencia con esta estrategia en la mayo-
ria de las localidades de Bogota. Aque-
llas donde mas se realizaron encuen-
tros formativos con nifias, nifios y ado-
lescente durante este afio, han sido:

Bosa (3.016), Suba (1.942), Rafael
Uribe Uribe (1.602), Kennedy (1.488),
Ciudad Bolivar (1.187), Engativa (1079),
y Santa Fe (848).

Asimismo, se logro llegar a 2019 loca-
lidades de la ciudad, incluso zonas
rurales; llegamos a Instituciones Edu-
cativas Distritales en Rafael Uribe
Uribe, Puente Aranda, La Candelaria,
Suba, San Cristobal, Los Martires,
Bosa, Santa Fe, Usaquén, Tunjuelito,
Engativa, Ciudad Bolivar y Kennedy,
asi como a Centros Amar, fundaciones
y jardines infantiles privados. Asi
mismo, se realizaron 27 sesiones
virtuales de La Hora del Cuento, un
espacio de lectura en familia para
llevar ensefianzas sobre la equidad, la
inclusion y la proteccion a la nifiez.

Asi, los datos presentados, reflejan la
presencia e intervencion de las profe-
sionales de la Estrategia en los diferen-
tes contextos donde han sido solicita-
das, sobre todo donde han visto la

necesidad y pertinencia del trabajo de
la SDMujer con sus metodologias, para
el abordaje de tematicas que, muchas
veces por sus grados de complejidad o
por los prejuicios de las personas adul-
tas, no son trabajadas con nifias y
nifos. Esta es la apuesta por la capaci-
dad que tienen las nifias y nifios de
entender el mundo que les rodea y
tomar posturas criticas frente al
mismo, para la deconstruccién de
estereotipos sexistas, la prevencion de
violencias hacia las mujeres, nifias y
ninos, el respeto a la diferencia, el
autocuidado (entre otros aspectos),
generando profundas reflexiones,
tanto en los menores de edad como en
sus cuidadoras, cuidadores, docentes,
familiares, etc.

Frente a este panorama, y ante la nece-
sidad de trabajar y aportar en su trans-
formacion, la Secretaria Distrital de la
Mujer destaca el 11 de octubre como
una fecha emblematica para visibilizar
las problematicas y vulneraciones que
enfrentan en la vida las nifias y adoles-
centes de Bogota. De esta forma la
Estrategia Tejiendo Mundos de Igual-
dad con Nifas, Nifos y Adolescentes -
ETMINNA, viene fortaleciendo espa-
cios de reflexion en torno a estay otras
fechas emblematicas, para escuchar-
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las, conocer sus inquietudes, sentires,
intereses y los de sus familias, cuida-
dores o cuidadoras, buscando que se
reconozcan cada vez mas los derechos
humanos de las mujeres en todos sus
ciclos vitales, de manera que se pre-
vengany erradiquen todos los tipos de
violencias en su contra.

Desde la Secretaria Distrital de la Mujer
se reconoce que aun queda mucho
por hacer desde las instituciones, me-
diante acciones publico - privadas,
centros educativos, familias y socie-
dad para brindar mayores condiciones
de equidad, por eso mantiene su com-
promiso con el cuidado y la proteccion
de todas las nifias y adolescentes en la
ciudad y el pais.
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