Anexo 1: Acta

UNIDAD TECNICA DE APOYO COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO

ACTA No. 38 de 2023

SESION ORDINARIA

FECHA: 24 de agosto de 2023

HORA: 2:00 p.m. a 4:39 p.m.

LUGAR: Plataforma de Teams.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION INTERSECTORIAL
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad S AS'SteNO Observaciones
Andrea Yiset Lopez Subldlre(_:t,ora q de (?e stion y
Hernandez Eva uac!on_ e Politicas en X
Salud Publica Secretaria de
Directora de Epidemiologia, | Salud
Diane Moyano Romero | Analisis 'y Gestion de X
Politicas de Salud Colectiva
Secretaria de
José Eduard Pefia Sosa | Asesor de Despacho Integracion X
Social
Andrés Mauricio | Subsecretario de Acceso y
) . X
Castillo Varela Permanencia
Virginia Torres Montoya DII’EC'[OI’_E;I, de Inclus!on € | Secretaria de X
Integracion de Poblaciones .
. - ——1 Educacion
. . Profesional de la Direccién
Liliana Palacios <. .
de Inclusién e Integracién X
Machado .
de Poblaciones
Natalia Rodriguez Subdlrect_orz_ﬂ de
. Emprendimiento y X
Pinzén .
Negocios
Piedad Jimena Sanchez Contratista de la Dlrecplon Secretaria de
de Desarrollo Empresarial y X
Castro Desarrollo
Empleo .
- - — Econdmico
Lider equipo territorial
Yolima Lépez Forero D|reCC|on- Desarrollo X
Empresarial
y Empleo
Marfa Paula Salcedo | Subdirectora de X
Porras Informacién Sectorial .
Profesional técnico de la Secr_etarla del
Edith Juliet Camargo S Habitat
Subdireccion de X
Pardo 2, .
Informacién Sectorial
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Olga Susana Torres Profesional de la
9 Subdireccién de X
Torres L, .
Informacién Sectorial
Profesional de la
Gloria Torres Matiz Subdireccion de Recursos X
Privados
. .| Contratista de la Direccion .
gg:zélelsDaVId Cortes de Transformaciones ?ﬁ[ﬁﬁgﬂa de X
Culturales Recreaéién
Angela Marcela Mesa | Contratista de la Direccion Denorte y X
Salavarrieta de Lectura y Bibliotecas P
Profesional especializado -
Ricardo Ramirez Pachon | Subdireccién de Politicas y X
Planes Ambientales
Laura Echeverry Prof_esmnal lee_r, del Secrqtarla de
. Equipo de Educacion por | Ambiente X
Mallarino N
Territorios
Kathelrln Daniela Asesora X
Borbdn
Edgar Andrés Figueroa | Subdirector de  Planes
A X
Victoria Maestros
Pilar de la Trinidad | Directora de Planeacion del
~ - X
Montagut Castafo Desarrollo Social .
- - — Secretaria de
. . Profesional Direccién .,
Diana Ximena Huertas . Planeacion
. de Planeacion del X
Rivera .
Desarrollo Social
Charlixon Viscillinovick | Profesional Subdireccion de X
Robles Cruz Planes Maestros
Diana Marcela Velasco | Asesora Subsecretaria de | Secretaria X
Rincon Despacho General
Ana Carolina Bucheli | Coordinadora  Estrategia X
Olmos Cuidado Local Secretaria de
Mgrla Alejandra Salinas Asesora del Despacho Gobierno X
Gomez
Ver articulo 10
del Acuerdo 001
de 2021 “Por el
cual se adopta el
Secretaria de Reglamento
Lina Maria Fierro Asesora del Despacho . X Interno de la
Hacienda ..
Comisién
Intersectorial
del Sistema
Distrital de
Cuidado”
. , Contratista - .
Camila Andrea Gomez N Secretaria de
. Transversalizacion de o X
Guzman , Movilidad
Enfoque de Género
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SECRETARIA TECNICA:

Anexo 1: Acta

Nombre

Cargo

Entidad

Constanza Gomez Romero

Directora del Sistema de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

INVITADOS PERMANENTES A LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad S AS'SteNO Observaciones
Ver articulo 10
del Acuerdo
001 de 2021
“Por el cual se
adopta el
Andrés Felipe Cortés Director Distrital de Secretaria Juridica X Reglamento
Restrepo Politica Juridica Distrital Interno de la
Comision
Intersectorial
del Sistema
Distrital de
Cuidado”
. Participan
Director de ggcﬁzgg de Monica Isabel
Hernéan Lopez Ayala Prevencion y Cultura guridad, X Rueda Quintero
. Convivenciay .
Ciudadana . y May Katerine
Justicia . .
Pinto Barajas
. . Subdirectora
Tania Elena Angarita Educativa y Cultural X
. . Coordinador
Wilson Rodriguez Agricultura Urbana Jardin Boténico de X
Ana Maria Munevar Coordinadora Bogota
Programa Naturaleza X
Sandoval
y Cultura
Ver articulo 10
del Acuerdo
001 de 2021
“Por el cual se
adopta el
Juan Felipe Mufioz Asesor de la Instituto Distrital de X Reglamento
Sanin Direccién General Turismo Interno de la
Comision
Intersectorial
del Sistema
Distrital de
Cuidado”
- Profesional Instituto Distrital de
Andrea Millan - .
Hincapié espec_lallzgda de la Pr_oteccmn Yy X
Subdireccion de Bienestar Animal
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Cultura Ciudadana y
Gestién del
Conocimiento

Maria Paula Atuesta
Ospina

Gerente de Danza

Norma Liliana
Martin Garcia

Responsable del
Programa Nidos

Instituto Distrital de
las Artes

Yannin Paola Donado
Rosas

Asesora de la
Direccién General

Contratista -

Instituto Distrital de
Recreacion y

Juan David Gil Subdlreccm_)rj Técnica Deporte
Ocampo de Recreaciény
Deporte
. - Unidad
Hernan Dario Profesional Oficina Administrativa
. Asesora de .
Tocarema Garzon i Especial de
Planeacion L -
Servicios Publicos
Ver articulo 10
del Acuerdo
001 de 2021
Instituto Distrital aggr tzl :Iual 8¢
- Gerente de para la Proteccién de P
Nidia Constanza . i Reglamento
. Capacidades y la Nifiez y la X
Mancipe Cortes Interno de la
Derechos Juventud — Comision
IDIPRON .
Intersectorial
del Sistema
Distrital de
Cuidado”

OTROS ASISTENTES A LA SESION LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Nombre Cargo Entidad SiASIStT\lo Observaciones
Angie Paola Mesa | Subsecretaria del Cuidado y X
Rojas Politicas de Igualdad
Oriana Maria La Rotta | Directora de Gestién del X
Amaya Conocimiento
Andrés Leonardo | Contratista de la Direccion del X
Villamil Duarte Sistema de Cuidado
Laura Camila Diaz | Contratista de la Direccion del | Secretaria de X
Garcia Sistema de Cuidado Mujer

Lider de la  Estrategia
Jeimy Katerine | Territorial de Manzanas del X
Lozano Rios Cuidado — Direccion del

Sistema de Cuidado
Marcela VVanessa Pdez | Contratista de la Direccién del X
Lobo Sistema de Cuidado
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Lorenza Bordamalo | Contratista de la Direccién del X
Guerrero Sistema de Cuidado
Juan Sebastian | Contratista de la Direccion del X
Martinez Torres Sistema de Cuidado
Ana Maria Montoya | Equipo del Proceso de
. o X
Zorro Comunicacion Estratégica
Claudia Marcela Pr_ofesi_qnal especia_llizada (E)
. L Direccion del Sistema de X
Rodriguez Pinzon .
Cuidado
. Profesional especializada (E
Yenni Magola Rosero Direccién delp Sistema (dg X
Sosa .
Cuidado
Maria Camila | Contratista de la Direccion del X
Rodriguez Sistema de Cuidado
Miguel Giovanny | Contratista de la Direccion del X
Gbmez Lopez Sistema de Cuidado
Carol Dayana | Contratista de la Direccion del X
Quintero Hernandez | Sistema de Cuidado
Iliana Maria Espitia | Contratista de la Direccion del X
Sutachén Sistema de Cuidado
Leidy Johanna | Contratista de la Direccion del X
Jiménez Ortega Sistema de Cuidado
Lilibeth Xiques | Contratista de la Direccion de X
Morales Derechos y Disefio de Politica
Luz Irayda Rojas | Contratista de la Direccién de X
Zambrano Derechos y Disefio de Politica
Martha Janneth | Contratista de la Subdireccion
. . X
Fuentes Murillo para la Infancia
Melissa Margarita | Contratista de la Subdireccién | Secretaria de
. . S . X
Ospino Arteta para la Infancia Integracion Social
Lyda, Constanza Contratista X
Martinez Daza
Profesional especializada de la
. . Direccién de Analisis de
Mary Luz Paez Diaz Entidades Puablicas Distritales X
del Sector Salud
Referente de Mujer y Género
Nubia Johana Arango | de  la  Subdireccién  de X
Mesa Determinantes en Salud de la
Subsecretaria de Salud Publica | Secretaria de
Referente de Mujer y Género | Salud
Andrea Ximena | de  la  Subdireccion  de X
Bastidas Pérez Determinantes en Salud de la
Subsecretaria de Salud Publica
Profesional especializada de la
Elizabeth  Almeciga | Subdireccion de Gestion del X
Triana Riesgo, Emergencias y
Desastres
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Juan Carlos Saavedra

Profesional especializado
Subdireccion de Gestidon del

Direccion de Prevencién vy
Cultura Ciudadana

Riesgo, Emergencias y
Desastres
Karen Johanna | Secretaria Técnica del Sistema | Secretaria de
Herrera Murcia Distrital de Discapacidad Gobierno
Paula Andrea Morales .
Contratista
Leal
Mariana Arrubla Contratista — Gestora territorial
de BibloRed Secretaria de
Angela Leonor Garcia Coordinadora Biblioteca | Cultura,
Gu'?iérrez Publica Carlos E. Restrepo - | Recreacion y
BibloRed Deporte
. < Gestora de servicios en
'[Z‘glra Catalina Avila | g1 oRed - Biblioteca Pablica
Carlos E. Restrepo
Cristian Camilo . Secretaria de
. Contratista .,
Duque Gonzalez Educacion
Mobnica Isabel Rueda | Contratista de la Direccion de
Quintero Acceso a la Justicia .
~ - Secretaria de
Lider de la Estrategia de S idad
. . Prevencion de Violencias egunidad,
May Katerine Pinto . Convivencia vy
. basadas en Género de la .
Barajas Justicia

Angela Maria Reyes

Lider de
Digital

Transformacion

IBO - Laboratorio
de Innovacion

Publica de Bogota

CITACION:

Todas las delegaciones de las entidades que integran y son invitadas permanentes de la Unidad Técnica de Apoyo
(en adelante UTA) fueron convocadas a través de correo electronico desde la Secretaria Técnica de la Comisién
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado enviado el 14 y 17 de agosto del afio en vigencia, con el enlace
para el desarrollo de la sesion virtual y la agenda propuesta, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 9 del
Acuerdo 001 de 2021 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado™: “La convocatoria debe ser enviada por 1o menos con tres (3) dias calendario de anticipacion,
incluyendo el orden del dia de la reunion e indicando si la reunidn es presencial o virtual. Si la sesion es presencial
la convocatoria debe indicar el lugar de la reunion y, si es virtual, la plataforma en la cual tendré lugar y el vinculo
para acceder a la reunion.”. De acuerdo con lo anterior, las sesiones ordinarias y extraordinarias se podran realizar
en la modalidad presencial o virtual segln la dindmica institucional.

ORDEN DEL DIA:

Hora

Punto a abordar

Responsable

2:00-2:10

Precision entidad ancla en ficha técnica de la Manzana del Cuidado
de Antonio Narifio

Constanza Gomez —
Directora Sistema de
Cuidado de la Secretaria
de la Mujer
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2:10 — 2:25 | Presentacidn del minuto a minuto inauguracion Manzana del Comunicaciones —
Cuidado Antonio Narifio Secretaria de la Mujer
Inventario, presentacion y unificacion de protocolos
2:25-2:45 | 1. Generalidades técnicas para la atencion de nifios, nifias y Secretaria de Integracion
adolescentes en los servicios de las manzanas del cuidado y Social
buses del cuidado
2. ¢CoOmo actuar ante la identificacion de riesgos, amenazas o
vulneraciones de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes?:
e Violencia fisica y psicologica
¢ Violencia sexual
¢ Negligencia o abandono
e Trabajo Infantil o Mendicidad
o Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes
2:45—-3:05 | Rutas para atender emergencias y urgencias en salud en las Secretaria de Salud
manzanas del cuidado y buses del cuidado:
e Atencidn prehospitalaria — 123
e CRUE - Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
e Linea 106 El Poder de Ser Escuchado
e Curso del Primer Respondiente
3:05-3:25 | Ruta Unica de atencion a mujeres victimas de violencias y en riesgo | Laura Camila Diaz —
de feminicidio: Coordinadora Equipo
e Donde acudir en casos de violencias de género Duplas Psicojuridicas,
e Como y donde solicitar orientacion, atencion en salud, Secretaria de la Mujer
medidas de proteccion
. Como acceder efectivamente a la justicia.
https://rutadeatencion.sdmujer.gov.co/
3:25-3:45 | Protocolo para la Prevencion del Acoso Laboral y del Acoso Sexual | Secretaria General
Laboral mediante la Divulgacion de los Mecanismos y
Procedimientos de Denuncia.
3:45-4:00 | Rutas de atencién lideradas por la Secretaria de Seguridad Secretaria de Seguridad
4:00 —4:15 | Balance en manzanas del cuidado y buses del cuidado Katerine Lozano -
e Revision de elementos de salud — Gestion de riesgo (Salud) Coordinadora Equipo
e Listado de primer respondiente de todos los sectores en cada Manzanas y Carol
manzana del cuidado Quintero - Coordinadora
e Propuesta de cronograma recorridos territoriales por manzanas | Equipo Buses —
del cuidado Secretaria de la Mujer
4:15-4:35 | Avances Infocuidado — Sistema de Informacion del Cuidado Angie Mesa Rojas —
Subsecretaria del
Cuidado y Politicas de
Igualdad.
Oriana Larrota —
Directora Gestion del
Conocimiento.
Secretaria de la Mujer
4:35-4:50 | “Pactos por las Manzanas del Cuidado” Constanza Gomez —

Secretaria de la Mujer
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4:50 -5:00 | Seguimiento a compromisos establecidos en sesion de la UTA | Marcela Rodriguez —
realizada el 14 de julio de 2023 Secretaria de la Mujer

DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum:

Segun lo establecido en el articulo 10. Quérum del Acuerdo 001 de 2021 “Por el cual se adopta el Reglamento
Interno de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado™: “Habra quorum para deliberar y decidir en
las reuniones de la Unidad Técnica de Apoyo con la presencia de los representantes de la Secretaria Distrital de la
Mujer, Secretaria Distrital de Integracién Social, Secretaria de Educacion Distrital, Secretaria Distrital de Salud,
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico.”. De
acuerdo con lo anterior, se verifica el quérum a través del llamado a lista y se inicia la sesion ordinaria.

2. Aprobacion orden del dia:

Se aprueba el siguiente orden del dia, el cual se pone a consideracion por parte de la directora del Sistema de
Cuidado (ver anexo 1):

1. Verificacion del quorum.

2. Entidad ancla en la Manzana del Cuidado de Antonio Narifio.

3. Aprobacion del minuto a minuto de la inauguracion de la Manzana del Cuidado Antonio Narifio.
4. Inventario, presentacion y unificacion de protocolos.

5. Rutas de atencion por la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

6. Balance en manzanas y buses del cuidado.

7. Sistema de Informacion del Cuidado y avances Infocuidado.

8. Pactos por las Manzanas del Cuidado.

9. Seguimiento a compromisos establecidos en sesién de la UTA realizada el 14 de julio de 2023.

3. Seguimiento compromisos:

Esta sesion ordinaria permitira hacer seguimiento a los compromisos No. 4, 5y 10, establecidos en el acta No. 37
de la Unidad Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado realizada el 14 de
julio de 2023, asi:

Fecha limite para
su cumplimiento

Ajustar y socializar el minuto a Equipo del Proceso de Secretaria Distrital Mes de julio de
minuto  definitivo para la Comunicacion Estratégica y de la Mujer 2023
inauguracion de la Manzana del Direccion del Sistema de
4 Cuidado de Antonio Narifio Cuidado
programada el 02 de agosto de
2023, con integrantes de la
Unidad Técnica de Apoyo.

Socializar la propuesta Direccion del Sistema de Secretaria de laMeses de julio y
metodoldgica y operativa para Cuidado Mujer agosto de 2023
5 los encuentros donde se
establecerdn pactos locales del
cuidado en las 20 manzanas del

Compromisos Nombre responsable Entidad
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cuidado en Bogot4, con las mesas
locales de las manzanas del
cuidado y la Unidad Técnica de

Apoyo.

Socializar la Circular No. 0010 Direccion de Gestion del Secretaria Distrital Proxima sesion de

del 31 de marzo de 2023 que Conocimiento de la Mujer la Unidad Técnica
10 establece los lineamientos para la de Apoyo después

operacion  del Sistema de del 02 de agosto de

Informacién de Cuidado y los 2023

avances de InfoCuidado.

Contintan pendientes los siguientes compromisos para una préxima sesion de la Unidad Técnica de Apoyo:
“Socializar proceso de evaluacion del Sistema Distrital del Cuidado (contenidos y horizontes) liderado por la
Secretaria Distrital de Planeacion, la cual apoya la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad, la Direccién
del Sistema de Cuidado y la Direccion de Gestion del Conocimiento de la Secretaria de la Mujer” y “Presentar
informacion sobre la Zona de Tecnologia y Educacion en Bogota.”. A excepcion de estos, 10s demas compromisos
establecidos se cumplieron a cabalidad o se encuentran en proceso de implementacion.

4. Desarrollo de la sesion:
Entidad ancla en la Manzana del Cuidado de Antonio Narifio.

La directora Constanza Gémez explicd que por solicitud de Alcaldia Mayor de Bogotéa se propone la modificacion
de la ficha técnica de la Manzana del Cuidado de Antonio Narifio, puntualmente del equipamiento ancla: de la
Biblioteca Publica Carlos E. Restrepo de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte - BibloRed, a la
Casa de la Juventud de la Secretaria Distrital de Integracion Social. La directora aclara que los demas elementos
acordados en la ficha técnica, como el perimetro de la manzana, la cartelera de servicios y los espacios de operacién
se mantienen igual.

Acto seguido, se solicita la aprobacién de este cambio a la Unidad Técnica de Apoyo. Al respecto Mariana Arrubla
de BibloRed, pregunté cdmo el cambio de entidad ancla afecta la oferta de servicios en la Biblioteca para que el
equipo pueda informar a la ciudadania. La directora Constanza Gomez indico que los horarios, oferta de servicios
y dindmicas de los equipos territoriales no se ve afectada por esta modificacion. Finalmente, la Unidad Técnica de
Apoyo aprueba la modificacion del equipamiento ancla de la Manzana del Cuidado de Antonio Narifio.

Aprobacion del minuto a minuto de la inauguracion de la Manzana del Cuidado Antonio Narifio.

Ana Maria Montoya del equipo del proceso de Comunicacion Estratégica de la Secretaria de la Mujer indica que
presentara el minuto a minuto para la inauguracion de la Manzana del Cuidado Antonio Narifio prevista para el 11
de septiembre (ver anexo 2). Explica que el minuto a minuto puede estar sujeto a cambios por parte de la Oficina
de Protocolo de la Secretaria General.

El recorrido propuesto en la sesion de la Unidad Técnica de Apoyo realizada el 14 de julio de 2023 se mantiene
excepto por algunas modificaciones. En el minuto a minuto aparecen solo los secretarios y secretarias que van a
presentar servicios, no obstante, es importante que todo el gabinete confirme la asistencia,dado que ese dia la
alcaldesa firmara el proyecto de decreto reglamentario del Acuerdo 893 de 2023 que institucionalizo el Sistema
Distrital de Cuidado.

En el marco de la inauguracion, participarén en el acto protocolario las protagonistas del libro del Sistema Distrital
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de Cuidado, que cuenta la historia de 17 mujeres cuidadoras de diferentes manzanas del cuidado. También
participaran las mujeres graduadas en el marco de los servicios de formacion de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se propone el siguiente minuto a minuto:
PUNTO 1: Biblioteca Publica Carlos E. Restrepo

10:00 a.m. Llegada de la alcaldesa Mayor de Bogota

10:03 a.m. Formacién complementaria para cuidadoras

10:06 a.m. Punto de Registro — IBO

10:08 a.m. Taller - Educacién Financiera para la adquisicion de vivienda
10:10 a.m. Ciclos de lectura que cuestionan los roles de género

10:15 a.m. Agricultura urbana para cuidadoras

PUNTO 2: Casa de la Juventud de Antonio Narifio

10:20 a.m. Llegada de la alcaldesa Mayor de Bogota

10:23 a.m. Orientacion y asesorias en salud - (TIPS)

10:26 a.m. Matriculat6n - Educacion flexible - Talleres de socializacion Educacion Flexible
10:29 a.m. Orientacidn psicoldgica y orientacién y asesoria juridica

10:32 a.m. El Arte de Cuidarte para nifias y nifios

10:35 a.m. Orientacion - Rutas de empleo, emprendimiento y formalizacion

10:38 a.m. Taller de cambio cultural

PUNTO 3: Parque La Fragua

11:00 a.m. Bus del Cuidado Urbano

11:10 a.m. Bus del Cuidado Urbano — Carpa 1
11:15 a.m. Bus del Cuidado Urbano — Carpa 2
11:20 a.m. Clases de actividad fisica musicalizada
11:25 a.m. Escuela de la Bici

11:30 a.m. Recreacion para nifias y nifios.

Acto Protocolario

11:40 a.m. Video - Logros de las manzanas del cuidado

11:42 a.m. Conversatorio (intervenciones) - Invitadas especiales - Libro Sistema de Cuidado
11:54 a.m. Video - Helen Samirna Baron Acero

11:57 a.m. Intervencion Claudia L6pez Hernandez - alcaldesa Mayor de Bogota

12:10 p.m. Firma - Acuerdo Reglamentario - Acuerdo Sistema Distrital de Cuidado

12:15 p.m. Lectura de diplomas

12:20 p.m. Lanzamiento de birretes

Ana Maria Montoya explico que se tiene previsto lanzar un globo de helio antes del acto protocolario; sin embargo,
la actividad se encuentra en revision por parte de la Alcaldia Mayor de Bogotéa. Los detalles sobre cada punto,
actividad, lugares y responsables de la convocatoria se evidencian en el minuto a minuto (ver anexo 2).

Al respecto se realizaron los siguientes comentarios:

- Piedad Sanchez de la Secretaria de Desarrollo Econémico solicitd aclarar en qué parte del minuto a minuto
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participara la entidad. Al respecto, Ana Maria Montoya aclard que estaran en la Casa de la Juventud en el
segundo piso, en el salén de la Biblioteca Afro.

- Ladirectora Constanza Gémez aclaré que participaran 50 mujeres graduadas, no 100 y pregunt6 al IDRD con
quién se puede coordinar el permiso para elevar el globo de helio. Yannin Donado del IDRD indic6 que se
requiere enviar la solicitud por escrito y una vez la Secretaria de la Mujer radique, ella le hara seguimiento. Asi
mismo, la directora pregunt6 si hay posibilidad de que en el marco de las acciones afirmativas se incluya una
actividad con pueblos étnicos en el minuto a minuto, explicé que ellos y ellas estan interesadas en realizar una
armonizacion agradeciendo a sus ancestros. Al respecto Ana Maria Montoya sefialé que consultara el tema con
Alcaldia Mayor de Bogota.

- Johana Arango de la Secretaria de Salud solicito incluir la actividad de “Cuidarte” en el parqueadero del Parque
La Fragua. Ana Maria Montoya confirmé la inclusion de la actividad e indico que se enviara en el minuto a
minuto modificado.

- Maria Alejandra Salinas de la Secretaria de Gobierno solicité modificar el minuto a minuto e indic6 que en
este momento se encuentra como alcalde (E) de Antonio Narifio Manuel Calderdén. Constanza Gémez agradeci6
gue, en caso de nuevos cambios, es importante que se comuniquen oportunamente a la Secretaria de la Mujer.

- Paula Andrea Morales de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte preguntd si es posible la inclusion de
la Escuela Mévil de “Hombres al Cuidado” en el minuto a minuto de la inauguracion. Se acuerda incluirlo y
parquear la escuela mavil al lado del bus del cuidado.

Con los ajustes solicitados, se aprueba el minuto a minuto de la inauguracién de la Manzana del Cuidado Antonio
Narifio. La secretaria técnica lo remitira a los correos de las delegaciones una vez se realicen las modificaciones
aprobadas.

Inventario, presentacion y unificacion de protocolos.

La directora Constanza Gomez explico que este punto de la agenda es fundamental para la operacion del Sistema
Distrital de Cuidado, sefialé que es clave que todos los equipos conozcan los protocolos que las diferentes entidades
tienen, por lo que agradece a las delegaciones de la Unidad Técnica de Apoyo compartir las presentaciones que
enviara la secretaria técnica, con todos los equipos territoriales.

Generalidades técnicas para la atencién de nifios, nifias y adolescentes en los servicios de las manzanas del
cuidado y buses del cuidado/ ¢Cémo actuar ante la identificacion de riesgos, amenazas o vulneraciones de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes? — Secretaria de Integracion Social

Acto seguido, Lidia Martinez, lider del servicio Arte de Cuidar-Te — Experiencias artisticas y pedagdgicas para
nifias y nifios de la Secretaria de Integracion Social explicé que, el servicio cuenta con auxiliares pedagégicos y
licenciadas(os) con algun énfasis en particular. No obstante, indic6 que es fundamental que los nifios y las nifias
lleguen a los servicios con su cuidadora o cuidador para obtener todos los datos de registro y garantizar sus
derechos, por ejemplo, la activacién de la p6liza. Sefialé que la capacidad de aforo del servicio es de 20 nifios y/o
nifias desde 1 afio hasta 11 afios con 11 meses y 29 dias.

José Eduard Pefia de la Secretaria de Integracion Social hizo énfasis en que solo las personas cuidadoras pueden
activar el servicio del Arte de Cuidarte y que esta particularidad busca garantizar los derechos de los nifios y nifias
y no constituir barreras de acceso.

Martha Janneth Fuentes, lider de la Estrategia PAS (Paz, Prevencién y Acompafiamiento) explicé que esta es la
carta de navegacion de la entidad para la identificacion, deteccidn, activacion y seguimiento a todas las presuntas
vulneraciones de derechos de nifios, nifias y adolescentes en todos los servicios. Indicé que el equipo esta
conformado por ocho (8) profesionales en psicologia y una profesional juridica. La estrategia cuenta con un Manual
de Proteccion Integral que sintetiza dos (2) afios de trabajo por parte del equipo de infancia y se publicd en

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) ¢ ANO 52 ¢ Nmero 6945 e PP. 1-31 « 2020 « OCTUBRE * 24



Anexo 1: Acta

diciembre de 2022.
El Manual estipula tres (3) criterios de analisis para situaciones por presunta vulneracion de derechos:

- Frecuencia: Hace referencia a que tan frecuente (repeticion en el tiempo y el espacio) es la aparicion de
indicadores y sefiales en las nifias, nifios y adolescentes.

- Intensidad: Hace referencia a que tan contundente es la presencia de indicadores y sefiales de alerta. A adicional
hay que tener en cuenta si esto compromete la integridad fisica, emocional y la vida de las nifias,
nifios y adolescentes.

- Grado de vulnerabilidad: Hace referencia a la presencia de factores de riesgo en la vida cotidiana de las nifias,
nifios o adolescentes en los diferentes contextos en donde transita su experiencia.

Asimismo, se establecen como tipologias de violencia la negligencia, el abandono, la violencia fisica, la violencia
psicoldgica y violencia sexual. Todo lo anterior, enmarcado en el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en
articulacion con el Sector Salud, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), las Comisarias de Familia
(Secretaria de Integracion Social) y la Fiscalia General de la Nacion.

El Manual establece dos formas de activacion de la ruta: una ruta externa (notificando a la entidad competente) y
una ruta interna (se activa en las orientaciones y asesorias que realiza la Secretaria de Integracién Social).

Melissa Margarita Ospino, integrante del equipo juridico de la Estrategia PAS explicé que la Ruta por Presunta
Violencia Sexual se activa con el Sector Salud o Ilamando a la Linea 123, en caso de que los hechos hayan ocurrido
en las Ultimas 72 horas. En esta ruta participan también las Comisarias de Familia, el ICBF, los Centros de Atencién
Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS), las Unidades de Reaccion Inmediata (URI) y los Centros de
Servicio Judiciales para Adolescentes (CESPA).

Para el caso de la Ruta por presunto Maltrato Institucional, se debe reportar el hecho ante la autoridad competente
de acuerdo al tipo de violencia ejercida (Reporte ante subdirector o subdirectora Local de Integracién Social).

Para activar la Ruta por presunto Trabajo Infantil, en articulacion con las diferentes modalidades de prestacion de
servicios en la Secretaria de Integracion Social, se reporta al ICBF y/o la Policia de Infancia y Adolescencia. En
caso de trabajo infantil por encierro parentalizado (realizacion de tareas domésticas y labores al interior de la
familia, asumiendo roles parentales propios de la responsabilidad de las personas adultas) se debe notificar al ICBF.

Si se trata de conductas suicidas se debe llamar a la Linea de Emergencia 123 para activar la ruta.

En caso de desaparicion la ruta puede activarse en la Linea 123, estaciones de policia, URI, Instituto de Medicina
Legal, Comision de Busqueda de Personas Desaparecidas, Asociacion de Familiares de Detenidos Desaparecidos,
Policia Judicial, SIJIN. En caso de que no se atienda la solicitud se puede acudir a la Defensoria del Pueblo, la
Personeria o la Procuraduria.

Finalmente, para ampliar la informacién se recomienda consultar el Manual o la presentacion anexa al acta.

Gestion de Riesgo en Emergencias y Desastres, Curso Primer Respondiente, Sistema de Emergencias
Médicas - Secretaria de Salud

Juan Saavedra, profesional de la Subdireccion de Gestion del Riesgo en Emergencias y Desastres explicod que el
Sistema de Emergencias Médicas (SEM) esta en el marco del Decreto 793 de 2018 y comprende la actuacion del
Primer Respondiente, la prestacion de servicios prehospitalarios, hospitalarios y de urgencias, el transporte basico
y medicalizado, los Centros Reguladores de Urgencias y Emergencias (CRUE), los Programas Educacionales para
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el Talento Humano en Salud y Comunidades y los procesos de investigacion y vigilancia epidemiolégica. EI SEM
tiene como objetivo principal responder de manera oportuna a quienes presenten enfermedad o trauma que
requieran atencion medica de urgencias en lugares publicos y privados.

Desde el afio 2011, la Secretaria de Salud ha capacitado aproximadamente a 205.000 personas en el Curso de
Primer Respondiente. En tal sentido, Juan Saavedra invita a todos los equipos del Sistema Distrital de Cuidado a
gue se capaciten y aclara que el curso se ofrece para profesionales de entidades publicas o privadas.

De igual forma, explica que el SEM esta conformado por Cruz Roja, Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de
Bomberos Voluntarios, prestadores de servicios de salud publicos y privados, Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios de Salud (EAPB) y brigadas de emergencias publicas o privadas locales o regionales (Primeros
Respondientes). Asi mismo, cuenta con los siguientes componentes: notificacion y acceso al Sistema, coordinacion
y gestion de las solicitudes, atencion prehospitalaria y traslado de pacientes, atencidn de urgencias y atencion
hospitalaria, educacién a la comunidad e implementacién de programas de primer respondiente, investigacion y
vigilancia epidemiolégica, formacion del talento humano requerido.

Con relacidn a la Linea 123, se indica que es gratuita y cuenta con personal entrenado, capacidad de respuesta,
funciona las 24 horas, 7 dias a la semana y tiene asesoria médica y psicoldgica. En esta linea se puede contar con
servicio de ambulancias, valoracion y transporte, comunicacion permanente con otras instituciones de emergencia,
apoyo y orientacion a instituciones de salud. EI SEM se debe activar en caso de urgencias, emergencias y desastres
y para activarlo es importante tener claros los hechos, responder todas las preguntas de la persona asesora que
atiende la llamada, dar informacion clara y veridica del incidente y la persona afectada, no colgar la llamada hasta
que le indiquen, dar indicacién exacta del incidente que incluya puntos de referencia. Hay lugares de Bogotéa donde
el acceso de las ambulancias es dificil, por lo que brindar informacion precisa y suficiente es clave. Al usar la Linea
123 se debe evitar congestionarla con llamadas innecesarias y hacer bromas. Es importante que la persona que
Ilame se encuentre con la persona afectada.

Se explicé que el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) se encarga de gestionar el transporte
asistencial y realizar los traslados.

Respecto a los cursos desarrollados, se indica que el Sector Salud cuenta con seis (6) cursos presenciales:
Promocion y Prevencién, Primer Respondiente, Primer Respondiente en Emergencias y Desastres, Primer
Respondiente en Salud Mental, Soporte Vital Basico y Manejo de DEA, y Mision Médica y tres (3) cursos virtuales:
Promocion y Prevencién, Primer Respondiente y Mision Medica.

En seguida, Elizabeth Almeciga profesional de la Subdireccion Gestion de Riesgo en Emergencias y Desastres
presentod la Red Distrital de Canales de Atencion Psicosocial y Acceso a la Justicia e indic6 que esta conformada
entre otras por: Linea Plrpura 018000112137, Linea Calma 018000423614, Linea 106 “El poder de ser
Escuchado”, Linea Diversa 3108644214, Linea 123 y Linea Salvavidas 3117668666.

Con relacion a la Linea 106 se indico que es una linea de ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte en crisis no
presencial, atendida por un equipo de profesionales en psicologia que brindan un espacio de escucha, orientacion
y apoyo emocional a toda la ciudadania. Atiende las 24 horas al dia, 7 dias a la semana y cuenta con los siguientes
canales de atencion:

Chat de WhatsApp: 3007548933

Marcando de forma gratuita (desde un teléfono celular o fijo en Bogota) el nimero 106
Escribir un correo electronico a la siguiente direccion: lineal06@saludcapital.gov.co
Facebook: @lineal06
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En la Subdireccion de Gestion del Riesgo en Emergencias y Desastres se cuenta con 15 vehiculos para emergencias
en salud mental, cada uno esta tripulado por un/a médico/a, un/a enfermero/a, y un/a psicélogo/a. También se
cuenta con 5 vehiculos para atencion a violencias contra las mujeres, estan tripulados por psicélogas y trabajadoras
sociales.

Sobre la presentacion, la directora Constanza Gomez pregunt6 qué se puede hacer en caso de emergencias en salud
mental en las manzanas del cuidado, por ejemplo, cuando hay riesgos de suicidio y la ambulancia se demora.
Elizabeth Almeciga indico que en esos casos es fundamental que la persona afectada no se quede sola. Asi mismo,
explicd que la Secretaria de Salud cuenta con cursos en primeros auxilios psicoldgicos para que los equipos de las
manzanas se capaciten y cuenten con herramientas para actuar en esa situacion.

Identificacion y Ruta de Atencidn para Mujeres Victimas de Violencias - Secretaria de la Mujer

Laura Diaz, lider de los servicios de orientacidn y asesoria juridica de la Direccion del Sistema de Cuidado explicé
gue la atencidn a mujeres victimas de violencia se enmarca en los siguientes principios: No revictimizacion, debida
diligencia, oficiosidad, coordinacion y accion sin dafio. En sintesis, abstenerse de incurrir en précticas de
discriminacion directa o indirecta contra las mujeres, evitar comentarios, estigmas sociales que incentiven o
naturalicen esa violencia y reproduzcan estereotipos de género y estereotipos de violencia contra las mujeres.
Explicé que el Estado a través de sus funcionarios/as y servidores/as es responsable de tomar las medidas necesarias
para que las mujeres tengan un acceso efectivo a las medidas de proteccion, asi como lograr la sancion al
responsable de la violencia y buscar reparacién o resarcimiento del dafio.

Indicé que de acuerdo con la Ley 1257 de 2008, se considera violencia contra las mujeres cualquier accion que le
cause dafio, sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico, patrimonial o la muerte por su condicién de mujer,
asi como las amenazas de tales actos, coaccion o privacion arbitraria de la libertad, bien sea en el espacio pablico
0 privado.

Las violencias contra las mujeres se manifiestan de forma:

- Fisica: como golpes, empujones, pufios, bofetadas, patadas. Esta es una de las formas de violencia mas visible.

- Psicologica: insultos, humillaciones, chantajes, descalificaciones. Esta es una de las formas de violencia mas
silenciosas y dificiles de identificar.

- Sexual: manoseos, acoso, relaciones sexuales u otro acto sexual en contra de la voluntad.

- Econdmica: control del uso del dinero, incumplimiento de obligaciones econémicas con hijos e hijas,
prohibiciones para el uso de sus pertenencias y documentos personales.

- Patrimonial: destruccion, sustraccion de objetos, documentos personales, patrimonio o bienes adquiridos.

- Institucional: el Estado también puede ser un agente perpetrador de violencia en contra de las mujeres, y no
solo a través de sus funcionarios/as o de sus empleados/as, sino también por tener la responsabilidad en la
prevencion, investigacion y sancion de las violencias.

Las violencias pueden presentarse en ambitos publicos o privados. Para las mujeres, identificar los tipos de
violencia no es tan f4cil dado que prevalece un sistema patriarcal que contribuye a la naturalizacion y normalizacion
de las violencias y conductas relacionadas con estas.

Los canales de orientacion e informacion en Bogota son:
- La Linea Parpura 018000112137 y WhatsApp 3007551846. No es una linea de emergencias, brinda apoyo
psicosocial, un apoyo juridico 24/7.

- Linea nacional 155.
- Centros de Atencién Inmediata (CAI) o estaciones de policia
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- Manzanas y buses del cuidado (en cada una se cuenta con una profesional juridica y psicosocial).

- Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

- Casas de Justicia

- Casa de Todas

- Defensoria del Pueblo

- Centros de Encuentro para la Paz y la Integracion Local de Victimas del Conflicto Armado Interno.
- Estrategia de Hospitales de la Secretaria de la Mujer

En caso de que las mujeres no reciban atencion oportuna, pueden denunciar y solicitar informacion a través de la
Linea 143 de la Personeria de Bogota.

La Secretaria de la Mujer en el marco de su misionalidad y competencias y atendiendo a la Resolucién 314 de
2022 “Por medio de la cual se desarrollan los objetivos, principios y componentes de la Estrategia de Justicia de
Género”, ha desarrollado una oferta de servicios en tres niveles:

1. Orientacion
2. Asesoria
3. Representacion juridica (el equipo del Sistema Distrital de Cuidado activa la ruta, no lo realiza directamente).

Se indica que la atencién en salud hace parte de la ruta, las mujeres tienen derecho a la asistencia médica,
psicolégica, psiquiatrica y forense especializada e integral. Esta ruta puede activarse en los Centros de Atencién
Prioritaria en Salud (CAPS) para consulta de medicina general, especialidades, consultas prioritarias, ayudas
diagndsticas y medicamentos; Unidades de Servicios de Salud —(USS) para acceso a los servicios de salud y
activacién de protocolos de atencién; Puntos de Atencidn Primaria en Salud (PAPS) para prevencion, promocion
y fomento de la salud e Instituciones Prestadoras de Salud (IPS).

Las mujeres tienen derecho al acceso a la justicia y en este marco, a las medidas de proteccion, las cuales pueden
solicitarse en las Comisarias de Familia, en la Linea “Una llamada de vida 3808400, a los jueces de control de
garantias y a la Fiscalia General de la Nacion.

Los canales de denuncia son:

- Centro de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual (CAIVAS): Carrera 33 No. 18- 33, Bloque B, Piso
4

- Unidades de Reaccion Inmediata (URI)

- Oficinas de Quejas y Contravenciones de las estaciones de policia

- Oficinas de Quejas y Contravenciones de las estaciones de policia

- Centro de Atencidn Penal Integral a Victimas (CAPIV): Avenida 19 No. 27- 09

En caso de que la victima sea menor de edad, la entidad competente es el ICBF. Si se trata de una emergencia se
debe Ilamar a la Linea 123.

Es importante tener en cuenta que el Instituto Nacional de Medicina Legal (INML) realiza un examen médico a las
victimas para establecer la gravedad de las lesiones y el estado en que se encuentra la victima después de la agresion.

Finalmente, indica que, en caso de tener conocimiento de un caso de violencia contra las mujeres en las manzanas
del cuidado, los buses o cualquier modelo de operacién, se debe informar inmediatamente a las autoridades
competentes.

Al respecto, Andrea Bastidas de la Secretaria de Salud aclar6 que la estrategia de atencion en hospitales es
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intersectorial y también cuenta con la participacion del Sector Salud. Asi mismo, explicd que las Empresas
Prestadoras de Salud (EPS) también tienen la responsabilidad de activar la ruta de emergencia por Codigo Blanco.

Rutas de Atencidn - Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Mary Katherine Pinto, lider de la Estrategia de Prevencion de Violencias basadas en Género de la Direccion de
Prevencién y Cultura Ciudadana de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, explicé que la
entidad cuenta con un equipo territorial en cada localidad que esta liderado por un dinamizador o dinamizadora,
que esta al tanto de todos los temas de seguridad en el territorio, sus datos de contacto son:

DINAMIZADORES 2023
NOMBRE DINAMIZADOR ‘ LOCALIDAD ASIGNADA } TELEFONO l CORREO INSTITUCIONAL

1—1:1/\N[)R/\ MILE NX CELE H}\ ROA USAQUEN 17‘-1“;7(7)74’; }::\;kll.l r,vl;t-llgijm jgov.co
T ANGELICA MARIA GARCIA ZULUAGA CHAPINERO 3132436627 'ange\ ca.garcia@scj.gov.co
Tm EXANDRA RODRIGUEZ SANTAFE 3209073018 !‘ahfxandm rodriguez@sc gov.co
T JOHANA PEDRAZA MONTANO SAN CRISTOBAL 3212182484 Am-:r-z pedraza@scj gov.co
f)_AIJAVvlJ/\ll JANDRO MONTEJO ROA USME 3192249163 T(l‘wdm()mv) SCLQOV.CO
6 |MARIA FERNANDA RUIZ TUNJUELITO 3144909953 ‘(‘l\:‘l!i}l ruiz@scj gov.co
?A[)Avm JOHANNY RAMOS LOSADA BOSA 3145675724 |david ramos@sc) gov.co
Tl UIS CARLOS BALLESTEROS MORA KENNEDY 3015072713  |lus ballesteros@scj gov.co
; 'JI:YMMY GUEVARA CORZO FONTIBON 3043781979  |jeymmy guevara@scj gov.co
FMV\W\ JOVANNA BUENANOS LOZANO ENGATIVA 3114238085 |shara buenanos@scj gov co
.‘ITﬁKP VIN ANDRES GALEANO VARGAS SUBA 3115634506 \‘kov n galeano@scj.gov.co
7{ JANIEL ENRIQUE SILVA NAVAS BARRIOS UNIDOS 3002532722 |daniel siva@sc).gov.co Y
13 |WILLIAM ALEJANDRO SANDOVAL TEUSAQUILLO 3014242120 |wiliam sandoval@scj.gov.co
14 AMANIU ANDRES BERRIO CIFUENTES LOS MARTIRES 3174027815 |mario bemo@sc.gov.co
F.I} NNY MARITZA ALVAREZ SALGADO ANTONIO NARINO 3154800049 an'v alvarez{®scj.gov co
';b A/\Nl JRES CAMILO BARRIOS ROCHA PUENTE ARANDA 3118687951 banarr—; bamos@scj gov.co
17 |JENNY PAOLA ZAPATA ROJAS CANDELARIA 3182611938 ‘;(‘nrv/.ipdhffﬂ‘iqr):)vr'n
? NGRID MAYERLY MARTINEZ JIMENEZ RAFAEL URIBE URIBE 3115060727 ‘.mgnd martinez@scj gov co
EMH TON FABIAN PINZON CIUDAD BOLIVAR 3194348444 ilmﬂuvt pinzon@sc).gov.co
20 |GUSTAVO ANDRES CANAS PENA SUMAPAZ 3212400741 | qustavo.canas@scigov.co

ASAIN CALDERON REYES COORIDNADOR EQUIPO 3115733815 isam.calderon@sq.qov.co

La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia también cuenta con las Casas de Justicia donde desarrolla
acciones de manera articula con la Secretaria de la Mujer para la atencion a violencias contra las mujeres, no
obstante, los/as servidores/as pueden activar las rutas con la persona dinamizadora de la localidad.

Moénica Rueda aclar6 que en las Casas de Justicia también hay un equipo del Instituto Nacional de Medicina Legal
para realizar atencion integral a las victimas.

Sistema de Informacion del Cuidado y avances Infocuidado.

La subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad Angie Mesa, explic los avances en la consolidacion del
Sistema de Informacién de Cuidado. Sefial6 que, en el marco de la Gltima Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado se estableci6 el compromiso de diferenciar los servicios nuevos y los servicios adaptados que
se brindan en el marco del Sistema en los cuatro modelos de operacion. Al respecto, se presentan los siguientes
avances:

- Enlas manzanas del cuidado se brindan en promedio 37 servicios, de los cuales 8 son nuevos y 29 son adaptados.

- Enlos buses del cuidado se brindan 16 servicios, de los cuales 3 son nuevos y 13 son adaptados.

- En los programas de asistencia en casa o0 domiciliarios se brindan 4 servicios y todos son nuevos.

- Enlas Unidades Operativas de Cuidado se brindan 22 servicios, de los cuales 6 son nuevos, 16 adaptados y 2
estan pendientes por entrar.
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Asi mismo, se cuenta con los siguientes avances en términos de datos:

Mod acio Atenciones Personas unicas (Mujeres y
elo de oper o sus familias)
_ Desde Marzo 2021 [ Sus famiias)

Manzanas del Cuidado 481.460 (24,2%) 130.751 (44,0%)
Buses del Cuidado 24.583 (1,2%) 5.425 (1,8%)
Asistencia en casa 61.001 (Z,1%) 6.705 (2,3%)
Risiliesingds mpieledirioradl 1.420.081 (71,5%) 174.494 (58,8%)

las manzanas

1.987.125

Fuente de informacion: InfoCuidado — Sistema de Informacion de Cuidado. Al 30 de junio de 2023

Se explica que las otras Unidades Operativas de Cuidado incluyen las Casas de Igualdad de Oportunidades para
las Mujeres (orientacién psico juridica relacionada con sobrecarga de cuidado, formacion), Centro de Desarrollo
Comunitario (lavanderias, actividad fisica), Parques (respiro, formacion, transformacion cultural), jardines
infantiles (atencion a primera infancia), Centros Dia (desarrollo de capacidades personas mayores), Centros Amar
(atencion nocturna a nifios y nifias), Colegios (educacion flexible), Empresas (talleres de cambio cultural), microbus
Hombres al Cuidado (talleres de cambio cultural), Casas de la Sabiduria (formacion de personas mayores), Centros
Integrarte (desarrollo de competencias de personas con discapacidad) y otros espacios, por ej. senderos, microbuses
(talleres de transformacidn cultural, actividades de respiro).

Se espera incluir en otras Unidades Operativas de Cuidado a la Linea Calma (escucha y manejo de situaciones
emocionales), parques (servicios de formacion, respiro y generacion de ingresos en el marco de Cuidado Local),
colegios (educacion de menores de 14 afios), entre otras. De igual forma es importante tener en cuenta que los
colegios no estaran incluidos en el total de atenciones y personas Unicas.

Asi mismo, la subsecretaria indica que las atenciones van a aumentar porque en agosto la Secretaria de Educacion
del Distrito y la Secretaria de Integracion Social van a entregar informacion de todas las veces que una persona
asiste a los servicios. Actualmente, solo se cuenta con personas matriculadas y graduadas.

En la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado también se establecio el compromiso de identificar
el tiempo liberado a las personas cuidadoras con la prestacion de los servicios del Sistema Distrital de Cuidado. Al
respecto, se cuenta con los siguientes avances:

Tiempo liberado a las personas cuidadoras con la prestacion
de servicios del Sistema Distrital de Cuidado.

(mun:ﬁnus + buzes)

En ¥ meses (Oct22 a | Mensualmente, el
Jun 23), 954 personas | servicio es usado en En afic y medio (Ene 22 Men.su!qlmenle_ el
Onicas ufilizaron las | promedio por 240 - Jun 23), 2.447 Nifias y | Servicio es usado en
lavadoras. Les | personas Unicas. nifios fueron usuarias de pro_lrled io por 226 Nifios
liberamos 4.394 | Esto representa un este servicio. Liberamos | Y ninas. Esto representa
horas, equivalentes | total de 474 horas 7.976 horas de cuidado | Yn fotal de 454 horas
a 183 dias. | liberadas, lo que de nifios y nifiag, | liberadas, lo que
equivale a 20 dias. equivalentes a 332 dias. | equivale a 17 dias.
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*Subregistro por falta de listados de asistencia de servicio de lavanderia
** E| tiempo promedio de uso de una lavadora y secadora es de 1h 30min.
*** E| tiempo promedio del servicio El arte de cuidarte es de 2h.

Asi mismo, en la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado se establecié el compromiso de
identificar las personas atendidas que requieren cuidado y las personas cuidadoras, y dentro de estas, calcular
cuéntas son mujeres. Al respecto, se cuenta con los siguientes resultados:

- De las 296. 863 personas Unicas atendidas, 111.787 son personas cuidadoras (el 38%)
- De las personas cuidadoras, 91.710 son mujeres (el 82%)

Respecto al compromiso de la Direccion de Gestion del Conocimiento de socializar la Circular No. 0010 del 31 de
marzo de 2023 que establece los lineamientos para la operacion del Sistema de Informacién de Cuidado la
Secretaria Técnica enviara el documento a través de correo electrénico y en caso de que surjan dudas, se resolveran
con la Secretaria de la Mujer.

La directora Constanza Gémez propone abordar los puntos de la agenda propuestos para esta sesion que quedaron
pendientes (Balance en manzanas y buses del cuidado/ Pactos por las Manzanas del Cuidado/ Seguimiento a
compromisos establecidos en sesion realizada el 14 de julio de 2023) en una sesion extraordinaria de la Unidad
Técnica de Apoyo. La propuesta fue acogida y se acordd programar la sesion extraordinaria para el proximo
miércoles 30 de agosto de 2023.

Finalmente, la directora agradecio la participacion de los y las integrantes de la Unidad Técnica de Apoyo y dio
por finalizada la sesion.

5. Toma de decisiones:

Icono Decision

/

Moadificar el equipamiento ancla de la Manzana del Cuidado de Antonio Narifio,
de la Biblioteca Publica Carlos E. Restrepo de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, BibloRed, a la Casa de la Juventud de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

Sintesis: Se define como equipamiento ancla de la Manzana del Cuidado de Antonio Narifio la Casa de la Juventud

liderada por la Secretaria de Integracion Social. El equipamiento ancla es una edificacion publica o privada que|

tiene la capacidad de agrupar y prestar servicios sociales, complementarios y de cuidado de distintas entidades.

Ademas, el equipamiento ancla es el espacio fisico articulador entre los equipamientos complementarios de la

manzana del cuidado que posibilitan la prestacion de servicios con criterios de proximidad y simultaneidad.
Icono Decision

Aprobacion del minuto a minuto de la inauguracion de la Manzana del Cuidado
de Antonio Narifio prevista para el 11 de septiembre de 2023.

Sintesis: El recorrido previsto por diferentes equipamientos de la Manzana del Cuidado de Antonio Narifio, el
Bus del Cuidado Urbano en Antonio Narifio y el acto protocolario en el polideportivo del Parque La Fragua,
presentado por el equipo del Proceso de Comunicacion Estratégica de la Secretaria de la Mujer fue
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retroalimentado y aprobado por la Unidad Técnica de Apoyo con la inclusion de la Escuela Movil de Hombres al
Cuidado de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte y la actividad “Cuidarte” de la Secretaria de Salud.
Hay otros aspectos por definir del minuto a minuto; sin embargo, se remitiré la version final a las delegaciones a|
la Unidad Técnica de Apoyo.

6. Compromisos

Fecha limite para
sucumplimiento

Remitir la ficha técnica de la Manzana Direccion del Sistema Secretaria Distrital Agosto de 2023
1 del Cuidado de Antonio Narifiode Cuidado de la Mujer
ajustada.

Ajustar y socializar el minuto a Direccion del Sistema Secretaria Distrital Agosto de 2023
minuto definitivo para la inauguracion de Cuidado de la Mujer
de la Manzana del Cuidado de
2 Antonio Narifio programada para el
11 de septiembre de 2023, con
integrantes de la Unidad Técnica de

Compromisos Nombre responsable Entidad

Apoyo.

Divulgar los protocolos socializados Delegaciones a  la Entidades Mes de septiembre
en la sesion de la Unidad Técnica de Unidad Técnica de integrantes e de 2023

Apoyo con los equipos territoriales Apoyo. invitadas

gue prestan servicios o administran permanentes.

3 equipamientos en los modelos de
operacion del Sistema Distrital de
Cuidado en Bogota. La Direccion del
Sistema de Cuidado remitird las
presentaciones.

Enviar la Circular No. 0010 del 31 de Direccion del Sistema Secretaria Distrital Agosto de 2023
marzo de 2023 que establece los/de Cuidado de la Mujer

lineamientos para la operacion del

Sistema de Informacion de Cuidado, a

las delegaciones de la Unidad Técnica

de Apoyo.

Abordar los puntos que quedaron Direccion del Sistema Secretaria Distrital 30 de agosto de
pendientes en la sesién y el dede Cuidado de la Mujer 2023
seguimiento a compromisos UTA 14

de julio de 2023 en la sesion

extraordinaria del 30 de agosto de

2023.

7. Conclusiones
Se aprob6 la modificacion del equipamiento ancla de la Manzana del Cuidado de Antonio Narifio, de la Biblioteca
Publica Carlos E. Restrepo de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, BibloRed, a la Casa de la Juventud
de la Secretaria de Integracion Social.

Se aprobo la propuesta del minuto a minuto para la inauguracion de la Manzana del Cuidado de Antonio Narifio
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prevista para el 11 de septiembre del afio en vigencia, la cual esta sujeta a modificaciones por parte de la Oficina
de Protocolo de la Secretaria General.

Fecha, horay lugar de la siguiente sesion de la Unidad Técnica de Apoyo: Por definir.

En constancia firma,

S AVYTECNICA
Constanza Gémez Romero
Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:

1. Presentacion en PowerPoint de la secretaria técnica.

2. Propuesta de minuto a minuto de la inauguracion Manzana del Cuidado de Antonio Narifio presentada.
3. Presentacion en PowerPoint de la Secretaria de Salud.

4. Registro de asistencia de la plataforma Teams.

5. Registro de asistencia en Forms.

Proyect6: Lorenza Bordamalo Guerrero, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer %=
Revisd: Marcela Rodriguez Pinzon, profesional especializada de la Direccién del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer chd.p2z..7
Aprobo: Constanza Gémez Romero, directora del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer )
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AGENDA

2. Entidad ancla en la Manzana del Cuidado de
Antonio Narino.

3. Aprobacion minuto a minuto de la inauguracion
de la Manzana del Cuidado Antonio Narino.

4. Inventario, presentacion y unificacion de
protfocolos.

5. Rutas de atencion por la Secretaria de

Seguridad, Convivencia y Justicia.

Balance en manzanas y buses del cuidado.

Sistema de Informacion del Cuidado y avances

Infocuidado.

Pactos por las Manzanas del Cuidado.

. Seguimiento a compromisos establecidos en

sesion de |la UTA realizada el 14 de julio de 2023.

A s

20 00

SISTEMA .
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres.




Verificacion del Quérum

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Integracion

Social

Secretaria Distrital de Educacion

Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico

Secretaria Distrital de Habitat

Andrea Yiset Lopez Hernandez

Diane Moyano Romero
José Eduard Pefa Sosa

Andrés Mauricio Castillo Varela
Virginia Torres Montoya
Liliana Palacios Machado

Natalia Rodriguez Pinzon
Piedad Jimena Sanchez Castro
Yolima Lépez Forero

Maria Paula Salcedo Torres

Edith Juliet Camargo Pardo

Olga Susana Torres Torres
Gloria Torres Matiz

Jaime Andrés Florez Murcia

Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte

Secretaria Distrital de Ambiente

Secretaria Distrital de Planeacién

Secretaria General Distrital

Secretaria Distrital de Gobierno

Secretaria Distrital de Hacienda

Secretaria Distrital de Movilidad

SISTEMA
DE €UIDADO

iempo y servi para las muj

Angela Marcela Mesa
Salavarrieta

Juan David Cortés Gonzalez
Ricardo Ramirez Pachdn

Laura Echeverry

Katherin Daniela Borbon Garcia
Edgar Andrés Figueroa

Pilar Montagut Castafio

Diana Ximena Huertas Rivera

Charlixon Robles
Diana Marcela Velazco Rincon

Ana Carolina Bucheli Olmos
Maria Alejandra Salinas
Lina Maria Fierro Losada

Camila Andrea Godmez Guzman



SISTEMA
Verificacion del Quorum

iempo y servi para las muj

Secretaria Juridica Distrital Andrés Felipe Cortés Restrepo

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia Hernan Lépez Ayala

Tania Elena Angarita

Ana Maria Munevar Sandoval
Instituto Distrital de Turismo Juan Felipe Mufioz Sanin
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal Andrea Millan Hincapié

Maria Paula Atuesta Ospina
Norma Liliana Martin Garcia
Yanin Paola Donado Rosas
Juan David Gil Ocampo

Unidad Administrativa Especial de Servicios Hernan Dario Tocarema Garzon

Jardin Botanico de Bogota

Instituto Distrital de las Artes

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

Instituto Distrital de Proteccidn de la Infanciay la

Juventud Nidia Constanza Mancipe




AGENDA

1. Verificacion del quorum.

2. Entidad ancla en la Manzana del Cuidado de
Antonio Narino.

3. Aprobacion minuto a minuto de la inauguracion
de la Manzana del Cuidado Antonio Narino.

4. Inventario, presentacion y unificacion de
protocolos.

5. Rutas de atencion por la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

6. Balance en manzanas y buses del cuidado.

7. Sistema de Informacion del Cuidado y avances
Infocuidado.

8. Pactos por las Manzanas del Cuidado.

9. Seguimiento a compromisos establecidos en
sesion de la UTA readlizada el 14 de julio de 2023.

SISTEMA '
DE CUIDADO '

Tiempo y servicios para las mujeres |




Ajuste a la ficha técnica de la Manzana del Cuidado de

ECUIDADO

Antonio Narino aprobada el 14 de julio de 2023 =

. -
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SISTEMA

AGE N DA DE€UIDADO ' ' )

Tiempo y servicios para las mujeres.

1. Verificacion del guorum
2. Enfidad ancla en la Manzana del Cuidado de
Antonio Narino.

3. Aprobacion minuto a minuto de la inauguracion
de la Manzana del Cuidado Antonio Narino

4. Inventario, presentacion y unificacion de
protocolos.

5. Rutas de atencion por la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Jusficia.

6. Balance en manzanas y buses del cuidado.

/. Sistema de Informacion del Cuidado y avances
Infocuidado.

8. Pactos por las Manzanas del Cuidado.

9. Seguimiento a compromisos establecidos en
sesion de la UTA realizada el 14 de julio de 2023.




Inauguracion de la Manzana del Cuidado de Antonio DE€UIDADO
Narino

Fecha: lunes 11 de septiembre de 2023

Lugqr: equipamientos ancla y
complementarios/ bus del cuidado urbano

Hora: Por definir

Enquis; Red del cuidado; cumplimiento

de meta de la Administracion Distrital: 20
manzanas del cuidado en Bogotd y sancion

del decreto reglamentario del Acuerdo 893
de 2023
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AGENDA SR

1. Verificacion del quorum.
2. Entidad ancla en la Manzana del Cuidado de
Antonio Narino.
3. Aprobacion minuto a minuto de la inauguracion
de la Manzana del Cuidado Antonio Narino.

I 4. Inventario, presentacién y unificacién de

I protocolos.
5. Rutas de atencioén por la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia.
6. Balance en manzanas y buses del cuidado.
/. Sistema de Informacion del Cuidado y avances
Infocuidado.
8. Pactos por las Manzanas del Cuidado.
9. Seguimiento a compromisos establecidos en
sesion de la UTA realizada el 14 de julio de 2023.
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SERVICIO EL
ARTE DE

CUIDAR-TE

Escenarios protectores para la nifez, que
permiten el disfrute de experiencias
artisticas, ludicas y literarias con enfoque
diferencial, mientras sus cuidadoras o
cuidadores participan de las oportunidades
de desarrollo que ofrecen las Manzanas del
Cuidado o las unidades moviles de servicios
de Cuidado.




Se realiza atencion en los tiempos en los
cuales las cuidadoras o cuidadores asisten
a los servicios ofrecidos por el Sistema de

Cuidado. Entre tanto en las unidades
moviles de servicios de cuidado la Atencion |

es itinerante y se traslada por medio de un 3
trailer, disponiendo en el espacio publicoy *
comunitario acciones para que las nifas y
ninos disfruten de experiencias artisticas

lddicas vy literarias.
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Servicio dirigido a

Nifias y ninos entre un (1) afio a once
(11) afios, once (11) meses, veintinueve
(29) dias, con cuidadoras o cuidadores
cuyas realidades sociales y econdmicas
requieren de espacios alternativos para
su cuidado, mientras asisten o disfrutan
de las oportunidades de desarrollo que
ofrece el Sistema de Cuidado a través de
las Manzanas del Cuidado o unidades

moviles de servicios de cuidado.




Manual Proteccion integral del
ejercicio de los derechos de
ninas, ninos y adolescentes en
los servicios sociales de
atencion a primera infancia,

infancia y adolescencia

EQUIPO PAS (PREVENCION
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO)
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA.



'PROFESIONALES ESTRATEGIA P.A.S

Lider del equipo

| arta Janeth Fuentes Murillo
PSICOLOGA

PROFESIONALES ESTRATEGIA P.A.S.

3

Melissa Ospino Cindy Lorena Martha Lucia lvan Meneses
Arteta Rodriguez Buitrago Coral Triana Rincon

ABOGADA PSICOLOGA PSICOLOGA PSICOLOGO
. BOGOTI\




OBJETIVO GENERAL

Socializar a los colaboradores/as y
servidores/as de las modalidades de
atencion integral a la primera infancia,
infancia y adolescencia, el documento
Manual Proteccion integral del ejercicio de
los derechos de ninas, ninos y
adolescentes en los servicios sociales de
atencion a primera infancia, infancia y
adolescencia el cual fue publicado el 31 de
diciembre de 2022.

BOGOT/\




OBJETIVOS ESPECIFICOS

> > )

4 4 4

4 4 4

Sensibilizar a las colaboradoras/es y ©
servidores/as, frente a la responsabilidad que =
tiene la entidad respecto a la garantia 'y

proteccion de los derechos de los NNA

participantes.

Socializar los cambios mas significativos en
relacion a las rutas de atencion y los formatos
guias para la activacion de rutas.

Fortalecer a las colaboradoras/es y servidores/as
de la SDIS, en los aspectos técnicos para la
activacion de rutas internas y/o externas, en pro
de la garantia de derechos de los NNA
participantes de las diferentes modalidades de
atencion.



GUIA PARA LA PROTECCION MANUAL PARA LA
INTEGRAL (2015) PROTECCION INTEGRAL

PROCES(: PRESTACION DE LOE SERCIOR SOCIALES FEaTT

GUIA PARA LAPROTECCION INTEGRALDEL | yursiencs
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE NIFIAS, NIRDS Y
“euars| ADOLESCENTES ENLOS SERVICIOS DE ATENCION | Fecha: 3182015

INTEGRAL Pighe 1 du 138 MANUAL

i PROTECCION INTEGRAL

LOS et NINAS,

NINOS Y ADOLESCENTES

& . i EN LOS SERVICIOS SOClALES DE ATENCION

GUIA PARA LA PROTECCION INTEGRAL@ A PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
NOS i

EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE NII"'M% N
Y ADOLESCENTES
En los servicios de atencmn |ntegra| en 6

s
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ESTRUCTURA DEL MANUAL

*Proteccion integral, orientaciones frente a la garantia de derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

Capitulo primero

eReconocimiento de ninas, nifios y adolescentes como sujetos titulares de derechos,
la garantia y cumplimiento de los mismos.

Capitulo segundo

*Prevencion desde el analisis y reconocimiento de factores protectores y factores de
riesgo en las violencias dirigidas a nifas, nifios y adolescentes.

Capitulo Tercero

eTipologias de violencia frente a la amenaza o vulneracion de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

Capitulo cuarto

eDeteccidon temprana de situaciones de amenazas y presunta vulneracion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Capitulo quinto

eAsegurar la verificacion y el restablecimiento de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Capitulo sexto

Capitulo séptimo eElaboracidn de informes y modelos sugeridos.




¢ QUE ES LA ACTIVACION DE RUTA?

Actuaciones internas y/o
externas, que se efectuan para
prevenir garantizar, restablecer
y reparar los derechos de nifos,
ninas y adolescentes, de
acuerdo con las caracteristicas
de la situacion, las
competencias institucionales,
los recursos de la localidad y la
gestion social de la misma.

Ruta Externa:
(notificaciéon entidad
competente)

Ruta Interna:
(orientaciones,
asesorias)

BOGOT/\



Frecuencia.

Intensidad

Grado de
vulnerabilidad

BoGoT/\ @

CRITERIOS DE ANALISIS PARA SITUACIONES
POR PRESUNTA VULNERACION DE DERECHOS

Hace referencia a que tan frecuente (repeticion en el

tiempo y el espacio) es la aparicion de indicadores y
senales en las nifas, ninos y adolescentes.

Hace referencia a que tan contundente es la presencia
de indicadores y sefales de alerta, adicional hay que

tener en cuenta si esto compromete la integridad fisica,
emocional y la vida de las nifias, nifios y adolescentes.

Hace referencia a la presencia de factores de riesgo en
la vida cotidiana de la nina, nino o adolescente en los
diferentes contextos en donde transita su experiencia.




TIPOLOGIAS DE VIOLENCIA

Conceptualizacion de las tipologias de violencia hacia nifias, nifios y
adolescentes

iQue es la

Violencia?

Toda accidon, omision, abuso, uso de la fuerza o del
poder que se expresa a través de la violencia
fisica, psicoldgica, sexual y la negligencia, asi como
a través de las amenazas de tales actos, la cual se
puede presentar en distintos ambitos y ser
ejercido por parte de sus padres, representantes
legales o cualquier otra persona; produce dafioy
afecta la integridad personal, el desarrollo integral
de los nifos, ninas y adolescentes, llegando
incluso hasta la muerte.
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Lineamiento Técnico para la Atencidn de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos
amenazados o vulnerados por causas de la violencia. (ICBF,2017)



SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR
BOGOT/\

RED DE SALUD PUBLICA: Indicadores contundentes que &3
Sector Salu requieren valoracion. ""‘”'”Sa
ICBF: Casos de presunto maltrato por fuera del contexto i\p
familiar y situaciones de negligencia. BENESTAR
Sector Proteccidn. Ley
COMISARIA DE FAMILIA: Situaciones de maltrato dentro 2126 de 2021.
del contexto del contexto familiar.

FISCALIA: POLICIA NACIONAL
* Centro de Atencidn Integral a Victimas de Delitos Sexuales

Sector Justicia. (CAIVAS). > -
* Centro de Atencidn Penal Integral a Victimas (CAPIV).

. * Centro de Atencion Integral a Victimas de Violencia Intrafamiliar ANElF FiscaLia
Casos de presunta ! (CAV|F) g

violencia intrafamiliary  —— ~ *Unidades de Reaccion Inmediata (URI).
Abuso sexual, dentro o

. fuera del contexto familiar

__________________________________



NEGLIGENCIA

Se produce cuando un padre u otro referente

} legal, a pesar de ser capaz econdmicamente, no
proporciona al nifo la alimentacion, abrigo, °
seguridad o cuidados médicos basicos, o permite
que un nifo viva en un ambiente de carencias que
pueden causarle una alteracion de la salud mental,
emocional o fisica, o que lo expongan al riesgo de
sufrir dicha alteracion.

VIOLENCIA FISICA.

Es toda accidon ejercida a través de la fuerza
fisica, que puede infringir dolor, malestar,
laceraciones, danos a la salud y al desarrollo
de las niias, los nifios y los adolescentes

Guia conceptual UNICEF (2011)



L» VIOLENCIA PSICOLOGICA.

Patron repetido o un incidente o incidentes extremo o
extremos de rechazo, amenaza, aislamiento,
explotacion/corrupcion, ignorar o ser negligente hacia la
salud tanto mental cdmo fisica o educativa del nifo

VIOLENCIA SEXUAL.

“Todo acto o comportamiento de tipo sexual

ejercido sobre un nifo, nifa o adolescente, } Abuso sexual con
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién contacto fisico.

fisica, psicologica o emocional, aprovechando las :
} Abuso sexual sin contacto

condiciones de indefension, de desigualdad y las fisico.

relaciones de poder existentes entre victima vy
agresor”.

Todas las conductas sexuales con personas menores de 14

anos, aun con su consentimiento, son consideradas un

delito ***
BOGOT.




EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NNA

.[—b La explotacidon sexual consiste en el abuso sexual
cometido contra una persona menor de 18 afios

de edad, en el que a la victima o a un tercero se
le ofrece pagar o se le paga en dinero o en
especie. La victima es tratada como mercancia u
objeto, siendo vendida y comprada por parte de
adultos-as, en lo que reproduce una forma
actual de Esclavitud.

>‘ Abordaje conceptual

Utilizacion de NNA en prostitucion, utilizacion de
NNA en pornografia, trata con propdsitos
sexuales, turismo sexual, Casamientos
tempranos, Nifios y niflas en grupos armados.



RPN 1 VLRV SALUD. Servicios de Urgencias. La Violencia Sexual siempre es una Urgencia.

VIOLENCIA SEXUAL

Comisaria de Familia
Cuando la violencia sexual se da en el marco de la violencia intrafamiliar

ICBF - Centro Zonal Cuando la agresion se da fuera del contexto familiar
Cuando los hechos sean entre menores de 14 anos.

CAIVAS (Centro de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual)
Agresor mayor de edad. Cra 33 No. 18-33 Piso 4. Lunes a Viernes de 8 a4 pm

Unidades de Reaccién Inmediata URI y/o CAPIV

CESPA-Centro Especializado para Adolescentes
Cl. 12 N2 30-35. Lunes a Viernes de 8 a 5 pm Presunto agresor entre 14 y 18 aios

GRUPO GEDES. Linea 123
Casos de Violencia sexual que hayan ocurrido en las ultimas 72 horas y agresor
desconocido.



RUTA DE PRESUNTA VIOLENCIA v
DENTRO DEL CONTEXTO FAMILIAR.

Ley 2126 de 2021. - Es de competencia de Comisaria
de Familia cuando:

Se aplica en igualdad
de condiciones, a los
integrantes de las
parejas del mismo
sexo.
Sentencia C-029/2009

a) Lasy los conyuges o compafieros permanentes, aunque se hubieren separado o
divorciado.

b) El padre y la madre de familia, aunque no convivan bajo un mismo hogar, si el
maltrato se dirige contra el otro progenitor o progenitora.

c) Las personas encargadas del cuidado de uno o varios miembros de una familia
en su domicilio o residencia o cualquier lugar en el que se realice la conducta,
gue no sean parte del nucleo familiar, y los integrantes de la familia.

d) Personas que residan en el mismo hogar o integren la unidad domestica sin
relacion de parentesco.

e) Personas con las que sostiene o se haya sostenido una relacion de pareja,
cohabitacional o no, de caracter permanente que se caracterice por una clara
e inequivoca vocacién de estabilidad.




PRESUNTO MALTRATO INSTITUCIONAL -

Se presenta cuando alguno de los colaboradores o
colaboradoras, pertenecientes al servicio social, no cumplen con
su rol de cuidadora o cuidador sensible, ocasionando con ello
una situacion de maltrato o violencia hacia la nina, nifio o
adolescente en la que se realizan acciones directas o indirectas
gue ponen en riesgo la integridad de las y los participantes.

Malas Practicas

Acto que irrumpe en la garantia de los derechos y
qgue representa presunta vulneracion de los mismos
cuando su intensidad es notoria y su frecuencia es
reiterada.

8 BOGOT/\

DE BOGOTA D.C.




RUTA PRESUNTO MALTRATO INSTITUCIONAL

Reporte ante la autoridad competente
de acuerdo al tipo de violencia ejercida,
hacia el NNA, evidenciada por parte de
cualquier persona perteneciente al
servicio social o manifestada los NNA o
por un tercero. Entendiendo el hecho
como una situacién de Presunta
Vulneracion de Derechos.

equipo de apoyo a la supervisién.

En caso de presentarse la situacion con el talento humano de un Jardin Infantil en Convenio (Social — Cofinanciado) se debera reportar
ante el supervisor o jefe inmediato de la ESAL o Caja de Compensacion Familiar para que se adelanten las acciones correspondientes, y al

* En caso de presentarse la situacion con el talento humano en convenio SED — SDIS se debera reportar ante el rector del colegio asociado
y/o al DILE, para que se adelanten las acciones correspondientes.

Accion Administrativa:

Reporte ante Subdirector o Subdirectora Local quien es el
supervisor del contrato, para que un su calidad pueda
convocar al contratista o empleado publico para que narre
de primera voz los hechos acontecidos en relacion a la
situacién presentada.

subdirector encuentra méritos
Oficina Asesora Juridica darea de

Posteriormente si el
notificara a la

Incumplimientos o Disciplinarios para que adelanten las-—""

acciones correspondientes a nivel administrativo.




TRABAJO INFANTIL

“Todo trabajo que priva a los nifos de su nifiez, su potencial y su dignidad y
gue es perjudicial para su desarrollo fisico y psicolégico. Asi pues, se alude al
trabajo que es peligroso y perjudicial para el bienestar fisico, mental o moral
del nifio. A ellas se suman el desarrollo de actividades o acompanamiento a
los adultos en ventas ambulantes, bicitaxismo, trabajo en plazas de mercado,
tiendas, talleres de mecanica, lavaderos de carro y reciclaje.

INTERFIERE CON:

« Les priva de la posibilidad de asistir a clase.

« Les obliga a abandonar la escuela de forma
prematura.

« Les exige combinar el estudio con un trabajo
pesado y que les requiere mucho tiempo.

=

* Articulacion con las diferentes modalidades vy
servicios de la SDIS

* Reporte ante en ICBF y/o Policia de Infancia y
Adolescencia




ENCIERRO PARENTALIZADO

El cual responde a la realizacion de tareas domésticas y labores
al interior de la familia, asumiendo roles parentales propios de la
responsabilidad de los adultos como lo son: el cuidado de sus
hermanos, adultos mayores, personas con discapacidad o
actividades del hogar. Esta modalidad de trabajo infantil, en
muchas ocasiones, estda acompafada del encierro de las nifas,
los nifios y adolescentes, mientras sus padres, madres o
cuidadores estan en jornadas laborales.

é )

Si se evidencia en el marco de una visita
domiciliaria: se intentara establecer comunicacion
con padre/madre/cuidador; se procederd a
establecer comunicacioén a la linea del ICBF (141) y
Policia de Infancia y Adolescencia.

Posibles situaciones:

1. Llega padre/madre/cuidador.

2. Llega policia de infancia

3. No llegan ninguno de los anteriores.

G J




CONDUCTAS SUICIDAS

Es un acto autodestructivo, cuya meta es alcanzar la muerte
mediante diferentes mecanismos, este proceso inicia con la
ideacion y la intencion suicida, para llegar a un suicidio consumado

*|deacién suicida: La ideacion suicida esta constituida por una
variedad de pensamientos, deseos planes, y/o motivaciones de
cometer el acto del suicidio.

Intento _de suicidio: Conjunto de comportamientos, que son
emitidos por el mismo sujeto, quien, al llevarlos a cabo, tiene cierta
intencion de morir, estas conductas auto lesivas pueden ocasionar,
en algunos casos, lesiones médicas graves.

» Suicidio consumado: Es un evento multicausal, que lleva al sujeto
a cumplir con su objetivo de ponerle fin a la propia vida.

» Llamar a la linea de emergencia (123).

« Acompanamiento u orientacion al sector salud donde tengan el servicio de
salud mental.

* Realizar el diligenciamiento de la ficha SISVECOS y su notificacion.




DESAPARICION

Linea 123

Estaciones de Policia

Se habla de desaparicion segun definicion de persona _
(Departamento de denuncias)

desaparecida: que se halla en paradero desconocido, sin
gue se sepa si vive; Y para efectos del manual se entendera
como victima de desaparicion las personas especificamente
nifas, nifos y adolescentes de quienes no se tienen
noticias y/o han sido dadas por desaparecidas sobre la base
de informacion fidedigna, a causa de un conflicto armado,
de otras situaciones de violencia, desastres naturales,
migracion u otras crisis humanitarias.

URI (Unidad de reaccion Inmediata),
Fiscalia general de la Nacion, linea 122

INMLY CF (Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Furens.es}l

Comision de busqueda de
personas desaparecidas

ASFADDES (Asociacion de Familiares
de Detenidos Desaparecidos)

Policia judicial (que esta
conformada por el CTI (Cuerpo

* Realizar visita para constatar la situacion, cuando la Técnico de Investigaciones)

informacion llegue por una persona diferente al SLIN (Seccional de Investigacion Cri

minal) Policia Nacional

padre/madre/acudiente.
* Realizar articulacién con las entidades a cargo de
activar el Mecanismo de Busqueda Urgente.

Si no atienden la solicitud se puede
acudir a la Defensoria del Pueblo, la
Perscneria o a la Procuraduria General
de la Nacion.
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Referente a esta conducta el Cédigo Penal establece que “El padre
que arrebate, sustraiga, retenga u oculte a uno de sus hijos menores
sobre quienes ejerce la patria potestad con el fin de privar al otro
padre del derecho de custodia y cuidado personal, incurrird, por ese
solo hecho, en prision de uno (1) a tres (3) afos y en multa de uno (1)
a dieciséis (16) salarios minimos legales mensuales vigentes”,
(subrayado fuera de texto). Articulo 230 A de la Ley 599 de 2000.

-’

\_

Asi las cosas y de acuerdo con el concepto 93 de 2013, el Instituto
Colombiano del Bienestar Familiar, determina que el ejercicio
arbitrario de la custodia consiste en que uno de los padres, el que
ejerza la patria potestad con el fin de privar al otro padre del derecho
de custodia del hijo menor, lo prive efectivamente de la libertad. Se
trata de una infraccion de ejecucidon permanente que, por tanto, no se
agota con la sola realizacion de una de las conductas descritas, sino
gue se mantiene en el tiempo mientras perguré'laagcién.
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EJERCICIO ARBITRARIO DE LA CUSTODIA ©

Si la situacion es
manifestada por la
madres/padre/cuidador, se
realizara ejercicio de
empoderamiento para que
esta sea quien realice el
reporte (ICBF — Sector
Justicia) y se brindara
acompahamiento.

En caso de reusarse o no
realizar la accion de reporte
se realizara la notificacion
al ICBF desde el servicio,
modalidad o estrategia.




« o ¢ o « o RUTAFRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON LAS Y LOS
PARTICIPANTES QUE PERMANEZCAN MAS TIEMPO DEL ESTABLECIDO EN EL
SERVICIO

1. Informar al coordinador, lider del servicio o responsable de la unidad
operativa y profesional psicosocial.

2. Intentar establecer comunicacion telefdnica con el
padre/madre/acudiente.

2.1 Si hay comunicacion y se presentan por el participante, se genera

compromiso.

2.2 Si no se logra comunicacién, pasados 60 minutos, se realizara

desplazamiento al domicilio.

2.2.1 Si la visita es atendida y las razones del retraso no ponen en riesgo al

NNA, se realizara la entrega bajo compromiso.

2.2.2 De no ser atendidos o encontrar a alguien informar a Policia de

Infancia y Adolescencia; si llegan se realizara el acompanamiento y si no

llegan dentro de 2 horas se pondra el NNA en disposicion del ICBF

" (realizando previa notificacion).




IMPORTANTE TENER EN CUENTA.

Documentar mediante actas, informes, registros todas las acciones tomadas para el
abordaje de los casos.

La documentacidon debe evidenciar las acciones tomadas y permitir su trazabilidad:
fechas, identificacion de responsables, firmas, instancias de revisién y la trazabilidad de la

radicacion ante las entidades competentes.

Adelantar acompafamiento en la activacion de la ruta correspondiente bajo la
Presuncion.

Ejercen un rol Informativo mas no Investigativo en las situaciones identificadas.

Realizar seguimiento a las acciones desarrolladas desde la entidad a la cual se reporté el

caso.
Almacenar y conservar los documentos generados y obtenidos en el proceso de abordaje

del caso y garantizar la confidencialidad del caso. Ley estatutaria 1266 de 2008




Secretaria Distrital de Salud

Direccion de Urgencias y Emergencias

Subdireccion de Gestion de Riesgo en Emergencias y Desastres

2022-03-29_V3_MCSR 38



ESTRUCTURA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Decreto 507 de 2013 modificado por el Decreto 182 de 2020

|

DESPACHO

Oficina Asesora
Juridica

Oficina Asesorade
Comunicaciones

-

Oficina de Control
Interno

<

p o
Oficina de Asuntos

Disciplinarios
%

ALCAL DIA MAYOR
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SALUD
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Plan de Adquisiciones

Gestion del Riesgo

Aglomeraciones de Publico

Evaluacion del Plan de Salud y Primeros Auxilios —

PMU previo -Evento

Planes Sectoriales
de Respuesta

Estrategia Institucional de Respuesta -
EIR
(Antes PIRE)

Planes de Gestion de Riesgo de
Desastres en el Contexto Hospitalario

Respuesta y coordinacion
en incidentes con
multiples victimas

Mision Médica
Resolucion 4481 del 2012

Fortalecimiento de competencias del talento Humano

Comunidad
Servidores Publicos
Talento humano en salud

Curso Primer Respondiente y otros
cursos - jornadas relacionados con las
urgencias, emergencias y desastres

Incremento en las
capacidades en el
conocimiento en la
gestion del riesgo

Investigacién

Normatividad
vigente

2021-07-21_V2_MCSR
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Region Administrativa y de
Planeacion Especial RAPE

e (Constituida en el Convenio No. 1676 del 25
de septiembre de 2014.

* Primera entidad publica de caracter
suprarregional que impulsa y articula planes
de desarrollo econdmico, social y ambiental
de sus territorios asociados: Bogota, Boyaca,

Cundinamarca, Huila, Meta y Tolima.
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La comunidad

Capacitacion.

Brindar una primera ayuda al
afectado.

De manera inmediata o
temporal.

Identificacion de riesgos.

Capacitacion a otros entes

territoriales

Accidente
Activa /

—) Linea 123 ~__—— Enfermedad
Forma Adecuada
i Urgencia
l Emergencia
v' Asignacion de recursos Desastre
v'  Entidades de respuesta
v' Mejor priorizaciény
optimizacion

2021-07-21_V2_MCSR 42 T



Talento Humano en Salud

1 Procesos de
capacitacion

1 Unificacién
parametros

[ Socializacién
protocolos y guias

de atencion.

Disminuir l
v" Morbilidad

v" Mortalidad

v Secuelas de los

afectados en su salud
general y mental

Mejorar

v'  Calidaden la atencién'
v"  Servicios de salud.

v'  Resilencia
(preparacion,
respuesta)

2021-07-21_V2_MCSR

Accidente

Enfermedad

Urgencia

Emergencia

Desastre
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Maddulo Basico Maddulo Avanzado Jornadas de
actualizacion

1. Promociony
Prevencion. *

2. Primer Respondiente.
*

3. Primer Respondiente
en Emergencias y
Desastres.

4. Primer Respondiente
en Salud Mental.

N

fu s e

1. Mision Médica * 1. Ataque

. Soporte Vital Basico y Manejo de  Cerebrovascular
DEA. 2. Infarto Agudo de
Soporte Vital Avanzado. Miocardio
Soporte Vital en Trauma. 3. Escala de NISHH
Sistema Comando Incidentes. 4. Reanimacion
Sistema Comando Incidentes  Neonatal.
Hospitalario. 5. Toxicologia

10.0tros. 44

. Planes Hospitalarios de trasplante.

. Curso Taller Linea de Emergencias

. Sistema Comando Incidentes con 6. Donacion de tejidos y

énfasis en Salud Publica. organos con fines de
Emergencias. /. Otras.

123. *

DDDDDDD



Link de registro para el Curso de Primer
Respondiente y otros cursos relacionados con las
urgencias, emergencias y desastres

http://fappd.saludcapital.gov.co/crue/Registro _Usuari
os _Linea.php
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SEORETARIADE SALUD

DUES

DIRECCION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN SALUD

Registro de datos del participante

Datos Personales Caracterizacién Poblacional Residencia y ubicacién Datos Laborales Datos Académicos Equipos de Emergencia Aceptacion y Envio

Primer Nombre: INGRESE SU PRIMER NOMBRE... Segundo Nombre: INGRESE SU SEGUNDO NOMBRE...
Primer Apellido: INGRESE SU PRIMER APELLIDO... Segundo Apellido: INGRESE SU SEGUNDO APELLIDO
Tipo de Identificacion: -Seleccione- v Namero de Campo Numérico._
Identificacion:
Afio de Nacimiento: - Seleccione - v Mes de Nacimiento: -Seleccione- v Dia de Nacimiento: -Seleccione- v
Anterior Siguiente

Los datos solicitados en este formulario, estan conforme a los lineamientos de la Directiva 022 del 2011 - " Estandarizacion de la informacion de identificacién, caracterizacion,
ubicacion y contacto de los ciudadanos y ciudadanas que capturan las entidades del Distrito Capital "

CLIC AQUi PARA DESCARGAR EL MANUAL DE REGISTRO DE PARTICIPANTES
CLIC AQUi PARA DESCARGAR LOS FORMATOS DE AUTORIZACION PARA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
Su ip pablica e5=10.1.80.75 - Su host es=060crue078.sds.saludcapital.gov.co - Su ip e5=10.1.80.75

Clic agui para conocer las politicas de proteccion y tratamiento de datos personales
Ir al inicio de sesion

Actuslizade el 2020-02-24
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MANUAL DE MODULO REGISTRO DE
PARTICIPANTES A CURSOS DE
FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

SECRETARIA € SALS0

2021-07-21_V2_MCSR
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http://aulavirtual.saludcapital.gov.co/sicap/

Cursos para

Cursos para ]
la ciudadania

personal de saludy
de la SDS —
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&« - C A Noseguro | aulavirtual.saludcapital.gov.co/sicap/my/ s e i

it Aplicaciones Galeria de Web Slice Importado de Inter...  [R@l ISOLUCION 5.4 @ ACH Colombia [8 Conexion [ RepositorioGeneral @) Nueva pestaiia [ Correo - MCSamac.. & secretarai distrital d... @ MAPFRE Colombia.. g8 Crear un diagrama... » Otros favoritos Lista de lectura

‘ [ @ Espaiol - Internacional (es) ~ CDEIS Estudianteprueba ﬂﬂ

APRENDER Buscar Cursos Q
SALUD

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

A Inicio i) Area personal ﬁ Eventos E Mis Cursos Personalizar esta pagina »= Ocultar bloques ,," Pantalla completa

= Vista general de curso @8 Archivos privados

No hay archivos disponibles

= Cursos accedidos recientemente Gestionar archivos privados...

A Linea de tiempo

Afo 2021 - CDEIS Curso virtual de promocién y prevencion p...
CURSO PRIMER RESPONDIENTE VIRTUA... Curso virtual de promocién y prevencion p...

No hay actividades previstas
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1)

2)
3)
4)
0)
6)

/)

Normatividad

Acuerdo 633 de 2018 — Primer Respondiente capacitar al 10% de los
funcionarios de las entidades publicas y comunidad en general.
Resolucion 668 de 30 Marzo 2022 - DEA

Resolucion No. 3316 de 2019 — DEA

Decreto 1465 de 2019 — DEA

Ley 1831 de 2017 - DEA

Resolucion No. 926 de 2017 — Sistema de Emergencias Médicas — Primer
Respondiente.

Decreto 793 de 2018 - Sistema de Emergencias Médicas — Primer
Respondiente.
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Primer Respondiente

“Es la persona capacitada que en forma solidaria decide participar
en la atencion inicial de alguien que ha sufrido una alteracion de
la integridad fisica y/o mental, puede o0 no ser un profesional de la
salud. Activara el SEM, apoyara en la valoracion de los riesgos
asociados al evento y brindara ayuda inicial al afectado”

Articulo 13 de la Resolucion 926 de 2017
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social).
Capitulo Il Articulo 3 del Decreto 793 de 2018
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PRINCIPIOS QUE ENMARCAN LA ATENCION A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS

No Debida -
revictimizacon diligencia Oficiosidac
Coordinacion Accic'>~n sin
dano
SISTEMA
T | socotn DE €UIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres



Cualquier accion que le cause dano, sufrimiento fisico, sexual,
psicologico, economico, patrimonial o la muerte por su condicion
de mujer, asi como las amenazas de tales actos, coaccion o
privacion arbitraria de la libertad, bien sea en el espacio publico o
en el privado. (Ley 1257 de 2008)




:Como se manifiestan
las violencias contra las mujeres?







Orientacion e informacion:

Linea 155.

CAIl o Estaciones de Policia

Manzanas y Buses del Cuidado

Casas de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres

Casas de Justicia

Personeria de Bogota si la mujer no recibio
la informacidn, orientacion y/o atencién R Casa de Todas
necesaria: Linea 143.

Defensoria del Pueblo Regional Bogota

Estrategia Hospitales SDMujer



Servicio de orientacion y asesoria juridica
DECUIDADO

Tiempo y se pai

Resolucion 314 de 2022 de la Secretaria Distrital de la Mujer: “
Por medio de la cual se desarrollan los objetivos, principios y
componentes de la Estrategia de Justicia de Género”

Articulo 11. Escenarios de Atencion y areas responsables.

(...) 5. De la Direccion del Sistema de Cuidado: a. Atencion socio juridica en
! las manzanas del cuidado y unidades moviles.




Atencion en Salud

4 ) -

Asistencia médica, :
Reportes al Sistema de

p§|co.l’og.|ca, Informacidn de la
psiquiatrica y Proteccién Social
forense (SISPRO) - SIVIGILA
especializada e

integral
\_ /

- Centros de Atencion Prioritaria en Salud-CAPS para
consulta de medicina general, especialidades,
consultas prioritarias, ayudas diagndsticas y

4 )
medicamentos. - T A
- Unidades de Servicios de Salud-USS para acceso a los Obl IgaCIOn de
servicios de salud y activacidn de protocolos de den u ncia r
atencion. . )

- Puntos de Atencion Primaria en Salud-PAPS para
prevencion, promocién y fomento de la salud.
- Instituciones Prestadoras de Salud-IPS.

\_ /




Acceso a la Justicia:

4 I

Comisarias de Familia Linea “una llamada de
localidades vida”: 3808400

Medidas de
proteccion

Jueces de Control de Fiscalia General de la
Garantias Nacion

b 4




Acceso a la Justicia:
Denunciar

Centro de Atencion
Integral a Victimas
de Violencia Sexual-
CAIVAS:

Carrera 33 No. 18-
33, Bloque B, Piso
4.

Unidades de
Reaccion Inmediata
(URI)

Oficinas de quejas y
contravenciones de
las Estaciones de
Policia.

Fiscalia General de
la Nacion Linea 122.

Centro de Atencion
Penal Integral a
Victimas-CAPIV:

Avenida 19 No. 27-
09.

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses: Examen médico legal.




Si la victima directa
es menor de edad

Linea 141 / WhatsApp de 6:00 a.m. a 10:00
p.m.: 3202391685 - 3208655450 — 3202391320

Proceso administrativo de restablecimiento de
Derechos

......
<<<<<<<

.......




En caso de
EMERGENCIA

X g {
Idy s ¢ 3
.’ ; :
Linea 123 & G
0 ‘A{ N ! ' ’
TIEE T um g S :
‘ .. - '; Q |

Agencia MUJ - SDMujer




AGENDA 2

Tiempo y servicios para las mujeres.

1. Verificacion del quorum.

2. Enfidad ancla en la Manzana del Cuidado de
Antonio Narino.

3. Aprobacion minuto a minuto de la inauguracion
de la Manzana del Cuidado Antonio Narino.

4. Inventario, presentacion y unificacion de
protocolos.

5. Rutas de atencidén por la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

6. Balance en manzanas y buses del cuidado.

7. Sistema de Informacion del Cuidado y avances
Infocuidado.

8. Pactos por las Manzanas del Cuidado.

9. Seguimiento a compromisos establecidos en
sesion de la UTA readlizada el 14 de julio de 2023.




AGENDA 2

Tiempo y servicios para las mujeres

1. Verificacion del quorum.

2. Enfidad ancla en la Manzana del Cuidado de
Antonio Narino.

3. Aprobacion minuto a minuto de la inauguracion
de la Manzana del Cuidado Antonio Narino.

4. Inventario, presentacion y unificacion de
protocolos.

5. Rutas de atencion por la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

/. Sistema de Informacion del Cuidado y avances
Infocuidado.

8. Pactos por las Manzanas del Cuidado.

9. Seguimiento a compromisos establecidos en
sesion de la UTA readlizada el 14 de julio de 2023.




Balance

Bogota
tiene ngjcho que M a n Za n a S

contar del Cuidado




Bogota

tiene mucho que

contar

Manzana de cuidado

BALANCE SOCIALIZACION DE
PROTOCOLOS DE EMERGENCIAS
ENTIDADES ANCLA

Proyecto —

equipamiento ancla

Centro Integral de

Entidad
responsable

Socializacion del protocolo

de emergencias de la
entidad Ancla

Observaciones

Bosa Campo Verde - SDSCJ NO Se realizo |a solicitud, entregan plan rutas de evacuacion
usticia
Bosa Porvenir CDC - Porvenir SDIS NO Se encuentra proceso de aprobacion
Kennedy CDC - Bellavista SDIS NO Se encuentra en proceso de aprobacion
Suba CEFE -Fontanar del Rio IDRD NO Protocolo desactualizado y en proceso de actualizacion
Casadela Alcaldia local de .
Teusaquillo L i NO Se encuentra en construccion
Participacion Teusaquillo
Usaquén CDC - Simdn Bolivar SDIS NO Se encuentra en actualizacion
Ciudad Bolivar Jardin Infantil Dejando SDIS/UAESP NO 59: r-ealizc') socializacic’m en mesa local. Se realizo la
Huellas solicitud, no han enviado el documento. Refieren no
CDC José Antonio L
Puente Aranda Gals SDIS NO Se encuentra en actualizacion
aladn
Rafael Uribe Uribe CDC —Samoré SDIS NO Se encuentra en actualizacion
Casa de Justicia Refieren no tener protocolo, en proceso de construccion.
Tunjuelito SDSCJ NO P enp

Tunjuelito

SIN DOCUMENTO

H

BOGOT/\
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L Se identificaron las y los primeros respondientes en
los equipamientos ancla, se presentan novedades
en las siguientes manzanas de cuidado.

Centro de Salud - )
Emaus - NS
. Casadela Alcaldia local de s I 1 B
Teusaquillo L .. ] : Vi e, 4
Participacion Teusaquillo ) ) ™ TV RN AREET - K

!
’

[

O Los 20 Equipamientos ancla, cuentan con
elementos basicos para atender emergencias como,
Extintores, Camilla y Botiquin.

1

i

{l | B
!

En el mes de septiembre el equipo territorial de
manzanas de cuidado realizara el curso de primer
respondiente en articulacion con la secretaria

distrital de Salud.

SECRETARIA DE

LaMuER | BOGOT/\
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Recorridos territoriales por Manzanas
de Cuidado / Primer semestre 2023

FECHAS DE RECORRIDOS INTERSECTORIALES PRIMER SEMESTRE

Fontibon

1.Recorrido puntos de atencion
Manzana de cuidado 20/04/23
2.Recorrido espacio huertas 188
17/05/23

Ciudad Bolivar
Manitas

1. Recorrido difusion servicios por el perimetro de la
manzana de cuidado Manitas, con delegaciones
institucionales 20 de abril.

2. Recorrido difusidn servicios por el perimetro de la
manzana de cuidado Manitas, con delegaciones
institucionales 8 de junic.

Los Martires

1Jornada territorial institucional de recorrido por el sector
Barrio La Favorita, pagadiarios. 17,/04/2023

2Jornada Territorial recorrido en la Plaza de Mercado de
Paloquemao de la localidad de Los Martires. 17,/05/2023
3Jornada territorial institucional de recorrido sector de
Usatama. 08,/06/2023

1. Recorrido Puntos de actividad
fisica-19/05/2023

2. Recorrido puntos de atencion de
servicios de la manzana-
22/06/2023

Ciudad Bolivar
Mochuelos

1. Recorrido con instituciones en primero de la
Manzana del Cuidado Los Mochuelos 16 de febrero
2023

2. Recorrido con el operador MANAFUNYIFRA en el
perimetro de la Manzana 10 de mayo 2023

3. Recorrido con instituciones por el perimetro de la
Manzana del Cuidado 11 de mayo 2023

4, Recorrido con instituciones por el barrio Lagunitas
Mochuelo Bajo 18 de mayo 2023

San Cristobal
CEFE

1. lornada Territorial SMujer. Recorrido barrio el Quindio. 22
de junic

San Cristobal Juan
Rey

1.Jornada territorial institucional de recorrido por el sector
luan Rey Sector |. Perimetro de la Manzana. 10,/05/2023

Chapinero

1. Recorrido de Gobierno al Barrio
con Secretario de Gobierno, 19 de
mayo de 2023,

2. Recorrido equipamiento ancla
Universidad Externado Recorrido
Perimetro MC Chapinero 13 de abril
de 2023.

3. Recorrido Perimetro MC
Chapinero 15 de junio de 2023.

Rafael Uribe
Uribe

1. Recorridao territarial de difusion de servicios de la
manzana del cuidado de Rafael Uribe Uribe con
actores institucionales 31 de marzo.

Santa Fefla
Candelaria

1Jornada territorial institucional de recorrido por el perimetro
de la Manzana y socializacidn de servicios UPZ Lourdes.
2B/03/2023




Bogota
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Manzana de
Cuidado

Recorridos territoriales por Manzanas
de Cuidado / Segundo semestre 2023

FECHAS DE RECORRIDOS INTERSECTORIALES SEGUNDO
SEMESTRE 2023

Manzana de
Cuidado

FECHAS DE RECORRIDOS INTERSECTORIALES
SEGUNDO SEMESTRE 2023

Manzana de Cuidade

1. Jornadas territoriales, recorridos por el perimetro de la Manzana, con delegaciones de las MC. Fecha por definir en mesas
locales para el mes de octubre (19).

FECHAS DE RECORRIDOS INTERSECTORIALES
SEGUNDO SEMESTRE 2023

1. Recorrido intersectorial con Alcaldia local en el

difusion de los servicios de la manzana del cuidado, 7 de

septiembre.

fortalecimiento a convocatoria de servicios 23 de

agosto.

Antonio 1 - Recorrido Pargue la Valvanera con entidades IDRD Actividad - d 1. Recorrido puntos de atencion de servicios con - . marco del evento del reconocimiento a mujeres
enne: saquén
Narifio fisica y Escuela de la Bici U dupla de asistencia en casa y JBB-14/07/2023 B cuidadoras el 19/08 en el CDC Sima Bolivar -
2- Recorrido Casa de la Juventud (Consejo de juventud y Manzana de Cuidado
plataforma 23/08/2023 6:00 pm
1. Recorrido Chile Comision de Mujeres y COMFAMA Manzana 1. Recorrido con invitadas de CPL,6 de julio de 2023. . L . ;
. . B . 1. Recorrido difusidn servicios por el perimetro de
. |Porvenir 25/07/2023 . 2. Recorrido Perimetro MC Chapinero 13 07 2023. . . . . .
Bosa Porvenir L . . Chapinero L . . Ciudad Bolivar la manzana de cuidado Manitas, con delegaciones
2. Recorrido intersectorial plazoleta del parque Metropolitano 28 3. Recorrido intersectorial por perimetro de manzana . o
institucionales, 12 de julio.
J07/2023. UPZ 90,10 de agosto de 2023.
1. Recorrido institucional por el perimetro de Ta
Manzana del Cuidado,7 de julio 2023
1. Recorrido Parque Atahualpa 10/06/23 Rafael Uribe 1. Recorrido Territorial difusidn de servicios de la 2. Recorrido con SubRed Sur en Mochuelo Bajo vy
afael Uri
Fontibén (2. Recorrido Naturaleza, salud y cultura JBB 09/08/23 . Manzana del Cuidado Rafael Uribe Uribe Bimensual Ciudad Bolivar Mochuelo Alto,28 de julio 2023 .
ri
con entidades 21 de julio. 3. Recorrido con UAESP e IDRD en Paticos
Mochuelo Bajo,2 de agosto 2023
. . . . . . 1. Recorrido territorial intersectorial para difusion y
1. Recorrido reocrrido territororial con entidades para la difusion o . .
. . o fortalecimiento a convocatoria de servicios, 19 de L .
— de los servicios de la manzana del cuidado,10 de julio. li 1. Jornada territorial institucional de recorrido por
uente ulio.
2. Recorrido reocrrido territororial con entidades para la Tunjuelito . . L . L Los Martires el perimetro de la Manzana, con delegaciones de
Aranda 2.Recorrido territorial intersectorial para difusidn y

la MC. 18/08/2023
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Revision de
elementos de
salud - gestion de
riesgo (salud)

SISTEMA
DEE'UIDADO

o5 para las mujeres

Segln la resolucion 705 de 2007 define que, para este tipo de
Unidad movil, al ser un area menor de 2.000 mts. debe tener un
botiquin tipo A.

Al inicio de la operacion del Contrato 928-2022 se aprobo desde la
supervision el protocolo de bioseguridad con fecha 5 de octubre de
2022, para agosto de 2023 se presentara actualizacion del
protocolo por parte del operador. : 3
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AGENDA 2

Tiempo y servicios para las mujeres.

1. Verificacion del quorum.

2. Enfidad ancla en la Manzana del Cuidado de
Antonio Narino.

3. Aprobacion minuto a minuto de la inauguracion
de la Manzana del Cuidado Antonio Narino.

4. Inventario, presentacion y unificacion de
protocolos.

5. Rutas de atencion por la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

6. Balance en manzanas y buses del cuidado.

7. Sistema de Informacion del Cuidado y avances
Infocuidado.

8. Pactos por las Manzanas del Cuidado.

9. Seguimiento a compromisos establecidos en
sesion de la UTA readlizada el 14 de julio de 2023.
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Agosto del 2023
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info%uidado

Diferenciar los servicios huevos vy 10s servicios adaptados que se brindan

en el marco del Sistema Distrital de Cuidado.

2

MANZANAS DEL . .
- BUSGS del ASIStenCIa Unidades operativas
UIdadO uidado 6N BGasa [JS Uiz operiv

L Total Servicios: 22*
fotal éir)\;fel?bw en Total Servicios: 16 Total Servicios: 4 . Nuevos: é
. Nuevos: 8 * Nuevos:3 * Nuevos: 4 - Adaptados/existentes:
' « Adaptados: 13 16

« Adaptados: 29 .
+ Pendientes por entrar: 2

*

BOGOT/\

* Servicios identificados desde la informacidn reportada a Infocuidado por los sectores/entidades LA MUJER




Todos los servicios en las otras

unidades operativas infa%uidado

Fuente de informacion: InfoCuidado — Sistema de Informacion de Cuidado. Al 30 de Junio de 2023

> Atenciones Personas tnicas (Mujeres y
Modelo de operacion Desde M 2021 sus familias)
el el o Desde Enero 2022

Manzanas del Cuidado 481.460 (24,2%) 130.751 (44,0%)
Buses del Cuidado 24.583 (1,2%) 5.425 (1,8%)
) A_\sistencia en cz_;lsa . 61.001 (3,1%) 6.705 (2,3%)
(SC;':\TI%S(): r(;:Jia:eeSr:sF:aGr:?;[Jlevrzsdglepg:;rl:e??oode 1.420.081 (71,5%) 174.494 (58,8%)

las manzanas)

1.987.125 296.863

Otras unidades operativas: Casas de Igualdad de Oportunidades (orientacion psico juridica relacionada con sobrecarga de cuidado,
formacion), Centro de Desarrollo Comunitario (lavanderias, actividad fisica), Parques (respiro, formacioén, transformacién cultural), Jardines
infantiles (atencion a primera infancia), Centros Dia (desarrollo de capacidades personas mayores), Centros Amar (atencion nocturna a ninos),
Colegios (educacion flexible), Empresas (talleres de cambio cultural), microbus Hombres al Cuidado (talleres de cambio cultural), Casas de la
Sabiduria (formacién de personas mayores), Centros Integrarte (desarrollo de competencias de personas con discapacidad) y Otros espacios-
ej. senderos, microbuses (Talleres de transformacién cultural, actividades de respiro).

Oftras unidades operativas incluir : Linea Calma (escucha y manejo de situaciones emocionales), Otras unidades operativas y parques (servicios
de formacién, respiro y generacién de ingresos en el marco de Cuidado Local), Colegios (educacion de menores de 14 anos).
Nota: Colegios (educacion de menores de 14 anos) no estard incluida en el total de atenciones y personas Unicas.

0JO: Las atenciones van a aumentar porque en agosto SED y SDIS van a entregar informacién de todas las veces que una persona asiste a los
servicios. Hoy solo se cuenta con personas matriculadas y graduadas.



Sj%lgcacoién en horas dedicadas a trabajos de infD%UidadO

Tiempo liberado a las personas cuidadoras con la prestacion

de servicios del Sistema Distrital de Cuidado.

En 9 meses (Oct22 a
Jun 23), 954 personas
Unicas utilizaron las
lavadoras. Les
liberamos 4.394
horas, equivalentes
a 183 dias.

Lavanderia comunitaria

Mensualmente, el
servicio es usado en
promedio por 240
personas Unicas.
Esto representa un
total de 476 horas
liberadas, lo que
equivale a 20 dias.

*Subregistro por falta de listados de asistencia de servicio de lavanderia

** E| tiempo promedio de uso de una lavadora y secadora es de 1h 30min.

*** E| tiempo promedio del servicio El arte de cuidarte es de 2h.

El Arte de Cuidarte
(manzanas + buses)

En ano y medio (Ene 22
- Jun 23), 2.447 Nihas y
ninos fueron usuarias de
este servicio. Liberamos
7.976 horas de cuidado
de ninos y ninas,
equivalentes a 332 dias.

Mensualmente, el
servicio es usado en
promedio por 226 Nihos
y ninas. Esto representa
un total de 454 horas
liberadas, lo que
equivale a 19 dias.

*

BOGOT/\
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Personas, tipo de poblacidon, objetivo y . % .
infoGuidado

Personas atendidas que requieren cuidado y personas cuidadoras, y

dentro de estas calcular cuantas son mujeres.

Resultados:

« Delas 296. 863 personas unicas atendidas, 111.787 son personas cuidadoras (el 38%)
* De las personas cuidadoras, 21.710 son mujeres (el 82%)

*Para el célculo de las personas cuidadoras se tomo la variable tipo de poblacion que asiste a los
servicios del Sistema Distrital de Cuidado.
** Este calculo incuye las personas de todos los servicios en “Otras Unidades Operativas”



AGENDA P

E
Tiempo y servicios para las mujeres

1. Verificacion del quorum.

2. Enfidad ancla en la Manzana del Cuidado de
Antonio Narino.

3. Aprobacion minuto a minuto de la inauguracion
de la Manzana del Cuidado Antonio Narino.

4. Inventario, presentacion y unificacion de
protocolos.

5. Rutas de atencion por la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

6. Balance en manzanas y buses del cuidado.

/. Sistema de Informacion del Cuidado y avances
Infocuidado.

9. Seguimiento a compromisos establecidos en
sesion de la UTA realizada el 14 de julio de 2023.




Pactos de

Bogota Manzanas de

contar Cuidado




Contenido

G Objetivos y resultados esperados

o Participantes y aliados

o Puesta en escena

e Manzanas desagregadas




Objetivos y resultados esperados

[ Objetivos generales ]_

[ Objetivos especificos ]_

apropiacion de las
manzanas de cuidado con
personas cuidadoras
beneficiarias.

las manzanas de
cuidado con actores sociales,
comunitarios y ciudadania en
general que alin no las
conozca.

Realizar enlas 17

localidades en las manzanas
del cuidado que actualmente
operany establecer en cada
unaun

Socializar el Sistema Distrital
del Cuidadoy la

que se tienen en las
20 manzanas del cuidado.

Generar y
cercania de la ciudadania
hacia las Manzanas de
Cuidado con cuidadorasy
actores locales.

|dentificar ,
interesesy
de las Manzanas.

Fomentar la presentacion de
en el marco de los
Presupuestos participativos.

Resultados esperados

19 Pactos de Manzanas de Cuidado que se
puedan pegar y visualizar en las manzanasy
luego entregar a las JAL.

Documento con principales aportes y
recomendaciones (qué participantes e
instancias)

Nuevas cuidadoras inscritas a las manzanas
del cuidado.

Pacto en un lugar emblematico de las
Manzanas.

Infografias con los siguientes pasos proximo
ano: Plan de desarrollo, manzanas nuevas,
compromisos, entregadas.




Cronograma

Localidad Fecha
Engativa 21 de septiembre
Usme 21 de septiembre
San Cristobal CEFE 26 de septiembre
Fontibdn 27 de septiembre
Ciudad Bolivar - Mochuelos |28 de septiembre
Puente Aranda 29 de septiembre
Kennedy 11 de octubre
Usaquén 13 octubre

Localidad Fecha
Suba 12 de septiembre
Chapinero 13 de septiembre
Los Martires 13 de septiembre
Tunjuelito 14 de septiembre
Rafael Uribe Uribe 15 de septiembre
Santa Fe/La Candelaria 15 de septiembre
Teusaquillo 15 de septiembre
Bosa Porvenir 19 de septiembre
Bosa Campo Verde 20 de septiembre
Ciudad Bolivar - Manitas |20 de septiembre
San Cristdbal Juan Rey 20 de septiembre




Metodologia

s 1 I—1 -5
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Se divide en 6 momentos

Presentacion e introduccion

;Qué son las Manzanas de Cuidado? — , SN ‘
Reconocimiento del cuidado — 7 ey
Momento respiro = =y £\ 1
Pacto de la Manzana de Cuidado
Cierre e inscripciones

ov O s B e 1=

kg
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Momentos

Momento preliminar

Feria de servicios

"'IILIIIT

CUIBADO

, AN

PARTICIPATIVO )7,

€UibADO

PARTICIPATIVO

2253 § Esconeae
E%% ST

Participa de nuestros
Talleres del€vidado
[ a través de J
%' Danza
4 Actividad Fisica
77 Artes Plasticas
& Emprendimiento

brerta B | sosom

0l

Presentacion e
introduccion

“€UIDA

RTICIPATI'

e
Pl

Participa de n
Talleres del@

‘Salud mental
& Conociendo |
*; Auto cuidadc

Prerta B

Introduccion participantesy
explicacién de metodologia.

15 minutos

Alcalde/sa Local + Delegado

UTA

02

:Qué son las manzanas
de cuidado?

Proyeccion de videoy
sensibilizacion

10 minutos

SDMujer (Equipo técnico)

A

)
&

k8
3 ?.i\
R 3

} f, (|
‘lu; 1 {
r, '?

03

Reconocimiento del
cuidado

Preguntas orientadoras
para reflexion sobre
puntos de vista sobre el
cuidado (grupos de 5-7
personas)

30 minutos

Lider zonal
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Momento respiro Pacto de la Manzana de Cuidado  Cierre e inscripciones

Recomendacionesy acuerdos

Experiencia de sobre como apropiar, consolidary ~ Conclusiones generales,

autocuidado con la técnica cuidar la Manzanas de Cuidado. servicios prestados e

de atencion plena Firma del pacto. inscripciones para
cuidadores que no lo
conocen

40 minutos

15 minutos 30 minutos
Delegados UTA + Alcaldes Locales

IDRD + Entidades Ancla + SDMujer



Bogota

tiene mucho que

contar

Preguntas activadora:

Momento 3

Enumeracion de 1 al 5y se plantean:

« ;Qué trabajos de cuidado realizan las personas del grupo?

 ;Qué les gustaria hacer si tuvieran mas tiempo libre?

 ;Qué beneficios creen que tienen las Manzanas de Cuidado
para las personas cuidadoras?

« ;Porqué creen que el cuidado es relevante para la
sociedad?

« ;Por qué creen que no se considera trabajo las labores de

Momento 5

Cada participante debe responder las siguientes preguntas
en relacion con las Manzanas del cuidado. (una por tarjeta y
por participante):

* Asuntos a mejorar de las Manzanas

» Fortalezas o aspectos positivos de las Manzanas

« Recomendaciones para la futura Alcaldia.

 :A qué me comprometo con la Manzana de Cuidado?

cuidado?
Luego se realiza una socializacidn por cada grupo, las
reflexiones y aclaracion de dudas.




Bog?té
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Distribucion
sugerida

Bosa Campo Verde

Vargas

Coordinador/a Casa de Justicia

Localidad Alcalde local Equipamiento Ancla UTA
Julidn Andrés Moreno Directivo IDRD .
Tl Bardn Coordinador CEFE =
SDA
R | Rarnos Directivo central SDIS SDHT
Chapinero A Subdirector Local IDARTES
Coordinador CDC JBB
SED
Los Martires Juan Rachif Cabarcas Directivos IDIPRON/IDARTES SDS
Rahman Coordinador/a El Castillo SDCRD
IDT
{ : SDDE
Tunjuelito Joseph Plaza Pinilla . IR ° R . IDARTES
Coordinador/a Casa de Justicia IBB
Directivo central SDIS IDRD
Rafael Uribe Uribe gilijr?tr;jn:ir?eblgﬁz Subdirector Local IDARTES
Coordinador CDC JBB
Santa Fe/La ID|egF) FeREee Herr,erau Directora de Territorializacion y/o -
Candelaria foigs/nnee i Subsecretaria >
Quiroga Castro SDA
MISMO SDDE
Teusaquillo Qs IsaTbeI Mogse Directivo SDG (Subsecretario o IDRD
i Director) SHD
: . h . : IDRD
Lizeth Jahira Gonzalez Directivo SDSC]J SDS

JBB




Bogth)té
tiene mucho que
contar

Distribucion

sugerida

Localidad | Alcalde local Equipamiento Ancla UTA
. . , Directivo central SDIS SED
Bosa Porvenir [-1Z€1g J?/hwa S Subdirector Local IDIPYBA
§ioos Coordinador CDC SDM
SDDE
Ciudad Bolivar Tatiana Piferos Directivo SDG IDARTES
Manitas Laverde Coordinador/a SuperCADE SDP
IDT
San Cristobal Juan Carlos Triana Directivo SDA IDS;E\I_(I; A
Juan Rey Rubiano Coordinador/a Aula Ambiental IBB
3 y A R SED
Nyt Angela Maria Moreno Directivo SDS
Engativa . ; SDHT
Torres Directivo Subred
SDA
Directivo central SDIS SDDE
Usme USME PENDIENTE Subdirector Local SDP
Coordinador CDC JBB
San Cristobal Juan Carlos Triana Directivo IDRD |DI|[|)3F\2([|_3, A
CEFE Rubiano Coordinador CEFE SDCRD
- Diego Alejandro Directivp central SDIS SED
Fontibon Maldonado Subdirector Local SDS
Coordinador CDC SDM
Directivo UAESP SDDE
Ciudad Bolivar Tatiana Pifieros Directivo SDIS SDHT
Mochuelos Laverde Subdirector Local SDA
Coordinador/a Jardin SDCRD




Bogth)té
tiene mucho que
contar

Localidad | Alcalde local Equipamiento Ancla UTA

b bbb Beliran Directivp central SDIS SED

°® °® o & Puente Aranda 4 Subdirector Local SDS

DIStrIbHCIon g Coordinador CDC SDM
. Yeimy Carolina Dlrectlvp central SDIS SDHT
Sugerlda Kennedy Wt Subdirector Local IDRD
Coordinador CDC SDCRD

Jaime Andrés Vargas Directivp central SDIS SED

Usaquen Subdirector Local SDHT

Vives

Coordinador CDC SDCRD
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AG E N D A SISTEMA

DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres

1. Verificacion del quorum.

2. Enfidad ancla en la Manzana del Cuidado de
Antonio Narino.

3. Aprobacion minuto a minuto de la inauguracion
de la Manzana del Cuidado Antonio Narino.

4. Inventario, presentacion y unificacion de
protocolos.

5. Rutas de atencion por la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

6. Balance en manzanas y buses del cuidado.

/. Sistema de Informacion del Cuidado y avances
Infocuidado.

8. Pactos por las Manzanas del Cuidado.

1 9. Seguimiento a compromisos establecidos en
| sesion de la UTA realizada el 14 de julio de 2023.




Seguimiento a compromisos UTA 14 de julio de 2023.

Tiempo rvi

Compromiso Responsable Observaciones

Remitir por correo electronico ala Direccidon del Sistema El 28 de julio de 2023 la directora del Sistema
Unidad Técnica de Apoyo las fichas de Cuidado de Cuidado remitid las fichas técnicas

técnicas aprobadas de los buses del aprobadas a todas las delegaciones ante la
cuidado urbano vy rural — Ciclo V-2023 UTA.

Confirmar si el PPP La Fragua se encuentra Direccion del Sistema Una vez revisada la solicitud, se confirma que
ubicado en el perimetro de la Manzana de Cuidado el PPP La Fragua no se encuentra en el
del Cuidado de Antonio Narino para perimetro de la Manzana del Cuidado de
definir si se incluye o no en el cuadro de Antonio Narino aprobado por la UTA, por lo
equipamientos de la ficha técnica. gue no cumple con el criterio de proximidad.

Enviar la version final de la ficha técnica Direccion del Sistema El 28 de julio de 2023 la directora del Sistema
de la Manzana del Cuidado de Antfonio de Cuidado de Cuidado remitid la ficha técnica de la
Narino ala Unidad Técnica de Apoyo. Manzana del Cuidado de Antonio Narifio

aprobada por la UTA en sesion del 14 de julio.

Ajustar y socializar el minuto a minuto Equipo del Proceso de  Se enviard la versidn aprobada en sesidon de la
definitivo para la inauguracion de laComunicacion UTA del 24 de agosto de 2023, teniendo en
Manzana del Cuidado de Antonio Narino Estratégica y Direccidon  cuenta que la fecha de inauguracion de la
programada el 02 de agosto de 2023, con del Sistema de Cuidado Manzana del Cuidado de Antonio Narifo se
integrantes de la Unidad Técnica de ha cambiado en varias ocasiones por parte
Apoyo. de la Alcaldia Mayor de Bogotd.




Seguimiento a compromisos UTA 14 de julio de 2023.

Tiempo rvi

Compromiso Responsable Observaciones

Revisar y aprobar la solicitud de inclusion de Direccion  del El Museo de la Ciudad Autoconstruida, ubicado
equipamiento realizada por la Secretaria de Sistema en la calle 71i bis sur # 27-24, Barrio El Mirador no
Cultura, Recreacion y Deporte, y modificar la de Cuidado se encuentra en el perimetro de la Manzana del
ficha técnica de la Manzana del Cuidado de Cuidado de Ciudad Bolivar — Manitas, aprobado
Ciudad Bolivar — Manitas en caso de que el por la UTA, por lo que no cumple con el criterio
equipamiento se encuentre en el perimetro de de proximidad.

la Manzana.

Enviar enlace de archivo en Excel para realizar Direccion  del Se envid el 23 de agosto de 2023 a través del
seguimiento a la convocatoria interinstitucional Sistema grupo de WhatsApp del “Sistemma de Cuidado
que garantizard la participacion en lasde Cuidado Bogotd”

diferentes estaciones previstas en el minuto a
minuto de la inauguracion de la Manzana del
Cuidado de Antonio Narino.

Enviar al correo electronico de la directora del Todas los En el marco del Dia Internacional del

Sistfema de Cuidado: delegaciones  Autocuidado se realizaron “rumbatones” en

clgomez@sdmujer.gov.co, los eventos yalaUTA todas las manzanas del cuidado. La actividad fue

actividades programadas en el marco del Dia liderada por el IDRD y apoyada por las diferentes

Internacional del Autocuidado con el fin de entidades que ofertan servicios en cada una de

consolidar una programacion conjunta. las manzanas del cuidado. También se presentd
la obra "Quien cuida a las que cuidan” en el
Teatro de Chapinero.



mailto:clgomez@sdmujer.gov.co

Seguimiento a compromisos UTA 14 de julio de 2023.

Tiempo rvi

Compromiso Responsable Observaciones

Informar a Johana Arango de la Secretaria deldartes, SDCRD, BibloRed, E| 25 de julio de 2023 se realizd el curso
Salud la disponibiidad de personal paraSDA, SDHAbitat y SDDE. con la participacidon de 19 personas del
realizacion de Curso de Primer Respondiente el IDRD.

25 de julio entre las 6:45 p.m. y las 5:00 p.m., de

manera presencial en las instalaciones de dicha

entidad.

Socializar la Circular No. 0010 del 31 de marzo Direccion de Gestion Se socializard en la sesidn del 24 de
de 2023 que establece los lineamientos para la del Conocimiento agosto de 2023.

operacion del Sistema de Informacidn de

Cuidado vy los avances de InfoCuidado.

Socializar proceso de evaluacion del Sistema Subsecretaria de Politicas Se realizard en la proxima sesidon de la
Distrital del Cuidado (contenidos y horizontes) PUblicas y  Planeacion Unidad Técnica de Apoyo prevista para
liderado por la Secretaria Distrital de Planeacion, Social 'y Econdmica Yy septiembre de 2023.

la cual apoya la Subsecretaria del Cuidado yDireccion de Evaluacion

Politicas de Igualdad, la Direccidon del Sistemmade  Politicas  Publicas

de Cuidado y la Direccion de Gestion delDistritales, asi como unidn

Conocimiento de la Secretaria de la Mujer. temporal

Presentar informacion sobre la Zona deSecretarias de Hacienda Se realizard en la proxima sesion de la

Tecnologia y Educacion en Bogota. y Planeacion Unidad Técnica de Apoyo prevista para
septiembre de 2023.




Seguimiento a actualizacion de fichas tecnicas DEEUIDADO
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m Tipo de modificacion Manzanas del Cuidado

18/07/23 Cambio en horario, lugar, Ciudad Bolivar/SuperCADE Manitas (6)/ Bosa/CDC - Porvenir (7)/ San Cristébal/CEFE - San Cristébal (5)/ SDIS
componente o nombre del Usme/CDC - Julio Cesar Sanchez (5)/ Los Martires/El Castillo de las Artes (8)/ Kennedy/CDC - Bellavista (5)/
servicio/ Inclusion de Usaquén/CDC - Simoén Bolivar (8)/ Santa Fe-La Candelaria / CIOM Santa Fe (8)/ Engativa/Centro de Salud
servicio/ Retiro del servicio Emaus (7)/ Rafael Uribe Uribe/CDC - Samoré (6)/ Ciudad Bolivar-Mochuelos/Jardin Infantil Dejando Huellas

(3)/ Bosa Campo Verde/Centro Integral de Justicia (3)/ Tunjuelito/Casa de Justicia Tunjuelito (4)/ San Cristébal
/Juan Rey Aula Ambiental (3)/ Chapinero/CDC Titos Garzén (7)/ Fontiodn/CDC- La Giralda (5)/ Suba/CEFE

‘ Fontanar del Rio (5)/ Teusaquillo/Casa de la Participacion (5)/ Puente Aranda/CDC José Antonio Galdn (6)/
Antonio Narino/Biblioteca Carlos E Restrepo (1). Total: 107
121/07/23 Cambio en horario, lugar,  Tunjuelito/Casa de Justicia Tunjuelito SDCRD-
componente o nombre del BibloRed
servicio
27/07/23 Cambio en horario, lugar, Puente Aranda/CDC José Antonio Galdn (3)/ Bosa/CDC — Porvenir/ Santa Fe-La Candelaria / CIOM Santa Fe IDRD
k componente o nombre del (3)/ Chapinero/CDC Titos Garzén (3)/ Ciudad Bolivar/SuperCADE Manitas (2)/ Engativd/Centro de Salud
servicio Emaus (2)/ Fontibon/CDC- La Giralda/ Kennedy/CDC - Bellavista/ Los Mdartires/El Castillo de las Artes (3)/
Rafael Uribe Uribe/CDC - Samoré/ San Cristébal/CEFE - San Cristébal/ Bosa Campo Verde/Centro Integral de
4 Justicia (3)/ Usaquén/CDC - Simon Bolivar (3)/ San Cristébal /Juan Rey Aula Ambiental/ Suba/CEFE Fontanar
del Rio (3) / Tunjuelito/Casa de Justicia Tunjuelito/ Usme/CDC - Julio Cesar Sanchez (2). Total: 34
27/07/23 Cambio en horario, lugar, Kennedy/CDC - Bellavista SDDE
componente o nombre del
‘ servicio
28/07/23 Inclusidn de servicio Fontibén/CDC- La Giralda IDPYBA
28/07/23 Cambio en horario, lugar, Chapinero/CDC Titos Garzon/ Bosa Campo Verde/Centro Integral de Justicia/ San Cristobal /Juan Rey Aula  SDSalud
componente o nombre del Ambiental/ Tunjuelito/Casa de Justicia Tunjuelito (5)/ Fontibdn/CDC- La Giralda (7)/ Ciudad Bolivar-
servicio/ Inclusion de Mochuelos/Jardin Infantil Dejando Huellas (2)/ Rafael Uribe Uribe/CDC - Samoré/ Suba/CEFE Fontanar del Rio/
servicio Puente Aranda/CDC José Antonio Galdn (2)/ Engativd/Centro de Salud Emaus (2)/ Teusaquillo/Casa de la

Participacion/ Santa Fe-La Candelaria / CIOM Santa Fe (2)/ Usaquén/CDC - Simon Bolivar (2)/ Ciudad
Bolivar/SuperCADE Manitas (2)/ Bosa/CDC - Porvenir (2)/ Kennedy/CDC - Bellavista (2)/ Los Martires/El Castillo
de las Artes (2)/ Usme/CDC - Julio Cesar Sadnchez (2)/ San Cristdbal/CEFE - San Cristobal (2). Total: 32

Total ajustes realizados a 08 de agosto de 2023 solicitados por 6 entidades 176
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Minuto a Minuto
Lanzamiento Manzana del Cuidado Antonio Narino

Dia: 11 de septiembre de 2023
Hora: 10:00 a.m.
Lugar: Recorrido.
1. Biblioteca Publica Carlos E. Restrepo
Transversal 21A No.19-54 sur
2. Casa de la Juventud - Antonio Narifio
Cra 20 #19 Sur-26
3. Parque La Fragua
Carrera 29A #14 - 09 Sur
2. Acto protocolario
Parque La Fragua (Coliseo)
Carrera 29A #14 - 09 Sur.

ASISTENTES PRESENCIALES DEL GABINETE - RECORRIDO

CLAUDIA LOPEZ HERNANDEZ - Alcaldesa Mayor de Bogota
DIANA RODRIGUEZ FRANCO - Secretaria de la Mujer
MARGARITA BARRAQUER - Secretaria de Integracién Social
CATALINA VALENCIA - Secretaria de Cultura

RAFAEL TAMAYO - Director BibloRed

NADYA RANGEL RADA - Secretaria de Habitat

BLANCA DURAN - Directora IDRD

CAROLINA URRUTIA - Secretaria de Ambiente

MARTHA LILIANA PERDOMO - Directora Jardin Botanico
ALEJANDRO GOMEZ - Secretario de Salud

EDNA BONILLA - Secretaria de Educacion

ALFREDO BATEMAN - Secretaria de Desarrollo Econdmico
SANTIAGO AMADOR - Director IBO

ALEJANDRA DIAZ CHACON - Alcaldesa Local de Antonio Narifio

INVITADAS E INVITADOS ESPECIALES ACTO PROTOCOLARIO
1. Protagonistas - Libro Sistema Distrital de Cuidado
2. Graduandas - Sistema Distrital de Cuidado
3. Gabinete Distrital Completo.

MINUTO A MINUTO

RECORRIDO - MANZANA DEL CUIDADO

10:00 a.m. Llegada de la Alcaldesa Mayor
Lugar: Ingreso - Biblioteca Publica Carlos E. Restrepo
Reciben: Diana Rodriguez Franco - Secretaria de la Mujer
Catalina Valencia - Secretaria de Cultura
Rafael Tamayo - Director de BibloRed
Alejandra Diaz Chacon - Alcaldesa Local



SUBIDA - SEGUNDO PISO

10:03 a.m. Formacién complementaria para cuidadoras
Actividad: 10 cuidadoras en formacion complementaria
Lugar: Sala TIC - Biblioteca
Convoca: SDMujer
Presenta: Diana Rodriguez Franco - SDMujer

SUBIDA - TERCER PISO

10:06 a.m. Punto de Registro - IBO
Actividad: Registro de cuidadoras
Lugar: Coordinacion de Manzana (Atencioén a la ciudadania).
Presenta: Santiago Amador - Director de IBO

10:08 a.m. Taller - Educacion Financiera para la adquisicion de vivienda
Actividad: 30 cuidadoras en taller
Lugar: Auditorio (tercer piso) - Biblioteca
Convoca: SDMujer - Habitat
Presenta: Nadya Rangel Rada - Secretaria de Habitat

10:10 a.m. Ciclos de lectura que cuestionan los roles de género
Actividad: 10 cuidadoras en actividad de lectura
Lugar: Sala Infantil - Tercer piso
Convoca: SDMujer - BibloRed
Presenta: Catalina Valencia - Secretaria de Cultura
Rafael Tamayo - Director de BibloRed

SUBIDA - CUARTO PISO

10:15 a.m. Agricultura urbana para cuidadoras
Actividad: 15 cuidadoras - Taller agricultura urbana para cuidadoras
Lugar: Terraza
Convoca: SDMujer
Presenta: Carolina Urrutia - Secretaria de Ambiente
Martha Liliana Perdomo - Directora Jardin Botanico

BAJADA Y SALIDA
Recorrido caminando hacia Casa de la Juventud

10:20 a.m. Llegada de la Alcaldesa Mayor.
Lugar: Ingreso - Casa de la Juventud
Recibe: Margarita Barraquer - Secretaria de Integracion Social

SUBIDA - SEGUNDO PISO

10:23 a.m. Orientacién y asesorias en salud - (TIPS).
Actividad: Toma de pruebas, tension, peso, talla.



Lugar: Saldn espejos - Segundo piso
Convoca: SDMujer - SSalud
Presenta: Alejandro Gomez - Secretario de Salud.

10:26 a.m. Matriculatén - Educacion flexible - Talleres de socializacion Educacion Flexible
Actividad: 10 cuidadoras en matriculaton para terminar primaria y bachillerato
Lugar: Salén (SALA TIC) - Segundo piso
Convoca: Secretaria de Educacion
Presenta: Edna Bonilla - Secretaria de Educacion

10:29 a.m. Orientacién psicoldgica y juridica
Actividad: 2 cuidadoras en atencién de la dupla psicojuridica
Lugar: Sala adjunta a Sala TIC
Presenta: Diana Rodriguez Franco - Secretaria de la Mujer.

10:32 a.m. El Arte de Cuidarte para nifas y nifios
Actividad: Cuidado para nifias y nifios
Lugar: Salén Arte de Cuidarte - Segundo piso
Convoca: SDMujer - Integracion Social
Presenta: Margarita Barraquer - Integracion Social

10:35 a.m. Orientacién - Rutas de empleo, emprendimiento y formalizacion
Actividad: Rutas de empleo, emprendimiento y formalizacién
Lugar: Biblioteca Afro - Casa de la Juventud
Convoca: SDMujer
Presenta: Alfredo Bateman - Sec. Des. Econémico 2

SUBIDA - TERCER PISO

10:38 a.m. Taller de Cambio Cultural
Actividad: Hombres y mujeres en taller - Estrategia Cambio Cultural SDMujer
Lugar: Salén multiple (tercer piso)
Convoca: SDMujer.
Presenta: Diana Rodriguez Franco - Secretaria de la Mujer.

BAJADA Y SALIDA
Recorrido hasta el Parque La Fragua
ional en bicicl - In clim

PUNTO 3: PARQUE LA FRAGUA

11:00 a.m. Bus del Cuidado Urbano
Actividad: Recorrido por el interior del Bus (Formacion, dupla).
Lugar: Parqueadero Parque La Fragua
Presenta: Diana Rodriguez Franco - Secretaria de la Mujer
Alejandro Gomez - Secretario de Salud

11:10 a.m. Bus del Cuidado Urbano - Carpas
Actividad: Recorrido por servicios Bus - Carpa 1. Arte de Cuidarte.
Lugar: Canchas - Parque La Fragua



Presenta: Margarita Barraquer - Integracion Social

11:15 a.m. Bus del Cuidado Urbano - Carpas.
Actividad: Recorrido por servicios Bus - Carpa 2. Respiro
Lugar: Canchas - Parque La Fragua
Presenta: Catalina Valencia - Secretaria de Cultura
Blanca Duran - Directora IDRD

RECORRIDO - CANCHAS PARQUE LA FRAGUA

11:20 a.m. Clases de Actividad fisica musicalizada.
Actividad: 20 cuidadoras en clase guiada de actividad fisica.
Lugar: Cancha - Parque La Fragua
Convoca: SDMujer - IDRD.
Presenta: Catalina Valencia - Secretaria de Cultura
Blanca Duran - Directora IDRD

11:25 a.m. Escuela de la Bici
Actividad: 15 cuidadoras en clases de la Escuela de la Bici.
Lugar: Pista - Parque La Fragua
Convoca: SDMujer - IDRD
Presenta: Catalina Valencia - Secretaria de Cultura
Blanca Duran - Directora IDRD

11:30 a.m. Recreacioén para nifias y nifos.
Actividad: 15 nifias y nifios en recreacion deportiva.
Lugar: Zona Verde - Parque La Fragua
Convoca: SDMujer - IDRD
Presenta: Catalina Valencia - Secretaria de Cultura
Blanca Duran - Directora IDRD

ACTO PROTOCOLARIO

Lugar: Coliseo - Parque La Fragua

11:40 a.m. Video - Logros Manzanas del Cuidado
11:42 a.m. Conversatorio (intervenciones) - Invitadas especiales - Libro Sistema de Cuidado
Martha Munévar Castro - Manzana del Cuidado de Los Martires
Leidy Johanna Gomez Baquero - Manzana del Cuidado Bosa Porvenir
Jenny Portilla Torres - Manzana del Cuidado Ciudad Bolivar Mochuelos
Adriana Charry - Manzana del Cuidado Ciudad Bolivar Manitas

11:54 a.m. Video - Helen Samirna Barén Acero

11:57 a.m. Intervencion Claudia Lopez Hernandez - Alcaldesa Mayor de Bogota
12:10 p.m. Firma - Acuerdo Reglamentario - Acuerdo Sistema Distrital de Cuidado.
12:15 p.m. Lectura de diplomas

12:20 p.m. Lanzamiento de birretes

Fin. (12:30 p.m.)
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Secretaria Distrital de Salud
Direccion de Urgencias y Emergencias
en Salud

Subdireccion de Gestion de Riesgo en
Emergencias y Desastres

Curso Primer Respondiente

Sistema de Emergencias Medig

SEM

Mm ’ "SALUD Boaofr\



Objetivos de capacitacion

* Definir que es el Sistema de Emergencias
Médicas - S E M.

» Conocer como se compone el sistema y
quienes lo integran.

* Reconocer el funcionamiento, y forma de
activacion del sistema.

Mm ’ "SALUD Boaofr\



¢Qué es el Sistema de Emergencias
Médicas SEM?

[ Modelo general integrado ]

*Decreto 793 del 2018*

 Actuacion del Primer Respondiente.

» Prestacion de servicios pre hospitalarios, hospitalarios y de urgencias.

 Transporte basico y medicalizado.

< « Centros Reguladores de Urgencias y Emergencias
CRUE.

* Programas educacionales para el talento humano en salud y
comunidades.

— ~ Procesos de investigacion y vigilancia epidemiologica.

s .

Responder de manera oportuna a quienes presenten
enfermedad o trauma que requieren atencion medica de
_urgencias en lugares publicas y privados.

Comprende

= N“ SECRETARIA DE **
& | s | BOGOT/\



.uc-osu.? ‘ ) )
& #: Entidades Locales o regionales.

https://images.app.goo.gl/KWPtgwhpnJ3ZKnS6A

¢

Cruz Roja, Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos Voluntarios
(sedes o seccionales respectivas).

FI SFM esta —

Prestadores de servicios de salud publicos y privados,
Entidades administradoras de planes de beneficios de salud— EAPB.

DOUI. Py,

Brigadas de emergencias publicas o privadas locales o regionales,
Primeros Respondientes.

. EM - Distrital

Coordinador : S0 Operadores
) . | Estructura I : .

no asistencial . asistenciales

Operativa

SECRETARIA DE

*
SAUD | BOGOT/\



Componentes

Notificacion y acceso al sistema

Educacion a la comunidad e implementacion de programas de
Primer Respondiente

SECRETARIA DE

*
SAUD | BOGOT/\



Tenga en cuenta
Linea 123

=800 Gratuita

Personal entrenado

Capacidad de respuesta : Guias dte |
. , atencion, protocolos

Funmor’\a Ia§ ?4 horals 7 ’dlgs a la semana o

Asesoria médica y psicologica

Servicio de Comunicacion per-
ambulancias, manente con
valoracion y otras instituciones

transporte. de emergencia.

*
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. Cuando activar el SEM?

En funcmn de la optlmlzacmn de Ios recursos, NO

todos los casos son para traslado en ambulancia

\4
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¢cCuando activar el SEM?

" ELTIEMPO

\4
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¢cCuando activar el SEM?

Sl il

: Hyimages = =

\d
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¢, Quée sucede al llamar?

La Linea 123 recepciona EILTRO 1

las llamadas y traslada la
informacion a las
AGENCIAS pertinentes
segun el caso.

A~

FILTRO 2

——’—1 - o —

Las agencias dada su
competencia reciben la

informacion, asesoran y
despachan los recurso
necesarios.

\4
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¢, Qué debo tener en cuenta al
para activar el SEM?

[ Tener claro ¢ qué paso, hace cuanto pasé? J

Responda a todas las preguntas del asesor sobre la
o las personas afectadas

|

f " LY 4 ] ] ] [
De informacion clara y veridica del incidente y la
L persona afectada )
( )
No cuelgue la llamada hasta que le indiquen
\_ J
De la ubicacion exacta del incidente
incluya puntos de referencia

¢, Quién podria
necesitar una
ambulancia?

Persona que tenga
afecciones graves
gue pongan en

riesgo inminente
vida por una

alteracion fisica
mental.

\4
\' SECRETARIA DE "*
& | s | BOGOT/\



¢, Qué debo evitar al usar la
linea de emergencias?

[ No congestione |a Linea 123 con llamadas innecesarias. ]

Si la llamada se finaliza de forma inesperada, no utilice la linea.

[ No BROMAS. ]

Es importante que el llamante este con la persona afectada, para
recibir y aplicar la asesoria.

= N“ SECRETARIA DE **
& | s | BOGOT/\



Modelo Operativo
Programa de Atencidn Prehospitalaria APH

x| The piclure can't be diplayed,
https:/fimages.app.goo.gl/UuJunfReMcmNmpvi6
o dhplw

N

https://images.app.goo.gl/HPGpHHJIS1nxxVQoW 7.
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Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
CRUE
Programa de Atencion PrehospitalariaA P H

Acciones para preservar la
vida y disminuir las

complicaciones Yy los riesgos
de invalidez y muerte.
Transporte asistencial
basico TAB

En el sitio del

incidente, durante

el traslado, hasta la admision
en la institucion asistencial. \

L/ iBS
Puede incluir Transporte asistencial
acciones de salvamento y medicalizado TAM

rescatg

El traslado: primario o secundario 3|

ECRETARIA DE **‘
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URGENCIAS

wrmﬂ

IPS Pubhca
IPS anada

H,

El paciente sera trasladado
dadas las indicaciones del
acto medico regulatorio



¢, Qué pasa si utilizo mal
la linea?

Contempla desde la multa de 32
SMDLYV -contenida en el Codigo de
Policia y Convivencia como

multa tipo 4, hasta la cancelacion de la
linea telefonica fija o movil del

responsable.
Lo PR

-
-

- 5
S
|
l 4 ”
c“ \
\ "
\ \ »
https:lf-ruag%!’.goo.gllaHeD QuMtu7
Y
. >

Y i o=

Si la accion es desarrollada por
menores de edad, las multas o
sanciones aplicaran a los padres o
tutores legales.

e
’

\“ SECRETARIA DE **
& | s | BOGOT/\



\_

( El servicio de ambulancia A
es un derecho que debe garantizarle su EPS,
N EXIJALO. y
La EPS de acuerdo con su red
prestadora de servicios lo trasladara al
sitio mas indicado.
Resolucion 5269 del 2017
Articulo 10 “Transporte o traslado de pacientes”
El plan de beneficios en salud - Movilizacidn de pacientes con
con cargo a la UPC cubre el patologia (enfermedad) de urgencias desde el
traslado acuatico, aéreo sitio de ocurrencia de la misma hasta
y terrestre, en ambulancia una institucion hospitalaria,
basica o medicalizada. ) U incluye el servicio Prehospitalario.

¢,Qué es la UPC en Colombia?
La Unidad de Pago por Capitacion (UPC) es el valor que se reconoce
para la atencion de cada usuario dentro del plan de beneficios en salud.

*
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La prioridad son
las vidas y urgencias criticas

No espere un;
compllcacmn en salud paj

ambula

Mm ’ "SALUD Boaofr\



CURSO
PRIMER RESPONDIENTE

“El curso que salva vidas"
Desde el ano 2001 ha sido liderado por
la Secretaria Distrital de Salud - SDS

Asi como otros cursosy
jornadas dentro del marco de
las urgencias, emergencias y desastres.

Logrando capacitar

a mas de 205.000 personas
de la comunidad y

talento humano en salud.

0O

1Nigl
?%
%

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Generalidades

Cursos desarrollados por la SGRED

Cursos presenciales
Promocion y Prevencion.

Primer Respondiente.

Intensidad horaria

. ) ) 10 horas.
Primer Respondiente en Emergencias y Desastres.
Primer Respondiente en Salud Mental.
Soporte Vital Basico y manejo de DEA. 20 horas
Mision Médica 20 horas

Dirigido a

Personal
salud
Y

Comunidad.

Cursos Virtuales

Intensidad horaria

Promocion y Prevencion. 45
Primer Respondiente. 20
Mision Medica 10

Dirigido a
Personal

salud
Y

Comunidad. |55

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Programa

Descripcion

* |ngreso e inscripciones.
e Introduccion del Curso.
* Sistema de Emergencias Médicas SEM.
e Salud Mental.
* Acciones basicas para el manejo inicial de persona
inconsciente, fiebre y convulsiones.
Descanso
e Acciones basicas asociadas a
la atencion de hemorragias-fracturas y quemaduras.
* Ataque Cerebrovascular ACV.
* Infarto Agudo de Miocardio.
* Reanimacioén Cardio Pulmonar RCP-OVACE.
Almuerzo

* Taller Practico.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




é¢Usted ya esta registrado?

A demas debe llenar y entregar

“FORMATO DE INSCRIPCION A CURSOS Y
JORNADAS Y CONSENTIMIENTO INFORMADOQO”

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Entregue:
“FORMATO DE INSCRIPCION A CURSOS Y JORNADAS Y
CONSENTIMIENTO INFORMADO”

DESTION 08 LRCIINCIAS, EAMERGENCIAS Y DESASTRALS {
WRCIRECOON 1% S EVG0 A I

* Lea muy bien antes de diligenciar.
* Llene todos los espacios antes de entregar.

YT Ty

Diligencie el sipuente formato con letra clora y legibl

e

Mot compdato del cuno o jormada

mpsdon reahdne s activdackos del cursa, pums srbendo gue asnllr Con CONMOCONes MPeceses Go sl
RSN T s O DOBAGOMIY QU (e o Toms COmMPHCHCKRNS & OO Bagor @ Snes dese it s
Frimer nombice Segundo sombre tataw
Primer apelddo Seguedo apellsto Do gl forms rooomeeo que o Smeen, serpion. Sndnucas v demas achividades dodos en ke
T Neranted ATDaos Os W capaciscan rno WO W INANCONM K NS de i O AT aMOCDfaYere 8
Foo de Documents idernasd | T i { i ra OnroyCual Sumern de dooeneno de identsfas aer) pualman PEMCIOAr SN0 Que S0 deartolen pern faciilar I mapoacion de déermies conoapion con
fmaargus con wna s "
oy clondmd
Numero de Correc
cont electronico; L& Secretana Duatal de Sahnd Bursca garmmiizar en b WA 0 DAMCRACKIN MOLTD (W 08 (R 09
Numero contacto tntidad o B0 e anouertien o b dieresniens SCTOdNGes PO Wl CAN0 e CRpOCBAOKN. K Cles egaere del
aharno. empresa: BCARTIONID (N 1% INCACIONES D DOMS T 00 OOMCIDarte s dul Curs) o jomada sn desanciio
Localidad, si vive
Municipio: en Bogotk: Esoranscion de reaponsabibdng  LEwmo sxpresamunts o 6 Sectstaris Distitl O Sofsd, # 108
Yy L 3 a St ¥ ) ladervio b T an cumk ik de contral Y5y
Siendo parte de la pobiacion nacional me identifico como acior del Sistema de Emergencias Y ’:'l,:': ',:"' Iomabvnst pirepersricdner ':' vewAervyra :L Tt e e gl
A 2 < SRS y O Mg W WA ( T 00N IO (X WO 0 Jfo e W it
Meédicas reconociendo de esta manera la 'mm‘ncm de estar c‘p“"’w en los diferentes A0 BN Con MY Partapecen an e actividasden dn capeciaoon desarrodades por i Subdirecaon de
curses y jornadas que ofrece la Subdreccion de Gesticn de Riesgo en Emargencias y Desastres, Goshin e R0 en EMemencios y Desosine
oa la Direccion de Urgenclas y Emergencias en Salud, a su vez parte de la Secretana Distrital de )
Salug, esto con |a fnalisad de apoyar a la comunidad en |as posibles situaciones de urgancias, } qroue ERSOT0 00 iSunely sottanter & . !
emergencias o desastras Ty e .

| |
En conaicion de participants y obvanco en nombre proplo, he declaldo en forma libre, espontanes ' '
y voluntaria. asistir al proceso de formacion ofertado por la Subdireccion de Gestion de Riesgo MANI0 saprwsamente o e Secretario Onirgal do Sakit - SD% v al Fondo Fnencem Distittal dw Salc
&n Eﬂ‘ﬁfg&ﬂ(li! ¥ Desastrss. slendo conscients de los posnlea factores de riesgo que wene la FROS, Do Dm0y tratinerwes o de s Jodos personabe s So conforrmdes] con o prevalo sn of Decres
pamapaclon &n &l desamolio d& 1a p"‘.&dl teonco D(QQGDON 1ATT dw JO) 3 gue reglammnta n Ly 1581 0w 2010 y de aousrdo oon W politea de protecosin y tratammmsnto

e dstos pevscoiens Un B Secrelrin Dty de Salud v ol Fords Frarcinm o

Ll Oy sabslioneind ooy oo Loounstin ulticy Frutecocn Dutuy - ud

Fuma del partopents

* Letra: claray legible.
* No se aceptan tachones ni enmendaduras.

Pagine 2|2
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D U E S Una vez registrado se
genera el usuario y

DIRECCION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

contrasena

Inicio de sesion

Ingrese su usuario y contrasena:

Usisaiio: 4 El nUmero de usuario

SIEMPRE sera el numero
de documento de

Contrasena: \ |dent|dad /

Si en algun momento
olvida su contrasena
tiene opcion de
recuperacion

Recuperar mi contrasefa

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SALUD




Manual del

Participante

http://fappd.saludcapital.gov.
co/crue/manual_cursos.pdf

MODULO REGISTRO DE PARTICIPANTES
A CURSOS FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO

O se genera automatico al
seleccionar la pestana:

Para Cursos 'Q-’\
Registrate l [

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




MODULO USUARIOS

e, Actualizar /
Inscripcion de Cancelar
Consultar Datos S
Cursos : Inscripcion
Registrados

Recuperar
Codigo de
Seguridad

Generacion de
Certificacion

ALCALDIA MAYOR

Regresar al Formulario Principal DE BOGOTA DC.

SECRETARIADE SALUD



DUES

DIRECCION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN SALUD

A SECUENCIA YV A DOCUMENTO V A NOMBRE_CURSOV A FECHA_CURFV'V A CODIGO_SEGURIDAD V
1 2665 PRIMER RESPONDIENTE EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 2018-05-17 18432 ©-2018-05-17-PRD

O seleccion con
mouse sostenido

Regresar al Formulario Principal

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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MODULO USUARIOS

Inscripcién de Actualizar /
E Consultar Datos

cursos Registrados

Cancelar
Inscripcion

Generacion de
Certificacion

Recuperar
Caodigo de
Seguridad

Regresar al Formulario Principal

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




DUES

DIRECCION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN SALUD

Pregunta No. 1 La duracion del curso permitio el aprendizaje de los temas expuestos: |Selec
Pregunta No. 2 La capacitacion recibida le aporta al trabajo que desarroila en su enfidad |Sele(
Pregunta No. 3 Recomendaria esta capacitacion a otras personas o instituciones: |Sele(

La metodologia correspondio a los objetivos y contenidos de ia
Pregunta No. 4 capacilacién: |Se|e(
Pregunta No. 5 Los recursos pedagogicos utilizados fueron efectivos para el aprendizaje: |Sele(
Pregunta No. 8 Hubo una secuencia ordenada del temario expuesto: |Sele(

Lleno la encuesta, guardo

la informacion

Pregunta No. 7 Sus expeciativas de aprendizaje se cumplieron: Selec
Pregunta No. 8 Considera que aplicara lo aprendido en el puesto de frabajo Selecc.
Pregunta No. 9 Considera que debe reforzar lo aprendido: [Seleccione

Pregunta No. 10 La capacitacion facilita su desempefio en el puesto de trabajo

Pregunta No. 11 La capacitacion realizada fue de su inferés: [Sele
Pregunta No. 12 La capacitacion le aportd conocimienios nuevos: |Sele

Pregunta No, 13 Tienen conocimiento del tema

Pregunta No. 14 Dan respuesta a los diferentes interrogantes planteados: Sele C6d i go ) y ya Se ge n e ra ral

Pregunta No. 15 Manejan un lenguaje de facil comprension: Sele
Pregunta No, 16 Presentan los contenidos en forma ordenada y clara:
Pregunta No. 17 Cumplieron con ios temas programados para dicha capacitacion:

Pego nuevamente el

el certificado en PDF

Pregunta No. 19 El proceso de inscripcion al curso le resulto facil: | Seleccione v |

Pregunta No. 20 Le resulto facil acceder al drea del curso: [Seleccione v
. 5 Los medios técnicos utilizados fueron los adecuados (ayudas =

F regur 1ta No. 21 audiovisuales. video bean. eic): ISeleccmne b I
Las instalaciones ufilizadas para el evento permitieron la realizacion del A

Pregunta No, 22 _°~ |Seleccione v |

Pregunta No. 23 El material didactico utilizado en las practicas, le permitio: IS eleccione ~ I

reforzar.aclarar, aprender y/o reforzar los contenidos de la capacitacion:

Cbservaciones

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.
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Tenga en cuenta

La certificacion se genera de acuerdo a la informacion
suministrada por el participante, en SIDCRUE.

El certificado lo genera cada participante a través del
SIDCRUE, NO se envian al correo.

Una vez generado el certificado, guardelo en un lugar
sequro.

El certificado se emitira segun la intensidad horaria del
proceso, con vigencia de dos anos.




Pero...

ALCALDIA MAYOR
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Ley 599 de 2000

Titulo |
Delitos contralavida y la integridad personal

Capitulo VI
De la omisidn de socorro

Articulo 131. Omision de
socorro. El que omitiere, sin
justa causa, auxiliar a una
persona cuya vida o salud se
encontrare en grave peligro,
incurrira en prision de treinta y
dos (32) a setenta y dos (72)
meses.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.




. > Manuales
Promociony

Prevencion

Segunda edicidn

Primer
Respondiente

Séptima edicion

Alcaldia de Bogota

[m] A

www.saludcapital.gov.co

ALCALDIA MAYOR
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Red distrital de canales de
atencion psicosocial y acceso a
la justicia




311 7668 666

INTEGRANTES

3007548933/

/
£l poder de se? escuchodo /

Whatsapp:

Lmeo s

tegwo*

e

Linea de
Reporte

Mente

para cuidar la salud

Calia |5

g
Llame o Coima, o Limea de Escucnd pore Hombres an Bogald

01-8000423614
B i o

EMERGENCIAS

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

SECRETARIADE SALUD



Linea 106 “El poder de ser Escuchado” »’\J‘g

La Linea 106 “El poder de ser escuchado” es una Linea de ayuda, 4
intervencion psicosocial y/o soporte en crisis ho presencial, atendida por un =/
equipo de profesionales en psicologia que brindan un espacio de escucha,
orientacion y apoyo emocional a toda la ciudadania.

Entidad : Secretaria Distrital de Salud de Bogota
Poblacion Objeto: Habitantes de la ciudad de Bogota de todas las edades.

Tematicas que atiende: Afectaciones de la salud mental, conducta suicida, violencias,
consumo de sustancias psicoactivas, conflictos en las relaciones interpersonales.

Horario de atencion: 24 horas al dia, 7 dias a la semana.
Canales de atencion:
« Chat de WhatsApp: 3007548933.
« Marcando de forma gratuita (desde un teléfono celular o fijo en Bogota) el
numero 106.
« Escribir un correo electréonico al email: lineal06@saludcapital.qov.co
 Facebook: @lineal06.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Y
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1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Participantes no identificados
Hora de inicio

Hora de finalizacién

Duracion de la reunién
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes
Nombre

Constanza Liliana Gomez Romero
Claudia Marcela Rodriguez Pinzén

Jeimy Katerine Lozano Rios

Andres Leonardo Villamil Duarte

Lorenza Bordamalo Guerrero
Diana Huertas -SDP

Elizabeth Alméciga

Charlixon Robles

Maria Camila Ramirez

Piedad Sanchez (SDDE)

Diana Marcela Velasco Rincon
Leidy Johanna Jimenez Ortega
LEIDY JIMENEZ (Invitado)
Elizabeth, Almeciga Triana
Yenni Magola Rosero Sosa
Ana Maria Munevar Sandoval
Miguel Giovanny Gémez Lépez
LILIANA PALACIOS MACHADO
Ana Maria Montoya Zorro
ILIANA ESPITIA (Invitado)
Laura Camila Diaz Garcia

Lyda Constanza Martinez Daza
Angela Maria Reyes (Guest)
Lilibeth Xiques Morales

Unidad Técnica de Apoyo Sistema

8/24/23, 1:50:56 PM
8/24/23, 5:50:52 PM
3h59min55s
1h49minds

Primera entrada

8/24/23, 2:05:17 PM
8/24/23, 1:51:05 PM
8/24/23,1:53:17 PM
8/24/23, 1:54:52 PM
8/24/23, 1:55:47 PM
8/24/23, 1:56:11 PM
8/24/23, 1:56:14 PM
8/24/23, 1:57:46 PM
8/24/23, 1:58:08 PM
8/24/23, 1:58:11 PM
8/24/23, 1:58:37 PM
8/24/23, 1:59:11 PM
8/24/23,1:59:20 PM
8/24/23, 1:59:56 PM
8/24/23, 2:00:01 PM
8/24/23, 2:00:12 PM
8/24/23, 2:00:32 PM
8/24/23, 2:00:40 PM
8/24/23, 2:00:59 PM
8/24/23, 2:01:10 PM
8/24/23,2:01:15 PM
8/24/23, 2:01:44 PM
8/24/23, 2:01:48 PM
8/24/23, 2:01:52 PM

Liliana Martin Garcia NIDOS - IDARTES (I 8/24/23, 2:02:10 PM
Paula Andrea Morales Leal SCRD (Invitac 8/24/23, 2:02:25 PM

Jose Eduard Pefia Sosa
Martha Janneth Fuentes Murillo
Juan Sebastian Martinez Torres

Carol Dayana Quintero Hernandez

Laura-Biblored (Invitado)

IDRD Juan David Gil

Andrea Millan

Laura Echeverri Mallarino
Maria Alejandra Salinas Gomez
Laura Avila

Marcela Vanessa Paez Lobo
Nubia Johana, Arango Mesa

8/24/23, 2:02:43 PM
8/24/23, 2:02:51 PM
8/24/23, 2:02:54 PM
8/24/23, 2:03:00 PM
8/24/23, 2:03:03 PM
8/24/23, 2:03:05 PM
8/24/23, 2:03:10 PM
8/24/23, 2:03:10 PM
8/24/23, 2:03:11 PM
8/24/23, 2:03:32 PM
8/24/23, 2:03:36 PM
8/24/23, 2:04:49 PM

Ultima salida

8/24/23, 4:48:46 PM
8/24/23, 4:48:10 PM
8/24/23, 4:48:14 PM
8/24/23, 4:47:27 PM
8/24/23, 4:47:04 PM
8/24/23, 2:29:15 PM
8/24/23, 2:06:51 PM
8/24/23, 3:30:38 PM
8/24/23, 4:46:45 PM
8/24/23, 4:46:51 PM
8/24/23,3:17:51 PM
8/24/23, 4:46:55 PM
8/24/23, 4:34:52 PM
8/24/23, 3:49:31 PM
8/24/23, 4:46:46 PM
8/24/23, 4:48:09 PM
8/24/23, 4:46:40 PM
8/24/23, 4:46:45 PM
8/24/23, 4:52:27 PM
8/24/23, 4:47:05 PM
8/24/23, 4:47:50 PM
8/24/23, 4:46:48 PM
8/24/23, 3:01:50 PM
8/24/23, 4:46:53 PM
8/24/23, 4:47:27 PM
8/24/23, 4:05:27 PM
8/24/23, 4:46:37 PM
8/24/23, 3:27:59 PM
8/24/23, 4:47:03 PM
8/24/23, 4:46:37 PM
8/24/23, 5:50:52 PM
8/24/23,3:27:12 PM
8/24/23, 4:46:39 PM
8/24/23, 4:46:41 PM
8/24/23, 4:46:41 PM
8/24/23, 2:56:34 PM
8/24/23, 4:47:35 PM
8/24/23, 4:46:52 PM

Duracion de la reunién
2h43 min 28s
2h57min4ds
2h54 min57s
2h48 min16s
2h51min16s
33min3s

10 min 36 s
1h32min51s
2h48 min36s
2h48 min39s
1h19min13s
2h47 mind4s
2h35min31s
1h40min29s
2h46 min45s
2h41min52s
2h46 min8s
2h46minds
2h51min28s
58 min35s
2h46 min34s
2h45min3s
1h1ls

2 h 45 min
2h45min16s
1h50min14s
2h43 min53s
1h25min8s
2h44min9s
2h43min37s
3h47 min48s
1h24min6s
2h43min29s
2h43min30s
2h43min29s
53min2s
2h43 min59s
2h42min2s

Correo electrénico
clgomez@sdmujer.gov.co
crodriguez@sdmujer.gov.co
jlozano@sdmujer.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co
Ibordamalo@sdmujer.gov.co

mcramirez@sdmujer.gov.co

dmvelasco@alcaldiabogota.gov.co
ljjimenez@sdmujer.gov.co

E1AImeciga@saludcapital.gov.co
yrosero@sdmujer.gov.co
ana.munevar@jbb.gov.co
mggomez@sdmujer.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co
amontoya@sdmujer.gov.co

Icdiaz@sdmujer.gov.co
Imartinezd @sdis.gov.co

Ixiques@sdmujer.gov.co

jpenas@sdis.gov.co
mfuentesm@sdis.gov.co
jsmartinez@sdmujer.gov.co
cdquintero@sdmujer.gov.co

a.millan@animalesbog.gov.co
l.echeverrim@uniandes.edu.co
malejandra.salinasg@gobiernobogota.gov.co

mvpaez@sdmujer.gov.co
NJArango@saludcapital.gov.co

Id. de participante (UPN)
clgomez@sdmujer.gov.co
crodriguez@sdmujer.gov.co
jlozano@sdmujer.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co
Ibordamalo@sdmujer.gov.co

mcramirez@sdmujer.gov.co

dmvelasco@alcaldiabogota.gov.co
ljjimenez@sdmujer.gov.co

E1AImeciga@saludcapital.gov.co
yrosero@sdmujer.gov.co
ana.munevar@jbb.gov.co
mggomez@sdmujer.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co
amontoya@sdmujer.gov.co

Icdiaz@sdmujer.gov.co
Imartinezd@sdis.gov.co

Ixiques@sdmujer.gov.co

jpenas@sdis.gov.co
mfuentesm@sdis.gov.co
jsmartinez@sdmujer.gov.co
cdquintero@sdmujer.gov.co

a.millan@animalesbog.gov.co
l.echeverrim@uniandes.edu.co
malejandra.salinasg@gobiernobogota.gov.co

mvpaez@sdmujer.gov.co
NJArango@saludcapital.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Mary Luz, Paez Diaz

Mariana (Invitado)

Edith Julieth Camargo Pardo

Juan David Cortés Gonzdlez

Melissa Margarita Ospino Arteta
Maria Paula Atuesta (Invitado)
CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALEZ
Elizabeth Alméciga Triana

Yaninn Donado - IDRD (Invitado)
Camila Gomez Sdmovilidad

Ana Carolina Bucheli Olmos

Luz Irayda Rojas Zambrano

HERNAN DARIO TOCAREMA GARZON
Yolima Lépez F SDDE

Juan Saavedra

GARCIA GUTIERREZ ANGELA LEONOR
Bastidas Perez, Andrea Ximena
Lopez Hernandez, Andrea Yiset
Angie Paola Mesa Rojas

Diana Huertas -SDP (Invitado)
Wilson Rodriguez

Maria Alejandra Llano Garzon
Yolima Lépez F SDDE (Invitado)

Camila Gomez Guzman-SDMovilidad (In'

Laura-Biblored

Natalia Rodriguez

Monica Isabel Rueda Quintero
May Katerine Pinto Barajas
Charlixon Robles

Karen Johanna Herrera Murcia
IDRD Juan David Gil

IDRD Juan David Gil

Oriana Maria La Rotta Amaya
IDRD Juan David Gil

IDRD Juan David Gil

8/24/23, 2:04:50 PM
8/24/23, 2:05:21 PM
8/24/23, 2:07:16 PM
8/24/23, 2:07:20 PM
8/24/23, 2:07:29 PM
8/24/23, 2:07:51 PM
8/24/23, 2:09:12 PM
8/24/23, 2:10:58 PM
8/24/23, 2:11:04 PM
8/24/23, 2:11:08 PM
8/24/23, 2:12:37 PM
8/24/23, 2:13:23 PM
8/24/23, 2:13:51 PM
8/24/23, 2:14:47 PM
8/24/23, 2:15:04 PM
8/24/23, 2:15:52 PM
8/24/23, 2:16:07 PM
8/24/23, 2:26:22 PM
8/24/23, 2:28:54 PM
8/24/23, 2:29:02 PM
8/24/23, 2:36:21 PM
8/24/23, 2:37:51 PM
8/24/23, 2:49:20 PM
8/24/23, 2:49:31 PM
8/24/23, 2:58:07 PM
8/24/23, 3:10:24 PM
8/24/23,3:22:11 PM
8/24/23, 3:24:45 PM
8/24/23, 3:32:03 PM
8/24/23,3:32:30 PM
8/24/23,3:32:36 PM
8/24/23, 3:53:13 PM
8/24/23, 3:55:34 PM
8/24/23, 3:59:40 PM
8/24/23, 4:14:37 PM

Paula Andrea Morales Leal SCRD (Invitac 8/24/23, 4:34:24 PM

Camila Gomez SDMovilidad
IDRD Juan David Gil

3. Actividades de la reunion
Nombre

Constanza Liliana Gomez Romero
Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Jeimy Katerine Lozano Rios
Andres Leonardo Villamil Duarte
Andres Leonardo Villamil Duarte
Lorenza Bordamalo Guerrero
Diana Huertas -SDP

Elizabeth Alméciga

8/24/23, 4:35:08 PM
8/24/23, 4:44:25 PM

Hora de entrada

8/24/23, 2:05:17 PM
8/24/23, 1:51:05 PM
8/24/23,1:53:17 PM
8/24/23, 1:54:52 PM
8/24/23,1:59:15 PM
8/24/23, 1:55:47 PM
8/24/23,1:56:11 PM
8/24/23, 1:56:14 PM

8/24/23, 4:47:08 PM
8/24/23, 4:09:50 PM
8/24/23, 4:46:41 PM
8/24/23, 4:46:56 PM
8/24/23, 3:23:09 PM
8/24/23, 4:46:08 PM
8/24/23, 2:41:41 PM
8/24/23, 3:49:35 PM
8/24/23, 4:46:35 PM
8/24/23, 2:52:22 PM
8/24/23, 4:52:42 PM
8/24/23, 4:46:59 PM
8/24/23, 3:09:02 PM
8/24/23, 2:49:24 PM
8/24/23,3:31:48 PM
8/24/23, 3:53:52 PM
8/24/23, 2:20:23 PM
8/24/23, 4:19:26 PM
8/24/23, 4:46:36 PM
8/24/23, 4:46:48 PM
8/24/23, 4:19:20 PM
8/24/23, 2:40:04 PM
8/24/23, 4:46:55 PM
8/24/23, 4:32:05 PM
8/24/23, 4:46:50 PM
8/24/23,3:11:52 PM
8/24/23, 4:47:16 PM
8/24/23, 5:06:09 PM
8/24/23, 3:58:53 PM
8/24/23, 4:47:05 PM
8/24/23, 3:47:58 PM
8/24/23,3:57:27 PM
8/24/23, 4:32:57 PM
8/24/23, 4:11:06 PM
8/24/23, 4:41:25 PM
8/24/23, 4:46:38 PM
8/24/23, 4:46:44 PM
8/24/23, 4:48:02 PM

Hora de salida

8/24/23, 4:48:46 PM
8/24/23, 4:48:10 PM
8/24/23, 4:48:14 PM
8/24/23, 1:54:57 PM
8/24/23, 4:47:27 PM
8/24/23, 4:47:04 PM
8/24/23, 2:29:15 PM
8/24/23, 2:06:51 PM

2h42min17s
2h4min28s
2h39min24s
2h34min26s
1h15min39s
2h38min17s
32min29s
1h38min37s
2h35min30s
41min13s
2h5min16s
2h33min35s
55min10s
34 min36s
1h16min43s
1 h 38 min
4min15s
1h53min4ds
2h17min4ls
2h17min45s
1h41min24s
2min13s
1h57min35s
1h42min34s
1h48min43s
1 min 27s
1h21min28s
1h41min24s
26 min 49 s
1h14min35s
15min 22s
4minl4s
37min23s
11 min 26 s
26 min 48 s
12 min 13 s
11min35s
3min37s

Duracion
2h43 min 28s
2h57 min4s
2h54 min57s
5s

2h48 minlls
2h51min16s
33min3s

10 min 36 s

MLPaez@saludcapital.gov.co

edith.camargo@habitatbogota.gov.co
ju_cortes@javeriana.edu.co
mospinoa@sdis.gov.co

cduque@educacionbogota.gov.co

ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co
Irojas@sdmujer.gov.co
hernan.tocarema@uaesp.gov.co

algarciag@udistrital.edu.co
AXBastidas@saludcapital.gov.co
AYLopez@saludcapital.gov.co
apmesa@sdmujer.gov.co

wrodriguez@jbb.gov.co
maria.llano@esap.edu.co

monica.rueda@scj.gov.co
may.pinto@scj.gov.co

karenj.herrera@gobiernobogota.gov.co

olarrota@sdmujer.gov.co

Correo electrénico
clgomez@sdmujer.gov.co
crodriguez@sdmujer.gov.co
jlozano@sdmujer.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co
alvillamil@sdmujer.gov.co
Ibordamalo@sdmujer.gov.co

MLPaez@saludcapital.gov.co

edith.camargo@habitatbogota.gov.co
ju_cortes@javeriana.edu.co
mospinoa@sdis.gov.co

cduque@educacionbogota.gov.co

ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co
Irojas@sdmujer.gov.co
hernan.tocarema@uaesp.gov.co

algarciag@udistrital.edu.co
AXBastidas@saludcapital.gov.co
AYLopez@saludcapital.gov.co
apmesa@sdmujer.gov.co

wrodriguez@jbb.gov.co
maria.llano@esap.edu.co

monica.rueda@scj.gov.co
may.pinto@scj.gov.co

karenj.herrera@gobiernobogota.gov.co

olarrota@sdmujer.gov.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Charlixon Robles

Maria Camila Ramirez

Piedad Sanchez (SDDE)

Diana Marcela Velasco Rincon
Leidy Johanna Jimenez Ortega
LEIDY JIMENEZ (Invitado)
Elizabeth, Almeciga Triana
Elizabeth, Almeciga Triana
Yenni Magola Rosero Sosa
Ana Maria Munevar Sandoval
Ana Maria Munevar Sandoval
Ana Maria Munevar Sandoval
Miguel Giovanny Gdmez Lopez
LILIANA PALACIOS MACHADO
Ana Maria Montoya Zorro
ILIANA ESPITIA (Invitado)
ILIANA ESPITIA (Invitado)
ILIANA ESPITIA (Invitado)
Laura Camila Diaz Garcia

Lyda Constanza Martinez Daza
Angela Maria Reyes (Guest)
Lilibeth Xiques Morales

8/24/23, 1:57:46 PM
8/24/23, 1:58:08 PM
8/24/23, 1:58:11 PM
8/24/23, 1:58:37 PM
8/24/23, 1:59:11 PM
8/24/23, 1:59:20 PM
8/24/23, 1:59:56 PM
8/24/23, 2:13:30 PM
8/24/23, 2:00:01 PM
8/24/23, 2:00:12 PM
8/24/23, 3:00:26 PM
8/24/23, 3:08:22 PM
8/24/23, 2:00:32 PM
8/24/23, 2:00:40 PM
8/24/23, 2:00:59 PM
8/24/23, 2:01:10 PM
8/24/23, 3:34:57 PM
8/24/23, 4:29:04 PM
8/24/23, 2:01:15 PM
8/24/23, 2:01:44 PM
8/24/23, 2:01:48 PM
8/24/23, 2:01:52 PM

Liliana Martin Garcia NIDOS - IDARTES (11 8/24/23, 2:02:10 PM
Paula Andrea Morales Leal SCRD (Invitac 8/24/23, 2:02:25 PM
Paula Andrea Morales Leal SCRD (Invitac 8/24/23, 3:48:20 PM

Jose Eduard Pefia Sosa

Martha Janneth Fuentes Murillo
Juan Sebastian Martinez Torres
Carol Dayana Quintero Hernandez
Laura-Biblored (Invitado)

IDRD Juan David Gil

Andrea Millan

Laura Echeverri Mallarino

Maria Alejandra Salinas Gomez
Laura Avila

Marcela Vanessa Paez Lobo
Nubia Johana, Arango Mesa
Mary Luz, Paez Diaz

Mariana (Invitado)

Edith Julieth Camargo Pardo
Juan David Cortés Gonzélez
Juan David Cortés Gonzélez
Melissa Margarita Ospino Arteta
Maria Paula Atuesta (Invitado)
CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALEZ
Elizabeth Alméciga Triana
Yaninn Donado - IDRD (Invitado)
Camila Gomez Sdmovilidad

Ana Carolina Bucheli Olmos

8/24/23, 2:02:43 PM
8/24/23, 2:02:51 PM
8/24/23, 2:02:54 PM
8/24/23, 2:03:00 PM
8/24/23, 2:03:03 PM
8/24/23, 2:03:05 PM
8/24/23, 2:03:10 PM
8/24/23, 2:03:10 PM
8/24/23, 2:03:11 PM
8/24/23, 2:03:32 PM
8/24/23, 2:03:36 PM
8/24/23, 2:04:49 PM
8/24/23, 2:04:50 PM
8/24/23, 2:05:21 PM
8/24/23, 2:07:16 PM
8/24/23, 2:07:20 PM
8/24/23, 4:29:05 PM
8/24/23, 2:07:29 PM
8/24/23, 2:07:51 PM
8/24/23, 2:09:12 PM
8/24/23, 2:10:58 PM
8/24/23, 2:11:04 PM
8/24/23, 2:11:08 PM
8/24/23, 2:12:37 PM

8/24/23, 3:30:38 PM
8/24/23, 4:46:45 PM
8/24/23, 4:46:51 PM
8/24/23,3:17:51 PM
8/24/23, 4:46:55 PM
8/24/23, 4:34:52 PM
8/24/23, 2:04:25 PM
8/24/23, 3:49:31 PM
8/24/23, 4:46:46 PM
8/24/23, 2:58:39 PM
8/24/23, 3:04:05 PM
8/24/23, 4:48:09 PM
8/24/23, 4:46:40 PM
8/24/23, 4:46:45 PM
8/24/23, 4:52:27 PM
8/24/23, 2:35:10 PM
8/24/23,3:41:31 PM
8/24/23, 4:47:05 PM
8/24/23, 4:47:50 PM
8/24/23, 4:46:48 PM
8/24/23,3:01:50 PM
8/24/23, 4:46:53 PM
8/24/23, 4:47:27 PM
8/24/23, 3:35:33 PM
8/24/23, 4:05:27 PM
8/24/23, 4:46:37 PM
8/24/23,3:27:59 PM
8/24/23, 4:47:03 PM
8/24/23, 4:46:37 PM
8/24/23, 5:50:52 PM
8/24/23,3:27:12 PM
8/24/23, 4:46:39 PM
8/24/23, 4:46:41 PM
8/24/23, 4:46:41 PM
8/24/23, 2:56:34 PM
8/24/23, 4:47:35 PM
8/24/23, 4:46:52 PM
8/24/23, 4:47:08 PM
8/24/23, 4:09:50 PM
8/24/23, 4:46:41 PM
8/24/23, 4:23:57 PM
8/24/23, 4:46:56 PM
8/24/23, 3:23:09 PM
8/24/23, 4:46:08 PM
8/24/23, 2:41:41 PM
8/24/23, 3:49:35 PM
8/24/23, 4:46:35 PM
8/24/23, 2:52:22 PM
8/24/23, 2:37:01 PM

1h32min51s
2h48 min36s
2h48min39s
1h19min13s
2h47 mind4s
2h35min31s
4min29s

1h 36 min
2h46 min45s
58 min 27 s
3min39s
1h39min46s
2h46 min8s
2h46 min4ds
2h51min28s
34 min
6min34s

18 minls
2h46 min34s
2h45min3s
1h1ls

2 h 45 min
2h45min16s
1h33min8s
17 min6s
2h43 min53s
1h25min8s
2h44min9s
2h43 min37s
3h47 min48s
1h24min6s
2h43min29s
2h43min30s
2h43min29s
53min2s
2h43min59s
2h42min2s
2h42min17s
2h4min28s
2h39min24s
2h16 min36s
17 min 50 s
1h15min39s
2h38min17s
32min29s
1h38min37s
2h35min30s
41 min13s
24 min 23's

mcramirez@sdmujer.gov.co

dmvelasco@alcaldiabogota.gov.co
ljjimenez@sdmujer.gov.co

E1AImeciga@saludcapital.gov.co
E1AImeciga@saludcapital.gov.co
yrosero@sdmujer.gov.co
ana.munevar@jbb.gov.co
ana.munevar@jbb.gov.co
ana.munevar@jbb.gov.co
mggomez@sdmujer.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co
amontoya@sdmujer.gov.co

Icdiaz@sdmujer.gov.co
Imartinezd @sdis.gov.co

Ixiques@sdmujer.gov.co

jpenas@sdis.gov.co
mfuentesm@sdis.gov.co
jsmartinez@sdmujer.gov.co
cdquintero@sdmujer.gov.co

a.millan@animalesbog.gov.co
l.echeverrim@uniandes.edu.co
malejandra.salinasg@gobiernobogota.gov.co

mvpaez@sdmujer.gov.co
NJArango@saludcapital.gov.co
MLPaez@saludcapital.gov.co

edith.camargo@habitatbogota.gov.co
ju_cortes@javeriana.edu.co
ju_cortes@javeriana.edu.co

mospinoa@sdis.gov.co

cduque@educacionbogota.gov.co

ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Ana Carolina Bucheli Olmos

Ana Carolina Bucheli Olmos

Luz Irayda Rojas Zambrano

HERNAN DARIO TOCAREMA GARZON
Yolima Lépez F SDDE

Juan Saavedra

GARCIA GUTIERREZ ANGELA LEONOR
Bastidas Perez, Andrea Ximena
Lopez Hernandez, Andrea Yiset
Angie Paola Mesa Rojas

Diana Huertas -SDP (Invitado)
Wilson Rodriguez

Wilson Rodriguez

Maria Alejandra Llano Garzon
Yolima Lopez F SDDE (Invitado)
Camila Gémez Guzman-SDMovilidad (In
Laura-Biblored

Natalia Rodriguez

Monica Isabel Rueda Quintero
Monica Isabel Rueda Quintero

May Katerine Pinto Barajas
Charlixon Robles

Karen Johanna Herrera Murcia

IDRD Juan David Gil

IDRD Juan David Gil

Oriana Maria La Rotta Amaya

IDRD Juan David Gil

IDRD Juan David Gil

Paula Andrea Morales Leal SCRD (Invitac
Camila Gomez SDMovilidad

IDRD Juan David Gil

8/24/23, 2:50:40 PM
8/24/23, 3:18:35 PM
8/24/23, 2:13:23 PM
8/24/23, 2:13:51 PM
8/24/23, 2:14:47 PM
8/24/23, 2:15:04 PM
8/24/23, 2:15:52 PM
8/24/23, 2:16:07 PM
8/24/23, 2:26:22 PM
8/24/23, 2:28:54 PM
8/24/23, 2:29:02 PM
8/24/23, 2:36:21 PM
8/24/23, 2:55:14 PM
8/24/23, 2:37:51 PM
8/24/23, 2:49:20 PM
8/24/23, 2:49:31 PM
8/24/23, 2:58:07 PM
8/24/23, 3:10:24 PM
8/24/23,3:22:11 PM
8/24/23,3:26:21 PM
8/24/23, 3:24:45 PM
8/24/23, 3:32:03 PM
8/24/23,3:32:30 PM
8/24/23, 3:32:36 PM
8/24/23, 3:53:13 PM
8/24/23, 3:55:34 PM
8/24/23, 3:59:40 PM
8/24/23, 4:14:37 PM
8/24/23, 4:34:24 PM
8/24/23, 4:35:08 PM
8/24/23, 4:44:25 PM

8/24/23, 2:57:27 PM
8/24/23, 4:52:42 PM
8/24/23, 4:46:59 PM
8/24/23, 3:09:02 PM
8/24/23, 2:49:24 PM
8/24/23,3:31:48 PM
8/24/23, 3:53:52 PM
8/24/23, 2:20:23 PM
8/24/23, 4:19:26 PM
8/24/23, 4:46:36 PM
8/24/23, 4:46:48 PM
8/24/23, 2:53:41 PM
8/24/23, 4:19:20 PM
8/24/23, 2:40:04 PM
8/24/23, 4:46:55 PM
8/24/23, 4:32:05 PM
8/24/23, 4:46:50 PM
8/24/23,3:11:52 PM
8/24/23, 3:22:46 PM
8/24/23, 4:47:16 PM
8/24/23, 5:06:09 PM
8/24/23, 3:58:53 PM
8/24/23, 4:47:05 PM
8/24/23, 3:47:58 PM
8/24/23,3:57:27 PM
8/24/23, 4:32:57 PM
8/24/23, 4:11:06 PM
8/24/23, 4:41:25 PM
8/24/23, 4:46:38 PM
8/24/23, 4:46:44 PM
8/24/23, 4:48:02 PM

6min47s
1h34min6s
2h33min35s
55min10s
34 min36s
1h16min43s
1 h 38 min
4min15s
1h53min4ds
2h17min4ls
2h17min45s
17 min 19 s
1h24min5s
2min13s
1h57min35s
1h42min34s
1h48min43s
1min27s
34s
1h20min54s
1h41min24s
26 min 49 s
1h14min35s
15min 22s
4minl4s
37min23s
11 min 26 s
26 min48s
12 min 13s
11min35s
3min37s

ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co
ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co
Irojas@sdmujer.gov.co
hernan.tocarema@uaesp.gov.co

algarciag@udistrital.edu.co
AXBastidas@saludcapital.gov.co
AYLopez@saludcapital.gov.co
apmesa@sdmujer.gov.co

wrodriguez@jbb.gov.co

wrodriguez@jbb.gov.co
maria.llano@esap.edu.co

monica.rueda@scj.gov.co
monica.rueda@scj.gov.co
may.pinto@scj.gov.co

karenj.herrera@gobiernobogota.gov.co

olarrota@sdmujer.gov.co

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



© N O

10
11
12
13
14

15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25
26

27
28
29

30
31
32
33

34

35

8/24/23 14:30:44

8/24/23 14:30:39

8/24/23 14:30:38

8/24/23 14:30:49
8/24/23 14:30:57
8/24/23 14:31:33
8/24/23 14:32:51
8/24/23 14:34:36

8/24/23 14:45:35
8/24/23 14:45:26
8/24/23 14:45:38
8/24/23 14:45:37
8/24/23 14:45:46
8/24/23 14:45:34

8/24/23 14:45:25
8/24/23 14:45:59
8/24/23 14:46:16
8/24/23 14:45:34
8/24/23 14:45:45

8/24/23 14:45:49
8/24/23 14:46:36
8/24/23 14:46:40
8/24/23 14:47:57
8/24/23 14:47:12
8/24/23 14:48:19
8/24/23 14:48:42

8/24/23 14:49:59
8/24/23 14:51:19
8/24/23 14:51:50

8/24/23 14:55:06
8/24/23 15:00:56
8/24/23 15:18:30
8/24/23 15:20:14

8/24/23 16:10:17

8/25/23 7:54:50

8/24/23 14:31:24 Acepto
8/24/23 14:31:50 Acepto
8/24/23 14:31:53 Acepto

8/24/23 14:32:07 Acepto
8/24/23 14:32:08 Acepto
8/24/23 14:32:31 Acepto
8/24/23 14:34:01 Acepto
8/24/23 14:35:48 Acepto

8/24/23 14:46:18 Acepto
8/24/23 14:46:19 Acepto
8/24/23 14:46:25 Acepto
8/24/23 14:46:37 Acepto
8/24/23 14:46:40 Acepto
8/24/23 14:46:49 Acepto

8/24/23 14:46:50 Acepto
8/24/23 14:46:55 Acepto
8/24/23 14:47:03 Acepto
8/24/23 14:47:07 Acepto
8/24/23 14:47:14 Acepto

8/24/23 14:47:15 Acepto
8/24/23 14:47:17 Acepto
8/24/23 14:47:49 Acepto
8/24/23 14:48:57 Acepto
8/24/23 14:48:58 Acepto
8/24/23 14:50:16 Acepto
8/24/23 14:50:47 Acepto

8/24/23 14:51:07 Acepto
8/24/23 14:52:11 Acepto
8/24/23 14:53:36 Acepto

8/24/23 14:56:01 Acepto
8/24/23 15:02:01 Acepto
8/24/23 15:19:51 Acepto
8/24/23 15:21:30 Acepto

8/24/23 16:11:33 Acepto

8/25/23 7:55:18 Acepto

Jose Eduard Pefia Sosa
Laura Camila Diaz Garcia
Maria Alejandra Salinas Gémez

EDITH JULIETH CAMARGO PARDO
Maria Camila Ramirez

Katerine Lozano Rios

Miguel Giovanny Gémez Lépez
ANA MARIA MUNEVAR SANDOVAL

Diana Ximena Huertas Rivera
Lilibeth Xiques Morales

Paula Andrea Morales Leal
Maria Paula Atuesta Ospina
Laura Echeverri

Juan Sebastian Martinez Torres

Norma Liliana Martin Garcia
Johana Arango Mesa

Lyda Martinez Daza

Angela Maria Reyes

Carol Dayana Quintero Hernandez

Angela Leonor Garcia Gutiérrez
Andrea Millan Hincapié

Leidy Johanna Jimenez Ortega

Luz Irayda Rojas Zambrano

Juan David Cortés Gonzalez

Laura Catalina Avila Leal

Wilson Eduardo Rodriguez Velandia

Yolima Elizabeth Lépez Forero
Yenni Magola Rosero Sosa
Piedad Jimena Sanchez Castro

Andrea Bastidas Pérez

CAMILA ANDREA GOMEZ GUZMAN
ELIZABETH ALMECIGA TRIANA
JUAN CARLOS SAAVEDRA

Mary Luz Péez Diaz

Mariana Arrubla

Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania

Secretaria Distrital de la Mujer - Direccién del Sistema

Distrital de Cuidado
Secretaria Distrital de Gobierno

HABITAT

sdmujer SIDICU

SDMUJER

Secretaria Distrital de la Mujer
Jardin Botanico de Bogota

Secretaria Distrital de Planeacién
Secretaria Distrital de la Mujer
SCRD

Idartes

Secretaria Distrital de Ambiente
Secretaria Distrital de la Mujer

IDARTES

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Integracion Social

IBO Laboratorio de Innovacién Publica de Bogotd
Secretaria Distrital de la Mujer

BibloRed - Biblioteca Publica Carlos E Restrepo
IDPYBA

SDMUJER/SIDICU

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte
Biblored- Biblioteca publica Carlos E. Restrepo
Jardin Botanico de Bogota

Secretaria Distrital Desarrollo Econémico
Secretaria Distrital de la Mujer
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital de Salud
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

GESTION DEL RIESGO EMERGENCIAS Y DESASTRES
SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EMERGENCIAS

Y DESASTRES
Secretaria de Salud

1032438622 Intersexual SDIS
1032493452  Mujer
1136886914 Mujer
52957057 Mujer
1019061556  Mujer
1030572953  Mujer
1015436980 Hombre
1013605674  Mujer
52972976 Mujer
1050952104  Mujer
1014248098 Mujer
52412070 Mujer
1020793087 Mujer
1136884552 Hombre
52377583 Mujer
52516730 Mujer
1077967561 Mujer
1020725053  Mujer
1018430470 Mujer
1018402688 Mujer
52294565 Mujer
52916511 Mujer
52280224 Mujer
80283677 Hombre
1233890694 Mujer
11186873 Hombre
68297521 Mujer
39950100 Mujer
53016654 Mujer
27088206 Mujer
52969498 Mujer
53114380 Mujer
7161906 Hombre
51906991 Mujer
1214716049 Mujer

SCRD

Asesor de Despacho
Contratista

Asesora de despacho
CONTRATISTA
contratista

CONTRATISTA
Contratista

Coordinadora del Programa Naturaleza,

Salud y Cultura.
Profesional
Contratista
Contratsita
Gerente de Danza
Lider de equipo

Contratista, Lider de planeacion técnica

territorial del Sistema de Cuidado

CONTRATISTA

Profesional Especializada
Contratista

Lider de Transformacion Digital

Lider tecnica estrategia territorial Buses

de Cuidado

Coordinadora Biblioteca
Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Gestor de servicios
Coordinador Agricultura Urbana

Contratista- Lider equipo territorial
Profesional especializado
Coordinadora equipo territorial -
Contratista

Profesional especializada
CONTRATISTA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Profesional Especializado- Referente de

Consultorios Médicos

Contratista

jpenas@sdis.gov.co

Icdiaz@sdmujer.gov.co

malejandra.salinasg@gobiernobogota.gov.co

edith.camargo@habitatbogota.gov.co
mcramirez@sdmujer.gov.co
JLOZANO@SDMUJER.GOV.CO
mggomez@sdmujer.gov.co
ana.munevar@jbb.gov.co

dhuertas@sdp.gov.co
Ixiques@sdmujer.gov.co
paula.morales@scrd.gov.co
maria.atuesta@idartes.gov.co
Laura.echeverri@ambientebogota.gov.co
jsmartinez@sdmujer.gov.co

norma.martin@idartes.gov.co
njarango@saludcapital.gov.co
Imartinezd@sdis.gov.co
angelareyesibo@gmail.com
cdquintero@sdmujer.gov.co

angela.garcia@biblored.gov.co
a.millan@animalesbog.gov.co
ljjimenez@sdmujer.gov.co
Irojas@sdmujer.gov.co
juan.cortés@scrd.gov.co
laura.avila@biblored.gov.co
wrodriguez@jbb.gov.co

ylopez@desarrolloeconomico.gov.co
yrosero@sdmujer.gov.co
psanchez@desarrolloeconomico.gov.co

Axbastidas@saludcapital.gov.co
CGOMEZG@MOVILIDADBOGOTA.GOV.CO
E1ALMECIGA@SALUDCAPITAL.GOV.CO
jc.saavedra@saludcapital.gov.co

mlpaez@saludcapital.gov.co

mariana.arrubla@scrd.gov.co
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