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Vigencia: 2023 

 

Trimestre: Segundo Abril – Mayo - Junio 

 

Profesional responsable de la implementación del procedimiento: Yudy Stephany Álvarez Poveda – Contratista Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad 

 
 

Profesionales que apoyan la implementación del procedimiento: Denis Helbert Morales Roa – Profesional Especializado Subsecretaría del Cuidado y Políticas de 

Igualdad  

 

Angela Puentes Rodríguez - Contratista Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad   

 

No

. 

Actividades realizadas (describa 

todas las actividades realizadas 

para el cumplimiento de la acti-

vidad de Rendición permanente 

de cuentas al Consejo Consultivo 

de Mujeres de Bogotá.) 

Resultados obtenidos  

Fecha de implementación 

Evidencias  
Fecha de 

inicio 

Fecha de       

finalización 

1 

Revisar la documentación de la 

SDMujer para revisar qué informes 

o documentos tiene la entidad sobre 

la construcción de la agenda de las 

mujeres 

El 28 de abril de 2023 la Secretaría Técnica 

del CCM recibió de manera digital la infor-

mación que se tiene en el archivo físico de 

la SDMujer, sobre las gestiones adelanta-

das por la instancia durante la vigencia 

2019, con el objetivo de realizar la revisión 

documental solicitada por el CCM. 

 

A partir de la revisión realizada, el 11 de 

mayo de 2023 se remitieron a la articula-

ción del CCM las actas de la vigencia 2019 

relacionadas con el proceso de construc-

ción de la agenda de las mujeres 

14 de abril 

de 2023 

11 de mayo de 

2023 

Correo electrónico enviado por la 

Secretaría Técnica del Consejo 

Consultivo de Mujeres de Bogotá, a la ar-

ticulación de la instancia, el 11 de mayo 

de 2023 
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No

. 

Actividades realizadas (describa 

todas las actividades realizadas 

para el cumplimiento de la acti-

vidad de Rendición permanente 

de cuentas al Consejo Consultivo 

de Mujeres de Bogotá.) 

Resultados obtenidos  

Fecha de implementación 

Evidencias  
Fecha de 

inicio 

Fecha de       

finalización 

2 

Remitir la información solicitada 

por el CCM, relacionada con el Sis-

tema Distrital de Cuidado, las ac-

ciones adelantadas para atender las 

violencias basadas en género y el 

fortalecimiento de las CIOM 

Desde la Secretaría Técnica del CCM se re-

mitió por correo electrónico a las conseje-

ras consultivas la información solicitada: 

 

Sistema Distrital de Cuidado: el 19 de 

mayo de 2023 se envió información remi-

tida por la Dirección del Sistema Distrital 

de Cuidado 

 

Acciones adelantadas para atender las 

violencias basadas en género: el 29 de 

mayo de 2023 se envió información remi-

tida por la Dirección de Gestión del Cono-

cimiento por solicitud de la Dirección de 

Eliminación de Violencias contra las Mu-

jeres y Acceso a la Justicia. Por otro lado, 

el día 31 de mayo de 2023 se envío la in-

formación remitida por la Dirección de Eli-

minación de Violencias contra las Mujeres 

y Acceso a la Justicia.  

 

Fortalecimiento de las CIOM: el 24 de 

mayo y 26 de junio de 2023 se envió la in-

formación remitida por la Dirección de Te-

rritorialización de Derechos y Participa-

ción. 

13 de mayo 

de 2023 

19, 24, 29 y 

31 de mayo de 

2023 

 

16 de junio de 

2023 

Correo electrónico enviado por la 

Secretaría Técnica del Consejo 

Consultivo de Mujeres de Bogotá, a las 

consejeras consultivas, los días 19, 24, 29 

y 31 de mayo y 16 de junio de 2023 

3 

Remitir al CCM el borrador del de-

creto reglamentario del Acuerdo 

893 de 2023, para recoger aportes y 

Desde la Secretaría Técnica del CCM se re-

mitió por correo electrónico a las conseje-

ras consultivas, el borrador del decreto re-

glamentario del Acuerdo 893 de 2023.  

15 de mayo 

de 2023 

19 de mayo de 

2023 

Correo electrónico enviado por la 

Secretaría Técnica del Consejo 
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No

. 

Actividades realizadas (describa 

todas las actividades realizadas 

para el cumplimiento de la acti-

vidad de Rendición permanente 

de cuentas al Consejo Consultivo 

de Mujeres de Bogotá.) 

Resultados obtenidos  

Fecha de implementación 

Evidencias  
Fecha de 

inicio 

Fecha de       

finalización 

comentarios de las consejeras con-

sultivas 

Consultivo de Mujeres de Bogotá, a las 

consejeras consultivas, el día 19 de mayo 

de 2023. 

4 

Remitir al CCM la matriz de obser-

vaciones y comentarios realizados 

por parte de las consejeras consulti-

vas al borrador del decreto regla-

mentario del Acuerdo 893 de 2023, 

con el análisis y justificaciones téc-

nicas de la Dirección del Sistema 

Distrital de Cuidado 

Desde la Secretaría Técnica del CCM se re-

mitió por correo electrónico a las conseje-

ras consultivas, la matriz con el análisis 

realizado por la Dirección del Sistema Dis-

trital de Cuidado frente a las observaciones 

y comentarios realizados por las consejeras 

consultivas al borrador del decreto regla-

mentario de Acuerdo 893 de 2023 

23 de mayo 

de 2023 

29 de mayo de 

2023 

 

7 de junio de 

2023 

Correo electrónico enviado por la 

Secretaría Técnica del Consejo 

Consultivo de Mujeres de Bogotá, a las 

consejeras consultivas, los días 29 de 

mayo y 7 de junio de 2023. 

5 

Definir una fecha de reunión con el 

CCM para revisar lo relacionado 

con el acuerdo de los Consejos Lo-

cales de Seguridad para las Muje-

res, y poder tener el documento 

para presentar ante la Comisión Le-

gal para las mujeres del Concejo de 

Bogotá. 

En la Mesa Coordinadora del mes de junio, 

se llevó a cabo la primera revisión del 

Acuerdo 526 de 2013 junto con la Direc-

ción de Eliminación de Violencias contra 

las Mujeres y Acceso a la Justicia, en la 

cual se recogieron aportes del CCM para la 

actualización del Acuerdo 

31 de mayo 

de junio 

28 de junio de 

2023 

Acta y asistencia de la Mesa Coordina-

dora realizada el día 28 de junio de 2023 

6 

Trabajar conjuntamente para articu-

lar el Sello Distrital de Igualdad Gé-

nero y el Trazador Presupuestal de 

Igualdad y Equidad de Género con 

el Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión (MIPG), con el propósito 

de que sean implementados por to-

dos los sectores 

Este compromiso corresponde a la sesión 

del CCM – Espacio Ampliado realizada el 

20 de septiembre de 2022, el cual fue car-

gado en la Plataforma Colibrí para su res-

pectivo seguimiento.  

 

Gestiones adelantadas: 

✓ Instalación de la mesa del Modelo In-

tegrado de Planeación y Gestión -

MIPG- conformada por la Secretaría 

20 de sep-

tiembre de 

2022 

31 de diciem-

bre de 2023 

Link Plataforma Colibrí: https://coli-

bri.veeduriadistrital.gov.co/node/28765 

 
Acta primera sesión ordinaria CCM – Es-

pacio Ampliado realizada el 7 de junio de 

2023 

https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/node/28765
https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/node/28765
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No

. 

Actividades realizadas (describa 

todas las actividades realizadas 

para el cumplimiento de la acti-

vidad de Rendición permanente 

de cuentas al Consejo Consultivo 

de Mujeres de Bogotá.) 

Resultados obtenidos  

Fecha de implementación 

Evidencias  
Fecha de 

inicio 

Fecha de       

finalización 

General, Secretaría Distrital de Pla-

neación y la Secretaría Distrital de la 

Mujer. 

✓ Realización de 10 mesas de trabajo 

con la Secretaría General y la Secreta-

ría Distrital de Planeación para incor-

porar el enfoque de género en las polí-

ticas que componen el Modelo Inte-

grado de Planeación y Gestión – 

MIPG. 

✓ Se emitieron 9 conceptos técnicos con 

recomendaciones para la incorpora-

ción del enfoque de género en políticas 

del Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión - MIPG. 

✓ 25 entidades (priorizadas 2022) cono-

cieron el instrumento de puntuación 

"En Igualdad: Sello Distrital de Igual-

dad de Género”.  

✓ Se realizó la semaforización de segui-

miento a la implementación del traza-

dor presupuestal en el marco de las po-

líticas de MIPG.  

 

7 

Presentar durante la vigencia 2023, 

ante el Concejo de Bogotá, por 

parte del Consejo Consultivo de 

Mujeres de Bogotá, la Bancada de 

Mujeres del Concejo y la Alcaldía 

Mayor proyectos de acuerdo para la 

Este compromiso corresponde a la sesión 

del CCM – Espacio Ampliado realizada el 

20 de septiembre de 2022, el cual fue car-

gado en la Plataforma Colibrí para su res-

pectivo seguimiento.  

 

20 de sep-

tiembre de 

2022 

31 de diciem-

bre de 2023 

Link plataforma Colibrí: https://coli-

bri.veeduriadistrital.gov.co/node/28778 

 

Acta primera sesión ordinaria CCM – Es-

pacio Ampliado realizada el 7 de junio de 

2023 

https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/node/28778
https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/node/28778


 

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Código: PPRM-FO-2 

PROMOCION DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION 

DE LAS MUJERES 

Versión: 01 

Fecha Emisión: 14/10/2022 

INFORME DE RENDICION PERMANENTE DE CUENTAS AL 

CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA  Página 5 de 8 

 

 

 

No

. 

Actividades realizadas (describa 

todas las actividades realizadas 

para el cumplimiento de la acti-

vidad de Rendición permanente 

de cuentas al Consejo Consultivo 

de Mujeres de Bogotá.) 

Resultados obtenidos  

Fecha de implementación 

Evidencias  
Fecha de 

inicio 

Fecha de       

finalización 

institucionalización del Sello Dis-

trital de Igualdad de Género, el Tra-

zador Presupuestal de Igualdad y 

Equidad de Género, y el Sistema 

Distrital de Cuidado, de no lograrse 

el acuerdo distrital, la Alcaldesa 

Mayor se compromete expedirlos 

por decreto. 

Gestiones adelantadas: 

✓ En relación con la institucionalización 

del Sistema Distrital de Cuidado, se 

mencionó la Sanción del Acuerdo 893 

de 2023 “Por el cual se institucionaliza 

el Sistema Distrital de Cuidado de Bo-

gotá D.C. Y se dictan otras disposicio-

nes”, por parte de la alcaldesa Mayor 

(28 marzo 2023). 

✓ En cuanto a la institucionalización del 

Sello Distrital de Igualdad de Género 

y trazador presupuestal, se mencionó 

que desde la Secretaría de la Mujer se 

tiene la propuesta de presentarlo por 

Decreto y no por Acuerdo. Para ello se 

avanzó en la elaboración del Proyecto 

de Decreto para la institucionalización 

de "En Igualdad: Sello Distrital de 

Igualdad de Género" y el Trazador 

Presupuestal de Igualdad y Equidad de 

Género, así como del documento téc-

nico que soporta el proyecto. 
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No

. 

Actividades realizadas (describa 

todas las actividades realizadas 

para el cumplimiento de la acti-

vidad de Rendición permanente 

de cuentas al Consejo Consultivo 

de Mujeres de Bogotá.) 

Resultados obtenidos  

Fecha de implementación 

Evidencias  
Fecha de 

inicio 

Fecha de       

finalización 

8 

Acordar una metodología conjunta 

entre el Consejo Consultivo de Mu-

jeres de Bogotá y la Secretaría Dis-

trital de la Mujer, para realizar me-

diciones y/o evaluaciones de im-

pacto del Sistema Distrital de Cui-

dado y la transversalización del en-

foque de género 

Este compromiso corresponde a la sesión 

del CCM – Espacio Ampliado realizada el 

20 de septiembre de 2022, el cual fue car-

gado en la Plataforma Colibrí para su res-

pectivo seguimiento.  

 

Gestiones adelantadas: 

✓ Se llevó a cabo la contratación de la 

evaluación de impacto Sistema Distri-

tal de Cuidado (Secretaría Distrital de 

Planeación) (Adjudicación: 09-junio-

2023) 

✓ Se llevaron a cabo dos (2) mesas de 

trabajo de la Secretaría Distrital de la 

Mujer para definir la evaluación del 

impacto de la estrategia de transversa-

lización. 

20 de sep-

tiembre de 

2022 

31 de diciem-

bre de 2023 

Link plataforma Colibrí: https://coli-

bri.veeduriadistrital.gov.co/node/28818 

 

Acta primera sesión ordinaria CCM – Es-

pacio Ampliado realizada el 7 de junio de 

2023 

9 

Revisar la posibilidad de presentar 

la información de trazador presu-

puestal para la igualdad y equidad 

de género desde los 8 derechos de 

la PPMYEG. 

Este compromiso corresponde a la sesión 

del CCM – Espacio Ampliado realizada el 

20 de septiembre de 2022, el cual fue car-

gado en la Plataforma Colibrí para su res-

pectivo seguimiento.  

 

Gestiones adelantadas: 

✓ Se elaboró el informe de los resultados 

de la marcación de las entidades del 

Distrito por categorías y subcategorías 

y el informe del Trazador presupuestal 

de 2022, los productos y los recursos 

20 de sep-

tiembre de 

2022 

31 de diciem-

bre de 2023 

Link Plataforma Colibrí: https://coli-

bri.veeduriadistrital.gov.co/node/28797 

 

Acta primera sesión ordinaria CCM – Es-

pacio Ampliado realizada el 7 de junio de 

2023 

https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/node/28818
https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/node/28818
https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/node/28797
https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/node/28797
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No

. 

Actividades realizadas (describa 

todas las actividades realizadas 

para el cumplimiento de la acti-

vidad de Rendición permanente 

de cuentas al Consejo Consultivo 

de Mujeres de Bogotá.) 

Resultados obtenidos  

Fecha de implementación 

Evidencias  
Fecha de 

inicio 

Fecha de       

finalización 

destinados a los ocho (8) derechos de 

la Política Pública. 

10 

Realizar talleres para fortalecer la 

marcación del trazador presupues-

tal para la igualdad y equidad de gé-

nero, teniendo en cuenta que la in-

versión de los recursos es un medio 

para revisar el avance de los logros.   

Este compromiso corresponde a la sesión 

del CCM – Espacio Ampliado realizada el 

20 de septiembre de 2022, el cual fue car-

gado en la Plataforma Colibrí para su res-

pectivo seguimiento.  

 

Gestiones adelantadas: 

✓ Se elaboraron 34 boletines sobre los 

resultados de trazador presupuestal. 

✓ Se definió una estrategia de acompa-

ñamiento a los 15 sectores de la Admi-

nistración Distrital para la implemen-

tación del trazador presupuestal 

20 de sep-

tiembre de 

2022 

31 de diciem-

bre de 2023 

Link Plataforma Colibrí: https://coli-

bri.veeduriadistrital.gov.co/node/28810 

 

Acta primera sesión ordinaria CCM – Es-

pacio Ampliado realizada el 7 de junio de 

2023 

 

11 

Revisar la posibilidad de incluir, 

manzanas del cuidado para las loca-

lidades de Antonio Nariño y Teusa-

quillo 

Este compromiso corresponde a la sesión 

del CCM – Espacio Ampliado realizada el 

20 de septiembre de 2022, el cual fue car-

gado en la Plataforma Colibrí para su res-

pectivo seguimiento.  

 

Gestiones adelantadas: 

✓ El 23 de mayo de 2023 se inauguró la 

Manzana del Cuidado de Teusaquillo 

con 27 servicios que prestan 11 entida-

des en 9 equipamientos, el equipa-

miento ancla de esta Manzana del Cui-

dado es la Casa de la Participación 

Teusaquillo ubicada en la Calle 39B # 

19 -46. 

20 de sep-

tiembre de 

2022 

31 de diciem-

bre de 2023 

Link plataforma Colibrí: https://coli-

bri.veeduriadistrital.gov.co/node/28818 

 

Acta primera sesión ordinaria CCM – Es-

pacio Ampliado realizada el 7 de junio de 

2023 

 

https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/node/28810
https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/node/28810
https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/node/28818
https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/node/28818
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No

. 

Actividades realizadas (describa 

todas las actividades realizadas 

para el cumplimiento de la acti-

vidad de Rendición permanente 

de cuentas al Consejo Consultivo 

de Mujeres de Bogotá.) 

Resultados obtenidos  

Fecha de implementación 

Evidencias  
Fecha de 

inicio 

Fecha de       

finalización 

✓ Se tiene previsto inaugurar la Manzana 

del Cuidado de Antonio Nariño entre 

julio y agosto de 2023. 
 

Desde el acompañamiento técnico realizado al Consejo Consultivo de Mujeres – Espacio Autónomo se ha apoyado la rendición permanente de cuentas en el desarrollo de 

las reuniones, Mesas Coordinadoras, el Espacio Ampliado y las plenarias del Espacio Autónomo en el período de abril – junio de 2023.  


