COMISION INTERSECTORIAL DE MUJERES

ACTA No. 1 del 2023
SESION ORDINARIA

FECHA: 18 de mayo de 2023
HORA: 3:00 p.m a 3:43 p.m.
LUGAR: Virtual — Plataforma Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

(Rol: P: Presidente S: Secretaria técnica. I: Integrante. IP: Invitado permanente. O: otros).

Sector Entidad u Carso Nombre Rol Asiste
Organismo g Si | No
Subsecretaria de Diana Marcela
1. Gestion Puablica | Secretaria General Servicio a la Velasco Rincon 1 X
Ciudadania
Secretaria Distrital Subsecretario para Daniel René
2. Gobierno . Gobernabilidad y Camacho Sanchez | 1 X
de Gobierno ,
Garantia de Derechos
Secretaria Distrital Lina Marfa del
3. Hacienda . Asesora Despacho Pilar Fierro Losada | I X
de Hacienda
4. Planeacién Secretaria Distrital | Secretario Distrital ) o ) X
: de Planeacion de Planeacion Ivan Osejo Villamil | I
>. gcezil;zlil; Secretaria Distrital '
Industri ’ de Desarrollo Subsecretario Sebastian I X
n 1.1s riay Econdémico Marulanda Robledo
Turismo
< Secretaria de Dlrect.o,r ade Virginia Torres
6. Educacion . Inclusion e
Educacion del . Montoya I X
. Integracion de
Distrito .
Poblaciones
Subdirectora de Andrea Yiset |
7. Salud Secretaria Distrital | Gestion y Evaluacion | Lopez Hernandez X
’ de Salud de Politicas en Salud
Publica
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Sector Entidad u Caroo Nombre Rol Asiste
Organismo g Si | No
Secretaria Distrital
8. Integracion Social| de Integracion Asesor de Despacho José Eduard Pefia | | X
Social Sosa
9. Cultura, Secretaria de Director de Asuntos
Recreacion y Cultura, Recreacion | Locales y Hugo Alexander I X
Deporte y Deporte Participacion Cortes Leon
, Jefe.().ﬁcu}? de Alix Montes
10. Ambiente Secretaria de Participacion, Arrovo I X
’ Medio Ambiente Educacion y Y
Localidades
- Secretaria Distrital | Jefe Oficina de .
11. Movilidad de Movilidad Gestién Social Jayn Patrlc,h Pardo I X
Garcia
Subdirectora de ,
12. Habitat Secretaria Distrital | Informacion Sl;/llferiiiia;lrlrzs I X
’ de Habitat Sectorial
Secretarlg Distrital Diana Rodriguez P X
de la Mujer
Franco
. Secretaria Distrital
13. Mujeres de la Mujer
Directora de
Derechos y Disefio Clara Lopez Garcia | S X
de Politica
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Sector Entidad u Caroo Nombre Rol Asiste
Organismo g Si | No
14. Seguridad, (Sizcsrzte:lr;?d];éstrltal Director de L
Convivencia y Con 1g encia ’ Prevencion y Cultura Hernan Lopez I X
Justicia Vv y Ciudadana Ayala
Justicia
. . Andrés Felipe
15. Gestion Juridica | Secretaria Juridica Dlr?c.tor Dl,Str.ltal de Cortes Restrepo I X
Politica Juridica
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Clara Lopez Garcia

Directora de la Direccion de Derechos
Diseiio de Politica

Secretaria Distrital de la Mujer

INVITADOS PERMANENTES:
. Asistencia .
Nombre Cargo Entidad ; Observaciones
Si No
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ORDEN DEL DIA:

El orden del dia fue el siguiente:

Saludo

Sl e

Verificacion del Quorum
Aprobacion del orden del dia
Socializacion de resultados de la primera fase de “En Igualdad” Sello Distrital de

Igualdad de Género
5. Balance de marcacion Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género

2022. Compromisos de los sectores sobre la marcacion 2023
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DESARROLLO

1. Saludo

Se dio un saludo de bienvenida al espacio por parte de Clara Lopez Garcia, directora de
Derechos y Disefio de Politica, quien ejerce la secretaria técnica de la instancia, agradeciendo
el trabajo conjunto de los sectores para la transversalizacion del enfoque de género.

2. Verificacion del Quérum

Se confirm¢ la presencia de 14 sectores integrantes de la Comision Intersectorial de Mujeres
-CIM, contando con el quoérum necesario, establecido en el reglamento interno que rige la
instancia de coordinacion.

3. Aprobacion del orden del dia
Se aprobo el orden del dia propuesto para sesion

4. Socializacion de resultados de la primera fase de “En Igualdad” Sello Distrital de
Igualdad de Género.

Se informo que el pasado 8 de marzo en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional
de los Derechos de las Mujeres se presentaron quiénes fueron las entidades ganadoras de la
primera fase de “En Igualdad” Sello Distrital de Igualdad de Género, por lo que invit6 a ver
el video que se realiz6 sobre dicha Sello. SelloV4.mp4

Se recordod que, “En igualdad” es el mecanismo para lograr avanzar en la igualdad de género,
cumple con estdndares internacionales, estd pensado en logicas de como se trabaja en el
Distrito y disefiado en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
cumpliendo con sus dimensiones para poder lograr, tener y avanzar en una cultura
institucional orientada a la igualdad de género.

Se explicé que, “En Igualdad” Sello Distrital de Igualdad de Género tiene 2 grandes
momentos:

1. Sello privado, se trabaja con el sector privado, en el cual se trata de reconocer los
aliados estratégicos que se la estan jugando por la igualdad de género.

2. Sello publico, se trabaja con el sector publico, con las entidades distritales, con
quienes se hace un trabajo constante que recoge lo que se hace en Bogota frente a la
transversalizacion de género a través de instrumentos vinculados con la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género.

El sello es posible gracias la alianza estratégica que se tiene con ONU mujeres y el Centro
Nacional de Consultoria y con quienes se trabaja para que la garantia de derechos de las
mujeres sea un criterio de calidad en la gestion institucional.


https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/scortes_sdmujer_gov_co/EWulu8dgBQ9CnOjxmrdC7NIBd8TWSZxOpdQDUUD2qsJIJA?e=0afrJy
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Se tienen 3 fases para implementar el Sello Distrital de Igualdad de Género:

Primera fase: la que se culmind el pasado 8 de marzo con la premiacion en la que estuvieron
25 secretarias, 10 entidades adscritas y vinculadas.

Segunda fase: que comienza en el mes de junio, en la cual participaran 31 entidades adscritas
y vinculadas.

Tercera fase: programada para el segundo semestre de este afio (2023), en la que se espera
participen las 20 alcaldias locales y el Concejo de Bogota.

Se informd que se hard una medicion, un ranking, diagnosticos y planes de trabajo que
permitirdn orientar el trabajo realizado por los proximos 2 afios con acciones que al
implementarlas se avanzara hacia la igualdad de género.

Se dio a conocer el avance en la primera fase:

Avances en la primera fase

Socializaciones de

25 Diagnésticos resultados de diagnésticos
institucionales y propuestas de planes de
trabajo

Primera entrega de
reconomientos

ler: Secretaria Juridica Distrital

2do: Secretaria de Integracién Social
3er: Secretaria de Gobierno

Promedio de go 0/ Existe una brecha de 30 %, en la que
puntuacion © el Distrito, en general, debe trabajar.

Se reconoci6 el trabajo y avance de todas las entidades y se las invitd a seguir trabajando en
clave de los planes de género ya que finalizando el afio se tiene programada a segunda
premiacion con las 52 entidades que participaran en las fases 2 y 3.
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5. Balance de marcacion Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género
2022. Compromisos de los sectores sobre la marcacion 2023

Clara Lopez Garcia, agradecio el trabajo de todas las entidades, y de los colegas de la
Secretaria de Distrital de Hacienda y Secretaria Distrital de Planeacion, con quienes se esta
trabajando el proceso de marcacion del trazador presupuestal.

Se explico que, el Trazador Presupuestal y Equidad de Género es un mecanismo que permite
no solo identificar la inversion de los recursos dirigidos al cierre de brechas para la garantia
de derechos de las mujeres, para lograr que la sociedad y esta ciudad sea mas igualitaria entre
hombres y mujeres, sino que también permite tener una linea base de qué recursos se
invierten y como se deben orientar los recursos a futuro.

El Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género en el Distrito se basa en las
primeras 5 categorias del trazador nacional de género, de las cuales se tomo la estructura para
adicionar dos categorias nuevas que tienen que ver con corresponsabilidad, cuidado y
fortalecimiento institucional para la igualdad de género.

Categorias y subcategorias TPIEG

Categorias Trazador Nacional para la Equidad de la Mujer

[o] 'SALUD, DERECHOS
5 | autonomia PARTICIPACION DE SEXUALES Y E”';"fj::,:ﬁ" X UNA VIDA LIBRE DE
] ECONOMICA LA CIUDADANIA DERECHOS TECNOLOGIAS VIOLENCIAS
o REPRODUCTIVOS.
g (6} Empleabilidad y iony y Protecciony Reduccion del Adecuacion
: Representacion b 3 atencién a tempo di i
= '@ |~ accesoal = politica {— atenciénen {— profesionalizaci6 — muleres iempo de institucional con
2 L i trabajo de f d
| [e] 3 trabajo salud n con equidad et cu]dm‘j ik =i ::;:t;mela
2 % remunerado garantia de
M [T =) : Cludadania Derechos Acceso, usoy darechos
- Emprendimiento activa 2 Accesoala
w0 - onbric {—  sexualesy {— apropiacion de = i Becorocinisnh
o ‘c" o 2 promovida a reproductivos las TIC L peonocimento
= —  tovésdela (] Hetiretdjoda Adecuacion de
o8 construccion de cuidado J
) c infraestructura y
[l Transferencias y capacidades | tecnotbgica con
= 9 | provisionde culturales n ; i | ¢C de enfoque de
O servicios “— deimaginarios — deimaginarios paz y género
< publicos para la igualdad para la igualdad Transformacion
ia Transformacion '~ deimaginarios
: = L— de imaginarios para la igualdad
= nar.:s'on_nuc_lon para la iguaidad Transformacion f 4
{ ) L Geimcgnaie | ety
para la igus para la igualdad 2

para la igualdad

Se presentaron los resultados de marcacion para el afio 2022
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Resultados de marcacion

$227 mil millones $1,88 billones
Impacto directo Impacto indirecto*
$207 mil millones $1,88 billones
Inversion Inversion
$20 mil millones
Funcionamiento

*Los recursos marcados como indirectos son indicativos. Ascienden a $ 894 mil millones. Se selecciona SEGPLAN
por el seguimiento al PDD.

Los resultados de la marcacion equivalen a 297 proyectos de inversion que se marcaron por
54 entidades distritales:

v' 32 entidades del nivel central, entre las que estan los establecimientos publicos, el
ente universitario autonomo y los organismos de control.

v" 3 empresas industriales y comerciales del distrito

v" 19 fondos de desarrollo Local.

Se inform¢ las categorias con mayor marcacion:

Responde a las siguientes categorias

Fortalecimiento institucional

Autonomia para la igualdad de género
economica — 4 11 % del total marcado
31 % del total marcado o g

’ Participacién de la
Una vida libre de 5 ciudadania
violencius 10 % del total marcado
19 % del total marcado ’

Corresponsabilidad social y

Salud, derechos Bl Bomeationy e cidodos
sexuales Y. derechos 19 % del total marcado
reproductivos
16 % del total marcado Educucién Y nuevas

7 tecnologias

7 % del total marcado
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Se presentaron las conclusiones de la marcacion con respecto al afo 2021, donde hubo un
aument6 en un 3.8% y se sumaron 2 entidades a la marcacion del afio pasado, el nimero de
proyectos de inversion se increment6 en 15.6% aportando desde el trazador a 8 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, principalmente a los objetivos 5. Igualdad de género, 8. Trabajo
decente y crecimiento econdmico y 2. Hambre cero.

Se informo6 que, este afio se realizard nuevamente la marcacion, por lo que se pidid a la
Secretarias de Hacienda y Planeacion, envien los documentos y la circular de la marcacion
para saber qué se debe hacer.

Desde la Secretaria de la Mujer se remitira a los equipos directivos, técnicos y a las oficinas
asesoras de planeacion, la propuesta de marcacion para este afio (2023), se brindara
acompafamiento técnico desde los equipos de la Direccion de Derechos y Disefio de Politicas
de la SDMujer.

Se recomendo asistir a los talleres sobre marcacion, que se realizaran en el mes de junio.

Ivan Osejo Villamil, delegado del sector Planeacion, director de Formulacion y Seguimiento
de Politicas Publicas de la Secretaria de Planeacion pregunta sobre la marcacion, si en la
identificacion del aporte directo o indirecto, se hace alguna distincidon para las actividades
que son mas de gestion o el aporte indirecto son solo productos de bienes y servicios que
pueden tener una relacion mas cercana o menos con las categorias del trazador.

Luz Irayda Rojas Zambrano, quien realiza el apoyo a la Secretaria Técnica de la UTA y
apoya la coordinacion del equipo interno de Transversalizacion del enfoque de género , dio
respuesta informando que lo que se sugiere en la marcacion del Trazador Presupuestal de
Igualdad y Equidad de Género en los proyectos de gestion, podria ser marcar estas metas
proyectos de gestion en categoria de fortalecimiento institucional, y en general la
recomendacion al momento de marcar las metas proyectos de inversiones analizar la relacion
de estos con las necesidades de género. Hay muchos proyectos con acciones que no llegan
directamente a las mujeres, no se les estd dando un beneficio de una beca o un auxilio, un
plan de salud, un trabajo, pero si se realizan acciones para que se mejoren sus condiciones de
vida.

En temas de gestion institucional también se puede hacer a través de transformaciones
institucionales se puede incluir el género y esa puede ser una manera de marcar en proyectos
de inversion de forma indirecta.

Se recordd que, el equipo de transversalizacion para el sector puede acompaiar, darles
orientaciones que requieran para que sea mas facil comprender y se pueda hacer de una
manera mas eficiente y eficaz la marcacion.
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6. Toma de decisiones
No se tomaron decisiones en la sesion.

7. Varios
Se inform6 que la secretaria Diana Rodriguez Franco, quien preside la instancia de
coordinacion, ha estado conectada en esta sesion, pero no le ha sido posible intervenir, por
lo que en su nombre la directora de la Direccion de Derechos y Diseflo de Politica Clara
Lopez Garcia, quien ejerce la secretaria técnica de la instancia, reitera el agradecimiento a
todas las entidades por estar en este espacio y solicita que se continte trabajando en clave
para que este afio se pueda tener una marcacion mas alta que la del afio anterior.

Se recordo que el 28 de mayo es la conmemoracion del dia Internacional de Accion por la
Salud Plena de las Mujeres, se les hard llegar el documento de sentido sobre dicha
conmemoracidn que para este afo sera sobre la salud, no solo como estar libre de afectaciones
fisicas, sino en clave del bienestar, se les informara la actividad conmemorativa que se
desarrollara.

Una de las actividades programadas con el Departamento Administrativo del Servicio Civil
es un Facebook Live en el que se hablara sobre el derecho a la salud plena de las mujeres y
se realizard el 25 de mayo de 2023.

8. Compromisos
Se enviaran las propuestas de marcacion 2023 en el Trazador Presupuestal de Igualdad y
Equidad de Género a las entidades sectoriales, por parte del equipo de asistencia técnica para
la transversalizacion del enfoque de género, en el mes de mayo de 2023

9. Conclusiones
El sello “ En Igualdad” se institucionalizd6 como en el mecanismo Distrital para medir la
incorporacion del enfoque de género y el cierre de brechas por parte de los sectores de la
Administracion Distrital y que en su primera fase que culminé en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional por los Derechos de las Mujeres - 8M cont6 con la
participacion de 25 entidades publicas entre las que estuvieron 15 secretarias y 10 entidades
adscritas y vinculadas.

En el mes de junio de 2023 empieza la segunda fase de implementacion del Sello “En
Igualdad” en la cual participaran 31 entidades adscritas y vinculadas. Igualmente, para el
segundo semestre de este afio 2023, se espera participen las 20 Alcaldias Locales y el Concejo
de Bogota.

La medicion, ranking, diagndsticos y planes de trabajo que establece el sello “En Igualdad”
permitirdn orientar el trabajo realizado por los préximos 2 afios con acciones que al
implementarlas se avanzara hacia la igualdad de género en el Distrito Capital.
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Respecto al Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género, como un mecanismo
que permite identificar la inversion de los recursos dirigidos al cierre de brechas para la
garantia de derechos de las mujeres, para lograr que la sociedad y esta ciudad sea mas
igualitaria entre hombres y mujeres y tener una linea base de qué recursos se invierten y como
se deben orientar los recursos a futuro, se tiene que para el afno 2022 se comprometieron
recursos frente al impacto directo por 227 mil millones y en el impacto indirecto 1.88
billones.

Lo anterior, supone que para el 2023 la marcacion de metas proyectos y compromiso de
recursos para el cierre de brechas de género que hagan las entidades Distritales, deberia
superar las cifras del ano 2022.

Siendo las 3:43 p.m. se dio cierre a la primera sesion de la Comision Intersectorial de Mujeres
CIM 2023.

Listado de asistencia diligenciado por las personas participantes en formulario Forms

Nombre Sector Cargo Rol Correo electrénico
. . Jefe'd'e Oﬁ?1na de . Delegado o alix.montes@ambientebo
Alix Montes Arroyo Ambiente Participacion, Educacion y
. Delegada CIM gota.gov.co
Localidades
Vanessa Ramirez . Profesional de Politicas Invitado o Invitada | Vanessa.ramirez@ambien
Ambiente .
Lopez Poblacionales CIM tebogota.gov.co
Cultura .
, , ., Director de Asuntos Delegado o
Hugo A. Cortés Leén | Recreacion y Locales y Participacion Delegada CIM hugo.cortes@scrd.gov.co
Deporte
Cultura, .. . .
Jimena Silva Recreaciony | Enlace AT Cultura Otra Jnll menasilva822@gmail.co
Deporte
Olga Marcela Cruz IEZ(I:‘[rL:atién Profesional especializada Delegado o olga.cruz@scrd.gov.co
Montalvo y P Delegada UTA ga- -BOV-
Deporte
Yolimalopez Forero Desar’rol}o Cor?tra‘gsta lider equipo Delegado o Yl'opez@desarrolloecono
Econémico territorial Delegada UTA mico.gov.co
Wendy Tatiana Yanes | Desarrollo Referente PPMYEG Y Invitado o Invitada {atianayanes7@gmail.com
Vallejo Econémico | PPASP CIM y gmatl.
Sebastian Marulanda Desarrollo Subsecretario Delegado o smarulanda@sdde.gov.co

Econémico Delegada CIM
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Sebastian Marulanda | Desarrollo Subsecretario de Delegado o smarulanda@desarrolloec
Robledo Economico Desarrollo Econdémico Delegada CIM onomico.gov
Alba Lucia Cruz Educacién Asesora pedagogica Delegado o albitalucia07@hotmail.co
Gonzalez ucacio Sesota pedagogle Delegada UTA m
Nathalia Guarin Educacion Contratista Delegado o nguarinb@educacionbogo
Delegada UTA ta.gov.co
Virginia Torres ., . Delegado o vtorresml@educacionbog
Montoya Educacién Directora Delegada CIM ota.gov.com
Andrea Torres Guarin G’es‘qon Contratista Invitado o Invitada | Ytorresg@alcaldiabogota.
Publica UTA £0V.Co
Diana Velasco Gestion Subsecretaria Servicio a la | Delegado o dmvelasco@alcaldiabogot
Publica Ciudadania Delegada CIM a.gov.co
Elizabeth buitrago Gobierno Referente de mujer Invitado o Invitada E.hzabethbultragolo@gm
sanchez CIM ail.com
DANIEL RENE SUBSECRETARIO PARA DANIEL.CAMACHO®@
. LA GOBERNABILIDAD | Delegado o
CAMACHO Gobierno GOBIERNOBOGOTA.G
SANCHEZ Y GARANTIA DE Delegada CIM OV.CO
DERECHOS '
Edith Julieth Camargo iy . Delegado o Edith.camargo@habitatbo
Pardo Habitat Contratista Delegada UTA gota.gov.co
iy Coordinadora Equipo Delegado o olga.torres@habitatbogota
Susana Torres Torres | Habitat Poblacional Delegada UTA .gov.co
SUBDIRECTORA DE MARIA.SALCEDO@HA
g&%ﬁ; §53§RAS Hébitat INFORMACION g:}zgzgz oM BITATBOGOTA.GOV.C
SECTORIAL g 0
Lina Maria Fierro . Delegado o .
Losada Hacienda Asesora Delegada CIM lifierro@shd.gov.co
Diana Gonzalez Rocha Integramon Contratista - Despacho Invitado o Invitada | dgonzalezro.3@gmail.co
Social UTA m
ANDRES FELIPE Juridica DIRECTOR DISTRITAL | Delegado o afcortes@secretariajutidic
CORTES RESTREPO | "¢ DE POLITICA JURIDICA | Delegada UTA a.g0V.Cco
Elvira Liliana o . i Delegado o elhernandez@secretariaju
Hernandez Libreros Juridica Profesional Especializada Delegada UTA ridica.gov.co
Claudia Marcela Movilidad Contratista- profesional Delegado o cmgalindo@movilidadbo
Galindo Gonzalez especializado Delegada UTA gota.gov.co
Jayn 'Patrlch Pardo Movilidad Jefe oficina gestion social | Otra Jpardog@movilidadbogot
Garcia a.gov.co
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. . . Invitado o Invitada .
Alejandra A. Estrada | Mujeres Contratista CIM aavella@sdmujer.gov.co
J ohal}na Hernandez Mujeres Contratista Otra jahernandez@sdmujer.go
Cortés v.co
Martina Cocco Mujeres Contratista {?;iado o Invitada mcocco@sdmujer.gov.co
Oriana La Rotta . . Delegado o .
Amaya Mujeres Contratista Delegada CIM olarrota@sdmujer.gov.co
Francy Yasmini Mujeres Contratista Otra fbeltran@sdmujer.gov.co
Beltran Calcetero ! Jer-gov.
Vivian Nayibe Castro Mujeres Contratista Secretaria Técnica | vcastro@sdmujer.gov.co
Romero
Andrea Paola Bello . . Delegado o .
Vargas Mujeres Contratista Delegada UTA apbello@sdmujer.gov.co
Carol Rojas Duarte Mujeres Contratista E;iado o Invitada crojas@sdmujer.gov.co
Sneyder Rivera . . Invitado o Invitada . .
Sanchez Mujeres Contratista UTA srivera@sdmujer.gov.co
Mane% Camila Romero Mujeres Contratista Otra mcromero@sdmujer.gov.
Manrique co
Laura Catalina Roa Mujeres Contratista Otra Icroa@sdmujer.gov.co
Sayago
Andrea Mujeres Contratista Secretaria Técnica 2romerog@sdmuj er-gov.c
Rafael Hurtado de . . .
Mendoza Rico Mujeres Contratista Otra rhurtado@sdmujer.gov.co
Erika Salamanca Mujeres Contratista Invitado o Invitada | Esalamanca@sdmujer.Go

CIM v.co
Sol Angy Cortés Pérez | Mujeres Contratista Otra scortes@sdmujer.gov.co
Andrea Benavides Mujeres contratista Invitado o Invitada | jbenavides@sdmujer.gov.
UTA co

Helena Sudrez Mujeres Contratista Otra hsuarez@sdmujer.gov.co
Rodriguez ! Jer-gov.
Ana Maria Ospina Mujeres Contratista Otra amospina@sdmujer.gov.c

0
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Luz Irayda Rojas . . L s . .
Zambrano Mujeres Contratista Secretaria Técnica | Irojas@sdmujer.gov.co
Marla José Cuellar Mujeres Contratista Invitado o Invitada | mjcuellar@sdmujer.gov.c
Silva CIM 0
Viviana Martinez Mujeres Contratista Otra };\;martmez@sdmuj er.eov
Lina Lozada Mujeres Contratosta {r}l;iado 0 Invitada Llozada@sdmujer.gov.co
Claudia Marcela . . - Delegado o crodriguez@sdmujer.gov.
Rodriguez Pinzon Mujeres Profesional especializada Delegada UTA co
Catherine Nifio Lopez | Mujeres Profesional Especializado Delegado o cnino@sdmujer.gov.co

p J p Delegada UTA Jet-gov-
Paola Eli h M . . . . .
aola Elizabeth Mora Mujeres Técnica Administrativa Secretaria Técnica | pmora@sdmujer.gov.co

guerrero
Ehzabe.th Tello Plancacién Contratista Otra el1zab§thtellosaldan1aga
Saldarriaga @gmail.com

Director de Formulacion y

. . . .. s Delegado o .
Ivan Osejo Villamil Planeacion Seguimiento de Politicas iosejo@sdp.gov.co
o Delegada CIM

Publicas

Andrea Bastidas Pérez | Salud Profesional especializada Delegado o Axbastidas@saludcapital.
Delegada UTA gov.co

May Katerine Pinto . , . Delegado o . .
Barajas Seguridad Lider estrategia PVBG Delegada UTA may.pinto@scj.gov.co

En constancia firma de quien preside la instancia y de quien ejerce la:

Presidenta

Secretaria Técnica

Qg

Nombre: Diana Rodriguez Franco
Cargo: Secretaria
Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer

Nombre: Clara Lopez Garcia.

Cargo: Directora de Derechos Diseno de Politica

Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer

Elabor6: Paola Elizabeth Mora Guerrero. Técnica Administrativa. Direccion de Derechos y Disefio de Politica.
Lilibeth Xiques Morales. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica
Revis6: Luz Irayda Rojas Zambrano. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica.
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ACTA No. 1 del 2023
SESION ORDINARIA

Viviana Martinez. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica.
Aprobo: Clara Lopez Garcia. Directora. Direccion de Derechos y Disefio de Politica



