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DEPENDENCIA:

Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

PROCESO: Promocion y representacion de la participacion de las Mujeres
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: HORA: | 10:00 am

ACTA No. 12

OBJETIVO:

Mesa Coordinadora CCM

PARTICIPANTES:

Consejo Consultivo de Mujeres:

Participacion presencial:

e Astrid Daza — Consejera Consultiva por el Derecho a la Participacién y representacion con
equidad

Lilia Quintero — Consejera Consultiva mujeres privadas de la libertad.

Martha Tovar — Consejera Consultiva Localidad de Kennedy

Consuelo Ledn Joya — Consejera Consultiva Mujeres con Discapacidad

Maria del Carmen Gémez — Consejera Consultiva Localidad de La Candelaria
Luz Marina Quiroga — Consejera Consultiva Localidad de Antonio Narifio
Yulima Lombana — Consejera Consultiva Localidad de Chapinero

Patricia Martinez — Consejera Consultiva Localidad de Teusaquillo

Janneth Martinez — Consejera Consultiva Localidad de San Cristdbal

Erlika Murillejo — Consejera Consultiva Localidad de bosa

Adriana Hurtado — Consejera Consultiva Localidad de Engativa

Consejo Territorial de Planeacién Distrital

e Blanca Lucia Salazar — Consejera Consultiva por el Derecho al Trabajo en Condiciones de
Igualdad y Dignidad

e Margarita Caicedo — Consejera Consultiva por el Derecho al Habitat y Vivienda Digna

Participacion virtual:

e Luz Stella Pardo — Consejera Consultiva Localidad de Fontibon
e July Tatiana Rosero — Consejera Consultiva Representante por orientacién sexual (lesbianas y
bisexuales)

Judith Alban — Consejera Consultiva Mujeres afrocolombianas

Aura Abril — Consejera Consultiva Localidad de Suba

Luisa Margarita Castro — Consejera Consultiva por el Derecho a la salud plena
Vietnam Pereira — Consejera Consultiva Localidad de Santa Fe

Linda Sofia Baquero — Consejera Consultiva Mujeres Transgeneristas

Dina Montafia — Consejera Consultiva Mujeres que hacen parte de las Juntas de Accion
Comunal

Edna Iliana Ortega — Consejera Consultiva Mujeres Cuidadoras

e Mariela Chaparro — Consejera Consultiva Localidad de Rafael Uribe Uribe

e Aura Rodriguez — Consejera Consultiva Localidad de Usaquén

Alexandra Useche — Consejera Consultiva Representante de las organizaciones de mujeres en el
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Secretaria Distrital de la Mujer:

Igualdad

Igualdad

e Catalina Cafias — Consejera Consultiva Localidad de Puente Aranda

e Diana Maria Parra Romero — Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

e Denis Helbert Morales Roa — Profesional Especializado Subsecretaria del Cuidado y Politicas de
e Adriana Rogque Romero - Contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

e Vanessa Castafio — Contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

e Mayra Alejandra Palacios Guacheta— Contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de

e Yudy Stephany Alvarez Poveda - Contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

ORDEN DEL DIA

1. Balance de temas y compromisos Mesas Coordinadoras vigencia 2022
2. Definicién de mecanismos y acuerdos de trabajo para la Mesa Coordinadora elegida para la vigencia 2023
3.
4,
5
6
COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Programar reuniones de acuerdo a las decisiones
tomadas por el CCM con:
e Secretaria Distrital de Planeacién — Tema POT cCM

e Secretaria Distrital de Gobierno - Tema
presupuestos participativos

e Transmilenio y Movilidad — Temas de accesibilidad

e Direccidn de Territorializacion

Secretaria Técnica

Invitar a la Direccidn de Territorializacion a las sesiones
de la Mesa Coordinadora

Secretaria Técnica

Agenda Mesa Coordinadora:

1. Balance de temas y compromisos Mesas Coordinadoras vigencia 2022

La sesion inicia con la intervencion de Yudy Alvarez quien menciona que teniendo en cuenta lo
informado por la secretaria del CCM, Adriana Hurtado, el dia 21 de abril, se reprogramé la fecha de la
sesion de la Mesa Coordinadora del mes de abril, para el dia 2 de mayo de 2023, y se recuerda que el
altimo miércoles de mayo se desarrollara la sesion de la Mesa Coordinadora correspondiente al mes.

Se recuerdan por parte de la articuladora, Erlika Murillejo, cual es la agenda definida para esta sesion:
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2. Definicion de mecanismos y acuerdos de trabajo para la Mesa Coordinadora elegida para la
vigencia 2023

1. Balance de temas y compromisos Mesas Coordinadoras vigencia 2022

Interviene Yudy Alvarez quien menciona que este balance de temas que se presentara corresponde a los
temas abordados en la Mesa Coordinadora durante la vigencia 2022, y que es importante que el CCM
revise que temas quieren continuar, cuales se deberian incluir o que temas quedaron el afio pasado sin
finalizar y se deberian retomar.

Interviene Astrid Daza: menciona que quiere hacer una propuesta, ya que ella llevd un informe de
gestion 2022-2023 y le parece que dentro del balance seria estrategia que se escuchard mas la articulacion
que la secretaria técnica, la secretaria técnica acompana y facilita pero no es quien orienta el accionar
del CCM, entonces por ello propone que pueda hacer un informe corto donde se presente lo que fue el
proceso de articulacién, y también definir algunas estrategias que quedan planteadas hacia la nueva
articulacion.

Interviene Erlika Murillejo: menciona que la idea es que se puedan realizar unos encuentros de
empalme, la intencidn es poder generar unos espacios de articulacion para poder tener mas nociones
sobre lo que se trabajo, teniendo en cuenta que se tuvieron algunos problemas con el tema de acceso a
la informacidn, por lo que propone que se acoja la agenda como se propuso y posteriormente se realice
una reunién entre ella'y Astrid Daza para el tema del empalme para después presentarlo al CCM.

Menciona que es importante que cuando se compartan los links para definir la agenda de las sesiones se
realicen las propuestas de los puntos para que estos puedan ser concertados.

Interviene Adriana Hurtado: menciona que el objetivo de la agenda es poder identificar que temas
trabajo la mesa coordinadora anterior, el objetivo también es identificar desde la perspectiva de lo técnico
cuales fueron los avances y cuales puntos, aunque se solicitaron por la anterior mesa, desde la SDMujer
no se pudieron implementar.

Adicional la idea es seguir concertando todas las agendas y por eso a pesar de que a la SDMujer se le
solicitd realizar un corte de los temas, es importante identificar que temas quedaron faltando y que las
consejeras consultivas desean seguir trabajando que tengan relacion con el plan de accion del CCM, la
idea es que para ello también antes de finalizar la mesa coordinadora se pueda ir definiendo cual seré la
metodologia o formas como la mesa coordinadora va a definir los temas en concertacién con la SDMujer.

Retoma la intervencion Yudy Alvarez quien menciona que se tiene conocimiento de algunos temas que
manifestaron las consejeras consultivas que son de su interes a través del mecanismo que se definio para
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la concertacion, los cuales desde la Secretaria Técnica se propuso que se revisaran posteriormente para
el desarrollo de otras sesiones.

Menciona que se presentan de manera general cuales fueron los temas que se abordaron durante la
vigencia 2022 en las sesiones de la Mesa Coordinadora, recordando que las agendas de estas sesiones se
concertan entre este espacio y la Secretaria Técnica.

De acuerdo con las mesas coordinadoras realizadas durante la vigencia 2022, se abordaron temas
relacionados con:

Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres.

Elementos y avances del proceso de transversalizacion del enfoque de género en el Distrito.

Avances del Sistema Distrital de Cuidado.

Presupuestos Participativos.

Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad suscrito entre el Consejo Consultivo de Mujeres y

los Alcaldes y Alcaldesas Locales.

Socializacién del Sello Distrital de Igualdad de Género.

Socializacion del Pacto de Paridad del CTPD.

Balance visita Manzana del Cuidado de Ciudad Bolivar.

Balance Espacio Ampliado realizada el 20 de septiembre de 2022.

Presentacion Linea Base del Distrital Sistema de Cuidado.

Presentacion de la estrategia de conformacion de las bancadas de mujeres en las JAL y la Clinica

Lidera-Par.

Socializacién de propuestas y recomendaciones para el fortalecimiento de las CIOM.

e Presentacion Linea Base PPMYEG.

e Socializacidn propuesta de asistencia técnica CCM por parte de la Direccién de Derechos y
Disefio de Politica - Proyeccién de 2023.

e Presentacion retroalimentacion al Consejo Consultivo de Mujeres frente al Proyecto de Acuerdo

Sistema Distrital de Cuidado.

Interviene Erlika Murillejo: menciona que en el balance presentado recoge lo trabajado el 2022,
también hay un balance de gestion que se presento el afio pasado y a partir de toda esta construccion
desde los diferentes aportes que han hecho y las articulaciones que se han tenido con las demas
secretarias es que se llego a estos puntos.

Lo que se busca es analizar de estos temas cuales lograron un alcance, que compromiso se lograron
llegar a una finalidad y a partir de alli se podra tener un panorama del trabajo que se quiere realizar en
esta nueva vigencia.
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Interviene Alexandra Useche: menciona que le quedan algunas inquietudes frente al informe presentado
por la SDMujer, frente a lo que se ha desarrollado con la firma del acuerdo de paridad con el CTPD lo
cual ha estado bastante dificil, pero no dado desde las coyunturas de avance sino también por mujeres
del CCM que es un tema sobre el cual quisiera conversar y del porqué no se ha logrado avanzar con la
firma del pacto y las barreras de acceso que se han presentado.

Frente a la firma del Acuerdo del Sistema Distrital de Cuidado, lo que logré ver en un video que hizo |
articuladora saliente es que quedaron unas mesas previstas frente a poblacion indigena y
afrodescendiente y con algunas cuidadoras que no quedaron muy conformes con el sistema distrital,
pregunta si dentro de lo que se proyecto dentro del acuerdo, quedo que el CCM empezara a trabajar
sobre estas mesas.

En cuanto a la Clinica Lidera-Par menciona que se presentd la oferta institucional a nivel distrital pero
frente a | fortalecimiento del CCM no quedo clara cual era la oferta institucional.

Interviene Janneth Martinez: hace una observacidn frente a la presentacion realizada por la SDMujer,
menciona que era una responsabilidad de la articuladora saliente y que esa era la informacion que
propuso presentar en este momento. Frente a varios temas presentados se menciona que no se obtuvieron
respuestas, se pusieron sobre la mesa en el didlogo con la Secretaria de la Mujer, pero no se tuvo
respuesta a nivel territorial como fue el caso de las CIOM y el tema de la normativa de los COLMYG
ya que no se dio mas informacién al respecto y el CCM debid conocer como quedo el texto de la
normativa.

Interviene Patricia Martinez: menciona que esperaba que en la presentacion se tocardn temas
relacionados con los compromisos que se habian adquirido para tener la respuesta, por ejemplo, el tema
relacionado con el tema de las CIOM y que se habia perdido el tema de potenciar lo relacionado con la
participacion.

Menciona que uno son los compromisos que se hace con la mesa, y lo otro son las iniciativas que surgen
directamente desde el CCM como fue con la Secretaria Distrital de Gobierno para el tema de
Presupuestos Participativos y se tiene pendiente esta reunion.

Interviene Margarita Caicedo: le preocupa que hay una comision POT con la que han tenido muy pocas
reuniones y es preocupante para la totalidad de la ciudadania en espacial para la mayoria que son mujeres
y cabeza de hogar, el POT golpea los bolsillos, causa desplazamiento, el CCM le aposto de manera fuerte
al POT con la audiencia distrital de las mujeres. Ante el Cabildo hicieron una presentacion que dejo
arriba al CCM, se tuvieron mas de 12 mesas de trabajo de la Comision POT con la Secretaria Distrital
de Planeacion.
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Pregunta que pasa con la SDMujer que dejo el proceso por el camino, se tuvo un apoyo técnico posterior,
pero se pregunta que calidad de apoyo técnico se tuvo, actualmente se carece de este apoyo. Se debe
mirar que los programas de las instituciones realmente atiendan las necesidades de las mujeres.

Interviene Luz Marina Quiroga: frente a la normativa del COLMYG menciona que lo que se quiere
evidenciar es la respuesta de la SDMujer y un respeto con el CCM, porque la normativa del COLMYG
tuvo 7 sesiones donde se trabajo para esta normativa, el afio pasado se le dijo en diferentes ocasiones a
la SDMuijer en las sesiones de la Mesa Coordinadora que habia pasado con esta normativa, la respuesta
fue que estaba en juridica.

En Antonio Narifio se comunic6 que ya habia llegado la normativa a la Alcaldia y que, y se tenia una
fecha para la socializaciéon, por ello hace un llamado a la SDMujer del porque no se socializ6é al CCM
esta normativa.

Frente a la misionalidad de las CIOM también se hizo un llamado sobre los problemas que se estaban
trabajando y que se estaba perdiendo la misionalidad de las mismas, tampoco se tiene respuesta al
respecto. Se esta revictimizando a las mujeres alli y pone el caso de la localidad de Antonio Narifio.

Frente a presupuestos participativos, se menciond desde la Alcaldia Local que habia una directriz de
destinar un recurso o sacarlo de uno de los tres sectores de mujer para dotacion de la CIOM por lo cual
le gustaria saber desde la SDMujer a que hace referencia esta directriz.

En cuanto a los consejos locales de seguridad para las mujeres, en el reglamento esta con la participacion
de una sola mujer del COLMYG, les gustaria que la consejera también pudiera asistir como pasa en los
comités locales de Derechos Humanos.

Interviene Aura Abril: menciona que en esta evaluacién es importante incluir y tener en cuenta lo
relacionado con los obstaculos, porque a veces se construye un plan de accién que no se puede agotar
en su totalidad, estas evaluaciones son importantes para mejorar siempre buscando la mejora continua
de una participacién y una lucha de las mujeres porque se siguen presentando obstaculos para acceder a
los derechos y para la participacion la cual no puede empobrecer a las mujeres ya que no reciben pago
por su trabajo, es algo voluntario.

Interviene Astrid Daza: menciona en que esta de acuerdo con que este informe lo debid presentar ella
como articuladora saliente, ya que es quien tiene la informacion de lo que se hizo el afio anterior y se
tienen los documentos que se remitieron desde la Secretaria Técnica, es fundamental el acceso a la
informacidn, siempre se hizo una entrega permanente de los documentos que se construyeron para los
diferentes escenarios en el marco de la articulacion del CCM. Sefiala que se sinti6 incluida dentro del
punto de la agenda y por ello habia preparado su informe.
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Menciona que es importante tener en cuenta los compromisos del afio que se suscribieron en diferentes
espacios y que tendrian llegar este afio. Sefiala que se debe consolidar el fortalecimiento del CCM, el
afio pasado se hablé de la necesidad de la construccion de agendas de cara al proceso electoral de este
afio tema que se debe retomar y debe ser apoyado logisticamente por la SDMujer, teniendo en cuenta el
fortalecimiento territorial, construir agendas por localidad, fortalecer el tema de los derechos y tener en
cuenta el reto de fortalecer el tema por las diversidades.

Se debe avanzar en la consolidacién de las comisiones.

Interviene Adriana Hurtado: menciona que, frente a las intervenciones realizadas por las consejeras
consultivas, se evidencia que muchos de los temas ya vienen acompafiados también de propuestas y que
se acercan al trabajo que se quiere plantear con las comisiones. Es importante tener en cuenta que no
todas entraron en el mismo tiempo, y la idea es que todas las consejeras tengan la misma informacion y
puedan trabajar permanentemente en lo que se plantean y se ha seguimiento a los compromisos que se
generan, se hace mencion de la Plataforma Colibri por medio de la cual se hace seguimiento a los
compromisos y deberia ser conocida por todas las consejeras consultivas.

Se menciona que todo proceso de cambio es complicado, se ha intentado utilizar nuevas metodologias y
es importante recoger los aportes de como se pueden fortalecer estos mecanismos de concertacion y
comunicacion, se ha evidenciado mayor participacion por parte de las consejeras.

Interviene Lilia Quintero: menciona que es importante trabajar el tema de la sororidad y que realmente
se decida y trabaje en colectivo y no quede solamente en el discurso. Menciona que es importante el
empalme por parte de las compafieras salientes con las nuevas.

Pregunta que si quiere invitar a una persona externa del CCM a una reunion de la instancia se debe
informar previamente, teniendo en cuenta que hay compafieras que estan amenazadas por la labor que
llevan cabo y que se tienen que cuidar entre ellas mismas. Esta mafiana llego una sefiora que dijo que
era invitada y fue agresiva cuando se le pregunto quién era.

Interviene Erlika Murillejo: menciona que es importante la intervencion de Lilia Quintero de que todas
tengan el conocimiento de quienes son las personas que van a la reunion, comenta desde su caso personal
que ha recibido amenazas en su hogar y que por ello es importante la proteccion entre todas y que si se
va a invitar a alguien al CCM que es importante que entre todas se puedan conocer.

Adriana Hurtado lee unos mensajes que se han dejado en el chat de la reunion:
Vietnam Pereira: Importante tener en cuenta que:

1. No todas podemos pensar exactamente lo mismo, construimos desde las diferencias y diversidades.
2. Gracias por el balance de la mesa coordinadora que entrego.
3. Lamento no estar presencialmente, pero por temas laborales no puedo estar alla, pero estoy presente.
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4. Es muy importante que tengamos claros los temas que tenemos por trabajar con mas fuerza, porque
nos quedaron pendientes.

Aura Abril Castro: Esa es una buena pregunta, porque si no hay un orden en el tema, todas podemos
Ilevar invitadas cuando queramos. La situacion mental y los odios que se despiertan por estos espacios
nos invita a cuidarnos permanentemente.

Interviene Margarita Caicedo: en el POT quedo aceptado que en las manzanas del cuidado hubiese un
CIOM a parte de la ya existente en cada localidad, el hecho de que en las manzanas del cuidado se
presten algunos servicios iguales que en las CIOM, no sean estas para debilitar las CIOM, se necesita
ese fortalecimiento de las CIOM.

Es importante que el CCM participe en la reglamentacién del POT.

Interviene Martha Tovar: menciona que muchas UPZ son afectadas por el plan de ordenamiento, es
importante revisar como quedan muchas mujeres en el marco de la revitalizacién, es importante revisar
la politica de moradores y como quedan las mujeres.

Interviene Consuelo Ledn: frente al POT y el tema de mujeres con discapacidad y el Sistema Distrital
de Cuidado, la infraestructura no esta siendo apta y se tiene la preocupacién frente a la construccion de
Transmilenio por la calle 68, donde se hizo un ejercicio muy juicioso con la carrera décima, pero por
ejemplo la estacién San Diego tiene tunel, pero no tiene rampa de acceso.

En la reunion que se tuvo sobre el POT se hizo mencion sobre el disefio de la ciudad que no esta siendo
accesible, es importante un disefio universal. Las manzanas del cuidado no estan siendo accesibles para
las mujeres con discapacidad, esto es una preocupacion frente al disefio universal y esto se debe tener en
cuenta en el POT.

Interviene la Subsecretaria Diana Parra, menciona que agradece las nuevas dindmicas que se estan
presentando en el CCM, hay una participacion nutrida en el espacio. Para las consejeras consultivas que
participan de manera virtual, se estan realizando las mejoras tecnologicas para poder garantizar la
participacion para que esta sea nutrida y permanente.

Frente a las intervenciones realizadas por las consejeras consultivas, se menciona que lo que le
corresponde es entrar en compromisos, hay temas que se tocaron que son competencia de Direcciones
especificas al interior de la SDMujer lo que tiene que ver con los COLMYG, con las CIOM, los consejos
locales de seguridad para las mujeres, lo que se propone entonces es invitar a la Subsecretaria Lisa
Gomez y la Directora de Territorializacion Marcela Enciso, para que se de respuesta a cada una de las
inquietudes presentadas por las consejeras consultivas, teniendo en cuenta que estos temas no son
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competencia de la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad, y lo correcto es que el CCM tenga
la informacion concreta, real y veridica y la posibilidad de comprometer a quien corresponde sobre estos
temas.

Por otro lado, frente al tema del POT, teniendo en cuenta que este tema es manejado por la Secretaria
Distrital de Planeacion, se propone que se invite a la Secretaria de Planeacion y su equipo para que se
explique que esta pasando en logica de la reglamentacion, se puede incidir en la reglamentacion.

Yudy Alvarez hace mencion de la reunion que se hizo el 11 de abril con la Secretaria Distrital de
Planeacion en la que se presentd una propuesta de articulacion con el CCM para revisar los diferentes
instrumentos del POT, y que quedo como compromiso que este tema se trabajaria a través de la Comisién
POT del CCM.

La Subsecretaria Diana Parra propone que puede hablar con la Secretaria de la Mujer para que converse
con la Secretaria de Planeacidn para que este presente en una reunion con el CCM. También se solicitaria
el espacio con el Secretario de Gobierno para abordar el tema de presupuestos participativos.

Interviene Alexandra Useche: menciona que desde el CTPD también hay una comision de POT de la
que ella hace parte y propuso que se pudiera unir con la comisién POT del CCM y poder incidir en la
reglamentacion.

La Subsecretaria Diana Parra propone a partir de la intervencion que realiz6 Alexandra Useche que se
pudiera hacer la reunion conjunta entre el CTPD y el CCM con la Secretaria Distrital de Planeacion y al
final de las mesas técnicas que se propusieron adelantar la reunién con la Secretaria de Planeacion.

Interviene Patricia Martinez: menciona que este tema de las comisiones se deberia dejar para hablar en
el espacio autbnomo como se habia acordado, y que sea la comision POT la que tome la decision.

Interviene Erlika Murillejo: menciona que también seria importante proponer una formacion para todas
las consultivas en temas como por ejemplo la Plataforma Colibri de la Veeduria Distrital y la plataforma
SECORP, eso fortalecera el tema de seguimiento a los compromisos.

La Subsecretaria Diana Parra menciona que estas capacitaciones mencionadas por Erlika Murillejo
también se podrian programar, frente al tema Transmilenio y movilidad, se propone que también pueda
ser otra reunién que se programe con estas entidades.

En cuanto a la reglamentacion del Sistema Distrital de Cuidado, se menciona que el acuerdo quedo
firmado y sancionado el 29 de marzo, en este momento se ha avanzado con un documento martir que es
una propuesta avanzada que se socializa, se avanza en la revision para saber como esta quedando. Las
reglamentaciones de los acuerdos son muy concretas en el sentido de que no se puede salir de lo que
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haya quedado en el acuerdo, se tienen diferentes fases en las cuales esta contemplado el CCM, donde
también esta el mecanismo de participacion del Sistema de Cuidado y la ciudadania en general.

En estos momentos ya se cuenta con un documento martir, ya fue socializado con las entidades, posterior
a ello se realizard una reunion con el equipo de la SDMujer y luego se socializard al CCM, donde se
explicard con detalle que quedo en el acuerdo y que se esta reglamentando con sus respectivas
justificaciones, se recogeran las observaciones del CCM, se reitera que se debe tener en cuenta que un
decreto no puede ser superior a un acuerdo, por ello lo que no haya quedado en este no se podra
reglamentar.

Por otro lado, se menciona que es importante que a partir de junio Bogota se convierte en una ciudad
politica, por ello se espera que a principios de junio del decreto reglamentario ya haya surtido todas las
fases de socializacion y ajustes y que pueda ser radicado en la secretaria juridica para la firma de la
alcaldesa, es por esto que es importante que en mayo se puedan adelantar estos procesos.

Por ultimo se menciona que frente a la estrategia de fortalecimiento del CCM, es importante tener
urgente esta propuesta ya que se entra en ley de garantias y cuando entre en vigencia no se pueden
realizar contrataciones, es importante tener en cuenta que no se pueden hacer viajes fuera de Bogota.

Interviene Adriana Hurtado: menciona que se deben considerar la propuesta de las reuniones ya que
se debe revisar para que se van a desarrollar las reuniones y que puedan ser revisadas en el marco de las
comisiones.

Por otro lado, pregunta si se tiene alguna informacion sobre el Espacio Ampliado, porque el CCM
priorizo el tema de seguimiento a los compromisos adquiridos el afio pasado.

De igual manera se resalta el sentir de las consejeras consultivas sobre la reglamentacion de los
COLMYG y del porqué no se les informo que ya estaba y se entraron por los territorios.

Frente al tema del Espacio Ampliado, la Subsecretaria Diana Parra menciona que se esta gestionando
con la Alcaldesa, que ella lo tiene presente pero que solicitd el favor de que, si en algin momento la
fecha se vuelve a cruzar con la inauguracion de una manzana del cuidado, el CCM lo permita, donde las
consejeras consultivas podran contar con un espacio aparte para el desarrollo de la sesion. Se menciona
que es importante avanzar en la preparacion de los temas y del Espacio Ampliado porque se puede
confirmar la fecha con poca anterioridad.

Frente a la modificacion del Decreto 364 de 2021, se sefiala que esta semana ya tiene que pasar a la
Secretaria Juridica para que quede firmado por la Alcaldesa, ella ya tiene conocimiento sobre esta
modificacion, donde quedo incluido que todas las consejeras consultivas irian hasta el 5 de octubre de
2025.
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Interviene Linda Sofia Baquero: menciona que las acciones de gobierno en el distrito estan dadas en
funcién de una perspectiva urbano centrista, dejando de lado la mayoria del territorio bogotano que es
rural, y las maltiples subjetividades a un territorio como este y todas las entidades que contiene. Es
necesario hablar de ciudad y territorio para no excluir las otras formas que hay en la construccion d ellos
centros poblados y cada una de sus habitantes, en especial de las mujeres.

Menciona que no se puede seguir planeando la ciudad en funcion del cuidado, porque se corre el riesgo
de afianzar la idea de que las mujeres son las que cuidan y las que deben cuidar, es importante generar
acciones para garantizar la calidad de vida de las mujeres y de otras personas son cuidadoras. Es
necesario considerar esas otras posibilidades de ser en las mujeres que quieren un lugar para vivir
adecuado, que les permita sentirse seguras, es importante que se piense a Bogota en todas las
particularidades de las mujeres.

Frente a la zona de alto impacto, se menciona que se ve muy débil la intervencién de la SDMujer frente
a las mujeres que ejercen la prostitucion.

2. Definicién de mecanismos y acuerdos de trabajo para la Mesa Coordinadora elegida para la
vigencia 2023

Interviene Erlika Murillejo: menciona que este punto tiene como objetivo definir la metodologia de
como Vva a trabajar la Mesa Coordinadora y cada una de las comisiones hay que activarlas. De igual
manera se propone que también cada mes se tena una reunion extraordinaria para tocar un tema por mes,
y hacer seguimiento a los acuerdos que se vayan generando en las reuniones para dar cuenta que el
trabajo del CCM si esta teniendo impacto y a su vez identificar cuales son las dificultades que se
presentan a la hora de hacer sus ejercicios desde sus comisiones y representaciones.

Se abordaran los siguientes temas:

e Como concertar 0 que mecanismo utilizar para la concertacion de todas, teniendo en cuenta que
el CCM es un espacio horizontal y se traigan las voces de las mujeres que representan.

o Definir fecha para el envio de los perfiles y fotos de las consejeras consultivas para que puedan
ser publicadas en la pagina web del CCM. Se propone que sea el 9 de mayo y que se dara por
entendido que las consejeras que no envien su perfil es porque no desean que sea publicado.

Se invita a las consejeras consultivas a dar propuestas para definir como concertaran y que se puedan
recoger las voces de todas las consejeras consultivas, utilizando en mecanismo de forma practica y
directa. EI CCM exige de por si un espacio y tiempo de reuniones, cada comision va a tener ademas
reuniones, asi como encuentros para abordar diferentes temas, teniendo en cuenta también los ejercicios
individuales que hacen las consejeras en sus territorios 0 desde sus representaciones, por ello es
importante concertar una agenda que no se les vaya a cruzar.
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La propuesta es hace runa lluvia de ideas para definir una metodologia que les permita de forma practica
facilitar su ejercicio como consejeras consultivas, dentro de las propuestas principales es continuar con
el formulario como se venia trabajando el cual permite que todas puedan hacer aportes y tener tiempos
especificos para brindar los aportes y tomar decisiones para definir la agenda.

Interviene Margarita Caicedo: menciona que no solamente es responsabilidad del CCM que se
reconozcay se haga visible, sino que también es una responsabilidad de las instituciones, quienes deben
dar el crédito a sus acciones y logros.

Menciona que es importante que se cree una comisién para el seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado.

Frente a esta Gltima intervencion se aclara que dentro del reglamento interno del CCM, esta comision
quedo establecida como permanente.

Interviene Patricia Martinez: menciona que se bien el formulario facilita algunas cosas, hay temas que
requieren la participacion y el didlogo y que se escuche las voces de las mujeres, propone que en el
autonomo se definan los temas y después si se haga la votacion, pero no al contrario.

Interviene Adriana Hurtado: menciona que puntualmente frente al formulario, los temas salieron de
una reunién virtual donde algunas consejeras mencionaron que no tenian toda la informacion y por ello
se propuso el tema de este espacio.

La propuesta de Patricia Martinez es complementaria, de hecho, de este encuentro ya han salido algunos
temas como el de violencias, el POT, la construccion de las agendas locales y presupuestos
participativos, estas serian las propuestas de temas y después las consejeras pueden argumentar si les
parece.

Las propuestas que se van dando se van recogiendo en el tablero para que puedan ser revisada y
concertadas por las consejeras consultivas, se adiciona la de remitir una carta la SDMujer relacionada
con la reglamentacién de los COLMYG.

Interviene Lucia Salazar: solicita que dentro de los temas se incluya el relacionado con el derecho al
trabajo.

Interviene Yulima Lombana: menciona que, si es cierto que las sesiones que extendian, pero que no
por eso se deben quitar los temas propuestos para las reuniones, se deben abordar los temas asi se
alarguen las reuniones, pero no se deben cortar los temas. Menciona que también es importante tener en
cuenta el tema de mujeres privadas de la libertad.

Por otro lado, menciona que es buena idea los formularios.
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Interviene Lilia Quintero: menciona que ella representa a las mujeres en prision y estan solicitando el
apoyo del CCM porque estan en estos momentos con la Ley 2292 que tiene ver con todas las mujeres a
nivel nacional.

Menciona que los formularios han sido para oxigenar por que se patina mucho sobre una misma decision,
no se llegan a consensos, pero que también es importante crear lo espacios para escuchar y debatir.

Interviene Martha Tovar: menciona que le han parecido importante los formularios para poder aportar
antes de decidir, menciona que dentro de los temas es importante incluir lo de los feminicidios y las
desapariciones de las mujeres.

Interviene Consuelo Leon: menciona que le parece buena la idea del formulario ademas porque también
pudo leer lo que sus comparieras escribieron, y sefiala que es importante en la tarde revisar como quedo
el tema de las comisiones.

Interviene Alexandra Useche: menciona que aun no se ha sanado el tema relacionado con el proyecto
de acuerdo, ya que este invisibilizo la voz de muchas consejeras consultivas, es importante tener en
cuenta que ellas son las voces de las localidades y no solo se debe escuchar la voz de 3 0 4 consejeras.

Menciona que frente a las comisiones el tema se debe centrar en sus planes de accion para que puedan
seguir trabajando desde sus representaciones.

Interviene Janneth Martinez: menciona que los temas pueden salir de una concertacion después de
una lluvia de ideas, donde definan que temas quieren abordar para una siguiente reunion, sefiala que el
formulario se debe usar al momento que no exista una concertacion, porque se sintio limitada en su
participacion porque obligatoriamente tenia que marcar un tema.

Menciona que de acuerdo a lo que dijo Alexandra Useche todo debe ir unido a un plan de accion que ya
se tiene, y definir los temas y acciones de las comisiones desde lo que ya se tiene en el plan de accion.

Interviene Aura Abril: menciona que las formas siempre son necesarias para organizar el trabajo, en lo
avanzado en el 2023 se hace necesario avanzar en las formas, porque las consejeras consultivas son la
cara de muchas mujeres que no estan aqui en el CCM ante la ciudad, el lineamiento sobre el que deben
trabajar es el plan de accion.

Propone presentar una herramienta del modelo integrado de planeacion, que les permita llevar de manera
organizada el trabajo que se haga por comisiones, en el formulario propuso que desde cada comision se
contara con una coordinacion que recoja las decisiones y lo lleve a la plenaria para que alli se tomen las
decisiones.

Interviene Linda Sofia Baquero: menciona que no le parecen las justificaciones que se estan dando para
presentar sus inconformidades frente al instrumento que se esta utilizando, como lo es el formulario, el
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formulario lo contestan todas y tiene una pregunta abierta para que la consejera proponga lo que quiere
desarrollar.

Es importante hacer efectivos los espacios del CCM, tanto en la virtualidad como en la presencialidad.
Si se pudo concertar la agenda en el espacio es ideal, pero sino el formulario permite hacer un buen
ejercicio.

Se solicita también que las directivas de la SDMujer participen en la totalidad de la reunion y no se
vayan a la mitad de intervencion de las consejeras consultivas.

Interviene Vietnam Pereira: menciona que es importante recordar el proposito que se habian hecho
frente a ser mas eficientes con las decisiones, es importante escuchar las voces de todas las consejeras,
pero no para todos los temas porque hay algunos que son muy operativos y requieren de respuestas
rapidas. El formulario ha permitido ver las respuestas que dan las deméas consejeras consultivas, y los
puntos del formulario salieron de una reunién extraordinaria, el formulario permite dar sus opiniones al
final y las respuestas que se dan se estan publicando para conocimiento de todas, no se esta limitando la
participacion, se debe ser eficientes y aprovechar los elementos que brindan estas herramientas.

Interviene Erlika Murillejo: presenta las conclusiones:

e Salio la propuesta de tener un espacio en la mesa autdbnoma para hacer la lluvia de ideas, pero el
formulario como instrumento de concertacion se mantiene. En todas las sesiones ordinarias
mensuales se recogera esta lluvia de idas sobre los temas y se utilizara el formulario para dar un
orden frente a las decisiones y tener una trazabilidad sobre los aportes que se dan.

e Es importante promover una mayor participacion, que estén todas las consejeras consultivas, si
se conoce la dificultad de alguna la idea es poder apoyarla para su participacion.

e Es importante escuchar los aportes y propuestas de todas las consejeras consultivas.

e Frente a la Mesa Coordinadora y la agenda, las decisiones las toman las 17 consejeras que
conforman este espacio, y en el espacio autbnomo son todas.

e En el espacio autonomo se revisara lo relacionado con el plan de accion de las comisiones, los
cuales alimentaran el plan de trabajo de la mesa de trabajo principal.

e Esimportante cumplir el tema de los horarios para optimizar el tiempo.

e Se propone hacer un comunicado del CCM a la SDMuijer frente a la situacion y preocupacion
presentada por las consejeras consultivas en cuanto a la reglamentacion de los COLMYG.

Elaborada por: Yudy Stephany Alvarez Poveda — Contratista de la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad ot $ Mo
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS OBJETIVO REUNION:

FECHA: LUGAR:
HORARIO: AREA SDMujer A CARGO:
¢Autoriza el
tratamiento | DOCUMENTO DE 212
de datos IDENTIDAD 22
personales? ‘w i
olw|z| INSTITUCION/ TELEFONO
NOMBRES Y APELLIDOS | 5 gg ENTIDAD/ AREA/ | CARGO DE EMAIL FIRMA
) "lg|g OTRO CONTACTO
SI | NO | TIPO | NUMERO Qb
> |
8(8

Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como|
Titular de la informacion usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion
de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

CONVENCIONES TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de ciudadania / T1: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacion Personal / NUIP: Namero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

CONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE GENERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
CONVENCIONES ORIENTACION SEXUAL : H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana




