FECHA: 20 de febrero de 2023

HORA: 12:00 p.m. a 2:12 p.m.

ACTA No. 10 de 2023
SESION ORDINARIA

Anexo 1: Acta

COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

LUGAR: Secretaria Distrital de Educacion ubicada en la Av. EI Dorado No. 66-63 Secretaria de Educacion - Sala 403 y Plataforma de
Teams para la conexion virtual (modalidad mixta)

INTEGRANTES DE LA COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No

Claudia Lopez | Alcaldesa Alcaldia Mayor de Bogota X | Segln la Resolucion 027 de

Hernandez 2022 (octubre 03) “Por medio de
la cual se hace una delegacion”
(Anexo 1), se delega en la
secretaria Distrital de la Mujer,
la participacion de la alcaldesa
Mayor de Bogotd D.C. en la
Comision  Intersectorial  del
Sistema Distrital de Cuidado,
para el cumplimiento de las
funciones asignadas por la
normativa distrital vigente. La
delegada asiste. Ver radicado
No. 2-2023-2008 (Anexo 2)

Alejandro  Gomez | Secretario Secretaria Distrital de Salud X Asistencia presencial

Lopez

Margarita Barraquer | Secretaria Secretaria Distrital de Integracion | X Asistencia presencial

Sourdis Social

Edna Bonilla Seba Secretaria Secretaria Distrital de Educacién X | Delega y asiste Virginia Torres
Montoya, directora de Inclusién
e Integracion de Poblaciones

Alfredo Bateman | Secretario Secretaria Distrital de Desarrollo X | Delega y asiste William Garcia

Serrano Econdmico Machado, director de Desarrollo
Empresarial y Empleo

Nadya Milena | Secretaria Secretaria Distrital de Habitat X | Delega y asiste Maria Paula

Rangel Rada Salcedo Porras, subdirectora de
Informacion Sectorial

Catalina  Valencia | Secretario Secretaria Distrital de Cultura, | X Asistencia presencial

Tobon Recreacion y Deporte

Carolina Urrutia | Secretaria Secretaria Distrital de Ambiente X Asistencia presencial

Vasquez

Maria Mercedes | Secretaria Secretaria Distrital de Planeacion X Asistencia virtual

Jaramillo Garcés

Maria Clemencia | Secretaria Secretaria General Alcaldia Mayor X | Delega y asiste Diana Marcela

Pérez Uribe de Bogota Velazco Rincon, subsecretaria
de Despacho

! De acuerdo con lo establecido en el articulo 2. Delegacion de los miembros de la Comision del Acuerdo 001 de 2021 “Por el cual se adopta
el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado”, “Los integrantes de la Comision podran delegar su
participacion en los/las subsecretarios/as.”

[2 ]
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Felipe Jiménez Secretario Secretaria Distrital de Gobierno X Asistencia virtual
Juan Mauricio | Secretario Secretaria Distrital de Hacienda X | Delega y asiste Andrea Paola
Ramirez Cortes Garcia Ruiz, asesora del
Despacho
Deyanira Avila | Secretario Secretaria Distrital de Movilidad X | Delega y asiste Jayn Patrich
Moreno Pardo Garcia, jefe Oficina de
Gestidn Social
Diana Rodriguez | Secretaria de | Secretaria Distrital de la Mujer X Asistencia presencial
Franco la Mujer vy
presidente de
la  Comision
Intersectorial
del  Sistema
Distrital ~ de
Cuidado
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Diana Maria Parra Romero Directora del Sistema de Cuidado (E) | Secretaria Distrital de la Mujer
INVITADAS PERMANENTES:
Nombre Cargo Entidad S;A‘S'S:\?O Observaciones
William Mendieta | Secretario | Secretaria Juridica del Distrito X | Ver articulo 4. Quérum del
Montealegre Acuerdo 001 de 2021 “Por el
cual se adopta el Reglamento
Interno  de la  Comision
Intersectorial ~ del  Sistema
Distrital de Cuidado”
Carlos Mauricio Galeano | Director Instituto Distrital de las Artes X Asistencia presencial
Vargas (B)
Blanca Duran Directora | Instituto Distrital de | X Asistencia virtual
Recreacién y Deporte
Andrés Clavijo Rangel Director Instituto Distrital de Turismo | X Asistencia presencial
Adriana Estrada Estrada Directora | Instituto Distrital de Bienestar | X Asistencia presencial
y Proteccion Animal
Martha  Liliana Perdomo | Directora | Jardin Botanico de Bogota | X Asistencia virtual
Ramirez “José Celestino Mutis”
Oscar Gomez Heredia Secretario Secretaria  de  Seguridad, X | Delega y asiste Hernan L_c'>,pe2
Convivencia y Justicia Ayala, dlr_ector de Prevenciony
Cultura Ciudadana
Luz Amanda Camacho Directora X | Delega y asiste Hernan Dario
Unidad Administrativa Tocarema Garzon, profesional
Especial de Servicios especializado de la
Publicos Subdireccion de Disposicion
Final
OTRAS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Andrea Ximena, Bastidas | Profesional especializada Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Pérez Salud virtual
Ana Carolina Bucheli Olmos | Coordinadora Estrategia | Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Cuidado Local Gobierno virtual
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Ana Maria Montoya Contratistas del Equipo de | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Comunicaciones Mujer presencial
Andrea Paola Garcia Ruiz Asesora del Despacho Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Hacienda virtual
Angela Cérdenas Profesional especializada Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Movilidad presencial
Angie Paola Mesa Rojas Directora de Gestion del | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Conocimiento Mujer presencial
Beatriz Yadira Diaz Cuervo | Subsecretaria de Politicas . I X Asistencia
o L, . Secretaria  Distrital  de ;
Publicas y Planeacién Social L presencial
7 Planeacion
y Econdmica
Claudia Marcela Rodriguez | Profesional especializada (E) e X Asistencia
o Y - Secretaria Distrital de la X
Pinzon de la Direccion del Sistema . presencial
. Mujer
de Cuidado
Claudia Patricia Rodriguez | Equipo Delivery Unit Alcaldia Mayor de Bogota X AS|stenC|a
Cobos virtual
Charlotte Schneider Callejas | Profesional  Especializada X Asistencia
Salud y Genero - Referente Secretaria de la Salud virtual
Politica Mujeres y Equidad
Género
Cristina Venegas Fajardo Asesora del Despacho Secretaria de Integracion | X Asistencia
Social presencial
Diana Marcela Velazco | Subsecretaria de Servicio a | Secretaria General | X Asistencia
Rincon la Ciudadania Distrital presencial
Edith Julieth Camargo Pardo | Contratista de la . I X Asistencia
N .. | Secretaria  Distrital de .
Subdireccion de Informacion - virtual
. Hébitat
Sectorial
Edgar Andrés Figueroa | Director de Planes . I X Asistencia
A Secretaria  Distrital  de X
Victoria Maestros y - presencial
. Planeacion
Complementarios
Eloisa Maria  Cardona | Asesora del Despacho Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Alvarado Mujer presencial
Jayn Patrich Pardo Garcia Jefe Oficina de Gestion | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Social Movilidad presencial
Jorge Luis Prieto Saavedra Asesor del Despacho Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Hacienda virtual
Juan David Cortes Gonzalez | Lider Estrategia Escuela | Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Hombres al Cuidado Cultura, Recreacion vy virtual
Deporte
Katterin Pauna Diaz Asesora Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Hacienda presencial
Herndn Dario Tocarema | Profesional  especializado . . X Asistencia
. S Unidad  Especial  de .
Garzén 222 de la Subdireccion de - i virtual
- L Servicios Publicos
Disposicion Final
Hernan Lopez Ayala Director de Prevencidon y | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Cultura Ciudadana Seguridad, Convivencia y presencial
Seguridad
Ivette Shirley Sepulveda | Contratista de la Direccion i X Asistencia
. . . Secretaria Distrital de la .
Sanabria del Sistema de Cuidado . virtual/
Mujer .
presencial
Layda Maria Zuluaga Rivera | Coordinadora del programa | Jardin Botanico José X Asistencia
Naturaleza, Salud y Cultura | Celestino Mutis virtual

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 ¢« NGMERO 6945 e PP. 1-23 « 2020 « OCTUBRE *

. 2]



Anexo 1: Acta

Leonardo Arango Contratista de la . —_— X Asistencia
RN e Instituto  Distrital  de -
Subdireccién Técnica de . virtual
S Recreacion y Deporte
Recreacion y Deporte
Liliana Palacios Machado Profesional Direccién de . I X Asistencia
. - Secretaria  Distrital  de .
Inclusién e Integracion de ) virtual
. Educacion
Poblaciones
Lorenza Bordamalo | Contratista de la Direccién | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Guerrero del Sistema de Cuidado Mujer presencial
Maria Paula Salcedo Porras | Subdirectora de Informacién | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Sectorial Habitat presencial
Maribel Lépez Quintero Cc_)ntra_tllsta — Asesora de la Jardin Botanico de Bogota X Aswtenma
Direccién virtual
Martha Patricia Perdomo | Contratista de la Direccidn | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Chamucero del Sistema de Cuidado Mujer virtual
Natalia Andrea Rincon Parra | Contratista del Despacho Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Mujer virtual
Nubia Johana Arango Mesa | Subdireccién de Gestion y . I X Asistencia
- g Secretaria  Distrital  de .
Evaluacién de Politicas en salud virtual
Salud Publica
Ricardo Ramirez Pachon Profesional especializado - . I X Asistencia
S o Secretaria  Distrital de .
Subdireccién de Politicas y : virtual
. Ambiente
Planes Ambientales
Virginia Torres Montoya Directora de Inclusion e | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Integracion de Poblaciones Educacién presencial
William Garcia Machado Director de  Desarrollo | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Empresarial y Empleo Desarrollo Econémico presencial
Wilson Rodriguez Coordinador técnico Jardin Boténico de Bogota X Gsriztslnma
Yanin Paola Donado Rosas | Asesora de la Instituto  Distrital de | X Asistencia
Direccion General Recreacion y Deporte virtual

CITACION:

Todas las directivas de las Secretarias, Institutos y la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, asi como la alcaldesa Mayor
de Bogota, fueron invitadas a través del oficio No. 1-2023-001141 firmado por la presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado, con fecha del 07 de febrero del afio en vigencia. La presidenta de la Comision generé el enlace en la Plataforma
Teams, el cual se compartié por correo electronico el dia de la citacion con integrantes de la Unidad Técnica de Apoyo. La convocatoria
se realiz6 de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo 001 de 2021 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado™: “La Secretaria Técnica deberd convocar por correo electrénico a las sesiones
ordinarias de la Comision. La convocatoria debe ser enviada por lo menos con ocho (8) dias calendario de anticipacion, incluyendo el
orden del dia de la sesidn y los documentos técnicos que se pretendan someter a consideracion. (...). Tanto para las reuniones ordinarias
como las extraordinarias, se debe indicar el lugar de la reunion si la sesion es presencial, o el vinculo para acceder a la reunién, si es

virtual.”.

ORDEN DEL DIA:

1. Plan de Accioén de la Comisién Intersectorial 2023

2. Avances Sistema de Informacién del Sistema Distrital de Cuidado

3. Evaluacién del Sistema Distrital de Cuidado
4. Presentacion comerciales Sistema de Cuidado

5. Varios
DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum:

Seglin lo establecido en el articulo 4. Quérum del Acuerdo 001 de 2021 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la Comision
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Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado”: “Habrd quérum para deliberar cuando estén presentes los representantes de la Secretaria
Distrital de la Mujer, la Secretaria Distrital de Integracion Social, la Secretaria Distrital de Educacion, la Secretaria Distrital de Salud, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico”. De acuerdo con lo anterior, se
verifica el quérum a través de llamado a lista y se inicia la sesion ordinaria.

2. Aprobacion orden del dia:
Se aprueba el siguiente orden del dia:

1. Verificacion del quorum

2. Plan de Accidn de la Comision Intersectorial 2023

3. Avances y logros en Manzanas del Cuidado

4. Avances Sistema de Informacion del Sistema Distrital de Cuidado
5. Evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado

6. Presentacion comerciales Sistema Distrital de Cuidado

7. Varios

3. Desarrollo de la sesion (Anexo 3):
Plan de Accion de la Comision Intersectorial 2023
La secretaria de la Mujer, Diana Rodriguez Franco, presenta los avances en la implementacion del plan de accion de la Comisién
previsto para el afio en vigencia con énfasis en la estrategia territorial del Sistema Distrital del Cuidado, para la cual es muy importante
que las entidades garanticen la contratacion que se requiere para la prestacion de servicios en las diferentes formas de operacion.
A. Manzanas del cuidado
A la fecha se encuentran operando 15 manzanas del cuidado y se tiene prevista la inauguracion de cinco (5) manzanas mas para un

total de 20 en operacion al final del afio en vigencia. De ahi la importancia de contar con el cronograma de inauguracion claro para
prever las acciones necesarias para su puesta en operacion:

Manzanas 2023
Manzanas del Cuidado
EQUIPAMIENTO ENTIDAD EECHAIOH
No. LOCALIDAD ANCLA ANCLA I.MFLEJ';:NTACI OBSERVACIONES
Secretaria de
16 Fonfibén  CDC Lo Giralda  Integracidn 27'de febrero
_ 2023
Social
Secretaria de
Puente CDC José e
W Aranda Antonio Galan |nta_gra:mn Ll ropek
Social
Instituto Distrital
18 suba CEFEFonfanar o fecreaciony  Abril 2023
del Rio
Deporte
POT: Nodo San
. Juan de Dios
Antonio Predios SAE
19 P Por definir® Mayo 2023 Plan
Narino’ (Pendiante reunién) B cDe
Timiza
Predios SAE POT: Nodo de
20 Teusaquillo* Por definir* Julio 2023 equipamientos El
(Pendiente reunidn} Campin
. Secretaria de - .
210 Moz Unidosll CCC Meria Integracion WEIEGITETD
Goretti del afio

Social

La ubicacion de los equipamientos ancla depende de la disponibilidad de infraestructura en cada una de las localidades, situacion que
plantea retos donde hay déficit como en los casos de Suba (por este motivo se han priorizado CEFE como equipamientos ancla),
Antonio Narifio y Teusaquillo. Para el caso de estas dos Gltimas localidades se han identificado predios de la Sociedad de Activos
Especiales S.A.S. (en adelante SAE), pero se aplaz6 la reunién programada. En Barrios Unidos se esta construyendo un Centro de
Desarrollo Comunitario nuevo. Otro reto es optimizar la infraestructura existente y buscar alternativas para la identificacion de otros
equipamientos. En todo caso, en algunas localidades los buses del cuidado suplen estas limitaciones para acercar los servicios del
Sistema de Cuidado.

De no lograrse el tramite respectivo con la SAE antes de Ley de Garantias (entre julio y octubre de 2023), la propuesta es que el
equipamiento ancla de las dos manzanas del cuidado pendientes sea liderado por la Secretaria Distrital de Integracién Social, asi:

No. 19: Manzana del Cuidado de Kennedy, Centro de Desarrollo Comunitario (Kennedy y Timiza). Esta localidad tiene un indice de
priorizacion de 83.3 como Ciudad Bolivar y Bosa que ya cuenta con dos manzanas del cuidado. Al respecto, la secretaria de
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Integracion Social indica que en el caso del CDC Timiza es necesario verificar la disponibilidad de espacios y si se tiene programada
0 no remodelacion en este equipamiento.

No. 20: Manzana del Cuidado de Barrios Unidos, Centro de Desarrollo Comunitario (Maria Goretti), cuya inauguracion de realizaria
después de Ley de Garantias, considerando el cronograma de obra. A la fecha, la obra evidencia un 3% de ejecucién y estan
contemplados para consultorio médico, atencién psico-juridica, atencion de Desarrollo Econdmico, lavanderia comunitaria, jardin
infantil, centro dia, asi como parte administrativa de la manzana del cuidado y Subdireccion Local de Integracion Social. La fecha de
entrega esta prevista para el mes de noviembre del afio en vigencia. La secretaria indica que es necesario trabajar en el disefio de la
parte externa (andenes, por ejemplo), por lo que solicita el apoyo de Gobierno y especificamente la Alcaldia Local.

De acuerdo con lo anterior, si bien el objetivo es llegar a todas las localidades con manzanas del cuidado, el compromiso en esta
Administracion Distrital es poner en operacién 20 manzanas en el Distrito Capital, aunque en algunos casos se ubique mas de una
manzana en una localidad, como ya sucede en Ciudad Bolivar y San Cristébal. Segun lo establecido en el POT, a mediano y largo
plazo en todas las localidades deberan ponerse en operacion manzanas del cuidado. Al respecto, la Secretaria de Planeacién indica
que, si no se ubica un equipamiento ancla en la localidad de Teusaquillo en el corto plazo, la Comisién debe tener en cuenta que en
el futuro es viable poner en operacion esta manzana del cuidado en el marco del Plan Especial de Manejo y Proteccion de Teusaquillo.
Al respecto, es importante adelantar acciones de articulacion para que este instrumento contribuya a la promocion de los servicios del
cuidado y no se presenten limitaciones en el futuro para la operacién de manzanas del cuidado en ese territorio. La Manzana del
Cuidado de Teusaquillo esta prevista en el nodo del Campin. En todo caso, es importante que los Sectores de Planeacion y Cultura,
Recreacion y Deporte consideren la proyeccion de la manzana del cuidado en esta localidad.

La secretaria de la Mujer informa que la inauguracion de la Manzana del Cuidado de Fontibdn se realizara el préximo 27 de febrero.
A tener en cuenta que la sala de informatica funcionara en la biblioteca de BibloRed, la cual estd dentro del CDC y recibe cerca de
200 ciudadanas y ciudadanos al dia y es esta dependencia la que facilita los equipos de cdmputo. Esto implica retos administrativos
para los Sectores de Integracién Social, Cultura, Recreacion y Deporte y Educacidn, como se han presentado en otras manzanas como
la de Los Mochuelos en Ciudad Bolivar. La cartelera de servicios esta concertada en el marco de la Unidad Técnica de Apoyo de la
Comision, la cual es presentada en la sesion:

m Nombre del servicio m Nombre del servicio

Educacion Flexible Acciones colectivas
* Talleres de orientacién socio-ocupacional * RBC Casa a Casa y Grupos comunitarios

* Refuerz lar .
EILEIZ0 €5c0ta SDCRYD = Escuela a cuidar se aprende

SDM * Formacion complementaria * Ciclos de lectura
* Orientacién psicojuridica IDARTES * Nidos
* Talleres cambio cultural IDRD * Escuela de la bici y actividad fisica
SDIS + Tiempo propio (yoga, natacién, zumba, etc). SDA * Manejo ambiental
* Elarte de cuidarte JBB * Agricultura urbana
* Centro crecer : IDPYBA  * Brigada médica veterinaria
* Desarrollo de capacidades * Jornadas de esterilizacion
SDDE * Ruta de emprendimiento SDH * Talleres de educacidn e inclusidn financiera

* Ruta de empleo

La secretaria de Integracion Social informa que se logré habilitar un espacio en el parqueadero para actividades al aire libre, donde
se pintd una pista que podria ser funcional para la Escuela de la Bici, lo que amerita una visita del IDRD en tanto no estaba previsto.
La secretaria de la Mujer hace énfasis en que los servicios que se incluyeron en la ficha técnica son los que efectivamente se prestaran
desde la inauguracion de la Manzana del Cuidado de Fontibon, los demas se irdn incluyendo progresivamente a solicitud de las
entidades a la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado. A solicitud de Integracion Social, se revisa la
ficha técnica y se confirma que se incluyeron los servicios dirigidos a primera infancia en el Jardin Infantil La Giralda y el Jardin
infantil La Cabafa Fontibon.

B. Buses del cuidado

La secretaria de la Mujer informa que se esta desarrollando el ciclo IV y se implementara el Ciclo V en el segundo semestre de 2022;
sin embargo, de este ultimo estan por definir las localidades y zonas de operacion. Respecto al ciclo que esta operando actualmente
desde el 16 de enero y hasta el 17 de junio de 2023, el bus del cuidado rural esta ubicado en las localidades de Usme, Usaquén y San
Cristébal, mientras que el bus del cuidado urbano esté prestando sus servicios en las localidades de Rafael Uribe Uribe, Engativa y
Suba. A diferencia de las manzanas del cuidado y en razon a las caracteristicas de los buses del cuidado, en su infraestructura se
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prestan en la actualidad ocho (8) servicios consolidados para personas cuidadoras, personas que requieren cuidado y diferentes niveles
de apoyo, y ciudadania en general, asi como otros en proceso de consolidacién, a saber: I. Formacién: 1. Educacion flexible para
finalizar educacion basica y secundaria. 2. Talleres de orientacion ocupacional. 3. Formacién complementaria. 11. Respiro: 4. Apoyo
psicosocial y juridico a mujeres en todas sus diversidades. 5. Actividades recreativas, fisicas y culturales. 6. Acciones de prevencion
y promocidn en salud. 7. Atencion psico-juridica a personas mayores que requieren cuidado. I1l. Cuidado: 8. El arte de cuidarte. 9.
Actividad fisica. IV. Transformacion cultural: 10. Talleres de reflexion en torno a las normas de género relacionadas con el trabajo
de cuidado.

Sin embargo, hay servicios que la ciudadania ha propuesto y que la secretaria de la Mujer pone a consideracion de las directivas, en
aras de garantizar su prestacion en los buses del cuidado:

e  Servicios del Instituto de Proteccion y Bienestar Animal

e  Cuidar para reivindicarte (personas con discapacidad) de la Secretaria de Integracion Social

e  Educacién Financiera para la adquisicion de vivienda de la Secretaria de Habitat

Hay otros aspectos relevantes a considerar para garantizar el buen funcionamiento de los buses del cuidado, teniendo en cuenta que
se encuentran ubicados en sectores por infraestructura precaria. Es clave reforzar la seguridad en los sectores aledafios a los buses del
cuidado, asi como garantizar el transporte a los equipos que deben trasladarse a las zonas rurales para la prestacion de los servicios.

C. Asistencia en casa

Los servicios asociados con este modo de operacion son brindados por las Secretarias de Salud, Integracion Social y Mujer. La
implementacion se esta realizando en el caso de las Secretarias de Salud e Integracion Social; sin embargo, no se ha iniciado en el
caso de la Secretaria de la Mujer debido a que los recursos provienen de Bloomberg Philanthropies y el operador es PNUD. A la
fecha se est4 adelantando la contratacion de las personas naturales y juridicas que se requieren para poner en marcha el Programa de
Asistencia Domiciliaria.

Avances y logros en Manzanas del Cuidado

La secretaria de la Mujer presenta algunos de los avances y logros alcanzados en lo que va corrido del afio. Las manzanas del cuidado
contindan fortaleciéndose, dos manzanas mas tienen lavadoras comunitarias gracias a la gestion de Integracion Social: CEFE San
Cristébal y El Castillo de las Artes, equipamientos ancla de las Manzanas del Cuidado de San Cristobal y Martires respectivamente.
Esta Gltima cuenta ademas con calefaccion en los espacios para nifios y nifias y una cocina con doble propésito, cocina comunitaria
y cocina pedagdgica en el marco de la Escuela Hombres al Cuidado. Asi mismo, se inauguraron dos consultorios médicos en las
Manzanas del Cuidado de San Cristébal, CEFE y Aula Ambiental.

La secretaria de Cultura, Recreacidn y Deporte informa que esta en proceso el paso de El Castillo de Las Artes a la Administracion
Distrital, especificamente al Idipron. En la actualidad, se esta a la espera de un articulo en el proyecto del Plan de Desarrollo Nacional
que establece un mecanismo para el paso directo de los bienes de la SAE a las entidades publicas, en aras de facilitar el transito del
que se habia previsto con la abogada especialista en el tema. La alcaldesa esta de acuerdo con esta decision. Ahora depende de la
aprobacion del articulo en el Plan de Desarrollo Nacional.

La secretaria de la Mujer recuerda los pendientes a quienes integran la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado:
e  Finalizar proceso de contratacion de equipos para la prestacion de los siguientes servicios:

i) Lavanderias en El Castillo de las Artes y la Casa LGTBI

ii) Arte para reivindicarte (el nombre del servicio puede cambiar)

iii) Escuela de Hombres al Cuidado
o  Definir espacios para dupla psico-juridica en el CEFE de San Cristdbal y Tunjuelito.
e  Definir espacio para prestar el servicio de refuerzo escolar en Usaquén

La secretaria de Educacion plantea revisar las implicaciones de las modificaciones en la forma de operar del SENA para la oferta de
servicios del Sistema.

Desde el IDRD se expone la posibilidad de ampliar las atenciones en las manzanas que ya existen utilizando otros espacios en el
perimetro de la manzana del cuidado, se pueden identificar espacios aledafios a los equipamientos ancla para ubicar puntos de
actividad fisica. Tienen disposicion de revisar para ampliar los servicios que presta la entidad. En el caso de Sumapaz, se reportaran
las atenciones que estan realizando alli al sistema de informacion del Sistema Distrital de Cuidado. También podrian realizar la
avanzada en las manzanas del cuidado que estan por inaugurarse para proyectar los servicios a prestar alli, tanto de Escuela de la Bici
como de Actividad Fisica, para ir adelantando la prestacion del servicio de manera previa y consolidar el servicio, especificamente
en Fontibon, Puente Aranda y Suba. Al respecto, la secretaria aclara que los servicios se pueden prestar en el perimetro de la manzana
y no necesariamente en el equipamiento ancla.
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Desde la Secretaria de Educacion se garantiza la continuidad de la prestacion del servicio en los colegios que se encuentran en el
perimetro de la manzana del cuidado o los buses del cuidado y los pilotos continGan en diferentes instituciones educativas. Es
importante que estas atenciones se reporten en tanto se enmarcan en el Sistema Distrital del Cuidado. Las cifras deben reflejar todos
los servicios que presta el Sistema durante y después en ldgica de proceso.

A proposito de la alta demanda en las manzanas y buses del cuidado de los servicios de formacion de complementaria con el SENA,
la secretaria de la Mujer invita a que si hay otras entidades que tienen disponibilidad de cupos, estos se asignen en las diferentes
formas de operar del Sistema Distrital de Cuidado, considerando que los cupos asignados a la secretaria de la Mujer son muy limitados.

Con respecto a la inquietud de la secretaria de Planeacion para utilizar los CADE como entidad ancla de las manzanas, no se considera
viable por la disponibilidad de espacios para que otras entidades presten sus servicios y los intereses de la ciudadania que se acerca a
este tipo de infraestructura, realizar tramites operativos como el pago de servicios publicos.

Avances Sistema de Informacion del Sistema Distrital de Cuidado

La directora de Gestion del Conocimiento recuerda el compromiso que a 31 de marzo de 2023 es que todos los Sectores estén
integrados al Sistema de Informacion. Para el afio 2023 se sumaron 4 Sectores: Gobierno, Desarrollo Econdmico, Habitat y Ambiente.
A la fecha ya Desarrollo Econémico transfirié la informacion y los otros tres sectores esta pendiente la reunion para adelantar la
respectiva articulacion que permita la transferencia de esta. La fecha establecida es posible de cumplir si méximo al 17 de marzo los
Sectores en proceso de integracion transfieren la informacion a la Direccién de Gestion del Conocimiento de la Secretaria de la Mujer,
puesto que se requiere tiempo para la revision, ajuste y retroalimentacion. Se destaca el trabajo de articulacion con las delegadas de
los Sectores que se integraron el afio pasado, y se requiere que desde cada entidad se designen unos enlaces con este fin en la medida
que se vayan integrando al Sistema de Informacion. La directora informa que el nuevo enlace por parte de la dependencia es Laura
Carolina Diaz Parra, cuyo correo es Idiazp@sdmujer.gov.co. Se va a procurar mantener este enlace y lo mismo se solicita a las deméas
entidades, para facilitar la coordinacion y articulacion.

A continuacion, los avances tanto en articulacioén con Sectores como frente a las alianzas, presentados por la directora de Gestion del
Conocimiento:

Sector en proceso de

integracion Avance
Desarrollo Econémico Ya transfirieron informacion 2022
Gobierno Compromiso de transferencia Alcaldias Locales
Ambiente Reunidn: 21 de febrero de 2023
Habitat Reunién: 23 de febrero de 2023
Articulacion ‘ Proceso

Acuerdo de intercambio de informacion - Integracion de datos con Base Maestra - Front: Febrero
SDPIlaneacion y marzo. La secretaria de la Mujer ya cuenta con una version 1.0 y a destacar que se va a contar
con un Front del Sistema de Informacion.

Disefio del Manual de arquitectura o Manual de Operacidn del Sistema de Informacién para todos
Alta Consejeria TIC los Sectores: Garantizar condiciones de acceso y seguridad de informacion en la proxima
informacién evitando cualquier tipo de traumatismo: Febrero — Agosto.

Laboratorio de Implementacién de prototipo para mejorar el proceso de registro y captura de informacion, en
Innovacion dos manzanas con dos servicios, uno de la SDMujer y otro del IDRD: Febrero a mayo
Agata Avrticulacion Ciudadano 360°

La observacion es que el reporte en las Mesas Locales de las Manzanas del Cuidado y de las Unidades Moviles se va a continuar
realizando.

Evaluacién del Sistema Distrital de Cuidado

La secretaria de la Mujer resalta la alianza con la Secretaria de Planeacion para medir el impacto del Sistema Distrital de Cuidado. A
continuacion, se presentan las generalidades por parte de Planeacion:
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¢Cudl es la importancia estratégica de esta evaluacion? Después de 3 afios de ejecucidn, es importante evidenciar de manera conjunta
los principales logros y avances y en términos de politica publica, asegurar la sostenibilidad del Sistema en el largo plazo. La
evaluacion va a tener dos componentes, uno de impacto y otro de operaciones y el objetivo es realizar una evaluacién de operaciones,
y de impacto de corto y mediano plazo del Sistema Distrital de Cuidado y de sus estrategias territoriales. Los objetivos especificos
son:

1. Caracterizar beneficiarios y las estrategias territoriales: Manzanas, Buses y Cuidado Casa a Casa (Componente Transversal).
2. Valorar los impactos generados por las estrategias territoriales, en términos del reconocimiento, la redistribucion y la reduccion
(Componente Impacto).

3. Evaluar la articulacion de las entidades que hacen parte del Sistema (Componente Operaciones).
4. Evaluar los modelos operativos de simultaneidad, proximidad, duplas y flexibilidad (Componente Operaciones).
5. Generar recomendaciones de politica publica, buenas practicas y retos (Propdsito General).

Las preguntas orientadoras transversales propuestas son las siguientes:

a. ¢Cudles son las caracteristicas sociales, econémicas y culturales de los hogares beneficiarios a través del Sistema Distrital
del Cuidado? Valoraciones objetivas y subjetivas de las personas cuidadoras y que requieren cuidado y apoyo, asi como de
los resultados.

b. ¢Cudles son las valoraciones y percepciones de las cuidadoras, personas que requieren cuidado o altos niveles de apoyo y
familiares, sobre los resultados del Sistema Distrital de Cuidado?

c.  ¢Qué se va a analizar en el componente de impacto?

Impacto

l

Analizar impactos generados
por la estrategia en términos
de
!

RECONOCIMIENTO DE LA RESPONSABIIDAD REDUCCION
DE LA CONTRIBUCION DE ENTRE HOWBRES ¥ DE TRABAJOS DE CUIDADO
LAS CUIDADORAS U IemES NO REMUNERADOS
PERSONAS CUIDADORAS R O MOUEREQUIERES CIUDADANIA EN GENERAL
CUIDADO
« Formacion . Cuidado + Transformacion
- Respiro/Bienestar cultural
i » Generacion de ingresos
Atenciones BOGOT,\

Se pretende incluso medir la transformacion cultural que esta generando el Sistema Distrital de Cuidado. Es importante considerar
que la evaluacion debe repetirse en el tiempo. Se pretende que la evaluacion sea el punto de inicio de un Sistema de Evaluacion. Para
la evaluacion de impacto se tienen contemplados dos instrumentos, uno cuantitativo (aplicacién de encuestas) y otro cualitativo
(talleres participativos y entrevistas a actores relevantes). Las preguntas orientadoras de cada una de las 3R son las siguientes:

Reconocer:

* ;Qué impactos se evidencian sobre el autorreconocimiento de las personas cuidadoras beneficiaras?

+ ;Cudl ha sido la incidencia del SIDICU sobre el empoderamiento de las personas cuidadoras?

Redistribuir:

« (De qué manera contribuy6 el SIDICU sobre la opinion de que “las mujeres son mejores que los hombres en el trabajo de cuidado™?
« (Qué tipo de norma social con respecto al trabajo del cuidado predomina en los hogares (mujeres’fhombres) de las cuidadoras?
Reducir:

* {Como ha transformado el SIDICU el uso de tiempo por parte de las cuidadoras?

* (En qué medida a raiz del SIDICU las mujeres redujeron el tiempo de dedicacion en trabajos domésticos y de cuidado no
remunerados?

En el componente de operaciones no solo es importante el componente del Sistema, sino como mejorar la operacion actual:
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IDENTIFICAR FORTALEZAS,
DEBILIDADES Y
OPORTUNIDADES DE
MEJORA

EFICIENCIAY EFICACIA DE
LOS MODELOS OPERATIVOS

Y .
De las estrategias
territoriales implementadas

l

MANZANAS DE CUIDADO

A

BUSES DEL CUIDADO

l

CUIDADO CASA A CASA

BOGOT/\

El tema de eficiencia es importante porque se le est4 pidiendo a la firma que realice un andlisis de los costos de cada una de las
estrategias Vs. Resultados para determinar una combinacién mas eficiente. Para el ejercicio cualitativo, la Secretaria de Planeacion
considera importante la participacion del Consejo Consultivo de Mujeres, teniendo en cuenta que han manifestado que quieren ser
participes de la evaluacion, no para el disefio sino en la consulta. Que sean parte de los actores que la firma consulta. Al respecto, la
secretaria de la Mujer considera importante que se consulte al Mecanismo de Participacion y Seguimiento de la Comisién
Intersectorial del Sistema de Cuidado, conformado por representantes de sectores poblacionales y ciudadania.

La Secretaria de Planeacién presenta el esquema general de la evaluacion. EI componente de impacto evalla el impacto de cada una
de las R y de las atenciones que alli se generan. Luego esta el componente de operacion donde se hace énfasis en el analisis de los
esquemas operativos y las preguntas orientadoras transversales que permitiran caracterizar a toda la poblacion.
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'

RECOMNDCIMIENTO DE
LA COMTRIBUCION DE
LAS CUIDADORAS

Y

REDISTRIBUCION DE
LA RESPONSABILIDAD
ENTRE HOMBRES ¥
MUJERES

t

REDUCCION DE
TRABAJOS DE
CULIDADD MO

REMUNERADOS

Manzanas de Cuidado

Buszes de culdado

Cuidado Casa a Casa

A
i hl
iDENTIFICAR
ANALIZAR LA FORTALEZAS, T
IMPLEMENTACION ¥ DEBILIDADES Y MODELDS
EJECUCION OPORTUNIDADES DE OPERATIVOS
MEJORA

f ] ]

El objetivo es

f

COMPONENTE

DE BC

OPERACIONES

Se informa que la semana pasada se envi6 para estudio de mercado el anexo técnico, en conjunto con la Secretaria de la Mujer. Se
espera desarrollar la etapa precontractual entre febrero y abril para iniciar la ejecucidn a finales de abril y lograr todos los productos
de la evaluacion en el mes de noviembre de 2023. Los productos son los siguientes: Producto 1. Informe metodoldgico. Producto 2.
Informe de prueba piloto (Grupo Tratamiento como Grupo Control). Producto 3. Informe final de trabajo de campo y primera entrega
de la documentacion de las bases de datos de la evaluacidn. Producto 4. Informe de resultados de la evaluacion y segunda entrega de
la documentacion de las bases de datos de la evaluacion. Producto 5. Informe final de la evaluacion, recomendaciones e insumos de
difusion.

La secretaria de la Mujer destaca la relevancia de los componentes cualitativos y cuantitativos y socializa que en el proyecto de
acuerdo para institucionalizar el Sistema Distrital de Cuidado se incluyd un capitulo sobre seguimiento, monitoreo, evaluacion,
rendicion de cuentas y divulgacion. El secretario de Salud refuerza e indica que parte del despliegue de politicas publicas es la
evaluacion de impacto, y sus resultados deberian orientar la toma de decisiones del Gobierno. La secretaria de la Mujer indica que se
cuenta desde el afio 2022 con un conjunto de indicadores cualitativos y cuantitativos, un insumo que aportard a la evaluacion de
impacto a realizarse.

La secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte comparte que cuentan con un Observatorio de Cultura, el cual cambio de realizar la
Encuesta Bienal de Cultura a un conjunto variado de instrumentos de medicion. Invita a la Secretaria de Planeacion a realizar un
trabajo conjunto para revisar las proyecciones de impacto que se tienen previstas, en servicios como Linea Calma en el marco de
Hombres al Cuidado. El Observatorio cuenta con una serie de aprendizajes muy valiosos y puede dar cuenta de transformaciones de
imaginarios culturales de la ciudadania. El Distrito Capital cuenta con la capacidad instalada de varios observatorios, pero es
importante articular y visibilizar este potencial.

Desde la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, como valor agregado e inspiracion en el Sistema Distrital del Cuidado, el
afio pasado se crearon y fortalecieron 800 grupos de redes de cuidado, se realizaron 6 encuentros locales y el Congreso Distrital de
Experiencias Exitosas, y ademas se esta acompafiando con funciones tecnoldgicas ese desarrollo. Al respecto, la secretaria de la Mujer
menciona que hay un ajuste pendiente por hacer en el nombre de la estrategia, debido a que las redes del cuidado son una de las
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formas de operar del Sistema Distrital de Cuidado que se usa en el POT y que se espera se conformen por UPL, se trata de redes de
equipamientos de cuidado. Usar el mismo nombre en dos contextos tan distintos genera confusion, motivo por el cual se solicit6 a la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia cambiar el nombre por uno que aluda a esta estrategia de articulacion ciudadana con
énfasis en seguridad. La secretaria de la Mujer propone abordar este tema antes del proximo Consejo de Seguridad.

Presentacion comerciales Sistema Distrital de Cuidado

La secretaria de la Mujer indica que hasta ahora se han liderado las comunicaciones desde la entidad, por medio de la pagina Web de
la entidad y del Sistema de Cuidado (ahora manzanas del cuidado por temas de recordacion y posicionamiento), asi como por medio
de las redes sociales; sin embargo, la apuesta es difundirlo desde todas las entidades que lo integran, a todas las poblaciones de Distrito
que convocan cada una. Desde una sola entidad no se logra el mismo impacto que desde la Administracion Distrital en su conjunto.

¢ Qué se ha hecho hasta ahora?

1. Historias de cuidadoras. Beneficiarias que cuentan su experiencia en las Manzanas del Cuidado.

2. Contenido permanente sobre la oferta de servicios.

3. Contenido audiovisual inspirador, fresco y centrado en evidenciar cdmo las Manzanas del Cuidado transforman la vida de las
mujeres.

4. Plan de medios 360°. Cufias, medios impresos, eucoles, vallas, carro vallas, canales digitales, reportajes en television, activaciones
en territorio.

¢Cuales son los logros en 2022?

Plataformas digitales:

Més de 10.000 inscripciones a través de la pagina Web.

2'623.670 reproducciones en Youtube. Serie Ana la Cuidadana y videos de las Manzanas del Cuidado.
Més de 2'623.670 de visitas a la pagina Web.

Mas de 300.000 visualizaciones a las Manzanas del Cuidado a través de Google Maps.

15'100.000 impresiones en Twitter, Facebook e Instagram.

Plan de medios:
$952 millones en plan de medios

Free Press:
Més de 350 impactos en medios de comunicacion. 230% mas que en el 2021.

Territorio:

Cerramos el 2022 con branding unificado en todas las Manzanas del Cuidado $350 millones invertidos.
¢Para donde vamos? ¢ Con qué se cuenta?

Comunicacién masiva

Dos comerciales de TV pautados en horario prime time por Cédigo Civico (marzo a julio). Ver en: https://we.tl/t-JJBWoBODK9
Presencia en las pantallas de los buses del SITP y Red CADE (desde marzo)

Comunicacién comunitaria
20.000 afiches en tiendas barriales y puntos de alto trafico en las areas de cobertura de las Manzanas del Cuidado (desde marzo)
Voz a voz comunidad - 400.000 volantes para distribucion en territorio (desde marzo).

Comunicacion institucional
Instalado branding 15 Manzanas del Cuidado y listo el de las 5 manzanas restantes para instalarse, teniendo en cuenta que para
diferenciarse del Sistema Nacional del Cuidado, se hace referencia al Sistema Distrital del Cuidado.

Uno de los retos clave en comunicaciones para 2023 es el establecimiento de un WhatsApp Business y el desarrollo de contenidos
organicos para WhatsApp, como parte del proceso de profesionalizarse. Asi mismo, es importante incrementar el porcentaje de
recordacion que esta en un 37%. La secretaria de la Mujer presenta una propuesta mas enfocada que se desarrollé con los equipos de
comunicaciones de las entidades, en aras de potencializar los procesos que ya se vienen adelantando y las herramientas con las que
ya se cuenta que tienen impacto en las poblaciones a las que van dirigidas los servicios de cada una de las entidades:
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Alcaldia Mayor
* Produccion de contenido y difusion permanente en los canales de Alcaldia: historias, notas, videos.

* Globos aerostaticos en cada Manzana del Cuidado (produccion y sostenimiento helio).
* Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

Salud

* Recetar (formular) las Manzanas del Cuidado en todos sus puntos de atencion médica como una formula de salud preventiva.
« Difusion de volantes. (SDMujer envia disefios)

* Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

Secretaria General

* Pantallas de CADES y SuperCADES en Bogota. (SDMujer envia disefios).

* Imprenta Distrital: Imprimir volantes y materiales con remanentes. (SDMujer envia disefios)
* Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

Movilidad

* Pantallas del SITP. (1.8 millones pasajeros/dia) (SDMujer envia disefios)

« Identificacion de portales y estaciones con Informacion de las Manzanas del Cuidado.
* Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

Educacién
* Divulgacion en los colegios distritales: Reuniones de padres de familia, carteleras, comunicacion dirigida a nifias y nifios, etc.
* Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

Cultura, Recreacion y Deporte - Idartes - IDRD

* Incluir en la programacion cultural de todos los escenarios pablicos de la ciudad divulgacién de las Manzanas del Cuidado.
* Mensajes de cambio cultural enmarcados en #ACuidarSeAprende.

* Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

Desarrollo Econémico

* Divulgar las Manzanas del Cuidado en ferias de emprendimiento de la ciudad. (Volantes, afiches, jingle, comerciales) (SDMujer
envia disefios)

* Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

Habitat

* Divulgacion en todas las jornadas de subsidios y mejoramiento de vivienda. (SDMujer envia disefios)
« Senalizacion urbana de las Manzanas del Cuidado.

* Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

Ambiente

« Difundir servicios ofrecidos en Manzanas: avistamiento de aves, agricultura urbana, etc.
« Divulgacion de Manzanas y servicios en los recorridos del Jardin Boténico.

* Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

Varios

La Secretaria de Salud indaga sobre el nimero de horas que las entidades relevan a las personas cuidadoras en sus casas por parte de
Integracion Social (4 horas dos veces a la semana) y Mujer (4 horas semanales durante tres meses). En el caso de esta entidad,
prestaban el servicio una vez a la semana, 8 horas, durante 2 semanas. Luego de la evaluacion, el equipo de trabajo realiz6 una
contrapropuesta que se espera convalidar en este espacio. Este afio la entidad debe prestar el servicio a 1200 personas mas. La
propuesta es brindar el nimero de horas de relevo segln las necesidades de cada una, categorizando segun la estandarizacion de salud
mental, asi: M1. Mujer con riesgo de salud mental leve o sin presencia de riesgo en salud mental sin sobrecarga. Relevo de 4 horas
semanales y 32 horas en total. M2. Mujer con riesgo en salud mental moderado y sobrecarga leve. 8 horas semanales y 64 horas en
total. M3. Riesgo en salud mental alto y sobrecarga intensa. 16 horas semanales y 128 horas en total. De acuerdo con lo anterior, la
estandarizacion se soporta en un diagnostico de salud mental, mas alla de estandarizar todas las intervenciones. La oferta de relevo
que brinda la entidad se corresponde con la categoria M2, la media de Salud. Si bien se releva a las personas cuidadoras 8 horas
semanales, estan se dividen en dos visitas debido a que prestar en un solo dia se presenta unos retos logisticos como garantizar el
almuerzo para el equipo que brinda el servicio y quien accede a este, asi como unas responsabilidades adicionales. El secretario de
Salud invita a reflexionar sobre las necesidades de relevo de las personas cuidadoras en aras de planificar respuestas efectivas que las
atiendan. La secretaria de la Mujer presenta los servicios complementarios que se prestaran a las personas cuidadoras ademas del
relevo en el marco del Programa de Asistencia Domiciliaria, a saber: certificacion de saberes, apoyo en trdmites para acceso a servicios
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sociales y transformacion cultural. También es relevante considerar el tipo de actividades de cuidado y apoyo que deben realizar las
personas cuidadoras, por ejemplo, el nivel de atencién y exigencia no es el mismo cuando se brinda apoyo a una persona con
discapacidad o se cuida a nifias y nifios en edad escolar. La secretaria de la Mujer comparte que el redisefio del Programa se basé en
los resultados de un piloto realizado en el afio 2021 que evidencid que un servicio a la medida de las necesidades, demandas e intereses
de las familias es inmanejable, en tanto implica la prestacién de multiples servicios de manera simultanea.

El Jardin Botanico de Bogota indica que uno de los lineamientos de la Alcaldia Mayor de Bogota es la puesta en funcionamiento de
huertas urbanas en todas las manzanas del cuidado o aprovechar algln area verde donde sea posible tener contacto con la naturaleza.
Se realizaran los respectivos acercamientos con las lideres de las manzanas del cuidado para identificar y coordinar las acciones
necesarias para adelantar procesos de formacion en agricultura urbana, establecer huertas y otras. Ademas, la entidad ha venido
prestando el servicio de terapias de naturaleza en cuatro manzanas de cuidado. En la actualidad, el equipo de trabajo se reforz para
ampliar el servicio en seis manzanas del cuidado adicionales; sin embargo, se requieren necesariamente areas verdes, incluso si estas
se ubican en espacio publico como parques, incluso se podria realizar un trabajo conjunto de mantenimiento de la cobertura vegetal.
Es necesario coordinar los aspectos asociados con la prestacion de estos servicios y realizar el tramite respectivo para la actualizacion
de las fichas técnicas con la Unidad Técnica de Apoyo, con énfasis en aquellas manzanas del cuidado donde se brindaran servicios
nuevos. Las actividades de arte y cultura terapéutica se podrian realizar en terrazas verdes, por ejemplo. Las actividades de terapia de
naturaleza estan vinculadas a las coberturas, y no necesariamente se deben realizan en el equipamiento ancla sino en el perimetro de
la manzana del cuidado.

Desde la Secretaria de Ambiente se precisa que el Programa Mujeres que Reverdecen continda durante 2023 con 1200 mujeres y que
no estd cubierto por el Decreto, en proceso de revision, de Ingreso Minimo Garantizado. Al tratarse de un programa que se
implemento con recursos de Emergencia Social, tiene un tiempo de ejecucion limitada asociada con las consecuencias de la pandemia
de la Covid-19.

Se cierra de la sesion a las 2:12 p.m.

4. Toma de decisiones:

Icono Decision

IAprobacidn de la puesta en operacion de las Manzanas del Cuidado de Kennedy (la segunda en
esta localidad) y Barrios Unidos, a inaugurar antes y después de la Ley de Garantias
respectivamente.

Sintesis: Los equipamientos anclas de estas dos localidades serian Centros de Desarrollo Comunitario liderados por la Secretaria
Distrital de Integracion Social. Si esta entidad verifica que no es viable que el CDC Timiza funcione como equipamiento ancla, 14
Secretaria de la Mujer continta realizando las gestiones necesarias para ubicar el equipamiento ancla en la Manzana del Cuidado de|
Antonio Narifio o Teusaquillo.

— Implementacion de la estrategia de comunicaciones a nivel intersectorial para divulgar vy
— ‘ posicionar el Sistema Distrital de Cuidado en Bogota.

Sintesis: La propuesta presentada por la Secretaria Distrital de la Mujer incluye estrategias en el marco de la comunicacion masiva,
la comunicacion comunitaria y la comunicacion institucional, asi mismo se plantean unos retos para las entidades que integran el
Sistema Distrital del Cuidado entre los que se destacan los siguientes: WhatsApp Business, desarrollo de contenidos organicos para
WhatsApp, inversion distrital unificada para un plan de medios, estrategia de relaciones publicas, campafa de la lanzamientos de
manzanas del cuidado y tareas especificas de comunicacion con los equipos de la Alcaldia Mayor de Bogot4, las Secretarias de Salud,
General, Movilidad, Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte, Desarrollo Econdmico, Habitat y Ambiente, el IDRD y el IDARTES.
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Anexo 1: Acta

5. Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
cumplimiento
Confirmar las condiciones y situaciéon delMargarita Barraquer,Secretaria deMes de febrero 0 marzo de 2023
Centro de Desarrollo Comunitario Timizasecretaria Integracion Social

para establecerlo como equipamiento ancla
de la segunda Manzana del Cuidado de

Kennedy.

Socializar las localidades y zonas deDirectora del Sistema deSecretaria de la Mujer Segunda sesion de la Comision
operacion de los buses del cuidado para elCuidado Intersectorial del Sistema
ciclo V segln propuesta convalidada en la Distrital de Cuidado

Unidad Técnica de Apoyo.
Revisar la viabilidad de prestar servicios enDirectivas y delegaciones alnstituto de ProtecciénHasta noviembre de 2023, mes
los buses del cuidado urbano y rural en ella UTA y la Mesa dey Bienestar Animal  en el que finaliza la operacion de

transcurso del aflo 2023, no necesariamenteUnidades Moviles, de lasSecretaria delos buses del cuidado.
en las seis (6) zonas. entidades que  prestanintegracion Social Seguimiento en la__proxima
servicios en el SistemaSecretaria de Habitat sesion de la Unidad Técnica de
Distrital del Cuidado. Apoyo de la  Comision

Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado

Reforzar o disefiar e implementar unaDirectivas y delegaciones aSecretaria deSeguimiento en la__proxima
estrategia de seguridad en las zonas donde sela UTA y la Mesa deSeguridad, sesion de la Unidad Técnica de
4 encuentran ubicados los buses del cuidado. Unidades Moviles, de lasConvivenciay Justicia Apoyo de la  Comision
entidades que  prestan Intersectorial Sistema
servicios en el Sistema Distrital de Cuidado
Distrital del Cuidado.
Garantizar el traslado de los equipos deDirectivas y delegaciones aSecretarias deHasta el 17 de junio de 2023,
trabajo de las entidades que prestan serviciosla UTA y la Mesa deEducacion, Salud,fecha en la que finaliza el Ciclo
en el bus del cuidado rural para garantizar laUnidades Moviles, de lasintegracion Social y lalV. Seguimiento en la_préxima
5 implementacion del Ciclo IV. entidades que prestanMujer e IDRD sesion de la Unidad Técnica de
servicios en el Sistema Apoyo de la  Comisién
Distrital del Cuidado. Intersectorial Sistema
Distrital de Cuidado.
Adelantar las gestiones necesarias paraDirectivas y delegaciones aSecretarias deMes de marzo de 2023
fortalecer la prestacion de los servicios en lasla UTA de las entidades quelntegracion Social,
Manzanas del Cuidado de Martires, Sanprestan servicios en elCultura, Recreacion y
6 Cristobal (CEFE), Tunjuelito, Usaquén, entreSistema  Distrital ~ delDeporte, Educacion y
otras. Cuidado, asi comola Mujer
entidades que lideran
equipamientos ancla.
Indagar si los cambios en las formas deAndrés Mauricio CastilloSecretaria deMes de marzo de 2023

operar del SENA pueden llegar a afectar losVarela, subsecretario deEducacion
servicios de formacion complementaria queAcceso y Permanencia

se prestan en las manzanas y buses del

cuidado, teniendo en cuenta que la Secretaria

de Educacion ejerce la secretaria técnica de

un Comité con esta entidad del nivel

nacional.

6. Conclusiones

Es importante aunar esfuerzos para la inauguracién de las cinco (5) manzanas del cuidado previstas para el afio 2023, identificando
alternativas para ubicar equipamientos ancla en las localidades donde hay déficits de equipamientos publicos. La Comision Intersectorial
del Sistema de Cuidado se ha propuesto inaugurar 20 manzanas del cuidado a finales del afio 2023, aunque no necesariamente se pondra
en operacién una manzana del cuidado en cada localidad del Distrito Capital. En atencion a las situaciones presentadas, la Comision
Intersectorial decide avanzar en la inauguracion de una segunda manzana del cuidado en Kennedy y la primera en Barrios Unidos, en

equipamientos liderados por la Secretaria de Integracién Social.
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Anexo 1: Acta

Es importante continuar consolidando la oferta de servicios en las diferentes formas de operar del Sistema Distrital de Cuidado, tanto en
manzanas del cuidado como en buses del cuidado y programas de asistencia personal o domiciliaria, estandarizando la oferta de prestacién
de servicios y ampliandola en la medida de lo posible.

Es clave que los Sectores de la Administracion Distrital transfieran la informacion necesaria a la Direccion de Gestion del Conocimiento
de la Secretaria de la Mujer para garantizar la consolidacion de la poblacion beneficiaria y las atenciones realizadas en el marco del
Sistema Distrital del Cuidado, al tiempo que se continGa reportando informacion en las Mesas Locales de las Manzanas del Cuidado.

Si bien cada entidad ha establecido criterios especificos para la prestacion de servicios de relevo, es importante continuar el intercambio
de experiencias y aprendizajes en torno a los programas y proyectos que han implementado en esta Administracién Distrital los Sectores
de Integracion Social, Salud y Mujeres, en aras de la unificacion de criterios.
Potencializar los medios de comunicacion de las entidades que prestan servicios en el Sistema Distrital del Cuidado o de aquellas que
integran la Comision, para garantizar acceso a la informacion sobre el Sistema, promover el uso de sus servicios e incrementar el
porcentaje de recordacion de la ciudadania.
Fecha, horay lugar de la siguiente sesion: Por definir.
En constancia firman,
.-/ / /
PRESIDENTA . i
Diana Rodriguez Franco Diana Parra Romero

Secretaria de la Mujer Directora del Sistema de Cuidado (E)
Secretaria Distrital de la Mujer Resolucién 0068 del 08 de febrero de 2023
Secretaria Distrital de la Mujer
Anexos:
1.  Resolucién 027 del 03 de octubre de 2022
2. Radicado No. 2-2023-2008
3. Presentacion en PowerPoint
4. Registro de asistencia en fisico
5. Registro de asistencia de la Plataforma Teams.

Proyectd: Marcela Rodriguez Pinzon, profesional especializada de la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer Chdsnfug7
Reviso: Diana Parra Romero, directora del Sistema de Cuidado (E) e integrantes de la Comisidn Intersectorial del Sistema de Cuidado )
Aprob6: Diana Rodriguez Franco, secretaria de la Mujer y Natalia Moreno Salamanca, directora del Sistema de Cuidado
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26/2/23, 8:23 Resolucién 027 de 2022 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Resolucion 027 de 2022 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Fecha de Expedicion:
03/10/2022

Fecha de Entrada en Vigencia:
03/10/2022

Medio de Publicacion:

LLa Secretaria Juridica Distrital aclara que la informacion aqui contenida tiene exclusivamente
caracter informativo, su vigencia esta sujeta al analisis y competencias que determine la Ley o los
reglamentos. Los contenidos estan en permanente actualizacion.
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26/2/23, 8:23 Resolucién 027 de 2022 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

RESOLUCION 027 DE 2022
(Octubre 03)
Por medio de la cual se hace una delegacion

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 9° de la Ley
489 de 1998, el articulo 40 del Decreto Ley 1420 de 1993, el articulo 17 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993, faculta al/la alcalde/sa mayor para delegar
las funciones que le asignen la ley y los acuerdos, en los secretarios, jefes de departamento
administrativo, gerentes o directores de entidades descentralizadas, en los funcionarios de la
administracion tributaria, en las juntas administradoras y los alcaldes locales.

Que segun lo previsto en el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
citada Ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones, afines o0 complementarias.

Que por disposicién del inciso 2° del articulo 9° idem, "(...) los representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la
ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propoésito de dar desarrollo a los
principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente Ley”.

Que el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, determina que: “Las autoridades
administrativas del Distrito Capital podran delegar el ejercido (sic) de sus funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias, de
conformidad con la Constitucion Politica y la ley, especialmente con la Ley 489 de 1998".

Que mediante el Decreto Distrital 237 de 2020, se cred la Comision Intersectorial del Sistema

Distrital de Cuidado, estableciendo en su articulo 3° que la misma estara integrada, entre
otros miembros, por el/la alcalde/sa mayor de Bogota D.C., o su delegado/a, y fijando en el

articulo 4° idem, las funciones de la citada instancia.

Que por lo anterior se hace necesario delegar la participacion del/a alcalde/sa mayor, en la
Comisidn Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, en la Secretaria Distrital de la Mujer,
teniendo en cuenta que dentro de las funciones de la instancia, se encuentra la del disefio y
coordinacion de la metodologia de formulacion de indicadores, evaluacion y seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado, con enfoque de género, ademas de que el articulo 15 del
Acuerdo Distrital 761 de 2020, previo que para desarrollar el Sistema Distrital de Cuidado, se
creara una Comision Intersectorial del Sistema, liderada por la Secretaria Distrital de la Mujer
como ente articulador.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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26/2/23, 8:23 Resolucién 027 de 2022 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
Articulo 1°. Delegar en la Secretaria Distrital de la Mujer, la participacion del/la Alcalde/sa
Mayor de Bogota D.C., en la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, para el
cumplimiento de las funciones asignadas por la normativa distrital vigente, a la citada
instancia distrital.
Articulo 2°. Comunicar la presente resolucion, a la doctora Diana Rodriguez Franco,

Secretaria Distrital de la Mujer, por intermedio de la Subdireccion de Gestion Documental de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D. C., a los 03 dias del mes de octubre del afio 2022.
CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ

Alcaldesa Mayor
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C
Secretaria Juridica Distrital
Documento Firmado Digitalmente .S]El(jRREIEF& Nro. R 123-10232202;%?2355 "
echa: :40:
Fecha: 13/02/2023 08:42:33 AM BOGOTI\ DISTRITAL Origen: DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y
A

2310460

Bogota D.C.

Doctora:

LUZ ANGELA RAMIREZ SALGADO

Directora (e)

Sistema Distrital de Cuidado

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Direccién Electronica: gestiondocumental@sdmujer.gov.co
BOGOTA, D.C. -

Asunto: Delegacion de alcaldesa mayor en Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado.

Referenciado: 1-2023-2020

Respetada doctora Luz Angela:

Esta secretaria recibié correo electronico de la alcaldesa mayor, en el que solicita tramitar
delegacion en la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, para ante el despacho de
la Secretaria Distrital de la Mujer, en atencion al oficio de dicha entidad, de radicado 1-2023-001141
del 07 de febrero de 2023, dirigido a la primera mandataria de la ciudad, a los secretarios de
despacho y a otros jefes de entidades distritales, mediante el cual convoca a la primera sesién
ordinaria del afio 2023, que se llevara a cabo el préximo lunes 20 de febrero entre las 2:00 p.m. y
las 3:30 p.m.

Al respecto, es preciso indicar que mediante la Resolucién 027 del 03 de octubre de 2022%, se
deleg6 en la Secretaria Distrital de la Mujer, la participacién del/la Alcalde/sa Mayor de Bogota D.C.,
en la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, para el cumplimiento de las funciones
asignadas por la normativa distrital vigente, a la citada instancia distrital.

En ese sentido, no hay lugar a efectuar nueva delegacion, por haber sido ya realizada dicha
actividad en la Secretaria Distrital de la Mujer.

Atentamente,

! https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=128739
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C
Secretaria Juridica Distrital

SECRETARIA Nro. Rad: 2-2023-2008
BOGOT JURIDICA Fecha: 13/02/2023 08:40:55 AM
DISTRITAL 2rigen: DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y

PAULA JOHANNA RUIZ QUINTANA
DIRECTORA DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS

Copia:

Anexos Electrénicos: 0

Proyect6: DUVAN SANDOVAL RODRIGUEZ-DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS
Revisé: DUVAN SANDOVAL RODRIGUEZ-DIRECCION DISTRITAL DE DOCTRINA Y ASUNTOS NORMATIVOS |
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Primera sesion de 2023
20 de febrero
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Agenda propuesta

1.
2.

Plan de Accion de la Comision
Intersectorial 2023

. Avances y logros en Manzanas del Cuidado

Avances Sistema de Informacion del
Sistema Distrital de Cuidado

Evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado

Presentacidon comerciales Sistema Distrital
de Cuidado

Varios




1. Verificacion del quorum

Alcaldia Mayor de Bogota

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Integracion Social
Secretaria Distrital de Educacion

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
Secretaria Distrital de Habitat

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
Secretaria Distrital de Ambiente

Secretaria Distrital de Planeacion

Secretaria General

Secretaria Distrital de Gobierno

Secretaria Distrital de Hacienda

Secretaria Distrital de Movilidad

Secretaria Distrital de la Mujer

SISTEMA
DE €UIDADO

Delegacion a secretaria de la Mujer mediante Resolucién 027 del

03 de octubre de 2022
Alejandro Gomez

Margarita Barraquer

Andrés Mauricio Castillo
Sebastian Marulanda Robledo
Nadya Milena Rangel

Catalina Valencia Tobdn
Carolina Urrutia

Maria Mercedes Jaramillo Garces
Diana Marcela Velazco Rincén
Felipe Jiménez

Katterine Pauna

Deyanira Consuelo Avila Moreno

Diana Rodriguez Franco



SISTEMA
Entidades invitadas
. Entdad Director(a) o delegada(o)

Secretaria Juridica del Distrito lvan Marquez Castelblanco

Instituto Distrital de las Artes Carlos Mauricio Galeano Vargas

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte Blanca Inés Durdn Hernandez (virtual)
Instituto Distrital de Turismo Andrés Clavijo Rangel

Instituto Distrital de Bienestar y Proteccidon Animal Adriana Estrada Estrada

Jardin Botdnico de Bogota “José Celestino Mutis” Martha Liliana Perdomo Ramirez

Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia Hernan Lopez Ayala

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Yesly Alexandra Roa Mendoza (por confirmar)

Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez y la

Por confirmar
Juventud



Agenda propuesta

1. Verificacion del quorum

2-—

3. Avances y logros en Manzanas del Cuidado

4. Avances Sistema de Informacion del Sistema
Distrital de Cuidado

5. Evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado

6. Presentacidon comerciales Sistema Distrital de
Cuidado

7. Varios




L/
(¢

Manzanas del
d) ®uidado

Manzanas 2023

Manzanas del Cuidado

EQUPAMIENTO  ENTIDAD Ll
ANCLA ANCLA b
ON

27 de febrero

2023

LOCALIDAD

Secretaria de
Integracién
Social
Secretaria de

Fontibon CDC La Giralda

Puente
Aranda

Suba

Antonio
Narino*

Teusaquillo*

Barrios Unidos

CDC José
Antonio Galdn

CEFE Fontanar
del Rio

Predios SAE

(Pendiente reunion)

Predios SAE

(Pendiente reunién)

CDC Maria
Goretti

Integracién
Social

Instituto Distrital
de Recreacién y
Deporte

Por definir*

Por definir*

Secretaria de
Integracién
Social

Marzo 2023

Abril 2023

Mayo 2023

Julio 2023

Ultimo trimestre
del afio

OBSERVACIONES

POT: Nodo San
Juan de Dios

Plan

B CDC
Timiza

POT: Nodo de
equipamientos El
Campin

. Si NO se logra ubicar infraestructura se propone: CDC Timiza en

)
) Kennedy como manzana 19.

Leyenda
Division Localidades

Division UPZ

Manzanas del Cuidado
Existentes

Manzanas del Cuidado
Proyectadas 2023

Sumapaz

SISTEMA
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres’




Manzana del Cuidado de Fontibon
Proxima inauguradon: 27 de febrero, lunes

EQUIPAMIENTO ANCLA

CDC La Giralda

EQUIPAMIENTOS COMPLEMENTARIOS

Subdireccion Local de Integracion Socidal
Jardin Infantil La Giralda

Jardin Infantil Emmanuel

Centro Dia Amaru

Centro Crecer

Comedores La Giralda

Jardin Infantil Cabana Fontibdn

Centro Integrado de Fontibdn Ibep Sede B
Parque La Giralda

Creciendo en Familia

A Centro de Salud Boston

Manzana del Cuidado FONTIBON + Goooretre. nasom el Biblioteca Publica La Giralda

o M0G0%A BC.

L+ Intervencién

SISTEMA
DE €UIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres'



Manzana del Cuidado de Fontibon

Servicios
m m

SDM

SDIS

SDDE

Educacion Flexible
Talleres de orientacién socio-ocupacional
Refuerzo escolar

Formacion complementaria
Orientacion psicojuridica
Talleres cambio cultural

Tiempo propio (yoga, natacion, zumba, etc).

El arte de cuidarte
Centro crecer
Desarrollo de capacidades

Ruta de emprendimiento
Ruta de empleo

SDCRYD

IDARTES

IDPYBA

Acciones colectivas
RBC Casa a Casa y Grupos comunitarios

Escuela a cuidar se aprende
Ciclos de lectura

Nidos

Escuela de la bici y actividad fisica

Manejo ambiental
Agricultura urbana
Brigada médica veterinaria
Jornadas de esterilizacion

Talleres de educacion e inclusion financiera

SISTEMA
DE €UIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres



Leyenda

b) < Buses del —
Ruidado

CICLO 4
(16 de enero y 17 de junio de 2023)
LOCALIDAD ZONA Dias y horarios de operacion

Vereda Arrayanes, Lunes y Martes

Bus del Cuidado Urbano

Bus del Cuidado Rural

Usme

predio El Tereso 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Sector Lomitas. ., :
Movil Miércoles y jueves

Usagquén e S A
Rural Seminario Nugsfra .sgnora de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Chiquinquira

) Aguas Claras Viermnes y sdbado
San Cristobal

La Cecilia 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
UPZ Diana Turbay. Parque
Rafael Uribe Portal Il Sector,
Calle 52 sur # 5D
Movil UPZ Boyacd Real, Parque la
Urbana Engativa Almeria

Transversal 83B # 73
UPZ Suba, Pargque Levapan,  Miércoles y sdbados.

Carrera 102 # 156C 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Lunes y Jueves.

8:00 a.m. a 5:00 p.m

Martes y Viernes.

8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Sumapaz

Suba

@) Pendientes: Definir localidades y zonas de operacion

del Ciclo § en el primer frimestre de 2023




®

Buses del
uidado DECUIDADO

Poblacion objetivo Servicio

Formacion:
Educacion flexible para finalizar educacion bdsica y
media — Secretaria de Educacion
Talleres de orientacion ocupacional - Secretaria de
Educacion
Formacion Complementaria (SENA - Ofimdatica,

SERVICIOS DIRIGIDOS A pol B adoras SDMujer - Hs;rfp"inr;e/rg:;z(:‘g 'CUidOdOFGS)
PERSONAS CUIDADORAS '

Apoyo psicosocial y Juridico a mujeres en todas sus
diversidades - SDMujer
Actividades recreativas, fisicas y culturales — IDRD
Acciones de prevencidon y promocion en salud -
Secretaria de Salud
Atencion Socio juridica para personas mayores -

N - .12 L& e e e A= ml m el N7t | [P I - o S S |

Ninos y ninas menores de 5 Arte de Cuidarte - actividades IUdicas y de
anos. juego Integracion Social
SERVICIOS DIRIGIDOS A Personas con discapacidad que
PERSONAS QUE REQUIEREN requieren qpoyoo

CUIDADO Actividad fisica - IDRD

Personas mayores que requieren
apoyo.

SERVICIOS DIRIGIDOS A LA Talleres de reflexion en torno a las normas de género

Hombres y mujeres mayores de

CIUDADANIA EN GENERAL 12 afios relacionadas con el frabajo de cuidado.

1 8 servicios basicos.consolidados!



Buses del
%@mdado DECUIDADO

. Cuales servicios faltan?

* Servicios IDYPIBA

e Cuidar para reivindicarte (SDIS)

» Talleres de educacion financiera para la adquisicion
de vivienda (SDHT)

o o@» ilmporiante!
Reforzar la seguridad en los lugares y dias donde
estan los Buses del Cuidado
e Garantizar el transporte de los equipos a las zonas

rurales.
SISTEMA

DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres



c) @uidado |

Casa a Casa ==

- - Poblacion

Secretaria Distrital de
Salud (Convenio 002 de
2022)

Cuidadoras y cuidadores mayores de edad - 1219 cuidadoras
Inicio: 1 de septiembre de 2022 y cuidadores

Bogota te . .,
o En ejecucion
acompafa en casa

1. Personas cuidadoras y personas con

discapacidad — Inicio: 1 de diciembre de 187 hogares En ejecucion

Secretaria Distrital de 2022

Bogota te cuida en Integracion Social
casa (Convenio 9328 de

2022) 2. Personas mayores con dependencia

funcional — Inicio: 5 de diciembre de 2022 L) [reEenEs

tendidas En ejecucion
Asistencia
Domiciliaria -
Premio Alcaldes
2021 (Bloomberg
Philanthropies)

PNUD - Secretaria de la Cuidadoras en su diversidad, personas con

. . : o o Por implementar En contratacion
Mujer discapacidad mayores de 18 afios y familias P






Manzanas del

Enlas

Avances y logros @uidado S v

2 manzanas de cuidado ahora tienen lavadoras comunitarias
(CEFE San Cristobal y Castillo de las Artes)

2 consultorios médicos nuevos para las manzanas de San
Cristobal en el primer trimestre 2023

&) Pendientes

* Finalizar proceso de contratacidon de equipos para la prestacion &
o . « . €
de los siguientes servicios: '

i) Lavanderias del Castillo de las artes y Casa LGTBI
ii) Arte para reivindicarte
iii) Escuela de hombres al cuidado

* Definir espacios para dupla psicojuridica en San Cristobal vy
Tunjuelito

* Definir espacio para refuerzo escolar en Usaquén



Agenda propuesta

1. Verificacion del quorum

2. Plan de Acciéon de la
Comision Intersectorial 2023

3. Avancesy logros en Manzanas del Cuidado

i ol e o

5. Evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado

6. Presentacidn comerciales Sistema
Distrital de Cuidado

7. Varios




Sistema de Informacion de
Cuidado — Estado actual

S

Sectores integrados

Salud, Integracion
social, Educacion,
Cultura y Mujer

4

Sectores en proceso
de integracion

Gobierno, Desarrollo
econdémico, Habitat y
Ambiente

4

Articulaciones para el

fortalecimiento
técnico
Planeacion, Alta
consejeria TIC,
Laboratorio de
Innovacién y Agata

Fecha maxima para la transferencia de informacion
(sectores en proceso de integracién): 17 de marzo

de 2023

Sector en

proceso de Avance
integracion
Desa,rro!lo Ya transfirieron informacion 2022
Economico
Gobierno Compromiso de transferencia
Alcaldias Locales
Ambiente Reunidn: 23 de febrero de 2023
Habitat Reunidn: 21 de febrero de 2023

Articulacion

SDPlaneacidn

Proceso

Acuerdo de intercambio de
informacion - Integracion Base
Maestra — Front: Febrero y
marzo

Alta Consejeria Tic

Diseno del Manual de
arquitectura para todos los
sectores: Acceso y seguridad
de informacion: Feb - Agosto

Laboratorio de
Innovacion

Implementacion de prototipo
de registro: febrero a mayo

Agata

Articulacion Ciudadano 360°

\A A
DE CUIDADO



Agenda propuesta

1. Verificacion del quorum

2. Plan de Accion de la
Comision Intersectorial 2023

3. Avances y logros en Manzanas del Cuidado

4. Avances Sistema de Informacion
del Sistema Distrital de Cuidado

5. Evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado

6. Presentacidn comerciales Sistema
Distrital de Cuidado

7. Varios




EVALUACION del SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO

SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER
SUBSECRETARIA DEL CUIDADO Y
POLITICAS DE IGUALDAD
DIRECCION DEL SISTEMA DE
CUIDADO
DIRECCION DE GESTION DEL

CONOCIMIENTO

SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION
SUBSECRETARIA DE POLITICAS
PUBLICAS Y PLANEACION SOCIALY
ECONOMICA
DIRECCION DE EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES

K
BOGOT/\



IMPORTANCIA ESTRATEGICA DE LA

SISTEMA
DE CUIDADO

EVALUACION

El SIDICU es una El SIDICU hace
apuesta del parte del POT + 300_.000
Gobierno Distrital atenciones

evidenciar los principales logros, avances y retos a
futuro, para asegurar la sostenibilidad del Sistema en el

largo-ptazo: BOGOT/\




@ OBJETIVO: Realizar una evaluacion de operaciones, y de
impacto del Sistema Distrital de Cuidado y de sus
estrategias territoriales.

COMPONENTE DE IMPACTO COMPONENTE DE OPERACIONES

BOGOT/\




2

2 0| OBJETIVOS Componentes
1 ESPECIFICOS: B

0

©)

1. Caracterizar beneficiarios y las estrategias
territoriales: Manzanas, Buses y Cuidado [ Transversal
Casa a Casa.

-

T

2. Valorar los impactos generados por /las 5
estrategias territoriales, en teérminos del [ Impacto Generar
reconocimiento, la redistribucion y Ia _ :
reduccion. — recomendaciones

de politica publica

3. Evaluar la articulacion de las entidades que
hacen parte del Sistema.

o Operaciones

. Evaluar Ilos modelos operativos de
simultaneidad,  proximidad, duplas y

flexibilidad. — BOGOT/\




PREGUNTAS ORIENTADORAS
TRANSVERSALES

1. ¢ Cuales son las caracteristicas sociales, economicas y culturales de los
hogares beneficiarios del SIDICU?

2. ; Cuales son las valoraciones y percepciones de las cuidadoras, personas
gue requieren cuidado o altos niveles de apoyo y familiares, sobre los
resultados del Sistema Distrital de Cuidado?

BOGOT/\




Impacto

RECONOCIMIENTO
DE LA CONTRIBUCION DE
LAS CUIDADORAS

PERSONAS CUIDADORAS

Formacion
Respiro/Bienestar
Generacion de ingresos

l

Analizar impactos generados
por la estrategia en términos
de

|

REDISTRIBUCION
DE LA RESPONSABILIDAD
ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

PERSONAS QUE REQUIEREN
CUIDADO

e Cuidado

Atenciones

REDUCCION
DE TRABAJOS DE CUIDADO
NO REMUNERADOS

CIUDADANIA EN GENERAL

 Transformacion
cultural

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Cuantitativa Aplicacion de encuestas

Metodologia

Talleres participativos y
> Cualitativa entrevistas a actores

relevantes

RECONOCER

¢, Qué impactos se evidencian sobre el autorreconocimiento de las personas cuidadoras
beneficiaras?

¢,Cual ha sido la incidencia del SIDICU sobre el empoderamiento de las personas
cuidadoras?

REDISTRIBUIR

¢ De qué manera contribuyo el SIDICU sobre la opinion de que “las mujeres son mejores
que los hombres en el trabajo de cuidado™?

¢ Que tipo de norma social con respecto al trabajo del cuidado predomina en los hogares
(mujeres/hombres) de las cuidadores?

N\

REDUCIR

¢, Como ha transformado el SIDICU el uso de tiempo por parte de las cuidadoras?

¢, En qué medida a raiz del SIDICU las mujeres redujeron el tiempo de dedicacion en
trabajos domésticos y de cuidado no remunerados?

A4



COMPONENTE DE OPERACIONES

l

Busca

|

IDENTIFICAR FORTALEZAS,

ANALIZAR LA DEBILIDADES Y
g EFICIENCIA Y EFICACIA DE
IMPLEMENTACIONY OPORTUNIDADES DE LOS MODELOS OPERATIVOS
EJECUCION MEJORA

- De las estrategias
territoriales implementadas

MANZANAS DE CUIDADO BUSES DEL CUIDADO CUIDADO CASA A CASA

BOGOT/\




Talleres participativos y

Ejercicio cualitativo entrevistas a actores
relevantes

\ 4

Metodologia

» ¢ Queé tan efectiva es la estrategia de simultaneidad implementada por la estrategia de
Manzanas del Cuidado?

» ¢ De qué manera la estrategia de proximidad de las Manzanas del Cuidado ha incidido

Manzanas| en |3 eficacia y eficiencia del acceso a los servicios del SIDICU?

» ¢ Que tan efectiva es la estrategia de simultaneidad implementada por la estrategia de
Buses del Cuidado?

» ¢ De qué manera la estrategia de proximidad de los Buses del Cuidado ha incidido en la

BUSES eficacia y eficiencia del acceso a los servicios del SIDICU?

¢, Cuales son las caracteristicas poblaciones de los beneficiarios de la estrategia de
Cuidado Casa a Casa?

CASA- | * ¢Qué tan efectiva es la estrategia de simultaneidad implementada por la estrategia de
CASA Cuidado Casa a Casa?

BOGOT/\

<



COMPONENTE
DE IMPACTO

'

Analizar impactos

generados por la estratégia

en términos de

v

RECONOCIMIENTO DE
LA CONTRIBUCION DE

Y

REDISTRIBUCION DE
LA RESPONSABILIDAD

v

REDUCCION DE
TRABAJOS DE

ENTRE HOMBRES Y CUIDADO NO
LAS CUIDADORAS MUJERES REMUNERADOS
J
Y

Manzanas de Cuidado

Buses de cuidado

Cuidado Casa a Casa

A
r N\
IDENTIFICAR
EFICIENCIA Y
ANALIZAR LA FORTALEZAS, EFICACIA DE LOS
IMPLEMENTA(}ION Y DEBILIDADES Y MODELOS
EJECUCION OPORTUNIDADES DE OPERATIVOS

?

MEJORA

*

}

El objetivo es

T

COMPONENTE
DE
OPERACIONES

BOGOT/\




Entregable CONTENIDO PLAZO

Producto 1 Informe metodoldgico 4 semanas

Producto 2 Informe de prueba piloto 6 semanas
Informe final de trabajo de campo y primera entrega de

Producto 3 la documentacion de las bases de datos de la 20 semanas
evaluacion
Informe de resultados de la evaluacion y segunda

Producto 4 entrega de la documentacion de las bases de datos de |24 semanas
la evaluacion
Informe final de la evaluacion, recomendaciones e

Producto 5 |. .. 30 semanas
iInsumos de difusion

BOGOT/\




Estudio
de

mercado

[Feb2023]
Fase Pre-
contractual

[Febrero/Abril
2023]

SISTEMA
DE€UIDADO

CRONOGRAMA DE

TRABAJO
Productos
1&2 Producto 4
[Junio2023] [Oct2023]

Producto
3
[Sept2023

]

Producto 5
[Nov2023]
R
BOGOT.



Agenda propuesta

1. Verificacion del quorum

2. Plan de Acciéon de
la Comision Intersectorial 2023

3. Avances y logros en Manzanas del Cuidado

4. Avances Sistema de
Informacion del Sistema Distrital de Cuidado

5. Evaluacion del Sistema Distrital de Cuidado

7. Varios




MANZANAS DEL

. Como llegar a
1 millon de
personas?



Acciones exitosas 2022:

1. Historias de cuidadoras
Beneficiarias que cuentan su experiencia en las
Manzanas del Cuidado.

2. Contenido permanente sobre la oferta de servicios.

3. Contenido audiovisual inspirador, fresco y
centrado en evidenciar como las Manzanas del Cuidado
transforman la vida de las mujeres.

4. Plan de medios 360°

Cunas, medios impresos, eucoles, vallas, carro vallas,
canales digitales, reportajes en television, activaciones
en territorio.




Logros 2022

Plataformas digitales:

Mas de 10.000 inscripciones a
traves de la pagina web.

2'623.670 reproducciones en Youtube.

Serie Ana la Cuidadana y videos de las
Manzanas del Cuidado.

Mas de 2'623.670 de visitas a la
pagina web.

Mas de 300.000 visualizaciones a las
Manzanas del Cuidado a través de
Google Maps.

15'100.000 impresiones en
Twitter, Facebook e Instagram.

Plan de medios:

é $952 millones en plan de medios

Free Press:

é Mas de 350 impactos en medios de
comunicacion. 230% mas que en el
2021.

Territorio:

unificado en todas las Manzanas del
Cuidado $350 millones invertidos.

éCerramos el 2022 con branding




En SDMujer arrancamos el 2023 con:

Comunicacion masiva

2 comerciales de TV Presencia en las pantallas de
pautados en horario prime time por los buses del SITP y Red
Codigo Civico (marzo a julio). CADE

(desde marzo)

Comunicacion comunitaria

20.000 afiches en tiendas barriales Vo7 a voz comunidad

y puntos de alto tréafico 400.000 volantes
en las areas de cobertura de las Manzanas para distribucion en territorio
del Cuidado (desde marzo) (desde marzo).

Comunicacion institucional

Instalado branding 15 Manzanas del Cuidado
y listo el de las 5 restantes para instalarse.



Retos clave en comunicaciones
para 2023:

SDMUJER:
1. WhatsApp Business

2. Desarrollo de contenidos
organicos para WhatsApp

TODAS LAS ENTIDADES:

4. Inversion distrital unificada
plan de medios

5. Estrategia de Relaciones
Publicas

6.Campana de lanzamiento de
Manzanas del Cuidado

Vamos a pasar de una comunicacion de reaccion
al posicionamiento de producto.

Antes invitabamos a visitar las Manzanas
ahora vamos a invitar a disfrutar los servicios.
Posicionar las Manzanas del Cuidado.
Aumentar el niumero de mujeres que van a las
Manzanas del Cuidado.

Convertir a las Manzanas del Cuidado en un
referente de ciudad.




iEntre todas y todos podemos hacerlo con pocas tareas!

Entidad Tareas especificas de comunicacion

, * Produccién de contenido y difusidbn permanente en los canales de Alcaldia: historias, notas, videos.
Alcaldia Mayor * Globos aerostéticos en cada Manzana del Cuidado (produccién y sostenimiento helio).
* Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

Salud Recetar (formular) las Manzanas del Cuidado en todos sus puntos de atencion médica como una
férmula de salud preventiva.

Difusién de volantes. (SDMujer envia disefios)

Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

, Pantallas de CADES y SuperCADES en Bogota. (SDMujer envia disefios).
Secretaria Imprenta Distrital: Imprimir volantes y materiales con remanentes. jConseguir tintas!

General (SDMujer envia disefios)
Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

Movilidad Pantallas del SITP. (1.8 millones pasajeros/dia) (SDMujer envia disefios)
Identificacion de portales y estaciones con Informacion de las Manzanas del Cuidado.
Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado




iEntre todas y todos podemos hacerlo con pocas tareas!

Entidad Tarea de comunicacion

« Divulgacion en los colegios distritales: Reuniones de padres de familia, carteleras, comunicacion
Educacidn dirigida a nifias y nifios, etc.
+ Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

Incluir en la programacion cultural de todos los escenarios publicos de la ciudad divulgacion de las
Cultura - Idartes - Manzanas del Cuidado.

IDRD Mensajes de cambio cultural enmarcados en #ACuidarSeAprende.
Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

Desarrollo Divulgar las Manzanas del Cuidado en ferias de emprendimiento de la ciudad. (Volantes, afiches,
Zo jingle, comerciales) (SDMujer envia disefios)
Economico Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

Habitat Divulgacion en todas las jornadas de subsidios y mejoramiento de vivienda. (SDMujer envia disefios)
Sefializacion urbana de las Manzanas del Cuidado.

Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado

Ambiente « Difundir servicios ofrecidos en Manzanas: avistamiento de aves, agricultura urbana, etc.
» Divulgaciéon de Manzanas y servicios en los recorridos del Jardin Botanico.
* Enlace de Comunicaciones Sistema Distrital de Cuidado




iVamos a lograr que las
Manzanas del Cuidado
sean un referente en

Bogotay en el mundo!

. iDescarga aqui todo lo que necesitas
En diciembre de 2023 celebraremos para contribuir con la difusion y asi

juntos gue llegamos a un millon de llegar a un millén de mujeres!

personas.



https://drive.google.com/drive/folders/1Ur8mmYzH17rUOl_3HFbqubONFEGgqzn

f
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1. Summary
Meeting title

Attended

Start time

End time

Meeting duration
Average attendance time

2. Participants

Name

Martha Patricia Perdomo Chamucero
Yaninn Donado - IDRD (Invitado)
Ivette Shirley Sepulveda Sanabria
Diana Maria Parra Romero

Yaninn Donado - IDRD (Invitado)
Giancarlo Chiappe

Claudia Patricia Rodriguez Cobos
Ana Carolina Bucheli Olmos

Marcela

Felipe Jimenez

Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Daniela Borbdn (Invitado)

Layda Zuluaga Rivera

Blanca Duran IDRD

Edith Julieth Camargo Pardo

Juan David C (Guest)
HERNAN DARIO TOCAREMA GARZON

Leonardo Arango IDRD

Nubia Johana, Arango Mesa
Ricardo Ramirez

Maria Mercedes Jaramillo (Invitado)
Natalia Andrea Rincon Parra
Wilson Rodriguez

Maribel Lépez Quintero

Angie Paola Mesa Rojas

Martha Liliana Perdomo Ramirez
Charlotte Schneider, Callejas
LILIANA PALACIOS MACHADO

Eloisa Maria Cardona Alvarado

Comision intersectorial
Sistema de Cuidado

35
2/20/23,12:02:27 PM
2/20/23, 2:21:52 PM
2h 19m 26s
1h 16m 56s

First join

2/20/23,12:03:07 PM
2/20/23,12:03:18 PM
2/20/23,12:04:02 PM
2/20/23,12:12:57 PM
2/20/23,12:13:07 PM
2/20/23,12:13:09 PM
2/20/23,12:13:09 PM
2/20/23,12:13:10 PM

2/20/23, 12:13:49 PM
2/20/23,12:16:26 PM
2/20/23,12:17:11 PM
2/20/23,12:17:22 PM
2/20/23,12:17:23 PM
2/20/23,12:20:52 PM
2/20/23, 12:20:53 PM

2/20/23, 12:20:54 PM
2/20/23,12:20:57 PM

2/20/23,12:20:58 PM
2/20/23, 12:21:00 PM
2/20/23,12:21:01 PM
2/20/23,12:21:02 PM
2/20/23,12:21:47 PM
2/20/23,12:31:48 PM
2/20/23,12:33:45 PM
2/20/23, 12:34:09 PM
2/20/23,12:41:18 PM
2/20/23,12:41:26 PM
2/20/23,12:43:12 PM

2/20/23, 12:46:04 PM

Last leave

2/20/23, 2:10:54 PM
2/20/23, 12:06:07 PM
2/20/23, 2:12:08 PM
2/20/23, 2:10:41 PM
2/20/23, 2:12:00 PM
2/20/23, 2:11:52 PM
2/20/23, 2:10:55 PM
2/20/23, 1:50:02 PM

2/20/23, 2:12:59 PM
2/20/23, 2:12:59 PM
2/20/23, 2:12:51 PM
2/20/23, 2:13:59 PM
2/20/23, 1:09:59 PM
2/20/23, 2:21:52 PM
2/20/23, 2:12:05 PM

2/20/23, 2:14:53 PM
2/20/23,12:41:09 PM

2/20/23, 1:39:51 PM
2/20/23, 2:11:19 PM
2/20/23,12:43:25 PM
2/20/23,1:22:30 PM
2/20/23, 1:06:33 PM
2/20/23, 1:18:38 PM
2/20/23,12:42:58 PM
2/20/23, 2:10:49 PM
2/20/23, 12:52:50 PM
2/20/23, 2:11:59 PM
2/20/23, 2:11:36 PM

2/20/23, 1:51:27 PM

In-meeting duration
2h3m 21s

2m 48s

2h 8m 65

1h 57m 44s

1h 58m 52s

1h 58m 43s

1h 57m 46s

1h 36m 52s

1h 59m 10s
1h 56m 32s
1h 52m 38s
1h 56m 36s
52m 36s
2h1m

1h 51m 12s

1h 53m 58s
20m 12s

1h 18m 52s
1h 36m 57s
22m 24s

1h 1m 28s
11m 12s
39m 46s
9m 13s

1h 36m 40s
11m 32s

1h 30m 32s
1h 28m 23s

47m 35s

Email
mpperdomo@sdmujer.gov.co

isepulveda@sdmujer.gov.co

dparra@sdmujer.gov.co

cprodriguez@alcaldiabogota.gov.co
ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co

crodriguez@sdmujer.gov.co

edith.camargo@habitatbogota.gov.co

hernan.tocarema@uaesp.gov.co

NJArango@saludcapital.gov.co

nrincon@sdmujer.gov.co
wrodriguez@jbb.gov.co
mlopezg@jbb.gov.co
apmesa@sdmujer.gov.co
mperdomo@jbb.gov.co
CSCallejas@saludcapital.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co

ecardona@sdmujer.gov.co

Participant ID (UPN)
mpperdomo@sdmujer.gov.co

isepulveda@sdmujer.gov.co
dparra@sdmujer.gov.co

cprodriguez@alcaldiabogota.gov.co
ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co

crodriguez@sdmujer.gov.co

edith.camargo@habitatbogota.gov.co

hernan.tocarema@uaesp.gov.co

NJArango@saludcapital.gov.co

nrincon@sdmujer.gov.co
wrodriguez@jbb.gov.co
mlopezg@jbb.gov.co
apmesa@sdmujer.gov.co
mperdomo@jbb.gov.co
CSCallejas@saludcapital.gov.co
Ipalacios_educacionbogota.gov.co#EXT#
@SecretariaDistritalD.onmicrosoft.com

ecardona@sdmujer.gov.co

Role

Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter

Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter

Presenter
Presenter

Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter

Presenter



Andrea Ximena, Bastidas Perez

Paola Garcia

Jorge Luis Prieto Saavedra
Lorenza Bordamalo Guerrero
Layda Zuluaga

layda

3. In-Meeting Activities

Name

Martha Patricia Perdomo Chamucero
Martha Patricia Perdomo Chamucero
Yaninn Donado - IDRD (Invitado)
Yaninn Donado - IDRD (Invitado)
Ivette Shirley Sepulveda Sanabria
Diana Maria Parra Romero

Giancarlo Chiappe

Claudia Patricia Rodriguez Cobos
Ana Carolina Bucheli Olmos

Marcela

Felipe Jimenez

Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Daniela Borbdn (Invitado)

Layda Zuluaga Rivera

Blanca Duran IDRD

Edith Julieth Camargo Pardo

Juan David C (Guest)
HERNAN DARIO TOCAREMA GARZON

Leonardo Arango IDRD

Nubia Johana, Arango Mesa
Nubia Johana, Arango Mesa
Ricardo Ramirez

Maria Mercedes Jaramillo (Invitado)
Natalia Andrea Rincon Parra
Natalia Andrea Rincon Parra
Wilson Rodriguez

Wilson Rodriguez

Maribel Lépez Quintero

Angie Paola Mesa Rojas

Martha Liliana Perdomo Ramirez
Charlotte Schneider, Callejas
LILIANA PALACIOS MACHADO

2/20/23, 12:46:31 PM

2/20/23, 1:02:38 PM
2/20/23, 1:02:44 PM
2/20/23, 1:06:24 PM
2/20/23, 1:12:40 PM
2/20/23, 2:01:32 PM

Join time

2/20/23, 12:03:07 PM
2/20/23,12:10:46 PM
2/20/23,12:03:18 PM
2/20/23,12:13:07 PM
2/20/23, 12:04:02 PM
2/20/23,12:12:57 PM
2/20/23,12:13:09 PM
2/20/23,12:13:09 PM
2/20/23,12:13:10 PM
2/20/23,12:13:49 PM
2/20/23,12:16:26 PM
2/20/23,12:17:11 PM
2/20/23,12:25:09 PM
2/20/23,12:17:22 PM
2/20/23,12:17:23 PM
2/20/23,12:20:52 PM
2/20/23,12:20:53 PM

2/20/23, 12:20:54 PM
2/20/23,12:20:57 PM

2/20/23,12:20:58 PM
2/20/23, 12:21:00 PM
2/20/23,12:48:20 PM
2/20/23,12:21:01 PM
2/20/23,12:21:02 PM
2/20/23,12:21:47 PM
2/20/23, 12:58:05 PM
2/20/23,12:31:48 PM
2/20/23, 1:02:44 PM

2/20/23, 12:33:45 PM
2/20/23, 12:34:09 PM
2/20/23,12:41:18 PM
2/20/23,12:41:26 PM
2/20/23,12:43:12 PM

2/20/23, 2:13:09 PM

2/20/23, 2:13:47 PM
2/20/23, 2:11:18 PM
2/20/23,1:52:32 PM
2/20/23, 2:01:07 PM
2/20/23, 2:12:44 PM

Leave time

2/20/23, 12:06:21 PM
2/20/23, 2:10:54 PM
2/20/23, 12:06:07 PM
2/20/23, 2:12:00 PM
2/20/23, 2:12:08 PM
2/20/23, 2:10:41 PM
2/20/23, 2:11:52 PM
2/20/23, 2:10:55 PM
2/20/23, 1:50:02 PM
2/20/23, 2:12:59 PM
2/20/23, 2:12:59 PM
2/20/23, 12:22:08 PM
2/20/23, 2:12:51 PM
2/20/23, 2:13:59 PM
2/20/23, 1:09:59 PM
2/20/23, 2:21:52 PM
2/20/23, 2:12:05 PM

2/20/23, 2:14:53 PM
2/20/23,12:41:09 PM

2/20/23, 1:39:51 PM
2/20/23, 12:34:59 PM
2/20/23, 2:11:19 PM
2/20/23,12:43:25 PM
2/20/23,1:22:30 PM
2/20/23,12:24:32 PM
2/20/23, 1:06:33 PM
2/20/23,12:55:41 PM
2/20/23, 1:18:38 PM
2/20/23,12:42:58 PM
2/20/23, 2:10:49 PM
2/20/23,12:52:50 PM
2/20/23, 2:11:59 PM
2/20/23, 2:11:36 PM

1h 26m 37s

1h 11m 8s
1h 8m 33s
46m 8s
46m 6s
11m 11s

Duration
3m13s

2h 8s

2m 48s

1h 58m 52s
2h 8m 6s
1h 57m 44s
1h 58m 43s
1h 57m 46s
1h 36m 52s
1h 59m 10s
1h 56m 32s
4m 56s

1h 47m 42s
1h 56m 36s
52m 36s
2h1m

1h 51m 12s

1h 53m 58s
20m 12s

1h 18m 52s
13m 59s

1h 22m 58s
22m 24s

1h 1m 28s
2m 45s

8m 27s
23m 53s
15m 53s
9m 13s

1h 36m 40s
11m 32s

1h 30m 32s
1h 28m 23s

axbastidas@saludcapital.gov.co

jprieto@shd.gov.co
Ibordamalo@sdmujer.gov.co

Email
mpperdomo@sdmujer.gov.co
mpperdomo@sdmujer.gov.co

isepulveda@sdmujer.gov.co
dparra@sdmujer.gov.co

cprodriguez@alcaldiabogota.gov.co
ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co

crodriguez@sdmujer.gov.co
crodriguez@sdmujer.gov.co

edith.camargo@habitatbogota.gov.co

hernan.tocarema@uaesp.gov.co

NJArango@saludcapital.gov.co
NJArango@saludcapital.gov.co

nrincon@sdmujer.gov.co
nrincon@sdmujer.gov.co
wrodriguez@jbb.gov.co
wrodriguez@jbb.gov.co
mlopezg@jbb.gov.co
apmesa@sdmujer.gov.co
mperdomo@jbb.gov.co
CSCallejas@saludcapital.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co

axbastidas_saludcapital.gov.co#EXT#@Se Presenter
cretariaDistritalD.onmicrosoft.com

Presenter
jprieto@shd.gov.co Presenter
Ibordamalo@sdmujer.gov.co Presenter

Presenter

Presenter

Role

Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter

Presenter
Presenter

Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter



Eloisa Maria Cardona Alvarado
Eloisa Maria Cardona Alvarado
Andrea Ximena, Bastidas Perez
Paola Garcia

Jorge Luis Prieto Saavedra
Lorenza Bordamalo Guerrero
Layda Zuluaga

Layda Zuluaga

layda

2/20/23, 12:46:04 PM
2/20/23, 1:04:23 PM
2/20/23, 12:46:31 PM
2/20/23, 1:02:38 PM
2/20/23, 1:02:44 PM
2/20/23, 1:06:24 PM
2/20/23, 1:12:40 PM
2/20/23, 1:33:07 PM
2/20/23, 2:01:32 PM

2/20/23,12:46:36 PM
2/20/23, 1:51:27 PM
2/20/23, 2:13:09 PM
2/20/23, 2:13:47 PM
2/20/23, 2:11:18 PM
2/20/23, 1:52:32 PM
2/20/23, 1:30:47 PM
2/20/23, 2:01:07 PM
2/20/23, 2:12:44 PM

32s

47m 3s

1h 26m 37s
1h 11m 8s
1h 8m 33s
46m 8s
18m 6s
28m

11m 11s

ecardona@sdmujer.gov.co
ecardona@sdmujer.gov.co
axbastidas@saludcapital.gov.co

jprieto@shd.gov.co
Ibordamalo@sdmujer.gov.co

Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
Presenter
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