Anexo 1: Acta

Mecanismo de Participacién y Seguimiento de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
ACTA No. 5 de 2022
SESION EXTRAORDINARIA

FECHA: 15 de diciembre de 2022.
HORA: 08:00 a.m. a 10:09 a.m.
LUGAR: Virtual a través de la plataforma Teams.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad S)iASISt?\Jo Observaciones
Edna Iliana Ortega Representante Consejo | Consejo Consultivo de Informa que se
) . . . X encuentra en paralelo
Hernandez Consultivo de Mujeres | Mujeres .
en otra reunion.
Dick Dario Diaz Rt_aprt_asentante Consejo Consejo Distrital de
) Distrital de ) - X
Meléndez - . Discapacidad
Discapacidad
Se encuentraen la
ultima sesion del
Consejo Distrital de
Infancia 'y
Representante Consejo Adolescencia,
. ; °pre 15¢) Consejo Distrital de Participa la
Sara Lineth Rodriguez| Distrital de Infanciay d . X e
. Infancia y Adolescencia Subdireccion para la
Adolescencia .
Infancia de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social
con Ana Maria Parra
Rodriguez.
Representante Consejo Conseio Distrital de Se conecta33m.ala
Aura Rosa Cabra Distrital de Sabios y ¢ : X sesion debido a
- Sabios y Sabias . . .
Sabias incapacidad médica.
— ._ | Representante Consejo S
Omaira Jimena Telpiz Distrital de Mujeres Cor}sejo DISPI‘Ita| de X
Fuelgan . Mujeres Indigenas
Indigenas
Representante
Comision Consultiva | Comisién Consultiva
Juddith Jackeline Dlstrlta_ll de Bogota de Dlstrlta_l de Bogota de
comunidades Comunidades Negras, X
Alban Becerra .
negras, Afrocolombianas,
afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
raizales y palenqueras.
Representante Consejo Consejo Consultivo y de
Consultivo vy de L
. . ] . Concertacion para el
Juanita Melisa Gomez| Concertacion para el !
. . pueblo Rrom o Gitano | X
Cerodn pueblo Rrom o Gitano :
X de la Kumpania de
de la Kumpania de )
. Bogota
Bogota
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Blanca Cecilia Representante Consejo | Consejo Consultivo X
Ramirez Consultivo LGBT LGBT
Representante
Tatiana Otavo Herrera Or_ganizaciones de Or_ganizaciones _de X
cuidadoras y cuidadoras y cuidadores
cuidadores
Delegada de las
Diana Jhoerly Castro | mujeres del Cabildo Autoridades indigenas X

Andoque

Indigena Monifue
Uruk

en Bakata

Jacqueline Tarquino
Chiguasuque

Delegada del Consejo
Indigena Muyska
Mykyta

Autoridades indigenas
en Bakata

Maria Nelsy Gomez

Consejera de mujeres
del Consejo Indigena

Autoridades indigenas
en Bakata

Muyska Mykyta
e Delegada del Pueblo Autoridades indigenas
Ana Lidia Tintinago Pijao Mohan en Bakata

SECRETARIA TECNICA:

Nombre

Cargo

Entidad

Erika Natalia Moreno Salamanca

Directora del Sistema de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

INVITADAS/OS A LA SESION:

. Asiste .
Nombre Cargo Entidad si | No Observaciones
Delegada mediante
memorando No. 3-
2022-005137 del 12 de
diciembre de 2022 con
el asunto: Delegacion
Diana Maria Parra Subsecretaria de Cuidado y| Secretaria Distrital de Mecanismo de
Romero Politicas de Igualdad la Mujer Participacion y
Seguimiento de la
Comision
Intersectorial del
Sistema Distrital de
Cuidado (ver anexo 1)
Andrés Felipe Cortés | Director de Politica Secretaria Juridica
P o X
Restrepo Juridica Distrital
Profesional especializada Secretaria Juridica
Elvira Hernandez de la Direccion de Politica S X
s Distrital
Juridica
Cristina Venegas Asesora del Despacho Secretar!a,m D'St“.tal de X
Integracion Social
Virginia Torres Directora de Inclusion e Secretaria de Distrital X
Montoya Integracion de Poblaciones | de Educacion
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Liliana Palacios
Machado

Profesional de la Direccién
de Inclusion e Integracién
de Poblaciones

Secretaria de Distrital
de Educacion

Natalia Rodriguez
Pinzén

Subdirectora de
Emprendimiento y
Negocios

Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico

Paola Ricaurte

Asesora del Despacho

Secretaria Distrital de
Ambiente

Vanessa Ramirez

Contratista de la Oficina de
Participacion, Educacion y
Localidades

Secretaria Distrital de
Ambiente

Ricardo Ramirez
Pachén

Profesional especializado
de la Subdireccion de
Politicas y Planes

Secretaria Distrital de
Ambiente

Olga Susana Torres

Coordinadora de las
Politicas Poblacionales

Secretaria Distrital de

Habitat

SECRETARIA TECNICA:

Nombre

Cargo

Entidad

Natalia
Moreno Salamanca

Directora del

Sistema de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

OTRAS/OS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Luz ,,Anyely Gonzélez Contratista Secretar!a} Dlstrl_tal de X
Garcia Integracion Social
Lider del Equipo de
Ana Maria Parra Parth_pac!qn Infa_n tl'y Secretaria Distrital de
. Movilizacion Social de la L - X
Rodriguez L Integracion Social
Subdireccion para la
Infancia
Contratista de la
. ) Subdireccion de Secretaria Distrital de
Yolima Lopez S L X
Emprendimiento y Desarrollo Econémico
Negocios
Nubia Johanna Arango| Subdireccion de Gestiony | Secretaria Distrital de
Mesa Evaluacién de Politicas en | Salud X
Salud Publica
Wilson Eduardo . . Jardin Botanico de
. Coordinador técnico , X
Rodriguez Bogota
Olga Cecilia Orobajo Contratista Secretar[a Distrital de X
Alonso Educacion
Andrea Catalina Zota | Jefe de la Oficina Asesora | Secretaria Distrital de X
Bernal Juridica la Mujer
Claudia Marcela Profespnal g;,peuahzada Secretaria Distrital de
Rodriguez Pinz6n d(_a la D|rec<:|or) del la Mujer X
Sistema de Cuidado
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Nathalia Solis Arrieta Contratista de la D_irecci()n Secret_aria Distrital de X
del Sistema de Cuidado la Mujer

Camila Andrea Patifio | Contratista de la Direccion| Secretaria Distrital de X

Pefia del Sistema de Cuidado la Mujer

Ana Maria Montoya Contratista del Equipo de | Secretaria Distrital de X

Z0orro Comunicaciones la Mujer

CITACION: EI 06 de diciembre se envié convocatoria mediante correo electrénico con el enlace de conexion
virtual de la Plataforma Teams y la respectiva agenda, desde el correo de la directora del Sistema de Cuidado, quien
ejerce la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quorum.

2. Aprobacion orden del dia.

3. Socializacion del proyecto de acuerdo “por el cual se institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado de
Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”.

4. Intervenciones de las personas delegadas para el Mecanismo de Participacion y Seguimiento de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

5. Intervenciones de las entidades participantes.

6. Conclusiones y cierre.

DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo 001 de 2021 “Por el cual se adopta el Reglamento
Interno de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado™: “Habra quérum deliberatorio cuando estén
presentes la mitad mas uno de personas integrantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento”. En
correspondencia con la normatividad vigente, se cont6 con la participacion de las siguientes delegaciones: Consejo
Distrital de Discapacidad, Consejo Distrital de Sabios y Sabias, Comisién Consultiva Distrital de Bogota de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Consejo Consultivo y de Concertacion para el
pueblo Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota, Consejo Consultivo LGBT, Organizaciones de cuidadoras y
cuidadores y Autoridades Indigenas en Bakata. Se realiza la sesion en tanto participan 7 de 10 delegaciones.
Ademas, participa la dependencia que realiza la Secretaria Técnica del Consultivo Distrital de Nifios, Nifas y
Adolescentes.

2. Aprobacion orden del dia

Natalia Moreno Salamanca, directora del Sistema de Cuidado, agradecio la presencia de las representantes en la
sesion y present6 el orden del dia propuesto para la sesion extraordinaria del Mecanismo de Participacion y
Seguimiento, el cual se aprobé de forma unanime por las asistentes:

1. Verificacion del quorum.

2. Socializacion del proyecto de acuerdo “por el cual se institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado de
Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”.

3. Intervenciones de las personas delegadas para el Mecanismo de Participacion y Seguimiento de la

Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

Intervenciones de las entidades participantes.

Conclusiones y cierre.

ok
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3. Seguimiento compromisos

No se realizd seguimiento a compromisos; sin embargo, esta sesién extraordinaria hace parte del cumplimiento del
siguiente compromiso establecido en la sesion ordinaria realizada el 16 de noviembre de 2022: “Socializar el
contenido del proyecto de acuerdo orientado a la creacion del Sistema Distrital de Cuidado con quienes integran el
Mecanismo de Participacion y Seguimiento, para la recepcion de observaciones.”

4. Desarrollo de la sesion

Socializacion del proyecto de acuerdo “por el cual se institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado de
Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”:

Natalia Moreno Salamanca, directora del Sistema de Cuidado, explica que el principal objetivo de esta sesion
extraordinaria del Mecanismo de Participacion y Seguimiento de la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado es socializar el proyecto de acuerdo “por el cual se institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado de
Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”. Este ha sido propuesto desde la Secretaria Técnica de la instancia
con aval de todas las entidades que la integran, incluida la Secretaria Juridica Distrital. Dicho proyecto de acuerdo
se ha socializado con el Consejo Consultivo de Mujeres y la version que se presentara a continuacion, incorpora la
mayoria de sus sugerencias y observaciones. Se espera que este proyecto de acuerdo sea presentado al Concejo
Distrital por parte de la ciudadania con apoyo de la Administracién Distrital, que desde un punto de vista conceptual
contribuye a viabilizar el proyecto de acuerdo desde los &mbitos técnico, operativo y presupuestal.

La directora del Sistema de Cuidado indica que, en esta sesion, si bien la Secretaria Técnica realizard una exposicion
del proyecto de acuerdo, principalmente atenderd los comentarios y observaciones de las representantes de la
ciudadania e incorporarlas al proyecto de acuerdo en la medida de lo posible. A continuacion, le cede la palabra a
Diana Parra Romero, subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad, presidenta delegada para esta sesién de la
instancia.

La subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad reitera el objetivo de esta sesion extraordinaria y la voluntad
de la Administracion Distrital de fortalecer la participacion de la ciudadania en la elaboracion del proyecto de
acuerdo y el tramite que requiere su adopcion. También explica que, tras la aprobacion del proyecto de acuerdo,
debe desarrollarse toda una reglamentacion, en la cual se podra detallar lo necesario para que el Sistema Distrital
de Cuidado atienda las necesidades que se planteen en el Mecanismo de Participacién y Seguimiento u otras
instancias u expresiones de la ciudadania. De este modo, se espera responder a los enfoques de género, diferencial
y de derechos.

Posterior a esta intervencion, la directora del Sistema de Cuidado cede la palabra a Claudia Marcela Rodriguez
Pinzén, profesional especializada de la Direccién del Sistema de Cuidado, para que realice la exposicion del
proyecto de acuerdo (ver anexo 2).

Una vez culminada la exposicion, la directora del Sistema de Cuidado sefiala que el propoésito del proyecto de
acuerdo es institucionalizar la experiencia de tres afios en la formulacion e implementacién del Sistema Distrital
de Cuidado con los aciertos y retos a que haya lugar. En ese sentido, destaca la estrategia territorial de las manzanas
y los buses del cuidado, especialmente el rural. Por otro lado, sefiala la necesidad de ampliar el Mecanismo de
Participacion y Seguimiento a otras representaciones ciudadanas e institucionales para fortalecer el Sistema, por
ejemplo, las personas cuidadoras de animales y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a propésito del
cuidado de nifias y nifios.

Intervenciones de las personas delegadas para el Mecanismo de Participacion y Seguimiento de la Comision
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Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado:

La directora del Sistema de Cuidado cede la palabra a cada una de las representantes ante el Mecanismo de
Participacion y Seguimiento:

« Blanca Cecilia Ramirez (Consejo Consultivo LGBTI):

Manifiesta una inquietud frente al proyecto de acuerdo respeto a la inclusion en el Sistema Distrital de Cuidado
de los hombres gays y bisexuales y personas no binarias que realizan trabajos de cuidado no remunerados y se
encuentran en situaciones precarias. También pregunta como van a acceder las personas LGBTI a los servicios del
Sistema en las localidades donde no hay manzanas o buses del cuidado, como Puente Aranda, teniendo en cuenta
gue muchas veces quienes cuidan y requieren cuidado no cuentan con los recursos para transportarse y no se tiene
conocimiento de rutas o buses para garantizar la movilidad, entre otras barreras de acceso. Invita a reflexionar con
los colegas de Cultura sobre la transformacidn cultural para familias diversas, otras apuestas no heteronormativas.

Por otro lado, sefiala que, asi como se esté orientando el Sistema Distrital del Cuidado en el marco de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG), se debe hacer lo mismo con la Politica Publica para la
Garantia Plena de los Derechos de las Personas LGBTI y sobre Identidades de Género y Orientaciones Sexuales
en el Distrito Capital” (PPLGBT), en especial si se trata de la ciudad del pais donde mas personas se auto reconocen
con orientaciones sexuales e identidades de género no normativas.

Asimismo, solicita que haya piezas publicitarias especificas para convocar a las personas LGBTI y promover su
acceso a los servicios de las manzanas del cuidado. Es importante que se vinculen las personas LGBTI puesto que
persisten aln muchos imaginarios y resistencias que impiden que esto suceda, se evidencian prevenciones, no se
sienten bienvenidas en esos espacios.

« Dick Dario Diaz Meléndez (Consejo Distrital de Discapacidad):

Se pronuncia positivamente frente al proyecto de acuerdo, reconoce como acierto la estructura planificada para el
Sistema Distrital de Cuidado y que este incorpore los enfoques diferenciales y de derechos. También manifiesta
gue desde el Concejo Distrital de Discapacidad se propone un nuevo enfoque de discapacidad que contribuya a la
participacion, inclusion y atencién efectiva de las personas con discapacidad en el Sistema Distrital de Cuidado. El
enfoque diferencial-poblacional no necesariamente recoge las vivencias y realidades de las personas con
discapacidad, de ahi la necesidad de crear un nuevo enfoque para las personas con discapacidad que reconozca sus
necesidades. En ese sentido, plantea la ampliacion con voz y voto de las instancias de participacion ciudadana con
otras representaciones, como organizaciones de personas con discapacidad de acuerdo con los niveles de
discapacidad, organizaciones de enfermedades huérfanas que también son discapacitantes y requieren diferentes
niveles de cuidado, por ejemplo. Solicita que se le alleguen los diagndsticos y las bases técnicas que respaldan el
proyecto de acuerdo.

« Juddith Jackeline Alban Becerra (Comisién Consultiva Distrital de Bogotd de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras):

Felicita al equipo del Sistema Distrital de Cuidado por sintetizar en el proyecto de acuerdo lo mas relevante para
asegurar la continuidad del Sistema Distrital del Cuidado. Manifiesta que es comprensible la solicitud que hacen
los diversos sectores que estan representados en el Mecanismo de Participacion y Seguimiento de profundizar en
los multiples enfoques diferenciales, puesto que lo que no se dice 0 nombra, no existe, de ahi la demanda que se
mencionen tacitamente. Asi mismo con el enfoque étnico que debe valorar las diversidades de las mujeres negras,
hay mujeres que se reconocen como afrocolombianas, raizales y palenqueras, cada grupo étnico tiene sus
particularidades. También es importante reconocer la génesis de las mujeres desde sus territorios, la salvaguarda
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de sus familias y cultura. Solicita que se le allegue la presentacion del proyecto de acuerdo para socializarla en un
evento con mujeres negras previsto para el 17 de diciembre de 2022.

» Diana Jhoerly Castro Andoque (Autoridades Indigenas en Bakata):

Insiste en que no se ha tenido en cuenta el proceso de Autoridades Indigenas en Bakatd, solo el otro proceso, el
Consejo Consultivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas en Bogota D.C. Solicita que se allegue la
presentacion del proyecto de acuerdo para socializarla con las mujeres indigenas del proceso Bakata.

» Tatiana Otavo Hernandez (representante de personas cuidadoras y sus organizaciones):

Hace dos salvedades. Primero expresa que en el Mecanismo de Participacion y Seguimiento no hay representacién
de las personas cuidadoras. Segundo menciona que, junto con Edna Ortega, delegada del Consejo Consultivo de
Mujeres al Mecanismo, hicieron una serie de observaciones al proyecto de acuerdo, las cuales deben verse
reflejadas en la version final del proyecto de acuerdo, la cual solicita le sea allegada para su revision.

* Ana Maria Parra (Secretaria Técnica del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes):

Pone de manifiesto que desde el Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes han hecho recomendaciones
en relacién con el Sistema Distrital de Cuidado. A la par indica que se esta formulando la Politica Publica Distrital
de Infancia y Adolescencia para el periodo 2023-2033, y en el marco de este proceso se han recogido aportes de
nifias, nifios y adolescentes sobre el cuidado. Una de las reflexiones expresa que aun el cuidado que se les brinda
en los hogares no es siempre respetuoso y amoroso, sino que se siguen configurando situaciones de abuso, violencia
y trato discriminatorio y displicente, por lo que proponen incluir en los servicios del Sistema Distrital del Cuidado,
orientacion sobre pautas de crianza, acompafiamiento psicolégico para abordar la precaria salud mental de las
personas cuidadoras y articulacion con la Secretaria de Educacién Distrital para que las escuelas de familia
divulguen los servicios del Sistema y reflexiones sobre el cuidado y los cuidados. Los espacios de dialogo y
acompafiamiento psicoldgico no solo deben realizarse en las manzanas del cuidado y escenarios educativos, debe
volverse cotidiano hablar del cuidado en lo urbano y en lo rural, puesto que el cuidado en la ruralidad implica otros
componentes y dinamicas.

Asi mismo, han sefialado una alerta sobre el cuidado parental, ya que a nifias, nifios y adolescentes les siguen
responsabilizando del cuidado parental de sus hermanas o hermanos menores, lo que puede configurarse en trabajo
infantil con consecuencias como desercion escolar, entre otras. Ademas, esta situacion asociada con la sobrecarga
0 ausencia de padres y madres contribuye a la desigualdad y pobreza multidimensional, el cuidado debe abordarse
desde muy temprana edad para entenderlo en los hogares no solo como un rol de género asignado a mujeres
diversas, sino que les compete a todas las personas.

Indica que desde la infancia se inician exploraciones asociadas con la orientacion sexual y la identidad de género
e identifican diferentes géneros, incluso personas no binarias, de modo que esta situacion también se debe tener en
cuenta porque también ejercen labores de cuidado o lo requieren, y se ha invisibilizado histéricamente. Desde el
enfoque de discapacidad debe estar presente en la oferta educativa y de otros ambitos dirigida a nifias, nifios y
adolescentes, por ejemplo, ensefianza de la lengua de sefias colombiana o braille a poblacion sin discapacidad para
garantizar la comunicacion e inclusion social de la poblacion con discapacidad. Se debe estimular el desarrollo de
las capacidades de personas con discapacidad, asignandoles tareas cada vez mas complejas.

» AuraRosa Cabra (Consejo Distrital de Sabias y Sabios):

Comparte que desde el Consejo Distrital de Sabias y Sabios vienen reflexionando sobre la transformacion cultural
necesaria para el reconocimiento, la redistribucion y la reduccion del trabajo de cuidado que han realizado las
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mujeres a lo largo de su ciclo vital con graves repercusiones en su vejez, como la falta de autonomia econémica y
la falta de apoyo para brindar cuidados, por ejemplo, en la administracion de medicamentos. También hay personas
mayores, especialmente mujeres, cuidadoras no por opcién sino por obligacion, debido a que no cuentan con
recursos para contratar a alguien que apoye esta labor, que requieren de implementos minimos como un botiquin y
otros elementos de primeros auxilios, asi como entrenamiento en el manejo de las personas gue cuidan o apoyan.
También es importante el fortalecimiento del dialogo y las relaciones intergeneracionales, por ejemplo, con el
Consejo de Juventud y el cambio cultural frente al cuidado, ya que sobre las personas mayores ha recaido
principalmente la carga.

Intervenciones de las entidades participantes:

Habiendo escuchado las intervenciones de las y los representantes de la ciudadania en el Mecanismo de
Participacion y Seguimiento, la directora del Sistema de Cuidado interviene para responder a los comentarios y
observaciones realizadas. En primer lugar, celebra el tono constructivo del dialogo en esta sesion de la instancia y
reconoce que continla siendo un reto poner en practica los enfoques diferenciales en el Sistema Distrital del
Cuidado, e indica que se ha establecido una articulacién con la Politica Publica Distrital LGBTI mediante el
compromiso de la Direccion con tres productos para la vinculacion de poblacion LGBT a los servicios de la
Estrategia Pedagogica y de Cambio Cultural y la realizacién de procesos de formacién con mujeres lesbianas,
bisexuales y transgeneristas. Sin embargo, sefiala que, en la medida en que la brecha méas grande que marca la
inequidad en la distribucion del trabajo de cuidado no remunerado esta en los hogares heterosexuales, se han
concentrado esfuerzos en el trabajo con esta poblacion. A pesar de esto, estd de acuerdo con profundizar en el
diagnostico, analisis y oferta hacia los hogares conformados con personas LGBTI.

Frente a las localidades que aln no tienen manzanas del cuidado, es de resaltar el logro de incluir en el Plan de
Ordenamiento Territorial vigente la meta de poner en operacion cuarenta y cinco (45) manzanas del cuidado para
el aflo 2035, como una muestra de la progresividad en la implementacion de esta estrategia territorial del Sistema
Distrital de Cuidado, la cual pone en el horizonte que las y los habitantes de Bogota puedan acceder a servicios de
cuidado en un tiempo de mas o menos 30 minutos caminando. Por lo pronto, se han inaugurado manzanas del
cuidado en las localidades con mayor indice de priorizacion, cuyos criterios se han expuesto en sesiones anteriores
de la instancia. Especificamente, para la localidad de Puente Aranda se contempla inaugurar una manzana del
cuidado en el primer trimestre de 2023, decisidn que debera ser tomada en la sesion del 21 de diciembre de 2022
de la Comisidn Intersectorial del Sistema de Cuidado. Precisamente el proyecto de acuerdo responde a la necesidad
de institucionalizar el Sistema Distrital de Cuidado, asi como sus formas de operar en aras de garantizar que su
cobertura sea tan amplia como lo es Bogota.

En cuanto a la divulgacién del Sistema Distrital de Cuidado, sefiala que se trata de un programa estratégico para la
alcaldesa Mayor, por lo que se viene visibilizando a través de diferentes medios, como el alumbrado navidefio, los
paraderos del SITP y Transmilenio, entre otros. Se cuenta con impresos para distribuir alrededor de las manzanas
del cuidado, donde también se estan instalando carteleras mas grandes. Ya se han puesto al aire cufias radiales y
para el afio 2023 se sumaran dos comerciales de television. En consecuencia, la Secretaria Distrital de la Mujer
junto a los demés Sectores que integran el Sistema Distrital de Cuidado se estan preparando para fortalecer la
divulgacion y capacidad para atender la creciente demanda de las personas que deseen acceder a los servicios
Sistema Distrital del Cuidado.

Sobre el enfoque de discapacidad, se incluira en el proyecto de acuerdo y se expresa acuerdo en ampliar la
representacion de instancias de participacion ciudadana y procesos organizativos relacionados con el Sistema
Distrital de Cuidado, por cada tipo de discapacidad. Del mismo modo, sefiala que el Sistema Distrital de Cuidado
viene ajustandose para atender las recomendaciones del movimiento social de discapacidad, desde los aspectos
asociados con el lenguaje incluyente hasta la operacion de los servicios.
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Anexo 1: Acta

Asi mismo, la directora del Sistema de Cuidado reafirma el compromiso del Sistema Distrital de Cuidado con las
mujeres negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras e indigenas, incluidas las del proceso de Autoridades
Indigenas en Bakata. Ejemplo de ello es la concertacion realizada en el marco de las acciones afirmativas que se
encuentran en proceso de implementacion, tales como la ampliacion del Mecanismo de Participacion y Seguimiento
para la asignacion de cuatro (4) cupos a delegadas de ese proceso.

En relacion con lo expuesto por la delegada del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes para esta
sesion, la directora del Sistema de Cuidado esta de acuerdo con los comentarios realizados y propone profundizar
en otra sesion de esa instancia sobre el Sistema Distrital del Cuidado en clave de infancia y adolescencia. Menciona
que Sectores como Educacion e Integracion Social han adelantado importantes esfuerzos para sumar y mejorar
servicios dirigidos a nifias, nifios y adolescentes en el marco del Sistema, como la estrategia “El arte de cuidarte”.

En respuesta a lo expresado por la representante de las personas cuidadoras y sus organizaciones, se aclara que esta
es la primera Administracién Distrital que lleva a cabo un proceso eleccionario formal para contar con una
representacion de las organizaciones de mujeres y hombres cuidadores, logro que es destacado a nivel distrital,
nacional e internacional, puesto que se reconoce la importancia de la participacion ciudadana en todas las
dimensiones del Sistema Distrital de Cuidado.

La subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad afiade que también hay una representante de las mujeres
cuidadoras en el Consejo Consultivo de Mujeres — Espacio Auténomo, instancia para el desarrollo de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género, uno de cuyos objetivos es “Contribuir a la igualdad de oportunidades
para las mujeres a través de la implementacion de un Sistema Distrital de Cuidado que asegure el acceso al cuidado
con el fin de reconocer, redistribuir y reducir el tiempo de trabajo no remunerado de las mujeres”. También agradece
los aportes de todas las representaciones de la ciudadania en el Mecanismo de Participacion y Seguimiento al
proyecto de acuerdo y manifiesta que seran tenidos en cuenta sea en el proceso que se adelantara con el Concejo
Distrital o en el proceso de reglamentacion.

La directora del Sistema de Cuidado esta de acuerdo con la reflexion de la delegada del Consejo Distrital de Sabias
y Sabios, especialmente en lo relativo al trabajo de cuidado realizado por las mujeres mayores.

Por parte de la Secretaria Juridica Distrital, a través de Elvira Hernandez, se solicita atender al procedimiento para
la presentacién de proyectos de acuerdo de iniciativa de la Administracion Distrital contemplado en el Decreto
Distrital 438 de 2019. De igual forma, se sugiere eliminar como miembros permanentes del Sistema a las entidades
gue no ofrecen servicios en los territorios, como es el caso de la Secretaria Juridica Distrital y se sugiere solicitar
previamente a las entidades del orden nacional su concepto para participar como miembros del Sistema.
Conclusiones y cierre

La subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad y la directora del Sistema de Cuidado agradecen la
participacion de las personas que asistieron al Mecanismo de Participacion y Seguimiento e indican que fue una
gran oportunidad para despejar dudas, escuchar distintas voces y mejorar el proyecto de acuerdo.

5. Toma de decisiones:

No se tomaron decisiones en la sesion.

6. Compromisos
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Fecha limite para su

Compromisos Nombre responsable Entidad .
cumplimiento
Enviar la presentacion del . Se;cre:tana -
. Natalia Moreno Salamanca Distrital de la Diciembre de 2023
proyecto de acuerdo realizada Mujer
Realizar los ajustes aprobados
al documento proyecto de
acuerdo “Por el cual se Secretaria
institucionaliza el Sistema Natalia Moreno Salamanca Distrital de la Enero de 2023
Distrital de Cuidado de Mujer
Bogota D.C. y se dictan otras
disposiciones”

7. Conclusiones.
Incorporar efectivamente el enfoque diferencial en el Sistema Distrital del Cuidado se constituye en un reto
permanente que requiere de la participacion cualificada y comprometida de diversos actores sociales en espacios
de dialogo orientados a profundizar en las situaciones, condiciones y posiciones de las comunidades, pueblos,
grupos sociales y personas en sus diferencias y diversidad que habitan en el Distrito Capital.

Ampliar la participacion y representacién de los procesos organizativos e instancias de participacion ciudadana en
el Mecanismo de Seguimiento y Participacion contribuye a su fortalecimiento y al del Sistema Distrital de Cuidado.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: Pendiente por definir.

En constancia firma,

SECRETARIA TECNICA
Erika Natalia Moreno Salamanca
Directora del Sistema de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:

1. Memorando No. 3-2022-005137 del 12 de diciembre de 2022 con el asunto: Delegacion Mecanismo de Participacion y Seguimiento de la Comisién
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

2. Presentacion en PowerPoint sobre el proyecto de acuerdo

3. Registro de asistencia virtual de la plataforma Teams

4.  Pantallazos de la plataforma Teams

Proyectd: Nathalia Solis Arrieta, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado.

Revisd: Claudia Marcela Rodriguez Pinzén, profesional especializada de la Direccion del Sistema de Cuidado y participantes en la sesién del Mecanismo
de Participacion y Seguimiento.

Aprob6: Natalia Moreno Salamanca, directora del Sistema de Cuidado.
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MEMORANDO
Bogota D.C., *3-2022-005137*
Al contestar, citar el nimero:
Radicado: 3-2022-005137
Fecha: 12-12-2022
PARA: DIANA MARIA PARRA ROMERO
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad
DE: DIANA RODRIGUEZ FRANCO
Secretaria Distrital de la Mujer
Despacho

ASUNTO:  Delegacion Mecanismo de Participacion y seguimiento de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 237 de 2020 “Por medio
del cual se crea la Comisidn Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado”, esta instancia
“contard con un Mecanismo de Participacion y Seguimiento que se reunira con la
Presidenciay los integrantes de la Comision o sus delegadas/os que resulten necesarios para
abordar los temas de la agenda.” (Articulo 10)

En calidad de presidenta de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital del Cuidado,
ejercida por la Secretaria Distrital de la Mujer segun lo establecido en el articulo 5, me
permito informar que he delegado a Diana Maria Parra Romero, subsecretaria del Cuidado
y Politicas de Igualdad para presidir la primera sesion virtual extraordinaria del Mecanismo
de Participacion y Seguimiento de la Comision del afio en vigencia y la quinta sesion desde

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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que se expidid el Decreto en mencidn, a realizarse el jueves 15 de diciembre de 2022 entre
las 8:00 a.m. y 10:00 am.

Cordialmente,

DIANA RODRIGUEZ FRANCO
Secretaria Distrital de la Mujer

Elaboré: Olga Inés Rodriguez Sarmiento - Contratista Despacho
Reviso: Natalia Oviedo Meza- Asesora de Despacho

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MA
DE BOGOTA DC.




Mecanismo de
Participacion y Seguimiento
de la Comision
Intersectorial del Sistema
de Cuidado

3ra sesion extraordinaria de 2022

15 de diciembre de 2022
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Agenda propuesta

1. Verificacion de quorum

2. Socializacion del proyecto de acuerdo “Por el cual se
institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado de Bogota
D.C. y se dictan otras disposiciones”.

3. Intervenciones de las personas delegadas para el
Mecanismo de Participacion y Seguimiento

4. Intervencion de entidades participantes

6. Conclusiones y cierre




Verificacion del Quorum

Instancias y representaciones

Delegada (o)

Consejo Consultivo de Mujeres

Edna lliana Ortega Hernandez

Consejo Distrital de Discapacidad

Dick Dario Diaz Meléndez

Consejo Consultivo Distrital de Nifos, Nifias y
Adolescentes

Sara Lineth Rodriguez

Consejo Distrital de Sabios y Sabias

Aura Rosa Cabra

Consejo Distrital de Mujeres Indigenas

Omaira Jimena Telpiz Fuelgan

Comision Consultiva Distrital de Bogota de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras.

Juddith Jackeline Alban Becerra

Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo
Rrom o Gitano de la Kumpania de Bogota

Juanita Melisa GoOmez Cerdn

Consejo Consultivo LGBTI

Blanca Cecilia Ramirez Monroy

Representante Cuidadoras

Tatiana Otavo Herrera

Autoridades Indigenas de Bakata

Jacqueline Tarquino Chiguasuque

Diana Jhoerly Castro Andoque

Maria Nelcy Gomez

Ana Lidia Tintinago




Entidades invitadas

Sector Central

Secretaria Juridica Distrital

BOGOT/\

Secretaria Juridica Distrital

Respaldo Juridico que Genera Confianza




Entidades integrantes Delegada o delegado

R Andrea Yiset LOopez Herndndez
Secretaria Distrital de Salud ,
Diane Moyano Romero

Secretaria Distrital de

Integracion Social CIBine VEmegen

Andrés Mauricio Castillo Varela
Secretaria Distrital de

Educacidn Virginia Torres Montoya

Liliana Palacios Machado

Secretaria Distrital de

L Natalia Rodriguez Pinzon
Desarrollo Economico

Paola Ricaurte

Ricardo Ramirez Pachodn

Vanessa Ramirez Lopez

Ana Matilde Avendano Arosemena

Secretaria Distrital de Habitat  (Por actualizar)
Olga Susana Torres Torres

Secretaria Distrital de
Ambiente

Ivonne Astrid Rico Vargas

Secretaria Distrital de Cultura,  jyan David Cortes Gonzdlez

Recreacion y Deporte
Paula Andrea Morales Leal




Proyecto de Acuerdo “Por el cual se
institucionaliza el Sistema Distrital de
Cuidado de Bogota D.C. y se dictan
otras disposiciones”




CPC 1991

ODS, objetivo 5
y meta 5.4

Considerandos —
Normatividad Nacional

Ley 1257 de
2008 -
Violencias

CONPES No.
3918 de 2018 -
ODS

COVID 19 -
CONPES 4023 de
2021 -
Reactivacion
econOmica

Ley 1346 de
2009 -
Discapacidad

Ley 1752 de
2015 -
Discriminacion

Decreto 1228 de
2022 — Comision
Politica

Nacional del
Cuidado

Ley 1413 de
2010 -
Economia de
Cuidado

Ley No. 2055 de
2020 - Personas
Mayores



Considerandos —
Normatividad Distrital

Acuerdo 584 de Acuerdo 624 de Acuerdo 710 de
2015 - 2015 - 2018 -
Lineamientos PCuidadoras de PcDiscapacidad y
ol PPMYEG PcDiscapacidad PMayores
Qt
S| Decreto 237 d
St Acuerdo Distrital zo%ri gomisiéen CONPES D.C. 14
- HeL el dre- Intersectorial del 25 2P -
SIDICU SIDICU PPMYEG
Decreto 555 de
2021 - Cuidado
en el POT ¥ | socoTn\




ARTICULO 19. INSTITUCIONALIZACION
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Institucionalicese el Sistema Distrital de Cuidado de Bogota D.C. mediante el
cual se articulan politicas, programas, proyectos, servicios, regulaciones vy
acciones técnicas e institucionales existentes y nuevas con el objeto de dar
respuesta a las demandas de cuidado de los hogares de Bogota de manera
corresponsable entre el Estado, el Distrito Capital, el sector privado, la sociedad
civil, las comunidades y entre mujeres, hombres y personas no binarias en sus
diferencias y diversidad, para contribuir a la satisfaccion de necesidades,
garantizar los derechos de las personas cuidadoras desde el reconocimiento, la
redistribucion y reduccion del trabajo de cuidado no remunerado, y transformar
progresivamente la division sexual del trabajo.
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ARTICULO 2°. DEFINICIONES

Actividad de
trabajo

Personas
cuidadoras de
personas con
discapacidad

Trabajo de
cuidado

Cuidado

Cuidado pasivo

Trabajo de
cuidado
comunitario

Cuidado
indirecto

Economia del
cuidado

Trabajo no
comprendido
en el SNC

Cuidado directo

Encuesta de

uso del tiempo

Trabajo no
remunerado




ARTICULO 39°. OBJETIVOS

Reconocer el trabajo de cuidado como una funcion social necesaria para la
sostenibilidad de la vida y de las sociedades, y a las personas que lo realizan, en su
mayoria mujeres, a través de la realizacion de acciones afirmativas dirigidas a estas.
Redistribuir los trabajos de cuidado aplicando el principio de corresponsabilidad e
implementando estrategias de transformacion cultural que equilibren la provision
de los cuidados y apoyos en los hogares y la sociedad, entre hombres, mujeres y
personas no binarias, familias en su diversidad, sector privado, comunitario y
Estado, reconociendo y respetando las tradiciones, practicas culturales vy
cosmovisiones de los diferentes grupos étnicos que tienen presencia en Bogota
D.C.

Reducir el tiempo que dedican las personas cuidadoras a los trabajos de cuidado
no remunerado, ampliando los servicios y fortaleciendo las capacidades para la
autonomia y vida independiente de las personas que requieren cuidado o
diferentes niveles de apoyo.
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ARTICULO 4°. PRINCIPIOS

Corresponsabi . s Equidad de
! Inclusion .
-lidad Género
Igualdad de No No
Género discriminacion regresividad

Progresividad Universalidad  Sostenibilidad




ARTICULO 52. ENFOQUES

. Enfoque de derechos humanos

. Enfoque de derechos humanos de las mujeres
. Enfoque de género

. Enfoque poblacional-diferencial

. Enfoque territorial

. Enfoque ambiental
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ARTICULO 62. POBLACION OBIJETIVA

1. Personas cuidadoras: son aquellas cuya actividad
principal son los trabajos de cuidado no
remunerados, incluyendo todos los tipos de cuidado,
a las personas, los animales y el ambiente.

2. Personas que requieren cuidado o diferentes niveles
de apoyo: priorizando a ninos, ninas y adolescentes
menores de 14 anos, personas mayores, personas
con discapacidad y personas que requieren apoyo en
razon a una condicion de salud permanente.




GOBERNANZA

El Sistema Distrital de Cuidado cuenta con una Comision
Intersectorial para coordinar, articular y hacer la gestion
intersectorial de las entidades que integran el Sistema
Distrital de Cuidado para definirlo, implementarlo y hacerle
seguimiento, y un Mecanismo de Seguimiento v
Participacion que garantiza la representacion de las
poblaciones objetivo del Sistema, con el fin de hacerle
seguimiento 'y emitir recomendaciones a su
implementacion.

ARTICULO 72. MECANISMO DE
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ARTICULO 8°. CONFOBMACIGN DE LA
COMISION

Ademas de los 13 Sectores actuales:

14. La/El Secretaria/o Juridica Distrital

15. La/El Secretaria/o Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

16. La/El Secretaria/o Distrital de la Mujer o su delegada/o.

17. La/El Director/a del Instituto Distrital de Proteccidon y Bienestar
Animal

18. La/El Director/a del Instituto Distrital de Turismo

19. La/El Director/a del Instituto Distrital de Recreacidon y Deporte

20. La/El Director/a del Instituto Distrital de las Artes

21. La/El Director/a del Jardin Botanico de Bogota

22. La/El Director/a del ICBF — Regional Bogota




ARTICULO 82. PARAGRAFOS.
PARTICIPACION DE OTROS ACTORES

Representantes de otras entidades del sector publico del orden

distrital o nacional, academia, sector privado, sector de
economia social y solidaria u organizaciones de la sociedad civil

Entidades del Sector Privado en funcion del Sello de Igualdad de
Género

Equipos territoriales de los Sectores y las Alcaldias Locales
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ARTICULO 9°2. CONFORMACION DEL
MECANISMO

Ademas de los 9 Consejos y representaciones actuales:

9. Un(a) representante del Consejo Distrital de Juventud.

10. Un(a) representante del Consejo Consultivo de Desarrollo Rural.
11. Un(a) Consejo Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

12. Un(a) Consejo Consultivo de Ambiente.

Ademas, se podra invitar a la Mesa Intersectorial de Economia
del Cuidado; organizaciones de mujeres, de la sociedad civil y de
la economia solidaria; representantes del sector privado vy
representantes del sector publico del orden nacional.




ARTICULO 92. FUNCIONES

Ademas de las establecidas actualmente:

3. Transversalizar los enfoques de género y poblacional-

diferencial en la oferta programatica del Sistema Distrital de
Cuidado.
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ARTICULO 102. SERVICIOS DEL SISTEMA
DE CUIDADO

Para las personas cuidadoras: Formacion para el fortalecimiento
de capacidades (basica, media, complementaria, homologacion
de saberes, técnica, tecnologica y profesional), respiro para
brindar condiciones de bienestar y contribuir al cuidado de la
salud fisica, mental y emocional (salud, cultura, recreacion vy
deporte) y generacion de ingresos (ruta de emprendimiento vy
formalizacion, ruta empleo, programas que fortalezcan las
capacidades de las mujeres cuidadoras y estrategias que
fomenten su empleabilidad y emprendimientos).




ARTICULO 102. SERVICIOS DEL SISTEMA
DE CUIDADO

Para las personas que requieren cuidado o diferentes niveles
de apoyo: Servicios de cuidado y desarrollo de capacidades, a
través de actividades ludicas, pedagogicas, recreativas,
culturales y deportivas, entre otras, que promueven su
autonomia y vida independiente.

Para la ciudadania en general: Servicios de cambio cultural que
contribuyan con la transformacion de estereotipos sexistas y con
el reconocimiento y la redistribucion del trabajo de cuidado, a
través de acciones pedagogicas de sensibilizacion, formacion vy
amplificacion (Red de alianzas del cuidado).




ARTICULO 11°2. MODELO DE OPERACION

El Sistema Distrital de Cuidado contara con modelos operativos y
estrategias que garanticen los criterios de proximidad vy
simultaneidad de los servicios, asi como la atencion en dupla de
las personas cuidadoras y personas que requieren cuidado o
diferentes niveles de apoyo en las Manzanas del Cuidado, Buses
del Cuidado y Programas de Asistencia Domiciliaria, entre otras:

2 Manzanas g Busesdel i Asistencia
Q °
= del Cuidado Fen Casa

Cuidado




ARTICULO 11°2. MODELO DE OPERACION

Criterios del Sistema Distrital del Cuidado:

Atencion en dupla
Simultaneidad

Proximidad




ARTICULO 12°. IMPLEMENTACION

La Administracion Distrital debera implementar 45
manzanas del cuidado al ano 2035, conforme a lo
establecido en el Decreto 555 de 2021, en atencion al
principio de progresividad y no regresividad, asi:

# de Fecha de
Manzanas Implementacion

2020-2023

2024-2027
8 2028-2031
8 2031-2035
45 2020-2035 £
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La implementacién del Sistema de Cuidado debe estar en
concordancia con la implementacion de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género CONPES D.C. 14 de 2020, y
su plan de accién, en particular con el objetivo No. 11
“Contribuir a la igualdad de oportunidades para las mujeres
a través de la implementacion de un Sistema Distrital de
Cuidado que asegure el acceso al cuidado con el fin de
reconocer, redistribuir y reducir el tiempo de trabajo no
remunerado de las mujeres.”

ARTICULO 122. IMPLEMENTACION

3=t O
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La Administracion Distrital garantizara la financiacion del
Sistema Distrital de Cuidado en linea con la estructura de
financiacion definida a nivel nacional y podra recibir o
contar con recursos aportados por las entidades nacionales,
territoriales, por particulares, por la cooperacion nacional o
internacional, por donaciones, u otros mecanismos de
financiacion alternativos, que se consideren viables para la
sostenibilidad del Sistema, segun los lineamientos legales
aplicables para cada materia.

ARTICULO 13°. FINANCIACION
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ARTICULO 14°. SEGUIMIENTO Y
MONITOREO

El monitoreo como parte del seguimiento que se realizara, y
construido a partir de indicadores, debe considerarse como un
proceso continuo y permanente, el cual tendra como finalidad la
recoleccion de la informacidon sobre: i.) La ejecucion de las
actividades planificadas, para apoyar la gestion cotidiana de los
servicios de cuidado que se prestan en el marco del Sistema, ii.)
Los resultados alcanzados a través de la realizacion de las
actividades, para comprobar avances y verificar los planes de
accion iii.) La consecucion de los objetivos del Sistema, y sus
impactos generados.




ARTICULO 15¢2. SISTEMA DE
INFORMACION

El Sistema de informacion debe:

v
v

Garantizar el efectivo flujo de informacion

Permitir la adecuada operacion y trazabilidad de la gestion del Sistema
de Cuidado

Facilitar |la interaccion con la ciudadania, |la toma de decisiones y la
transparencia y acceso a la informacion en condiciones de igualdad vy
oportunidad

Consolidar los datos de la poblacion beneficiaria de los servicios
prestados por Sector

Usar herramientas tecnoldgicas que permitan |la automatizacion vy
visualizacion de la informacidn, asi como la trazabilidad de la operacion
estadistica sobre la cual se fundamentan los datos

X
5
%
3

3




ARTICULO 15¢2. SISTEMA DE
INFORMACION

PARAGRAFO 1°. Se utilizard un registro para la poblacién cuidadora, asi
como un instrumento que permita medir los niveles de dependencia
funcional de |la poblacion demandante de cuidados para caracterizarla.

PARAGRAFO 2°. E| Sistema de Informacion debe avanzar en levantar una
linea base del Sistema de Cuidado de Bogota, entendida esta como un
conjunto de indicadores que contribuye a conocer a priori la situacion de la
poblacion a la que se va a beneficiar, con mediciones periodicas que
permitan verificar el impacto del Sistema y tomar decisiones sobre su
diseno de ser requerido.

X
5
%
3

3




ARTICULO 16°. EVALUACION

Comprendera un modelo de evaluacién, que encaminara las
diferentes actividades planteadas en el marco de los objetivos del
Sistema, y dirigira a un proceso permanente de mejoramiento
continuo.

ARTICULO 172. RENDICION DE CUENTAS

Las entidades acogeran el Protocolo para la Rendicion de Cuentas
Permanente y daran cuenta de los resultados de su gestion en el
marco del Sistema, en los escenarios de dialogo permanente entre
las entidades distritales y la ciudadania.
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Gracias




1. Resumen

Titulo de la reunidn
Asistieron

Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracién de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Blanca Cecilia Ramirez Monroy
Diana Maria Parra Romero
Elvira Hernandez (Invitado)
Cristina Venegas

Nathalia Vanessa Solis Arrieta
Tatiana Otavo Herrera

Natalia Rodriguez

Blanca Cecilia Ramirez Monroy
Luz Anyely Gonzalez Garcia
Vanessa Ramirez SDA

Olga Susana Torres Torres

Erika Natalia Moreno Salamanca
Paola

Juanita Gomez

Zulma Rojas Suarez sjd

Ana Maria Parra Rodriguez
Andrea Catalina Zota Bernal
Diana Jhoerly Castro Andoque
Ricardo Ramirez

Yolima Lopez Bl 3 apto 201
Juddith Jackeline Albdn Becerra
Yilena Mususu

DICK DARIO DIAZ MELENDEZ
Nubia Johana, Arango Mesa
LILIANA PALACIOS MACHADO
Wilson Rodriguez

Andrés Cortes - SID

Camila Andrea Patifio Pefia

Ana Maria Montoya Zorro
VIRGINIA TORRES MONTOYA
Natalia Rodriguez (Invitado)
aurarosac22@hotmail.com
OLGA CECILIA OROBAJO ALONSO
Ana Maria Parra R. (Invitado)

Sesidn Extraordinaria Mecanismo de Participacion y Seguimiento
35

15/12/22,7:56:18 a. m.

15/12/22,10:09:03 a. m.

2h 12m 45s
1h 19m 20s

Primera unidn

15/12/22,7:56:36 a. m.  15/12/22,9:59:39 a. m. 2h3m 3s crodriguez@sdmujer.gov.co
15/12/22,7:56:41 a. m. 15/12/22,7:57:48 a. m. 1m 7s

15/12/22,7:59:41 a. m. 15/12/22,10:00:20a. m. 2h 38s dparra@sdmujer.gov.co
15/12/22,7:59:44 a. m. 15/12/22,9:19:09 a. m. 1h 19m 25s

15/12/22,8:00:16 a. m.  15/12/22,9:02:55 a. m. 1h 2m 38s cvenegas@sdis.gov.co

15/12/22, 8:00:46 a. m. 15/12/22,10:00:26 a. m. 1h 59m 40s nsolis@sdmujer.gov.co
15/12/22,8:02:10a. m.  15/12/22,9:41:04 a. m. 1h 38m 53s

15/12/22,8:02:19a. m.  15/12/22,9:08:03 a. m. 1h 5m 43s

15/12/22,8:02:24a. m. 15/12/22,9:58:34 a. m. 1h 56m 10s

15/12/22,8:03:01a. m. 15/12/22,9:58:43a.m.  1h55m41s lagonzalezg@sdis.gov.co
15/12/22,8:05:14a. m. 15/12/22,9:57:07 a. m. 1h 45m 59s

15/12/22,8:06:12a. m. 15/12/22,9:58:45a.m.  1h 50m 35s olga.torres@habitatbogota.gov.co
15/12/22,8:06:14a. m. 15/12/22,9:58:49 a. m. 1h 52m 35s emoreno@sdmujer.gov.co
15/12/22, 8:06:42 a. m.  15/12/22,9:11:02 a. m. 1h4m 19s

15/12/22, 8:06:53 a. m. 15/12/22,9:28:53 a. m. 1h 21m 59s

15/12/22,8:07:28 a. m. 15/12/22, 8:25:35a. m. 18m 6s

15/12/22,8:08:47 a. m. 15/12/22,9:52:00a.m.  1h 39m 2s aparrar@sdis.gov.co
15/12/22,8:12:17a. m.  15/12/22,9:58:38a.m.  1h 46m 20s azota@sdmujer.gov.co
15/12/22,8:12:37 a. m.  15/12/22,9:58:37 a. m. 1h 45m 59s

15/12/22, 8:14:06 a. m. 15/12/22, 9:59:00 a. m. 1h 44m 54s

15/12/22,8:14:07 a. m.  15/12/22,9:58:33a.m.  1h41m 35s yolimalopezforero@gmail.com
15/12/22, 8:16:24a. m. 15/12/22,9:58:31a. m. 1h42m 7s

15/12/22,8:17:31a.m. 15/12/22,9:58:38 a. m. 1h 41m 6s

15/12/22,8:17:51a. m. 15/12/22,9:58:31a.m.  1h38m 22s dddiaz@educacionbogota.gov.co
15/12/22,8:18:02 a. m. 15/12/22,10:03:03a.m. 1h45m NJArango@saludcapital.gov.co
15/12/22,8:18:58 a. m.  15/12/22,9:59:53a.m.  1h 40m 55s Ipalacios@educacionbogota.gov.co
15/12/22,8:22:21a.m. 15/12/22,9:36:32a.m.  1h 14m 10s wrodriguez@jbb.gov.co
15/12/22, 8:25:32 a. m.  15/12/22,9:00:02 a. m. 34m 29s

15/12/22,8:30:18 a. m.  15/12/22,9:58:33a.m.  1h 28m 14s cpatino@sdmujer.gov.co
15/12/22,8:34:42 a. m. 15/12/22,8:41:50a.m. 7m 8s amontoya@sdmujer.gov.co
15/12/22,8:58:35a. m. 15/12/22,9:15:25a.m.  16m 49s vtorresml@educacionbogota.gov.co
15/12/22,9:05:24a. m. 15/12/22,9:58:35 a. m. 53m 10s

15/12/22,9:26:17 a. m.  15/12/22,9:59:09a. m.  32m 51s aurarosac22@hotmail.com
15/12/22,9:29:10a. m.  15/12/22,10:09:03a.m. 39m 53s oorobajo@educacionbogota.gov.co
15/12/22,9:51:42 a. m. 15/12/22,9:59:59 a. m. 8m 17s

Ultima salida

Duracion de la reunion

Correo electrénico

Id. de participante (UPN) Rol
crodriguez@sdmujer.gov.co Moderador
Moderador
dparra@sdmujer.gov.co Moderador
Moderador
cvenegas@sdis.gov.co Moderador
nsolis@sdmujer.gov.co Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
lagonzalezg@sdis.gov.co Moderador
Moderador
olga.torres@habitatbogota.gov.co Moderador
emoreno@sdmujer.gov.co Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
aparrar@sdis.gov.co Moderador
AZOTA@sdmujer.gov.co Moderador
Moderador
Moderador
admin@yolimalopezforerogmailcom.onmi Moderador
Moderador
Moderador
dddiaz@educacionbogota.gov.co Moderador
NJArango@saludcapital.gov.co Moderador
Ipalacios@educacionbogota.gov.co Moderador
wrodriguez@jbb.gov.co Moderador
Moderador
cpatino@sdmujer.gov.co Moderador
amontoya@sdmujer.gov.co Moderador
vtorresml@educacionbogota.gov.co Moderador
Moderador
aurarosac22_hotmail.com#EXT#@sdisgov Moderador
oorobajo@educacionbogota.gov.co Moderador
Moderador



3. Actividades de la reunion
Nombre

Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Blanca Cecilia Ramirez Monroy
Blanca Cecilia Ramirez Monroy
Diana Maria Parra Romero
Elvira Hernandez (Invitado)
Cristina Venegas

Nathalia Vanessa Solis Arrieta
Tatiana Otavo Herrera

Natalia Rodriguez

Luz Anyely Gonzalez Garcia
Vanessa Ramirez SDA

Vanessa Ramirez SDA

Olga Susana Torres Torres
Olga Susana Torres Torres
Erika Natalia Moreno Salamanca
Paola

Juanita Gomez

Zulma Rojas Suarez sjd

Ana Maria Parra Rodriguez
Ana Maria Parra Rodriguez
Andrea Catalina Zota Bernal
Diana Jhoerly Castro Andoque
Ricardo Ramirez

Yolima Lopez Bl 3 apto 201
Yolima Lopez Bl 3 apto 201
Juddith Jackeline Albdn Becerra
Yilena Mususu

DICK DARIO DIAZ MELENDEZ
DICK DARIO DIAZ MELENDEZ
Nubia Johana, Arango Mesa
LILIANA PALACIOS MACHADO
Wilson Rodriguez

Andrés Cortes - SID

Camila Andrea Patifio Pefia
Ana Maria Montoya Zorro
VIRGINIA TORRES MONTOYA
Natalia Rodriguez (Invitado)
aurarosac22@hotmail.com
OLGA CECILIA OROBAJO ALONSO
Ana Maria Parra R. (Invitado)

Hora de conexion

15/12/22, 7:56:36 a.
15/12/22, 7:56:41 a.
15/12/22, 8:02:24 a.
15/12/22, 7:59:41 a.
15/12/22, 7:59:44 a.
15/12/22, 8:00:16 a.
15/12/22, 8:00:46 a.
15/12/22, 8:02:10 a.
15/12/22, 8:02:19 a.
15/12/22, 8:03:01 a.
15/12/22, 8:05:14 a.
15/12/22, 8:34:05 a.
15/12/22, 8:06:12 a.
15/12/22, 8:20:05 a.
15/12/22, 8:06:14 a.
15/12/22, 8:06:42 a.
15/12/22, 8:06:53 a.
15/12/22, 8:07:28 a.
15/12/22, 8:08:47 a.
15/12/22, 8:36:36 a.
15/12/22, 8:12:17 a.
15/12/22, 8:12:37 a.
15/12/22, 8:14:06 a.
15/12/22, 8:14:07 a.
15/12/22,9:51:52 a.
15/12/22, 8:16:24 a.
15/12/22, 8:17:31 a.
15/12/22, 8:17:51 a.
15/12/22,9:29:38 a.
15/12/22, 8:18:02 a.
15/12/22, 8:18:58 a.
15/12/22, 8:22:21 a.
15/12/22, 8:25:32 a.
15/12/22, 8:30:18 a.
15/12/22, 8:34:42 a.
15/12/22, 8:58:35 a.
15/12/22, 9:05:24 a.
15/12/22, 9:26:17 a.
15/12/22,9:29:10 a.
15/12/22,9:51:42 a.

3333333333333333333333333333333333333333

Hora de salida

15/12/22,9:59:39 a. m.
15/12/22,7:57:48 a. m.
15/12/22,9:58:34 a. m.

15/12/22,10:00:20 a. m.

15/12/22,9:19:09 a. m.
15/12/22,9:02:55 a. m.

15/12/22,10:00:26 a. m.

15/12/22, 9:41:04 a.
15/12/22, 9:08:03 a.
15/12/22, 9:58:43 a.
15/12/22, 8:28:11 a.
15/12/22, 9:57:07 a.
15/12/22, 8:18:09 a.
15/12/22, 9:58:45 a.
15/12/22, 9:58:49 a.
15/12/22,9:11:02 a.
15/12/22, 9:28:53 a.
15/12/22, 8:25:35 a.
15/12/22, 8:32:27 a.
15/12/22, 9:52:00 a.
15/12/22, 9:58:38 a.
15/12/22, 9:58:37 a.
15/12/22, 9:59:00 a.
15/12/22,9:49:02 a.
15/12/22, 9:58:33 a.
15/12/22,9:58:31 a.
15/12/22, 9:58:38 a.
15/12/22,9:27:21 a.
15/12/22, 9:58:31 a.

15/12/22, 10:03:03 a. m.

15/12/22, 9:59:53 a.
15/12/22, 9:36:32 a.
15/12/22, 9:00:02 a.
15/12/22, 9:58:33 a.
15/12/22, 8:41:50 a.
15/12/22, 9:15:25 a.
15/12/22, 9:58:35 a.
15/12/22, 9:59:09 a.

15/12/22,10:09:03 a. m.

3333333333333333333333:

33333333

15/12/22,9:59:59 a. m.

Duracion
2h3m 3s
Im7s

1h 56m 10s
2h 38s

1h 19m 25s
1h 2m 38s
1h 59m 40s
1h 38m 53s
1h 5m 43s
1h 55m 41s
22m 57s

1h 23m 2s
11m 56s

1h 38m 39s
1h 52m 35s
1h 4m 19s
1h 21m 59s
18m 6s
23m 39s

1h 15m 23s
1h 46m 20s
1h 45m 59s
1h 44m 54s
1h 34m 55s
6m 40s

1h 42m 7s
1h 41m 6s
1h 9m 30s
28m 52s

1h 45m

1h 40m 55s
1h 14m 10s
34m 29s

1h 28m 14s
7m 8s

16m 49s
53m 10s
32m 51s
39m 53s
8m 17s

Correo electrénico
crodriguez@sdmujer.gov.co

dparra@sdmujer.gov.co

cvenegas@sdis.gov.co
nsolis@sdmujer.gov.co

lagonzalezg@sdis.gov.co

olga.torres@habitatbogota.gov.co
olga.torres@habitatbogota.gov.co
emoreno@sdmujer.gov.co

aparrar@sdis.gov.co
aparrar@sdis.gov.co
azota@sdmujer.gov.co

yolimalopezforero@gmail.com
yolimalopezforero@gmail.com

dddiaz@educacionbogota.gov.co
dddiaz@educacionbogota.gov.co
NJArango@saludcapital.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co
wrodriguez@jbb.gov.co

cpatino@sdmujer.gov.co
amontoya@sdmujer.gov.co
vtorresml@educacionbogota.gov.co

aurarosac22@hotmail.com
oorobajo@educacionbogota.gov.co

Rol
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Sesién Extraordinaria Mecanismo de Participacién y Seguimiento

Chat  Reacciones Aplicaciones Cémara  Micréfono Comparte

(® Grabacién y transcripcién < Enestar Silenciar a todos

@ DICKDARIO DIAZ MELE.. 1
=
Tatiana Otavo H.
2

' Claudia Marcela Rodriguez Pinzén

Al

Di

LILIANA PA.. & Erika Matalia M... Diana Jhoe... &

Juddith Jackeline... (Invitado)

Invi a reunion
. Ana Maria Parra .. (Externc)
:
+13 . Andrea Catalina Zota Bernal
Blanca Cecilia Ra... (Invitado)
Invi a reunion

Diana Mari.. & Nathalia Va... #Dickp. Juddith Jac. &, . Camila Andrea Patifio Pefia

. Diana Jhoerly Castro Andoque (g

' Diana Maria Parra Romero

Erika Natalia Moreno Salamanca
or
M Juanita Gomez(Invitado)

- , %21 a.m.
R Escribe aqui para buscar ¥ ) EP a0

@ Q
© 01:2508 e k v Sali

Cémara Micréfone  Comparte

@) Grabacién y transcripcién < Enestar Silenciar a todos

Juanita Gomez (Invitado)

Invi a reunién

LILIANA PALACIOS MACHA
=

Luz Anyely Gonz... (Externa)

Ana Maria .. & Erika Natalia M... Diana Jhoe. E

Natalia Rodriguez (Invitado)

Invi a reunién
Nathalia Vanessa Solis Arrieta

Nubia Johana, A... (Externo)
=

Olga Susana Torr... (Externa)
E

Ricardo Ramirez (Invitado)

Invitz de la reunion

¥ ik,
Vanessa Ramirez... (Invitado)
Invitado de la reunion

Wilson Rodriguez

Yilena Mususd (Invitado)
Invita e |a reunion

Yolima Lopez BI ... (Externo)
%21a.m.
) B 15/12/2022

44X X X X X X XN N X N X

R Escribe aqui para buscar

e



esion Extraorn a Mecanismo de Participacién y Seguimiento

LILIANA PA.. & Erika Natalia M...

Reaccianes Aplicaciones M

Juddith Jac... & Nathalia Va... &

. . . +12

Diana Mari... & ena Mus. Olga Susan... aurarosac?...

2 Escribe aqui para buscar

© 01:5831

Gente Chat  Reacciones Aplicaciones M

LILIANA PA... &

. . . +12

Olga Susan...

Juddith Jac... & Erika Natalia M... Blanca Ceci Nathalia Va...

Diana Mari.. & aurarosac2...

R Escribe aqui para buscar

Lot

Cémara  Micréfono Comparte

Participantes

Escribe un nombre

[ Compartir invitacién

~ En esta reuni6n (22) Silenciar a todos

. Claudia Marcela Rodriguez Pinzén

Ana Maria Parra R. (Invitado)
Inv e |a reunion

. Andrea Catalina Zota Bernal

‘ aurarosac22@hotmail.com
E no

Blanca Cecilia Ra

Invita e la reuni6n

. Camila Andrea Patifio Pefia

. Diana Jhoerly Castro Andoque (e...

. Diana Maria Parra Romero

9:54 2. m.

B a0 5

B Y% @

Cémara Micréfone  Comparte

Participantes

Escribe un nombre

[ Compartir invitacion

. DICK DARIO DIAZ MELENDEZ
E o

Erika Natalia Moreno Salamanca
LILIANA PALACIOS MACHADO
Externo

. Luz Anyely Gonz... (Externc)
Externo

‘ Natalia Rodriguez (Invitado)

Inv
' Nathalia Vanessa Solis Arrieta
. Nubia Johana, A... (Externc)
Externo

. OLGA CECILIA OROBAJO ALONSO Q
E

Olga Susana Torr... (Externo)

Ricardo Ramirez (Invltado)

Tenitmcie
%54 a. m.
15/12/2022 E|




Juddith Jac... & LILIANA PA.. &

Diana Mari.. & s &

2 Escribe aqui para buscar

Sesion Extraore

Erika Natalia M...

Olga Susan...

LS

a Mecanismo de Participacién y Seguimiento

Lot

Gente Reacciones  Aplicaciones Cémara  Micréfono Comparte

< —
¢ Enestareu.. (22) siienciar a todos

W-
Luz Anyely Gonz... (Externa)
Extemo

. Natalia Rodriguez (Invitado)

Invitado de la reunion

Nathalia Va... & . Nathalia Vanessa Solis Arrieta

Nubia Johana, A... (Externa)

E no
. OLGA CECILIA OROBAJO ALONSO
: L
. Olga Susana Torr... (Externo) .

2. 8
Vanessa Ramirez... (invitado)
n espera
Yilena Mususti (Invitadc)

I lar

e
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