FECHA: 04 de octubre de 2022

HORA: 8:30 a.m. a 9:52 a.m.

ACTA No. 08 de 2022
SESION ORDINARIA

LUGAR: Sesion virtual a través de la plataforma de Teams

Anexo 1: Acta

COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

INTEGRANTES DE LA COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre

Cargo

Entidad

Asiste

Si | No

Observaciones

Claudia
Hernandez

Lopez

Alcaldesa

Alcaldia Mayor de Bogota

X

Segin la Resoluciéon 027 de
2022 (octubre 03) “Por medio de
la cual se hace una delegacion”,
se delega en la secretaria
Distrital de la Mujer, la
participacién de la alcaldesa
Mayor de Bogotd D.C. en la
Comisién  Intersectorial  del
Sistema Distrital de Cuidado,
para el cumplimiento de las
funciones asignadas por la
normativa distrital vigente. La
delegada asiste.

Alejandro  GoOmez

Lopez

Secretario

Secretarfa Distrital de Salud

Delega y asisten Yiset Andrea
Lopez Hernandez, subdirectora
de Gestion y Evaluacion de
Politicas en Salud Publica y
Nubia Johana Arango Mesa

Margarita Barraquer
Sourdis

Secretaria

Secretaria Distrital de Integracion
Social

Asistencia virtual

Edna Bonilla Seba

Secretaria

Secretaria Distrital de Educacion

Delega vy asiste Virginia Torres
Montoya, directora de Inclusién
e Integracion de Poblaciones

Alfredo
Serrano

Bateman

Secretario

Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico

Delega y asiste Sebastian
Marulanda Robledo,
subsecretario de Despacho

Nadya Milena

Rangel Rada

Secretaria

Secretarfa Distrital de Habitat

Delega y asiste Maria Paula
Salcedo Porras, subdirectora de
Informacion Sectorial

Catalina  Valencia

Toboén

Secretario

Secretaria Distrital
Recreacion y Deporte

de Cultura,

Delega a Henry Samuel Murrain
Knudson, subsecretario Distrital
de Cultura Ciudadana y Gestion
del Conocimiento y Juan David
Cortes Gonzélez, lider
Estrategia Escuela Hombres al
Cuidado, quien asiste.

Carolina Urrutia

Véasquez

Secretaria

Secretaria Distrital de Ambiente

Delega y asiste Paola Ricaurte,
asesora de Despacho

! De acuerdo con lo establecido en el articulo 2. Delegacion de los miembros de la Comision del Acuerdo 001 de 2021 “Por el cual se adopta
el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado”, “Los integrantes de la Comision podran delegar su

participacion en los/las subsecretarios/as.”
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Anexo 1: Acta

Maria Mercedes | Secretaria Secretaria Distrital de Planeacion X | Delega y asisten Edgar Andrés
Jaramillo Garcés Figueroa Victoria, director de
Planes Maestros y
Complementarios y  Pilar
Montagut Castafio, directora de
Equidad y Politicas
Poblacionales
Maria Clemencia | Secretaria Secretaria General Alcaldia Mayor X | Delegaa Diana Marcela Velazco
Pérez Uribe de Bogota Rincén, asesora Subsecretaria de
Despacho
Felipe Jiménez Secretario Secretaria Distrital de Gobierno X | Delegay asiste Manuel Augusto
Calder6n Ramirez, director para
la Gestion de Desarrollo Local
Juan Mauricio | Secretario Secretaria Distrital de Hacienda X | Delega y asiste Jennifer Lilian
Ramirez Cortes Pabén Martinez, asesora del
Despacho
Deyanira Avila | Secretario Secretaria Distrital de Movilidad X | Delega y asiste Diana Barreto
Moreno Salamanca, jefe Oficina Gestion
Social
Diana Rodriguez | Secretaria de | Secretaria Distrital de la Mujer X Asistencia virtual
Franco la Mujer vy
presidente de
la Comisién
Intersectorial
del  Sistema
Distrital ~ de
Cuidado
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Erika Natalia Moreno Salamanca Directora del Sistema de Cuidado Secretaria Distrital de la Mujer
INVITADAS PERMANENTES:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
William Mendieta | Secretario | Secretaria Juridica del Distrito X | Delega y asiste Zulma Rojas
Montealegre Suérez, directora Distrital de
Politica Juridica
Carlos Mauricio Galeano | Director Instituto Distrital de las Artes X Asistencia virtual
Vargas (B)
Blanca Duran Directora | Instituto Distrital de | X
Recreacion y Deporte
Karol Fajardo Directora X | Delega y asiste Camila Andrea
. —_— . GoOmez Borja, profesional de la
Instituto Distrital de Turismo Subdireccion de Gestion de
Destino
Adriana Estrada Estrada Directora | Instituto Distrital de Bienestar | X Asistencia virtual
y Proteccion Animal
Martha  Liliana Perdomo | Directora | Jardin Botanico de Bogota | X Asistencia virtual
Ramirez “José Celestino Mutis”
Anibal Fernandez De Soto | Secretario . . X | Delega y asiste Juliana Cortés
Camacho Secre_tana . de .S_egurldad, Guerra,  subsecretaria  de
Convivencia y Justicia -
Acceso a la Justicia
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Luz Amanda Camacho Directora X | Delega y asiste Hernan Dario
Unidad Administrativa Tocarema Garzén, profesional
Especial de Servicios Especializado de la
Publicos Subdireccion de Disposicion
Final
OTRAS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Alejandra Aguilar Albafil Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Gobierno virtual
Ana Shirley Corredor Profesional de la Oficina de | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Gestidn Social Movilidad virtual
Ana Maria Montoya Zorro Contratista del Equipo de | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Comunicaciones Mujer virtual
Ana Carolina Bucheli Olmos | Coordinadora Estrategia | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Cuidado Local Gobierno virtual
Andrea Mufioz Reyes Contratista de la Direccion | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
del Sistema de Cuidado Mujer virtual
Andrea Paola Garcia Ruiz Asesora del Despacho Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Hacienda virtual
Angie Paola Mesa Rojas Directora de Gestion del | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Conocimiento Mujer virtual
Andrea Paola Garcia Ruiz Asesora del Despacho . . X Asistencia
Secretaria de Hacienda virtual
Andrea Ximena Bastidas | Profesional especializada Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Pérez Salud virtual
Andrea Paola Garcia Ruiz Asesora de Despacho Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Hacienda virtual
Andrea Yiset Lopez | Subdirectora de Gestién y . I X Asistencia
. - o Secretaria  Distrital  de :
Hernandez Evaluacion de Politicas en virtual
- Salud
Salud Publica
Andrea Millan Hincapié Profesional especializada de . —_ X Asistencia
L Instituto  Distrital  de .
la Subdireccion de Cultura - . virtual
. - Proteccion y Bienestar
Ciudadana y Gestion del .
- Animal
Conocimiento
Camila Andrea Gomez Borja | Profesional de la . _— X Asistencia
o L Instituto  Distrital ~ de .
Subdireccion de Gestion de : virtual
. Turismo
Destino
Camila Andrea Patifio Pefia | Contratista de la Direccién | Secretaria Distrital de la | X Asistencia
del Sistema de Cuidado Mujer virtual
Camilo Andrés Londofio Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Ledn Hébitat virtual
Charlotte Schneider Callejas | Profesional  Especializada X Asistencia
Salud y Genero Referente virtual
Politica Mujeres y Equidad
Género, SIDICU, | Secretaria de Salud
Prevencion ESCNNA
MAITE RPMS-RIAS
Enfoques
Doris Bibiana Cardozo Pefia Alcaldia Mayor de Bogota X Gilztaelnua
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Charlixon Viscillinovick | Profesional de la Direccion X Asistencia
Robles Cruz de Planes Maestros y | Secretaria de Planeacion virtual
Complementarios
Claudia Marcela Rodriguez | Profesional especializada (E) Secretaria Distrital de la X Asistencia
Pinzon de la Direccion del Sistema - virtual
. Mujer
de Cuidado
Cristina Venegas Fajardo Asesora del Despacho Secretaria de Integraciéon | X Asistencia
Social virtual
Daniela De Los Santos Programa de las Naciones | X Asistencia
Unidas para el Desarrollo virtual
Diana Constanza Barreto | Jefe Oficina de Gestion . I X Asistencia
Serrada Social — Oficina Asesora de Secrgtgna Distrital ~ de virtual
Movilidad
Despacho
Diana Maria Parra Romero Subsecretaria del Cuidado y . . X Asistencia
P Secretaria de la Mujer .
Politicas de Igualdad virtual
Edgar Andrés Figueroa Director de Planes Secretaria  Distrital  de X AS|stenC|a
Maestros y ) virtual
. Planeacién
Complementarios
Eimy Tatiana Moreno Subdireccién de Atencion a | Instituto  Distrital de | X Asistencia
la Fauna Proteccién y Bienestar virtual
Animal
Eloisa Maria  Cardona | Asesora del Despacho Secretaria Distrital de la | X Asistencia
Alvarado Mujer virtual
Elvira Liliana Hernandez Profesional especializada de X Asistencia
la Direccion de Politica | Secretaria Juridica virtual
Juridica
Germéan Rodriguez Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Planeacion virtual
Guillermina Martin Programa de las Naciones | X Asistencia
Unidas para el Desarrollo virtual
Gloria Torres Matiz X Asistencia
virtual
Javier Alfonso Velasquez Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Molina Educacién virtual
Jennifer  Lilian  Pabon | Asesora del Despacho Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Martinez Hacienda virtual
Juan  Carlos  Arbeldez Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Murillo Hébitat virtual
Juan David Cortes Gonzalez | Lider Estrategia Escuela | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Hombres al Cuidado Cultura, Recreacion vy virtual
Deporte
Juliana Cortés Guerra Subsecretaria de Acceso a la | Secretaria de Seguridad, | X Asistencia
Justicia Convivencia y Justicia virtual
Jorge Torres X Asistencia
virtual
Karen Salazar Programa Nidos Instituto Distrital de Artes X AS|stenC|a
virtual
Hernan Dario Tocarema | Profesional  especializado X Asistencia
Garzon 222 - Grado 24 de la | Unidad  Especial de virtual
Subdireccién de Disposicion | Servicios Publicos
Final
Laura Andrea Daza Ocampo Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Gobierno virtual
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Laura Milena Hernandez Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Ortega Habitat virtual
Layda Maria Zuluaga Rivera | Coordinadora del programa | Jardin Botanico José X Asistencia
Naturaleza, Salud y Cultura | Celestino Mutis virtual
Leonardo Salas Zapata Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Salud virtual
Liliana Palacios Machado Profesional Direccion de . - X Asistencia
- - Secretaria  Distrital de .
Inclusién e Integracion de ) virtual
; Educacion
Poblaciones
Liliana Sandoval BibloRed Secretaria Distrital de | X Asistencia
Cultura, Recreacion vy virtual
Deporte
Lina Maria Fierro Losada Asesora Subsecretaria | Secretaria Distrital de | X Asistencia
General de Hacienda Hacienda virtual
Luz Karime Lopez | Contratista en la X Asistencia
Rodriguez Subsecretaria  para la | Secretaria  Distrital de virtual
Gobernabilidad y Garantia | Gobierno
de Derechos
Maria Alejandra  Salinas | Contratista — Despacho del | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Gomez secretario Gobierno virtual
Manuel Augusto Calder6n | Director para la Gestion de | Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Ramirez Desarrollo Local Gobierno virtual
Maria Paula Atuesta Ospina | Gerente de Danza X Asistencia
Idartes :
virtual
Maria Paula Salcedo Porras | Subdirectora de Informacién . L X Asistencia
. Secretaria de Habitat )
Sectorial virtual
Mary Luz Péaez Diaz Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Salud virtual
Martha Patricia Perdomo | Contratista de la Direccién X Asistencia
Chamucero del Sistema de Cuidado — | Secretaria Distrital de la virtual
Lider Estrategia Manzanas | Mujer
del Cuidado
Nancy Chacon Rodriguez Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Salud virtual
Nelson Yovany Jiménez Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Gonzalez Habitat virtual
Nubia Johana Arango Mesa | Subdireccién de Gestion y . I X Asistencia
- P Secretaria  Distrital de .
Evaluacién de Politicas en salud virtual
Salud Publica (SDGYEPSP)
Olga Susana Torres Torres Coordinadora de las Politicas | Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Poblacionales Habitat virtual
Paola Ricaurte Asesora de despacho Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Ambiente virtual
Paula Morales Leal Profesional de la . — X Asistencia
. Secretaria  Distrital de .
Subsecretaria de Cultura L virtual
X - Cultura, Recreacion y
Ciudadana y Gestion del
- Deporte
Conocimiento
Pilar Montagut Castafio Directora de . I X Asistencia
. . Secretaria  Distrital de .
Equidad y Politicas L virtual
) Planeacion
Poblacionales
Rafael Londono Caranton Alcaldia Mayor de Bogota X Gilztaelnua
Sindra Patricia Bohorquez | Delegada técnica Jardin Botanico de Bogota X Aswtenma
Pifia virtual
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Sebastian Marulanda | Subsecretario de Despacho Secretaria  Distrital de | X Asistencia
Robledo Desarrollo Econémico virtual

Virginia Torres Montoya Directora de Inclusién e | Secretaria Distrital de | X Asistencia
Integracion de Poblaciones | Educacion virtual

Viviana Buritica Pelaez Subdireccién de Fauna Instituto  Distrital de | X Asistencia
Proteccion y Bienestar virtual

Animal
Viviana Cardozo Jefe de  Oficina de . X Asistencia
= Secretaria General .

Planeacion virtual

Yanin Paola Donado Rosas | Asesora de la Instituto ~ Distrital de | X Asistencia
Direccion General Recreacién y Deporte virtual

Yadira Diaz X Asistencia
virtual

Yolima Lopez Forero X Asistencia
virtual

Yury Andrea Torres Guarin Alcaldia Mayor de Bogota X Gsriz'flnma

Zulma Rojas Suarez Directora  Distrital de | Secretaria Juridica | X Asistencia
Politica Juridica Distrital virtual

CITACION:

Todas las directivas de las Secretarias, Institutos y Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos fueron invitadas a través de
oficios firmados por la presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, con fecha del 26 de septiembre; luego
se realizd un primer alcance debido a la modificacion del horario de la sesién y la modalidad de la reunién (27 de septiembre) y un
segundo alcance en razdn a la modificacion de la modalidad de la reunion (29 de septiembre). En todo caso, la presidente de la Comision
generd el enlace en la Plataforma Teams desde el 06 de septiembre. Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del
Acuerdo 001 de 2021 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado™: “La
Secretaria Técnica debera convocar por correo electrdnico a las sesiones ordinarias de la Comision. La convocatoria debe ser enviada por
lo menos con ocho (8) dias calendario de anticipacion, incluyendo el orden del dia de la sesion y los documentos técnicos que se pretendan
someter a consideracion. (...). Tanto para las reuniones ordinarias como las extraordinarias, se debe indicar el lugar de la reunién si la
sesion es presencial, o el vinculo para acceder a la reunion, si es virtual.”.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quorum

2. Sistema de informacion del Sistema de Cuidado

3. Costeo del Sistema de Cuidado

4. Seguimiento al Plan de Accién 2022 de la Comision Intersectorial

DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum:

Segun lo establecido en el articulo 4. Quérum del Acuerdo 001 de 2021 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado™: “Habra quorum para deliberar cuando estén presentes los representantes de 1a Secretaria
Distrital de la Mujer, la Secretaria Distrital de Integracion Social, la Secretaria Distrital de Educacion, la Secretaria Distrital de Salud, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdomico”. De acuerdo con lo anterior, se
verifica el quérum a través de llamado a lista y se inicia la sesion ordinaria.

2. Aprobacion orden del dia:

Se aprueba el siguiente orden del dia (ver anexo 1):

1. Verificacion del quorum — Responsable: Secretaria de la Mujer

2. Seguimiento al Plan de Accién 2022 de la Comision Intersectorial - Responsable: Secretaria de la Mujer

3. Costeo del Sistema de Cuidado — Responsable PNUD, como aliado estratégico del Sistema Distrital de Cuidado
4. Avances del Sistema de Informacion del Sistema de Cuidado - Responsable: Secretaria de la Mujer
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3. Seguimiento compromisos:

Compromisos Nombre Entidad Observaciones
responsable
1 Identificar en el perimetro de la ManzanaCristina Venegas ~ Secretarias ~ deNo se identificd infraestructura para la

del Cuidado de Bosa - Campo Verde(SDIS),y Integracion prestacion del servicio de lavanderia y el
infraestructura para la ubicacion de dosMaria Fernanda Social y Cultura,servicio de Escuela Hombres al Cuidado se
servicios fijos: Lavanderia y EscuelaCepedaAnayay  Recreacion  yprestara en lamovil
Hombres al Cuidado Paula Andrea Cortés Deporte

Parra (SDCRD)

2 Evaluar la posibilidad de operar en elVirginia TorresSecretarias  deEs viable la operacion en la 1.LE.D Laurel de
jardin y los colegios cercanos al complejoMontoya y LilianaEducacion eCerayla LED  Parques de  Bogota,
de Campo Verde para articular serviciosPalacios  Machadolntegracion equipamientos  complementarios de la
de la Manzana del Cuidado de Bosa —(SDE), 'y CristinaSocial Manzana del Cuidado de Bosa — Campo Verde
Campo Verde Venegas (SDIS) entre lunes y viernes después de las 4:00 p.m.

y los sébados. Por el momento, no se prestaran
servicios adicionales en el Jardin Infantil
Bosque de Suefios Campo Verde

3 Realizar visitas técnicas colectivas a lasSecretarios yEntidades  queSe realizaron dos visitas técnicas a la Manzana
Manzanas del Cuidado de Bosa,secretarias, asi comoparticipan comodel Cuidado de Bosa - Campo Verde, asi: 10 de
Tunjuelito y Ciudad Bolivar — Sierradirectoras yintegrantes eagosto y 15 de septiembre de 2022. La primera
Morena para valorar los equipamientosdirectores coninvitados con la participacion de las directivas, y la

disponibles y su estado, en aras deeduipos (_je trabajo depermanentes_ _gnseg_unda, con los equipos tégn_icos de las
garantizar la prestacion de los servicioslas entidades quela Comisionentidades que prestan servicios en las
del SIDICU, con la participacion detodaspres'tan servicios enlntersectorial manzanas del cuidado.

- L las  manzanas del

las entidades y sus directivas de manera,, .40

indelegable, teniendo en cuenta que solo

la puesta en marcha de la Manzana del

Cuidado de Ciudad Bolivar — Sierra

Morena es opcional este afio. En caso de

no inaugurarse, se pondra en

funcionamiento la Manzana del Cuidado

de San Cristobal — Parte Alta.

4 Informar a las delegaciones de todas lasSecretarios yEntidades  queDesde la 2da sesion de la Comision
entidades que participan en la Unidadsecretarias, asi comoparticipan comolntersectorial a la fecha se han realizado cuatro
Técnica de Apoyo, las decisionesdirectoras yintegrantes e(4) sesiones de la Unidad Técnica de Apoyo
tomadas por la Comision Intersectorial ydirectores invitados 01y 22 de agosto y 12y 22 de_ s_eptiembre)
hacer énfasis en la prioridad de garantizar permanentes_ _e’:ndond.e _s’e han somall_zado las decisiones de la
la prestacion de los servicios en cuatro (4) la Co_rmsmnpommon Int_e,rsectorlal y se ha avanzado en su
manzanas del cuidado en el segundo Intersectorial implementacion.
semestre del afio 2022. La presidencia de
la Comisién solicita ademas que estas
delegaciones sean asumidas por las
directivas y se mantengan en lo que
queda del afio para avanzar sin
contratiempos 'y cumplir con las
funciones de la instancia establecidas
normativamente.

5 Elaborar una propuesta de servicios paraNatalia MorenoSecretaria de laDesde la 2da sesion de la Comision
las manzanas del cuidado que estanSalamanca, directoraMujer Intersectorial a la fecha se han elaborado y
pendientes de inauguracién y undel  Sistema  de convalidado las fichas técnicas de las
cronograma de trabajo para su puesta enCL’Jid?ldO y Secretaria manzanas del cuidado de Ciudad Bolivar —
marcha, la cual se presente en unaTecn_lc_a’ de la Mochuelo y Bosa — Campo Verde. .
reunién con las delegaciones a la UnidagComision _ En I_a_’agenda de Ia_ tercera, sesion de la

Intersectorial Comision Intersectorial estd previsto el

Técnica de Apoyo y se convalide con las

L L. . seguimiento al Plan de Accion 2022, el cual
visitas técnicas en las localidades.

incluye un item para abordar las manzanas del
cuidado por inaugurar en el cuarto trimestre del
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4. Desarrollo de la sesion:
Seguimiento al Plan de Accién 2022 de la Comisién Intersectorial

La secretaria de la Mujer recuerda que segun lo establecido en el articulo 7 del Decreto 237 de 2020 “Por medio del cual se crea la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado”, esta “podra reunirse en sesiones ordinarias y extraordinarias. La Comisién
se reunira ordinariamente cada trimestre, es decir, cuatro (4) veces al afio, previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica, y
extraordinariamente las veces que considere necesarias a solicitud de cualquiera de sus miembros.”. De acuerdo con lo anterior, esta
es la 3ra sesion del afio. Asi mismo, recuerda la importancia de la coordinacion y articulacion interinstitucional para cumplir con el
plan de trabajo y los compromisos pendientes.

Respecto al seguimiento al Plan de Accion de la Comision Intersectorial, profundiza en tres items, asi:
a. Manzanas del Cuidado:

La secretaria de la Mujer presenta las razones por las cuales es méas viable inaugurar la Manzana del Cuidado de San Cristobal — Aula
Ambiental Juan Rey que la de Ciudad Bolivar — Sierra Morena, decision que quedd pendiente en la sesion pasada. La primera esta
relacionada con el nimero de manzanas del cuidado en funcionamiento en la localidad de Ciudad Bolivar, puesto que justificar tres
(3) manzanas en la misma localidad a pesar de su tamafio, densidad poblacional y demanda es complejo teniendo en cuenta el indice
de priorizacion de otras localidades del Distrito Capital. Es importante equilibrar entonces la distribucién de las manzanas del cuidado.
La segunda esta asociada con los recortes presupuestales anunciados para el proximo afio. La tercera tiene que ver con que San
Cristobal es la localidad con demandas mas altas de cuidado, tiene parta alta y parte baja, solo cuenta con una manzana del cuidado
en operacion y su ubicacion también beneficiaria a la poblacion de Usme. La cuarta hace referencia a que el equipamiento ancla esta
listo para la prestacion de servicios, el cual ya se visito con la secretaria de Ambiente. Seria el Aula Ambiental y no el CDC de La
Victoria debido a la capacidad para la prestacion de servicios nuevos o diferentes a la oferta actual. EI CDC suple en la actualidad
una gran cantidad de necesidades de la comunidad, por lo que la disponibilidad de espacios es limitada.

Reitera que el dia de hoy se inaugura la Manzana del Cuidado de Bosa — Campo Verde a las 2:45 p.m. Se trata de un evento de
apertura corto, pero la convocatoria es abierta y se reitera la invitacion a participar a las entidades de la Administracion Distrital.
Luego se inaugurara la Manzana del Cuidado de Tunjuelito a finales de octubre, cuyo equipamiento ancla también administra la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. Por este motivo, la secretaria de la Mujer destaca el rol que ha venido
desempefiando esta entidad para hacer esto posible y superar las dificultades presentadas.

Respecto a la Manzana del Cuidado de Tunjuelito, cuyo equipamiento ancla es la Casa de Justicia (antigua sede de la Alcaldia Local
de Tunjuelito), la subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad informa que se realizd una primera visita técnica para identificar
los posibles lugares donde se prestarian los servicios, asi como tres (3) reuniones de seguimiento con las subsecretarias de las entidades
que prestan servicios para abordar temas como adecuaciones y presupuesto. En la dltima reunién se revisaron las adecuaciones
necesarias para la puesta en marcha de un consultorio médico, las cuales estaran a cargo del Sector Salud. Se esta revisando la
posibilidad de ubicar el servicio de lavanderia en un saléon comunal, el cual opera Integracion Social. Termina su intervencion
mencionando que esta manzana del cuidado contara con el servicio de la Escuela Hombres al Cuidado en un espacio propio que
adecuara la SDCRD.

De acuerdo con lo anterior, la secretaria de la Mujer concluye que el Plan de Accion de la Comisién en lo que se refiere a inauguracion
de Manzanas de Cuidado, se viene cumpliendo a cabalidad segun lo planeado. Se pone en funcionamiento la Manzana del Cuidado
de Bosa - Campo Verde como se programo en la segunda sesién del afio de la Comision Intersectorial, donde se decidié mantener la
inauguracion de esta manzana del cuidado cuyo equipamiento ancla es el Complejo Integral de Justicia, y la de Tunjuelito, en el
segundo semestre de 2022, ademas de la Manzana del Cuidado de Ciudad Bolivar - Mochuelos, la cual se inauguré el 05 de
septiembre.

b. Unidades Moviles o buses del cuidado: Se informa que inician su operacion el 04 de octubre y el contrato compromete
vigencias futuras. En consecuencia, es necesario que las entidades garanticen la prestacion de los servicios en diciembre de
2022 y enero de 2023 puesto que la operacién debe ser continua hasta finales del préximo afio. Se trata de dos (2) unidades
moviles, una urbana y otra rural. La operacion inicia en el mes de octubre del afio en vigencia. Se socializan las localidades,
Unidades de Planeamiento Local (UPZ) o veredas sociales, ubicacion de estas, dias y horarios para cada uno de los buses
del cuidado.

La directora del Sistema de Cuidado indica que la vigencia del contrato se extiende hasta noviembre de 2023, y el primer ciclo termina
la tercera semana de enero del proximo afio, considerando la necesidad expresada por la SED de coordinar los tiempos segin los
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ciclos educativos. El segundo ciclo iniciaria la cuarta semana de enero hasta la tercera semana de junio y el tercer ciclo se realizaria
entre la Gltima semana de junio y finales de noviembre. De acuerdo con los oficios de conformacion de los servicios remitidos por
las entidades, se debe informar a los equipos que deben iniciar la operacion en territorio en las dos unidades méviles. Por la mesa
local, cada entidad conoce a las lideres de las unidades mdviles; sin embargo, desde la secretaria técnica se atendera cualquier
inquietud al respecto. De acuerdo con lo anterior, tal como se planificé en la Comision Intersectorial, el Distrito Capital contara con
las unidades maviles desde el segundo semestre de 2022.

La secretaria de la Mujer invita a fortalecer el posicionamiento de las unidades mdviles a través de medios de comunicacion
institucionales y otros, asi como los servicios que alli prestan las diferentes entidades, en el marco de un Sistema Distrital de Cuidado
que es de toda la Administracion Distrital.

c. Relevos domiciliarios o cuidado casa a casa:

La directora del Sistema de Cuidado presenta los cinco programas con los que cuenta el Distrito para atender la demanda de hogares
que tienen dificultades para salir de casa. Se cuenta con un programa de la SDSalud; dos programas de la SDIS y dos programas de
la SDMujer, uno de los cuales ya finaliz6 y el otro estd por comenzar con recursos del premio Bloomberg. La representante de la
SDSalud amplia la informacion indicando que cuentan con una linea operativa dentro del modelo territorial que son los equipos de
atencion en casa y en este marco se opera la estrategia de relevo a cuidadores. Con el nuevo convenio previsto hasta el 31 de enero
de 2023 (se podria realizar una adicion hasta marzo) se realiza la segunda cohorte y el objetivo es ampliar la cobertura.

La representante de Integracion Social complementa la informacidn brindada indicando que los equipos de la entidad para el servicio
de El arte de cuidarte en las unidades moviles estan listos y confirma que se encuentran en proceso de contratacion de los servicios
en casa a personas cuidadoras, con discapacidad y mayores. Informa que ademas de la inauguracion de varias lavanderias, en la
Manzana del Cuidado de Usme ya se resolvid la limitacién de espacio para atencion psico-juridica, ubicando un modular en la parte
externa del CDC.

Sobre el programa liderado por la SDMujer, se informa que ya finaliz6 y no se publicard nuevamente debido a que se atenderan los
hogares con los recursos del premio otorgado por Bloomberg, el cual se encuentra en proceso de contratacion. La secretaria de la
Mujer precisa que el premio se otorgd para la implementacién de ideas novedosas o innovadoras, razon por la cual se hara énfasis en
la prestacion de servicios domiciliarios, y la ejecucion de los recursos debe distribuirse en tres afios. La ventaja de esta condicion es
la sostenibilidad del Sistema de Cuidado en la proxima Administracién Distrital.

De acuerdo con lo anterior, la secretaria de la Mujer indica que se esta cumpliendo con lo previsto en el plan de accion de la Comision
Intersectorial y el balance es positivo.

Costeo del Sistema de Cuidado — Responsable PNUD, como aliado estratégico del Sistema Distrital de Cuidado

La secretaria de la Mujer indica que el costeo es un insumo para la presentacion de un proyecto de acuerdo que garantice la
institucionalizacion del Sistema de Cuidado. Aunque se encuentre detallado en algunos instrumentos juridicos, es importante su
sostenibilidad a largo plazo. Dicho proyecto de acuerdo seria presentado por la Bancada de Mujeres y el Consejo Consultivo de
Mujeres junto con la Administracion Distrital. Una de las preguntas reiterativa al respecto, es el costo de la operacion del Sistema de
Cuidado, incluso si otros lugares en el pais o del mundo quisieran replicar la experiencia.

Con base en la informacion enviada por las entidades y utilizando una herramienta con la que cuenta el PNUD, se proyecté un costeo
para acercarse al valor que implica operar los servicios del Sistema de Cuidado. Los resultados constituyen otra herramienta técnica
del Sistema, con la participacion de personas expertas que le da mas legitimidad, y que contribuye a su sostenibilidad.

Se presentan Guillermina Marin, lider del Area de Género del PNUD a nivel regional para América Latina y el Caribe, asentada en
Panamg, y Daniela De Los Santos, integrante del equipo que lidera Guillermina. A continuacion, realizan la presentacion (ver anexo
1). Inician presentando la herramienta novedosa desarrollada con la OIT que no solo facilita la elaboracion de costeos, sino que puede
seguir siendo Util en el futuro, la Alcaldia puede usarla cuando la requiera para lo cual se han desarrollado capacidades. La herramienta
permite analizar y estimar el costo potencial de los servicios de transferencias orientadas al cuidado de personas pertenecientes a
distintas poblaciones y se utiliza para estudiar distintos escenarios de expansion de la cobertura de estos servicios.

Lo que se presentara es el costeo para 2022 pero se puede usar para costear la expansion de servicios en el mismo afio o en afios
futuros, se ha trabajado a 2025 e incluso a 2030 en el marco de la Agenda de Objetivos de Desarrollo Sostenible. Permite implementar
opciones de financiamiento posibles como el copago, impuestos, contribuciones sociales, redistribucion del gasto. Ha sido utilizada
en mas de 5 paises, en Costa Rica, Panama, Republica Dominicana, entre otros, con sistemas de costeo. La herramienta puede costear
todo el Sistema o algunas dimensiones. El objetivo de la alianza entre la SDMujer y el PNUD es generar esta herramienta.

La herramienta se estructura a partir de poblaciones, en este caso con personas cuidadoras, nifias, nifios y adolescentes, personas
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mayores, personas con discapacidad y familias, es decir, las personas que requieren cuidados y que brindan cuidados. Cada poblacion
es beneficiaria de unos tipos de programas para ser costeados, a saber: formacion, respiro, generacion de ingresos, relevos, cuidados
y transformacién cultural. Ejemplo, para personas cuidadoras se costearon los programas de formacién, respiro, generacion de
ingresos y relevos. Para esto se utilizaron datos poblacionales, macroeconémicos y paramétricos, en aras de generar los analisis a
futuro.

Sobre cémo se ve la herramienta de costeo y como se puede utilizar, se explica que es un programa de Excel sencillo y editable que
cuenta con varias opciones segun lo que se requiera. Se trata de colocar los programas, las coberturas posibles, casillas para considerar
los escenarios de distintas ampliaciones de cobertura (afio 1, afio 2, ...). Esta combinacion de datos es lo que arroja los resultados
para las distintas poblaciones objetivo. Entre las opciones con las que cuenta, ampliacién de poblacion, ampliacion de costos, y la
relacién entre los costos y el PIB para Bogota.

Se presentan los resultados para el 2022 con un paquete seleccionado de 40 servicios que se brindan a diferentes poblaciones en
diferentes modalidades, asi:

* Personas cuidadoras (19 servicios)

» Personas que requieren cuidados (17 servicios):
a. Nifios, nifias y adolescentes (6)
b.  Personas adultas mayores (4)
c.  Personas con discapacidad (7)

« Familias (principalmente hombres) (4 servicios)

Se trata de 15 servicios asociados al componente del cuidado, 5 a formacidn, 2 a generacién de ingresos, 4 a relevos, 10 a respiro y 4
a transformacién cultural. De los 40 servicios, lo que se estimo a través de la aplicacion de la herramienta es que se alcanzaron mas
de 839 mil personas a través de alguno o algunos de los servicios o los programas, lo cual equivale al 10.5% de la poblacién de
Bogota. Esta es una estimacion conservadora y probablemente la cifra sea mayor porque no se esta incluyendo la informacion que
esta en otro formato, por ejemplo, nimero de atenciones. La cifra es un nimero y probablemente sea mayor el nimero. De acuerdo
con lo anterior, se han alcanzado:

» Maés de 54.000 personas cuidadoras a través de servicios de respiro, formacion, generacion de ingresos y relevos.

* Mas de 75 mil nifios, nifias y adolescentes a través de servicios de cuidado.

»  Mas de 159 mil personas con discapacidad a través de servicios de cuidado (incluyendo transferencias monetarias).

» Maés de 36 mil personas mayores a través de servicios de cuidado.

* Mas de 510 mil familias a través de servicios y actividades de transformacion cultural, especialmente a través de la estrategia de
comunicacion asociada al componente narrativo de la Escuela Hombres al Cuidado.

El costo global de los 40 servicios a 2022 es de 646.436 millones de pesos invertidos. Esto representa el 0.73% del PIB de Bogota.
La mayor proporcién de los costos son ocupados por servicios dirigidos a nifios, nifias y adolescentes (81% del total). Le sigue
personas con discapacidad (8.5%), personas mayores (7.2%), personas cuidadoras (2.8%) y familias (0.4%). Asociado a estos
resultados, la mayor parte de la inversion es realizada por la Secretaria Distrital de Integracidon Social para brindar 14 servicios:
626.249 millones de pesos. La segunda Secretaria con mayor inversion es la de la Mujer con 7.956 millones de pesos. También es
posible identificar cuales son los servicios que presta cada entidad del paquete de 40.

La secretaria de la Mujer resalta que lo logrado se ha conseguido en dos afios, en octubre de 2020 se inaugurd la primera manzana
del cuidado y en la actualidad se encuentran en funcionamiento doce (12). Muchos de los retos estan asociados con la optimizacién
de la infraestructura existente y la puesta en marcha de servicios nuevos. Son de mucha relevancia los servicios que se prestan por
los costos reflejados. El costo es bajo si se compara con la cobertura.

Un reto que se ha evidenciado es capturar informacion de la misma manera por todas las entidades, en el marco de qué es cuidado y
qué no lo es, lo que amerita un sistema de informacion para visibilizar las personas atendidas, y referirse no solo a atenciones, sino a
personas. Es clave crear el Sistema de Informacion y mientras tanto, continuar reportando atenciones. Este junto con la informacion
brindada por el PNUD permitira evidenciar que le impacto logrado por el Sistema de Cuidado es mayor. La directora del Sistema del
Cuidado resalta los siguientes datos clave de la presentacion realizada por el PNUD: 1. Se esta llegando al 10% de la poblacidon de
Bogota con el 0.17% del PIB en recursos que equivale a 600 mil millones de pesos. 2. Se esta llegando a 839.000 personas.

Avances del Sistema de Informacion del Sistema de Cuidado
Se da la palabra a Angie Mesa, directora de Gestién del Conocimiento para socializar los avances en la consolidacién de un sistema
de informacion. Resalta que uno de los objetivos es cuantificar lo que se ha venido haciendo no solo en términos de las personas

atendidas y vinculadas al Sistema del Cuidado sino también en términos de regularizacién para que, en adelante, de tal manera que
se pueda cuantificar y sumar la informacion con cada persona atendida, en aras del fortalecimiento y anclaje del Sistema en el Distrito
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Capital.

La directora detalla los avances, logros y retos. Este proceso ha permitido conversaciones sobre la forma en la que se reporta la
informacion y la forma en la que puede reportarse para la implementacion de una herramienta intersectorial que permite la captura
de informacion de la poblacion beneficiaria del Sistema. Para algunas entidades fue provechoso en tanto resultd oportuna su
implementacidn por el tipo de servicios que brindany lo forma en la que los brindan; sin embargo, para entidades mucho mas robustas
como Integracion Social tener una herramienta adicional para recolectar informacién no resulta funcional, porque sus sistemas de
informacién ya cuentan con la informacién que se requiere. Esto se identifico en cada uno de los casos gracias al seguimiento técnico
realizado a entidades y delegaciones. Informa que en el mes de octubre se realizara la documentacion de cada una de las operaciones
estadisticas que se tienen en torno al Sistema de Cuidado. Se documentaran los perfiles de la poblacion beneficiaria, el tipo de
vinculacién y otros aspectos relevantes. Dicha documentacion facilitara el trabajo en las mesas técnicas y permitira afrontar
dificultades como la alta rotacion del personal en las entidades.

Se han suscrito 11 acuerdos de confidencialidad con las entidades, lo que también fortalece el quehacer de las mesas técnicas, y han
permitido el intercambio de informacién garantizdndole a la ciudadania las condiciones de confidencialidad y seguridad en el
tratamiento de datos personales. Las entidades que han firmado dichos acuerdos son las siguientes:

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital de Integracion Social

Jardin Botanico de Bogota D.C.

Secretaria Distrital de Educacion

Instituto Distrital de las Artes IDARTES

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal IDPYBA

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

. Subredes - Salud

0. Secretaria Distrital de Ambiente

1. Red Distrital de Bibliotecas Publicas de Bogota D.C. BIBLORED

RHBOOo~NOGOR~WNE

La directora de Gestion del Conocimiento presenta la linea del tiempo del sistema de informacién. En julio finalizé la prueba piloto,
con resultados en agosto. En septiembre se generd un lago de datos que permitio integrar la informacion de las entidades que hacen
parte del Sistema de Informacion que se encuentra dividido debido a que se cuenta con bases de datos en distintos formatos y
modalidades. Todo esto se acopia en un repositorio de informacidn que va a permitir hacer cruces a través de procesos de validacion
estadistica, de tal forma que frente a cada servicio se pueda dar cuenta de cuantas personas se han vinculado y también a nivel general.
En octubre se esta realizando la documentacion y validacion de la informacion suministrada por las entidades; sin embargo, es posible
que se requieran otras mesas técnicas para abordar preguntas especificas, con el fin de contar en noviembre con un tablero que permita
visibilizar cuantas mujeres se vincularon con algunas variables puntuales, un dashboard con algunas variables basicas como servicio,
grupo etario, sexo, entre otras que se iran incrementando en la medida que se amplie la operacion estadistica. En diciembre, ademas
de las mesas técnicas que se programaran, se contaria con un espacio mas amplio y formal para visibilizar los productos. La idea es
que las entidades puedan interactuar con el sistema de forma mas rapida y efectiva.

Es la Direccidn de Gestién de Conocimiento la dependencia que establece contacto con los equipos técnicos de las entidades para
requerir informacion y retroalimentar sobre los avances, en aras de que todos los servicios y las personas beneficiarias se reflejen en
las cifras presentadas por el sistema de informacion.

Intervencion de Maria Mercedes Jaramillo Garcés, secretaria de Planeacién: Aunque no se resuelva en el espacio la pregunta,
considera importante poner sobre la mesa la solicitud de la alcaldesa sobre el Expediente 3/60. Al parecer los avances en el sistema
de informacion son una parte de esa apuesta, en tanto le falta todo el sistema de informacion del sistema IMG. La pregunta es cdmo
articular todos esos elementos. Se trata de Ilevar el sistema de informacion que se esta consolidando a un estado superior para que
interlocute con IMG y se consolide de esta manera. La secretaria de la Mujer confirma que el sistema de informacion del Sistema de
Cuidado es una parte fundamental del Expediente 3/60. Es necesario que todas las entidades capturen informacion de la misma
manera. No todas capturan por persona, sino por atenciones, y no es posible visualizar entonces todos los registros administrativos
de una persona a través de su documento de identidad. El punto de partida para avanzar en cambiar las l6gicas de recoleccion de
informacién y lograr unos minimos comunes, fue el sistema de informacion que se esta consolidando. La directora de Gestion del
Conocimiento confirma que el proceso de desarrollo de la herramienta como de diagndstico se ha realizado en articulacion con la
Alta Consejeria para las TIC y la pretension es integrar estos avances al Expediente 3/60 en su momento.

Varios

La secretaria de la Mujer informa que entre el 05 y 07 de octubre se realizara un evento internacional sobre “El cuidado en América
Latina” aunque viene Barcelona (ver anexo 2). Es financiado por la Open Society y el encuentro de intercambio de saberes es un
compromiso adquirido cuando esa organizacion financio los ciclos | y 11 de las unidades moviles. Se trata de un espacio que incluye
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visitas a las distintas formas de operar del Sistema del Cuidado y el grupo de aproximadamente 35 personas viene de México, Costa
Rica, RepUblica Dominicana, Pert, Chile, Argentina, Uruguay, asi como de diferentes departamentos de Colombia. La secretaria
invita a la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado a participar en este escenario, en las actividades que consideren pertinentes.

5. Toma de decisiones:

Icono Decision

IAprobacion de la séptima Manzana del Cuidado a inaugurar en el afio 2022: San Cristobal —
lAula Ambiental Juan Rey.

Sintesis: Se presentaron los criterios técnicos, operativos que justifican la puesta en operacion de esta manzana del cuidado y no la
de Ciudad Bolivar — Sierra Morena. Con esta manzana del cuidado se cumpliria la meta de inaugurar siete (7) manzanas del cuidado
en el afio en vigencia, propuesta en el Plan de Accién Anual de la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado 2022.

6. Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para su
cumplimiento

Participar en la inauguracion de laDirectivas, delegaciones a la UTATodas las entidades de 1a04 de octubre de 2022
Manzana del Cuidado de Bosa -y delegaciones territoriales porComisidon Intersectorial
Campo Verde, la duodécimaparte de las entidades que prestandel Sistema de Cuidado
1 manzana del cuidado en Bogota. servicios en la manzana del
cuidado y aquellas que integran o
son invitadas permanentes en la
Comisidn Intersectorial
Suscribir el acuerdo de intercambioAngie Mesa, directora de GestionSecretaria de la Mujer ~ Mes de octubre de 2022
de informacion con la Secretaria dedel Conocimiento
Gobierno, en el marco del Cuidado
Local.
Coordinar una reunién entre laAngie Mesa, directora de GestionSecretaria de la Mujer ~ Mes de octubre de 2022
Secretaria de Planeacion, la Altadel Conocimiento
Consejeria para las TIC y Bloomberg
para profundizar en la relacién entre
el sistema de informacion del Sistema
de Cuidado y el Expediente 3/60.
Socializar la agenda del EncuentroNatalia ~ Moreno  Salamanca,Secretaria de la Mujer 04 de octubre de 2022
Internacional ~“El  cuidado  endirectora del Sistema de Cuidado
4 América Latina” con las integrantes
de la Comision Intersectorial del
Sistema de Cuidado.
Participar en actividad denominadaDelegaciones a la UTA de laTodas las entidades queO6 de octubre de 2022 entre las
“Gobernanza Sistema Distrital deComision Intersectorial ~ delintegran la UTA 10:00 a.m. y 11:30 a.m.
Cuidado y diadlogo con equiposSistema de Cuidado
técnicos de la Alcaldia” en el marco
del Encuentro Internacional “El
cuidado en América Latina”

7. Conclusiones

Inaugurar la Manzana del Cuidado de Bosa — Campo Verde el 04 de octubre de 2022 y poner en marcha la Mesa Local de la Manzana
del Cuidado de Bosa — Campo Verde.

De acuerdo con el seguimiento al Plan de Accion de la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado, se continua con la inauguracion
de las Manzanas del Cuidado de Tunjuelito y San Cristdbal en el cuarto trimestre del afio 2022.
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En atencion a los compromisos adquiridos por las entidades de la Administracion Distrital, los equipos operativos deben estar completos
y disponibles para garantizar para la prestacion permanente de servicios en las unidades moviles rural y urbana que estaran en
funcionamiento sin interrupciones hasta noviembre de 2023.

Brindar la informacion que se requiere y participar activamente en las mesas técnicas lideradas por la Direccion de Gestion del
Conocimiento de la Secretaria Distrital de la Mujer para avanzar en la consolidacion del sistema de informacion del Sistema Distrital de
Cuidado.

Realizar la cuarta sesion de la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado.

Fecha, horay lugar de la siguiente sesién: Por definir

En constancia firman,

PNima Ewi/v\ Y

\ .
PRESIDENTE ™ SECRETARIA TECNICA

Diana Rodriguez Franco Natalia Moreno Salamanca
Secretaria de la Mujer Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:

1. Presentacion en PowerPoint

2. Agenda de Encuentro Internacional “El cuidado en América Latina”
6. Registro de asistencia de la Plataforma Teams.

7. Pantallazos de la plataforma Teams

Proyectd: Marcela Rodriguez Pinzon, profesional especializada de la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer Chuh.p 2.
Revisé: Natalia Moreno Salamanca, directora del Sistema de Cuidado
Aprobo: Natalia Moreno Salamanca, directora del Sistema de Cuidado
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Agenda propuesta

1. Verificacion del quorum — Responsable:
Secretaria de la Mujer

2. Seguimiento al Plan de Accion 2022 de la
Comision Intersectorial - Responsable:
Secretaria de la Mujer

3. Costeo del Sistema de Cuidado -
Responsable PNUD

4. Sistema de informacion del Sistema de
Cuidado - Responsable: Secretaria de la
Mujer

SISTEMA

¥ servicios para las




R |
Bogota es la ciudad pionera
mérica Latina en tener
in sistema de cuidads
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SISTEMA
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres.




1. Verificacién del quorum

Tiempo y servicios para las mujeres’

ENTIDAD NOMBRE DIRECTIVA DELEGACION (si aplica)

Alcaldia Mayor de Bogota Claudia Lopez Hernandez Diana Rodriguez Franco, secretaria de la Mujer

Cabeza de Sector Secretaria o secretario Delegacion

Andrea Lopez Hernandez, subdirectora de Gestidn de
Politicas y Gestion Publica y Johana Arango

Secretaria Distrital de Salud Alejandro Gdmez Lopez

Margarita Barraquer Sourdis

Secretaria Distrital de Integracion Social :
(confirma)

Cristina Venegas, asesora de Despacho

Virginia Torres Montoya, directora de Inclusién e

Secretaria Distrital de Educacion Edna Bonilla Seba ., )
Integracidon de Poblaciones

Sebastian Marulanda Robledo, subsecretario de

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico Alfredo Bateman Serrano
Despacho

Maria Paula Salcedo Porras, subdirectora de

Secretaria Distrital de Habitat Nadya Milena Rangel ., .
Informacién Sectorial

Henry Samuel Murrain Knudson, subsecretario
Distrital de Cultura Ciudadana y Gestién del
Conocimiento y Juan David Cortes Gonzalez, lider
Estrategia Escuela Hombres al Cuidado

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y

Catalina Valencia Tobon
Deporte
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1. Verificacion del quorum

ENTIDAD NOMBRE DIRECTIVA DELEGACION (si aplica)

Secretaria Distrital de Ambiente CAROLINA URRUTIA VASQUEZ Paola Ricaurte, asesora de Despacho

Edgar Andrés Figueroa Victoria, director de Planes
Secretaria Distrital de Planeacién Maria Mercedes Jaramillo Garcés Maestros y Complementarios y Pilar Montagut Castafio,
directora de Equidad y Politicas Poblacionales

Diana Marcela Velazco Rincon, asesora Subsecretaria de

Secretaria General Maria Clemencia Pérez Uribe
Despacho
. e e . . . Manuel Augusto Calderédn Ramirez, director para la
Secretaria Distrital de Gobierno Felipe Jiménez ., £ .
Gestion de Desarrollo Local
Secretaria Distrital de Hacienda Juan Mauricio Ramirez Jennifer Lilian Pabdn Martinez, asesor del Despacho
Secretaria Distrital de Movilidad Deyanira Avila Moreno Diana Barreto Salamanca, jefe Oficina Gestidn Social

Diana Rodriguez Franco

Secretaria Distrital de la Mujer :
(confirma)



Entidades invitadas

Secretaria Juridica del Distrito

Instituto Distrital de las Artes
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Instituto Distrital de Turismo

Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion
Animal

Jardin Botanico de Bogota “José Celestino
Mutis”

Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia

Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos

William Mendieta Montealegre
Carlos Mauricio Galeano Vargas (E)

(confirma)

Blanca Duran (confirma)

Karol Fajardo

Adriana Estrada (confirma)

Martha Liliana Perdomo Ramirez
(confirma)

Anibal Fernandez De Soto Camacho

Luz Amanda Camacho

SISTEMA
DE CUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres’

m Directora o director Delegacion (si aplica)

Zulma Rojas, directora Distrital de Politica
Juridica

Camila Andrea Gomez Borja, profesional
de la Subdireccion de Gestion de Destino

Eimy Tatiana Moreno y Viviana Buritica de
la Subdireccion de Atencion a la Fauna

Sandra Patricia Bohdrguez Piia,
subdirectora Educativa y Cultural y
profesional Layda Maria Zuluaga Rivera

Juliana Cortés Guerra, subsecretaria de
Acceso a la Justicia

Hernan Dario Tocarema Garzon,
profesional Especializado de la
Subdireccién de Disposicion Final



Agenda

1. Verificacion /del/quorum = Respansable:
Secretaria defa Mujer

3. Costeo del' Sistema  de Cuidado. -
ResponsablesPNUD

4. Sistema de informacion-del Sistema _de
Cuidado =“Responsable: Secretaria de la
Mujer

SISTEMA
DE CUIDADO




Manzanas del
@uidado

mm Localidad Equipamiento ancla

2022 Bosa — Campo Verde Centro Integral de Justicia 04 de octubre de
Campo Verde 2022
13 Tunjuelito Casa de Justicia Tunjuelito  Octubre de 2022

(antigua Alcaldia Local)

Ciudad Bolivar - Centro de desarrollo
14 Ecoparque o San comunitario Ecoparque o Noviembre 2022
Cristobal* Aula Ambiental Juan Rey*

*Manzana del cuidado priorizada para 2022

SISTEMA
DE@'UIDADO




Buses del
b) Q@uidado

UNIDAD MOVIL URBANA

Localidad UPZ / Ubicacion Dias y horarios de operacion
UPZ Gran Britalia — Parque Villa Martes y viernes — 8:00 a.m. a
Kennedy
Andrea 5:00 p.m.
UPZ Tibabuyes — Parque Miércoles y sabado — 8:00 a.m.
Suba ,
Sabana Tibabuyes a 5:00 p.m.
. UPZ Fontibdn Centro — Lunesy jueves — 8:00 a.m. a
Fontibdn o
Fontibén Centro Plazoleta 5:00 p.m.
UNIDAD MOVIL RURAL
Localidad Vereda o Sector Dias y horarios de operacion
Martes y jueves — 8:00 a.m. a 4:00
Usme La Requilina - Salon Comunal v o.m
, Sector San Luis —Km 5 Via La Lunes, miércoles y sabado — 8:00
Chapinero
Calera, I-50 a.m. a 4:00 p.m.
Nazareth — Salon comunal en el _
Sumapaz Centro Poblado Viernes — 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
DEEUIDADO



c) Quidado

Casa a Casa

SISTEMA
DE CUIDADO

Nombre del . . .. Hogares
programa Alcanzados

Relevo , e
e Secretaria Distrital de Agosto-
Domiciliarios a Enero-22
) Salud 22
cuidadores

Bogota te cuida en Secretaria Distrital de Octubre-

. . Enero-22
casa Integracion Social 21

Cuidado en Casa Secretarla.l?lstrltayl de Enero-22 Julio-22
Integracidn Social

Relevos de y e
Cuidado Secretaria DI.StI’Ita| dela 90-10-21 30-04-22
.t . Mujer
Domiciliario

Asistencia Casa a PNUD - Secretaria de la Octubre-
] ) 2025
Casa - Premio Mujer 22
Alcaldes 2021

Personas cuidadoras mayores de edad vy
personas con dependencia funcional.

Personas cuidadoras y personas con
discapacidad

Personas cuidadoras y adultas mayores con
dependencia funcional.

Personas cuidadoras a cargo de:
ninos y ninas menores de 13 anos, personas
con discapacidad y/o personas adultas mayores
gue requieren altos niveles de apoyo o
animales domeésticos.

Cuidadoras en su diversidad, personas con
discapacidad mayores de 18 anos y familias

(Bloomberg)

278

117

111

1.683

410

s)

Finalizado. En
ejecucion desde
el 02 de
septiembre
Finalizados. En
contratacion un
unico proceso
para beneficiar
todos los grupos
poblacionales

Finalizado

(proyectado En contratacidn

Componente del proyecto del Desafio de Alcaldes: Conformacion de grupo de trabajo sobre ciudades cuidadoras — caring cities, para
aprender de la experiencia de Bogotd e intercambiar con otras ciudades interesadas en implementar politicas del cuidado
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El proceso hacia la construccion de una
herramienta de costeo

* El PNUD vy la OIT han desarrollado una metodologia y una herramienta
versatil para estimar el costeo potencial de servicios y de transferencias
orientadas al cuidado de personas de distintas poblaciones meta.

* Se recomienda la utilizacion de esta herramienta para construir y estudiar
distintos escenarios de expansion de cobertura de servicios, transferencias
y programas de cuidado, en un periodo de tiempo determinado.

* La herramienta permite construir escenarios no solo a partir del costo de
los programas, sino también implementar opciones de financiamiento
como son el copago, impuestos, contribuciones sociales, redistribucion del
gasto, entre otros.

* 5 paises de la region han implementado esta herramienta para construir
escenarios de costos de sistemas de cuidado.

* PNUD y SDMujer establecieron una alianza para aplicar la herramienta al
Sistema Distrital de Cuidados de Bogota.

SISTEMA
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Como se estructura
la herramienta

poblacionales

. Datos’mf!cro
costeados
1. Personas * Formacion
cuidadoras * Respiro
 Generacion de ingresos
 Relevos
adolescentes

&)

5,
L=

3. Personas adultas * Cuidados
mayores e Relevos UN
4. Personas con  Cuidados —T =
discapacidad * Relevos QE
5. Familias * Transformacion cultural SISTEMA

DE €UIDADO

po y servicios pa




A v/ 4 .S | EM A

Como se ve la
herramienta de
costeo de

sBrvicios y

programa de

Cobertura de Grupos de Atencion

Personas cuidadoras oleaonte
adolescentes
Personas con Personas m res
discapacidad .

Ver resultados

SISTEMA
DE CUIDADO M I

Herramienta de costeo de servicios y programa
[TIDADO " de cuidados

MENU PRINCIPAL




Ingreso de paradmetros por poblacion objetivo

Herramienta de costeo de servicios y
programa de cuidados

Grupo de atencion Niinos, Nifias y Adolescentes:

Anol Ano2 Ano3 Ano4 Ano5

1. Distribucion de cobertura anual por servicio

Componente Tipo de servicio Cobertura %

Atencion integral a nifnas, ninos y adolescentes en r
Atencién en educacion inicial (jardines infantiles)
: Creciendo en familia (servicio de primera infancia e
5 Experiencias artisticas para la primera infancia
* Refuerzo escolar a ninas, nifios y adolescentes ent

Para cada poblacion objetivo y cada servicio, se pueden ingresar parametros de SISTEMA
ampliacion de cobertura, de manera de calcular escenarios de costos. DEEUIDADO

Tiempo y servicios para las mujeres.



Una vez ingresados los parametros de cobertura deseados, se
obtendran resultados del costo estimado para cada afio (en Sy en %
del PIB), ajustando por inflacidon, proyecciones de crecimiento de la
poblacion y proyecciones de crecimiento del PIB de Bogota.

Resultados

'Reporte Nifios, nifias y adolescentes
Poblacién Cubierta
Beneficiarios

El arte de cuidarte 1.559
Atencion integral a nifias, nifios y adolescentes en riesgo o en situacion de trabajo infantil an 1.830
Atenci6n en educacion inicial (jardines infantiles) 61.371
Creciendo en familia (servicio de primera infancia en casa) 14.117
Experiencias artisticas para la primera infancia (NIDOS) 1.567
* Refuerzo escolar a nifias, nifios y adolescentes entre los 6 a los 14 afios -

Estimacion del costo
El arte de cuidarte 1.049.558.573
Atencion integral a nifias, nifios y adolescentes en riesgo o en situacion de trabajo infantil an 13.938.398.819

Atencién en educacion inicial (jardines infantiles)

Creciendo en familia (servicio de primera infancia en casa)

Experiencias artisticas para la primera infancia (NIDOS)

* Refuerzo escolar a nifias, nifios y adolescentes entre los 6 a los 14 afios

Total (Costo)

Costo / PIB

El arte de cuidarte

Atencion integral a nifias, nifios y adolescentes en riesgo o en situacion de trabajo infantil an
Atencién en educacién inicial (jardines infantiles)

Creciendo en familia (servicio de primera infancia en casa)

Experiencias artisticas para la primera infancia (NIDOS)

* Refuerzo escolar a nifias, nifios y adolescentes entre los 6 a los 14 afios

481.234.483.848
27.701.856.155
3.314.689.286

527.238.986.681

0,0012%
0,0154%
0,5316%
0,0306%
0,0037%
0,0000%

0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%

0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%

0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%

0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%

SISTEMA

Total Costo/PIB 0,5824% 0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
* Indicador poblacional no disponible - Puede analizarse a nivel de n° de atenciones

DE CUIDADO
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Algunos resultados de costos 2022

Datos de linea base sin considerar ampliaciones de cobertura y proyecciones

 Se costearon un total de 40 servicios, incluyendo aquellos que
atienden en diferentes modalidades a:

* Personas cuidadoras (19 servicios)

* Personas que requieren cuidados (17 servicios):
* Niflos, ninas y adolescentes (6)
* Personas adultas mayores (4)
e Personas con discapacidad (7)

e Familias (principalmente hombres) (4 servicios)

SISTEMA

DE CUIDADO
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Mas

de 839 mil personas cubiertas

* Los 40 servicios costeados alcanzaron en 2022 aproximadamente a
839.000 personas, lo cual equivale al 10,5% del total de poblacion de
Bogota.

 Se han alcanzado:

Mas de 54.000 personas cuidadoras a través de servicios de respiro,
formacion, generacion de ingresos y relevos.

Mas de 75 mil ninos, ninas y adolescentes a través de servicios de cuidado.

Mas de 159 mil personas con discapacidad a través de servicios de cuidado
(incluyendo transferencias monetarias).

Mas de 36 mil personas mayores a través de servicios de cuidado.

Mas de 510 mil familias a través de servicios y actividades de transformacion
cultural.

SISTEMA
DE CUIDADO
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Distribucién de total de costos segun poblacidn
objetivo

[ p Personas mayores Familias
grsonas 7.2% 0,4%
° Cuidadoras

COP invertidos '\‘

Personas con
discapacidad
8,5%

* El costo global de estos 40 servicios a
2022 se estima en aproximadamente
646.436 millones de pesos.

* Esto representa el 0.73% del PIB de
Bogota.

adolescentes

81,1%

* La mayor proporcion de los costos son
ocupados por servicios dirigidos a
ninos, ninas y adolescentes (81% del
total).




La mayor parte de la
inversion es realizada
por la Secretaria de
Inclusion Social

A 2022, la SDIS proyecta un
gasto total en los 14
servicios costeados que es
cercano a los 626.249
millones de COP.

La segunda secretaria con
mayor inversion es la
SDMujer (7.956 millones de
COP). SISTEMA

DE €UIDADO

servicios para las mi

Inversion por secretaria (excluyendo SDIS)

Secretaria de la Mujer (5) NGl /956
Secretaria de Salud (5) NN 4735
Secretaria de Educacién (3) |GG 2669
Secretaria de Cultura (3) N 2327

Instituto Recreacion y Deporte (3) [ 1097
Jardin Botanico (2) [l 684
Desarrollo Econémico (2) [l 542
Secretaria de Habitat (1) | 128
IDPYBA (1) | 38
Secretaria de Ambiente (1) 12

0 1.0002.0003.0004.0005.0006.0007.0008.0009.000
Millones de COP 2022

* Entre paréntesis: cantidad de servicios incluidos en el
costeo dependientes de la secretaria.
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Sistema de Informacion del

Sistema de Cuidado

Desarrollo de herramienta intersectorial para automatizar captura de informacion
(Poblacién beneficiaria y Herramienta de seguimiento).

Transformacion de procesos, formatos y aplicativos internos que permitieron capturar
el dato de la poblacion beneficiaria.

Seguimiento técnico (método) con cada una de las entidades y sus delegaciones.
Once (11) acuerdos de confidencialidad firmados.

Diseno de la arquitectura del sistema de informacion de cuidado.

SISTEMA
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Acuverdos de intercambio
de informacion firmados

Entidades

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria de Desarrollo Econdmico I I

Secretaria Distrital de Integracion Social

Jardin Botanico de Bogota D.C.
Secretaria Distrital de Educacion
Instituto Distrital de las Artes IDARTES

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal IDPYBA Acuerdos de intercambio

Instituto Distrital de Recreacidn y Deporte de informacion suscritos

Subredes - Salud

Secretaria Distrital de Ambiente

Red Distrital de Bibliotecas Publicas de Bogota D.C.
DE€EUIDADO
BIBLORED

Tiempo y servicios pa
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Linea de tiempo el

Despliegue Data Validacion Socializacion Sl
Lake estadistica SIDICU Vv 0.1

Suscripcién 11 acuerdos de Implementacién del proceso de Extraccidn, Transformacién y Limpieza (ETLs) - Septiembre 15
intercambios de informacién a Noviembre 18
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AGENDA

ENCUENTRO "EL CUIDADO EN AMERICA LATINA'

Octubre 5, 6 y 7 de 2022 | Bogota- Colombia

Miércoles, octubre 5 | Visita a una Manzana del Cuidado

Descripcion

Lugar

8:00-9:00 |Traslado hotel — Localidad de Bosa Salida del Hotel DoubleTree by Hilton
Auditorio Colegio Ciudadela Educativa
9:00 - 10:00 | Apertura formal (Cll. 52 Sur #97C — 35)
10:00 - 11:30 | Recorrido Manzana del Cuidado Bosa CDC El Porvenir (Cra. 100 #52 Sur-24S)
11:30-12:00 | Refrigero Aud Col Ciudadela Ed
B uditorio Colegio Ciudadela Educativa
12:00 - 13:30 | Taller metodolégico
&l (CIL. 52 Sur #97C — 35)
13:30-14:30 | Almuerzo
14:30 - 16:00 | Didlogo con beneficiarias )
; ; CDC El Porvenir (Cra. 100 #52 Sur-24S)
16:00 - 17:30 | Conclusiones de la jornada
17:30- 18:00 | Traslado Bosa - Hotel DoubleTree by Hilton
19:00 Cena libre en el Hotel DoubleTree by Hilton

Jueves, octubre 6 de 2022 | Visita a un Bus del Cuidado

8:30-9:00 |Traslado hotel — Localidad de Fontibon Salida del Hotel DoubleTree by Hilton
9:00- 10:00 | Recorrido servicios Bus del Cuidado Parque central Fontibon
10:00 - 11:30 G.o’bernanza Sist.ema I?istrital de Cuidado,y
dialogo con equipos técnicos de la Alcaldia Antigua Junta de Accién Local de
11:30- 12:00 | Refrigerio Fontibon (Calle 18 # 99 —02)
12:00 - 13:30 | Espacio de reflexidn
13:30- 14:00 |Traslado al almuerzo
14:00 - 15:30 | Almuerzo
Hotel DoubleTree by Hilton
16:00 - 17:00 | Reunion con alcaldesa
19:00 Cena libre en el Hotel DoubleTree by Hilton
Viernes, octubre 7 | Intercambio de experiencias y retroalimentacion al Sistema de Cuidado
8:00-8:30 |Traslado hotel — Plaza la Concordia Salida del Hotel DoubleTree by Hilton
8:30-10:30 |Intercambio de experiencias y recomendaciones
10:30- 11:00 | Refrigerio Auditorio Plaza de la Concordia
11:00-13.00 | SOcializacion dc.a las principales conclusiones del | (Cl. 12c # 1 -40)
Encuentro (Invitados externos)
13:00-13:30 | Traslado al almuerzo
13:30 - 14:30 | Almuerzo de cierre
14:30 - 16:30 | City Tour Centro histdrico de Bogota (opcional)
17:00 - 18:00 |Traslado al Hotel DoubleTree by Hilton




No.

%—!
i,

INVITADOS

'.l-' ENCUENTRO "EL CUIDADO EN AMERICA LATINA'

I

PAIiS/CIUDAD

NOMBRE

Octubre 5, 6y 7 de 2022 | Bogota- Colombia

‘ CARGO

ENTIDAD

1 Argentina Ana Falu Directora ejecutiva de CISCSA CISCSA: Ciudades Feministas
. Profesora Titular de la Escuela . . . ;
2 Argentina Eleonor Faur TR /s E s SeaRTEs Universidad Nacional de San Martin
3 Chile Elrg:\ecslsca Perales Subsecretaria de Servicios Sociales Ministerio de Desarrollo Social y Familiar
4 Chile Fne Frangiga Jefa Divisidén de Proteccidn Social Ministerio de Desarrollo Social y Familiar
Gallegos Jara
5 Chile, Renca Patricia Castillo | Directora de Salud Municipalidad de Renca
6 Chile, Renca \(;(izl)lnasrtrzzzla Jefa Departamento Inclusién y Género Municipalidad de Renca
7 Chile, Santiago Patricia Hidalgo | Secretaria Regional Ministerial Ministerio de Desarrollo Social y Familiar
Colombia, Helda Marino Coordinadora Oficina para la Mujer y , .
8 , Alcaldia de B Il
Barranquilla Mendoza Equidad de Género caldia de barranquiia
9 Colombia, Cali Of|r LSl Subsecretaria de Equidad de Género Alcaldia de Cali
Vasquez
. . Mariella Lépez Coordinadora Sistema de Cuidado, , .
1
v Celehlz, Mejia Subsecretaria de Equidad de Género AIELSTEICOET]
Colombia, Gledis Elena . - . p
11 Coordinadora Oficina Asuntos para la Mujer | Alcaldia de Cartagena
Cartagena Salcedo Puello
12 | Colombia, Pasto Elena Pantoja SEACEEICL Ias.MUJeres, ,Orlentauones Alcaldia de Pasto
Sexuales e Identidad de Género
13 Colombia, Santa Cindy Paola Profesmnal, S?cretarla de la Mujery Alcaldia de Santa Marta
Marta Anaya Romero Equidad de Género
Representante del INAMU en la Comision
14 | Costa Rica Kattia Brenes Interinstitucional de la Politica Nacional de | Instituto Nacional de la Mujeres (INAMU)
Cuidados
o z Técnica superior de la Direccidn de .
15 | Espaia, Barcelona | Laura Alvarez . , . . Ayuntamiento de Barcelona
Servicios de Género y Politicas del Tiempo
México, San Ped Carolina Ramirez i
16 exico, ar,1 edro , Coordinadora de las Mujeres - DIF Municipio de San Pedro Garza Garcia
Garza Garcia de Ledn
17 México, Sa|:1 Pedro Allejandro Flores Coordinador de Planeacién Estratégica - DIF | Municipio de San Pedro Garza Garcia
Garza Garcia Sanchez
18 | Perd Karina Huaraca | Directora de Promocion y Desarrollo de la Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Bruno Autonomia Econdmica de las Mujeres Vulnerables (MIMP)
Republica . . Directora de Analisis de Pobreza, Ministerio de Economia, Planificacion y
19 . Nisaly Brito . (o
Dominicana Desigualdad y Cultura Democratica Desarrollo
20 | Uruguay Florencia Krall Directora de Cuidados Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)
. . Instituto del Nifio y Adolescente del
21 | Uruguay Pablo Abdala Presidente Uruguay (INAU)
u Directora de la Divisién de A i |
22 ruguay, Solana Quesada rectora de a, Vision cie Asesorla para ia Intendencia de Montevideo
Montevideo Igualdad de Género
23 | Urueua Alma Espino Coordinadora del area de Géneroy Centro Interdisciplinario de Estudios
uay P Desarrollo sobre Desarrollo - CIEDUR
24 | Uruguay Julio Bango Consultor
25 | Uruguay Patricia Cossani | Consultora
26 | Uruguay Viviana Pifieiro | Consultora




INVITADOS

ENCUENTRO "EL CUIDADO EN AMERICA LATINA'
Octubre 5, 6 y 7 de 2022 | Bogota- Colombia

27 | Cooperante Lucia Scuro Oficial de Asuntos Sociales de la Division de | Comisién Econdmica para América Latina
P Asuntos de Género y el Caribe (CEPAL)

Margari di Termati —
28 | Cooperante aNga ita Coordinadora Temdtica en Construccion de ONU Mujeres

Muhoz Paz
29 | Cooperante Paola Gomez Coordinadora de Proyectos ONU Mujeres
30 |Cooperante Mario Arriagada | Program Officer for Latin America Open Society Foundations

» Associate Director for Racial and Gend . .

31 | Cooperante Angélica Zamora N N nabender Open Society Foundations




1. Resumen

Titulo de la reunidn
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracién de la reunién
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Camila Andrea Patifio Pefia
Patricia Bohérquez (Invitado)
Adriana Estrada Estrada

Camila Gomez

Charlixon Viscillinovick Robles Cruz
Rafael Londono Caranton
Margarita Barraquer (Invitado)
Sebastian Marulanda R.

Daniela De Los Santos

Pilar Montagut- SDP (Invitado)
Viviana Buritica Peldez

Erika Natalia Moreno Salamanca
Cristina Venegas

Zulma Rojas Suarez SJD (Invitado)
Andrea Yiset, Lopez Hernandez
Eimy Tatiana Moreno (Invitado)
Guillermina MARTIN

Luz Karime Lopez Rodriguez

Juan David C (Guest)

ana (Invitado)

JAVIER ALFONSO VELASQUEZ MOLINA
Angie Paola Mesa Rojas

LILIANA PALACIOS MACHADO
Nancy, Chacon Rodriguez

Liliana Sandoval

Andrea Mufioz Reyes

Ana Maria Montoya Zorro

Eloisa Maria Cardona Alvarado

Li MV - SDP

Paola Sda

Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Daniela (Invitado)

German Rodriguez SDP

Olga Susana Torres Torres

Diana Rodriguez Franco

Diana Barreto Serrada (Invitado)
Jennifer Lilian Pabon Martinez
Martha Patricia Perdomo Chamucero
Maria Paula Salcedo Porras

Comisidn Intersectorial del Sistema de Cuidado

85

4/10/22,7:57:30

4/10/22, 10:01:26

2h 3m 56s
1h 2m 59s

Primera unién

4/10/22, 8:27:01
4/10/22, 8:27:06
4/10/22, 8:27:06
4/10/22, 8:27:06
4/10/22, 8:27:06
4/10/22, 8:27:20
4/10/22, 8:28:21
4/10/22, 8:28:33
4/10/22, 8:28:58
4/10/22, 8:28:58
4/10/22, 8:29:19
4/10/22, 8:29:41
4/10/22, 8:29:46
4/10/22, 8:29:57
4/10/22, 8:29:58
4/10/22, 8:30:28
4/10/22, 8:30:33
4/10/22, 8:30:34
4/10/22, 8:30:46
4/10/22, 8:30:46
4/10/22, 8:30:46
4/10/22, 8:30:56
4/10/22, 8:31:06
4/10/22, 8:32:13
4/10/22, 8:32:13
4/10/22, 8:32:13
4/10/22, 8:32:39
4/10/22, 8:32:40
4/10/22, 8:32:49
4/10/22, 8:32:56
4/10/22, 8:33:30
4/10/22, 8:33:33
4/10/22, 8:33:47
4/10/22, 8:33:48
4/10/22, 8:33:49
4/10/22, 8:34:14
4/10/22, 8:34:16
4/10/22, 8:34:18
4/10/22, 8:34:31

Ultima salida
4/10/22, 9:52:29
4/10/22, 9:17:17
4/10/22, 9:57:52
4/10/22, 9:52:28
4/10/22, 10:01:26
4/10/22, 9:52:21
4/10/22, 9:33:36
4/10/22, 9:08:25
4/10/22,9:52:11
4/10/22, 9:52:20
4/10/22,9:52:34
4/10/22, 9:52:33
4/10/22, 9:44:42
4/10/22, 9:52:17
4/10/22, 9:52:40
4/10/22, 9:52:51
4/10/22, 9:31:20
4/10/22, 9:52:24
4/10/22, 9:52:38
4/10/22, 9:52:24
4/10/22, 9:52:23
4/10/22, 9:52:16
4/10/22, 9:52:22
4/10/22, 9:52:21
4/10/22, 9:52:21
4/10/22, 9:52:26
4/10/22, 9:52:40
4/10/22, 9:52:24
4/10/22, 9:55:26
4/10/22, 9:52:17
4/10/22, 9:54:03
4/10/22, 9:52:17
4/10/22,9:52:28
4/10/22, 9:52:20
4/10/22, 9:52:16
4/10/22, 9:54:50
4/10/22, 9:52:29
4/10/22, 9:52:18
4/10/22, 9:52:31

Duracion de la reunién
1h 25m 27s
50m 11s
1h 30m 46s
1h 25m 22s
1h 19m 7s
1h 25m 1s
1h 5m 15s
39m 52s
1h 23m 13s
1h 23m 21s
1h 23m 15s
1h 22m 51s
1h 14m 55s
1h 22m 20s
1h 22m 42s
1h 22m 23s
1h 46s

1h 1m 38s
1h 21m 51s
1h 21m 38s
1h 21m 37s
1h 21m 19s
1h 21m 15s
1h 20m 8s
1h 20m 8s
1h 20m 13s
1h 20m

1h 19m 44s
1h 22m 36s
1h 19m 20s
1h 20m 33s
1h 18m 43s
1h 18m 40s
1h 18m 32s
1h 18m 27s
1h 20m 36s
1h 18m 13s
1h 17m 59s
1h 18m

Correo electrénico
cpatino@sdmujer.gov.co

a.estrada@animalesbog.gov.co

robles.c01@javeriana.edu.co
rlondono@alcaldiabogota.gov.co

daniela.de.los.santos@undp.org

v.buritica@animalesbog.gov.co
emoreno@sdmujer.gov.co
cvenegas@sdis.gov.co

AYLopez@saludcapital.gov.co

guillermina.martin@undp.org
luzk.lopezr@gobiernobogota.gov.co

jvelasquezm@educacionbogota.gov.co
apmesa@sdmujer.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co
N2Chacon@saludcapital.gov.co

amunoz@sdmujer.gov.co
amontoya@sdmujer.gov.co
ecardona@sdmujer.gov.co

crodriguez@sdmujer.gov.co
olga.torres@habitatbogota.gov.co
drodriguezf@sdmujer.gov.co
jlpabon@shd.gov.co

mpperdomo@sdmujer.gov.co
maria.salcedo@habitatbogota.gov.co

Id. de participante (UPN)
cpatino@sdmujer.gov.co

a.estrada@animalesbog.gov.co

robles.c01@javeriana.edu.co
rlondono@alcaldiabogota.gov.co

daniela.de.los.santos@undp.org

v.buritica@animalesbog.gov.co
emoreno@sdmujer.gov.co
cvenegas@sdis.gov.co

AYLopez@saludcapital.gov.co

Guillermina.MARTIN@undp.org
luzk.lopezr@gobiernobogota.gov.co

jvelasquezm@educacionbogota.gov.co
apmesa@sdmujer.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co
N2Chacon@saludcapital.gov.co

amunoz@sdmujer.gov.co
amontoya@sdmujer.gov.co
ecardona@sdmujer.gov.co

crodriguez@sdmujer.gov.co

olga.torres@habitatbogota.gov.co

drodriguezf@sdmujer.gov.co

jlpabon@shd.gov.co

mpperdomo@sdmujer.gov.co
maria.salcedo@habitatbogota.gov.co

Rol
Asistente
Moderador
Asistente
Moderador
Asistente
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Asistente
Moderador
Moderador
Moderador
Asistente
Asistente
Asistente
Moderador
Moderador
Asistente
Moderador
Asistente
Moderador
Moderador
Moderador
Asistente
Asistente
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Asistente
Moderador
Organizador
Moderador
Asistente
Moderador
Moderador



Ana Carolina Bucheli Olmos
Laura Andrea Daza Ocampo

Paula Morales Leal SCRD - SSCC(Invitado

Yolima Lopez Bl 3 apto 201
Nubia Johana, Arango Mesa
Paula (Invitado)

Yolima Lopez

Carlos Galeano

HERNAN DARIO TOCAREMA GARZON

Juan Carlos Arbelaez Murillo
Lina Maria Fierro Losada

Juliana Cortés Guerra

Yadira Diaz (Guest)

Alejandra Aguilar Albanil

Doris Bibiana Cardozo Pefia
VIRGINIA TORRES MONTOYA
Manuel Augusto Calderon Ramirez
Andrea Paola Garcia Ruiz
Andrea Ximena, Bastidas Perez
Edgar Figueroa

Martha Liliana Perdomo Ramirez
Eimy Tatiana Moreno

Layda Maria Zuluaga Rivera

Sara

Leonardo, Salas Zapata

Jessica Natalia Duarte Fierro
Gloria Torres Matiz

Yaninn Donado - IDRD (Invitado)
Nadya Milena Rangel Rada
Nelson Yovany Jimenez Gonzalez
Karen Salazar- Nidos

Edgar Andrés Figueroa (Invitado)
Diana Maria Parra Romero
Callejas, Charlotte Schneider
Maria Alejandra Salinas Gomez
Jorge Torres

Andrea Millan

Blanca Duran IDRD

Camilo Andres Londofio Leon
Sebastian Marulanda R (Invitado)
MMJG

Yury Andrea Torres Guarin

Elvira Hernandez (Invitado)
Patricia Bohérquez (Invitado)
Mary Luz, Paez Diaz

Laura Milena Hernandez Ortega

3. Actividades de la reunién
Nombre

4/10/22, 8:34:57
4/10/22, 8:35:02
4/10/22, 8:35:03
4/10/22, 8:35:08
4/10/22, 8:35:27
4/10/22, 8:35:32
4/10/22, 8:35:54
4/10/22, 8:37:08
4/10/22, 8:37:09
4/10/22, 8:37:10
4/10/22, 8:37:21
4/10/22, 8:37:27
4/10/22, 8:38:21
4/10/22, 8:38:47
4/10/22, 8:38:48
4/10/22, 8:39:13
4/10/22, 8:40:13
4/10/22, 8:40:25
4/10/22, 8:41:25
4/10/22, 8:41:31
4/10/22, 8:41:33
4/10/22, 8:41:33
4/10/22, 8:42:20
4/10/22, 8:42:20
4/10/22, 8:44:03
4/10/22, 8:44:06
4/10/22, 8:45:05
4/10/22, 8:47:30
4/10/22, 8:48:10
4/10/22, 8:49:00
4/10/22, 8:49:43
4/10/22, 8:51:05
4/10/22, 8:54:15
4/10/22, 8:55:08
4/10/22, 8:55:51
4/10/22, 8:57:02
4/10/22, 9:00:01
4/10/22, 9:05:39
4/10/22,9:06:34
4/10/22, 9:08:20
4/10/22,9:12:22
4/10/22,9:12:30
4/10/22, 9:15:59
4/10/22, 9:16:48
4/10/22,9:19:47

4/10/22, 10:00:44
4/10/22, 9:52:19
4/10/22, 9:52:24
4/10/22, 8:35:11
4/10/22, 9:52:22
4/10/22, 9:52:21
4/10/22, 9:52:21
4/10/22, 9:38:33
4/10/22, 9:52:55
4/10/22, 8:45:35
4/10/22, 9:07:32
4/10/22, 9:31:18
4/10/22,9:52:21
4/10/22, 9:52:33
4/10/22,9:52:19
4/10/22, 9:52:19
4/10/22, 9:55:32
4/10/22, 9:52:25
4/10/22,9:52:18
4/10/22, 8:49:07
4/10/22,9:11:43
4/10/22, 9:53:04
4/10/22, 9:36:11
4/10/22, 8:43:23
4/10/22, 9:25:44
4/10/22, 9:52:17
4/10/22, 9:51:23
4/10/22, 9:52:16
4/10/22, 9:10:52
4/10/22, 9:18:02
4/10/22, 9:18:55
4/10/22, 9:52:35
4/10/22, 9:52:48
4/10/22, 9:52:26
4/10/22,9:13:53
4/10/22, 9:52:25
4/10/22, 9:52:54
4/10/22, 9:36:47
4/10/22, 9:52:25
4/10/22, 9:52:15
4/10/22, 9:47:58
4/10/22, 9:55:24
4/10/22, 9:52:20
4/10/22, 9:52:32
4/10/22,9:52:18

31/12/69, 19:00:00 4/10/22, 9:46:28

Hora de conexion

Hora de salida

1h 25m 46s
1h 17m 17s
1h 17m 20s
3s

1h 15m 52s
1h 16m 48s
1h 16m 27s
1h 1m 25s
1h 15m 45s
8m 25s
30m 10s
53m 51s
1h 13m 59s
1h 13m 46s
1h 13m 30s
1h 11m 54s
1h 15m 18s
1h 12m

1h 10m 52s
7m 36s
30m 9s

1h 11m 31s
53m 51s
im 2s

41m 41s
1h 8m 11s
1h 6m 17s
1h 4m 45s
22m 42s
29m 2s
29m 11s
1h 1m 30s
58m 33s
57m 17s
18m 2s
55m 22s
52m 52s
31m 8s
45m 50s
43m 55s
35m 35s
42m 53s
36m 20s
35m 43s
32m 30s
11m 49s

Duracién

ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co
laura.daza@gobiernobogota.gov.co

yolimalopezforero@gmail.com
NJArango@saludcapital.gov.co

hernan.tocarema@uaesp.gov.co
juan.arbelaez@habitatbogota.gov.co
lifierro@shd.gov.co
juliana.cortes@scj.gov.co

alejandra.aguilar@gobiernobogota.gov.co
dbcardozo@alcaldiabogota.gov.co
vtorresm1l@educacionbogota.gov.co
manuel.calderon@gobiernobogota.gov.co
apgarcia@shd.gov.co
AXBastidas@saludcapital.gov.co

mperdomo@jbb.gov.co
lzuluaga@jbb.gov.co
L1Salas@saludcapital.gov.co

jessica.duarte@habitatbogota.gov.co

nadya.rangel@habitatbogota.gov.co
nelson.jimenez@habitatbogota.gov.co

dparra@sdmujer.gov.co
CSCallejas@saludcapital.gov.co
malejandra.salinasg@gobiernobogota.gov.co
jtorres@partners.net
a.millan@animalesbog.gov.co

camilo.londono@habitatbogota.gov.co

ytorresg@alcaldiabogota.gov.co

MLPaez@saludcapital.gov.co
laura.hernandez@habitatbogota.gov.co

Correo electrénico

ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co
Laura.Daza@gobiernobogota.gov.co

Asistente
Moderador
Moderador

admin@yolimalopezforerogmailcom.onmicrosoft.c Moderador

NJArango@saludcapital.gov.co

hernan.tocarema@uaesp.gov.co
juan.arbelaez@habitatbogota.gov.co
lifierro@shd.gov.co
juliana.cortes@scj.gov.co

alejandra.aguilar@gobiernobogota.gov.co
dbcardozo@alcaldiabogota.gov.co
vtorresm1l@educacionbogota.gov.co
manuel.calderon@gobiernobogota.gov.co
apgarcia@shd.gov.co
AXBastidas@saludcapital.gov.co

mperdomo@jbb.gov.co
lzuluaga@jbb.gov.co
L1Salas@saludcapital.gov.co

jessica.duarte@habitatbogota.gov.co

nadya.rangel@habitatbogota.gov.co
nelson.jimenez@habitatbogota.gov.co

dparra@sdmujer.gov.co
CSCallejas@saludcapital.gov.co
malejandra.salinasg@gobiernobogota.gov.co
jtorres@partners.net
a.millan@animalesbog.gov.co

camilo.londono@habitatbogota.gov.co

ytorresg@alcaldiabogota.gov.co

MLPaez@saludcapital.gov.co
laura.hernandez@habitatbogota.gov.co

Rol

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Asistente

Moderador
Asistente

Moderador
Moderador
Asistente

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Asistente

Moderador
Moderador
Asistente

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Camila Andrea Patifio Pefia
Patricia Bohdrquez (Invitado)
Patricia Bohdérquez (Invitado)
Adriana Estrada Estrada

Camila Gémez

Charlixon Viscillinovick Robles Cruz
Charlixon Viscillinovick Robles Cruz
Rafael Londono Caranton
Margarita Barraquer (Invitado)
Sebastian Marulanda R.

Daniela De Los Santos

Pilar Montagut- SDP (Invitado)
Viviana Buritica Peldez

Erika Natalia Moreno Salamanca
Cristina Venegas

Zulma Rojas Suarez SJD (Invitado)
Andrea Yiset, Lopez Hernandez
Eimy Tatiana Moreno (Invitado)
Guillermina MARTIN

Luz Karime Lopez Rodriguez

Luz Karime Lopez Rodriguez

Juan David C (Guest)

ana (Invitado)

JAVIER ALFONSO VELASQUEZ MOLINA
Angie Paola Mesa Rojas

LILIANA PALACIOS MACHADO
Nancy, Chacon Rodriguez

Liliana Sandoval

Andrea Mufioz Reyes

Ana Maria Montoya Zorro

Eloisa Maria Cardona Alvarado

Li MV - SDP

Paola Sda

Claudia Marcela Rodriguez Pinzén
Daniela (Invitado)

German Rodriguez SDP

Olga Susana Torres Torres

Diana Rodriguez Franco

Diana Barreto Serrada (Invitado)
Jennifer Lilian Pabon Martinez
Martha Patricia Perdomo Chamucero
Maria Paula Salcedo Porras

Ana Carolina Bucheli Olmos

Laura Andrea Daza Ocampo

Paula Morales Leal SCRD - SSCC(Invitado

Yolima Lopez Bl 3 apto 201
Nubia Johana, Arango Mesa
Nubia Johana, Arango Mesa
Paula (Invitado)

4/10/22, 8:27:01
4/10/22, 8:27:06
4/10/22, 9:16:48
4/10/22, 8:27:06
4/10/22, 8:27:06
4/10/22, 8:27:06

4/10/22, 9:52:29
4/10/22, 9:17:17
4/10/22, 9:52:32
4/10/22, 9:57:52
4/10/22, 9:52:28
4/10/22, 9:46:14

31/12/69, 19:00:00 4/10/22, 10:01:26

4/10/22, 8:27:20
4/10/22, 8:28:21
4/10/22, 8:28:33
4/10/22, 8:28:58
4/10/22, 8:28:58
4/10/22, 8:29:19
4/10/22, 8:29:41
4/10/22, 8:29:46
4/10/22, 8:29:57
4/10/22, 8:29:58
4/10/22, 8:30:28
4/10/22, 8:30:33
4/10/22, 8:30:34
4/10/22,9:48:41
4/10/22, 8:30:46
4/10/22, 8:30:46
4/10/22, 8:30:46
4/10/22, 8:30:56
4/10/22, 8:31:06
4/10/22, 8:32:13
4/10/22, 8:32:13
4/10/22, 8:32:13
4/10/22, 8:32:39
4/10/22, 8:32:40
4/10/22, 8:32:49
4/10/22, 8:32:56
4/10/22, 8:33:30
4/10/22, 8:33:33
4/10/22, 8:33:47
4/10/22, 8:33:48
4/10/22, 8:33:49
4/10/22, 8:34:14
4/10/22, 8:34:16
4/10/22, 8:34:18
4/10/22, 8:34:31
4/10/22, 8:34:57
4/10/22, 8:35:02
4/10/22, 8:35:03
4/10/22, 8:35:08
4/10/22, 8:35:27
4/10/22,9:32:26
4/10/22, 8:35:32

4/10/22, 9:52:21
4/10/22, 9:33:36
4/10/22, 9:08:25
4/10/22,9:52:11
4/10/22, 9:52:20
4/10/22,9:52:34
4/10/22, 9:52:33
4/10/22, 9:44:42
4/10/22, 9:52:17
4/10/22, 9:52:40
4/10/22, 9:52:51
4/10/22, 9:31:20
4/10/22, 9:28:29
4/10/22,9:52:24
4/10/22, 9:52:38
4/10/22,9:52:24
4/10/22, 9:52:23
4/10/22, 9:52:16
4/10/22, 9:52:22
4/10/22, 9:52:21
4/10/22, 9:52:21
4/10/22, 9:52:26
4/10/22, 9:52:40
4/10/22,9:52:24
4/10/22, 9:55:26
4/10/22, 9:52:17
4/10/22, 9:54:03
4/10/22, 9:52:17
4/10/22, 9:52:28
4/10/22, 9:52:20
4/10/22, 9:52:16
4/10/22, 9:54:50
4/10/22, 9:52:29
4/10/22,9:52:18
4/10/22, 9:52:31
4/10/22, 10:00:44
4/10/22, 9:52:19
4/10/22,9:52:24
4/10/22, 8:35:11
4/10/22, 9:31:24
4/10/22, 9:52:22
4/10/22, 9:52:21

1h 25m 27s
50m 11s
35m 43s
1h 30m 46s
1h 25m 22s
1h 19m 7s

1h 25m 1s
1h 5m 15s
39m 52s
1h 23m 13s
1h 23m 21s
1h 23m 15s
1h 22m 51s
1h 14m 55s
1h 22m 20s
1h 22m 42s
1h 22m 23s
1h 46s
57m 55s
3m43s

1h 21m 51s
1h 21m 38s
1h 21m 37s
1h 21m 19s
1h 21m 15s
1h 20m 8s
1h 20m 8s
1h 20m 13s
1h 20m

1h 19m 44s
1h 22m 36s
1h 19m 20s
1h 20m 33s
1h 18m 43s
1h 18m 40s
1h 18m 32s
1h 18m 27s
1h 20m 36s
1h 18m 13s
1h 17m 59s
1h 18m

1h 25m 46s
1h 17m 17s
1h 17m 20s
3s

55m 57s
19m 55s
1h 16m 48s

cpatino@sdmujer.gov.co

a.estrada@animalesbog.gov.co

robles.cO1@javeriana.edu.co
robles.c01@javeriana.edu.co
rlondono@alcaldiabogota.gov.co

daniela.de.los.santos@undp.org

v.buritica@animalesbog.gov.co
emoreno@sdmujer.gov.co
cvenegas@sdis.gov.co

AYLopez@saludcapital.gov.co

guillermina.martin@undp.org
luzk.lopezr@gobiernobogota.gov.co
luzk.lopezr@gobiernobogota.gov.co

jvelasquezm@educacionbogota.gov.co
apmesa@sdmujer.gov.co
Ipalacios@educacionbogota.gov.co
N2Chacon@saludcapital.gov.co

amunoz@sdmujer.gov.co
amontoya@sdmujer.gov.co
ecardona@sdmujer.gov.co

crodriguez@sdmujer.gov.co

olga.torres@habitatbogota.gov.co
drodriguezf@sdmujer.gov.co

jlpabon@shd.gov.co
mpperdomo@sdmujer.gov.co
maria.salcedo@habitatbogota.gov.co
ana.bucheli@gobiernobogota.gov.co
laura.daza@gobiernobogota.gov.co

yolimalopezforero@gmail.com
NJArango@saludcapital.gov.co
NJArango@saludcapital.gov.co

Asistente
Moderador
Moderador
Asistente
Moderador
Asistente
Asistente
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Asistente
Moderador
Moderador
Moderador
Asistente
Asistente
Asistente
Moderador
Moderador
Moderador
Asistente
Moderador
Asistente
Moderador
Moderador
Moderador
Asistente
Asistente
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Asistente
Moderador
Organizador
Moderador
Asistente
Moderador
Moderador
Asistente
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Yolima Lopez
Carlos Galeano

HERNAN DARIO TOCAREMA GARZON

Juan Carlos Arbelaez Murillo
Lina Maria Fierro Losada

Juliana Cortés Guerra

Yadira Diaz (Guest)

Alejandra Aguilar Albanil

Doris Bibiana Cardozo Pefia
VIRGINIA TORRES MONTOYA
VIRGINIA TORRES MONTOYA
Manuel Augusto Calderon Ramirez
Andrea Paola Garcia Ruiz
Andrea Ximena, Bastidas Perez
Edgar Figueroa

Martha Liliana Perdomo Ramirez
Eimy Tatiana Moreno

Layda Maria Zuluaga Rivera

Sara

Leonardo, Salas Zapata

Jessica Natalia Duarte Fierro
Gloria Torres Matiz

Yaninn Donado - IDRD (Invitado)
Nadya Milena Rangel Rada
Nelson Yovany Jimenez Gonzalez
Karen Salazar- Nidos

Edgar Andrés Figueroa (Invitado)
Diana Maria Parra Romero
Callejas, Charlotte Schneider
Maria Alejandra Salinas Gomez
Jorge Torres

Andrea Millan

Blanca Duran IDRD

Camilo Andres Londofio Leon
Sebastian Marulanda R (Invitado)
MMIJG

Yury Andrea Torres Guarin

Elvira Hernandez (Invitado)
Mary Luz, Paez Diaz

Laura Milena Hernandez Ortega
Laura Milena Hernandez Ortega

4/10/22, 8:35:54
4/10/22, 8:37:08
4/10/22, 8:37:09
4/10/22, 8:37:10
4/10/22, 8:37:21
4/10/22, 8:37:27
4/10/22, 8:38:21
4/10/22, 8:38:47
4/10/22, 8:38:48
4/10/22, 8:39:13
4/10/22, 8:47:47
4/10/22, 8:40:13
4/10/22, 8:40:25
4/10/22, 8:41:25
4/10/22, 8:41:31
4/10/22, 8:41:33
4/10/22, 8:41:33
4/10/22, 8:42:20
4/10/22, 8:42:20
4/10/22, 8:44:03
4/10/22, 8:44:06
4/10/22, 8:45:05
4/10/22, 8:47:30
4/10/22, 8:48:10
4/10/22, 8:49:00
4/10/22, 8:49:43
4/10/22, 8:51:05
4/10/22, 8:54:15
4/10/22, 8:55:08
4/10/22, 8:55:51
4/10/22, 8:57:02
4/10/22, 9:00:01
4/10/22, 9:05:39
4/10/22, 9:06:34
4/10/22, 9:08:20
4/10/22,9:12:22
4/10/22,9:12:30
4/10/22, 9:15:59
4/10/22,9:19:47

4/10/22, 9:52:21
4/10/22, 9:38:33
4/10/22, 9:52:55
4/10/22, 8:45:35
4/10/22, 9:07:32
4/10/22, 9:31:18
4/10/22, 9:52:21
4/10/22, 9:52:33
4/10/22,9:52:19
4/10/22, 8:46:36
4/10/22,9:52:19
4/10/22, 9:55:32
4/10/22, 9:52:25
4/10/22, 9:52:18
4/10/22, 8:49:07
4/10/22, 9:11:43
4/10/22, 9:53:04
4/10/22, 9:36:11
4/10/22, 8:43:23
4/10/22, 9:25:44
4/10/22, 9:52:17
4/10/22, 9:51:23
4/10/22, 9:52:16
4/10/22, 9:10:52
4/10/22, 9:18:02
4/10/22, 9:18:55
4/10/22, 9:52:35
4/10/22, 9:52:48
4/10/22, 9:52:26
4/10/22, 9:13:53
4/10/22, 9:52:25
4/10/22, 9:52:54
4/10/22, 9:36:47
4/10/22, 9:52:25
4/10/22, 9:52:15
4/10/22, 9:47:58
4/10/22, 9:55:24
4/10/22, 9:52:20
4/10/22,9:52:18

31/12/69, 19:00:00 4/10/22, 9:34:39

4/10/22, 9:34:39

4/10/22, 9:46:28

1h 16m 27s
1h 1m 25s
1h 15m 45s
8m 25s
30m 10s
53m 51s
1h 13m 59s
1h 13m 46s
1h 13m 30s
7m 23s

1h 4m 31s
1h 15m 18s
1h 12m

1h 10m 52s
7m 36s
30m 9s

1h 11m 31s
53m 51s
1m2s

41m 41s
1h 8m 11s
1h 6m 17s
1h 4m 45s
22m42s
29m 2s
29m 11s
1h 1m 30s
58m 33s
57m 17s
18m 2s
55m 22s
52m 52s
31m 8s
45m 50s
43m 55s
35m 35s
42m 53s
36m 20s
32m 30s

11m 49s

hernan.tocarema@uaesp.gov.co
juan.arbelaez@habitatbogota.gov.co
lifierro@shd.gov.co
juliana.cortes@scj.gov.co

alejandra.aguilar@gobiernobogota.gov.co
dbcardozo@alcaldiabogota.gov.co
vtorresm1l@educacionbogota.gov.co
vtorresml@educacionbogota.gov.co
manuel.calderon@gobiernobogota.gov.co
apgarcia@shd.gov.co
AXBastidas@saludcapital.gov.co

mperdomo@jbb.gov.co
lzuluaga@jbb.gov.co
L1Salas@saludcapital.gov.co

jessica.duarte@habitatbogota.gov.co

nadya.rangel@habitatbogota.gov.co
nelson.jimenez@habitatbogota.gov.co

dparra@sdmujer.gov.co
CSCallejas@saludcapital.gov.co
malejandra.salinasg@gobiernobogota.gov.co
jtorres@partners.net
a.millan@animalesbog.gov.co

camilo.londono@habitatbogota.gov.co

ytorresg@alcaldiabogota.gov.co

MLPaez@saludcapital.gov.co
laura.hernandez@habitatbogota.gov.co
laura.hernandez@habitatbogota.gov.co

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Asistente

Moderador
Asistente

Asistente

Moderador
Moderador
Asistente

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Asistente

Moderador
Moderador
Asistente

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
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En la reunién...
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@ Asistente
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AZ. Asistente
Andrea Munoz Reyes Q.
AR° Asistente &‘1 \Q‘
En la reunion (70) Silenciar a todos AR  Andrea Paola Garcia R... N
e,: Claudia Marcela Rodri... &1 \@.\ BX Andrea Ximena, Bastid... &1 @\
@ Asistente
Adriana Estrada Estra...
AE : = §& Andrea Yiset, Lopez He
Asistent : a,
sistente LY. Asistente &1 k
Alejandra Aguilar Alba... . .
AA As?i?;tga guliar 4 &1 @\ AR Angie Paola Mesa Rojas &1 @\
@ Asistente
ana (Invitado)(invitado) q . o
A 2 &'1 & Camila Andrea Patifo ... 9
Asistente CP. Relsieriie &1 &
Ana Carolina Bucheli O... q
AO. Asistente &1 k'\ CG  Camila Gémez(invitado) N @\

AZ Ana Maria Montoya Zo... &1 @\

@ Asistente CG Carlos Galeano(invitado) [ &
Ver todos Charlixon Viscillinovick... q
CC° Asistente &1 k
[, ¥ SO S Y S R .
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CS  Charlotte Schneider, Ca... EM  Eimy Tatiana Moreno(i...

CV  Cristina Venegas (Exte... EM Elmy Tatiang Boreno-(l.
@ Asistente
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%4
yaa

174
%

D Daniela (Invitado)(invit... EA  Eloisa Maria Cardona ...

174
ya

@
; Erika Natalia Moreno S...
D \ Y
S. Daniela De Los Santos &1 k ES° Haremperado aigqrabar & k
DS Diana Barreto Serrada ... &'1 @\ GS Ggrmén Rodriguez SD.. &1 @\
Asistente
DR  Diana Maria Parra Ro... & @\ GM Gloria Torres Matiz(inv... & @\
&) Asistente
DP  Doris Bibiana Cardozo ... &1 @\ GM Guillermina MARTIN(in.. &1 @\

Asistente

17}
&
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&

EF  Edgar Andrés Figueroa... HG HERNAN DARIO TOCA..

JM  JAVIER ALFONSO VEL...
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JM  JAVIER ALFONS SL Leonardo, Salas

Jennifer Lilian Pabon ...
Asistente

174
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LM  Li MV - SDP(invitado)
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%

LM LILIANA PALACIOS MA...
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yaa

JF Jessica Natalia Duarte...
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©
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JT  Jorge Torres(invitado) LS Liliana Sandoval(invita...
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ya

LL Lina Maria Fierro Losa...
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JC  Juan David C (Guest)(i...

174
ya
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ya

JG  Juliana Cortés Guerra (... LR Luz Karime Lopez Rodr...

174
s
74
yea

KN  Karen Salazar- Nidos(i... MR  Manuel Augusto Calde...

174
2
%4
yea

LO  Laura Andrea Daza Oc... MB  Margarita Barraquer (|...

174
yea
W
b

LR  Layda Maria Zuluaga R... MG  Maria Alejandra Salina...
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MP  Maria Paula Salcedo P..

“
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SL  Leonardo, Salas Zapat...
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Maria Paula Sal

Martha Liliana Perdom...

Martha Patricia Perdo...

Nadya Milena Rangel ...

Nancy, Chacon Rodrigu...

Nelson Yovany Jimene...

Nubia Johana, Arango ...

Olga Susana Torres To...
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Patricia Bohorquez (In...

d O

DWO61%(#)8:58

‘@,\

® 8 #®£ 8 £ B £ B

il a™MB

© Pulsa para volver

PB

PS

PS

RC

SR

VM

VP

YD

YD
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Patricia Bohorq

Paula (Invitado)(invita...

Paula Morales Leal SC...

Pilar Montagut- SDP (I...

Rafael Londono Carant...
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VIRGINIA TORRES MO...

Asistente

Viviana Buritica Pelaez...
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Yadira Diaz (Guest)(inv...
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