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| 1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESTINATARIOS DEL SEGUIMIENTO
El presente seguimiento tiene como destinatarios principales:

a) La Secretaria de Despacho, como Representante Legal de la Secretaria Distrital de la Mujer.

b) La Subsecretaria de Gestion Corporativa, como delegada por la Secretaria Distrital de la Mujer mediante
el articulo N°1 de la Resolucién N°0479 del 8 de septiembre de 2021 que dispone “Delegar en la/el
Subsecretaria (0) de Gestién Corporativa la suscripcion del acto administrativo, que apruebe realizar
los ajustes contables que se produzcan en el proceso de depuracion contable ordinaria y/o extraordinaria
de la Entidad, previa recomendacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable”.

c) La Directora de Gestion Administrativa y Financiera, como lideresa del proceso “Gestion Financiera”.

d) Profesional Especializada (0) Cddigo 222 Grado 027 de la Direccion de Gestion Administrativa y
Financiera, como Secretaria Técnica del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

1.2. EQUIPO AUDITOR
El equipo auditor asignado para llevar a cabo la presente evaluacion es el siguiente:

= Wolfe Smith Montenegro Cudris, Profesional Contratista de la Oficina de Control Interno
= Maryam Paola Herrera Morales, Profesional Especializado de la Oficina de Control Interno.

| 2. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

Evaluar y hacer seguimiento respecto de la existencia y efectividad de los controles del proceso contable de
acuerdo con los requisitos aplicables.

| 3. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

El presente seguimiento comprende el analisis de la informacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
y de los ajustes contables que se presentaron en el proceso de depuracion contable ordinaria y/o extraordinaria de
la Entidad para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2021 al 31 de agosto de 2022, con base en la
informacién suministrada por la Direccion Administrativa y Financiera.

Nota: El establecimiento de este periodo no limita la facultad de la Oficina de Control Interno para pronunciarse
sobre hechos previos o posteriores que, por su nivel de riesgo o materialidad, deban ser revelados.

| 4. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Normatividad Nacional

* Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion “Por la cual se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la Evaluacion
del Control Interno Contable”.
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Normatividad Distrital

= Resolucion DDC-000003 de 2018 de la Direccion Distrital de Contabilidad “Por la cual se establecen
lineamientos para la Sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital”.

Normatividad Interna

» Resolucion N°0091 del 27 de febrero de 2019 “Por la cual se crea y reglamenta el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer”.

= Resolucion N°0304 del 08 de septiembre de 2020 “Por la cual se modifica la Resolucién 0091 de 2019 que
crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras
disposiciones”.

= Resolucion N°0479 del 08 de septiembre de 2021 “Por la cual se modifica la Resolucién 0304 de 2020 la
cual modifica la Resolucion 0091 que crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria
Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”.

= Manual Politicas de Operacidén Contables GF-MA-2 versién 4 del 23 de diciembre de 2021.

= Plan de Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer de las vigencias 2021 y 2022.

» Formato Ficha Técnica de Depuracion Contable GF-FO-25 version 2 del 11 de mayo de 2022.

| 5. METODOLOGIA

El presente ejercicio auditor se realizé en el marco de las Normas Internacionales de Auditoria Interna emitidas
por el Instituto de Auditores Internos, el “Estatuto de Auditoria para la Secretaria Distrital de la Mujer” y el
“Cédigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna” aprobados por el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos establecidos para el Proceso
Seguimiento, Evaluacion y Control.

Planeacién del Seguimiento:

Con el propésito de contar con la informacion de base para realizar el presente seguimiento, se solicit6 informacion
a la Direccidn de Gestion Administrativa y Financiera, mediante memorandos radicados N°3-2022-00003436 del
29 de agosto de 2022 y N°3-2022-003695 del 14 de septiembre de 2022. Adicionalmente, se realiz6 una revision
de datos, documentos e informacion contenida en el aplicativo del Sistema Integrado de Gestion LUCHA, asi
como la informacion consignada en los diferentes sistemas de informacion de la entidad, la pagina web
institucional, entre otros.

Desarrollo del Seguimiento:

A continuacion, se sintetizan los principales aspectos de la metodologia aplicada para el desarrollo y elaboracion
del presente informe:

1. Revision y andlisis de la informacion remitida por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera
mediante memorandos radicados N°3-2022-003617 del 08 de septiembre de 2022 y N°3-2022-003716 del
15 de septiembre de 2022.

2. Verificacion de la existencia de riesgos y controles registrados en el aplicativo de Sistema de Gestion
Integral LUCHA -Mddulo de Riesgos con corte al 31 de agosto de 2022, asociados con el saneamiento y
depuracion de la informacion contable.


https://kawak.com.co/sdmujer/mapa_procesos/map_proceso.php?id=10
https://kawak.com.co/sdmujer/mapa_procesos/map_proceso.php?id=10
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3. Verificacion de la informacién contenida en el aplicativo de Sistema de Gestion Integral LUCHA para el
Proceso de Gestion Financiera.

Como ultima etapa, con la informacion identificada y consolidada a lo largo del presente trabajo se construye el
informe cuyas conclusiones se clasifican en fortalezas y debilidades; estas Ultimas que a su vez estdn compuestas
por dos tipos, las oportunidades de mejora y los hallazgos, cuyas definiciones se detallan a continuacion:

= Oportunidad de mejora: Situacion que podria convertirse en un futuro incumplimiento de un requisito

(hallazgo) que podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos, procesos, planes,
programas o proyectos. En caso de que, producto de analisis realizado, el proceso determine que se
acogeran las oportunidades de mejora y se tomen medidas para su tratamiento o0 en caso de que sea
requerido, las mismas deberan documentarse en el correspondiente plan de mejoramiento.

» Hallazgo: Es el resultado de la comparacion de La Condicion (situacion detectada o hechos identificados)
con El Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos). Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones tendientes a eliminar de fondo
las causas que las originaron, las cuales haran parte del correspondiente plan de mejoramiento.

Es de aclarar que el término “Plan de Mejoramiento” hace referencia al instrumento que recoge y articula todas
las acciones prioritarias que se emprenderan para mejorar aquellas caracteristicas que tendran mayor impacto en
los resultados esperados, el logro de los objetivos de la entidad y la ejecucion del plan de accidn institucional. Su
objetivo primordial es promover que la gestion de la entidad se desarrolle en forma eficiente y transparente, a
través de la adopcién y cumplimiento de las acciones correctivas y/o de la implementacion de metodologias
orientadas al mejoramiento continuo.

| 6. RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Tipo de

Contable

Resultado Consecutivo Titulo Proceso Responsable
Incumplimiento de la funcion 4 de la Secretaria| Secretaria Técnica Comité
Hallazgo H-02-GF-2022 | Técnica del Comité Técnico de Sostenibilidad | Técnico de Sostenibilidad

Contable

Oportunidad
de Mejora

Duplicidad en responsabilidad de la funcion de
0-01-GF-2022 | convocatoria al Comité Técnico Sostenibilidad
Contable.

Gestion Financiera
Secretaria Técnica Comité
Técnico de Sostenibilidad

Contable

Oportunidad
de Mejora

Completitud de las Actas del Comité Técnico de
0-02-GF-2022 | Sostenibilidad Contable en lo concerniente a la
modalidad de reunién

Secretaria Técnica Comité
Técnico de Sostenibilidad
Contable

Oportunidad
de Mejora

Incumplimiento de  requisitos para la
0-04-GF-2022 | convocatoria a las sesiones del Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable

Gestion Financiera
Secretaria Técnica Comité
Técnico de Sostenibilidad

Contable
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| 7. RESULTADOS DETALLADOS DEL SEGUIMIENTO

7.1 CUMPLIMIENTO RESOLUCION N°DDC — 000003 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2018.

FORTALEZAS:

En virtud de lo establecido en el articulo 2° Alcance “Los lineamientos incorporados en esta Resolucién son de
obligatorio cumplimiento para los Entes Publicos Distritales que conforman la Entidad Contable Publica Bogota
D.C. y de voluntaria observancia por las demas Entidades Publicas Distritales’ incluidas en el dmbito de
aplicacion del Régimen de Contabilidad Publica (RCP).”de la Resolucion N°DDC-000003 de 2018, la
Secretaria Distrital de la Mujer adopt6 estos lineamientos mediante los siguientes actos administrativos:

» Resolucion N°0091 del 27 de febrero de 2019 “Por la cual se crea y reglamenta el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer”.

» Resolucion N°0304 del 08 de septiembre de 2020 “Por la cual se modifica la Resolucion 0091 de 2019
que crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan
otras disposiciones”.

» Resolucion N°0479 del 08 de septiembre de 2021 “Por la cual se modifica la Resolucion 0304 de 2020 la
cual modifica la Resolucion 0091 que crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria
Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”.

7.1.1. COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE
7.1.1.1. Constitucién del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
FORTALEZAS:

Como resultado de la verificacion del articulo 3° “Determinar que los Entes Publicos Distritales conformen o
actualicen el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable (...)” y del numeral 3.2.2. Herramientas de mejora
continua y sostenibilidad de la calidad de la informacién financiera de la Resolucion N°193 de 2016, expedida por
la Contaduria General de la Nacion. Procedimiento para la evaluacion de Control Interno Contable. “Dada la
caracteristicas recursiva de los sistemas organizacionales y la interrelacion necesaria entre los diferentes procesos
gue desarrollan las entidades, éstas deberan contar con herramientas tendientes a la mejora continua y de la
sostenibilidad de la informacion financiera de manera que se genere informacion con las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel. Estas herramientas pueden ser de diversa indole como la
creacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable o la implementacion de herramientas sustentadas en
politicas procedimientos, directrices, instructivos, lineamientos o reglas de negocio que propendan por garantizar
de manera permanente la depuracion y mejora de la calidad de la informacion financiera”, se identificé que la
Secretaria Distrital de la Mujer da cumplimiento a la constitucion del Comité de Sostenibilidad Contable, asi como
de las actualizaciones requeridas en el marco de lo establecido en la Resolucién N°DDC-000003 de 2018 teniendo
en cuenta lo siguiente:

=  Se evidenci6 que la Secretaria Distrital de la Mujer conformé y reglament6 a través del articulo N°1 de la
Resolucion N°0091 del 27 de febrero de 2019 el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

1 Segn el citado Manual de Politicas Contables, las Entidades Pdblicas Distritales agrupan las Entidades de Gobierno Distritales y Empresas Plblicas
Distritales.
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= Acorde con lo establecido en el articulo N°2 de la Resolucion N°0091 de 2019, el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable “(...) funcionard como una instancia asesora de la Entidad (...)”

»= Mediante la Resolucion N°0304 del 8 de septiembre de 2020, se modificd la Resolucién N°0091 de 2019
en sus articulos N°3,6,7,8 y 9.

= Con la expedicion de la Resolucion N°0479 del 8 de septiembre de 2021, se modific el articulo N°5 de
la Resolucion N°0304 de 2020.

7.1.1.2. Conformacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
FORTALEZAS:

El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer esta conformado de acuerdo
con lo requerido en el articulo 3° de la Resolucion N°DDC-000003 de 2018“(...) Este Comité debe estar
conformado por los servidores publicos responsables de las areas financieras, técnicas, administrativas, de
gestion, el Contador o jefe de Contabilidad y los demas servidores que en razén de sus funciones deban participar
del mismo.

Paragrafo 2: El jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el responsable juridico que tenga
la competencia funcional sobre el tema a analizar, deben ser invitados permanentes al Comité con voz y sin
derecho a voto”.

Es asi como en la Resolucion N°0091 de 2018 en su articulo N°3 se establecieron las (0s) servidoras (es) que
integran el comité, el cual fue modificado por la Resolucion N°0304 del 8 de septiembre de 2020 en su articulo
N°1 quedando redactado de la siguiente manera: “El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, estara integrado
por las (los) siguientes servidoras (es), quienes concurrirdn con voz y voto:

Director/a de Gestién Administrativa y Financiera, quien lo presidira

Director/a de Talento Humano

La/el Directora(a) de Contratacién

El/la Jefe (a) de la Oficina Asesora de Planeacion

La/el Subsecretaria (0) de Politicas de Igualdad o su suplente

La/el Subsecretaria (0) de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades o su suplente

La/el Subsecretaria (0) de Gestion Corporativa o su suplente

La/el Profesional Especializada (0) Codigo 222 Grado 027 de la Direccién de Gestion Administrativa y
Financiera quien cumple funciones como contador (a) de la entidad.

Paragrafo 1: El/la Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, el/la jefe/a de la Oficina Asesora Juridica,
seran invitadas/os permanentes al Comité, quienes participaran con voz, pero sin voto, y podran designar a un
servidor/a de su dependencia para asistir al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable. La responsabilidad
funcional sera la de asesorar al Comité en lo de su competencia.

Paréagrafo 2: Al comité podran asistir como invitados/as los/las servidores/as o los particulares que se consideren
necesarios para asesorar al Comité, quienes concurrirdn con voz, pero sin voto .

7.1.1.3. Funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

FORTALEZAS:
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Se evidencid que en el articulo N°4 de la Resolucion N°0091 de 2019 emitida por la Secretaria Distrital de la
Mujer, se establecieron las funciones que ejercera el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable en
concordancia con lo indicado en el articulo 3° De la Resolucion N°DDC-000003 de 2018: “(...) cuyo fin es
recomendar al Representante Legal o a los servidores publicos responsables de las &reas de gestion,técnicas o

administrativas sobre:

i) la aplicacion y actualizacién de politicas contables y de operacion;
ii) la depuracion de valores? con base en la gestion administrativa, técnica y juridica realizada en concordancia
con los soportes documentales que la administracién considere idoneos;
iii) los aspectos gque considere pertinentes para agilizar y gestionar el flujo de informacion insumo del proceso
contable; entre otros aspectos que se establezcan dentro de su reglamento interno; lo anterior, sin perjuicio del
deber que tienen los responsables directos de las areas de gestion correspondientes”.

Adicionalmente y como resultado de la revision de las actas de las reuniones celebradas en el periodo objeto de
verificacion, se evidencio el ejercicio de las funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable en
cumplimiento de las Funciones establecidas en el acto administrativo emitido por la Secretaria Distrital de la Mujer

(Resolucion N°0091 de 2019), tal como se indica en la siguiente tabla.

Tabla N°1 - Funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
Articulo N° 4 - Resolucion N° 0091 de 2019 SDMujer

Funciones

Andlisis OCI actas vigencia 2021

Andlisis OCI actas vigencia 2022

1.Recomendar al Representante Legal o
a los servidores publicos responsables
de las areas de gestion, técnicas o
administrativas la adopcién de politicas
contables, como complemento en la
aplicacion del nuevo marco normativo
expedido por la Contaduria General de
la Nacion.

Se observo en las Actas N° 1 del 20 de mayo, 2 del
20 de agosto y 3 del 20 de diciembre de 2021, la
presentacion y aprobacion de las modificaciones al
Manual de politicas de Operacién Contable.
Asi mismo, se realiz6 la presentacion y aprobacion
del procedimiento de depuraciéon contable y los
ajustes de la ficha técnica de depuracion contable

Se observé en el Acta N° 1 de junio 1 de
2022, la presentacion y aprobacion a la
modificacion del Manual de Politicas de
Operacion Contable, en lo pertinente a
Cuentas por cobrar derivadas de la
Oficina Asesora Juridica, Cuentas por
cobrar derivadas de la Direccion de
Contratos, Libros de Contabilidad.

2.Revisar, analizar y aprobar el plan
anual de sostenibilidad contable, como
marco de acciébn para optimizar
procesos y procedimientos que afecten
la gestion contable.

Se observo que el Plan Anual de Sostenibilidad
Contable para la vigencia 2021 fue aprobado en la
sesion del 20 de mayo de 2021, Acta N° 1

Se observd que el Plan Anual de
Sostenibilidad Contable para la vigencia
2022 fue aprobado en la sesion del 1 de
junio de 2022, Acta N° 1.

3.Recomendar la depuracion de partidas
que afectan la contabilidad de la
entidad, con fundamento en la
justificacion y soportes que presente la
Directora Administrativa y Financiera,
sobre la gestion administrativa, técnica
y juridica adelantada por las éreas
responsables.

De acuerdo con el Acta N° 2 de la sesion del
Comité del 20 de agosto, se hace la presentacion
de la gestion realizada respecto a las cuentas de
cobro por concepto de Incapacidades y/o
Licencias, en especifico del caso COOMEVA,
para lo cual, los miembros del Comité expresan dar
tiempo a obtener respuestas a los oficios de cobro
radicados por la entidad. Asi mismo se realiza la
presentacion del avance de la baja de bienes
muebles, conceptos técnicos y valor para reconocer
en cuentas de orden, de lo cual el Comité aprueba
por unanimidad el reconocimiento del valor del
10% en cuentas de orden y la recomendacion de
baja emitida por la Oficina Asesora de Planeacion
y continuar la etapa administrativa hasta culminar
con la expedicion el acto administrativo.

De acuerdo con el Acta N° 1 de la sesion
del Comité del 01 de junio, se aprobd la
baja en la cuenta de orden deudora 8361
"Responsabilidades en proceso por
extincion de la accion disciplinaria por
muerte del investigado”.

2 De acuerdo con las situaciones descritas en el numeral 3.2.15 del Anexo de la Resolucién N° 193 de 2016 o a los hechos econdmicos que sea necesario

incorporar en la informacion financiera.
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Por otra parte, acorde con el Acta N° 3 de la sesion
del 22 de diciembre, se recomienda continuar con
el proceso de depuracion contable de la Cartera de
COOMEVA, la cual se realizara a través del nuevo
comité de Cartera, en el cual se establecera la
causal de depuracién y se continuara con la
expedicion del acto administrativo, Por otra parte,
respecto al saldo no ejecutado del CONVENIO
IPES, se recomienda el retiro de la cuenta por
cobrar, por lo que debe llevar el control del
contingente en las cuentas de orden deudoras por
los wvalores correspondientes, atendiendo lo
indicado en la Resolucion No. 116 de 2017 y sus
modificatorias emitida por la CGN y en el concepto
2021EE26063901 de fecha 29 de noviembre de
2021, retiro que se efectuara a través del nuevo
Comité de Cartera, en el cual se establecera la
causal de depuracién y se continuara con la
expedicion del acto administrativo, lo cual fue
aprobado por unanimidad en el Comité.

4.Definir las acciones administrativas
que deban ejecutarse frente a las
siguientes situaciones:
4.1 Valores que afecten la situacion
patrimonial y no representen derechos,
bienes y obligaciones ciertos para la
entidad.

4.2 Derechos u obligaciones que no
obstante su existencia, no es posible
realizarlos mediante la jurisdiccion
coactiva.

4.3 Derechos y obligaciones respecto de
los cuales no es posible ejercer su cobro
0 pago, por cuanto opera alguna causal
relacionada con su extincidn, segin sea
el caso.
4.4 Derechos u obligaciones que
carecen de soportes idoneos, a través de
los cuales se pueden adelantar los
procedimientos pertinentes para obtener
su cobro 0 pago.
4.5 Valores respecto de los cuales no
haya sido posible su imputacion a
alguna persona, por la pérdida de los
bienes o derechos que representan.
4.6 Mecanismos utilizados,
administrativos y/o jurisdiccionales,
para el cobro legalizacion de saldos
deudores, los resultados de estos y la
determinacion de las deudas de dificil
cobro que presentan situacion de
incobrabilidad.

4.7 Derechos y obligaciones que, por
tratarse de minimas cuantias, no procede

En desarrollo del punto 4.2 se evidencio6 que en el
Acta N° 3 de diciembre 20 de 2021 se hizo
seguimiento a las cuentas por cobrar — Caso
COOMEVA, en donde se menciona entre otras
cosas:” la prescripcion de la obligacion porque ya
habian transcurrido tres afios, situacion que coloca
obstaculo para continuar con el cobro, asi como la
remision ante la Oficina de Gestion de Cobro
Coactivo de la SHD, ya que se existen unos limites
de tiempo para iniciar el cobro coactivo, por lo
cual, no es solo la situacion de intervencion
forzosa, si no los tiempos establecidos la Ofician
de Gestion de Cobro para iniciar un proceso de
cobro coactivo. " Por este motivo se evidenci6 que
se somete a consideracion de los miembros del
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable la ruta
a seguir, correspondiente a depuracién contable de
la Cartera de COOMEVA.”

En desarrollo del punto 4.3, se evidencio en el Acta
N° 3 de diciembre 20 de 2021, la aprobacion de la
acreditacion de la cuenta de orden deudoras - 8361
responsabilidades en el proceso por el caso de
RODRIGO SILVA, por extincién de la accion
disciplinaria por muerte del investigado, se pide
consultar ante la Contraloria de Bogota, si se esta
adelantado algin proceso activo a nombre de
Rodrigo Silva relacionado con este tema.

En desarrollo del punto 4.3 se evidencio
en el Acta N° 1 de junio 1 de 2022,
cuenta de orden deudoras - 8361
responsabilidades en el proceso por el
caso de RODRIGO SILVA, por
extincion de la accion disciplinaria por
muerte del investigado; la respuesta de
la Contraloria Distrital, con respecto al
proceso fue: “Este despacho se permite
informar que. Una vez consultado los
aplicativos PREFIS y SIPROFISCAL,

como las bases de datos de la
Subdireccion del proceso de la
Responsabilidad  Fiscal, NO se

evidencian procesos de responsabilidad
fiscal activos o ejecutoriados donde se
encuentre  vinculado el  sefior
RODRIGO SILVA ORJUELA,
identificado con CC No. 79.506.267".
Los miembros del comité aprueban por
unanimidad la baja en cuenta por
extincion de la accion disciplinaria por
muerte del investigado.
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adelantar gestiones para obtener su
cobro o pago, considerada para el efecto
la relacion costo beneficio

5.Hacer seguimiento 'y presentar
recomendaciones, sobre el estado de
cumplimiento del plan anual de
sostenibilidad contable y las medidas
que se deban tomar para su debido
desarrollo.

Se evidencid en las Actas de Comité N° 1 del 20 de
mayo, N° 2 de agosto 20 y N° 3 de diciembre 22
de 2021, las acciones que se han tomado a fin de
garantizar el desarrollo del plan anual de
sostenibilidad contable del afio 2021 y anteriores,
en temas como: Cuentas por cobrar Oficina de
Talento Humano, Oficina Asesora Juridica e
Inventarios

En el Acta N° 1 de junio 1 de 2022 se
evidencié el seguimiento efectuado al
plan anual de sostenibilidad contable del
afio 2021 y anteriores, en temas como:
Cuentas por cobrar Oficina de Talento
Humano, Oficina Asesora Juridica e
Inventarios.

6.Las demas que les sean asignadas por
la Secretaria Distrital de la Mujer
conforme al marco legal
correspondiente

Se evidencio en las Actas de Comité N° 1 del 20 de
mayo, N° 2 de agosto 20 y N° 3 de diciembre 22
de 2021, la presentacion y aprobacion de la Ficha
Técnica de Depuracion Contable. Asi mismo, Se
observéd la presentacion de los resultados de la
Auditoria Regular de Control Financiero de la
Contraloria Distrital de Bogota y su dictamen final,
la presentacion de los Estados Financieros con
corte a abril 30 de 2021 y julio 31 de 2021, asi
como la presentacion de las Conciliaciones de
Operaciones  Reciprocas de acuerdo con la
Resolucion 704 del 16 de diciembre de 2016
emitida por la Contaduria General de la Nacion.,
presentacion del avance de la baja de bienes
muebles, conceptos técnicos y valor para reconocer
en cuentas de orden y la presentacion y aprobacion
de la modificacidn de la Resolucion 0304 de 2020.

En el acta No. 1 de junio 1 de 2022 se
evidencié la presentacion de los
resultados de la auditoria regular control
financiero referente a los Estados
financieros con corte al 31 de diciembre
2021.

Fuente. Elaboracion propia con la informacion remitida por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera vigencias 2021 y 2022

7.1.1.4. Secretaria Técnica del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

FORTALEZAS:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo N°5 de la Resolucién N°0091 de 2019, se evidenci6 en las actas
de los Comités Técnicos de Sostenibilidad Contable de las vigencias 2021 y 2022 que la Secretaria Técnica es
ejercida por la Profesional Especializada Codigo 222 Grado 027 de la Direccion de Gestion Administrativa y

Financiera, quien es la Contadora de la Entidad.

Asi mismo, como resultado de la verificacion del contenido de las actas de reunién del periodo evaluado, se
evidencié el ejercicio de las funciones N°1, 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo N°5 de la Resolucién N°0091 de 2019

emitida por la Secretaria Distrital de la Mujer, tal como se indica a continuacion:
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Tabla N°2 - Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Técnico de Sostenibilidad Contable
Articulo N° 5 - Resolucion N° 0091 de 2019 SDMujer

Funciones

Anadlisis OCI Actas y otros soportes
vigencia 2021

Anadlisis OCI Actas y otros
soportes vigencia 2022

1. Elaborar el orden del dia para las
sesiones del Comité Técnico de
Sostenibilidad del Sistema Contable.

En las convocatorias de los Comités de la vigencia
2021 realizadas por medio de correo electrénico, se
observo que el orden del dia fue remitido por la
Directora de Gestion Administrativa y Financiera.

En la convocatoria del Comité de la
vigencia 2022 realizada por medio de
correo electronico, se observé que el
orden del dia fue remitido por la Directora
de Gestion Administrativa y Financiera.

3. Verificar en cada sesion el quérum
correspondiente.

En la verificacién de las grabaciones de las sesiones
de los Comités de la vigencia 2021 y verificado con
la Secretaria Técnica del Comité, se observo lo
siguiente:

1. En la sesién del 25 de mayo, esta funcion fue
ejercida por la Directora de Gestion Administrativa
y Financiera.

2. En la sesion del 20 de agosto esta funcion fue
ejercida por la Directora de Gestién Administrativa
y Financiera.

3. En la sesiéon del 22 de diciembre, se pudo
evidenciar el cumplimiento de la funcién por parte
de la Secretaria Técnica.

En la verificacion de la grabacion de la
sesion del Comité de la vigencia 2022, se
observo lo siguiente:

1. En la sesio6n del 01 de junio, se pudo
evidenciar el cumplimiento de la funcién
por parte de la Secretaria Técnica.

5. Elaborar y gestionar la aprobacion
de las actas de cada sesion, las cuales
deben consignar, las deliberaciones y
las recomendaciones que se susciten
en las sesiones del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable.

Se evidencid la elaboracion de las Actas de las
sesiones de los Comités de la vigencia 2021, asi
como se pudo cotejar el cumplimiento de la
remision a los integrantes del Comité de las actas
para su aprobacion, cumpliendo con lo establecido
en el articulo N° 4 de la Resolucion 0304 de 2020
(8 dias habiles después de realizada la sesion)

Se evidencio la elaboracién del Acta de la
sesion del Comité de la vigencia 2022, asi
como se pudo cotejar el cumplimiento de
la remisidn a los integrantes del Comité
del acta para su aprobacion, cumpliendo
con lo establecido en el articulo N° 4 de la
Resolucion 0304 de 2020 (8 dias habiles
después de realizada la sesion)

6. Comunicar a quien corresponda,
las recomendaciones adoptadas por el
Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable.

Respecto a esta funcidn, las recomendaciones son dadas a conocer a los integrantes del Comité
mediante la remisién de las actas de las sesiones y son remitidas al delegado de la Subsecretaria
de Gestion Corporativa para su revision, previa a la suscripcion por parte de la subsecretaria, de
acuerdo con lo establecido en el art. 1° de la Resolucion No. 0479 del 08 de septiembre de 2021,
que establece: “Delegacion. Delegar en el Subsecretaria (o) de Gestion Corporativa la
suscripcion del acto administrativo, que apruebe realizar los ajustes contables que se produzcan
en el proceso de depuracion contable ordinaria y/o extraordinaria de la Entidad, previa
recomendacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable”.

7. Contar con un archivo documental
de la informacion que se allegue al
Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable.

De acuerdo con los soportes remitidos, la Secretaria
Técnica cuenta con un archivo documental de la
informacion presentada ante el Comité de los
diversos temas desarrollados, asi como de las Actas
y las grabaciones de las sesiones.

De acuerdo con los soportes remitidos, la
Secretaria Técnica cuenta con un archivo
documental de la informacion presentada
ante el Comité de los diversos temas
desarrollados, asi como de las Actas y las
grabaciones de las sesiones.

8. Ejecutar sus funciones dentro del
marco de la confidencialidad.

No se verificd al ser intrinseco a las funciones
propias del cargo profesional desempefiado en la
Entidad y a sus obligaciones como Servidora
Publica

No se verificd al ser intrinseco a las
funciones propias del cargo profesional
desempefiado en la Entidad y a sus
obligaciones como Servidora Publica
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Tabla N°2 - Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Técnico de Sostenibilidad Contable
Articulo N° 5 - Resolucién N° 0091 de 2019 SDMujer

Anadlisis OCI Actas y otros soportes Anadlisis OCI Actas y otros
vigencia 2021 soportes vigencia 2022

Funciones

No se verifico al ser intrinseco a las funciones | No se verifico al ser intrinseco a las
9. Las demas que correspondan a la | propias del cargo profesional desempefiado en la | funciones propias del cargo profesional
naturaleza de esta Secretaria Entidad y a sus obligaciones como Servidora | desempefiado en la Entidad y a sus
Publica obligaciones como Servidora Publica

Fuente. Elaboracion propia con la informacion remitida por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera vigencias 2021 y 2022

HALLAZGOS:

Hallazgo N°01 — Incumplimiento de requisitos para la convocatoria a las sesiones del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable

Condicion:

En la verificacion de los soportes de las convocatorias remitidas por la Direccion de Gestion Administrativa
y Financiera mediante memorando N°3-2022-003617 del 08 de septiembre de 2022, se evidencid que dentro
del contenido de las convocatorias de las sesiones de mayo y agosto de 2021 no se anexaron los documentos
e informacion necesaria para dar cumplimiento a la agenda del dia, en las convocatorias de agosto y diciembre
de 2021 no se especifico la fecha y hora de reunion, asi como en la convocatoria del mes de diciembre 2021
no se indicé la agenda u orden del dia.

Tabla N°3 - Requisitos Convocatorias Comité de Técnico de Sostenibilidad Contable
Articulo N° 5 - Resolucién N° 0091 de 2019 SDMujer

L, Soportes (funcion Chasion cor),fech? Incluye Agenda
Sesion Acta N° 2) y hora fli;mon N (funcién N° 1)
Mayo de 2021 1 No se evidencio Si Si
Agosto de 2021 2 No se evidencio No Si
Diciembre de 2021 3 Si No No
Junio de 2022 1 Si Si Si

Fuente. Elaboracion propia con la informacion remitida por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera vigencias 2021 y 2022

A continuacién, se indica el detalle del analisis realizado por la Oficina de Control Interno (OCI) respecto a
las funciones aplicables a las convocatorias del comité en mencion, de acuerdo con las actas y soportes
recibidos.

Tabla N°4 - Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Técnico de Sostenibilidad Contable
Articulo N°5 - Resolucion N°0091 de 2019 SDMujer
Anélisis OCI Actas y otros soportes | Analisis OCI Actas y otros soportes
vigencia 2021 vigencia 2022
En las convocatorias de los Comités de la|En la convocatoria del Comité de la
1. Elaborar el orden del dia para las | vigencia 2021 realizadas por medio de correo | vigencia 2022 realizada por medio de
sesiones del Comité Técnico de |electrdnico, se observo que el orden del dia fue | correo electrénico, se observo que el orden
Sostenibilidad del Sistema Contable. | remitido por la Directora de Gestion | del dia fue remitido por la Directora de
Administrativa y Financiera. Asi mismo, se | Gestion Administrativa y Financiera.

Funciones
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Funciones Analisis OCI Actas y otros soportes | Analisis OCI Actas y otros soportes

vigencia 2021

vigencia 2022

observo que en la convocatoria de la sesion del
dia 22 de diciembre de 2021, no se evidencio6 la
inclusion del orden del dia. Por otra parte en las
convocatorias de los dias 20 de agosto y 22 de
diciembre de 2021, no se indic6 la fecha y hora
del Comité a realizar.

2. Convocar a las sesiones ordinarias
o extraordinarias, conforme solicitud
de la Direccion de Gestién
Administrativa y Financiera, por
escrito, con una antelacion no inferior
a tres (3) dias habiles. Suministrar a
los miembros del Comité, con una
antelacion no menor de tres (3) dias
habiles, los documentos e
informacion necesarias segun lo
determinado por la agenda del dia,

De acuerdo con la convocatoria del Comité de
la vigencia 2022 realizado por medio de correo
electronico, esta fue remitida a los integrantes
del CTSC por la Directora de Gestion
Administrativa y Financiera con una antelacion
de 3 dias hébiles. Sin embargo no se evidencia
la remision de la informacion y documentos de
las sesiones del 20 de mayo y 20 de agosto de
2021 a los miembros del Comité acorde a lo

De acuerdo con la convocatoria del Comité
de la vigencia 2022 realizado por medio de
correo electronico, esta fue remitida a los
integrantes del CTSC por la Directora de
Gestion Administrativa y Financiera con
una antelacion de 3 dias habiles, asi como
de la informacion y documentos a los
miembros del Comité acorde a lo agendado
en el orden del dia.

: . agendado en el orden del dia.
para su adecuada intervencion en la

sesion convocada.
Fuente. Elaboracion propia con la informacién remitida por la Direccién de Gestion Administrativa y Financiera vigencias 2021 y 2022

Criterio(s):

= Numeral N°1 del articulo N°5 de la Resolucién N°0091 de 2019 que dispone: “Elaborar el orden del dia
para las sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable” y numeral N°2 “Convocar
a las sesiones ordinarias o extraordinarias, conforme solicitud de la Direccion de Gestion Administrativa
y Financiera, por escrito, con una antelacién no inferior a tres (3) dias habiles. Suministrar a los
miembros del Comité, con una antelacién no menor de tres (3) dias habiles, los documentos e informacién
necesarias segun lo determinado por la agenda del dia, para su adecuada intervencion en la sesién
convocada.” (subrayado fuera de texto).

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

= Desconocimiento de la normativa aplicable.

= Debilidades en la aplicacion de criterios normativos.

= Falta de controles para la entrega oportuna de dicha documentacion a los Integrantes del Comité.
Descripciéon del(los) riesgo(s):

= Incumplimiento de lineamientos normativos aplicables por parte de la Secretaria Técnica.
Posible Efecto:

= Apertura de investigaciones y/o sanciones de tipo disciplinario por incumplimiento de la normativa

aplicable.

= Sesiones convocadas sin los contenidos especificos que pueden dejar si soporte legal las determinaciones
adoptadas, por el incumplimiento de las normas vigentes.
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= Convocatorias con vicios de forma, que pueden iniciar investigaciones por parte de los entes de control.
= Desconocimiento de los temas a tratar por parte de los integrantes del Comité en las sesiones citadas,
induciendo al error en la toma de decisiones.

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Mediante memorando radicado N°3-2022-003852 del 27 de septiembre de 2022 la Direccién de Gestion
Administrativa y Financiera, remitio respuesta al Hallazgo N°1, asi “(...)

a) Elaborar el orden del dia para las sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable.
Vigencia 2021

(...) La convocatoria a las sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, es realizada por la
Directora de Gestion Administrativa y Financiera en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 de la
Resolucion No 0304 de 2020 que establece: “Modificar el articulo sexto de la Resolucion 0091 de 2019, el
cual quedara de la siguiente manera: “Sesiones: EI Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la
Secretaria Distrital de la Mujer, se reunira de manera ordinaria por lo menos dos veces al afio y
extraordinariamente cuando se requiera, por convocatoria del/a) director (a) de Gestién Administrativa y
Financiera”. (Negrilla y subrayado fuera de texto).

No obstante lo anterior, el numeral 2 del articulo 5to de la Resolucién No. 091 de 2019 establece como
funciones de la Secretaria Técnica del comité: “Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias,
conforme solicitud de la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, por escrito, con una antelacion
no inferior a tres (3) dias habiles. Suministrar a los miembros del Comité, con una antelacion no menor de
tres (3) dias habiles, los documentos e informacion necesaria segin lo determinado por la agenda del dia,
para su adecuada intervencion en la sesion convocada’.

Como puede observarse, para la actividad de la convocatoria del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
existen dos (2) textos normativos vigentes, que colocan en cabeza de dos funcionarias la actividad de la
convocatoria, situacion que debera corregirse a efectos de no generar este tipo de confusiones meramente
formales.

Es asi que, mientras se corrige la situacion comentada, las convocatorias al comité en mencién, las esta
realizando directamente la Directora Administrativa y Financiera, no solo por ostentar un cargo de mayor
nivel jerarquico, sino también por ejercer la presidencia del mismo. Aunado a lo anterior, la norma que pone
esta actividad en cabeza en la Directora es posterior a la que pone esta actividad en un cargo de nivel
profesional, por lo que, de acuerdo con los principios de la hermenéutica, en caso de contradiccion entre dos
disposiciones vigentes prevalecera aquella mas reciente o posterior, sobre la anterior.

En lo referente a la falta de orden del dia para la convocatoria del 22 de diciembre de 2021, se informa que
el orden del dia de dicha sesion se remiti6 dentro de la documentacion soporte del comité, mas exactamente
en la diapositiva No. 2 del archivo denominado Comité Sostenibilidad 22 de diciembre 2021 formato (pptxt).
Por lo tanto, la informacion observada fue remitida y conocida por los miembros del comité desde el dia 15
de diciembre de 2021, y a la misma se cifié la respectiva sesion del comité, como lo demuestra su respectiva
acta.
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Para dar més claridad sobre este punto se detallan los soportes remitidos:

_ .

u CITACION AL COMITE TECMICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE Chat  Aschives  Dat

El contenido de la diapositiva No. 2 es el siguiete:

1. Verificacidn del quorum

2. Aprobacién del orden del dia

3. Normatividad Aplicable

4. Seguimiento al Plan de Sostenibilidad Contable vigencia 2021y anteriores

5. Presentacion Decreto 289 de 2021, Resolucién de Creacidn del Comité de Cartera adopcién

del Manual de Cartera.

6. Seguimiento a la gestidn de las Cuentas por Cobrar Caso COOMEVA

7. Reclasificacién a cuentas de orden saldo no ejecutado CONVENIO IPES
8. Registro contable cuentas de orden CASO RODRIGO SILVA

9. Aprobacién a la modificacién del Manual de Politicas de Operacién Contable.

BOGOTA\

Por otro lado, en relacién con las convocatorias de los dias 20 de agosto y 22 de diciembre de 2021, en donde
se observa que no se indico la fecha y hora de realizacion del Comité, se indica que de acuerdo con la
estructura del calendario de la herramienta Microsoft Teams, las citaciones quedan programadas en los
calendarios de los miembros del comité, y a los mismos les llega una notificacion en el correo institucional,
en la que se especifica la fecha y la hora de su realizacidn, tal y como se observa en los siguientes anexos:
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Vigencia 2022

(...) La convocatoria a las sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, es realizada por la
Directora de Gestion Administrativa y Financiera en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 de la
Resolucion No 0304 de 2020 que establece: “Modificar el articulo sexto de la Resolucién 0091 de 2019, el
cual quedard de la siguiente manera: ‘“Sesiones: EI Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la
Secretaria Distrital de la Mujer, se reunird de manera ordinaria por lo menos dos veces al afio y
extraordinariamente cuando se requiera, por_convocatoria del/a) director (a) de Gestién Administrativa y
Financiera”. (Negrillay subrayado fuer a de texto).

No obstante lo anterior, el numeral 2 del articulo 5to de la Resolucion No. 091 de 2019 establece como
funciones de la Secretaria Técnica del comité: “Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias,
conforme solicitud de la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, por escrito, con una antelacion
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no inferior a tres (3) dias habiles. Suministrar a los miembros del Comité, con una antelacion no menor de
tres (3) dias habiles, los documentos e informacidn necesaria segin lo determinado por la agenda del dia,
para su adecuada intervencion en la sesion convocada”.

Como puede observarse, para la actividad de la convocatoria del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
existen dos (2) textos normativos vigentes, que colocan en cabeza de dos funcionarias la actividad de la
convocatoria, situacion que debera corregirse a efectos de no generar este tipo de confusiones meramente
formales.

Es asi que, mientras se corrige la situacion comentada, las convocatorias al comité en mencién, las esta
realizando directamente la Directora Administrativa y Financiera, no solo por ostentar un cargo de mayor
nivel jerarquico, sino también por ejercer la presidencia del mismo. Aunado a lo anterior, la norma que pone
esta actividad en cabeza en la Directora es posterior a la que pone esta actividad en un cargo de nivel
profesional, por lo que, de acuerdo con los principios de la hermenéutica, en caso de contradiccion entre dos
disposiciones vigentes prevalecera aquella més reciente o posterior, sobre la anterior.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se consideran CUMPLIDOS los requisitos para la convocatoria a
las sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable vigencias 2021 y 2022, por lo que, se solicita se
desestimar e/ Hallazgo No. 1. (...)

b. Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias, conforme solicitud de la Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera, por escrito, con una antelacién no inferior a tres (3) dias habiles. Suministrar a
los miembros del Comité, con una antelacion no menor de tres (3) dias habiles, los documentos e informacion
necesarias segln lo determinado por la agenda del dia, para su adecuada intervencion en la sesion
convocada.

Vigencia 2021

(...) Teniendo en cuenta la observacion presentada y una vez revisados los archivos disponibles en el correo
institucional de la funcionaria que para la época desempefiaba el cargo de Directora Administrativa y
Financiera, se tiene que en dicho correo no se refleja el envio de la documentacién adjunta. No obstante lo
anterior, las sesiones aludidas fueron desarrolladas con total normalidad, sin inducir a errores a los
miembros del comité en la toma de decisiones.

Aunado a lo anterior, se tiene que, en los siguientes comités, tanto ordinarios como extraordinarios, se ha
remitido toda la informacién requerida para el andlisis, debate y decision del CTSC, por lo que la observacion
referida se trat6 de un evento puntual, el cual con las actuaciones posteriores fue subsanado.

Asi las cosas, esta Direccion considera que al haberse solucionado la causa que deriva en la observacién
presentada, no es necesario realizar una accion de mejora sobre estos eventos.”

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

De acuerdo con lo indicado por el proceso, se procedi6 a verificar las evidencias aportadas asi:
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1. Se recibi6 como complemento al archivo en PowerPoint denominado “Comité Sostenibilidad 22 de

diciembre 2021 formato (pptxt)”, el pantallazo que da cuenta de la remision de los soportes documentales
a los integrantes del Comité dentro de los términos establecidos en el articulado, en el cual se pudo cotejar
que el archivo PowerPoint cuenta con el detalle de la agenda u orden del dia de la reunién desarrollada el
22 de diciembre de 2021, por lo que se aceptan las evidencias aportadas, se retira este numeral de las
condiciones del hallazgo y se incluye la funcién 1 en la tabla 2 como fortaleza.

En relacion con las convocatorias de los dias 20 de agosto y 22 de diciembre de 2021, se observé que se
indicd la fecha y hora de realizacion del Comité, por lo cual se acepta la evidenciay se retira este numeral
de las condiciones del hallazgo y se incluye la funcién 1 en la tabla 2 como fortaleza.

Respecto a estos puntos, es de precisar que en el marco del proceso auditor, la Oficina de Control Interno
solicita que la informacién remitida por el proceso sea clara, coherente, oportuna y completa, con el
proposito de evitar dificultades en el ejercicio de la evaluacion independiente y la emision de conclusiones
erradas o equivocadas, situacion que acorde con las evidencias iniciales y a la documentacién adicional
aportada con la réplica remitida por el proceso, no se cumplid en el presente seguimiento. Por lo anterior y
debido a que el proceso tiene un plan de mejoramiento en ejecucion ID 664, se recomienda tener en cuenta la
presente situacion para establecer/reformular acciones de mejora que permitan mitigar las causas que la
generaron.

3. Por ltimo, respecto a la funcién 2 “(...) Suministrar a los miembros del Comité, con una antelacién no

menor de tres (3) dias habiles, los documentos e informacidn necesarias segun lo determinado por la
agenda del dia, para su adecuada intervencion en la sesion convocada.”, en las sesiones de 20 de mayo
y 20 de agosto de 2021 y teniendo en cuenta lo informado en la réplica sobre “ (...) una vez revisados los
archivos disponibles en el correo institucional de la funcionaria que para la época desempefiaba el cargo
de Directora Administrativa y Financiera, se _tiene que en dicho correo no se refleja el envio de la
documentaciéon_adjunta.(...) ’(Negrilla y subrayado fuera de texto), la Oficina de Control Interno
mantiene el andlisis realizado ya que no se recibié evidencia que desvirtle la situacién identificada, no
obstante, se modifica su clasificacién a Oportunidad de mejora (Ver numeral 6) que queda redactada
en los siguientes términos:

Oportunidad de mejora N°04 — Incumplimiento de requisitos para la convocatoria a las sesiones del
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

En la verificacion de los soportes de las convocatorias remitidas por la Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera mediante memorando N°3-2022-003617 del 08 de septiembre de 2022, se
evidencioé que dentro del contenido de las convocatorias de las sesiones de mayo y agosto de 2021 no se
anexaron los documentos e informacién a tratar en la agenda del dia.

Tabla N°3 - Requisitos Convocatorias Comité de Técnico de Sostenibilidad Contable
Articulo N° 5 - Resolucidon N° 0091 de 2019 SDMujer

na Soportes (funcién ClEeT cor],fecha Incluye Agenda
Sesion Acta N° 2) y hora funcién N° (funcién N° 1)
1)
Mayo de 2021 1 No se evidencio Si Si
Agosto de 2021 2 No se evidencio Si Si
Diciembre de 2021 3 Si Si Si
Junio de 2022 1 Si Si Si

Fuente. Elaboracién propia con la informacién remitida por la Direccién de Gestion Administrativa y Financiera vigencias 2021 y 2022
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A continuacion, se indica el detalle del andlisis realizado por la Oficina de Control Interno (OCI) respecto a
las funciones aplicables a las convocatorias del comité en mencion, de acuerdo con las actas y soportes

recibidos.

Tabla N°4 - Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Técnico de Sostenibilidad Contable

Avrticulo N°5 - Resolucién N°0091 de 2019 SDMujer

Funciones

Andlisis OCI Actas y otros soportes
vigencia 2021

Analisis OCI Actas y otros
soportes vigencia 2022

2. Convocar a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, conforme solicitud de la
Direccion de Gestiéon Administrativa y
Financiera, por escrito, con una antelacién no
inferior a tres (3) dias hébiles. Suministrar a
los miembros del Comité, con una antelacion
no menor de tres (3) dias habiles, los
documentos e informacién necesarias seguin
lo determinado por la agenda del dia, para su
adecuada intervencion en la  sesion
convocada.

De acuerdo con la convocatoria del Comité
de la vigencia 2022 realizado por medio de
correo electronico, esta fue remitida a los
integrantes del CTSC por la Directora de
Gestion Administrativa y Financiera con
una antelacion de 3 dias hébiles. Sin
embargo no se evidencia la remisién de la
informacion y documentos de las sesiones
del 20 de mayo y 20 de agosto de 2021 a los
miembros del Comité acorde a lo agendado
en el orden del dia.

De acuerdo con la convocatoria del
Comité de la vigencia 2022 realizado
por medio de correo electronico, esta
fue remitida a los integrantes del CTSC
por la Directora de Gestion
Administrativa y Financiera con una
antelacion de 3 dias hébiles, asi como
de la informacion y documentos a los
miembros del Comité acorde a lo
agendado en el orden del dia.

Recomendacidon(es) Especifica(s):

= Continuar con el cumplimiento y verificacion de la entrega de documentos e informacion necesarias segun
lo determinado por la agenda del dia por parte de la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable, para su adecuada intervencién en la sesién convocada.

= Garantizar la entrega de toda la documentacion de la operacion comité, en caso de presentarse situaciones
administrativas temporales o definitivas de la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable y/o Directora de Gestion Administrativa y Financiera.

Hallazgo N°02 — Incumplimiento de la funcion 4 de la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable

Condicion:
En la verificacion de la funcion N°4 establecida para la Secretaria Técnica del Comité Técnico de

Sostenibilidad Contable, no se evidenci6 en los soportes remitidos por la Direccion de Gestion Administrativa
y Financiera mediante memorando N°3-2022-003617 del 08 de septiembre de 2022, el cumplimiento de esta.

Tabla N°5 - Funciones N°4 de la Secretaria Técnica del Comité de Técnico de Sostenibilidad Contable
Avrticulo N° 5 - Resolucién N° 0091 de 2019 SDMujer
Andlisis OCI Actas y otros Andlisis OCI Actas y otros soportes
soportes vigencia 2021 vigencia 2022
Respecto a esta funcion, no se cuenta con evidencia que permita cotejar el cumplimiento,
sin embargo, al verificar el 19 de septiembre de 2022 con la profesional que ejerce el cargo
de Secretaria Técnica, esta indica que se surte con la preparacion y entrega de las actas de
las sesiones del CTSC, las cuales son remitidas a los integrantes del Comité, asi mismo,
en los Comites Institucionales de Gestion y Desempefio y de Coordinacion de Control
Interno, la Direccidon de Gestion Administrativa y Financiera da a conocer aquellas
(10) dias habiles siguientes a la | afectaciones de los partidas contables significativas que conllevan ajustes por procesos de
celebracion de la sesion saneamiento y depuracion.
Fuente. Elaboracion propia con la informacion remitida por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera vigencias 2021 y 2022

Funciones

4. Preparar los informes de gestion del
Comité y de ejecucion de sus
decisiones, los cuales seran entregados
a la (el) Secretaria (0) de Despacho de
la Secretaria Distrital de la Mujery alos
miembros del Comité dentro de los diez
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Criterio(s):

= Numeral N°4 del articulo N°5 de la Resolucion N°0091 de 2019.
Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

= Desconocimiento de la normativa aplicable.
= Debilidades en la aplicacion de criterios normativos.

Descripcion del(los) riesgo(s):
= Incumplimiento de lineamientos normativos aplicables por parte de la Secretaria Técnica.
Posible Efecto:

= Apertura de investigaciones y/o sanciones de tipo disciplinario por incumplimiento de la normativa
aplicable.

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Mediante memorando radicado N°3-2022-003852 del 27 de septiembre de 2022 la Direccidon de Gestion
Administrativa y Financiera, remitié respuesta al Hallazgo N°2, asi:

a. Preparar los informes de gestion del Comité y de ejecucion de sus decisiones, los cuales seran entregados
a la (el) secretaria (0) de Despacho de la Secretaria Distrital de la Mujer y a los miembros del Comité dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la celebracion de la sesion (...)

El cumplimiento de la cuarta funcion de la secretaria técnica del comité, se encuentra plasmado en la
respectiva acta de la reunion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, pues es alli en donde se
consignan:

* Las decisiones y las recomendaciones que se suscitan en el desarrollo de comité,

» La gestion y el seguimiento al plan de sostenibilidad contable de la entidad con su correspondiente
evidencia.

» El informe ejecutivo de cada tema tratado.

* Los compromisos establecidos.

* El seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Una vez adelantada la respectiva sesion, el acta con todas sus consideraciones se presenta a los miembros
del Comité dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Adicionalmente, en los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio y de Coordinacion de Control
Interno, la Direccion de Gestién Administrativa y Financiera se da a conocer todas las afectaciones de las
partidas contables significativas, que conllevan ajustes por procesos de saneamiento y depuracion, y que
fueron presentadas y analizadas en el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.
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b. Comunicar a quien corresponda, las recomendaciones adoptadas por el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable. (...)

Todas las recomendaciones adoptadas por el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable son remitidas al
delegado de la Subsecretaria de Gestion Corporativa para su revision, previa a la suscripcion por parte de
la subsecretaria, de acuerdo con lo establecido en el art. 1° de la Resolucion No. 0479 del 08 de septiembre
de 2021, que establece: “Delegacion. Delegar en el Subsecretaria (0) de Gestion Corporativa la suscripcion
del acto administrativo, que apruebe realizar los ajustes contables que se produzcan en el proceso de
depuracion contable ordinaria y/o extraordinaria de la Entidad, previa recomendacion del Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable™.

En virtud de lo anterior, la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable CUMPLE las
funciones establecidas en los numerales cuatro y seis de la Resolucién No 091 de 2019, por lo cual NO acepta
el Hallazgo No. 2.

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

De acuerdo con lo manifestado por el proceso, se procedio a analizar la justificacién emitida por este tal como
se indica a continuacion:

1. De acuerdo con lo indicado por el proceso, si bien la Secretaria Técnica del Comité de Sostenibilidad
Contable plasma en las respectivas actas del Comité lo referente a la gestion y seguimiento al Plan de
Sostenibilidad Contable, las decisiones y recomendaciones, los compromisos establecidos en el Comitg,
entre otros, la funcion N°4 establecida a la Secretaria Técnica indica claramente que se deben “Preparar
los informes de gestidn del Comité y de ejecucion de sus decisiones (...)”, 10 cual difiere de lo manifestado
en laréplica por el proceso. (Negrillay subrayado fuera de texto). Adicionalmente, la funcién N°4 dispone
gue los informes de gestion “(...) seran entregados a la (el) Secretaria (0) de Despacho de la Secretaria
Distrital de la Mujer y (...) ” aspecto de lo cual no se encontré evidencia de su envio y no puede entenderse
como cumplida, debido a que no hace parte del comité.

En virtud de lo anterior, se mantiene el contenido del presente numeral del hallazgo en las mismas
condiciones como fue reportado en el informe preliminar (radicado N°3-2022-003811 del 23 de
septiembre de 2022) y se adiciona la ultima recomendacion.

2. Respecto al cumplimiento de la funcion N°6 establecida a la Secretaria Técnica del Comité de
Sostenibilidad Contable, se acepta la justificacion remitida en la réplica del proceso y se procede a retirar
esta funcion del titulo, de la condicion y del criterio del hallazgo, asi como se incluye la funcion N°6
como fortaleza en la tabla N°2.

Recomendacion(es) Especifica(s):

= Socializar dentro de la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera la normativa aplicable en el
cumplimiento de la Resolucion N° 0091 de 2019, en especifico de las funciones establecidas a la Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

= Elaborar los informes de gestion del Comité y entregados a la (el) Secretaria (0) de Despacho de la
Secretaria Distrital de la Mujer en los términos dispuestos en Resolucion Interna N°0091 de 2019.
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7.1.1.5. Convocatorias del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

FORTALEZAS:

De acuerdo con la verificacion de las convocatorias de las reuniones de las vigencias 2021 y 2022, se evidencid
que en las convocatorias a las sesiones del comité remitidas a los integrantes e invitados del mismo, cumplieron
con el término establecido en el articulo 5° numeral 2 de la Resolucién N°0091 de 2019, es decir con una antelacién

no menor de tres (3) dias habiles a la realizacién del Comité.

Tabla N°6 - Convocatorias Comité de Técnico de Sostenibilidad Contable
Articulo N° 5 - Resolucién N° 0091 de 2019 SDMujer
Sesion Acta SR CEm I BT Fecha Comité Cumple Termino
Correo

Mayo de 2021 1 5/05/2021 20/05/2021 ]
Agosto de 2021 2 11/08/2021 20/08/2021 4|
Diciembre de 2021 3 15/12/2022 22/12/2022 |Zl
Junio de 2022 1 24105/2022 1/06/2022 |

Fuente. Elaboracién propia con la informacion remitida por la Direccién de Gestién Administrativa y Financiera vigencias 2021 y 2022

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

Oportunidad de Mejora N° 01 — Duplicidad en responsabilidad de la funcidn de convocatoria al Comité
Técnico Sostenibilidad Contable

Como resultado de la verificacion efectuada a las convocatorias realizadas en las vigencias 2021 y 2022
parcialmente, se identific6 que dentro de las normas a aplicar existe una ambigliedad en cuanto a la
responsabilidad de quién debe efectuar la convocatoria.

En la Resolucion N°091 de 2019, en el articulo N°5 numeral 2, se determinan como funciones de la Secretaria
Técnica “Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias, conforme solicitud de la Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera, por escrito (...)”

En la Resolucion N°0304 de 2020, en su articulo N°2, se modifica el articulo 6 de la Resolucion N°0091 de
2019 quedando de la siguiente manera “(...) Sesiones: El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la
Secretaria Distrital de la Mujer, se reunira de manera ordinaria por lo menos dos veces al afio y
extraordinariamente cuando se requiera, por convocatoria del/a) director (a) de Gestién Administrativa y
Financiera.”

Por lo anterior se observo que en las convocatorias de las vigencias 2021 y 2022, la Directora de Gestion
Administrativa y Financiera, en cumplimiento del articulo N° 2 de la Resolucion N° 0304 de 2020, es quien
ejerce la responsabilidad de convocar al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable; sin embargo, esta misma
funcion se encuentra contemplada en el numeral N°2 del articulo N° 5 de la Resolucion N° 0091 de 2019, en
el cual, se indica que la responsabilidad es competencia de la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable, articulado normativo que se encuentra vigente.
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Avrticulo N° 5 - Resolucién N° 0091 de 2019 SDMujer
Avrticulo N° 2 - Resolucién N° 0304 de 2020 SDMujer

Tabla N° 7 - Convocatorias Comité de Técnico de Sostenibilidad Contable

Responsable de la Responsable de la
Sesion Acta Convocatoria Res. 0091 de Convocatoria Res. 0304 de
2019, art 5 nim. 2 2020, art.2
Mayo de 2021 1 ™M
Agosto de 2021 2 |Zl
Diciembre de 2021 3 |Zl
Junio de 2022 1 ™

Fuente. Elaboracién propia con la informacion remitida por la Direccién de Gestién Administrativa y Financiera vigencias 2021 y 2022

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Mediante memorando radicado N°3-2022-003852 del 27 de septiembre de 2022 la Direccidon de Gestion
Administrativa y Financiera, manifest6 que ““(...) acepta la oportunidad de mejora y efectuara la unificacion
de la convocatoria a través del estudio y modificacion de los actos administrativos vigentes.”.

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

En virtud de lo indicado en la réplica, se mantiene el contenido de la presente oportunidad de mejora en
las mismas condiciones como fue reportada en el informe preliminar (radicado N°3-2022-003811 del 23 de

septiembre de 2022).

Recomendacidon(es) Especifica(s):

= Revisar y unificar la funcion de convocatoria para las sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable, a través de una modificacion de las normas existentes, asignado la funcion de convocatoria en

un (a) solo (a) servidor (a).
7.1.1.6. Sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

FORTALEZAS:

La Resolucion N°0091 de 2018, en su articulo N°6 establecié el nimero de sesiones ordinarias a realizar del
Comité, asi como las reuniones extraordinarias que se pudieran presentar, articulo modificado por el articulo N°2
de la Resolucion N°0304 del 8 de septiembre de 2020 quedando de la siguiente manera “Sesiones: EI Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer, se reunira de manera ordinaria por lo
menos dos veces al afio y extraordinariamente cuando se requiera, por convocatoria del/a) director (a) de Gestion

Administrativa y Financiera.

Paragrafo 1: Cuando un integrante principal del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable no pueda asistir,
éste podra asignar su participacion en un suplente para que asista en su representacion quien debe ser el

funcionario del nivel Directivo o Asesor mencionados a continuacion:

- De la/el Subsecretaria (0) de Politicas de Igualdad el suplente se asignara a él (Ia) Director (a) de Derechos

’
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y Disefio de Politica o el (la) directora de Enfoque Diferencial

- De la/el Subsecretaria (0) de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades el suplente se asignara a él
(1a) Director (a) de Territorializacion de Derechos y Participacion o el (Ia) Director (a) de violencias y acceso
a la justicia.

- De lalel Subsecretaria (0) de Gestién Corporativa el suplente se asignara a la/el Directora(a) de
Contratacion.

De lo anterior deberd quedar constancia por escrito en el acta de comité de la sesion donde se presente la
delegacién.

Paragrafo 2: ElI Comité podréa deliberar, votar y decidir en conferencia virtual utilizando los medios electrénicos
idoneos y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio con los criterios de seguridad necesarios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011 .

Como resultado de la verificacion de las actas de la vigencia 2021 y lo corrido de la vigencia 2022, se observé el
cumplimiento de las sesiones a realizar por cada afio como se aprecia a continuacion:

Tabla N°8 - Sesiones del Comité de Técnico de Sostenibilidad Contable
Mes Sesion Fecha Cumple
Mayo de 2021 Ordinaria 20/05/2021 |
Agosto de 2021 Ordinaria 20/08/2021 M
Diciembre de 2021 Extraordinaria 22/12/2021 IZ[
Junio de 2022 Ordinaria 1/06/2022 4|

Fuente. Elaboracién propia con la informacién remitida por la Direccién de Gestion Administrativa y Financiera vigencias 2021 y 2022
OPORTUNIDADES DE MEJORA:

Oportunidad de Mejora N°02 — Completitud de las Actas del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable en
lo concerniente a la modalidad de reunion

De acuerdo con la verificacion efectuada a las convocatorias y soportes de la realizacion de las sesiones de los
Comités Técnicos de Sostenibilidad Contable de las vigencias 2021 y a junio de 2022, se evidenci6 que la
modalidad utilizada para las reuniones fue a través de conferencia virtual con el operador Microsoft Teams,
de conformidad con lo establecido Pardgrafo 2 del articulo N°2 de la Resolucion N°0304 de 2020 que dispone
“El Comité podré deliberar, votar y decidir en conferencia virtual utilizando los medios electrénicos idoneos
y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio con los criterios de seguridad necesarios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011, sin embargo al verificar el contenido
de las actas no se encontro el registro de la modalidad empleada.

Tabla N°9 - Modalidad Sesiones Comité de Técnico de Sostenibilidad Contable

Se dejo constancia
enel acta

Mes Acta N° Fecha Forma

Mayo de 2021 1 20/05/2021 Virtual - TEAMS No

Agosto de 2021 2 20/08/2021 Virtual - TEAMS No
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Tabla N°9 - Modalidad Sesiones Comité de Técnico de Sostenibilidad Contable
° Se dejo constancia
Mes Acta N Fecha Forma enel acta

Diciembre de 2021 3 22/12/2022 Virtual - TEAMS No
Junio de 2022 1 1/06/2022 Virtual - TEAMS No

Fuente. Elaboracion propia con la informacion remitida por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera vigencias 2021 y 2022
Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Mediante memorando radicado N°3-2022-003852 del 27 de septiembre de 2022 la Direccién de Gestion
Administrativa y Financiera, manifestd lo siguiente:

“Se incluira a partir de las siguientes actas de Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la vigencia
2022, la modalidad de las sesiones acorde con lo establecido en la normatividad aplicable (Paragrafo N° 2 2
del articulo N°2 de la Resolucion N°0304 de 2020) .

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

En virtud de lo indicado en la réplica, se mantiene el contenido de la presente oportunidad de mejora en
las mismas condiciones como fue reportada en el informe preliminar (radicado N°3-2022-003811 del 23 de
septiembre de 2022).

Recomendacion(es) Especifica(s):

= Indicar en el contenido de las Actas del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, la modalidad de las
sesiones acorde con lo establecido en la normatividad aplicable (Paragrafo N° 2 2 del articulo N°2 de la
Resolucion N°0304 de 2020).

HALLAZGOS:

Hallazgo N°03 — Ausencia de delegacion de integrante del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable por
inasistencia a sesion.

Condicion:

En la verificacion de la asistencia de los integrantes del Comiteé, se evidenci6 que en el Comité realizado el dia
05 de mayo de 2021 se registré en el Acta N°1 la ausencia a la reunion de la Subsecretaria de Gestion
Corporativa, sin contar con una delegacion del suplente acorde a lo establecido en el Paragrafo 1 del articulo
N°6 de la Resolucion N°0304 de 2020 “Cuando un integrante principal del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable no pueda asistir, éste podra asignar su participacion en un suplente para que asista en su
representacion quien debe ser el funcionario del nivel Directivo o Asesor mencionados a continuacion: (...)

De la/el Subsecretaria (0) de Gestion Corporativa el suplente se asignara a la/el Directora(a) de
Contratacion.
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De lo anterior debera quedar constancia por escrito en el acta de comité de la sesion donde se presente la

delegacion”.

Tabla N°10 - Asistencia Integrantes Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

) . Inasistencia
Sesion Acta Asistentes
Integrantes Suplentes
Mayo de 2021 1 7 1 No se evidenci6
Agosto de 2021 2 8 N/A N/A
Diciembre de 2021 3 8 N/A N/A
Junio de 2022 1 8 N/A N/A

Fuente. Elaboracion propia con la informacion remitida por la Direccién de Gestion Administrativa y Financiera vigencias 2021 y 2022

Criterio(s):

= Paragrafo 1 del articulo N°6 de la Resolucion N°0304 de 2020.

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

= Desconocimiento de la normativa aplicable.

= Debilidades en la aplicacion de criterios normativos.
Descripcion del(los) riesgo(s):
= Incumplimiento de lineamientos normativos aplicables.

Posible Efecto:

= Apertura de investigaciones y/o sanciones de tipo disciplinario por incumplimiento de la normativa

aplicable.

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Mediante memorando radicado N°3-2022-003852 del 27 de septiembre de 2022 la Direccion de Gestion

Administrativa y Financiera, remitié respuesta al Hallazgo N°3, asi:

“De acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1 mencionado, se evidencia que cuando uno de los integrantes
del comité no pueda asistir, “‘este podrd asignar su participacion en un suplente...” (subrayado fuera de texto),
por lo que el verbo resaltado implica una accion facultativa, mas no obligatoria.

No obstante lo anterior, la sesion realizada el 20 de mayo de 2021, cumpli6 con todos los requisitos para su
desarrollo, pues en ella deliber6 el quorum requerido dentro del acto administrativo de creacion y
funcionamiento del comité, por lo que lo presentado, analizado y debatido, tiene fuerza vinculante.

En consonancia con lo descrito, NO se acepta el hallazgo No. 3 ya que no se evidencia incumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 0304 de 2021.
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Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Como resultado del andlisis de la réplica recibida por parte del proceso, y una vez revisada y validada la
informacién indicada que justifica el hallazgo respecto a la ausencia de delegacion de la integrante del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable por inasistencia a sesion, se acepta la justificacion y se retira el hallazgo

y recomendaciones del contenido del informe final (Ver numeral 6).

7.1.1.7. Qudrum del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

FORTALEZAS:

La Resolucién N°0091 de 2018 en su articulo N°7 estableci6 que el quérum deliberatorio del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable, articulo que fue modificado por el articulo N°3 de la Resolucién N°0304 del 8 de
septiembre de 2020, quedando de la siguiente manera “Quérum: El quérum, deliberatorio del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable, se conformara con la mitad mas uno de los integrantes del Comité, y las decisiones seran

tomadas por mayoria simple de los presentes con facultades de voto™.

Por lo anterior y como resultado de la verificacion efectuada a las actas de reunion de las sesiones de los Comités
Técnicos de Sostenibilidad Contable de las vigencias 2021 y a junio de 2022, se evidencid que se dio cumplimiento
al articulo N°3 de la Resolucién N°0304 de 2020 en cuanto al quérum deliberatorio y a que las decisiones fueron

tomadas por la mayoria simple de los presentes con facultades de voto.

Tabla N°11 - Quorum deliberatorio Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable
Sesion Fecha Acta Asistentes Qudrum
Mayo de 2021 20/05/2021 1 7 Si
Agosto de 2021 20/08/2021 2 8 Si
Diciembre de 2021 22/12/2022 3 8 Si
Junio de 2022 1/06/2022 1 8 Si

Fuente. Elaboracion propia con la informacion remitida por la Direccién de Gestion Administrativa y Financiera vigencias 2021 y 2022

Tabla N° 12 - Aprobacion decisiones Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable - Votaciones
Aprobacién Decisiones
Sesion Fecha Acta | Quérum N° Votos Aprobacmn Empate
Si No

Mayo de 2021 20/05/2021 | 1 7 unanime E[ N/A
Agosto de 2021 20/08/2021 2 8 unanime M N/A
Diciembre de 2021 | 22/12/2022 3 8 unanime IZI N/A
Junio de 2022 1/06/2022 1 8 unanime IZ[ N/A

Fuente. Elaboracion propia con la informacion remitida por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera vigencias 2021 y 2022
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7.1.1.8. Actas del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
FORTALEZAS:

De acuerdo con la verificacion realizada, se observo que las actas correspondientes a las sesiones del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable correspondientes al periodo evaluado, dieron cumplimiento a lo establecido
en el articulo N°4 de la Resolucién N°0304 de 2020, modificado con el articulo N°8 de la Resolucion N°0091 de
2019 quedando asi: “Acta de las Reuniones: De las reuniones que se lleven a cabo se levantaran actas, las cuales
seran suscritas por el/la Presidente/a y la Secretaria Técnica del Comité Técnico, segun lo establecido en los Art
3y 5 de la Resolucién 0091 de 2019

Paragrafo: Las actas seran enviadas por la Secretaria Técnica dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
sesion. al correo electronico de los integrantes, quienes contaran con ocho (8) dias habiles siguientes al recibo
de la informacion, para emitir las observaciones correspondientes. Si al finalizar el término de observaciones no
se recibe comentario alguno, se entendera que el contenido del acta ha sido aprobado y se procedera a suscribir
por parte del presidente del Comité y por la Secretaria Técnica”.

Tabla N°13 - Actas Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
Plazo de remision Plizcte ale genilor)
L, Acta resultante Remitidas para : observaciones de Suscritas por los
Sesion P aintegrantes (8 | . -
No. observacion . P integrantes (8 dias responsables
dias habiles) A

hébiles)
Mayo de 2021 1 Si V1 V1 Si
Agosto de 2021 2 Si V1 V1 Si
Diciembre de 2021 3 Si V] V1 Si
Junio de 2022 1 Si V] V1 Si

Fuente. Elaboracién propia con la informacion remitida por la Direccién de Gestion Administrativa y Financiera vigencias 2021 y 2022

7.1.1.9. Delegacién suscripcion Acto Administrativo Ajustes Contables
FORTALEZAS:

Se deleg6 en la/el Subsecretaria (0) de Gestion Corporativa la suscripcion del acto administrativo que apruebe
realizar los ajustes contables que se produzcan en el proceso de depuracion contable ordinaria y/o extraordinaria
de la Entidad, previa recomendacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, en virtud de lo establecido
en el articulo N°1 de la Resolucion N°0479 de 2021, por la cual se modifica la Resolucion N°0304 de 2020 la cual
modifica la Resolucion N°0091 que crea el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital
de la Mujer y se dictan otras disposiciones.

Lo anterior, se refleja en la expedicion de la Resolucion N°0296 del 30 de agosto de 2022 “Por medio de la cual
se ordena una depuracion ordinaria de algunos saldos contables de la Secretaria Distrital de la Mujer”, la cual
es suscrita por la Subsecretaria de Gestion Corporativa, previa recomendacién del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable.
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Imagen N°1 — Resolucién Depuracién ordinaria saldos contables

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No 0296 pe 30 AGO 2022

“Por medio de la cual se ordena una depuracion ordinaria de algunos saldos contables de la

Secretaria Distrital de la Mujer”

LA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA

DISTRITAL DE LA MUJER

Fuente. Informacion remitida por la Direccién de Gestion Administrativa y Financiera

7.1.2. DEPURACION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE SALDOS CONTABLES.

7.1.2.1. Partidas Objeto de Saneamiento presentadas al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

Vigencia 2021

FORTALEZAS:

De acuerdo con el contenido del Acta N°03 del comité celebrado el 22 de diciembre de 2021, el 02 de diciembre
de 2021 se aprob6 y emitio la Resolucion N°0661 “Por medio de la cual se autoriza y ordena la baja definitiva
de los bienes muebles devolutivos y de control administrativo de los inventarios de la Secretaria Distrital de la

Mujer declarados inservibles y/o servibles no utilizables por obsolescencia”.

El dia 02 de diciembre de 2021 se hicieron los registros contables de las bajas de bienes de acuerdo con la
Resolucién N°0661 de 2021 mediante los comprobantes N°14846 y 14847 (se reconoceran en cuentas de orden

por el 10%, del valor de adquisicion, incluidas las adiciones y mejoras que se les realice.).

Imagen N°2 — Comprobante N°14846

SECRETARIA DE LA MUJER
SISTEMA CONTABLE LIMAY
COMPROBANTE CONTABLE

de  Pagina 1 1

Sistema LM Clase: TRANSACCIONES MANUALES Tipo: DEPRECIACIONES Y/O AMORTIZACIO
Fecha (dd-mm-yyyy): 02/12/2021 Numero de Contabilizacién: 14846 Estado HABILITADO
Concepto:
CENTRO COSTO CONTABLE: SDM PROYECTO: SDM
Cuenta Débito Crédito
1-8-37-10-002-Equipo de 0 9,448,126 s LIBRERIA ¥ PAPELERIA ¢
1-6-37-10-002-Equipo de 0 19,152,000 TERCE 427777 T as
computacién
1-6-37-10-002-Equipo de 0 121,348,148 I s
computacién
1-6-37-10-002-Equipo de 0 6,612,000 T MCLSAS
1-6-37-10-002-Equipo de 0 3,767,288 T BEST EXPERIENCE [N TECHNOLOGY
computacién
5-8-90-19-002-Equipos de 207,258 0 w2777 o s
Computo
5-8-90-19-002-Equipos de 107 487 0 08 e s
Computo
5-8-90-19-002-Equipos de 137,750 0 (ERAL 8425070 T MCLSAS EN REORGANZ:
Computo
5-8-90-19-002-Equipos de 419,915 0 5406715 T LIBRERIA ¥ PAPELERIA ¢
Computo
1-6-85-15-003-Equipo de 159,456,152 0
Computo
160,328,562 160,328,562

Fuente. Informacion remitida por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera
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Imagen N°3 — Comprobante N°14847

SECRETARIA DE LA MUJER

SISTEMA CONTABLE LIMAY

COMPROBANTE CONTABLE
de Pagina 1 1
Sistema LM Clase: TRANSACCIONES MANUALES Tipo: TRASL AJUSTES Y RECLASIF CTAS

Fecha (dd-mm-yyyy):  02/12/2021 Numero de Contabilizacién: 14847 Estado HABILITADO
Concepto:

CENTRO COSTO CONTABLE: SDM

Cuenta Débito Credito
8-9-15-06-Activos retirados 0 16,032,856
8-3-15-10- 16,032,856 0
Propiedades,planta y equipo

16,032,856 16,032,856

Fuente. Informacién remitida por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera

Para la vigencia 2021 no se realizaron registros contables de depuraciones, de acuerdo a lo expresado por la
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera en el memorando radicado N°3-2022- 003617 del 8 de
septiembre de 2022.

7.1.2.2. Partidas Objeto de Saneamiento presentadas al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
Vigencia 2022

FORTALEZAS:

De acuerdo con el contenido del Acta N°03 del 22 de diciembre de 2021, se present6 en el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable la propuesta de reclasificacién a cuenta de orden del saldo no ejecutado ($77.984.136) del
CONVENIO IPES 392 de 2014, basados en el concepto emitido por la Direccién Distrital de Contabilidad,
mediante radicado N°2021EE26063901 de fecha 29 de noviembre de 2021 el cual indica: “(...) En relacion con
el reconocimiento contable de la cuenta por cobrar al IPES y teniendo en cuenta que la SDMUJER indica que
existe un condicionamiento para la exigibilidad de la misma, corresponde a este ente realizar el analisis con su
area juridica y las gestiones correspondientes para establecer la existencia de un derecho exigible sobre los
beneficios econdémicos derivados de los recursos del convenio, para lo cual debe verificar si cuenta con un
documento que soporte el derecho de cobro de manera clara, expresa y exigible de acuerdo con la normatividad
vigente; de lo contrario, si la SDMUJER identifica que no cuenta con un derecho exigible por cuanto no existe un
documento que cumpla con los criterios sefialados, debera retirar la cuenta por cobrar reconocida en el 2019
afectando la subcuenta que corresponda de la cuenta 3109 — Resultados de ejercicios anteriores, por concepto de
correccion de errores, de acuerdo con lo establecido en el Marco Normativo para Entidades de Gobierno y la
Resolucion No. 193 de 2016 emitidas por la CGN”. Subrayado y negrillas fuera del texto.

En virtud de los expuesto, se somete a consideracion de los miembros del comité, los cuales votan por unanimidad
retirar la cuenta por cobrar, por lo que debe llevar el control del contingente en las cuentas de orden deudoras
por los valores correspondientes, atendiendo lo indicado en la Resolucion No. 116 de 2017 y sus modificatorias
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emitida por la CGN y en el concepto 2021EE26063901 de fecha 29 de noviembre de 2021, El retiro de la cuenta
por cobrar se efectuara a través del nuevo Comité de Cartera, en el cual se establecera la causal de depuracion
y se continuard con la expedicién del acto administrativo. Mientras se surta este tramite administrativo se
continuard aplicando la norma de cuentas por cobrar.”

Es asi como el 1 de junio de 2022 se realiz6 el Comité de Cartera, en el cual se present la ficha de depuracion
contable N°001 (formato GF-FO-25 Version 2 del 11 de mayo de 2022) relacionada con la cuenta contable
N°138490 “Otras Cuentas por Cobrar” por valor de $77.984.136 producto de la liquidacion del Convenio
Interadministrativo N°392 de 2014 suscrito con el Instituto para la Economia Social —IPES, donde se establecieron
las siguientes causales de depuracidn:

= Numeral 3.2.15 establecido en el Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion: a)
Valores que afecten la situacion financiera y no representen derechos o bienes para la entidad.

= Decreto 289 de 2021. Art. 21. Depuracion de Cartera de Imposible Recaudo: €) Inexistencia probada del
deudor o su insolvencia demostrada, que impida ejercer o continuar ejerciendo los derechos de cobro.

Con fundamento en todo lo expuesto, el 30 de agosto de 2022 se expidid la Resolucién N°0296 por medio de la
cual se ordené una depuracién ordinaria de algunos saldos contables de la Secretaria Distrital de la Mujer, en la
cual indica:

= Articulo N°1: “Adoptar la recomendacion del Comité de Cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer
contenida en el acta No. 02 de 2022, en el sentido de efectuar el retiro de la cuenta por cobrar, afectando
la subcuenta que corresponda de la cuenta 3109 — Resultados de ejercicios anteriores por concepto de
correccion de errores, de acuerdo con lo establecido en el Marco Normativo para Entidades de Gobierno,
la Resolucion No. 193 de 2016 emitida por la CGN vy llevar el control del contingente en las cuentas de
orden deudoras por los valores correspondientes, atendiendo lo indicado en la Resoluciéon No. 116 de
2017 y sus modificatorias emitidas por la CGN”".

» Articulo N°2: “Ordenar a la Direccion Administrativa y Financiera - grupo de contabilidad la depuracion
contable ordinaria de la cuenta contable 138490 denominada otras cuentas por cobrar, por valor de
SETENTAY SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL CIENTO TREINTAY SEIS
PESOS MCTE ($77.984.136), producto de la liquidacion del Convenio Interadministrativo No. 392 de
2014 suscrito con el Instituto para la Economia Social - IPES NIT No. 899.999.446, su correspondiente
deterioro de la cuenta contable 138690 denominada deterioro otras cuentas por cobrar y su afectacion a
la cuenta la cuenta 3109 — Resultados de ejercicios anteriores por concepto de correccion de errores”.

» Articulo N°3: “Ordenar a la Direccion Administrativa y Financiera - grupo de contabilidad el registro
del contingente en las cuentas de orden deudoras por valor del 10% del costo histérico, SIETE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS MCTE
(37.798.414)”.

Para la vigencia 2022 no se realizaron registros contables de depuraciones, de acuerdo a lo expresado por la
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera en el memorando radicado N°3-2022- 003617 del 8 de
septiembre de 2022.

7.1.3. POLITICAS CONTABLES Y DE OPERACION.

FORTALEZAS:
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En virtud del articulo 5° de la Resolucion N°DDC-000003 de 2018 que dispone “Establecer que los Entes Publicos
Distritales creen o actualicen las politicas contables y de operacidn atendiendo los lineamientos dados en el anexo
de la Resolucion N° 193 de 2016. Es decir, deben incorporar los lineamientos requeridos para la preparacion de
informacion contable publica bajo las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel
establecidas en el Régimen de Contabilidad Publica” la Secretaria Distrital de la Mujer ha dado cumplimiento de
la siguiente forma:

= Adopcion del Manual de Politicas de Operacion Contable mediante Resolucion N°0177 del 13 de abril de
2020, identificado en el Sistema Integrado de Gestién con el cddigo GF-MA-02 y versién 4 del 23 de
diciembre de 2021, el cual fue aprobado en la sesion del 22 de diciembre de 2021 por el Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable, segun consta en el Acta N°3.

Este Manual se disefi6 en cumplimiento de las normas y directrices impartidas por la Contaduria General
de la Nacidn y la Direccion Distrital de Contabilidad (Anexo de la Resolucién N°193 de 2016 y Resolucién
y la Resolucién N°SHD — 000068 del 31 de mayo de 2018).

Adicionalmente, en su contenido se evidencid la inclusion del lineamiento relacionado al proceso de
depuracion y saneamiento contable, numeral 8 “Depuracion Contable Permanente”., que es aplicable a la
totalidad de las cuentas contables del balance de la Entidad, de acuerdo con el procedimiento GF-PR-15
DEPURACION CONTABLE version 2, el cual fue presentado por la Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable en la sesién del 20 de agosto
de 2021 y aprobado tal como consta en el Acta N°2 de dicha reunion.

» La Entidad cuenta con el procedimiento GF-PR-9 REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES version
5 del 30 de abril de 2021, el cual tiene como objetivo “Registrar los hechos economicos generados por la
Secretaria Distrital de la Mujer, cumpliendo con las normas de reconocimiento, medicion, revelacion,
para la preparacion y presentaciéon de la informacion financiera de conformidad con la normativa
expedida por la Contaduria General de la Nacion. las directrices de la Secretaria Distrital de Hacienda,
el Manual de Politicas de Operacién Contable SDMUJER y otras normas aplicables; adicionalmente,
expedir los informes financieros requeridos por los entes de control”.

7.1.4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

FORTALEZAS:

La Oficina de Control Interno en virtud de lo establecido en el articulo 6° de la Resolucion N°DDC-000003 de
2018 que dispone “Enfatizar la responsabilidad de los Jefes de Control Interno o quienes hagan sus veces, de
evaluar y hacer seguimiento permanente respecto de la existencia y efectividad de los controles al proceso
contable, necesarios para optimizar la calidad de la informacion financiera”, realiza la verificacion de la
existencia y efectividad de los controles al proceso contable de acuerdo a la evaluacion y seguimientos
programados en el Plan Anual de Auditoria de las respectivas vigencias.

Durante la vigencia 2021 y 2022, la Oficina de Control Interno realizé los siguientes seguimientos relacionados
con el proceso de gestion contable.
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Tabla N°14 - Informes Oficina de Control Interno
PAA Vigencia 2021 - Proceso de Gestién Contable
Informe fecha de presentacion
Informe de Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable vigencia 2020 (CBN-1019) 18/02/2021
Auditoria a la Propiedad, Planta y Equipo, Bienes de Consumo e Intangibles 31/08/2021
L S 26/05/2021
Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal y de Pagos 29/09/2021
Seguimiento a Cuentas Contables Representativas 29/10/2021

Fuente. Elaboracion propia con informacion interna de la Oficina de Control Interno vigencia 2021

Tabla N°15 - Informes Oficina de Control Interno
PAA Vigencia 2022 - Proceso de Gestién Contable

Informe fecha de presentacion
Informe de Evaluacién Anual del Sistema de Control Interno Contable vigencia 2021 (CBN-1019) 17/02/2022
Seguimiento a la Ejecucién Presupuestal y de Pagos 17/05/2022

Fuente. Elaboracién propia con informacion interna de la Oficina de Control Interno vigencia 2022

7.1.5. PLAN DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE.

Como resultado de la verificacion del cumplimiento al articulo N°7 — Resolucion N° DDC-000003-2018, expedida
por la Contadora General de Bogota D.C. “Determinar que los Entes Publicos Distritales elaboren un Plan de
Sostenibilidad Contable, el cual se concibe como el marco general de acciones a ejecutar por las areas de gestion
para optimizar sus procesos y procedimientos, que debe incluir como minimo: las actividades, fechas de
cumplimiento, areas involucradas, los responsables del logro de las metas propuestas, las limitantes presentadas
y los avances obtenidos medidos en forma cuantitativa y cualitativa” y numeral 5 Articulo N° 4 — Resolucion
N°0091 de 2019, expedida por la Secretaria Distrital de la Mujer. “Hacer seguimiento y presentar
recomendaciones, sobre el estado del cumplimiento del plan anual de sostenibilidad contable y las medidas que
se deban tomar para su debido desarrollo”, se observé lo siguiente:

7.1.5.1. Vigencia 2021.
FORTALEZAS:

El Plan de Sostenibilidad Contable para la vigencia 2021, fue aprobado en la sesion del 20 de mayo de 2021 por
el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable seguin consta en el acta N°1, adicionalmente, la ejecuciény el avance
de dicho plan fue informado al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable en la sesion del 01 de junio de 2022
tal como se registra en acta N°1.

En la verificacion de la ejecucion del Plan de Sostenibilidad Contable de la vigencia 2021 y los soportes remitidos
por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera (DGAF), mediante memorando 3-2022-003617 del 08 de
septiembre de 2022, se observé el cumplimiento en su totalidad de 12 de las 15 actividades que contiene el Plan.
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Tabla N°16 - Plan de Sostenibilidad Contable
Seguimiento Vigencia 2021
(o)
N° | Vigencia Actividades Responsable Cumplf)miento Observaciones OCI
P - S Se pudo evidenciar la actualizacion que se efectu6 al Procedimiento GTH-
rocedimiento de | Direccion de S . - .
PR-24 Reconocimiento y Pago de incapacidades , correspondientes a las
3 2020 | recobro de Talento 100% P L 2= A -
incapacidades Humano Polltlce_is _de Operacidn, definiciones y descripcién de actividades del
procedimiento, al 08 de agosto de 2020.
Fortalecimiento del | Direccion de Se evidencid en el aplicativo LUCHA, gestion documental, la actualizacion
4 2020 cobro de incapacidades, Talento 100% del Procedimiento GF-PR-14 - TRAMITE DE COBROS PERSUASIVOS
cobro  persuasivo y| Humano - V2 de fecha 15 de diciembre de 2021, acorde con la nueva normatividad
coactivo DGAF dada por la Secretaria Distrital de Hacienda, Decreto 289 de 2021.
Se evidenciaron correos electronicos de la OAJ con la DGAF en los cuales
indican el estado actual de proceso, informando que el 3 de junio de 2021, la
Secretaria Distrital de la Mujer radic6 demanda de controversias
contractuales contra el Instituto para la Economia Social -IPES, la cual por
reparto fue asignada al Juzgado32 Administrativo Seccién Tercera Proceso-
2021-00188. Asi como, la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera
con radicado N° 12021-005107 del 21 de junio de 2021, solicité ante el IPES
informacién del estado de la devolucion de recursos producto de la
Saldo por cobrar al Oficina liquidacion del Convenio Interadministrativo N° 392 de 2014 y con radicado
5 2020 | instituto IPE por valor | Asesorade 100% N° 1-2021-005108 del 21 de junio de 2021 solicité concepto ante la
de $77.984.136 Planeacion Direccion Distrital de Contabilidad sobre el tratamiento contable del
reconocimiento del hecho econémico. Durante el mes de noviembre del 2021
la Direccién de Gestion Administrativa y Financiera mediante memorando
N° 1-2021-009930 reitera ante el IPES la solicitud de informacion del estado
de la devolucién de recursos producto de la liquidaciéon del Convenio
Interadministrativo N° 392 de 2014. Adicionalmente, el 29 de noviembre de
2021 la Direccion Distrital de Contabilidad mediante radicado N°
2021EE2606390 emite concepto referente al tratamiento contable del
reconocimiento del hecho econdmico.
Se evidenci6 la expedicion de la Resolucién N° 0661 del 02 de diciembre de
Depuracion de saldos de 2021, por medio de la cual se autoriza y ordena la baja definitiva de los bienes
7 2020 | propiedad, planta y DGAF 100% muebles devolutivos y de los bienes muebles de control administrativo de los
equipo inventarios de la Secretaria Distrital de la Mujer declarados inservibles y/o
servibles no utilizables por obsolescencia, ademas de su destino final.
Se pudo evidenciar la actualizacion que se efectud al Procedimiento GTH-
Revision y actualizacion Direccion de PR-24 Reconocimiento y Pago de incapacidades , correspondientes al
8 2021 del Procedimiento de Talento 100% objetivo, alcance, descripcion, tiempos, responsables y sus evidencias, asi
.. 0 . .
Reconocimiento y Pago Humano como Ios_ dopumentos relacmngidos. Este documento se encuentra publicado
de Incapacidades en el aplicativo LUCHA, Gestion Documental, en su version 3, de fecha 06
de abril de 2022.
Realizar reuniones
trimestrales de | Direccion de Se evidenci6 en las actas N° 1,2,3 y 4 de los dias 08 de julio, 13 de noviembre
9 2021 seguimiento con los Talento 100% de 2021, 26 enero y 1 abril de 2022, respectivamente, las reuniones de
. 0 .. . .
profesionales Humano seguimientos trimestrales de las acciones adelantadas para el cobro de las
encargados del Proceso DGAF incapacidades entre la DTH y DGAF
de Incapacidades
Realizar conciliaciones | .. ..
mensuales de Direccion de . . R . .
10| 2021 incapacidades con la Talento 100% Se evidenciaron las conciliaciones mensuales de la vigencia 2021 entre la
Direccion de Talento Humano DTHy DGAF
DGAF
Humano
Se efectuaron Mesas Técnicas de manejo de bienes los dias 26 de junio (Acta
. o N°2-2021), 20 de agosto (Acta N° 3-2021) y 24 de noviembre de 2021 (Acta
Realizar la mesa técnica o - " ) !
de manejo de bienes y N 5), enolas cuales se presentaron destino final de la resolucion delbaj_a de
rovectar la Resolucion bienes N° 0169 del 4 de mayo de 2021, aprobacion de conceptos técnicos,
11| 2021 |POY DGAF 100% estimaciones de vida Utiles, avance proceso de entrega empresa de reciclaje

de bajas para su destino
final, segin el manual
de manejo de bienes.

y proyecto de Resolucién de Baja de Bienes, siendo este proyecto aprobado
en la Acta N° 5-2021, y tramitado para su aprobacion ante el CIGD del 26
de noviembre de 2021 (Acta N° 15), siendo emitida dicha Resolucion el dia
2 de diciembre de 2021, bajo el nimero 0661.
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Tabla N°16 - Plan de Sostenibilidad Contable
Seguimiento Vigencia 2021
0,

N° | Vigencia Actividades Responsable 2 Observaciones OCI

Cumplimiento

Efectuar los registros
contables de las bajas de

Se evidenciaron los comprobantes Contables N° 1486 y 1487 del 02 de

12 2021 bienes. de acuerdo con DGAF 100% diciembre de 2021, mediante los cuales se efectuaron los registros contables
| e de las bajas de bienes, acorde a la Resolucion N° 0661 de 2021.
a Resolucién firmada.
Elaborar una guia
interna para la Se evidencié en el aplicativo LUCHA médulo de gestién documental, la
presentacion de los creacion de la Guia GF-GU-1 - ELABORACION DE LAS NOTAS
13 2021 | requisitos minimos que DGAF 100% ANUALES A LOS ESTADOS FINANCIEROS - V1, del 9 de diciembre de
deben conformar las 2021, basada en los lineamientos impartidos por la Direccion Distrital de
Notas a los Estados Contabilidad y en cumplimiento de la normatividad emitida por la CGN.
Financieros
Se evidencid en el aplicativo LUCHA mddulo de gestion documental, la
Elaborar la Politica de creacion y actualizacion del Procedimiento GF-PR-15 - DEPURACION
Operacién de CONTABLE - V2, acorde con el Decreto N° 289 de 2021 y las Resoluciones
14| 2021 Depuracién Contable y DGAF 100% N° 0706 y 0708 de 2021 expedidas por la SDMujer, asi como la creacion del
el Formato de Ficha de formato GF-FO-25 - FICHA TECNICA DE DEPURACION CONTABLE
depuracién contable. - V2, los cuales fueron presentados y aprobados en el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable efectuado el dia 20 de agosto de 2021, Acta N° 2.
Se observé que en el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable efectuado
el 20 de agosto de 2021, se presenté y aprobé la modificacion a la Resolucion
- ” N° 304 de 2020 en lo relacionado con la delegacion de la (el) servidora (er)
Modificar la Resolucion X S P : h
N° 304 de 2020 y que podréa suscribir el acto administrativo, que aprue_bg realizar los aj_ustgs
. contables que se produzcan en el proceso de depuracion contable ordinaria
actualizar el Manual de R . . L e
Operacién  Contable y/o extraordinaria de la Entidad, mediante la e)_(pedlcmn de la Resolucion N
15| 2021 ! DGAF 100% 0479 del 8 de septiembre de 2021.

tendientes a regular la
ordenacion
formulacion de la
depuracion contable.

De igual manera, en la sesion del 22 de diciembre de 2021, del Comité (Acta
N° 3) se present6 y aprobd la modificacion al GF-MA-02 Manual Politicas
de Operacion Contable V4, respecto a la actualizacion del procedimiento de
depuracién contable, el cual fue publicado en el aplicativo LUCHA Modulo
de gestion documental el 23 de diciembre de 2021.

Fuente. Elaboracion propia con la informacion remitida por la Direccién de Gestion Administrativa y Financiera (DGAF) vigencia 2021

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

Oportunidad de Mejora N°03 — Actividades del Plan de Sostenibilidad Contable Vigencia 2021 no
finalizadas, donde se encuentra una registrada como Plan de Mejoramiento Interno

Del total de actividades del Plan de Sostenibilidad Contable de la vigencia 2021, se observé que 3 actividades
de las 15 que conforman dicho plan, reportan una ejecucion que no cumplié el 100% de lo programado de
acuerdo con las limitantes que se presentaron.

Tabla N°17 - Actividades No cumplidas en su totalidad
Plan de Sostenibilidad Contable Vigencia 2021

N° | Vigencia Actividades

%

Cumplimiento

Limitantes indicadas por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera

y anteriores

Recobro al dia de las
1 2020 | incapacidades vigencia 2020

99%

Para el caso de la incapacidad ARL POSITIVA correspondiente a una exservidora,
la ARL solo reconocié un (1) dia de los dos (2) dias registrados. Respecto a la
incapacidad de otra Exservidora , la EPS SANITAS reafirma que la incapacidad fue
emitida por cinco (5) dias y no seis (6) dias como quedo registrada.
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Tabla N°17 - Actividades No cumplidas en su totalidad
Plan de Sostenibilidad Contable Vigencia 2021
Y™ n A % At A S o . . . .
N° | Vigencia Actividades Cumplimiento Limitantes indicadas por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera
La Superintendencia Nacional de Salud expidi6 la Resolucion N°06045 del 27 de
mayo de 2021, por la cual se ordend tomar en posesion inmediata de los bienes y
Recuperacién de  Cartera haberes 'y negocios de la entidad vigilada COOMEVA EPS.
2 2020 CoonF\)eva Por otra parte, el dia 27 de septiembre de 2021, la Superintendencia Nacional de
Salud, expide la Resolucion N° 20215100013230-6 “Por la cual se ordena la
intervencion forzosa administrativa para administrar a COOMEVA ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD S.A., identificada con NIT. 805.000.427".
Desarrollo de la Herramienta . - - .
ara el manejo de bienes de !:allas en el cargue de la [nf_orma0|0_r1 de _movimientos, Io_s cuales ha_n sido
6 2020 Eropiedad planta y equipo y 95% informados por correo electronico a la ingeniera, la cual trabaja en corregir estas
consumo controlado fallas e implementar los formatos faltantes.

Fuente. Elaboracion propia con la informacion remitida por la Direccién de Gestion Administrativa y Financiera vigencia 2021

Respecto a la actividad “Desarrollo de la Herramienta para el Manejo de bienes de propiedad, planta y equipo
y consumo controlado”, del Plan de Sostenibilidad Contable de la vigencia 2021, reporta avance del 95%, sin
embargo, la Entidad determin6 que esta herramienta no permite la integracion de la informacion con el sistema
contable LIMAY, asi como viabilizando a futuro el crecimiento de la SDMujer, quedaria limitada, por lo que
se propone que la actividad sea finalizada con el avance, para empezar la implementacion del médulo de
Almaceén e Inventarios del Distrito Capital (SAE/SAI), indicando que mientras se surte dicha implementacion,
se continuara dando uso a la herramienta, para lo cual se debe tener en cuenta que esta actividad se generd
basada en una oportunidad de mejora registrada en el Plan de Mejoramiento de la Entidad y la cual ain se
encuentra activa y sin dar cierre.

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Mediante memorando radicado N°3-2022-003852 del 27 de septiembre de 2022 la Direccién de Gestion
Administrativa y Financiera, manifesto lo siguiente:

“El seguimiento planteado a todas las actividades del plan de sostenibilidad contable y el reporte de sus
resultados, es una labor que se realiza permanentemente en el marco del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable, asi:

% DE
No :g;’f ACTIVIDADES AEJ;N LIMITANTES A‘;“,‘?;‘g‘;ﬂ':zsz‘”“
Para el casode la mcapacidad ARL En la reunién
POSITIVA correspondiente a la trimestrales de
ngii Ogg(f ;L exservidora LINDA SOFIA seguimiento de
INCAPACIDADE BAQLERO_I':ER.\IAI\DEZ la AR'L incapacidades
g solo reconocid un dia de los dosdias. efectuadas con la
1 2020 (RECOBRO 999, . ) Direccion de Tatlcnlu
INCAPACIDADE Respectoa la incapacidaddela Humano eldia 19 de
S VIGENCIA Exservidora DORIS ESTER agosto dt 2022, se
2020Y UBAQUE VANEGAS, la EPS l_dcmllll:aron las
ANTERIORES) rea firma que la incapacidad fue acciones para alcanzar
emitida por 5 diasy no 6 diascomo el 100%. Se anexa
gquedo registrada. acta.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL

Version: 03

INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO

Codigo: SEC-FO-2

Fecha de Emisién: 29/12/2021

Resolucion No.06045 del 27 de mayo
de 2021 expedida por la
Superntendencia Nacionalde Salud, L
en la cualse ordend tomaren La SDMujer _lmah‘é
posesion mmediata de los bienes y lu:e_jc_luac?oncs
haberes y negocia de la entidad administrativas al
vigilada COOMEVA EPS. presentarse
oportunamente en el
Por otra parte, el dia 27 de septiembre pl’UC.Cb.U-(‘jE:. ||.q‘un:1;.t c_mn
de 2021, la Supermtendencia N de Id.s,‘l.g-(l';‘rm‘lf b..
Nacionalde Salud, expide la w_m.U_S.L LH_ .me ‘?n
RECUPERACIO Resolucion No. 20215100013230-6 | 2t ‘fg‘f't]"d"d“
2020 | N DE CARTERA 70% | "Por la cual se ordena la intervencion opurt‘krutmilicnlc
COOMEVA Sorzosa administrativa para ssentados al proce
administrara COOMEVA ENTIDAD prtggr;_m .3? ‘f.?"jj‘.““
PROMOTORA DE SALUD SA., COOMEVA EPS
identificada con NIT. 805.000.427-1" s P
A. En liguidacion.
Por lo antenor, la
El 25 de enero de 2022, se ordena la entidad esta a la
Liquidacidén como consecuencia de la espera del resultado
toma de posesion a COOMEVA EPS, del proceso de
mediante la Resolucion No. liquidacién.
2022320000000189-9de2022dela
Supersalud.
La Direccion
DESARROLLO A;'?“ﬁ‘i“‘_””"“ Y
inanciera en
HERE,EL]';;?ENTA conjunto con la
PARA EL Fallas en el cargue de la informacion Oficina A}icsura de
MANEJO DE ) d‘c movimientos, los cuales hdI‘I sido Plancacx()n: se
2020 BIENES DE 95% mlrummdu: porcormreo clcclrtt)nlco y la cnchntnt rcalua{'ldu
PROPIEDAD ingeniera trabaja en corregir estas los ajustes requeridos
PLANTA Y fallase implementarlos formatos para culmmarel 100%
EQL-'IPO Y faltantes. del desarrollo de Ia
CONSUMO hcrr?u.nicma, la cuall
Serd nsumo para el
CONTROLADO. desarrollo del
software SAE- SAIL
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Por lo anterior y teniendo en cuenta el grado de avance de las actividades que la fecha no presentan un
cumplimiento de 100%, no se considera que la reformulacién sea pertinente, toda vez que las mismas ya se
encuentran priorizadas y se estd gestionando con las areas responsables su debida culminacién. Por lo
expuesto la Direccion Administrativa y Financiera NO acepta la oportunidad de mejora No 3.

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Una vez analizada la réplica recibida, se observo que respecto a las actividades N°1, 2 y 3 del Plan de
Sostenibilidad Contable Vigencia 2021, la Entidad en la vigencia 2022 continla realizando acciones tendientes
a lograr el cumplimiento (100%) de estas, como lo indica el proceso, por lo que se acepta la justificacion
recibida y se retira esta oportunidad de mejora y las recomendaciones del contenido del informe
final (Ver numeral 6).

7.1.5.2. Vigencia 2022

El Plan de Sostenibilidad Contable para la vigencia 2022, fue aprobado en la sesién del 01 de junio de 2022 por el
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, seglin consta en el Acta N° 1.
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La ejecuciony el avance del Plan de Sostenibilidad Contable para la vigencia 2022, fue informado por la Direccion
de Gestion Administrativa y Financiera mediante memorando N° 3-2022-003617 del 8 de septiembre de 2022 a la
Oficina de Control, Interno como parte de la solicitud de informacion.

FORTALEZAS:
La Direccion de Gestion Administrativa y Financiera presento ante el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

efectuado el dia 1 de junio de 2022 (Acta N°4) el Plan de Sostenibilidad Contable para la vigencia 2022, el cual
fue aprobado por unanimidad, el cual se encuentra conformado por las siguientes actividades.

Tabla N°18 - Plan de Sostenibilidad Contable
Seguimiento Vigencia 2022

ol wr n - % .
N° | Vigencia Actividades Responsable Avance Observaciones OCI
Recobro al dia de las incapacidades (| Direccion de De acuerdo a la evidencia remitida por la DGAF, se observé que ain
1 2022 | Recobro incapacidades vigencia 2022 Talento 99% se tienen pendientes de recuperar valores por incapacidades de las
y anteriores) Humano vigencias 2016 a 2022.

Realizar reuniones trimestrales de | Direccion de
seguimiento con los profesionales Talento
encargados del proceso de Humano
incapacidades DGAF

Realizar la mesa técnica de manejo de
bienes con sus correspondientes | Direccion de
3 2022 | conceptos y proyectar la Resolucién Talento 25%
de bajas para su destino final, segun el Humano
Manual de Manejo de Bienes

Se evidencié Acta N° 5 del 19 de agosto de 2022 de la reunion de
25% seguimiento trimestral de las acciones adelantadas para el cobro de
las incapacidades entre la DTH y DGAF

2 2022

Se evidencié Acta N° 1 del 31 de mayo de 2022 de la Mesa Técnica
Manejo de Bienes de la Secretaria Distrital de la Mujer, para la
vigencia 2022, en la cual se presentan 2 conceptos técnicos de
obsolescencia de equipos de computo y monitores.

Efectuar los registros contables de las | Direccion de Hasta el corte del presente informe (31 de agosto de 2022), no se
4 2022 | bajas de bienes de acuerdo con la Talento 0% cuenta con una nueva Resolucion de baja de bienes, por ende, no se
Resolucién firmada. Humano han realizado registros contables.

El dia 18 de mayo de 2022, se retinen las profesionales de la DGAF
del grupo de contabilidad y del grupo de almacén con el proposito de
Iniciar el proceso de implementacion de interfaz entre los médulos
SAE-SAIl y LIMAY, segin Acta N° 1 de la cual se derivan
compromisos de entrega de informacion relacionada. El dia 30 de
Direccion de agosto de 2022, se retnen los dos grupos con el fin de efectuar
Implementar el Sistema SAE-SAI en Talento 10% seguimiento a la parametrizacion del modulo SAE-SAI, donde se
un 30% reviso el cumplimiento de los compromisos, asi como la
Humano L - L

determinacién de nuevos compromisos (Remision del cronograma de
actividades para la implementacion del modulo SAE-SAl y
Despliegue del mdédulo SAE-SAI en el servidor de la Secretaria
Distrital de la Mujer). Respecto al cronograma, la DGAF remitio para
el presente seguimiento el cronograma establecido para las vigencias
2022 y 2023, indicando que el mismo puede ser sujeto de cambios.
Fuente. Elaboracion propia con la informacion remitida por la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera (DGAF) vigencia 2021

5 2022

7.2RIESGOS Y CONTROLES IDENTIFICADOS POR EL PROCESO.

La Oficina de Control Interno, evidencid en la matriz de riesgos de los procesos: Gestién Financiera 2 riesgos,
Gestion del Talento Humano 1 riesgo, Gestion Juridica 1 riesgo y Gestion Administrativa 1 riesgo, estos asociados
con el tema objeto del presente informe “Seguimiento al Saneamiento y Depuracion de la Informacion Contable”,
los cuales se relacionan a continuacion:
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TABLA N°19 — Riesgos Aplicables al Saneamiento y Depuracion de la Informacion Contable

TIPO Y CLASE p ZONA DE RIESGO
PROCESO DE RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO INHERENTE | RESIDUAL
Gestion Einanciera ID 15- Riesgo Presentacion extemporénea o inconsistente de informes financieros, Alto
Financiero contable y tributarios. Riesgo Fiscal

P . ID 132 - Riesgo | Posibilidad de registrar informacién diferente en los aplicativos de la

Gestion Financiera - - ] e . Alto
Tecnol6gico Entidad con el fin de favorecer a un tercero o en beneficio propio.
Gestion Talento ID 119- Riesgo Cobro inoportuno de las incapacidades ante las EP. Riesgo Fiscal Moderado
Humano Financiero

Gestién Juridica

ID 55 - Riesgo de

Atencion extemporanea de procesos y peticiones

Alto

Cumplimiento
- R ID 122 - Riesgo | Posibilidad de hurto, pérdida y/o dafio de los bienes tangibles de la
Gestion Administrativa Operativo entidad.

Fuente. Elaboracion propia con informacién aplicativo LUCHA — Riesgos y Oportunidades vigencia 2022

De igual manera se enuncian los controles formulados por los procesos asociados con saneamiento y depuracién
de la informacion contable, indicando su descripcion tipo de control y la periodicidad de estos, de acuerdo con lo
registrado en el Mddulo de Gestién del Riesgo del aplicativo LUCHA.

TABLA N°20 - Controles de los Riesgos de los Procesos de Gestion Financiera, Gestion del Talento Humano, Gestién Juridica y
Gestion Administrativa
P TIPO DE
PROCESO RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL CONTROL PERIODICIDAD
ID 187 - Ajustar, conciliar y verificar movimientos .
Preventivo Mensual
contables
ID 350 - Presentar al Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable o al Comité de Cartera, las Preventivo Semestral
P ., X partidas a depurar para su estudio, recomendacion de
- resentacion extemporanea o saneamiento o gestiones de cobro.
Gestion inconsistente de informes
Financiera financieros, _contabl_e y Itrlbutarlos. ID 379 - Mesas de trabajo cuando se requieran,
Riesgo Fisca capacitaciones con el fin de unificar criterios, Preventivo Semestral
conceptos y actualizacion de la normatividad,
procedimientos.
ID 2366 - Cruce de informacién con otros informes .
X . Preventivo Mensual
propios de la Entidad.
Posibilidad de registrar
Gestion informacion  diferente en los
. . aplicativos de la Entidad con el fin | ID 363 - Conciliacién entre cuentas. Preventivo Mensual
Financiera
de favorecer a un tercero o en
beneficio propio.
ID 321 - Seguimiento de la radicacion de - :
i Cobro inoportuno de las incapacidades ante la EPS. Preventivo Trimestral
Gestion Talento | . . ’
Humano incapacidades ante las EP. Riesgo - . -
Fiscal ID 322 - Realizar un procedimiento para el manejo de . .
. . Preventivo Trimestral
las incapacidades.
ID 122 - Hacer seguimiento semanal a las peticiones
Gestién Juridica Atencion e_x_temporanea de |y 'S'0|ICItudES asignadas a cadla ) profesional, Preventivo Cuatrimestral
procesos y peticiones verificando la fecha de entrada, el tramite y la fecha
de vencimiento.
G_es_tién . ID 323 - Verificar y aprobar el traslado de los bienes Preventivo Trimestral
Administrativa
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TABLA N°20 - Controles de los Riesgos de los Procesos de Gestion Financiera, Gestion del Talento Humano, Gestion Juridica y

Gestion Administrativa

TIPO DE

PROCESO RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL CONTROL PERIODICIDAD
ID 324 - Verificar la existencia del bien asignado Detectivo Semestral
contra la informacion de los bienes de la Entidad.

;qSib(;"(:ad g_e hurto, pé{)?idzy/;) ID 369 - Aplicacion, seguimiento y/o socializacion
ano de fos |e;r_1§sdtang| €sdela | de los procedimientos para gestionar las novedades Preventivo Mensual
entidad. de ingreso o perdida de bienes.
ID 380 - Solicitar afectacion de la péliza de seguros. Correctivo Semestral

Notas finales:

Fuente. Elaboracion propia con informacién aplicativo LUCHA — Riesgos y Oportunidades vigencia 2022

L] La naturaleza de la labor de auditoria interna ejecutada por la Oficina de Control Interno, al estar supeditada al cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria, se encuentra limitada por restricciones de tiempo y alcance, razén por la que procedimientos mas detallados podrian develar asuntos no
abordados en la ejecucion de esta actividad.

L] La evidencia recopilada para propositos de la evaluacion efectuada versa en informacién suministrada por (dependencias proveedoras de informacion
durante la auditoria interna), a través de solicitudes y consultas realizadas por la Oficina de Control Interno. Nuestro alcance no pretende corroborar la
precision de la informacion y su origen.

= Es necesario precisar que, las “Recomendaciones” propuestas en ningin caso son de obligatoria ejecucion por parte de la Entidad, méas se incentiva su
consideracion para los planes de mejoramiento a que haya lugar.

L] La respuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es discrecional de la Administracion de la Entidad.

ORIGINAL FIRMADO
ANGELA JOHANNA MARQUEZ MORA
JEFA DE CONTROL INTERNO




