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MEMORANDO 
 
 

Bogotá D.C., *3-2022-002304* 
  Al contestar, citar el número:

  Radicado: 3-2022-002304
  Fecha: 16-05-2022 
 
 
 
PARA: ANA ROCÍO MURCIA GÓMEZ 
                  DIRECCIÓN DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
DE: DIANA MARÍA PARRA ROMERO 
                   SUBSECRETARIA DEL CUIDADO Y POLÍTICAS DE IGUALDAD 
 
ASUNTO: Solicitud recepción libros IDARTES 
 
 
Por medio de la presente solicito adelantar las gestiones necesarias para recibir un material 
bibliográfico ofrecido por el Instituto Distrital de las Artes – IDARTES, de acuerdo con la 
información que se presenta a continuación: 
 
El Plan Distrital de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de obras -2024 “Un Nuevo 
Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI”, adoptado mediante el Acuerdo 
No. 761 de 2020, en el propósito 1. “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de 
oportunidades para la inclusión social, productiva y política”, señaló entre otros, como 
logros de ciudad “Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminización de la 
pobreza”, como estrategia de este propósito, se incluye la implementación del Sistema 
Distrital de Cuidado y la estrategia de transversalización y territorialización de los enfoques 
de género, diferencial y de cultura ciudadana para garantizar la igualdad de género, los 
derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades de la ciudadanía en el nivel distrital y 
local.  
   
Asimismo, establece que “Alcanzar este propósito implica ejecutar las estrategias 
intersectoriales referidas a generar condiciones de posibilidad, en los ámbitos relacionados 
con la educación y el desarrollo humano, el empleo, la inclusión laboral y el mercado, los 
subsidios y contribuciones, la reducción de la pobreza y de la feminización de la misma, la 
salud, el hábitat y la vivienda, el capital social y cultural, y, la participación 
cívica, desarrollo y movilidad social, para personas de los diferentes sectores sociales y 
poblaciones vulnerables, que induzcan el fortalecimiento de la capacidad humana para la 
toma de decisiones en las diferentes transiciones de la vida y actuar con la intención de 
producir un cambio en los patrones negativos de la segregación socio económica y espacial 
en la ciudad y la región.”   



                                 

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 Nº 69-76  
Torre 1 (Aire) Piso 9 
PBX: 3169001 
www.sdmujer.gov.co 
Presente su Petición, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrónico: 
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co  
 
GA-FO-02                                                                                                                           
 

 
 
 
Dirección de Enfoque Diferencial- Estrategia de Empoderamiento a niñas, adolescentes 
y jóvenes. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 12 del Decreto 428 de 2013, la Dirección 
de Enfoque Diferencial tiene como objeto el diseño de políticas, proyectos y programas que 
contribuyan a implementar el enfoque diferencial para las mujeres en la ciudad, buscando el 
reconocimiento de sus diversidades, así como, entre otras, las siguientes funciones:   

   
 “a). Diseñar e implementar políticas, planes, programas y proyectos que 
contribuyan a consolidar el Enfoque Diferencial para las mujeres en el 
Distrito Capital. b). Gestionar el desarrollo de proyectos con enfoque 
diferencial de derechos de las mujeres con entidades y organismos nacionales, 
regionales y distritales, así como con universidades, sector privado, ONG’s y 
sociedad civil. (…)”  

 
Ahora bien, para contribuir a la ejecución del Plan Distrital de Desarrollo, en el marco de las 
competencias mencionadas anteriormente, la  Secretaría Distrital de la Mujer- Subsecretaría 
de Políticas e Igualdad - Dirección de Enfoque Diferencial cuenta, entre otros, con el Proyecto 
7671- Implementación de acciones afirmativas  dirigidas a las mujeres con enfoque 
diferencial y de género en Bogotá, el cual “está enmarcado en el enfoque de los Derechos 
Humanos de las mujeres, principalmente en la materialización de los principios 
fundamentales de igualdad y no discriminación, los cuales permiten comprender y 
transformar la situación, condición y posición histórica de las mujeres.”(Secretaria Distrital 
de la Mujer).  
 
El citado proyecto tiene como objetivo General “Aumentar el número de sectores de la 
Administración Distrital que desarrollan acciones afirmativas con enfoque diferencial 
dirigidas a las mujeres en su diversidad en Bogotá D.C, que contribuyan al desarrollo de sus 
capacidades y el ejercicio de sus derechos”.  Así mismo, tiene como objetivos específicos: 
1. Fortalecer la capacidad institucional en el Distrito Capital para la atención a las mujeres en 
sus diferencias y diversidad con enfoque diferencial. 2. Aumentar el reconocimiento y la 
garantía de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad por parte del Distrito 
Capital. 3. Avanzar en la transformación de imaginarios, representaciones y estereotipos de 
las distintas formas de discriminación contra las mujeres en toda su diversidad.  
   
En ese sentido, para lograr estos objetivos, se plantearon las siguientes acciones afirmativas a 
ser implementadas en el periodo del Plan Distrital de Desarrollo: i) El empoderamiento de 
niñas, adolescentes y jóvenes; ii) la estrategia distrital de cuidado menstrual; iii) 
implementación de una estrategia de educación flexible para mujeres diversas; iv) la 
estrategia Casa de Todas; v) la estrategia de fortalecimiento de capacidades 
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psicoemocionales y vi.) Estrategia de Transformación Cultural para la Eliminación de 
Estereotipos para el ejercicio del derecho a la participación de las mujeres.   
 
 
Por medio de estas acciones, la Secretaría Distrital de la Mujer busca generar condiciones de 
posibilidad para que las poblaciones que tradicionalmente han sido excluidas de las 
oportunidades de desarrollo y han asumido los mayores costos de vivir en la ciudad puedan 
ejercer sus derechos. Estas poblaciones son aquellas que enfrentan mayores retos y barreras 
para el ejercicio de sus derechos, incluyendo a las niñas, adolescentes y mujeres jóvenes, 
adultas y adultas mayores, negras/afrocolombianas, raizales, palenqueras, indígenas, 
gitanas- Rrom, transgénero, lesbianas, bisexuales, con discapacidad, campesinas, rurales, 
habitantes de calle, y mujeres en actividades sexuales pagadas, entre otras. De igual modo, 
por medio de estas acciones afirmativas se contribuirá a la reducción de la pobreza monetaria, 
la feminización de la pobreza y a aumentar las oportunidades educativas y laborales de las 
mujeres que han sido históricamente discriminadas.     
   
Con base en lo anterior, se formuló el Plan de Acción el cual contempla 7 Metas entre las 
cuales se estableció como Meta 2- “Implementar 3 estrategias con enfoque diferencial para 
mujeres en su diversidad”, siendo una de estas la Estrategia de Empoderamiento de niñas, 
adolescentes y jóvenes, para cuyo caso se desarrollarán las siguientes actividades a saber:  
   

• Realizar semilleros de empoderamiento dirigidos a niñas, adolescentes y mujeres 
jóvenes.  

• Desarrollar acciones de empoderamiento dirigidas a mujeres entre 18 y 28 años.  
• Fortalecer redes protectoras con madres, padres, cuidadoras, cuidadores y 

profesionales que en el marco de sus acciones trabajan con niñas, niños y adolescentes 
para la identificación, prevención y actuación frente a las violencias y formas de 
discriminación basadas en género contra niños, niñas y adolescentes. 

 
Dirección de Territorialización de Derechos y Participación- Estrategia Tejiendo 
Mundos de Igualdad  
 
Por su parte y de acuerdo con el artículo 14 del Decreto 428 de 2013, la Dirección 
de Territorialización de Derechos y Participación, tiene como algunas de sus funciones:  
  

“a). Implementar en el nivel local del Distrito Capital, a través de la gestión 
de las Casas de Igualdad de Oportunidades, los derechos previstos en el Plan 
de Igualdad de Oportunidades para las mujeres. (…)  f). Desarrollar 
actividades de información y difusión sobre los derechos de las mujeres en las 
localidades. (…) h). Brindar servicios dirigidos a las mujeres en las Casas de 
Igualdad de Oportunidades para su empoderamiento y el ejercicio de su 
ciudadanía”. 
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Para cumplir con su misionalidad y con lo establecido en el Plan de Desarrollo Distrital, la 
Dirección de Territorialización cuenta con el Proyecto 7675 que tiene por objetivo general 
“Implementar la estrategia de territorialización de la Política Pública de Mujeres y Equidad 
de Género en los territorios urbanos y rurales del Distrito Capital.”, cuya meta 5 es “ 
Apoyar la implementación de 3 estrategias prioritarias del sector mujeres”, entre las que se 
encuentra la estrategia tejiendo mundos de igualdad con niñas y niños, dirigida a niñas y 
niños entre los 6 y los 14 años que se orienta a la promoción de derechos y deconstrucción 
de los roles y estereotipos tradicionales de género que naturalizan y reproducen la 
discriminación y violencia contra las mujeres, permitiendo a las y los niños reconocer para 
transformar prácticas de subordinación y fomentando la libertad e igualdad. 
 
Esto se hace a través de metodológicas didácticas que vinculan la lectura con el tejido, el 
dibujo y la escritura. Los talleres con niñas y niños se implementan en modalidad virtual y 
presencial, de acuerdo a concertaciones con entidades locales; en jornadas de prevención de 
violencias contra las mujeres y, desde junio del año en curso, a través de la Hora del Cuento, 
espacio virtual que se realiza los jueves a las 6:00 p.m. De igual forma,  en el marco de la 
estrategia, las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM) de las 20 
localidades del Distrito Capital cuentan con espacios de lectura para niñas y niños con 
cuentos que abordan la transformación de imaginarios y estereotipos sexistas que pueden ser 
leídos autónomamente o en talleres pedagógicos realizados por el equipos CIOM o de la 
Estrategia donde se trabajan actividades lúdicas y artísticas asociadas a la reflexión y análisis 
de los contenidos.  
 
Dirección de Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia- 
Estrategia Casas Refugio 
 
Ahora bien, la Dirección de Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la 
Justicia coordina y desarrolla estrategias y acciones orientadas a promover la protección y 
garantía del derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencias en el Distrito Capital, 
esto se logra a través de la articulación interinstitucional, permitiendo concretar estrategias 
de prevención del feminicidio y otras formas de violencia basadas en género que se 
manifiestan tanto en el ámbito familiar como en el comunitario. 
 
La Secretaría Distrital de la Mujer, en su calidad de ente rector de la Política Pública de 
Mujeres y Equidad de Género en el Distro Capital, según lo establecido en el Decreto 428 de 
2013, tiene, entre otras, la función de “Coordinar y dirigir la atención y asesoría oportuna a 
las mujeres que sean objeto de cualquier tipo de discriminación y/o violencia en orden a 
restablecer los derechos vulnerados”. De manera particular, este decreto define como una de 
las funciones de la Dirección de Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la 
Justicia la de “Diseñar, implementar y coordinar el servicio de acogida temporal a mujeres 
víctimas de violencias con sus hijas e hijos y personas dependientes prestado en la Casa 
Refugio.” 
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La Estrategia Casas Refugio es una acción afirmativa que la Secretaría Distrital de la Mujer 
consolidó para brindar a las mujeres víctimas de violencias y sus sistemas familiares a cargo 
un proceso integral de atención psicosocial, con el objetivo salvaguardar su vida e integridad 
personal tal como lo dispone el Acuerdo 631 de 2015, donde se establece a las Casas Refugio 
como el “escenario principal para el cumplimiento de las medidas de protección y atención 
integral”.  
 
Así mismo, en el artículo 2 del Acuerdo 631 de 2015 se define “Las Casas Refugio, como 
escenario principal para el cumplimiento de las medidas de protección y atención integral, 
son lugares dignos y seguros para vivir temporalmente que cubren las necesidades básicas 
de alojamiento alimentación y transporte de las mujeres víctimas de las diferentes formas y 
tipos de violencia, junto con sus hijas e hijos si los tienen, pero además les ayudan en la 
construcción y reconstrucción de sus proyectos de vida a través de asesoría y asistencia 
técnico legal gratuita y especializada, acompañamiento psicosocial, acompañamiento 
psicopedagógico y ocupacional, garantizando la seguridad, la interrupción del ciclo de 
violencia y la promoción de la restitución de sus derechos a partir del reconocimiento y 
potenciación de sus capacidades y habilidades, y el fortalecimiento de su autoestima y toma 
de decisiones, bajo el principio entre otros, de la corresponsabilidad”. 
 
El abordaje integral propuesto por el modelo de atención de las Casas Refugio pretende 
responder a las múltiples necesidades de las mujeres y sus sistemas familiares, por lo que 
todas las acciones establecidas durante la atención están orientadas a procurar la prevención, 
atención y restitución de derechos humanos de las mujeres. En este punto es importante 
resaltar los siguientes objetivos enmarcados dentro de las acciones de prevención individuales 
y colectivas: 
 

• El reconocimiento de la dinámica existente en el ámbito privado, de las violencias al 
interior de las familias, aportando a la reducción de los sentimientos de culpa en las 
mujeres frente a la violencia vivida.  

• El reconocimiento de las violencias contra las mujeres tanto en el ámbito público 
como el privado.  

• Identificar los ciclos de violencia especialmente, buscando resignificar con ellas, su 
propia experiencia y creencias.  

• Proporcionar herramientas para que las mujeres reconozcan sus derechos, la 
importancia de su exigibilidad y las rutas de atención para ello, como parte de su 
proceso de empoderamiento y ejercicio de ciudadanía.  

• Proporcionar herramientas para el manejo de los recursos económicos, así como de 
acompañamiento en la consecución de empleo, para promover la autonomía 
económica de las mujeres.  

• Brindar herramientas para favorecer en las mujeres la autorreflexión y el autor 
reconocimiento, lo cual les permitirá redescubrirse, reconocer fortalezas y 
debilidades, pensar positivamente y proyectarse de manera diferente, reconociendo 
su derecho a una vida libre de violencias.  
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• Promover en las niñas, niños y adolescentes que hacen parte de los sistemas familiares 
de las mujeres acogidas, el reconocimiento de las situaciones de violencia que 
presenciaron y que generaron afectaciones directa e indirectamente contribuyendo a 
desnaturalización las violencias en las familias y la deconstrucción de estereotipos, 
normas sociales y patrones aprendidos. 

 
Teniendo en cuenta los objetivos anteriormente enunciados, la Estrategia Casas Refugio, 
desde su componente pedagógico, continuamente se apoya en la articulación 
interinstitucional para el desarrollo de estrategias que permitan a la población acogida 
generar reflexiones guiadas a la desnaturalización de la violencia basada en roles y 
estereotipos de género, diseña e implementa procesos coeducativos para mujeres, niñas, 
niños y adolescentes sobre la prevención de las violencias, acompaña el inicio y/o 
continuidad de los procesos educativos, además de otros procesos de aprendizajes o 
formación que contribuyan a fortalecer sus proyecciones de vida, conocimientos, habilidades 
y destrezas. 
 
Alianza SDMujer- Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)  
 
Desde el año 2020 UNICEF en alianza con la SDMujer, a través de un proceso de cooperación 
técnica, ha apoyado el fortalecimiento de capacidades de la Secretaría y otras entidades 
distritales aliadas (Secretaría Distrital de Educación y el Instituto Distrital de las Artes – 
Idartes) para la identificación y abordaje de las violencias basadas en género (VBG) contra 
niñas y adolescentes.  
 
Lo anterior, teniendo en cuenta cómo las violencias basadas en género son una problemática 
que sigue afectando a niñas, niños y adolescentes en la ciudad y que estas, se fundamentan 
en una estructura que impone una desigualdad social y estructural entre lo femenino y lo 
masculino determinando así normas, roles y estereotipos de género recreados cotidianamente 
por individuos y sociedades.  
 
Lo expuesto, cobra una mayor relevancia en contextos de emergencia social y económica 
como la ocasionada por la pandémica COVID-19 o en contextos migratorios, dado que se ha 
identificado que las VBG contra las niñas, niños y adolescentes se exacerba dado que los 
contextos en los que viven niños, niñas y adolescentes cambian constantemente, 
interrumpiendo sus hábitos cotidianos, amenazando su capacidad de aprender y jugar, 
añadiendo factores de estrés tanto a ellos y ellas como a sus padres, madres y cuidadores e 
interrumpiendo su contacto con servicios o escenarios sociales y comunitarios que pueden 
ser protectores.  
 
Teniendo en cuenta lo anterior, han adelantado esta cooperación para mejorar la respuesta a 
las niñas y adolescentes que son víctimas de violencia para así contribuir al goce efectivo de 
sus derechos. Es así como el desarrollo de acciones conjuntas permite crear e implementar 
soluciones efectivas e innovadoras. Adicionalmente, es importante tomar en cuenta que el 
desarrollo de acciones sostenibles en el marco de políticas públicas debe incluir un proceso 
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de corresponsabilidad que involucre tanto a las personas participantes, como a las 
comunidades, las instituciones públicas, las organizaciones privadas, la cooperación 
internacional y a la sociedad en general. 
 
Así las cosas, esta cooperación técnica definió 3 líneas de acción, siendo las siguientes:  
 

a) Fortalecimiento de la Línea y el Chat Púrpura para la cualificación de la respuesta a 
las niñas y adolescentes que están en riesgo o son víctimas de violencia basada en 
género a través del diseño e implementación del Protocolo para la atención inicial, 
contención y referenciación a niñas y adolescentes que puedan estar en riesgo o ser 
víctimas de violencias por su condición de mujeres en Bogotá.  

 
b) Fortalecimiento de las capacidades de personas servidoras públicas (salud, protección 

educación y justicia) y padres, madres y personas cuidadoras a través del diseño, 
prueba piloto y validación de un curso corto de autoaprendizaje con contenidos 
básicos que les permita identificar, prevenir y actuar frente a las violencias basadas 
en género contra niños, niñas y adolescentes.  

 
c) Fortalecimiento del trabajo con niñas y niños de la primera infancia que aporte a la 

transformación de estereotipos de género, en especial roles de género, y la prevención 
de violencias a través de la creación de cuentos infantiles, la capacitación a  las y los 
artistas en la identificación de estereotipos de género, la identificación de signos y 
síntomas de violencias y primeros pasos a seguir, y el acompañamiento a los pilotos 
de experiencias artísticas realizadas por las y los artistas de la Subdirección de 
Formación Artística de IDARTES que estarán dirigidas a mujeres, niñas y niños a 
partir del proceso formativo vivido. 

Con el fin de llevar a cabo el tercer componente, UNICEF contrató a la Universidad Central, 
quienes, entre otras acciones, han creado 3 contenidos literarios (cuentos) con enfoque de 
género y diferencial que permiten abordar la reflexión con niñas, niños y familias sobre la 
desnaturalización de los roles y estereotipos de género y violencias. Así mismo, la 
Universidad desarrolló una cartilla para orientar a las y los profesionales de las instituciones 
en la utilización de estos contenidos, cuyo fin último es la identificación de estereotipos de 
género, la identificación de signos y síntomas de violencias y primeros pasos a seguir (rutas). 
 
De esta forma, en apoyo a i) la Estrategia de Empoderamiento a niñas, adolescentes y jóvenes 
de la Dirección de Enfoque Diferencial;  ii)  la Estrategia Tejiendo Mundos de Igualdad con 
niñas y niños  de la Dirección de Territorialización; y  ii) la Estrategia Casas Refugio de la 
Dirección de Eliminación de Violencias y Acceso a la Justicia, IDARTES, entidad a quien 
UNICEF donó estos contenidos literarios, ha manifestado su intención de entregar de manera 
gratuita a la SDMujer 100 colecciones (cada colección compuesta por 3 cuentos y una cartilla) 
con el fin de ser utilizados por las y los profesionales de la Secretaría para abordar la reflexión 
con niñas, adolescentes y familias sobre la desnaturalización de los roles y estereotipos de 
género y de las violencias.  A continuación, se relaciona el costo y características de estos 
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elementos:  
 
 
 
 

TITULO CANTIDAD  

Cuento infantil: Niños de pelo largo 100 unidades  
Cuento infantil: Matrioska quiere ser 100 unidades 
Cuento infantil: Por qué caperucita 100 unidades 
Cartilla pedatógica: Más allá de azul y el rosa 100 unidades 
TOTAL 400 unidades 
Valor colección: $88.100 pesos 
VALOR TOTAL: $8.810.000 pesos 

 
 
Con el fin de ampliar el alcance de este material, se prevé que pueda ser utilizado por otras 
dependencias de la SDMujer que trabajen con niñas y adolescentes. En este orden de ideas, 
se planea distribuir los libros de esta manera:   
 
Estrategia /Dependencia No de Colecciones  Objetivo  
20 casas de Igualdad de 
Oportunidades para las 
Mujeres (CIOM).  
Dirección de 
Territorialización  

 60 (3 colecciones por 
cada casa)  

Cada CIOM contará con 3 
colecciones, cada casa cuenta con 
una biblioteca a la cual acceden 
mujeres beneficiarias y sus hijas e 
hijos 

Casa de Todas.    
Dirección de Enfoque 
Diferencial 

20 colecciones  
 
 

Casa de Todas tiene una biblioteca 
a la cual acceden mujeres 
beneficiaras y sus hijas e hijos.  5 
colecciones estarán de manera 
permanente en la Casa y 15 
colecciones serán utilizadas por 
las profesionales de la Dirección 
de Enfoque Diferencial para el 
trabajo que hacen con niñas a 
través de la estrategia Empodérate. 

Casas refugio. 
Dirección de Eliminación de 
Violencias y Acceso a la 
Justicia  

10 colecciones  Las colecciones serán utilizadas 
por las y los profesionales en el 
trabajo que hacen con las hijas e 
hijos de las mujeres que se 
encuentran en las Casas   

Estrategia tejiendo mundos 
de igualdad. 

10 colecciones Se entregarán 10 colecciones para 
que las profesionales puedan 
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Dirección de 
Territorialización 

trabajar con niñas en el marco de 
esta estrategia. 

 
 
Se precisa que la directora de Enfoque Diferencial será la persona encargada de realizar el 
seguimiento a este acuerdo respecto al material que se entregará  Casa de Todas, la directora 
de Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia será la persona 
encargada de realizar el seguimiento a este acuerdo respecto al material que se entregará a 
Casas Refugio y la directora de Territorialización de Derechos y Participación será persona 
encargada de realizar el seguimiento a este acuerdo respecto al material que se entregará a las 
Casas de Igualdad de Oportunidades para Mujeres (CIOM) y a la Estrategia Tejiendo Mundos 
de Igualdad. 
 
Por lo anterior, remito la documentación que soporta la solicitud de trámite para la 
recepción de estos libros así.  
 

1. Documento enviado por IDARTES manifestado la intención de entregar los libros  
2. Acta de donación UNICEF- IDARTES 
3. Comprobante ingreso elementos IDARTES 
4. Soporte fotográfico  

 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
DIANA MARÍA PARRA ROMERO 
SUBSECRETARIA DEL CUIDADO Y POLÍTICAS DE IGUALDAD  
 
Anexos: Documento enviado por IDARTES manifestado la intención de entregar los libros (2 folios) 
              Acta de donación UNICEF- IDARTES (1 folio) 
              Comprobante ingreso elementos IDARTES (3 folios)  
              Soporte fotográfico (3 folios)  
 
Elaboró: Laura Gutiérrez, Contratista Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad. 
Aprobó: Yenny Guzmán Moyano, Directora de Enfoque Diferencial  
               Alexandra Quintero Benavides, Directora de Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia 
               Marcela Enciso Gaitán. Directora de Territorialización de Derechos y Participación 
  
 


