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Bogotá D.C.,  *1-2022-008869* 
  Al contestar, citar el número:

  Radicado: 1-2022-008869
  Fecha: 17-08-2022 
    

 
Directora 
CATALINA VALENCIA TOBÓN 
Instituto Distrital de las Artes 

IDARTES 

Ciudad 
 
 
ASUNTO:  Aceptación a su ofrecimiento de bienes mediante oficio de fecha 28 de abril de 2022, 

con radicado No. 20225000036211.    
 

Estimada directora. 
 
En atención al oficio del asunto en el cual establece: (…) “nos complace mucho entregar a ustedes 100 
colecciones, que constan de 300 cuentos y 100 cartillas pedagógicas, recibidas en calidad de donación 
por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF en el marco de la alianza del Programa 
Nidos, en alianza con la Secretaría de la Mujer”. 
 

La entidad analizó y vio como favorable dicho ofrecimiento, toda vez que Subsecretaría del Cuidado y 

Políticas de Igualdad, en oficio con radicado No. 3-2022-002304, del 16 de mayo de 2022, resalta la 

importancia de esta colaboración así:  

 

Desde el año 2020 UNICEF en alianza con la SDMujer, a través de un proceso de cooperación técnica, 

ha apoyado el fortalecimiento de capacidades de la Secretaría y otras entidades distritales aliadas 

(Secretaría Distrital de Educación y el Instituto Distrital de las Artes –Idartes) para la identificación y 

abordaje de las violencias basadas en género (VBG) contra niñas y adolescentes. 

 

Lo anterior, teniendo en cuenta cómo las violencias basadas en género son una problemática que sigue 

afectando a niñas, niños y adolescentes en la ciudad y que estas, se fundamentan en una estructura 

que impone una desigualdad social y estructural entre lo femenino y lo masculino determinando así 

normas, roles y estereotipos de género recreados cotidianamente por individuos y sociedades.  

 

(…) Con el fin de llevar a cabo el tercer componente, UNICEF contrató a la Universidad Central, quienes, 

entre otras acciones, han creado 3 contenidos literarios (cuentos) con enfoque de género y diferencial 

que permiten abordar la reflexión con niñas, niños y familias sobre la desnaturalización de los roles y 

estereotipos de género y violencias. Así mismo, la Universidad desarrolló una cartilla para orientar a las 
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y los profesionales de las instituciones en la utilización de estos contenidos, cuyo fin último es la 

identificación de estereotipos de género, la identificación de signos y síntomas de violencias y primeros 

pasos a seguir (rutas). 

 

De esta forma (...), IDARTES, entidad a quien UNICEF donó estos contenidos literarios, ha manifestado 

su intención de entregar de manera gratuita la SDMujer 100 colecciones (cada colección compuesta por 

3 cuentos y una cartilla) con el fin de ser utilizados por las y los profesionales de la Secretaría para 

abordar la reflexión con niñas, adolescentes y familias sobre la desnaturalización de los roles y 

estereotipos de género y de las violencias. A continuación, se relaciona el costo y características de 

estos elementos: 

 

TÍTULO CANTIDAD 
Cuento infantil: Niños de pelo largo 100 UNIDADES 

Cuento infantil: Matrioska quiere ser 100 UNIDADES 

Cuento infantil: Por qué caperucita 100 UNIDADES 

Cartilla pedagógica: Más allá de azul y el rosa 100 UNIDADES 

TOTAL 400 UNIDADES 

Valor colección $88.100 pesos 

VALOR TOTAL $8.810.000 pesos 

 

Con el fin de ampliar el alcance de este material, se prevé que pueda ser utilizado por otras 

dependencias de la SDMujer que trabajen con niñas y adolescentes. En este orden de ideas, se planea 

distribuir los libros de esta manera: 

 
Estrategia / Dependencia No. De colecciones  Objetivo 

20 casas de Igualdad de 
Oportunidades para las Mujeres 
(CIOM). Dirección de Territorialización 

60 (3 colecciones por 
cada casa) 

Cada CIOM contará con 3 colecciones, cada casa cuenta 
con una biblioteca a la cual acceden mujeres 
beneficiarias y sus hijas e hijos 

Casa de Todas. Dirección de Enfoque 
Diferencial 

20 colecciones Casa de Todas tiene una biblioteca a la cual acceden 
mujeres beneficiaras y sus hijas e hijos. 5 colecciones 
estarán de manera permanente en la Casa y 15 
colecciones serán utilizadas por las profesionales de la 
Dirección de Enfoque Diferencial para el trabajo que 
hacen con niñas a través de la estrategia Empodérate 

Casas refugio. 
Dirección de Eliminación de Violencias 
y Acceso a la Justicia 

10 colecciones 

 

 

Las colecciones serán utilizadas por las y los 
profesionales en el trabajo que hacen con las hijas e hijos 
de las mujeres que se encuentran en las Casas.  

Estrategia tejiendo mundos de 
igualdad. Dirección de Territorialización 

10 colecciones 

 
Se entregarán 10 colecciones para que las profesionales 
puedan trabajar con niñas en el marco de esta estrategia 

 
En el mismo oficio, la Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad, habida cuenta de la importancia 

del desarrollo de este tipo de actividades, distribuye internamente las responsabilidades para la 

recepción y seguimiento del material, así: 
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Se precisa que la directora de Enfoque Diferencial será la persona encargada de realizar el seguimiento 

a este acuerdo respecto al material que se entregará Casa de Todas, la directora de Eliminación de 

Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, será la persona encargada de realizar el 

seguimiento a este acuerdo respecto al material que se entregará a Casas Refugio, y la directora de 

Territorialización de Derechos y Participación será persona encargada de realizar el seguimiento a este 

acuerdo respecto al material que se entregará a las Casas de Igualdad de Oportunidades para Mujeres 

(CIOM) y a la Estrategia Tejiendo Mundos de Igualdad. 

 

Aunado a lo anterior, y de acuerdo con el procedimiento GA-IN-08, el ofrecimiento y la documentación 

soporte adjunta fueron remitidos y aprobados, tanto en la Mesa Técnica de Bienes, como en el Comité 

MIPG de la entidad, así: 

 

• La Mesa Técnica de Bienes de la SDM, en sesión del día 30 de mayo de 2022, emitió su 
concepto favorable. 

• Los miembros del Comité MIPG, en sesión realizada el día 6 de junio de 2022, votaron 
favorablemente el ofrecimiento realizado. 

 

Por lo anterior, manifiesto la aceptación de los mismos por parte de la entidad, con el fin de continuar 

con los demás trámites para el cumplimento de los requisitos legales y contables, y su perfeccionamiento 

de acuerdo con la normatividad vigente.  

 

Respecto de las actividades para el recibo de los bienes señalados, informo lo siguiente: 

 

• Lugar de entrega: sede bodega Calle 19 B # 35-32, barrio Cundinamarca. 

• Colaboradora: María Elizabeth Sánchez Roa. 

• Cel: 3212912763  

• Correo institucional: msanchez@sdmujer.gov.co  
 

Quedo muy agradecida con la generosidad de dicho gesto. 

 

Atentamente, 

 
 
 
DIANA RODRÍGUEZ FRANCO 
Secretaria Distrital de la Mujer 
 
Elaboró: Elizabeth Sánchez Roa - Contratista Dirección Administrativa y Financiera.  
Elaboró: Diego Fernando Rosero Altamar – Contratista Dirección Administrativa y Financiera. 
Revisó: Ana Rocío Murcia Gómez – Directora Administrativa y Financiera. 
Revisó: Luis Guillermo Flechas – Subsecretario de Gestión Corporativa. (E) 


