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DEPENDENCIA:  Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad 

PROCESO:  Promoción de la participación y representación de las mujeres 

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 07 07 2022 HORA: 2:00 pm 

 

 

OBJETIVO: 
Asamblea del proceso eleccionario Consejo Consultivo de Mujeres, delegada por las 

Excombatientes constructoras de Paz.  

PARTICIPANTES: 

• Sonia Mireya Torres Rincón - Dirección de Derechos y Diseño de Política 

• Yudy Stephany Álvarez Poveda - Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad 

• María Constanza López Mejía - Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad 

• Karen Pineda – ANA DC 

• Adela Pérez Aguirre- Corporación circulo de estudios Marxistas Alfonso Cano 

• Blanca Esther Rojas – Partido Comunes  

• Leidy Carolina Sarmiento – ANA DC 

• Hilda Antolínez Ruiz – Consejera Consultiva Rafael Uribe Uribe 

 
 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

   

   

   

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Apertura a la Asamblea 

 

La reunión inicia a las 2: 19 pm, por parte de María Constanza XXXX de la SdMujer, haciendo un 

llamado a las personas presentes de las organizaciones inscritas y sus delegadas para votar, así como a 

las candidatas: 

 

a. Asociación Nuevo Agrupamiento por la ¨Paz: delegada para votar: Karen Pineda; Candidata: Leidy 

Carolina Sarmiento 

b. Partido Comunes – Delegada para votar y candidata Blanca Esther Rojas Rojas 

c. Corporación circulo de estudios Marxistas Alfonso Cano – Adela Pérez Aguirre autorizada para votar 
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Se presentan las reglas básicas para la asamblea en el proceso de la elección. 

 

• Pedir la palabra 

• Intervenciones máximo de 3 minutos 

• Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso 

• Respetar la palabra de quien interviene 

• Mantener micrófonos cerrados 

• Habilitar la cámara para las intervenciones 

• Diligenciar el listado de asistencia 

 

 

2. Lectura y Aprobación del Orden del Día: 

 

Actividad Responsable 

Apertura y bienvenida a la Asamblea de Elección. Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad  

Presentación y aprobación del orden del día Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad  

Dinámica de presentación (Observadores del proceso) Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad  

Presentación CCM Consejera CCM 

Presentación del objetivo y dinámica de la Asamblea de 

Elección. (Reglas, Cargo vacante, Normativa) 
Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad  

Elección de Presidenta y Secretaria de la Asamblea de 

Elección 

Moderador Subsecretaría del Cuidado y Políticas de 

Igualdad  

Propuesta de Elección de Consejera CCM Lluvia de ideas Presidenta y Secretaria de la Asamblea 

Elección Consejera CCM según la propuesta acordada (Las 

Candidatas deben aportar la documentación requerida) 
Presidenta y Secretaria de la Asamblea 

Cierre Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad  

 

3. Organizaciones Sociales que se inscribieron al proceso eleccionario 

 

• Asociación Nuevo Agrupamiento por la ¨Paz – Candidata: Leidy Carolina Sarmiento 

Hace parte de la Comisión de género del Partido Comunes – Representante de ANA D.C. 

asociación que reúne firmantes de Paz en Bogotá. 

• Partido Comunes – Delegada Blanca Esther Rojas Rojas 

• Corporación circulo de estudios Marxistas – Adela Pérez Aguirre autorizada para votar 
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4. Intervención de la Consejera Consultiva de Rafael Uribe Uribe: Hilda Antolínez Ruiz 

 

• El Espacio del CCM es un escenario de participación de la PPMYEG de acuerdo con el 

CONPES 14 de 2020 

• EL CCM posibilita la articulación con planes y programas del distrito 

• Importante diferenciar el Violencia intrafamiliar, Violencias basadas en género  

• Diferenciar las acciones del ámbito urbano y del rural que contempla Ciudad 

• Tener en cuenta el CONPES 14 de 2020, para tener en revisar los indicadores, acciones, 

productos de la Política Pública de Mujeres Y Equidad de Género.  

• Desde la elección se debe tener claro, los objetivos, del CCM es hacer un seguimiento del rol 

público en la implementación de la PPMYEG. 

 

5. Presentación del Consejo Consultivo de Mujeres:  María Constanza - SDMujer 

 

• Es una instancia de coordinación, articulación, concertación y corresponsabilidad entre las 

organizaciones de mujeres de Bogotá y la Administración Distrital para el desarrollo de la 

Política Pública de Mujeres y Equidad de Género. 

• Compuesto por tres escenarios:  

Espacio ampliado: 46 mujeres, delegados de 15 sectores del Dsitrito y 1 representante de 

alcaldías locales. 

Mesa coordinadora: Delegada de la Subsecretaria de políticas y representantes del espacio 

autónomo 

Espacio autónomo:  46 representantes de localidades y diversidades que conforman las 

consultiva de Mujeres 

 

6. Presentación de Asamblea de Elección 

 

a. Objetivo: Elegir a una (1) consejera en representación de las Organizaciones Sociales de Mujeres 

que trabajen por los Derechos de las Mujeres de Bogotá, para cubrir la vacante que se encuentra 

vacía en el Consejo Consultivo de Mujeres, como delegada de las mujeres excombatientes 

constructoras de paz. 

 

b. Perfiles de las candidatas:  

• Lideresas de Bogotá rural o urbana. 

• Experiencia en espacios de participación.  

• Lideresas que desarrollen acciones en relación con los derechos de las mujeres. 

• Conocimiento de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género.  

• Disponibilidad de tiempo y compromiso para ser consejera consultiva. 
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• Habilidades de trabajo individual y de equipo, hábito de lectura, disponibilidad de escucha y 

negociación. 

 

c. Elección de presidente y secretaria de la Asamblea:  

Funciones de la Presidenta de la Asamblea:  

• Moderar la Asamblea de Elección. 

• Controlar el uso del tiempo en las intervenciones de las asambleístas. 

• Hacer mociones de orden en caso dado que no se sigan las reglas básicas de la Asamblea de 

Elección. 

• Hacer la conclusión en cada uno de los puntos desarrollados. 

 

Funciones de la Secretaria de la Asamblea:  

• Dar el uso de la palabra e informar el orden de intervenciones. 

• Revisar las intervenciones que hagan las asambleístas por el chat. 

• Revisar el acta de la Asamblea de Elección que elaborará la Subsecretaría de Políticas de 

Igualdad. 

• Apoyar a la presidenta en el uso adecuado del tiempo en las intervenciones y en el desarrollo 

de la agenda. 

 

Se acuerda entonces las siguientes funciones para la Asamblea:  

 

• Carolina Sarmiento – Presidenta de la Asamblea 

• Adela Pérez- secretaria 

 

d. Metodología de la elección de la consejera: 

 

Se aprueba la siguiente metodología para la elección:  

 

• Presentar las candidatas y sus propuestas 

• Hacer la elección  

 

 Presentación de las candidatas: 

 

Candidata 1. Leidy Carolina Sarmiento Santamaría – ANA DC 

• Estudia Relaciones Internacionales – 8 semestre 

• El trabajo se ha centrado en la construcción de paz, para trabajar de manera articulada y en 

especial por los derechos de las mujeres. 

• Importante hacer veeduría de cómo se ha venido implementando el Acuerdo de Paz 

• Es responsable de la Comisión de Género en el Partido Comunes  
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• Se trabajó un espacio de mujeres excombatientes: Mujeres Nunca Invisibles con el CMPR 

• Proyecto Paz a mi barrio, mujeres firmantes de paz y víctimas de conflicto, en escenarios de 

reconciliación y reparación. 

• Mujeres por la Paz, escuelas seguimiento a la PPMYEG y de las medidas de género del Acuerdo 

de paz.  

• Se requiere avanzar en los procesos de no estigmatización y garantizar la vida de los firmantes de 

paz. 

• Construir con las otras compañeras del Consejo Consultivo todos los escenarios necesarios para 

las mujeres.  

• Desde la organización ANA DC. Como un nuevo punto de agrupamiento para avanzaren la 

reincorporación y para las firmantes de paz.  

• Reconocer a Bogotá, como un ligar de Nuevo agrupamiento ya que hay más de 600 

reincorporados en la ciudad, con más de 300 mujeres. 

 

Candidata 2. Blanca Esther Rojas – Partido Comunes  

Representante del Partido Comunes  

Con Buena capacidad de trabajo para articular el escenario con las mujeres excombatientes, quienes 

vienen siendo señaladas y excluidas. 

 

7. Elección Consejera Mujeres Excombatientes Constructoras de Paz 

 

Una vez realizada la presentación de las candidatas, se procede a la elección de la consejra, teniendo en 

cuenta las personas delegadas para votar por parte de las organizaciones inscritas, quienes manifestaron 

su voto de manera verbal así:  

 

Organización Delegada para Votar Voto otorgado a:  

Partido Comunes Blanca Esther Rojas Leidy Carolina Sarmiento Santamaría 

 

ANA DC Karen Estephania Pineda Leidy Carolina Sarmiento Santamaría 

Corporación circulo de Estudios 

Marxista 

Adela Pérez Aguirre Leidy Carolina Sarmiento Santamaría 

 

 

Resultado final, consejera electa por Mujeres Excombatientes Constructora de Paz:  

 

Leidy Carolina Sarmiento Santamaría 

C.C. 1032385615 

Total: 3 votos 
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La consejera electa, Leidy Carolina Sarmiento Santamaría, expresa su agradecimiento a  las compañeras 

por el voto de confianza y aprovechar el  espacio para la representación de todas las organizaciones de 

excombatientes, para llevar la voz colectiva al Consejo Consultivo de  Mujeres 

 

Se da la Bienvenida, a la persona elegida como delegada al Consejo Consultivo de Mujeres. 

 

Yudy Álvarez de la SDmujer, explica lo que continúa en el proceso: 

 

• Hasta el 12 de julio:  elecciones del CCM 

• El 14 de julio se publica el Acta de la elección 

• El 28 de julio se emite el acto administrativo de reconociendo de las consejeras Consultivas 

• El 29 de julio acto de reconocimiento simbólico con las elegidas 

• Se inicia el proceso de articulación con le CCM 

 

Agradecimiento a las organizaciones y delegadas que se inscribieron y que nos acompañaron en la 

sesión el día de hoy. 

 

Hilda Antolínez, Consultiva de la localidad Rafael Uribe Uribe, plantea que actualmente se inicia un 

proceso de Pacto de corresponsabilidad con alcaldes y alcaldesas locales, para que en los territorios se 

avance en la incorporación de los tres enfoques en los proyectos. Se recomienda que tengan en cuenta la 

agenda de las mujeres en cada localidad, para transversalizar en los proyectos locales. 

 

Adicionalmente se gestiona con las alcaldías locales, que haya punto focal de mujer y género en 

articulación con los COLMYEG 

 

Se solicita a Yudy que se envíe a la nueva consejera elegida la documentación sobre le Pacto local.  

 

 

La reunión se termina a las 3: 10 pm 

 

 

 
Contratista: Sonia M. Torres R 

CC. 52.211.016 
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Resumen de la reunión      

Número total de participantes 8     

Título de la reunión Asamblea de Elección CCM - Mujeres excombatientes constructoras de paz  

Hora de inicio de la reunión 7/7/2022, 1:59:41 p. m.         

Hora de finalización de la reunión 7/7/2022, 3:13:15 p. m.         

ID. de reunión 
56623b3f-6dbd-451d-
bc29-a10824497c38         

            

Nombre completo Hora en la que se unió Hora de salida Duración Correo electrónico Rol 

María Constanza López Mejia 7/7/2022, 1:59:41 p. m. 
7/7/2022, 3:12:17 
p. m. 1 h 12 min mlopez@sdmujer.gov.co Moderador 

Yudy Stephany Alvarez Poveda 7/7/2022, 2:00:00 p. m. 
7/7/2022, 3:09:09 
p. m. 1 h 9 min ysalvarez@sdmujer.gov.co Organizador 

Yudy Stephany Alvarez Poveda 7/7/2022, 3:12:09 p. m. 
7/7/2022, 3:13:15 
p. m. 1 min 5 s ysalvarez@sdmujer.gov.co Organizador 

Sonia Mireya Torres Rincón 7/7/2022, 2:02:26 p. m. 
7/7/2022, 3:09:10 
p. m. 1 h 6 min smtorres@sdmujer.gov.co Moderador 

Carolina Sarmiento ANA.DC 
(Invitado) 7/7/2022, 2:04:11 p. m. 

7/7/2022, 3:07:53 
p. m. 1 h 3 min   Moderador 

Adela Pérez Aguirre (Invitado) 7/7/2022, 2:04:51 p. m. 
7/7/2022, 3:11:37 
p. m. 1 h 6 min   Moderador 

Blanca rojas  7/7/2022, 2:08:12 p. m. 
7/7/2022, 2:44:16 
p. m. 36 min 4 s   Moderador 

Blanca rojas  7/7/2022, 2:50:27 p. m. 
7/7/2022, 2:54:18 
p. m. 3 min 51 s   Moderador 

Blanca rojas  7/7/2022, 2:55:28 p. m. 
7/7/2022, 3:07:30 
p. m. 12 min 1 s   Moderador 

ANTOLINEZ RUIZ HILDA 
CONSUELO 7/7/2022, 2:17:28 p. m. 

7/7/2022, 3:07:32 
p. m. 50 min 3 s arhildac@upn.edu.co Moderador 

KAREN STEFANIA PINEDA GARCIA 7/7/2022, 2:17:42 p. m. 
7/7/2022, 2:28:13 
p. m. 

10 min 30 
s kspinedag@upn.edu.co Moderador 

KAREN STEFANIA PINEDA GARCIA 7/7/2022, 2:30:17 p. m. 
7/7/2022, 3:07:42 
p. m. 

37 min 25 
s kspinedag@upn.edu.co Moderador 

 

 

 

 
Pantallazo de la reunión:  



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-38 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 01 

EVIDENCIA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS 
Fecha de Emisión: 04/04/2022 

Página 8 de 3 

  

 

  

 

 

Elaborada por: Sonia Torres Rincón – Contratista Dirección de Derechos y Diseño de Política   
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS OBJETIVO REUNIÓN: 
 

 

FECHA:  LUGAR:  

HORARIO:  AREA SDMujer A CARGO:  

 

DOCUMENTO 

DE 

IDENTIDAD 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 

SEXO 
INSTITUCION/ 

ENTIDAD/ AREA / 

OTRO 

 

CARGO 

TELEFONO 

DE 

CONTACTO 

EMAIL FIRMA  

CC NUMERO 
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