SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GA-FO-03

GESTION ADMINISTRATIVA

Version: 04

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DuC.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

ACTA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Fecha de Emision: 12 de marzo
del 2018

Pégina 1 de 3

DEPENDENCIA:

Direccién del Sistema de Cuidado

PROCESO: Gestion del Sistema Distrital de Cuidado

TIPO DE REUNION: Externa

FECHA DE REUNION: 21 06 2022 HORA: | 10:00 a.m. a 1:11 p.m.
ACTA No. 18

OBJETIVO: Sistema de Cuidado.

Realizar sesion virtual ordinaria de la Unidad Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial del

PARTICIPANTES:

Se adjuntan pantallazos y registro de asistencia de la Plataforma Teams.

Se incluye en el acta la verificacion del quorum para integrantes y entidades invitadas permanentes.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum

2. Socializacién de resultados de la encuesta de cuidado aplicada en las Manzanas del Cuidado por parte de la Corporacién

Financiera Internacional — IFC del Banco Mundial

3. Seguimiento a la Circular 010 de 2022 “Puesta en marcha “Herramienta Intersectorial del Sistema de Cuidado” que
permite la captura de informacion por poblacion beneficiaria” y a los Acuerdos de Intercambio de Informacion

4. Seguimiento a compromisos establecidos en la Unidad Técnica de Apoyo realizada el 23 de mayo de 2022

COMPROMISOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA

Socializacion del informe detallado con los resultados de la encuesta
de cuidado aplicada en las Manzanas del Cuidado por parte de la
Corporacién Financiera Internacional — IFC del Banco Mundial, con
integrantes de la Unidad Técnica de Apoyo, en los anexos (2 al 7) de
la presente acta

Direccion del Sistema de Cuidado
de la SDMujer

Mes de junio de 2022

Firma del acuerdo de intercambio de informacion entre las entidades
que prestan servicios en el Sistema de Cuidado para garantizar la
consolidacion de los datos de cada persona beneficiaria a través de la
Herramienta Intersectorial del Cuidado, por lo menos de los meses
de mayo y junio del afio en vigencia. En caso de que las entidades lo
requieran, solicitardn apoyo al Delivery Unit o la SDMujer para
acelerar la firma de los acuerdos.

Idartes (Programa Nidos)
IDRD

SDAmbiente

Jardin Botanico de Bogota
SDDE

SDIS

SDSalud

SDEducacion

SDHabitat

Entre el 21y 24 de junio de
2022

Entre el 28 de junio y 01 de
julio de 2022

Reunién para valorar e identificar una alternativa que permita
superar las dificultades expresadas por Idartes para usar la
Herramienta Intersectorial del Cuidado.

Direccidn del Sistema de Cuidado
de la SDMujer y el equipo del
Delivery Unit

Antes del 25 de julio de
2022

Reunién para identificar alternativas que permitan resolver las | IDPyBA y SDMujer Mes de junio de 2022
dificultades asociadas con la baja o ausente participacién en las

Mesas Locales de las Manzanas del Cuidado.

Ingresar informacion de las personas beneficiarias de los servicios en | IDPyBA Plazo méximo hasta el 11

la Herramienta Intersectorial de Cuidado hasta que coincida con el

IDRD: Realizan seguimiento el

de julio teniendo en cuenta
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reporte de atenciones que se realiza en Dalberg, desde el mes de
mayo.

24 de junio de 2022
SDAmbiente: Inician el 24 de
junio de 2022

SDCRD - Biblored

SDCRD - SCC: Verificar el 24 de
junio en reunién de seguimiento
como ingresar informacion de
actividades ya realizadas

SDDE

SDHabitat

que la Comision
Intersectorial se realizara el
25 de julio de 2022

Realizacion de reuniones bilaterales para garantizar el uso de la
Herramienta Intersectorial del Cuidado y superar las dificultades
expresadas por las entidades en el marco del proceso del registro de
la informacidn de la poblacién beneficiaria, persona por persona.

SDCRD-SDMujer
SDHabitat-SDMujer

Mes de junio de 2022

Indagar el estado de la firma del acuerdo de intercambio de
informaciéon en la SDCRD, excepto con Biblored. También estd
pendiente el seguimiento al uso y registro en la Herramienta
Intersectorial del Cuidado de los datos de la poblacién beneficiaria
en todos los servicios de la entidad, excepto el de las Escuelas
Hombres al Cuidado.

Direccion del Sistema de Cuidado
de la SDMujer y Delivery Unit

Mes de junio de 2022

Realizar una reunion para definir el procedimiento que permita
ingresar las atenciones de los servicios que se presten en el marco de
la Estrategia de Cuidado Local en la Herramienta Intersectorial del
Cuidado.

SDGobierno y Delivery Unit

Mes de junio o julio de
2022

Realizar una reunion para definir el procedimiento que permita | SDMujer Mes de junio o julio de
ingresar las atenciones de los servicios de relevos domiciliarios en la 2022

Herramienta Intersectorial del Cuidado.

Valorar la viabilidad de inaugurar una manzana del cuidado en el | SDMujer Afio 2022

aula ambiental de Juan Rey como entidad ancla.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Gina  Paola  Gonzalez | Subdirectora de Gestion y | Secretaria de Salud X
Ramirez Evaluaciéon de Politicas en
Salud
Cristina Venegas Asesora de Despacho Secretaria de Integracion X
Social
Diana Marcela Velazco | Subsecretaria de Servicio a | Secretaria General X
Rincén la Ciudadania
Carla Viviana Fernandez | Integrantes del equipo de | Secretaria de Gobierno X
Abril la Direccion de Derechos
Humanos
Lina Maria Fierro Losada Asesora Subsecretaria | Secretaria de Hacienda X
General de Hacienda
Andrea Paola Garcia Ruiz Asesora X
Pilar Montagut Castafio Directora de Equidad y | Secretaria de Planeacién X Participa Edilfonso
Politicas Poblacionales Mahecha Mahecha,
Edgar Andrés Figueroa Director de Planes X director (E) de
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Maestros y Equidad y Politicas
Complementarios Poblacionales.
Diana Ximena Huertas | Direccion de Equidad y X Participa Charlixon
Rivera Politicas Poblacionales Viscillinovick
Robles, delegado
de la Direccion de
Planes Maestros y
Complementarios.
Natalia Rodriguez Pinzon Subdirectora de | Secretaria de Desarrollo X Participa Esperanza
Emprendimiento y | Econémico Barragan
Negocios
Maria Fernanda Cepeda | Lider Género, Diversidad | Secretaria de Cultura, X
Anaya y Cultura Ciudadana en la | Recreacion y Deporte
Direccion de Culturas y
Gestidn del Conocimiento
Andrés Mauricio Castillo | Subsecretario de Acceso y | Secretaria de Educacion X
Varela Permanencia
Virginia Torres Montoya Directora de Inclusion e X
Integracion de Poblaciones
Liliana Palacios Machado Profesional de la X Participa  Angela
Direccion de Inclusion e Patricia Bolivar
Integracion de Poblaciones Guzman.
Paola Ricaurte Asesora de Despacho Secretaria de Ambiente X
Ricardo Ramirez Pachdn Profesional especializado X
- Subdireccion de
Politicas y Planes
Ambientales
Silvia Consuelo Ortiz Contratista  Oficina de X
Participacion, Educacién y
Localidades
Adriana Ruth Iza Certuche Jefe Oficina de Gestion | Secretaria de Movilidad X
Social — Oficina Asesora
de Despacho
Ana Shirley Corredor Oficina de Gestién Social X
Ana Matilde Avendafio | Asesora de la | Secretaria de Habitat X Participa Maria
Arosemena Subsecretaria de Paula Salcedo
Planeacion y Politica Porras.
Olga Susana Torres Torres Coordinadora de Politicas X
Poblacionales
Natalia Moreno Salamanca | Directora del Sistema de | Secretaria de la Mujer X

Cuidado

INVITADOS PERMANENTES A LA UNIDAD TEC
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

NICA DE APOYO DE LA

COMISION INTERSECTORIAL DEL

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones

Si No

Zulma Rojas Directora de  Politica | Secretaria Juridica X

Juridica

Elvira Liliana Hernandez Profesional especializada X

Tomas Pulecio Arango Contratista X

Diana Maria Torres Garcés | Asesora del Despacho Secretaria de Seguridad, X

Valentina Diaz Moya Asesora del Despacho Convivencia y Justicia X
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Nubia Esperanza Séanchez | Subdirectora Educativa y | Jardin ~ Botanico
Corredor Cultural Bogota
Layda Maria  Zuluaga
Rivera
Wilson Eduardo Rodriguez | Coordinador de
Agricultura Urbana
Camila Andrea Goémez | Profesional de la | Instituto  Distrital
Borja Subdireccion de Gestién | Turismo
del Destino
Yenny Cruz Asesora de Despacho Instituto  Distrital X Participa  Johanna
Proteccion y Bienestar Katherine  Bernal
Animal Sotelo.
Natalia Parra Osorio Subdirectora de Cultura X
Ciudadana
Maria Paula Atuesta Ospina | Gerente de Danza Instituto Distrital de las
Paola  Andrea Lopez | Responsable del Programa | Artes X

Wilches

Nidos

Yannin  Paola  Donado
Rosas

Asesora de la Direccion
General

Instituto  Distrital
Recreacion y Deporte

Participa Tania
Carvajal

OTROS ASISTENTES A LA SESION LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISI
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

ON INTERSECTORIAL DEL

Nombre

Cargo

Entidad

Observaciones

No

Angela Maria Henao Florez

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Secretaria de la Mujer

Claudia Marcela Rodriguez
Pinzdn

Profesional especializada
de la Direccién del
Sistema de Cuidado

Secretaria de la Mujer

Ivette Shirley Sepulveda
Sanabria

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Secretaria de la Mujer

Martha Patricia Perdomo
Chamucero

Contratista de la Direccién
del Sistema de Cuidado

Secretaria de la Mujer

Camila Andrea Patifio Pefia

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Secretaria de la Mujer

Melissa  Jannine  Anibal

Secretaria de la Mujer

Lépez
Vivian Johana  Mufioz | Contratista de la Direccidn | Secretaria de la Mujer
Rodriguez del Sistema de Cuidado

James Hoyos Males

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Secretaria de la Mujer

Ana Maria Montoya Zorro

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Secretaria de la Mujer

Jeimy Katerine Lozano Rios

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Secretaria de la Mujer

Lina Maria Salazar Pinzén

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado —
Coordinadora Zonal de
Occidente

Secretaria de la Mujer

Laura Melissa Zambrano
Luna

Contratista de la Direccion
de Gestién del

Secretaria de la Mujer
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Conocimiento
Charlixon  Viscillinovick | Direccion  de  Planes | Secretaria Distrital de X
Robles Cruz Maestros y | Planeacién
Complementarios
Johanna Katherine Bernal Instituto ~ Distrital  de X
Sotelo Proteccion y Bienestar
Animal
Nubia Johana Arango Mesa Secretaria de Salud X
Andrea del Pilar Cerdn Secretaria de Salud X
Bermidez
Callejas, Charlotte Secretaria de Salud X
Schneider
Esperanza Barragan Secretaria de Desarrollo X
Econémico
Maria Paula Salcedo Porras Secretaria de Habitat X
Angela Patricia Bolivar Secretaria de Educacion X
Guzman
Ana  Carolina  Bucheli Secretaria de Gobierno
Olmos
Tania Bibiana Carvajal Instituto  Distrital  de X
Combariza Recreacion y Deporte
Ana  Maria  Bermudez | Profesional Delivery Unit | Alcaldia  Mayor  de X
Rodriguez Bogota
Claudia Patricia Rodriguez | Profesional Delivery Unit X
Cobos
Nicolas Londofio Bernal X
Amanda Diaz Oficial de Operaciones Corporacion  Financiera X
Fernando Ruiz-Mier Lider para América Latina | Internacional — IFC del X
del equipo de Asesoria en | Banco Mundial.
Infraestructura Sostenible
Hugo Arévalo Consultar en Estadistica X

Después de verificar el quorum para dar inicio formalmente a la Unidad Técnica de Apoyo, la directora del Sistema de
Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer, Natalia Moreno Salamanca, quien ejerce la secretaria técnica de la instancia,
procede a presentar el orden del dia propuesto para la reunién:

1. Socializacién de resultados de la encuesta de cuidado aplicada en las Manzanas del Cuidado por parte de la
Corporacién Financiera Internacional — IFC del Banco Mundial. Este ejercicio se realiz6 en el marco de la
pandemia y se considera importante que como equipo técnico del Sistema de Cuidado se conozca la situacion de
las manzanas del cuidado en este periodo y se mejore y ajuste lo requerido en materia de servicios, considerando
los resultados de la encuesta.

2. Seguimiento a la Circular 010 de 2022 “Puesta en marcha “Herramienta Intersectorial del Sistema de Cuidado” que
permite la captura de informacion por poblacion beneficiaria” y a los Acuerdos de Intercambio de Informacion, a
cargo del Delivery Unit de la Alcaldia Mayor de Bogota. Este punto es clave en razén a que en el mes de julio esta
programada la Comisién Intersectorial del Sistema de Cuidado y los avances en este sentido se presentarn en esta
instancia.

3. Seguimiento a compromisos establecidos en la Unidad Técnica de Apoyo realizada el 23 de mayo de 2022.

Se aprueba el orden del dia sin observaciones.
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Desarrollo de la sesion:

Socializacién de resultados de la encuesta de cuidado aplicada en las Manzanas del Cuidado por parte de la
Corporacién Financiera Internacional — IFC del Banco Mundial.

Se presentan los integrantes del equipo de la IFC, una de las unidades del Banco Mundial y en el marco de la relacién de
largo plazo con la Alcaldia Mayor de Bogota, se han realizado varias asesorias. Cuando inicio la pandemia se brind6 una
asesoria a la Secretaria de la Mujer y a la Subsecretaria de Cultura Ciudadana entre junio de 2020 y febrero de 2021. Se
recolect6 informacidn sobre los efectos de la pandemia y la cuarentena sobre las mujeres y se detectaron 3 areas de analisis:
situacion laboral, violencia basada en género y trabajos de cuidado. A raiz de estos resultados, los cuales se socializaron en
su momento, se definié profundizar en trabajos de cuidado por la prioridad de la Alcaldia Mayor de Bogota con el Sistema
de Cuidado.

Para la recoleccién de informacidn sobre esta area, se realizd un piloto de una encuesta en 6 manzanas del cuidado sobre el
uso del tiempo en los hogares, en particular, el uso del tiempo en labores domésticas y de cuidado no remuneradas, cuyos
principales resultados de este estudio se presentaran el dia de hoy. Debido a que es un piloto, hay unos resultados para tener
en cuenta en los procesos de las entidades y hay otros que son a nivel de las 6 manzanas del cuidado que se analizaron.

Amanda presenta la agenda de la presentacion: 1. Proposito del estudio piloto. 2. Contexto y conclusiones del estudio. 3.
Hallazgos sobre las Manzanas de Cuidado estudiadas. Se adjunta la presentacion (anexo 1) y se resaltan a continuacion
algunos aspectos de la socializacion:

El objetivo principal es comparar diferentes aproximaciones metodoldgicas para recoger datos del uso del tiempo en los
hogares. Hay estudios del uso del tiempo a nivel pais que se hacen a través de informante directo y lo que se buscaba era
identificar alternativas méas convenientes y si son comparables para el nivel de gobierno con el que se esta trabajando, es
decir, para el gobierno local, por cuestiones de costos, tiempo y logistica es muy dificil igualarse a una Encuesta Nacional
de Uso del Tiempo del DANE (Gobierno Nacional), por ejemplo. También qué se puede concluir sobre patrones de uso del
tiempo en manzanas de cuidado y cudl es el grado de conocimiento de los servicios de las manzanas de cuidado.

La encuesta del DANE ha permitido llegar a una gran muestra representativa de la poblacion para identificar los patrones de
uso del tiempo en labores domésticas y de cuidado, se aplica a nivel nacional y es muy detallada. Para gobiernos locales
como Bogota es mas complicada, por la apertura de los hogares, los costos, la logistica. Por esta razén se dio prioridad a las
alternativas mas convenientes para la realizacion de estudios locales.

Respecto al contexto y las conclusiones del estudio, las alternativas para facilitar la medicion y un monitoreo en el tiempo
considerando las limitaciones de tiempo o presupuesto se diferencian segun el tipo de informantes: 1. Informante idéneo. 2.
Informante idéneo y segundo adulto y 3. Informante directo (mas cercana a la ENUT que es el referente). En el primer caso
la entrevista directa a la principal cuidadora del hogar que informa sobre el uso del tiempo de integrantes mayores de 12
afios. En el segundo caso, se consulta con la cuidadora del hogar y un segundo adulto, que en la mayoria de los casos es la
pareja. Las entrevistas se realizaron de manera independiente. En el tercer caso, se ha entrevistado a informante directo,
pero a todas las personas que integran el hogar, mayores de 12 afios, sobre su propio uso del tiempo. Los resultados han sido
promediados para todas las personas que lo integran.

El disefio muestral fue elaborado mediante una afinacidn constante para cada localidad y para cada muestra tratando de
lograr 384 casos para cada una de las manzanas del cuidado. Para el caso de San Cristébal, donde existen conjuntos
residenciales y es mas complejo el ingreso, se implementaron cartas de presentacion que brind6 la SDMujer y se conté con
el apoyo del personal de las manzanas del cuidado, ademds se amplid la zona de estudio.
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En Martires, la inseguridad, la falta de confianza que generan los encuestadores en una zona de este tipo y la falta de
respuesta en los hogares, en muchos casos, viviendas unipersonales, también implicé una ampliacion de la zona y a pesar de
todas las medidas que se han podido tomar, solamente se logro el 49% de la muestra establecida; sin embargo, se cuenta con
una muestra global de 2.123 hogares. Lo demaés hace parte de los errores muestrales que eran muy dificiles de controlar.

En la diapositiva 8 se muestra el uso del tiempo para cada una de las formas, no es una comparacion porque cada muestra es
independiente. Los colores reflejan el resultado de las formas. Hay un comportamiento homogéneo en el uso del tiempo, al
margen de la forma de aplicacién. No existen grandes diferencias en el uso del tiempo, pero es observable que existen
actividades ludicas que ocupan una gran inversion del tiempo por parte de quienes las realizan, pero son menos quienes se
dedican a realizar este tipo de actividades. La gréfica muestra las diferencias en el uso del tiempo dedicado a trabajos
domeésticos y de cuidado no remunerado.

Una de las conclusiones méas importantes del estudio piloto era verificar que las 3 formas aplicadas podian guardar una
relacion en la estimacién de los datos sobre uso del tiempo. Se aplicaron 3 pruebas estadisticas diferentes para el
comportamiento global de la informacion: hipotesis de diferencias de varianza con comportamiento de promedios
implicitos, de independencia presumiendo distribuciones normales asumiendo que las diferencias también son normales y
de diferencias de promedios entre las diferentes medias aritmeticas que se han calculado para cada una de las variables. Los
resultados muestran que la forma 1 nos entrega una tasa de respuesta y productividad bastante eficiente, que también esta
relacionada con los costos. Es una buena opcion para el seguimiento que permite menciones mas frecuentes.

Se presentan las recomendaciones para futuras aplicaciones. Hay un informe con el detalle técnico de las pruebas
estadisticas aplicadas, el detalle por manzana y por cortes y también se cuenta con 5 fichas, de cada una de las manzanas
con resultados, no aplica para Martires por las razones expuestas. Esos documentos existen para sus consulta.

A continuacion, se presentan algunos de los principales hallazgos sobre el uso del tiempo en las manzanas de cuidado
estudiadas, pero estos solamente se refieren a la forma 1, debido a que los resultados de las 3 formas son comparables. Se
aclara que el area que se cubri6 es el area de influencia de la manzana del cuidado (poligonos donde se accede a los
servicios principalmente caminando, excepto en Martires y San Cristobal):

Sobre los perfiles de hogar en las manzanas de cuidado, el promedio de hogar son 4 personas en todos los casos. Respecto a
los grupos poblacionales: nifios y nifias de 5 afios y menos, en Kennedy es mas alta esta proporcion; mayores de 60 afios en
San Cristobal; personas con discapacidad, en Usme. La mayoria de los hogares, tienen solo un tipo de poblacion (17% y
25% de los hogares), a diferencia de San Cristobal, donde se presentan 2 0 mas sectores poblacionales de cuidado. En San
Cristdbal, a futuro, se presentard un mayor requerimiento de servicios de cuidado, debido a su piramide poblacional, porque
el 15% de las personas son se encuentran entre 51y 60 afios. En Usme, el 18% de las mujeres se encuentran en ese mismo
rango. Respecto a las personas cuidadoras:

2 de cada 10 son hombres cuidadores, en San Cristobal y Ciudad Bolivar.

1 de cada 10 son hombres cuidadores, Bosa, Kennedy y Usme.

El porcentaje de mujeres que destinan mas de 6 horas a trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en las zonas de
estudio duplica el promedio para Bogota (27%): algo més de la mitad de las personas entrevistadas y no se aprecian
diferencias entre los diferentes grupos de edad. Esto se podria explicar en que la poblacion estudiada se encuentra en
estratos 1 y 2, mas vulnerables, de menores ingresos. Los resultados entre las formas son muy similares, con algunas pocas
excepciones.

Si se consideran las mujeres y hombres como principales cuidadores este procentaje se reduce pero sigue siendo més alto
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que el promedio de Bogota, un poco mas de la mitad de las personas entrevistadas dedica mas de 6 horas al trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado. Se considera a los hombres que actuan como personas cuidadoras.

El comportamiento por manzana muestra que hay un nivel de homogeniedad en las proporciones que dedidan mas de 6
horas a las tareas de cuidado, el rango esta entre el 50.6% y 54.6%, lo que muestra mucha homogeneidad, y proporcién con
esta dedicacion de tiempo de las mujeres por manzana exclusivamente es: Bosa: 34%, Kennedy: 26%, Usme: 35%, Ciudad
Bolivar: 31% y San Cristobal: 32%. Esto evidencia un alto nivel de homogeneidad. Se eliminé la informacion de Martires
por no respuesta en este espacio. Se aclara que el estudio considera a mujeres cuidadoras aquellas mayores de 12 afios y
cuando se hace referencia a personas cuidadoras, aplica para hombres y mujeres principales personas cuidadoras, que son
quienes dedican mas tiempo a trabajos domésticos y de cuidado no remunerados.

La distribucion de tiempo dedicado a trabajos domésticos y de cuidado no remunerados es similar por grupos de edad, en
contraste con Bogota donde se concentra en el grupo de 28 a 59 afios. En algunos casos, se dejaron de lado personas
cuidadoras de 12 a 17 afios, porque aparecian en la forma 1 y no en la forma 2 y 3. Lo que evidencia que no se requieren
politicas publicas diferenciadas por grupos de edad. Por otra parte, se puede ver que el 40% de las cuidadoras tienen un
trabajo remunerado, es decir, que su carga remunerada mas no remunerada llega a mas de 14 horas por dia: 5 horas 0 5
horas y media de trabajo no remunerado y 9 horas de trabajo remunerado. Respecto a la dedicacién exclusiva, 7 horas de
dedicacion exclusiva al trabajo no remunerado. En Bosa y Kennedy, 2 de cada 10 personas tienen un trabajo remunerado.
En Ciudad Bolivar, San Cristobal y Usme esta proporcién es 3 de cada 10.

Sobre las actividades que mayor tiempo ocupan a las personas y se visualizan las siguientes: suministro de alimentos,
limpieza y mantenimiento son las que més consumen tiempo, ocupan el 60% del tiempo aproximadamente. En el 90% de
los hogares hay dedicacion a suministro de alimentos, 9 de cada 10 realizan actividades de limpieza y mantenimiento. Hay
un tercer grupo de actividades, compras y administracién del hogar, mantenimiento de vestuario y apoyo fisico a las
personas del hogar. En menor proporcidn, actividades ltdicas y trabajos para otros hogares.

La intervencién de Andrea Paola Garcia Ruiz resalta que se este optimizando el recurso buscando obtener mejores
resultados en ldgica de eficiencia del gasto, pero quisiera comprender que implica las diferencias muy marcadas entre una
forma y otra. En otros paises solo se le pregunta a una persona de manera directa por ella y las otras personas para lograr
una mayor representatividad del hogar, por lo que indaga si identificaron otras alternativas para reducir los costos de la
encuesta ademas de indaagar con el informante directo o idoneo, porque si le parece que los resultados varian con la forma.
Ademas la forma de monitorear puede ser distinta entre ciudad y localidad. Con un nivel de confianza del 97% las tres
formas brindan resultados similares a nivel global. A nivel de las diferentes aperturas, las muestras deberian ser mayores. Se
menciona que para este estudio deberia realizarse una aproximacion mediante cuotas por lo reducido del espacio geogréafico
del que se tomo la muestra. Consideran que la forma 1 con informante id6neo se aproxima a una con informante directo en
la relacion de costos, se esta hablando de la mitad de costos entre una y la otra. No hay diferencias significativas que
ameriten politicas pablicas distintas para aproximarse a esos publicos. La forma 1 se aproxima mucho a las formas 2 y 3.
Mientras méas desagregaciones existan, el tamafio de muestra no es lo suficientemente robusto como para realizar esas
afirmaciones. Dependiendo de los objetivos, los tamafios de muestra deben ser ampliados. También se realizaron las
pruebas para la submuestra de mujeres y hombres cuidadoras y mujeres cuidadoras exclusivas, el porcentaje de confianza
aumenta porque el comportamiento es mas homogenea. Al usar la forma 1 se debe considerar que el disefio muestral sea
probabilistico en todas las etapas y asegurar un tamafio de muestra suficiente que peermita hacer todas las categorias de
analisis que se deseen visualizar.

Respecto a la distribucién del uso del tiempo segun nivel educativo, no hay una diferencia marcada entre los tiempos
dedicados a trabajos domeésticos y de cuidado no remunerados por nivel educativo, como ocurre a nivel de Bogotd. En
Ciudad Bolivar y Usme, més de la mitad de personas cuidadoras no han culminado el ciclo bésico. En Kennedy esta
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proporcion es cercania a la mitad. En Bosa y San Cristébal la proporcién corresponde a la tercera parte. Esta variable puede
tener incidencia en el uso del tiempo, pero para corroborar esto es necesario tener en cuenta el disefio muestral y el tamafio
de la muestra.

En términos globales, la percepcién de la sociedad en conjunto considera que las mujeres son quienes deben invertir mas
tiempo en los trabajos domésticos y de cuidado no remunerados. Dos tercios de las personas entrevistadas consideran que
hacen lo que les corresponde y las mujeres dedican 2 a 3 horas diarias mas que los hombres. Estadisticamente, la diferencia
no exige una aproximacion mas puntual con relacion a acortar estas brechas.

Los hallagos sobre el grado de conocimiento de las Manzanas de Cuidado estudiadas, son los siguientes. A nivel del
Sistema de Cuidado, es bajo el nivel de reconocimiento o identificacion. Menos del 11% en la forma 1 por parte de las
cuidadoras principales. El conocimiento de las manzanas del cuidado, es mayor, se ha escuchado méas o incrementado su
conocimiento, pero es bajo en todo caso. El 15 o0 20% de personas que dicen conocer las manzanas de cuidado, usan sus
servicios, hay que trabajar mas en divulgar sus servicios que se ofrecen en las manzanas de cuidado, es una oportunidad.

Sobre los horarios de preferencia, no esta tan marcada la diferencia entre semana y los fines de semana. En general los
hombres cuidadores prefieren los fines de semana y las mujeres, entre semana. Amanda presenta las recomendaciones
sonbre posicionamiento y monitoreo, es importante profundizar en el analisis y ahondar en la satisfaccion de los servicios de
las personas usuarias de las manzanas de cuidado. Qué funciona mejor, qué se debe optimizar, qué servicios no se estan
ofreciendo. Andrea menciona el bajo nivel de recordacion de la ciudadania, incluso sobre ayudas mas contundentes como
transferencias. Es normal que las personas no identifiquen los apoyos o ayudas de las que son beneficiarias, pero hay que
seguir trabajando en el reconocimiento de los servicios. Es una generalidad en muchas de las politicas.

Es un tema de posicionamiento y apropiacion, asi como la alcadesa habla del Sistema se espera que la ciudadania también
haga aportes al respecto. Es una decision qué se quiere posicionar, por ejemplo, no solo los servicios aislados sino su
articulacién con el Sistema de Cuidado. Natalia expresa que hay mas reconocimiento sobre el espacio fisico que sobre el
nombre del programa.

Martha indaga sobre la fecha de levantamiento de la informacion. Entre el 29 de noviembre y 17 de diciembre de 2021, se
realiz6 de forma presencial.

Fermando menciona que esta es una oportunidad para dar apoyo a la SDMujer y estan abiertos a oportunidades futuras para
acompanar este esfuerzo, se trabajo de la mano con la SDMujer como debe ser cualquier estudio de este tipo y ven que hay
interes y dedicacion por parte de Bogota en este tema. Como se ya expresado a la secretaria, hay disposicion para dar apoyo
en este y otros temas en el marco de la relacion de la IFC y la Alcaldia de Bogot4. Natalia resalta que es un ejercicio
importante para evaluar los avances del Sistema de Cuidado, y seguramente de la lectura detallada de los resultados surgiran
otras preguntas y conclusiones. Se invita a las personas participantes a que compartan los resultados con los equipos
territoriales una vez accedan a los documentos asociados con la socializacion realizada.

Seguimiento a la Circular 010 de 2022 “Puesta en marcha “Herramienta Intersectorial del Sistema de Cuidado” que
permite la captura de informacion por poblacién beneficiaria” y a los Acuerdos de Intercambio de Informacion, a
cargo del Delivery Unit de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Natalia le da la palabra a Ana Maria Bermudez Rodriguez del equipo del Delivery Unit, quien comenta que presentara una
balance de la implementacion de la Circular y con el Sistema de Informacion de Personas Beneficiarias, teniendo en cuenta
que la directriz de la alcaldesa ha sido levantar la informacion de las personas beneficiarias de los servicios del Sistema
Distrital de Cuidado, uno 0 uno y con su respectiva caracterizacién, entendiendo las particularidades de ciertos servicios y
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ciertas entidades, pero resolviendo todas las dificultades para lograr el objetivo principal.

Ana invita a revisar caso por caso, en el marco de una matriz que cuenta con las siguientes variables: Entidad/ Tipo de
Servicio/ Servicio/ Método que se decidié de acuerdo a la Circular/ Registros y/o reporte en la Herramienta de Cuidado
Intersectorial/ Atenciones reportadas en Dalberg. Lo ideal es que el contenido de las columnas E y | coincidan y el reporte
de informacién en los dos métodos sea el mismo, hasta que solamente se use la herramienta virtual. En la matriz se da
cuenta de la atencién en el mes de junio; sin embargo, es ideal presentar datos consolidados de mayo y junio a la alcaldesa.
Independientemente de que sea uno a uno, se tiene que cumplir con las variables.

Sesi6én Unidad Técnica de Apoyo (VIRTUAL)
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Idartes: Han reportado 119 atenciones en Dalberg pero en la Herramienta Intersectorial de Cuidado (en adelante HIC) el
reporte es 0, cuando la entidad se acogié a su uso. La gerente de Danza informa que se han realizado varias reuniones con
Liliana y James de la SDMujer. Desde el programa Nidos se realizara un traslado del Sistema Integrado de Formacion (en
adelante SIF) al Sistema de Cuidado, porque este programa puede cubrir las 29 variables, uno a uno. Ademas se trabaja de
manera articulada con la SDIS e ICBF y con la Ruta Integral de Atenciones (RIA), en este sentido no hay inconveniente, se
tiene la capacidad instalada (gestores y gestoras territoriales) y las personas estan contratadas directamente por el Idartes. Al
revisar la comparacion, solo falta un par de variables que se pueden incluir. Ahora bien, el viernes pasado se realizé una
reunion con el equipo de abogados y abogadas de la entidad, quienes han expresado inquietudes respecto al acuerdo, el cual
no ha sido firmado, desde juridica han tenido muchas preguntas. Se espera que se hayan resuelto para que esta semana se
pueda firmar y se pueda hacer el traslado de toda la informacion del programa Nidos. De otro modo, se solicitara apoyo a la
Alcaldia Mayor con una carta dirigida a la directora del Idartes.

Con respecto a la oferta de los servicios de las Gerencias del Idartes (Danza, Literatura y Artes Audiovisuales) y el
Componente Transversal de Atencién en el Castillo de Las Artes, no se cuenta con el SIF ni con el personal porque las
atenciones no se realizan desde la entidad sino a través de convenios, quienes realizan los talleres son externos. De acuerdo
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con esto, los reportes no son beneficiario por beneficiario, sino por actividad. No se cuenta con la infraestructura ni con el
talento humano para que eso sea posible, se trabaja mas con circulacion de las artes. No se trabaja con grupos estables, sino
con personal flotante y quienes convocan son las coordinadoras de las manzanas del cuidado, los talleres o muestras son
esporadicas y se brindan durante 1 o 2 horas. No tienen personal que recolecten la informacion y la carguen en el sistema.
No se ha encontrado la manera de solucionar estas dificultades.

IDPYBA: A la fecha se reportaron en Dalberg 20 atenciones y en el Sistema, informacion de 30 personas beneficiarias, lo
que significa que se han duplicado personas. Refieren que con los talleres han tenido una experiencia positiva, pero a la
actividad de respiro de mirar y no tocar, en el recorrido de avistamiento de fauna, no llegan personas cuidadoras. No sucede
con los talleres virtuales, pero si con los presenciales, por lo que se requiere apoyo en la convocatoria. Natalia reitera que la
SDMujer no tiene la capacidad de convocarle a todo el Distrito, se pueden establecer puentes, abrir espacios a los equipos
en el marco de otros servicios para que realicen las convocatorias, pero no asumir esta responsabilidad debido a que no hace
parte de las obligaciones contractuales de las coordinadoras de las manzanas del cuidado. Lina Maria Salazar Pinzon, indica
que hay manzanas con 20 o 30 servicios en cada una segin la ultima actualizacion de fichas técnicas de las manzanas de
cuidado y el IDPyBA no participa en las Mesas Locales de las Manzanas de Cuidado de Bosa ni Kennedy, y solo asisti6 a la
primera Mesa Local de Engativa, aunque hay un compromiso en el marco del Acuerdo 001 de 2021 y es en estas instancias
donde se realiza la coordinacién de actividades a nivel interinstitucional y la puesta en marcha de los acuerdos establecidos
en la Unidad Técnica de Apoyo.

Por el nimero de servicios que se prestan en las manzanas no es posible asumir la convocatoria de todos, en especial cuando
la prioridad es la coordinacién de los servicios en dupla para personas cuidadoras y personas que requieren cuidado o altos
niveles de apoyo, ademéas de promover la implementacién de los programas en territorio. La delegada del IDPyBA comenta
que cuentan con un equipo de Cultura Ciudadana bastante reducido y tienen una alta demanda de actividades de todo tipo,
entonces han priorizado las actividades de carécter educativo, asi como los talleres para el Sistema Distrital de Cuidado,
pero la asistencia en las mesas no aporta a la meta porque alli no se sensibilizan personas, no siempre hay disponibilidad de
personas que puedan negarse a una intervencion para sensibilizar sobre bienestar animal para asistir a una reunién, no con
un equipo tan limitado. Sugiere que se convoque al IDPyBA para que informe que no puede asistir y establecer contacto por
correo electrdnico, porque esto va a seguir pasando este afio y muy posiblemente el siguiente.

Con respecto al sistema de informacién, no se evidencia ninguna dificultad en el reporte de talleres de autocuidado, pero en
los talleres de mirar y no tocar no se evidencia ningun registro en la herramienta, mientras en Dalberg se registran 2. Es
necesario verificar.

IDRD. A la fecha no se ha utilizado la herramienta de cuidado. La delegada informa que incluso se realizé un piloto, pero se
encontraron algunas dificultades, por lo que se esta complementando la herramienta misional con las variables de la HIC. El
resultado se socializ6 el 15 de junio y el 17 se empezd a usar, este viernes 24 de junio, nuevamente, se realizara seguimiento
para iniciar la descarga de los datos. EI primer paso o la prueba inicial para nivelar el uso de la herramienta, va a ser la
escuela de la bici. Con actividad fisica las sesiones son més cortas, entonces se diligencia la herramienta o se da la clase,
pero esta es el segundo paso, que es donde se concentra la mayor parte de atenciones. Parece que es posible también con
Centro de Psicomotricidad, el servicio es muy limitado porque solo funciona en San Cristébal, pero tiene que validar
internamente. Todavia no se tiene claro como se realizaria en recreacién porque el servicio es muy disperso. Esta
informacion también sera muy Util para la entidad y por eso estdn comprometidos con el ejercicio. Es necesario capacitar a
las personas instructoras para el diligenciamiento de la herramienta. Importante que la informacién se llene progresivamente
con el nimero de cédula y el sistema sea agil para completar los registros. El objetivo es que coincidan las cifras en
atenciones, no en personas beneficiarias. Esta pendiente la firma del acuerdo de intercambio. El jefe de la Oficina Juridica
esta revisando si se incorporaron las observaciones realizadas para tramitar en secretaria general.
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Biblored - SDCRD: Son los Unicos con lo que ya se firmd el acuerdo de informacion; sin embargo, no asiste la profesional
para realizar retraolimentacion. Se han ingresado 85 registros en Dalberg para los tres servicios, pero no se visualiza ningdn
reporte en la HIC.

Secretaria Distrital de Ambiente: Se han realizado varias reuniones con la coordinadoras para definir el registro en cada
manzana. Inician en Usme el 24 de junio, por lo que ain no han identificado dificultades. Ya hay concertados servicios en
10 proyectados hasta agosto. Se aclara que las 66 atenciones que estan registradas en junio, son parte de servicios que presta
el Jardin Boténico de Bogota: Naturaleza, salud y cultura, no de Ambiente. El dia 22 de junio se firma el acuerdo de
intercambio de informacion, ya fue revisado por juridica y contratacién y la secretaria esta enterada.

Jardin Boténico: Se han registrado en la HIC 56 atenciones; sin embargo, hay atenciones registradas en Dalberg de otros
servicios que no se han registrado en la HIC. La delegada informa que usarla es todo un aprendizaje pero se actualizara la
informacion que esta pendiente. El acuerdo de intercambio de informacion se remitira esta semana firmado, no se habia
firmado porque la Oficina Asesora Juridica consideraba que no era pertinente en el marco de la Ley de Garantias.

Sesién Unidad Técnica de Apoyo (VIRTUAL)
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SDCRD - Subsecretaria de Cultura Ciudadana — Escuela Hombres al Cuidado: No hay ningun registro en la HIC. Los
formatos de recoleccion de informacion que tiene la dependencia no tienen las variables de la herramienta, hay que surtir un
tramite administrativo para adjuntarlas como un anexo al formato que ya usan. Los datos que recoge el formato de la
dependencia son reducidos y también hay unas limitaciones operativas porque el diligenciamiento de la HIC requiere
mucho tiempo. Estan armonizando la recoleccion de informacion en la herramienta de la dependencia. Sin embargo, se
precisa que la HIC permite a las entidades cargar la informacion en una plataforma virtual si el caso es que no se contaba
con ella. Confirma que van a utilizar la herramienta, pero deben ajustar el instrumento que ya usan en la dependencia para
recolectar la informacion, de ahi el anexo para los listados. Se revisara el viernes en la reunién de seguimiento técnico cémo
garantizar gue las 52 persoans que estdn registradas en Dalberg, se registren en la HIC. Con Biblored ya se firmo el acuerdo
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de intercambio de informacion, pero no con la SDCRD en general. La delegada refiere que no cuenta con informacion al
respecto y no hay participacion en la reunién de otras personas delegadas de la entidad. Ana aclara que frente a las
actividades realizadas ya no es posible recolectar informacién nueva, pero en adelante se deben reportar todas las variables,
se debe capturar la informacion beneficiaria por beneficiaria.

SDDesarrollo Econémico: Se solucionaron varias dudas sobre el uso de la herramienta porque la entidad cuenta con equipo
que va rotando en las manzanas para prestar los servicios establecidos. Ya se consolidd el equipo que utilizaria la HIC y
desde la semana pasada cuentan con los usuarios para acceder a ella. También aclara que varias de los registros que se
encuentran en Dalberg para junio corresponden a ferias de servicios, razon por la cual no es posible indagar las 29 variables
que se requieren. Respecto al acuerdo de intercambio de informacion, se firmé uno por la anterior secretaria, pero es
necesario verificar que se haya firmado la Gltima version.

SDHabitat: No se ha usado la HIC debido a que tiene muchas variables que no tiene el instrumento de la entidad, por lo que
solamente se esta registrando en Dalberg. Hay una dificultad y es que la herramienta no permite culminar el registro si hace
falta informacion, y no se ha identificado una solucién al respecto. Tampoco ha sido posible capturar la informacién porque
el equipo es muy reducido, es de 3 personas. Hay datos que no se pueden capturar dentro de los formatos que usa la entidad.
Se aclara que aunqgue en los formatos de las entidades no existan las variables, la informacion se puede capturar en la HIC
porque esta es digital. De hecho, desde el momento de la emisién de la Circular se ha debido iniciar el uso de la HIC. El
registro no se demora méas de 6 minutos por persona, si no se usa no se sabe como funciona la heramienta. James informa
que el viernes se realiz6 una reunién con David Rivol, pero se programara otra reuniéon nuevamente. Se informa que el
acuerdo esta en Corporativa y se enviaria la préxima semana.

SDIS: Se remiti6 el acuerdo con los ajustes realizados desde la entidad a la SDMujer. Esta en la bandeja de la directora de
Gestion del Conocimiento y estaria listo esta semana para firma. Solo con la firma del acuerdo se puede garantizar la
conexion de bases de datos.

SDSalud: Esta pendiente la firma del acuerdo, porque para este caso también aplica la conexién de datos, mientras tanto
todo se ha reportado en Dalberg. Estan haciendo comentarios y lo enviarian hoy a la directora de Gestion del Conocimiento.

SDEducacién: Para la conexion a la base de datos se requiere el acuerdo, el cual esta en revision por parte de la Oficina
Juridica del Despacho para firma, y ya cuenta con la revisién técnica y juridica de la Direccion de Inclusién e Integracion de
Poblaciones.

SDGobierno: Se lanzé la Estrategia de Cuidado Local, la cual incluye proyectos de inversion de las Alcaldias Locales y por
tanto, servicios que se van a vincular al Sistema Distrital de Cuidado, por lo que se considera pertinente una reunién para
identificar las variables de la HIC, en aras de solicitar que se incluyan en los instrumentos de recoleccion de informacién,
teniendo en cuenta que los proyectos se estan formulando en este momento. El objetivo es que las atenciones en el marco de
la estrategia contribuyan al fortalecimiento del Sistema de Cuidado.

Se resalta el esfuerzo que han realizado las entidades para realizar este transito y asi se comunicara en la Comision. Se
recuerda que no solo se trata de una instruccion directa de la alcaldesa para fortalecer el Sistema de Cuidado desde el
Sistema de Informacion, sino que hace parte de las acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion de una politica publica.
La herramienta disefiada es valiosa y tanto el equipo de la Direccion del Sistema de Cuidado como del Delivery Unit estan
dispuestos a apoyar a las entidades que prestan servicios en el Sistema, en lo que se requiera. Ivette S. indaga sobre la
inclusion de las atenciones en relevos, las cuales tampoco se estan registrando en Dalberg. Aungue las atenciones no
sucedan en manzanas de cuidado, se deben registrar en la HIC, asi como las atenciones en unidades méviles de servicios de
cuidado. Todas las personas beneficiarias del Sistema de Cuidado se deben registrar en la HIC.
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Seguimiento a compromisos pendientes establecidos en la Unidad Técnica de Apoyo realizada el 23 de mayo de 2022:

1. Realizar una reunion bilateral para articular y revisar la convocatoria de los servicios en la Manzana del Cuidado de
Rafael Uribe Uribe dirigidos a cuidadoras y cuidadores de animales de compafiia: Se realiz6 una reunién de
articulacién entre la SDMujer y el IDPyBA en el marco de la prestacién de servicios en las manzanas de cuidado.
Esta pendiente una reunidn especifica sobre la Manzana del Cuidado de Rafael Uribe Uribe.

2. Incluir los servicios del IDPyBA en la pagina Web del Sistema de Cuidado y la promocion de los servicios que
prestan en las manzanas del cuidado: Al consultar la pagina Web del Sistema Distrital de Cuidado, la ciudadania
puede visualizar la oferta por manzana de cuidado y segun la poblacién a la que va dirigida, en este caso, en los
servicios para mujeres cuidadoras ya se encuentra la oferta del IDPyBA. Asi mismo, la ciudadania se puede
inscribir en los servicios que son de su interés. Esta pendiente incluir otros servicios: Jornadas de esterilizacion
para caninos y felinos y Brigada médica veterinaria.

3. Allegar el costeo de los servicios basicos que se prestan en las manzanas del cuidado por parte de las entidades que
aun no han entregado la matriz diligenciada: Con los insumos brindados por las entidades que integran el Sistema
Distrital del Cuidado, el PNUD disefié una herramienta de costeo que se presentara el miércoles 06 de julio entre
las 2:00 p.m. y 5:00 p.m., en la Sala Alcald, torre 1, piso 5, ubicada en la Avenida El Dorado No. 69-76 — Edificio
Elemento. Esta informacion ya se envio por correo y se esta consolidando la informacidn de las personas inscritas.

4. Atender una solicitud de informacion de la Alcaldia Mayor de Bogota sobre el nimero de personas contratadas o
vinculadas a actividades propias del Sistema Distrital de Cuidado, que se enviara a través de correo electronico por
parte de la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial: Estan pendientes por remitir informacién las siguientes
entidades: JBB. Entidades que envian la informacion hoy o en el transcurso de la semana: SDIS y SDCRD (ya
reportd Biblored).

Natalia comenta ademas que las mesas de trabajo de la Unidad Técnica de Apoyo ya han instalado y estan avanzando en la
implementacion de planes de trabajo. Esta por realizarse la inauguracion de la Mesa Local de la Manzana del Cuidado de
Rafael Uribe Uribe, debido a unas delegaciones pendientes. Asi mismo, se esta avanzando en las visitas técnicas para las
proximas manzanas de cuidado previstas en el plan de manzanas 2022. Se informa que ya se adjudicé el contrato de
unidades moviles, esta pendiente la firma del acta de inicio y la adecuacion de los buses para iniciar operacién
aproximadamente en 40 dias héabiles.

Claudia informa que la alcaldesa considera pertinente inaugurar una manzana del cuidado en el aula ambiental de Juan Rey,
idea que surgié en el marco de una actividad con Mujeres que Reverdecen en el Parque Entrenubes. Esta informacién
apenas se esta divulgando pero es importante que se revise y se realicen las visitas técnicas pertinentes.

La sesidn finaliza a la 1:11 p.m.

En constanpia firma:

Natalia Moreno Salamanca
Directora del Sistema de Cuidado de la Secretaria de la Mujer
Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial

AnNexos:
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1. Presentacion realizada por el IFC — Banco Mundial.

2. Resultados piloto encuesta sobre el uso del tiempo en Bogota, como insumo técnico para la linea base y proceso de
seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado.

Ficha de uso del tiempo 2021 — Bosa

Ficha de uso del tiempo 2021 — Ciudad Bolivar

Ficha de uso del tiempo 2021 — Kennedy

Ficha de uso del tiempo 2021 — San Cristobal

Ficha de uso del tiempo 2021 — Usme

No gk w

Proyectd: Claudia Marcela Rodriguez Pinzén, profesional especializada (E) de la Direccion del Sistema de Cuidado

Se adjuntan pantallazos de la plataforma Teams:

Sesi6n Unidad Técnica de Apoyo (VIRTUAL)

O © 2905 SO + B X

Gente Chat  Reacdones Aplicaciones  Mas Cémara  Micrfono  Comparte

A\ Seinicis la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad < Enestar.. (1) Sienciara todas

f,i,\ Claudia Marcela Rodriguez Pinzén

. 7 witado)\™
I

@ Amanda Di
Externo
* Para estudios de Uso del Tiempo de nivel pais se suele usar informante directo. ° ana (Invitada)
o éHay alternativas que puedan ser mas convenientes para gobiernos locales? L union
0 éSon comparables estas alternativas? @ Ana Maria Montoya Zomo

¢Qué buscaba responder este estudio piloto?

* Con base en la informacidn capturada al probar estas alternativas équé se puede Andrea del Pilar Cer6n Bermudez
concluir sobre patrones de uso de tiempo a nivel de Manzana de Cuidado? Bteme

@ Andrea Paola Garcia Ruiz
+ ¢Cual es el grado de conocimiento de los servicios de las Manzanas de Externo

Cuidado? Andrea Ximena, ... (Externo)
Bderno

@ ANGELA PATRICIA BOLIVAR GU... g,
Externo

Arango Mesa, N... (Externo)
® [
)
e Camila Andrea P... (Externo)

Externo

Amanda Diaz
M Camila Gomez(Invitado)
1

A Escribe aquf para buscar i @ ®»i5c ~LED ESP
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Sesién Unidad Técnica de Apoyo (VIRTUAI

O © 331 S B B + & X o

Gente Chat  Reacciones Aplicaciones Cémara Micréfono  Comparte

A Se inici6 la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad Descartar En F... (42) Sienciara todos

@ Camila Andrea P... (Externo)

Tamafio de muestra @ Camila (7561f1ez(lnrvitado)

e Carla Viviana Fer... (Externo)

e Charlixon Viscillinovick Robles

Bosa e Claudia Patricia Rodriguez Cobos

Ciudad Bolivar Hugo Arevalo (Guest) (Invitado)

Rennedy 128 128 128 384 @ Cristirfa Venegas (Externo)
Los Martires 103 58 27 188
£ ; Diana Huertas -
San Cristobal 133 128 137 398 i v_ n de la 6
Usme 130 129 128 387

@ Erika Natalia Moreno Sala

e Esperanza Barra... (Invitado)

@ Fernando Ruiz-Mier

e Gina Paola, Gonz... (Externo)

Total por Forma 5 Amanda Diaz &

{’m' Hugo Arevalo (Guest) (Invitado)
10:30a. m.
21/06/2022

P Escribe aqui para buscar i . z % 3 7 Q) ESP

Sesién Unidad Técnica de Apoyo (VIRTUAI

oo (= ,
O @ 363 &S M & r
Gente Chat Reacciones Aplicaciones Mas Cémara Micr6fono Comparte

A\ Se inici6 la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad Descartar En F... (42) Silencaratodos

"@'} Hugo Arevalo (Guest) (Invitado)

Comportamiento similar de los resultados por Forma (D) et Shirky Sepuiveda sanabia

N
WFormal WForma2 WForma3 s Jeimy Katerine Lozano Rios

° Johanna Katheri... (Externo)

° Laura Melissa Zambrano Luna
Hugo Arevalo (Guest) (Invitado)

@ LILIANA PALACIOS MACHADO (I...

° Lina Maria Salazar Pinz6n

@ Martha Patricia P... (Invitado)

Amanda Diaz &

@ Melissa Jannine Anibal L6pez

Atencién: Los datos en la grifica deben Las b representan | tiempos para todos los hogares, sino el
promedio de aquellos hogares que si realizan las actividades, pues la base estadistica es diferente para cada actividad, como se indica en el n. @

Invitado)
ubia Eperanza Sanchez Corredor

M\ Olaa Susana Torr.... (Externo)

2 A e 10:33 a. m.
L Escribe aqui para buscar ® sc A B EHDED EP 21/06/2022 2
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J © 3809

Sesién Unidad Técnica de Apoyo (VIRTUAL)

& B &

Gente Chat

A\ Seinicis la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

Conclusiones del estudio piloto

frecuentes.

C}

k)

Amanda Diaz

* Se aplicaron 3 pruebas estadisticas al comportamiento global de los datos. En
analisis desagregados por otras variables (e.g. localidad, sexo, edad, nivel
educativo) el nivel de confianza se mantiene, pero los mérgenes de error son
mayores (los intervalos de confianza se amplian). Hugo Arevalo (Guest) (Invitado)

* Considerando los aspectos estadisticos, logisticos (tasa de respuesta,
productividad) y de costos, la Forma 1 (informante idéneo) se presenta como
una buena opcidn para un seguimiento que permita mediciones mas

P Escribe aqui para buscar

* La informacién obtenida sigue siendo vélida en términos de politica publica. Amanda Diaz &,

B ¥

Cémara Micrfono  Comparte

<{ Enestar.. (42) Silenciara todos

W i

@ Nubia Eperanza Sanchez Corredor
B

e Olga Susana Torr... (Externo)
Exte:

e Paola Sda (Invitado)

I e la reunion

° Paula (Invitado)
Invit S

° omas Pulecio S... (Invitado)
In

@ Valentina Diaz M... (Externo)
Ex

@ Vivian Johana Mufioz Rodriguez

@ Wilson Rodriguez
E

@ Yaninn Donado ... (Invitado)
In
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS

OBJETIVO REUNION:

FECHA: LUGAR:
HORARIO: AREA SDMujer A CARGO:
Resumen de la reunién
Numero total de participantes 58
Titulo de la reunién Sesién Unidad Técnica de Apoyo (VIRTUAL)
Hora de inicio de la reunién 21/6/2022, 9:56:42
Hora de finalizacion de la reunién 21/6/2022, 13:11:06
ID. de reunién a5a9eda7-820d-40e7-aa0b-afaee5dd871c
Nombre completo Hora de Unidn Hora de salida Duracion Correo electronico Rol Id. de participante (UPN)
Laura Melissa Zambrano Luna 21/6/2022, 9:56:42 21/6/2022, 10:19:08 |22 min 26 s | Imzambrano@sdmujer.gov.co | Moderador | Imzambrano@sdmujer.gov.co
Laura Melissa Zambrano Luna 21/6/2022, 10:23:36 | 21/6/2022, 10:46:05 |22 min 29 s | Imzambrano@sdmujer.gov.co | Moderador | Imzambrano@sdmujer.gov.co
Valentina Diaz Moya 21/6/2022, 9:56:47 21/6/2022,12:33:48 |2 h 37 min | valentina.moya@scj.gov.co Moderador | valentina.moya@scj.gov.co
Lina Maria Salazar Pinzén 21/6/2022, 9:58:24 21/6/2022,13:11:06 |3 h 12 min |Imsalazar@sdmujer.gov.co Moderador | Imsalazar@sdmujer.gov.co
Tomas Pulecio Sec. Jud 21/6/2022, 9:58:31 21/6/2022, 12:35:27 |2 h 36 min Moderador
Amanda Diaz 21/6/2022, 9:58:45 21/6/2022, 9:58:45 0s adiaz@ifc.org Moderador | adiaz@ifc.org
Amanda Diaz 21/6/2022, 11:15:01 |21/6/2022, 11:15:01 |Os adiaz@ifc.org Moderador | adiaz@ifc.org
ana (Invitado) 21/6/2022, 9:58:54 21/6/2022, 12:33:44 |2 h 34 min Moderador
Ana Maria Montoya Zorro 21/6/2022, 9:58:55 21/6/2022,12:33:41 |2 h 34 min | amontoya@sdmujer.gov.co Moderador | amontoya@sdmujer.gov.co
Diana Huertas -SDP 21/6/2022, 9:58:56 21/6/2022,12:09:24 |2 h 10 min Moderador
Camila Andrea Patifio Pefa 21/6/2022, 9:59:05 21/6/2022,12:33:32 |2 h 34 min | capatinop@sdis.gov.co Moderador | capatinop@sdis.gov.co
Fernando Ruiz-Mier 21/6/2022, 9:59:10 21/6/2022, 11:15:09 |1 h 15 min | fruizmier@ifc.org Moderador | fruizmier@ifc.org
Charlixon Viscillinovick Robles Cruz 21/6/2022, 9:59:29 21/6/2022,12:33:34 |2 h 34 min robles.c01@javeriana.edu.co | Moderador | robles.cOl@javeriana.edu.co
Hugo Arevalo (Guest) 21/6/2022, 10:00:23 |21/6/2022,11:15:21 |1 h 14 min Moderador
Cristina Venegas 21/6/2022, 10:00:25 |21/6/2022,10:01:47 |1 min22s |cvenegas@sdis.gov.co Moderador | cvenegas@sdis.gov.co
Cristina Venegas 21/6/2022, 10:04:46 | 21/6/2022,12:33:38 |2 h 28 min | cvenegas@sdis.gov.co Moderador | cvenegas@sdis.gov.co
Tania 21/6/2022, 10:00:31 |21/6/2022,12:33:29 |2 h 32 min Moderador
"Ricardo Ramirez (Invitado)\"" 21/6/2022, 10:00:38 |21/6/2022, 12:34:16 |2 h 33 min Moderador
Melissa Jannine Anibal Lépez 21/6/2022, 10:00:41 |21/6/2022,12:33:29 |2 h 32 min | manibal@sdmujer.gov.co Moderador | manibal@sdmujer.gov.co
Andrea Paola Garcia Ruiz 21/6/2022,10:00:47 | 21/6/2022,12:36:41 |2 h 35 min | apgarcia@shd.gov.co Moderador | apgarcia@shd.gov.co
Claudia Patricia Rodriguez Cobos 21/6/2022, 10:01:27 |21/6/2022, 12:33:34 |2 h 32 min | cprodriguez@alcaldiabogota. | Moderador | cprodriguez@alcaldiabogota.g
gov.co ov.co
Claudia Marcela Rodriguez Pinzon 21/6/2022, 10:02:06 |21/6/2022,12:34:14 |2 h 32 min | crodriguez@sdmujer.gov.co | Moderador |crodriguez@sdmujer.gov.co
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Gina Paola, Gonzalez Ramirez 21/6/2022, 10:02:25 |21/6/2022, 10:58:40 |56 min 15 s | GPGonzalez@saludcapital.go | Moderador | GPGonzalez@saludcapital.go
V.CO V.CO

Maria Paula Salcedo Porras 21/6/2022,10:02:28 |21/6/2022, 10:16:27 |13 min 59 s | maria.salcedo@habitatbogota | Moderador | maria.salcedo@habitatbogota.
.gov.co gov.co

Vivian Johana Mufioz Rodriguez 21/6/2022, 10:02:33 | 21/6/2022,11:30:36 |1 h 28 min | vmunoz@sdmujer.gov.co Moderador | vmunoz@sdmujer.gov.co

ANGELA PATRICIA BOLIVAR 21/6/2022, 10:02:39 | 21/6/2022, 12:33:28 |2 h 30 min | apbolivar@educacionbogota. | Moderador | apbolivar@educacionbogota.g

GUZMAN gov.co ov.co

Olga Susana Torres Torres 21/6/2022,10:02:43 |21/6/2022, 12:33:39 |2h 30 min |olga.torres@habitatbogota.go | Moderador | olga.torres@habitatbogota.go
V.CO Vv.CO

ESPERANZA BARRAGAN 21/6/2022,10:02:48 |21/6/2022,10:24:51 |22 min3s Moderador

Martha Patricia Perdomo (Invitado) 21/6/2022,10:03:32 | 21/6/2022, 12:33:31 |2 h 29 min Moderador

Paula (Invitado) 21/6/2022, 10:03:53 |21/6/2022,12:33:40 |2 h 29 min Moderador

Ivette Shirley Sepulveda Sanabria 21/6/2022, 10:04:45 |21/6/2022,12:26:02 |2 h 21 min |isepulveda@sdmujer.gov.co | Moderador |isepulveda@sdmujer.gov.co

Carla Viviana Fernandez Abril 21/6/2022, 10:04:46 | 21/6/2022,12:22:23 |2 h 17 min | carla.fernandez@gobiernobo | Moderador | carla.fernandez@gobiernobog
gota.gov.co ota.gov.co

Erika Natalia Moreno Salamanca 21/6/2022, 10:04:56 |21/6/2022,12:33:32 |2 h 28 min | emoreno@sdmujer.gov.co Organizador | emoreno@sdmujer.gov.co

Jeimy Katerine Lozano Rios 21/6/2022, 10:05:03 |21/6/2022,12:47:02 |2 h 41 min |jlozano@sdmujer.gov.co Moderador | jlozano@sdmujer.gov.co

Paola Sda 21/6/2022, 10:05:44 |21/6/2022,11:59:51 |1 h 54 min Moderador

Johanna Katherine Bernal Sotelo 21/6/2022, 10:08:30 |21/6/2022,12:33:36 |2 h 25 min _|j.bernal@animalesbog.gov.co | Moderador | j.bernal@animalesbog.gov.co

Diana Marcela Velasco Rincén 21/6/2022, 10:09:27 |21/6/2022, 10:25:48 |16 min 20 s | dmvelasco@alcaldiabogota.g | Moderador | dmvelasco@alcaldiabogota.g
ov.co ov.co

Diana Marcela Velasco Rincon 21/6/2022, 10:42:27 |21/6/2022,12:33:45 |1 h51 min |dmvelasco@alcaldiabogota.g | Moderador |dmvelasco@alcaldiabogota.g
0v.co ov.co

Andrea Ximena, Bastidas Perez 21/6/2022, 10:10:00 |21/6/2022,12:33:38 |2 h 23 min | AXBastidas@saludcapital.gov | Moderador | AXBastidas@saludcapital.gov
.co .co

Nubia Johana, Arango Mesa 21/6/2022, 10:12:10 |21/6/2022,12:33:49 |2 h 21 min | NJArango@saludcapital.gov. | Moderador | NJArango@saludcapital.gov.c
co 0

Andrea del Pilar Cer6n Bermudez 21/6/2022, 10:15:28 | 21/6/2022,12:33:36 |2 h 18 min | apceron@alcaldiabogota.gov. | Moderador | apceron@alcaldiabogota.gov.
co co

Wilson Rodriguez 21/6/2022, 10:15:38 |21/6/2022,12:13:06 |1 h57 min |wrodriguez@jbb.gov.co Moderador | wrodriguez@jbb.gov.co

Wilson Rodriguez 21/6/2022,12:14:41 | 21/6/2022, 12:18:42 | 4 min wrodriguez@jbb.gov.co Moderador | wrodriguez@jbb.gov.co

Maria Fernanda C (Guest) 21/6/2022, 10:17:49 |21/6/2022, 10:21:44 |3 min54s Moderador

Camila Gémez (Invitado) 21/6/2022,10:18:46 | 21/6/2022, 12:33:56 |2 h 15 min Moderador

Nicolas Londofio Bernal 21/6/2022, 10:18:56 |21/6/2022,12:11:39 |1 h 52 min Moderador

Nubia Eperanza Sanchez Corredor 21/6/2022, 10:20:33 | 21/6/2022,12:15:12 |1 h 54 min | nesanchez@jbb.gov.co Moderador | nesanchez@jbb.gov.co

LILIANA PALACIOS MACHADO 21/6/2022, 10:23:08 | 21/6/2022,12:33:41 |2 h 10 min |Ipalacios@educacionbogota.g | Moderador | Ipalacios_educacionbogota.go

0Vv.Cco

V.CO#HEXT#@ SecretariaDistrita
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Esperanza Barragan SDDE (Invitado) | 21/6/2022, 10:24:47 |21/6/2022,12:33:41 |2 h 8 min Moderador

Yaninn Donado - IDRD (Invitado) 21/6/2022, 10:29:08 |21/6/2022,10:35:16 |6min7s Moderador

Callejas, Charlotte Schneider 21/6/2022,10:30:23 | 21/6/2022, 12:33:39 |2 h 3 min CSCallejas@saludcapital.gov | Moderador | CSCallejas@saludcapital.gov.
.co co

Yaninn Donado - IDRD (Invitado) 21/6/2022,10:36:34 | 21/6/2022, 12:06:25 |1 h 29 min Moderador

Ana Carolina Bucheli Olmos 21/6/2022,10:41:20 |21/6/2022, 10:58:09 |16 min 48 s | ana.bucheli@gobiernobogota. | Moderador | ana.bucheli@gobiernobogota.
gov.co gov.co

Ana Carolina Bucheli Olmos 21/6/2022, 11:26:36 |21/6/2022, 12:33:31 |1 h 6 min ana.bucheli@gobiernobogota. | Moderador | ana.bucheli@gobiernobogota.
gov.co gov.co

Ana Maria Bermudez Rodriguez 21/6/2022, 10:58:53 | 21/6/2022, 12:26:53 |1 h 27 min | ambermudez@alcaldiabogota | Moderador | ambermudez@alcaldiabogota.
.gov.co gov.co

gina Gonzalez 21/6/2022, 10:58:54 |21/6/2022, 12:31:52 |1 h 32 min Moderador

Ricardo 21/6/2022, 11:01:22 |21/6/2022,11:57:20 |55 min 58 s Moderador

VIRGINIA TORRES MONTOYA 21/6/2022, 11:17:21 |21/6/2022,12:26:14 |1 h 8 min vtorresml@educacionbogota. | Moderador | vtorresml@educacionbogota.
gov.co gov.co

James Eduar Hoyos Males 21/6/2022,11:30:14 | 21/6/2022, 12:33:39 |1 h 3 min jhoyos@sdmujer.gov.co Moderador | jhoyos@sdmujer.gov.co

Zuluaga Rivera Layda Maria 21/6/2022, 11:55:45 | 21/6/2022, 12:33:44 | 37 min 58 s | layda.zuluaga@uniminuto.ed | Moderador |layda.zuluaga@uniminuto.edu
u.co .CO

Paola Sda 21/6/2022, 11:59:52 |21/6/2022,12:33:24 |33 min31ls Moderador

Yaninn Donado - IDRD 21/6/2022, 12:06:22 |21/6/2022,12:33:43 |27 min21s Moderador

Diana Huertas -SDP 21/6/2022, 12:08:17 |21/6/2022,12:34:41 |26 min 23 s Moderador

Angela Maria Henao Florez 21/6/2022, 12:29:28 |21/6/2022,12:33:30 |4 min2s ahenao@sdmujer.gov.co Moderador | ahenao@sdmujer.gov.co
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Proposito del estudio piloto



¢Que buscaba responder este estudio piloto?

* Para estudios de Uso del Tiempo de nivel pais se suele usar informante directo.
o é¢Hay alternativas que puedan ser mas convenientes para gobiernos locales?
o éSon comparables estas alternativas?

* Con base en la informacion capturada al probar estas alternativas équé se puede
concluir sobre patrones de uso de tiempo a nivel de Manzana de Cuidado?

e ¢Cual es el grado de conocimiento de los servicios de las Manzanas de
Cuidado?




Corporacion
Financiera
Internacional
uuuuuuuuuuuuuuu

Contexto v conclusiones del
estudio



Alternativas probadas en el estudio piloto

e Referencia: Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) del DANE.

* Alternativas: Para facilitar la medicion y el monitoreo cuando se cuenta con un
presupuesto limitado.

Formal Persona principal cuidadora del hogar informa sobre el uso del
Informante idoneo tiempo de todos los miembros del hogar > 12 anos.

Persona principal cuidadora y su pareja responden™ sobre el uso

Forma 2 . : ~

. del tiempo de todos los miembros del hogar > 12 anos.
Informante idoneo y segundo . . . . . :
adulto Son entrevistas independientes. Si no hay pareja o no convive, en

su lugar participa un segundo adulto.

Forma 3 Informante directo  Entrevista directamente a todos los miembros del hogar > 12 afos
(mas cercana a la ENUT) sobre su propio uso del tiempo.
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Tamano de muestra

Manzana de
Culdado 1MC) mm S

Bosa

Ciudad Bolivar 128 126 128 382
Kennedy 128 128 128 384
Los Martires 103 58 27 188
San Cristébal 133 128 137 398
Usme 130 129 128 387
Total por Forma 750 697 676 2123

| Fota:Cifras & Conceptos

Trabajo de campo del 29 de septiembre al 17 de noviembre de 2021.
Encuestadora seleccionada: Cifras y Conceptos S.A.
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Comportamiento similar de los resultados por Forma

W Formal MmMForma2 MForma3

3:21
2:52
2:22

2:24 2:14 2:18
1:55
1:26
0:57
0:28

Numero de

observaciones (n)
0:00

Suministro de Mantenimiento de Limpieza 'y Comprasy Apoyo a personas del Actividades ludicas  Apoyo fisico a otras  Trabajos para otros
Alimentos Vestuario Mantenimiento administracion del hogar personas del hogar hogares
hogar

Atencion: Los datos en la grafica deben considerarse independientemente. Las barras no representan la distribucion de tiempos para todos los hogares, sino el
promedio de aquellos hogares que si realizan las actividades, pues la base estadistica es diferente para cada actividad, como se indica en el n.
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Conclusiones del estudio piloto

 Se aplicaron 3 pruebas estadisticas al comportamiento global de los datos. En
analisis desagregados por otras variables (e.g. localidad, sexo, edad, nivel
educativo) el nivel de confianza se mantiene, pero los margenes de error son
mayores (los intervalos de confianza se amplian).

* Considerando los aspectos estadisticos, logisticos (tasa de respuesta,
productividad) y de costos, la Forma 1 (informante idoneo) se presenta como
una buena opcion para un seguimiento que permita mediciones mas
frecuentes.

* La informacion obtenida sigue siendo valida en términos de politica publica.




Recomendaciones para futuras aplicaciones

* El acompafiamiento del personal de las Manzanas de Cuidado y/o de
Secretarias, como la de Integracion Social, al equipo encuestador es vital en el
trabajo de campo.

 Complementar la recoleccion de informacion en ciertas MC o localidades
mediante aproximaciones cualitativas (grupos focales o entrevistas). Ejemplo:
Los Martires.

e A futuro puede ser conveniente incorporar grupos de control para analizar el
efecto de los servicios de las MC en el uso del tiempo por parte de las
personas cuidadoras.
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Hallazgos sobre el Uso del
Tiempo en las Manzanas de
Cuidado estudiadas



Informe y Modelo de ficha por Manzana de Cuidado Forma 1

Manzana del cuidado San Cristobal = pilok Uso el Tiempo 20

A LAS QUE
NOS CUIDAN 3.

RESULTADOS PILOTO ENCUESTA SOBRE EL USO DEL TIEMPO EN
BOGOTA, COMO INSUMO TECNICO PARA LA LINEA BASE Y
PROCESOS DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

G IFC

Creamos Mercados, Creamos Oportunidades
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El perfil de hogar difiere ligeramente entre MC

El hogar promedio tiene 4 personas en todos los casos.

.-=-
20.0% 18.9%
15.7%
15.0%
0,
0.89% 10.5% 11.3%
10.0% 8.8% 8.4%
5 g% 7.3%
0% 5.7%
4.5% 4.8%
N . - . . - - - = .
oo% ]
5 afios o menos Mas de 60 afios Con discapacidad
B Bosa Ciudad Bolivar B Kennedy B San Cristobal B Usme

'ﬁ\h * En Ciudad Bolivar y San Cristdébal 2 de cada 10 personas cuidadoras son hombres.
| Y
00

* En Bosa, Kennedy y Usme la proporcion es 1 de cada 10.
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El porcentaje de mujeres que destinan mas de 6 horas a TDCNR en las
zonas de estudio duplica el promedio para Bogota

Forma 1l Forma 2 Forma 3
W <3 horas ® 3-6 horas M >6 horas MW <3 horas ® 3-6 horas ®m>6 horas B <3 horas ™ 3-6 horas M >6 horas
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0%  20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Total

18-27

28-59

60-+

S W Entre el 46% y el 56% de las mujeres en el area de estudio invierten mas de 6 horas diariamente a TDCNR.
“Foto: Cifras & Congeptos En Bogota este porcentaje corresponde al 27%.
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Considerando mujeres y hombres principales cuidadores este porcentaje
se reduce pero sigue siendo mas alto que el promedio de |la ciudad

Forma 1l Forma 2 Forma 3
M <3 horas ® 3-6 horas M >6 horas B <3 horas B 3-6 horas W >6 horas B <3 horas B 3-6 horas W >6 horas
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Total
18-27

V(F DTRE 28-59
of bl 5 H

1 p

7

' _"i . Foto: Dominic Ghavez-World Bank 60-+

Entre el 41% y el 51% de las personas principales cuidadoras (mujeres y hombres) en el area de estudio
invierten mas de 6 horas diariamente a TDCNR.
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Personas cuidadoras segun el numero de horas dedicada a TDCNR
Comportamiento por Manzana de Cuidado (Forma 1)

B Menosde 3 horas MEntre3y6horas M Masde6 horas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bosa

Ciudad Bolivar
La proporcion de personas principales
cuidadoras que usan mas de 6 horas
diarias en TDCNR es similar entre las

diferentes MC.

Kennedy

San Cristébal

Usme

O 1a proporcion de todas las mujeres con esta dedicacion de tiempo, por Manzana de Cuidado es:
° * Bosa: 34% e Kennedy: 26% * Usme: 35%

e Ciudad Bolivar: 31% e San Cristdbal: 32%
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La distribucion de tiempo dedicado a TDCNR es similar por grupos de edad,
en contraste con Bogota donde se concentra en el grupo de 28 a 59 anos

Forma 1 Forma 2 Forma3

0:00 4:48 9:36 0:00 4:48 9:36 0:00 4:48 9:36

Total 6:53 Total 6:03 Total 6:36

18-27 6:05 18-27 6:57 18-27 :08

28-59 7:14 28-59 6:01 28-59 6:41

60-+ 6:34 5:25 6:41

II o)) I

Foto: Secretaria de la Mujer |nc|uye mujeres y hombres.




El 40% de las cuidadoras tienen un trabajo remunerado, es decir que su
carga remunerada mas no remunerada llega a mas de 14 horas por dia

%  En Bosa y Kennedy 2 de cada 10 personas cuidadoras tienen un trabajo remunerado.
‘/ e En Ciudad Bolivar, San Cristébal y Usme esta proporcion es 3 de cada 10.

BMFormal MWForma2 MForma3

0:00 1:12 2:24 3:36 4:48 6:00 7:12 8:24 9:36

TTR Con
trabajo
Remunerado

TDCNR Con
trabajo
Remunerado

| | | | | ras

Foto: IFC..
— Cuidadora

Exclusiva 6:33

| | | | | 708




Suministro de alimentos y Limpieza & Mantenimiento son las dos
actividades de TDCNR que implican mayor dedicacion de tiempo (Forma 1)

2.4%

B Suministro de Alimentos

H Limpieza y Mantenimiento

B Mantenimiento de Vestuario
Compras y administracién del hogar
Apoyo fisico a las personas del hogar
Apoyo a las personas del hogar
Actividades ludicas

B Trabajos para otros hogares
Foto: Luis Angel, IFC

El comportamiento es similar en todas las Manzanas de Cuidado
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Suministro de alimentos, y Limpieza & Mantenimiento son las dos
actividades de TDCNR en la que mas personas cuidadoras participan

Suministro de Alimentos

Limpieza y Mantenimiento

Compras y administracion
del hogar

Mantenimiento de
Vestuario

Apoyo fisico a las personas
del hogar

Apoyo a las personas del
hogar

Actividades ludicas

Trabajos para otros hogares

0.0%

10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0%
91.9%
88.1%
89.0% .
90.1% Qorpportamlento
87.2% similar en todas
89.4% las Manzanas de
56.9% _
56.1% Cuidado.
4.9%
6.3% Solo en Usme hay
47.8% s
25 o mas personas
% realizando

37.6%
41.3%

Limpieza y
Mantenimiento
gue Suministro
de Alimentos.

30.0%
29.1%
32.9%

15.2%
15.9%
16.8%

5.7%
2%
2.9%

ol

M Formal mMForma2 MWForma3
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No hay una diferencia marcada entre los tiempos dedicados a TDCNR
por nivel educativo, como ocurre a nivel ciudad (n cambia por nivel)

W Formal ®mForma2 ®MForma3

12:00

10:48 10:13 5 10:19

5 10:00
002:269:25 9:409; 36, 9:349:36 °s. 319:25 9:269:349:43

9:30
8:49
8:34 8:30

Primaria incompleta Primaria completa Secundaria Secundaria completa Técnica o tecnoldgicaTécnica o tecnoldgica Pregrado o Pregrado o
incompleta incompleta completa Universitario Universitario
incompleto completo

e En Ciudad Bolivar y Usme mas de la mitad de las personas cuidadoras no han terminado el ciclo basico.
]‘ * En Kennedy esta proporcion es cercana a la mitad.
e

9:3

[e)]

8:2

D

7:1

N

6:0

o

4:4

00

3:3

o]

2:2

D

1:1

N

0:0

o

* En Bosay San Cristobal la proporciéon corresponde a la tercera parte.
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La sociedad en conjunto considera que las mujeres son quienes deben

invertir mas tiempo en TDCNR

Forma 1
B Hombre B Mujer
0% 50% 80%

2/3 de los
entrevistados
consideran que
hacen los TDCNR que ==
les corresponde

34,5%

72.0%

59,4%

3. Hace menos de 16,1%

lo que le
corresponde.

4:48
4719
3:50

Las mujeres dedican

2 a3 horas diarias
mas que los hombres
IOI-ZI((]){rlnbre W Mujer

Forma 2

W Hombre

0%

1. Hace mas de lo
que le corresponde.

2.Hacelo quele
corresponde.

3. Hace menos de
lo que le
corresponde.

4:48
419
3:50 3:30
Sl |
2:52
2:24
1:55
1:26
0:57
0:28
0:00

50%

24,6%

25,6%

9,5%

W Hombre W Mujer

N Mujer
80%

65,0%

659%

-

Forma 3
B Hombre B Mujer
0% 50% 0%

1. Hace mas de lo
que le corresponde.

2. Hace lo que le
corresponde.

3. Hace menos de
lo quele
corresponde.

4:48
419
3:50
321
2:52
2:24
1:55
1:26
0:57
0:28
0:00

B Hombre

348

8.6%

22.8%

63,6%

63,1%

W Mujer
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Hallazgos sobre el grado de
conocimiento de las Manzanas
de Cuidado estudiadas



El grado del conocimiento del SIDICU es bajo en las areas de operacion de
las Manzanas de Cuidado.

Formal ; Forma 2 ; Forma 3
16.0% : :
14.0% 13.1%
12.0% .
10.8% | 10.3% §
10.0% 9.3% 8 6% * 9.4%
0, (o]
. 8.3% 7.8% 7.8% 7.8% 7.8%
8.0% 7.0% 7 0%6 3% 7.0% 7.0% 7.0% 74
° i 6.0%
9 9 5.5% 5.6% !
6.0% 5-A% ° ‘ ) 4.9%
3.9% 4.3%
4.0% 3 1% 3. 2%
2.0% 1 7% 1. 6%
0.0%
0.0%
San Usme Bosa Kennedy Los Cludad San Usme Bosa Kennedy Los Cludad San Usme Bosa Kennedy Los Ciudad
Cristébal F1 F1 F1 Madrtires Bolivar Cristdbal F2 F2 F2 Madrtires Bolivar Cristdbal F3 F3 F3 Martires Bolivar
F1 F1 F1 F2 F2 F2 F3 F3 F3
B Cuidadora Principal W Cuidadora Principal W Pareja o segundo adulto m Cuidadora Principal m Otras personas del hogar

Datos suministrados solo por informante directo en todas las Formas.
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El nombre “Manzanas de Cuidado” parece ser ligeramente mas conocido
qgue el del SIDICU.

Formal ‘ Forma 2 ‘ Forma3
9 15.4% i i
16.0% 0 14.8%
14.0% i3 1%
12.0% 11.7% 11.7%  11.7%
§ 10.3% 10.2%
10.0% :
i 8.6%
8.0% 7.0% 7.0% | 7.0% 7.1%
5.5% 0-2% 5.5% 5.6% | 5.6% 5.6%
0 9 9.2/ (0} .07 | o ()
6.0% 5.3% 4.8% 7% ‘
3.9% i 9 3.9% 0
4.0% ° i 3.1% 3 2% 3.7% ° 3.7%
2.0% I I 0.8%I
3 0.0%
0.0% g .
Usme Bosa Kennedy Los Ciudad  San Usme Bosa Kennedy Los Ciudad San Usme Bosa Kennedy Los Ciudad
Cristébal F1 F1 F1 Madrtires Bolivar Cristdbal F2 F2 F2 Madrtires Bolivar Cristdbal F3 F3 F3 Martires Bolivar
F1 F1 F1 F2 F2 F2 F3 F3 F3
B Cuidadora Principal W Cuidadora Principal W Pareja o segundo adulto m Cuidadora Principal m Otras personas del hogar

Datos suministrados solo por informante directo en todas las Formas.
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Horarios de preferencia para los servicios de las MC

Ciudad Bolivar

San Cristébal

Bosa

Usme

Kennedy

Un dia entre semana (6:00 a.m. a 9:00 a.m.) B Un dia entre semana (9:00 a.m. a 12:00 m.)
B Un dia entre semana (2:00 p.m. a 5:00 p.m.) B Un dia entre semana (5:00 p.m. a 8:00 p.m.)

B Fines de semana en la manana (8:00 a.m. a 12:00 m) ® Fines de semana en la tarde (2:00 p.m. a 6:00 p.m.)

e e R

18.0%
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Recomendaciones sobre posicionamiento y monitoreo

* Dado el bajo reconocimiento en los hogares ubicados en la zona de
operacion de las MC, es conveniente evaluar de qué manera se estan
difundiendo los servicios, cuales han sido los mecanismos mas efectivos
gué otros canales se pueden utilizar.

* Esta evaluacion se puede complementar con un estudio sobre
satisfaccion de los usuarios de las MC, para identificar qué funciona
mejor y qué aspectos deben optimizarse para que los servicios
brindados sean utiles, aprovechados y asi mismo difundidos por la
propia poblacion beneficiaria.




SIFC
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Se aplicaron tres pruebas estadisticas para evaluar si se podria usar alguna de las
alternativas en lugar de informante directo. Los resultados por prueba (con nivel de
confianza del 95%*) indican que:

e Segun la prueba de hipodtesis de diferencia de varianzas, se puede asumir que las
varianzas de las distribuciones de tiempo son iguales.

e Segun la prueba de independencia presumiendo distribuciones Normales, se
concluye que las diferencias entre las variables de tiempo también tienen una
distribucion Normal.

e Segun la prueba de diferencia de medias (test Z) los promedios tienen un
comportamiento similar y no se revelan diferencias entre MC, ni entre Formas, ni
entre MC al interior de cada Forma.

*El nivel de confianza aumenta al 97% en las dos primeras pruebas cuando se aplica a la submuestra de personas cuidadoras (hombres y mujeres) o a la de
personas cuidadoras exclusivas.
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Conclusiones de las 3 alternativas metodologicas

* Las pruebas estadisticas indican que tanto la Forma 1
(informante idéneo) como la Forma 2 (informante idéneo y su
pareja o segundo adulto) pueden reemplazar a la Forma 3
(informante directo) para propdsitos de estudiar el uso del
tiempo.

* Las pruebas se aplicaron al comportamiento global de los datos.
En analisis desagregados por otras variables (e.g. localidad, sexo,
edad, nivel educativo) el nivel de confianza se mantiene, pero los
margenes de error son mayores (los intervalos de confianza se
amplian).

e Para replicar el modelo se recomienda:

dContemplar un disefio muestral probabilistico que garantice un
tamano muestral robusto para todas las categorias de analisis.

Considerar anticipadamente limitaciones que se pueden presentar
en ciertas localidades para asegurar que el diseno muestral sea
probabilistico en todas las etapas de seleccidon de las unidades de
observacion.
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Beneficios: menor costo, mayor tasa de respuesta

Tiempos de aplicacion

MediadelaFormal ¢ 24.46 minutos Forma 1 COP $36.025
MediadelaForma2 + 27.27 minutos por persona Forma 2 COP $52.060

principal cuidadora Forma 3 COP $77.750
* 48.15 minutos por hogar

Media de la Forma 3 17.39 minutos por persona

principal cuidadora
e 1 horay 16 minutos por hogar

Considerando los aspectos estadisticos, logisticos (tasa de respuesta, productividad) y
de costos, la Forma 1 (informante idoneo) se presenta como una buena opcion para un
seguimiento que permita mediciones mas frecuentes.

La informacion obtenida sigue siendo valida en términos de politica publica.
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1. INTRODUCCION

En febrero de 2020, mediante la firma de un Memorando de Entendimiento,
la Ciudad de Bogotd y el Grupo Banco Mundial (GBM) ratificaron su rela-
cion estratégica de largo plazo. Dias después, la pandemia por COVID-19
también llegé a la ciudad, con sus inesperados impactos, disparando la
necesidad de accion por parte del gobierno local.

En el marco de este acuerdo y en el contexto de pandemia, durante el pe-
riodo de junio de 2020 a febrero de 2021, la Corporacién Financiera Inter-
nacional (IFC) — miembro del GBM - brindé una asesoria a la Secretaria
Distrital de la Mujer (SDMuijer) y a la Sub-Secretaria de Cultura Ciudadana.
El propésito de esta asesoria fue recolectar y analizar informacién relacio-
nada con los efectos que la pandemia y la cuarentena implementada en
Bogota tuvieron sobre las mujeres, asi como la respuesta de la ciudadania
a acciones relacionadas, tomadas por el gobierno local. Tres dimensiones
criticas para las mujeres en Bogota fueron consideradas para este anali-
sis: (i) Situacion Laboral, (ii) Trabajos de Cuidado vy (iii) Violencia Basada
en Género.

La dimensién Trabajos de Cuidado es prioritaria para la actual adminis-
tracion, al tener en el Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU) una de sus
apuestas transformadoras. Para definir y revisar acciones del sistema es
fundamental contar con informacion sobre el uso del tiempo de los hoga-
res, en particular, el dedicado a los Trabajos Domésticos y de Cuidado No
Remunerados (TDCNR). IFC buscé complementar la asesoria anterior para
contribuir a este reto.

Para la SDMujer es importante adelantar pruebas metodoldgicas que le
permitan tomar decisiones sobre como encarar este reto, no solo para la
linea base del SIDICU sino para su seguimiento, tareas para las cuales el
presupuesto es una variable critica. Para responder a esta necesidad, IFC

planted una investigacion (piloto) con el fin de comparar diferentes apro-
ximaciones metodolégicas para recoger datos del uso de tiempo en hoga-
res. Los resultados del analisis son un insumo para acciones futuras de
medicién y seguimiento por parte de la SDMujer. Este piloto fue validado y
acompafado por funcionarias del SIDICU y de la Direccién de Gestion del
Conocimiento.

Con el fin de evaluar diferentes aproximaciones metodoldgicas, incluyendo
determinar cuan significativas son las diferencias entre ellas, se plantea-
ron tres Formas’ de identificar a la(s) persona(s) a entrevistar, incluyendo
informante idéneo e informantes directos, como se detalla en la siguiente
seccion. Una vez definido el disefio metodolégico, el trabajo de campo se
enfocd en recolectar presencialmente informacién sobre el uso del tiempo
y reconocimiento del SIDICU en hogares ubicados en el area de operacion
de las seis Manzanas de Cuidado (MC) establecidas para el mes de mayo
de 20212 Posteriormente se realizaron andlisis para: i) comparar las tres
Formas empleadas, y ii) entender el uso del tiempo en cada una de las seis
MC y a nivel agregado.

IFC realiz6 la coordinacién de todo el proceso y el analisis de los datos
aqui presentados. La firma seleccionada para la captura de informacion
en campo, siguiendo los procedimientos de seleccion del GBM, fue Cifras
y Conceptos.

' En el documento haremos referencia a las 3 aproximaciones metodolégicas comparadas como For-
mas (con mayuscula) para mantener el lenguaje usado en los procesos de discusion con SDMujer y
entregables preliminares. Detalles de las Formas en la seccion 2.2.

2 Bosa, Ciudad Bolivar, Kennedy, Los Martires, San Cristébal y Usme.



2. DISENO METODOLOGICO, AJUSTES Y

APLICACION EN CAMPO

Como punto de partida para el disefio metodoldgico, el equipo contd con
insumos como detalles del proceso de la ENUT (Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo) del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), al ser la principal referencia del objeto de estudio en Colombia.
Aunque era claro que el piloto no podria replicar la ENUT al nivel de las
MC, se consideraron aspectos clave para que la informacién recopilada
fuera precisay la necesaria, y que el proceso se aproximara al enfoque del
DANE.

Ademas de las decisiones tomadas respecto a la ENUT, también fue ne-
cesario ir ajustando diferentes parametros con base en la experiencia de
la firma encuestadora, los hallazgos de la prueba piloto® del cuestionario
y los resultados iniciales del trabajo de campo. Estas decisiones fueron
tomadas en conjunto con el equipo participante de la SDMujer durante el
proceso, y se resumen a continuacion.

2.1. Ambito geografico del estudio y unidades de muestreo,
observacion y analisis

La propuesta inicial planted realizar un muestreo probabilistico de hoga-
res para obtener 2.304 entrevistas presenciales dentro de los 800 m a la
redonda de las tres MC que primero entraron en funcionamiento? plan-
teando que la mitad (1.152) de estas entrevistas se realizaran en grupos
de control dentro de las mismas localidades.

Posteriormente, y considerando que estas MC tenian pocos meses de
funcionamiento, se observé que no era el momento oportuno para incluir
grupos de control y se decidi6 orientar la toma de datos a la zona de in-
fluencia de las seis® MC que estaban operando al mes de mayo de 2021.
También se determind acotar el drea de analisis utilizando los poligonos
suministrados por la SDMuijer en lugar de la referencia genérica de 800 m a
la redonda. Con estas medidas se planteé realizar 384 entrevistas por MC,
manteniendo el presupuesto inicial para esta asesoria.

Para implementar este plan muestral se conformdé un marco de areas y
un VIHOPE® basados en el ultimo Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
(DANE, 2018). Con base en esta informacion se decidié incluir hogares uni-
personales, inicialmente no contemplados, ya que al no hacerlo se perdia
un 23% de cobertura del marco muestral, afectando particularmente a la
MC de Los Martires, en donde este tipo de hogares corresponden al 51%.

2.2. Formas de identificacion del informante e incidencia en
unidades de observacion

Para cumplir con el propésito de probar diferentes aproximaciones meto-
dologicas y ver cuan significativas podian ser las diferencias de los resul-
tados de cada una, se plantearon tres formas de identificar a la(s) perso-
na(s) a entrevistar’, en adelante llamadas “Formas”:

* Forma 1 - Informante idoneo: corresponde a la persona considerada
principal cuidadora del hogar, sea hombre o mujer, para que brinde in-
formacion sobre el uso del tiempo de todos los miembros del hogar de
doce 0 mas afos.

* Forma 2 - Informante idoneo y segundo adulto: considera la perspec-
tiva de la persona principal cuidadora y la de su pareja, 0 un segundo
adulto cuando no hay pareja o no convive. Tanto la persona principal
cuidadora del hogar como el segundo entrevistado informan sobre el
uso del tiempo de todos los miembros del hogar de doce o mas afios.

* Forma 3 - Informante directo: entrevista directamente a todos los
miembros del hogar de doce o mas afos, respecto a su propio uso del
tiempo®.

3En el documento se usa “piloto” para hablar de la asesoria realizada por IFC, y de “prueba piloto” para
referirse al proceso con el que se evalla el formulario antes de aplicarlo a toda la muestra. En la prueba
piloto se aplicaron 24 encuestas cubriendo todas las Manzanas de Cuidado y Formas.

“Bosa, Ciudad Bolivar y San Cristobal

SAdemas de las anteriores: Kennedy, Los Martires y Usme.

®Viviendas, hogares y personas. Los segmentos o conglomerados de viviendas fueron las unidades de
muestreo, los hogares las unidades de observacion y los hogares/personas las unidades de analisis.
’Identificar a la “persona principal cuidadora” fue critico para este piloto. Al inicio de la entrevista en el
hogar se confirmaba quién era la persona que invertia mas tiempo en los TDCNR mediante una pregunta
especifica del cuestionario. En el informe se presentan resultados para las principales personas cuida-
doras (mujeres y hombres).

8 La ENUT se dirige a todas las personas de diez 0 mas afios como informantes directos. Para este piloto
se decidio junto con la SDMujer entrevistar solo personas de doce afios 0 mas.



Se planted que en todos los casos la persona identificada como principal
cuidadora (hombre o mujer) diera la informacién sociodemogréfica del ho-
gar. La muestra se distribuyé para que en cada MC se aplicara 1/3 del total
para cada Forma (128 encuestas), para lograr 768 encuestas por Forma.

Al implementar este disefo experimental en campo, se presenté la dificul-
tad de aplicar las Formas sistematicamente en cada manzana catastral,
afectando la Ultima etapa del enfoque probabilistico. Por esto fue necesa-
rio implementar cuotas por Forma®. Este cambio no permite calcular los
factores de expansion propios de los disefios probabilisticos de muestreo,

pero si permite realizar comparaciones entre Formas y MC, como se plan-
teo inicialmente para el estudio.

En las MC de Los Martires y San Cristdbal se presentaron retos adiciona-
les para completar la muestra™. En ambos casos fue necesario ampliar
el area de estudio fuera de los poligonos iniciales como se muestra en el
Anexo 1. No obstante, en Los Martires solo se logré el 49% de la muestra.
La siguiente tabla resume las diferencias entre la muestra disefiada y el
resultado logrado.

Tabla 7. Comparacion entre el tamario de muestra disernado
por MC y Forma y el tarmario de muestra logrado

Manzana de Cuidado
Formal | Forma2 | Forma3 | TotalMC | Forma1 | Forma2 | Forma3 | Total MC

Bosa 128 128 128 384 128 128 128 384
Ciudad Bolivar 128 128 128 384 128 126 128 382
Kennedy 128 128 128 384 128 128 128 384
Los Martires 128 128 128 384 103 58 27 188
San Cristobal 128 128 128 384 133 128 137 398
Usme 128 128 128 384 130 129 128 387
Total Forma 768 768 768 750 697 676

9Se planed realizar un maximo de 12 encuestas por manzana catastral, 3 por lado, y maximo 1 encues-
ta por forma en cada lado. Sin embargo, el tipo de hogares encontrados y la reducida area geografica
obligd a implementar cuotas. Para esto: i) se dividié cada area geogréfica alrededor de la MC en 8 su-
bzonas, con un ndmero similar de manzanas /viviendas, ii) en cada subzona se fijo el mismo numero
de encuestas, buscando mantener un equilibrio por Forma, ¢) no se limité el méximo de encuestas por
manzana catastral y d) se busco mantener los tamafios de muestra esperados por Forma para el total
de la localidad, aunque no se lograra la muestra inicialmente esperada por subzona.

1°En San Cristébal hay conjuntos residenciales en los que es mas dificil ingresar. Aunque se implementé
la carta de presentacion de la SDMujer (un aprendizaje de la prueba piloto) y se contd con apoyo de per-
sonal de la MC, fue necesario ampliar la zona de estudio. En Los Martires condiciones como inseguridad,
desconfianza en los encuestadores y falta de respuesta en las viviendas obligd también a la ampliacion.



2.3. Instrumento

El cuestionario tiene diez secciones agrupadas en tres temas: (i) informa-
cién sociodemografica, (ii) uso del tiempo vy (iii) reconocimiento del SIDI-
CU. En particular para la seccién de uso del tiempo se tomé como base el
formulario de la ENUT. En el Anexo 2 se encuentra una tabla resumen de
las secciones y el detalle de como variaba la aplicacién de estas seccio-
nes segun la Forma que se empleara. En anexo electrénico se entrega el
formulario final que se aplicé en campo.

Respecto a los tiempos de aplicacién, aunque el estimado era de 35 minu-
tos con base en la prueba piloto del instrumento, en campo se obtuvieron
estos resultados por Forma:

* Media de la Forma 1: 24.46 minutos.

* Media de la Forma 2: 27.27 minutos por persona principal cuidadora;
48.15 minutos por hogar.

* Media de la Forma 3: 17.39 minutos por persona principal cuidadora;
1 hora y 16 minutos por hogar.

2.4. Otros aspectos a considerar

El equipo final de campo estuvo compuesto por tres grupos, cada uno con-
formado por dos supervisores y ocho encuestadores, respondiendo a la
necesidad de incrementar la productividad™. El trabajo se organizé en dos
brigadas de tal forma que cada equipo cubrié dos MC.

La ENUT distribuye la muestra de tal forma que se obtiene 1/7 de los hoga-
res por dia. Para este piloto se planed balancear la muestra con el 60% en-
tre semanay 40% en fin de semana. La muestra obtenida en campo quedd
distribuida asi: 79% entre semanay 21% en fin de semana.

"nicialmente cada grupo tenia 1 supervisor y 3 encuestadores. La capacitacion para el piloto fue virtual
por restricciones de pandemia, pero para el trabajo de campo y los refuerzos fue presencial, mejorando
su calidad.

2Decision tomada en reunion virtual con la SDMujer el 22 de julio de 2021.

También se confirmé con el DANE que la ENUT usa el mismo dia de re-
ferencia para la entrevista a los diferentes miembros del hogar, incluso
durante reagendamientos. Es decir, en el caso de la ENUT si un hogar fue
visitado el dia x de la semana, se le solicita a los presentes informacién
sobre el dia anterior (x-1), pero si hay informantes directos que no estan
presentes, los encuestadores deben acordar otro dia y hora para comple-
tar el hogar. En esos reagendamientos las preguntas se refieren siempre
al mismo dia x-1 definido en la primera entrevista al hogar. Esto trae un
riesgo de recordacién sobre el uso del tiempo. Para este piloto se decidi¢™
preguntar siempre por “el dia de ayer”, incluso en los casos de reagenda-
miento para las Formas 2y 3.

IFC realiz6 una combinacion de las bases de nivel hogar y de nivel perso-
nas para generar los resultados de este informe. La base de datos combi-
nada, con datos limpios y corregidos, se entrega en archivo independiente
como anexo electrénico para otros analisis que la SDMujer esté interesada
en hacer.




2.5. Ficha técnica final

Firma encuestadora

Cifras y Conceptos S.A.

Ambito geografico

Areas de operacién de 6 Manzanas de Cuidado, segun poligonos y fichas técnicas suministrados por SD-
Muijer, en las localidades de Bosa, Ciudad Bolivar, Kennedy, Los Martires, San Cristébal y Usme. Ampliacion
de area en los casos de San Cristobal y Los Martires.

Universo de estudio

Hogares no institucionales de todos los niveles socioeconémicos residentes en el ambito geografico de
estudio (48.145 hogares segun estimacion basada en Censo Nacional de Poblacién de 2018)

Plan muestral para
cada MC

i) Division del ambito geografico en 8 subzonas con un ndmero similar de manzanas/viviendas.

i) Fijacion del mismo nimero de encuestas por subzona buscando un equilibrio por Forma.

iii) Respeto de tamafios de muestra planeados por Forma (cuotas en etapa final de seleccion). En los casos
de San Cristébal y Los Martires ampliacion a 10 subzonas.

Tamaiio de muestra por
forma y por localidad

TOTAL
2.123 encuestas

Por forma Forma 1 750 Forma 2 697 Forma3 |676
Bosa 384 Ciudad Bolivar | 382 Kennedy 384
Por localidad
Los Martires 188 San Cristobal | 398 Usme 387

Temas cubiertos

Composicion del hogar, nivel educativo, ocupacién.

Uso del tiempo en trabajos no remunerados, domésticos, de cuidado dirigido a poblacién menor de 5 afos,
discapacitada y mayor de 60 afios, y tiempos de autocuidado y socializacion.

Reconocimiento del SIDICU.

Periodo

Trabajo de campo del 29 de septiembre al 17 de noviembre de 2021.

Técnica de recoleccion

Encuesta presencial en hogares con aplicacion de un cuestionario estructurado en papel.




3. ADVERTENCIAS, LIMITACIONES Y ACLARACIONES

PARA LA INTERPRETACION DE DATOS

Es importante considerar los siguientes aspectos para la comprension de
los resultados que se encuentran a continuacion:

+ Dado que en Los Martires no fue posible completar la muestray el nu-
mero de observaciones varia de acuerdo con la actividad sobre la que
se consulta, la base estadistica dificulta calcular aspectos concluyen-
tes con relaciéon a algunas categorias de actividades™. Por lo tanto, la
informacion para esta MC no permite concluir de forma detallada como
se ha hecho para las otras localidades. Sin embargo, la muestra logra-
da si permite que los datos de Los Martires se empleen en los analisis
agregados de las seis MC.

+ Las pruebas estadisticas que se referencian en la siguiente seccion y
se incluyen en el Anexo 3, se han hecho para dar respuesta a la compa-
racion entre las Formas y se aplican al comportamiento global de los
datos de uso del tiempo, con un nivel de confianza lo suficientemente
aceptable. Para un andlisis mas detallado, desagregando por variables
como sexo, estrato o nivel educativo, el nivel de confianza se mantiene,
pero los margenes de error son mayores y los intervalos de confianza
se abren de manera considerable. Los resultados que se presentan bus-
can estar dentro del nivel de confianza mas alto.

+ En las graficas que se presentan en el informe y sus anexos para el
nivel agregado de las 6 MC, es importante aclarar la manera en que se
calcula el dato que se presenta por Forma:

- Forma 1: siempre se presentan los valores promedio de los datos
suministrados por la persona principal cuidadora.

'3 Situacion mas compleja en las Formas 2y 3.

- Forma 2: siempre se presenta el promedio de los datos suministra-
dos tanto por la persona principal cuidadora como por su pareja o el
segundo adulto.

- Forma 3: siempre se presenta el promedio de los datos suministra-
dos por todos los informantes directos de 12 y mas afios.

Con el proposito de enfocarse en los intereses del SIDICU, varias gra-
ficas se refieren a las personas principales cuidadoras, en cuyo caso
solo se toman datos de estas personas para todas las Formas.

+ Es natural que se observen algunas discrepancias, al margen de lo
que surge por la aplicacion de las diferentes Formas usadas, ya que las
submuestras registran diferencias en la composicién de los hogares,
ademas de la presencia de elementos no muestrales que estan por fue-
ra del disefio metodoldgico.

.:1.
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de las variables de tiempo para las principales cuidadoras son igua-
4. HALLAZGOS Y CONCLUSIONES les bajo las diferentes aproximaciones de relevamiento. Este grupo
poblacional muestra un alto grado de homogeneidad en el compor-
tamiento del uso del tiempo.
La seccion de hallazgos cubre tanto la pregunta de investigacion sobre

consideraciones metodoldgicas alternativas a la ENUT para medicion y c. Para la muestra de cuidadoras exclusivas'. Se rechaza la hipé-
monitoreo por parte de la SDMujer, como el analisis a nivel agregado de los tesis nula (Hy) con 97% de nivel de confianza. Por tanto, se asume
datos de uso del tiempo y reconocimiento del SIDICU. Para el caso de las que los resultados en términos del comportamiento conjunto de las
MC, estos hallazgos se han resumido en fichas por localidad (entregable variables de tiempo son iguales bajo las diferentes aproximaciones
complementario a este reporte), excluyendo a Los Martires por las causas de relevamiento. Al igual que el grupo de personas cuidadoras, este
ya explicadas. grupo poblacional muestra un alto grado de homogeneidad en el

comportamiento del uso del tiempo.

4.1. ;Podria reemplazarse la modalidad del informante directo por

otra méas simple, que produzca resultados equivalentes? En todos los casos, los niveles de significacion de las pruebas repor-
, ?

tan el rechazo de la hipétesis nula (H,), es decir, se puede asumir que
las varianzas de las distribuciones de tiempo conjunto son iguales.
En el Anexo 3 se pueden ver las salidas de las pruebas a las tres
muestras, ejecutadas en el programa estadistico SPSS™®.

Para dar respuesta al principal objetivo de este estudio se establece la
hipétesis “La Forma 1 o la Forma 2 pueden reemplazar a la Forma 3". Para
validar o rechazar esta hipétesis se aplicaron tres diferentes pruebas esta-
disticas, que muestran resultados similares: i) Prueba de hipétesis de dife-
rencia de varianzas, i) Prueba de independencia de muestras presumiendo
distribuciones normales, y iii) Prueba de diferencia de medias (test z).

ii. Prueba de independencia presumiendo distribuciones normales:
Este tipo de prueba busca inferir la probabilidad de que una hipétesis
pueda ser cierta. El procedimiento busca comparar las probabilidades
marginales entre una hipétesis nula (H,= varianzas y medias diferentes)

i. Prueba de hipotesis de diferencia de varianzas: Permite verificar la aies &
y una hipétesis alterna.

hipétesis nula (H,) de diferencia de varianzas para muestras indepen-
dientes (tomando en cuenta la Forma 1 versus la Forma 3 y la Forma 2
versus la Forma 3), considerando el comportamiento conjunto de todas
las variables de tiempo consultadas. Los resultados para ambas prue-
bas muestran que:

Los resultados muestran, con 95% de nivel de confianza, que las distri-
buciones de las variables de tiempo para el total de la muestra tienen
una distribucién normal y la distribucion de las diferencias también es
normal. En el caso de los grupos de personas principales cuidadoras
y cuidadoras exclusivas, los niveles de confianza para esta afirmacion
llegan al 97%. En el Anexo 3 se pueden ver las salidas del programa es-
tadistico para esta prueba.

a. Para el total de la muestra: Se rechaza la hipétesis nula (H,) con
95% de nivel de confianza. Por tanto, se asume que los resultados en
términos del comportamiento conjunto de las variables de tiempo
son iguales bajo las diferentes aproximaciones metodolégicas. Este
resultado se debe a que existe una mayor dispersion en el comporta-
miento de la distribucion del uso del tiempo.

iii. Prueba de diferencia de medias (Test Z): Una prueba Z es una prueba
de hipdtesis, basada en el estadistico z, que sigue la distribucion normal
estandar bajo la hipétesis nula. La prueba Z mas simple es la prueba

b. Para la muestra de personas principales cuidadoras. Se rechaza
la hipétesis nula (Ho) con 97% de nivel de confianza. Por tanto, se “"'Cuidad_oras exclusivas se refiere a las personas identificadas como principales cuidadoras del hogar
asume que los resultados en términos del comportamiento conjunto que no tienen un trabajo remunerado.

15 Statistical Package for Social Sciences.



de una muestra, la cual evalua la media de una poblacién normalmente
distribuida con varianza conocida.

Con esta prueba se observa que los promedios tienen un comporta-
miento similar y no se revelan diferencias entre MC, ni entre Formas, ni
entre MC al interior de cada Forma. En el Anexo 3 se incluye un ejemplo
detallado.

Los resultados de estas pruebas combinadas nos permiten afirmar que
tanto la Forma 1 como la Forma 2 pueden reemplazar a la Forma 3 para
propositos de estudiar el uso del tiempo.

Cualquiera de estas alternativas (tanto la Forma 1 como la Forma 2) pare-
ceria ser suficiente para definiciones de politicas publicas dirigidas por la
SDMujer a todas las poblaciones de cuidado y a las personas cuidadoras.
Si la SDMujer opta por usar alguna de las Formas alternativas a informante
directo a este nivel, se recomienda:

« Contar con tamafios de muestra lo suficientemente robustos (bases
estadisticas de andlisis suficientes) para todas las categorias de anali-
sis (uso de tiempo y aperturas por sexo, nivel educativo, edad, estrato).

* En condiciones ideales, el disefio muestral debe ser probabilistico para
todas las etapas de seleccion de las unidades de observacién. La expe-
riencia de esta prueba piloto nos indica que es necesario identificar y
mitigar posibles problemas en el relevamiento como los observados en
el caso de San Cristobal y de Los Martires.

+ Se debe tomar en cuenta que la Forma 1 solo toma datos de tiempos
de cuidado personal, vida social o esparcimiento para la persona identi-
ficada como principal cuidadora, mientras las Formas 2 y 3 toman estos
datos de todos los informantes directos, seguin cada caso.

También se deben considerar elementos cualitativos y de costo para con-
siderar la utilidad de las Formas 1y 2. Los aspectos cualitativos provienen
de la retroalimentacién de la firma encuestadora por su experiencia recien-
te en campo. Estos son:

* Forma 1: La aplicacion no tiene contratiempos excepto para hogares
con un gran numero de miembros, ya que la repeticion de preguntas
crea monotonia para la persona principal cuidadora y el conocer la di-
namica de la entrevista puede incidir en las respuestas. En este caso es
mas sencillo y répido lograr la muestra planeada.

* Forma 2: En algunos casos se requiere citar para un dia diferente
al segundo informante, afectando la productividad diaria. En muchas
ocasiones cuando este respondiente es la pareja, y es hombre, en su
respuesta indica que es “mi esposa/compafiera la que sabe de eso” o
estima con poca certeza los tiempos de los otros miembros del hogar.
A pesar de esto, como se ha observado estadisticamente, el comporta-
miento de los datos entre los dos entrevistados no es significativamen-
te diferente.

* Forma 3: Fluye sin contratiempos, sin embargo, se afecta la productivi-
dad diaria estimada, al tener que citar para dias diferentes a diferentes
miembros del hogar de acuerdo con su disponibilidad, requiriendo hori-
zontes de tiempo mas extensos para cumplir la muestra. No siempre se
logra acceder a todos los miembros del hogar objeto del estudio como
se aprecia en los resultados de las muestras finales logradas.

Respecto al presupuesto, estos son los costos unitarios incurridos para
este piloto:

* Forma 1: COP $36.025
* Forma 2: COP $52.060
* Forma 3: COP $77.750

Por lo anterior, y considerando los aspectos estadisticos, logisticos y de
costos, la Forma 1 se presenta como una buena opcién para un segui-
miento que permita mediciones mas frecuentes y con un muestreo mas
robusto. Teniendo en cuenta esto y para simplificar el reporte, en algunos
de los hallazgos descritos a continuacién solo se presentan los resultados
de la Forma 1. Asimismo, en las fichas propuestas por Manzana de Cuida-
do para ver detalles por localidad (entregable separado de este informe),
se toma la Forma 1 como referencia.



4.2. Hallazgos considerando la muestra total

A continuacion se presentan los principales hallazgos considerando los datos de las seis MC.
* No hay una diferencia marcada entre los tiempos dedicados a TDCNR por nivel educativo. A diferencia de la relacién inversamente proporcional que se
observa para Bogot3, en las zonas de operacion de estas seis MC el comportamiento es homogéneo, indicando que no necesariamente quien tiene un

nivel educativo mas alto dedica menos tiempo a los TDCNR. Las barras representan el promedio de las personas para cada nivel de escolaridad y debe
considerarse que la base varia para cada nivel'®.

Grafico 1. Tiempo diario dedicado a TDCNR por nivel educativo
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* El tiempo diario dedicado por las personas principales cuidadoras
a TDCNR es mas de 6 horas. De acuerdo con los rangos de edad, hay
mayor dedicacion de tiempo en el grupo de 28 a 59 afios. En la muestra
tomada hubo muy pocos casos de personas principales cuidadoras en
el rango de 12 a 17 afios en la Forma 1 y ninguno en las Formas 2y 3,
por esto no se detallan en la grafica.

Foto: Luis Angel, IFC

Grafico 2. Tiempo diario dedicado a TDCNR por grupos de edad.
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* Entre el 46% y el 56% de las mujeres en el area de estudio invierten
mas de 6 horas diariamente a TDCNR. Esta cifra duplica lo identificado
en el “Informe Caracterizacion cuantitativa y cualitativa de las cuidado-
ras en Bogotd” del 2021 (correspondiente a 27%). En este caso la mayor
concentracion de estas tareas podria estar relacionada a que la mues-
tra esta constituida por grupos de menores ingresos.

X ;‘?L . . Foto: Dominic Chavez-World Bank

Grafico 3. Distribucion de tiempo de las mujeres dedicado a TDCNR por grupos de edad
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* Cuando vemos el tiempo de dedicacion diario a TDCNR por parte de las personas principales cuidadoras (hombres y mujeres), entre el 41% y el
51% dedican mas de 6 horas. El porcentaje para personas principales cuidadoras es menor que el de todas las mujeres, visto en el grafico anterior,
porque incluye el tiempo reportado por hombres cuidadores.

Grafico 4. Distribucion de tiempo de las personas principales cuidadoras (tanto hombres como mujeres)
dedicado a TDCNR, por grupos de edad
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* Suministro de alimentos, y Limpieza y Mantenimiento son las dos
actividades de TDCNR que implican mayor dedicacion de tiempo por
parte de las personas principales cuidadoras. Cuatro actividades repre-
sentan el 80% de TDCNR (ademas de las mencionadas: Mantenimien-
to del Vestuario, y Compras y Administracion del Hogar). El comporta-
miento es similar en las 6 Manzanas estudiadas. Para ver mas detalles
de los tiempos promedio por tipo de actividad ver el Anexo 4.

Vale la pena anotar que hay actividades con muestra reducida, que si
bien son realizadas por un nimero mucho menor de personas, repre-
sentan una porcién importante en su dia a dia. Estas son, por ejemplo,
las actividades ludicas con poblacion de 5 afios 0 menos, o los trabajos
para otros hogares. Estos casos se pueden ver en el Anexo 4.

' 'T. Foto: Charlotte Kesl - World Bank

Grafico 5. Participacion relativa de las actividades
en el tiempo total de TDCNR (Forma 7)
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» Hay una correlacion alta entre la participacion relativa de las diferentes actividades dentro del tiempo total para TDCNR y el niimero de perso-
nas que las realizan. Como se ve en la siguiente grafica Suministro de Alimentos, y Limpieza y Mantenimiento presentan un nimero significati-
vamente mayor de personas realizandolas, respecto a las demas actividades. Desde esta perspectiva hay mas personas principales cuidadoras
ejecutando actividades de Compras y Administracion del hogar que de Mantenimiento de Vestuario, aunque como vimos en el grafico anterior,
en términos de participacion en el tiempo total de TDCNR esta ultima consume mas.

Grafico 6. Ranking de actividades de TDCNR segun particjpacion de las Personas Cuidadoras
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* 40% de las personas que son principales cuidadoras también tienen un trabajo remunerado. Estas personas destinan aproximadamente una hora
y veinte minutos menos a los TDCNR que las personas cuidadoras exclusivas. Esto implica que la suma del trabajo remunerado mdas no remunerado
para estas personas cuidadoras es de mas de 14 horas por dia.

Grafico 7. Tiempos personas cuidadoras exclusivas vs. personas cuidadoras
con Trabajo Remunerado (TR)
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* Se acepta la hipotesis de que “El tiempo diario promedio dedicado a actividades de TDCNR por parte de las mujeres es mayor que el dedicado
por los hombres". Las mujeres dedican entre 2 y 3 horas diarias mas que los hombres.

Grafico 8. Brecha dedicacion a TCDNR entre hormbres y mujeres
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* Por lo menos dos tercios de los informantes directos, tanto hombres como mujeres, consideran que hacen los trabajos de cuidado no remune-
rado que les corresponde. Tres de cada diez mujeres consideran que hacen mas de lo que le corresponde, en tanto que dos de cada diez hombres
consideran que hacen menos de lo que les corresponde. Al contrastar esta percepcion con los datos de dedicacién de tiempo se puede concluir
que culturalmente se asume que las mujeres son quienes deben invertir mas tiempo en estas actividades, y esto es aceptado tanto por hombres

COMo por mujeres.

Grafico 9. Percepcion sobre el aporte a los TCDNR en el hogar
(diferencia entre hombres y mujeres)
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* Los tiempos de autocuidado estan concentrados en actividades basicas como dormir, comer y arreglarse. Las demas actividades muestran una
dispersion alta. No se evidencian diferencias entre las mujeres que son principales cuidadoras y los demas miembros de la familia, en particular
no se evidencian diferencias respecto a sus parejas, como se indica en la siguiente tabla. Muchas de las actividades incluidas en el formulario, y
que proceden de la ENUT, se realizan en paralelo, limitando el calculo de tiempo total de autocuidado.

Tabla 2. Tiempos de autocuidado cuidadora vs. pareja o sequndo adulto
(Formas 2 y 3 en las que se puede hacer esta comparacion con informante directo)

Forma 2 Forma 3

Tiempos de autocuidado Cuidadora Principal

Cuidadora Principal

Mujer Mujer
Dormir (incluya el tiempo de siestas si las tuvo) 7:02 6:56 6:53 6:43
Comer (tlempo total gastado tanto en comidas principales como en 1:08 1:07 1:06 100
onces o meriendas)
Asearse, vestirse y arreglarse 0:42 0:39 0:39 0:33

Realizar actividades sociales como asistir a bares, sitios de baile, fiestas
o eventos de amigos o familiares y/o conversar presencialmente con 0:12 0:11 0:11 0:12
companieros, amigos o familiares

Realizar actividades recreativas como asistir a eventos deportivos,
parques recreativos, parques tematicos, ir a cine, asistir a teatro, danza 0:04 0:04 0:06 0:05
0 musica en vivo, ir a exposiciones de arte 0 museos

Rezar o meditar, ir a misa o culto religioso, retiros espirituales o grupos de

. 0:18 0:11 0:19 0:10
oracion
P‘ractlcar algun instrumento musmal o realizar alguna actividad artistica 0:01 0:02 0:02 0:03
sin que sea parte de su trabajo o estudio
Usar medlog de comunicacion para recreacion (ver peliculas, television, 143 141 138 1:32
navegar por internet, juegos en linea, etc.)
Hablar por teléfono y/o videollamadas 0:32 0:32 0:36 0:27
Escuchar musica 0:59 0:57 1:15 0:55
Leer libros, revistas, periddicos, etc. 0:09 0:09 0:10 0:09
Realizar actividades fisicas (deporte, yoga, caminatas, correr, etc.) 0:15 0:11 0:13 0:12




+ Hay bajo reconocimiento del SIDICU y las MC. El concepto de Manzanas de Cuidado parece ser ligeramente mejor reconocido que el del SIDICU.
Considerando la Forma 1, el reconocimiento del SIDICU es inferior al 11% de las cuidadoras, y 16% en el caso de las MC. El reconocimiento es lige-
ramente mayor por parte de las personas principales cuidadoras en comparacion al resto del hogar. Se hubiera esperado que las tres primeras MC
implementadas fueran consistentes en un mayor reconocimiento por parte de los entrevistados en las tres Formas (detalles en el Anexo 4). El nivel
reportado de uso de los servicios es muy bajo en todas las MC.

Grafico 10. Reconocimiento del SIDICU por MC (Forma 1)
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* No hay preferencia fuerte por usar los servicios de las MC entre semana o en fin de semana. Los hombres prefieren el fin de semana y las mujeres
entre semana. Esto puede variar ligeramente por MC.

Grafico 11. Horarios de preferencia para usar los servicios en las seis MC
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5. RECOMENDACIONES

Esta seccidn plantea algunas recomendaciones para la Secretaria de la Mu-
jer con base en los hallazgos discutidos en el informe, en particular para
futuros procesos de medicién del uso del tiempo como insumo para defini-
ciones y ajustes del SIDICU.

* Ante las restricciones de recursos que enfrentan las administracio-
nes publicas de nivel ciudad, es oportuno considerar modalidades mas
efectivas para las mediciones de uso del tiempo, contando con un res-
paldo estadistico robusto. Como se ha explicado en la seccién 4.1. en el
caso de este piloto, la modalidad de informante directo puede ser reem-
plazada por otra que permita recolectar informacion necesaria y precisa
de nivel localidad, como lo es el informante idoneo. Aplicar este enfoque
es de particular importancia para asegurar un monitoreo relativamente
frecuente de los efectos de programas como el SIDICU, para tomar ac-
ciones sobre el mismo.

* La eleccion de la firma encuestadora es clave para procesos experi-
mentales. Este proceso mostré la importancia de que personal de la en-
cuestadora cuente con experiencia directa con la ENUT y contactos que
puedan ayudar a comprender mejor el proceso operativo. Por supuesto,
un acuerdo interadministrativo con el DANE favoreceria en gran medida
la integracion de aprendizajes y no debe descartarse. Otros aspectos por
considerar en la eleccién de la encuestadora son: (i) flexibilidad ante los
retos que implica un modelo experimental, (ii) excelente comunicacion
entre los equipos de disefio, campo y de procesamiento de datos, y (iii)
un lider de proyecto dispuesto a entrar en niveles detallados.

* El acompanamiento del personal de las Manzanas de Cuidado y/o de
Secretarias como la de Integracion Social al equipo encuestador es vi-
tal en el trabajo de campo, para recoger informacion del uso del tiem-
po. Experiencias de otras encuestas de hogares indican que el contar
con un proceso de sensibilizacion previo en la zona de estudio mejora
la tasa de respuesta. Esta es una labor que podria adelantar personal
de la MC, la SDMujer u otras Secretarias antes de la aplicacién de la en-
cuesta. Asimismo, el acompafiamiento durante el proceso facilitaria la

productividad, en particular en contextos donde la confianza en personal
no familiar en la zona es minima, como ocurrié en la localidad de Los
Martires. Esta experiencia puede servir para prever este tipo de retos en
localidades, o en particular en areas de operacidn de las MC, que tengan
un perfil similar a las estudiadas.

* Considerar un diseio metodoldgico diferenciado para ciertas MC o lo-
calidades. Incluso implementando estrategias como el acompafiamien-
to, es posible que esto no sea suficiente para establecer una linea base
en sectores con poblacién con perfiles como los identificados parala MC
de Los Martires. En estos casos, implementar otro tipo de aproximacion
como grupos focales o entrevistas en las instalaciones de los servicios
de la MC, podrian aportar informacion valiosa para una atencion diferen-
ciada. Esto seria un proceso complementario para no afectar el disefio
probabilistico para las diferentes localidades, que permitan procesos de
comparacion y agregacion.

* Plantear escenarios y referirse al objetivo del estudio para tomar deci-
siones que permitan superar los retos de los procesos experimentales.
Una estrategia para facilitar el proceso de toma de decisiones por parte
de la SDMujer, fue el plantear dos o tres escenarios, con sus pros y con-
tras, respecto a los retos que se iban enfrentando en este proceso expe-
rimental. Esta practica demostro ser util ante las restricciones de tiempo
del equipo y podria aplicarse a futuros procesos con encuestadoras. De
esta forma se tomaron decisiones sobre balanceo de la muestra en la
semana y seleccién de informante, entre otras, considerando siempre
que el objeto del andlisis era comparar diferentes aproximaciones meto-
doldgicas para recoger datos del uso de tiempo en hogares.

* Los grupos de control pueden ser relevantes a futuro para analizar el
funcionamiento en la prestacion de servicios. El éxito de los servicios
que presta el SIDICU se mide tanto por su utilizacién como por los efec-
tos en las vidas de las personas cuidadoras, en particular la medida en
la que modifican la dedicacion de tiempos a TDCNR dentro del hogar. Si
bien la idea inicialmente planteada de los grupos de control se descarto



por el poco tiempo de entrada en actividad de las MC, a futuro este tipo
de aproximacioén dentro de la misma localidad puede afinar la toma de
decisiones a este nivel.

* Evaluar los métodos de difusion de las MC y el SIDICU a nivel local.
Dado el bajo reconocimiento en los hogares ubicados en la zona de ope-
racion de las MC, es conveniente evaluar de qué manera se estan di-
fundiendo los servicios, cudles han sido los mecanismos mas efectivos

y qué otros canales se pueden utilizar. Esta evaluacion se puede com-
plementar con un estudio sobre satisfaccion de los usuarios de las MC,
para identificar qué funciona mejor y qué aspectos deben optimizarse
para que los servicios brindados sean Uutiles, aprovechados y asi mismo
difundidos por la propia poblacién beneficiaria.




6. ANEXOS

Anexo 1. Areas geograficas de estudio y ampliacion para las MC con retos en campo

El area geografica alrededor de cada MC fue dividida en 8 subzonas, con base en los poligonos suministrados por la SDMujer, como se muestra a continua-

cion para Bosa, Ciudad Bolivar, Kennedy y Usme:
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Por su parte, Los Martires y San Cristdbal presentaron rezago para completar la muestra a pesar de la implementacién de cuotas por Forma. En am-
bos casos fue necesario ampliar el area de estudio fuera de los poligonos iniciales, pero dentro de la zona peatonal indicada en las fichas técnicas,
como se muestra a continuacion:
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Seleccionadas Mapa Completo Zona de Influencia
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En estos casos, las subzonas 1 a 8 también corresponden a las inicialmente definidas en el area de operacion de las MC, pero al ser
necesario ampliar el area de estudio se crearon las subzonas 9 y 10. La decision sobre la orientacion de la ampliacion consider6 que no
se presentaran las condiciones que estaban impidiendo el logro de la muestra en la MC y que no se generara sesgo hacia espacios con
estratos socioeconomicos distintos. A pesar de esto, como se explico en el informe, en Los Martires no fue posible completar la muestra.




Anexo 2. Resumen del cuestionario aplicado en campo y detalles de uso por Forma

Nota: El formulario final se anexa como archivo electrénico en MS Excel.

Identificacion e introduccion

Identificacién del cuestionario y presentacion del estudio.

Aplicacion de buenas practicas de IFC tratamiento de datos y autorizacion para me-
nores de edad

Tabla de incidencia

Indica si en el hogar no atienden, si hubo rechazo, abandono o si se logré una
encuesta exitosa.

Encuestador diligencia con base en respuesta del hogar

Identificacion

Identificar la ubicacién del hogar, estrato, nimero de miembros y a la perso-
na principal cuidadora.

Persona principal cuidadora para las 3 Formas

Composicion del hogar

Obtener caracteristicas demograficas de los miembros del hogar e identifi-
car a las personas sobre las que se pregunta el uso del tiempo (= 12 afios).

Persona principal cuidadora para las 3 Formas

Educacion Identificar nivel educativo para las personas de 5 afios o0 mds en el hogar. Persona principal cuidadora para las 3 Formas
Informante segun la Forma*
Ocupacion Identificar ocupacién y tiempo destinado para las personas de 12 afios o | Forma 1: Informante idéneo

mas en el hogar.

Forma 2: Informante idéneo y segundo adulto (idealmente pareja si la hay)
Forma 3: Informante directo

Actividades domésticas y de apoyo

Identificar tiempo destinado a:

- Suministro de alimentos

- Mantenimiento de vestuario

- Limpieza y mantenimiento del hogar
- Compras y administracion del hogar
- Apoyo a personas de hogar

Algunas actividades se agruparon para reducir el tiempo de la encuesta pero se
mantuvieron las categorias.
*Informante segun la Forma.

Actividades con nifos y nifas
menores de 5 aios

Identificar tiempo destinado a actividades lidicas cuando existe esta pobla-
cion de cuidado en el hogar

* Informante segun la Forma.

Actividades para otras personas del hogar
que requieren apoyo en sus actividades
cotidianas

Identificar tiempos y destinatarios de actividades de apoyo fisico como ba-
fiar, suministrar medicamentos, acompafiar a citas o apoyar con tareas.

* Informante segun la Forma.

Actividades de apoyo a otros
hogares, autocuidado y
socializacion

Identificar tiempos de apoyo a otros hogares y diferentes formas de autocui-
dado. Esta seccion incluye una pregunta de percepcion sobre si la persona
entrevistada considera que hace menos, mas o lo que le corresponde.

Informante directo: las personas entrevistadas solo responden por sus propios
tiempos en las tres Formas.

Algunas actividades de autocuidado se agruparon para reducir el tiempo de la en-
cuesta.

Secretaria de la Mujer

Preguntas de reconocimiento del SIDICU, de las MC, su uso y horarios de
preferencia de los servicios.

Informante directo: las personas entrevistadas solo responden por sus propios
tiempos en las tres Formas.

Decisiones sobre el formulario posteriores a la prueba piloto:

- Dado que no hubo abandonos, se mantuvieron todas las preguntas para el trabajo de campo.
- Tan solo tres preguntas fueron modificadas para mejorar la comprension.

- Aunque la firma encuestadora propuso realizar parte de las encuestas en el aplicativo Kobo Toolbox en las zonas en donde las condiciones de seguridad
permitieran usar dispositivos electronicos, esto se descarté por las complejidades del formulario. EIl 100% de las encuestas se realiz6 en formularios fisicos
y el aplicativo solo fue usado para el cargue a la base de datos. Esto implicd un proceso adicional de critica y digitalizacién por parte de la encuestadora.



Anexo 3. Pruebas estadisticas aplicadas

i. Prueba de hipoétesis de diferencia de varianzas

Forma 1 Vs. Forma 3 para la muestra total

Group Statistics
Tipo de Aplicacion N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Forma 1 2454 11,2554 9,85612 0,19896
TIEMPO TOTAL
Forma 3 2586 17,4442 10,04917 0,19761
Independent Samples Test
L 's Test for Equality of
evenes es, or Fquality 0 t-test for Equality of Means
Variances
97% Confidence Interval of the
F Si t df Sig. (2-tailed) ~ Mean Difference Std. Error Difference
g 9 Difference
Lower Upper
Equal variances assumed 1,113 - -22,058 5038 0,000 -6,18880 0,28056 -6,79782 -5,57978
TIEMPO TOTAL
Equal variances not assumed -22,070 5032,516 0,000 -6,18880 0,28042 -6,79751 -5,58009
Forma 2 Vs. Forma 3 para la muestra total
Group Statistics
Tipo de Aplicacion N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Forma 2 4994 10,3894 9,21541 0,13040
TIEMPO TOTAL
Forma 3 2586 17,4442 10,04917 0,19761
Independent Samples Test
L 's Test for Equality of
evenes es, or Fquality 0 t-test for Equality of Means
Variances
97% Confidence Interval of the
F Si t df Sig. (2-tailed)  Mean Difference Std. Error Difference
g g Difference

Lower Upper

Equal variances assumed 21,279 - -30,626 7578 0,000 -7,05479 0,23035 -7,565476 -6,55482
TIEMPO TOTAL

Equal variances not assumed -29,797 4850,336 0,000 -7,05479 0,23676 -7,56873 -6,54084




Forma 1 Vs. Forma 3 para personas cuidadoras principales

Group Statistics

Tipo de Aplicacién N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Forma 1 750 23,0641 7,52066 0,27462
TIEMPO TOTAL
Forma 3 690 23,0848 7,31608 0,27852

Levene's Test for Equality of Variances

Independent Samples Test

t-test for Equality of Means

97% Confidence Interval of the

Std. E .
F Sig. t df Sig. (2-tailed) ~ Mean Difference ) rror Difference
Difference
Lower Upper
Equal variances assumed 0,597 - -0,053 1438 0,958 -0,02067 0,39158 -0,87129 0,82995
TIEMPO TOTAL
Equal variances not assumed -0,053 1433,523 0,958 -0,02067 0,39113 -0,87031 0,82897
Forma 2 Vs. Forma 3 para personas cuidadoras principales
Group Statistics

Tipo de Aplicacion N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

Forma 2 697 22,5203 7,15199 0,27090
TIEMPO TOTAL

Forma 3 690 23,0848 7,31608 0,27852

Independent Samples Test
L 's Test for Equality of
evenes e§t or Equality o t-test for Equality of Means
Variances
97% Confidence Interval of the
F Si t df Sig. (2-tailed) ~ Mean Difference Std. Error Difference
g . Difference
Lower Upper

Equal variances assumed 0,098 - -1,453 1385 0,146 -0,56446 0,38849 -1,40839 0,27947
TIEMPO TOTAL

Equal variances not assumed -1,453 1383,514 0,147 -0,56446 0,38854 -1,40848 0,27957




Forma 1 Vs. Forma 3 para personas cuidadoras exclusivas

Group Statistics

Tipo de Aplicacion N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Forma 1 489 20,6307 6,35066 0,28719
TIEMPO TOTAL
Forma 3 449 20,7311 6,18412 0,29185

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of Variances

t-test for Equality of Means

Std. Error

97% Confidence Interval of the

. o iq. (2-tai ; Difference
Sig t df Sig. (2-tailed) ~ Mean Difference Difference
Lower Upper

Equal variances assumed 0,152 - -0,245 936 0,807 -0,10033 0,40992 -0,99124 0,79059
TIEMPO TOTAL

Equal variances not assumed -0,245 932,766 0,806 -0,10033 0,40945 -0,99023 0,78958
Forma 2 Vs. Forma 3 para personas cuidadoras exclusivas

Group Statistics

Tipo de Aplicacion N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

Forma 2 448 19,9831 6,18053 0,29200
TIEMPO TOTAL

Forma 3 449 20,7311 6,18412 0,29185

Independent Samples Test
Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means
sid. B 97% Confidence Interval of the
F Sig. t df Sig. (2-tailed) ~ Mean Difference o rror Difference
Difference
Lower Upper

Equal variances assumed 0,069- -1,812 895 0,070 -0,74792 0,41284 -1,64526 0,14942
TIEMPO TOTAL

Equal variances not assumed -1,812 894,998 0,070 -0,74792 0,41284 -1,64526 0,14942




ii. Prueba de independencia presumiendo distribuciones normales

Forma 1 Vs. Forma 3 para la muestra total

Group Statistics

Tipo de Aplicacion N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

=Forma 1 2454 11,2554 9,85612 0,19896
= Forma 3 2586 17,4442 10,04917 0,19761

TIEMPO TOTAL

Bayes Factor Independent Sample Test (Method = Rouder)?

Pooled Std. E
Mean Difference ooe fror Bayes Factor® t df Sig.(2-tailed)
Difference

TIEMPO TOTAL 6,1888 0,28056 0,000 22,058 5038_

a. Assumes unequal variance between groups.

b. Bayes factor: Null versus alternative hypothesis.

Posterior Distribution Characterization for Independent Sample Mean®

Posterior 95% Credible Interval
Mode Mean Variance Lower Bound Upper Bound
TIEMPO TOTAL 6,1888 6,1888 0,079 5,5800 6,7976

a. Prior for Variance: Diffuse. Prior for Mean: Diffuse.
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Forma 2 Vs. Forma 3 para la muestra total

Group Statistics

Tipo de Aplicacion N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

= Forma 2 4994 10,3894 9,21541 0,13040
= Forma 3 2586 17,4442 10,04917 0,19761

TIEMPO TOTAL

Bayes Factor Independent Sample Test (Method = Rouder)®

Pooled Std. Error

. b . i
Mean Difference Difference Bayes Factor t df Sig.(2-tailed)

TIEMPO TOTAL 70548 0,23035 0,000 30,626 7578 _

a. Assumes unequal variance between groups.

b. Bayes factor: Null versus alternative hypothesis.

Posterior Distribution Characterization for Independent Sample Mean®

Posterior 95% Credible Interval
Mode Mean Variance Lower Bound Upper Bound
TIEMPO TOTAL 7,0548 7,0548 0,056 6,5408 7,5688

a. Prior for Variance: Diffuse. Prior for Mean: Diffuse.
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Forma 1 Vs. Forma 3 para personas principales cuidadoras

Group Statistics

Tipo de Aplicacion N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

= Forma 1 750 23,0641 7,52066 0,27462
= Forma 3 690 23,0848 7,31608 0,27852

TIEMPO TOTAL

Bayes Factor Independent Sample Test (Method = Rouder)®

Pooled Std. Error
Mean Difference ) Bayes Factor” t df Sig.(2-tailed)
Difference

TIEMPO TOTAL 0,0207 0,39158 23792 0,053 1438 _

a. Assumes unequal variance between groups.

b. Bayes factor: Null versus alternative hypothesis.

Posterior Distribution Characterization for Independent Sample Mean®

Posterior 97% Credible Interval
Mode Mean Variance Lower Bound Upper Bound
TIEMPO TOTAL 0,0207 0,0207 0,153 -0,8296 0,8709

a. Prior for Variance: Diffuse. Prior for Mean: Diffuse.
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Forma 2 Vs. Forma 3 para personas principales cuidadoras

Group Statistics

Tipo de Aplicacion N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

= Forma 2 697 22,5203 7,15199 0,27090
= Forma 3 690 23,0848 7,31608 0,27852

TIEMPO TOTAL

Bayes Factor Independent Sample Test (Method = Rouder)?®

Pooled Std. Error

. b . i
Mean Difference Difference Bayes Factor t df Sig.(2-tailed)

TIEMPO TOTAL 0,5645 0,38849 8,194 1453 1385 _

a. Assumes unequal variance between groups.

b. Bayes factor: Null versus alternative hypothesis.

Posterior Distribution Characterization for Independent Sample Mean®

Posterior 97% Credible Interval
Mode Mean Variance Lower Bound Upper Bound
TIEMPO TOTAL 0,5645 0,5645 0,151 -0,2802 1,4091

a. Prior for Variance: Diffuse. Prior for Mean: Diffuse.
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Forma 1 Vs. Forma 3 para personas cuidadoras exclusivas

Group Statistics

Tipo de Aplicacion N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

= Forma 1 489 20,6307 6,35066 0,28719
= Forma 3 449 20,7311 6,18412 0,29185

TIEMPO TOTAL

Bayes Factor Independent Sample Test (Method = Rouder)?

Pooled Std. Error
Mean Difference ) Bayes Factor® t df Sig.(2-tailed)
Difference

TIEMPO TOTAL 0,1003 0,40992 18,692 0,245 936 _

a. Assumes unequal variance between groups.

b. Bayes factor: Null versus alternative hypothesis.

Posterior Distribution Characterization for Independent Sample Mean®

Posterior 97% Credible Interval
Mode Mean Variance Lower Bound Upper Bound
TIEMPO TOTAL 0,1003 0,1003 0,168 -0,7905 0,9912

a. Prior for Variance: Diffuse. Prior for Mean: Diffuse.
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Forma 2 Vs. Forma 3 para personas cuidadoras exclusivas

Group Statistics

Tipo de Aplicacion N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

= Forma 2 448 19,9831 6,18053 0,29200
= Forma 3 449 20,7311 6,18412 0,29185

TIEMPO TOTAL

Bayes Factor Independent Sample Test (Method = Rouder)?®

Pooled Std. Error

. b . i
Mean Difference Difference Bayes Factor t df Sig.(2-tailed)

TIEMPO TOTAL 0,7479 0,41284 3,710 1,812 895 _

a. Assumes unequal variance between groups.

b. Bayes factor: Null versus alternative hypothesis.

Posterior Distribution Characterization for Independent Sample Mean®

Posterior 97% Credible Interval
Mode Mean Variance Lower Bound Upper Bound
TIEMPO TOTAL 0,7479 0,7479 0,171 -0,1504 1,6463

a. Prior for Variance: Diffuse. Prior for Mean: Diffuse.
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iii. Diferencia de medias (Test Z) para la muestra total

A manera de ejemplo para esta prueba se incluye la tabla con los valores promedio del tiempo total dedicado a las diferentes actividades
consultadas por las diferentes Formas aplicadas.

Foma 1
11 lidad
Total San Cnstobal Usme Bosa Kennedy Los Martires Ciudad Bolivar
TIEMPQ TOTAL Media 23.06 24.51 2393 22.58 21.60 21.30 24.05
97.0% Lower CL for Mean 2252 23.0 22.35 21.47 20.50 20.16 2277
87.0% Upper CL for Mean 23.60 26.00 25.51 23.70 2270 22.43 2533
Forma 2
1. Localidad
Total San Cristobal Usme Bosa Kennedy Los Martires Ciudad Bolivar
TIEMPO TOTAL Media 2252 23.43 2265 21.23 20.84 22.16 24.65
97.0% Lower CL for Mean 21.99 22.03 21.30 20.16 19.70 20.34 23.45
97.0% Upper CL for Mean 23.05 24.82 23.99 2229 21.98 23.98 25.86
1. Localidad
Total San Cnstobal Usme Bo=za Kennedy Lo= Martires Ciudad Baolivar
TIEMPQ TOTAL Media 23.13 24.18 23.82 2210 21.73 23.32 23.73
97.0% Lower CL for Mean 22.58 2273 2242 20.96 20.54 2042 2268
97.0% Upper CL for Mean 2368 2563 2522 2324 2, 26.23 2477
Comparisons of Column Means”
Forma 1
1. Localidad
San Cristobal Usme Bosa Kennedy Los Martires Ciudad Bolivar
) (B} ©) (@ E) F)
TIEMPO TOTAL DE E
Forma 2
1. Localidad
San Cristobal Usme Bosa Kennedy Los Martires Ciudad Bolivar
n & © LG E )
cD
Foma 3
1. Localidad
San Cristobal Usme Bosa Kennedy Los Martires Ciudad Bolivar
) (B) (] o (E) (F)
Results are based on two-sided tests ing equal vari For each significant pair, the key of the B tegory apy in the category with the larger mean.

Significance level for upper case letters (A, B, C): .03
a. Tests are adjusted for all pairwise comparisons within a row of each innemost subtable using the Bonfermoni comrection.




Anexo 4. Graficos complementarios sobre dedicacion a TDCNR para todas las MC
i. Tiempo dedicado a TDCNR por tipo de actividad por parte de las personas principales cuidadoras (tanto hombres como mujeres)

Nota: El nimero de observaciones en las siguientes graficas varia para cada promedio en cada Forma y es indicado al lado de cada barra.
Las diferencias no tienen relacion con la Forma sino con temas muestrales y no muestrales.

Suministro de alimentos Mantenimiento de vestuario

0:00 1:12 2:24 3:36 0:00 1:12 2:24 3:36

Forma 1 (n=689) 2:22 : Forma 1 (n=347) 1:33

Forma 2 (n=614) 2:14 Forma 2 (n=333) 1:25

Forma 3 (n=614)

2:18 Forma 3 (n=314) 1:35

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Limpieza y mantenimiento Compras y administracion del hogar

0:00 1:12 2:24 3:36 0:00 1:12 2:24 3:36
Forma 1 (n=676) 2:07 . Forma 1 (n=427) . 1:11
Forma 2 (n=608) 1:49 : Forma 2 (n=391) . 1:05

Forma 3 (n=617) 1:59 Forma 3 (n=379)

-
A
(0e]




Apoyo a personas del hogar’”

0:00 1:12 2:24 3:36
Forma 1 (n=225) . 1:08
Forma 2 (n=203) . 1:02
Forma 3 (n=227) . 1:.07

© © 0 0 0 0 0 00 0000000000000 0 0000000000000 00000 00 o 00

Apoyo fisico a otras personas del hogar’®

0:00 1:12 2:24 3:36

Forma 1 (n=279) 1:56

Forma 2 (n=262) 1:26

Forma 3 (n=285) 1:40

©0 0 0 0 0 0000000000000 000000000000000 00

©0 0 0 0 0 0000000000000 000000000000000 00

Actividades lidicas (con nifio(a)s de 5 afios
0 menos)

Forma 1 (n=114)

Forma 2 (n=111)

Forma 3 (n=116)

© © 0 0 0 0 0 00 0000000000000 0 0000000000000 00000 00 o 00

Trabajo para otros hogares

Forma 1 (n=43)

Forma 2 (n=22)

Forma 3 (n=20)

7 Apoyo a otras personas del hogar cubre: aconsejar o consolar a personas del hogary llevar o traer a alguna persona del hogar al sitio de estudio o trabajo o a eventos sociales, culturales

o recreativos.

8 Apoyo fisico a otras personas incluye: bafiar, vestir, dar medicamentos o terapias, ayudar con tareas escolares, y acompafiar a diferentes atenciones en salud a otras personas del hogar.




ii. Contraste entre el tiempo dedicado a TDCNR por tipo de actividad por parte de las mujeres y los hombres del hogar, de 12 ailos o mas

Nota: El nimero de observaciones en las siguientes graficas varia para cada promedio en cada Forma y es indicado al lado de cada
barra. Las diferencias no tienen relacion con la Forma sino con temas muestrales y no muestrales. Para el caso de “Trabajo para otros
hogares” la base estadistica es muy pequefa (n=3) para concluir un comportamiento, por esto no se incluye una gréfica.

Suministro de alimentos
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Limpieza y mantenimiento
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Forma 2 107
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©0 06 0 000000000 0000000000000c000000 0000
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Mantenimiento de vestuario

0:00 2:24 3:36
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o
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(H=95) (M=407)
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Compras y administracion del hogar
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Actividades lidicas (con nifio(a)s de 5

Apoyo a personas del hogar arios o menos)
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Apoyo fisico a otras personas del hogar
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Anexo 5. Graficos complementarios a las fichas de las Manzanas de Cuidado

Nota: no se incluye a Los Martires por restricciones de base estadistica.

i. Tamano promedio del hogar por MC y Forma

Manzana de

Cuidado Total Forma 1 Forma 2 Forma 3
Bosa 4.08 3.76 417 4.16
Ciudad Bolivar 4.38 4.47 4.36 4.33
Kennedy 4.22 4.38 417 4.18
San Crist6bal 4.08 3.68 4.18 4.39
Usme 3.88 3.82 3.83 4.02

ii. Proporcion de hogares con poblaciones de cuidado por MC y Forma
Bosa Ciudad Bolivar

B 5afiosomenos  EMas de 60 afios H Personas con discapacidad m5afiosomenos  EWMas de 60 afios m Personas con discapacidad

20,0% 20,0%
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Kennedy San Cristobal

m 5 afios o menos W Mas de 60 afios m Personas con discapacidad B 5 afios o menos W Mas de 60 afos B Personas con discapacidad

0,
20,0% 20,0% 18,9% 20.3%
%
15,0% 15,0% 14,7%
11,3% 11,9%
o mt 10,0%
100% 8% 10,2% 9,2% 10,0% 8,3%
5,0% 30% I 3.0% I I 4,6% 5,0% 4,5% 3.8% 4,6% 4,3% 3,9%
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Usme

m 5 afios o menos M Mas de 60 afios m Personas con discapacidad
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iii. Personas principales cuidadoras por sexo, MC y Forma

Bosa

B Hombres ® Mujeres

Forma 1 jPiH#A 87,5%

Forma 2 RbA 90,6%

Forma 3 [CFe§A 93,8%
0% 50% 100%
Kennedy

m Hombres ™ Mujeres

Forma 1 §EREFA 86,7%

Forma 2 RS 90,6%

Forma 3 §NWAA 88,3%

0% 50% 100%

Ciudad Bolivar

B Hombres M Mujeres

Forma 1 BENHFA 84,4%

Forma 2 HEHFA 86,5%

Forma 3 RkieRA 86,7%

0% 50% 100%
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San Cristobal
m Hombres ® Mujeres
Forma 1 BEWAEA 82,7%
Forma 2 BNEEEYA 80,5%

Forma 3 BRGHEA 83,9%

0% 50% 100%




Forma 1 EEKFA

Forma 2 EFAEA

Forma 3

10,2%

0%

iv.

Bosa

= Con trabajo remunerado = Cuidadoras Exclusivas

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Forma 1 28,9% VARKA
Forma 2 26,6% 73,4%
Forma 3 22,7% 77,3%

Usme

B Hombres ® Mujeres

86,2%

82,9%

89,8%

50%

Personas principales cuidadoras con trabajo remunerado vs. exclusivas

= Con trabajo remunerado

Forma 1

Forma 2

Forma 3

100%

Ciudad Bolivar

0% 20% 40%

37,5%

60%

62,5%

80%

= Cuidadoras Exclusivas

100%

43,7%

35,9%
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Kennedy San Cristobal

= Con trabajo remunerado = Cuidadoras Exclusivas = Con trabajo remunerado = Cuidadoras Exclusivas
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Forma1 SEPLY:TA 74,2% : Forma 1 36,8% 63,2%

Forma2 [EPYET) 71,1% : Forma 2 38,3% 61,7%

Forma 3 YRR 68,8% : Forma 3 41,6% 58,4%
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Usme
= Con trabajo remunerado = Cuidadoras Exclusivas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forma 2 35,7% 64,3%




v. Ranking de actividades TCDNR por cantidad de personas, MC y Forma

Bosa

mForma 1 mForma 2 mForma 3

0,0% 10,0% 20,0% 300% 400% 50,0% 60,0% 70,0% 800% 90,0% 100,0%

93,8%
Suministro de Alimentos 92,2%
89,8%
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. 65,6%
administracion del hogar

,9%
57,8%

6,9%
49,2%
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Mantenimiento
de Vestuario

A fisi | 27,3%
poyo fisico a las .
personas del hogar 38,3%

31,3%

23,4%
Apoyo a las personas o
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Ciudad Bolivar

mForma 1 mForma 2 mForma 3
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91,4%

Comprasy
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68,0%

,6%

Mantenimiento 57.0%
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Apoyo fisico a las 9
personas del hogar 3%

43,0%

Apoyo a las personas

del hogar 2,5%

35,2%

Actividades ludicas
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Trabajos para otros
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Suministro de Alimentos

Limpieza y
Mantenimiento

Comprasy
administracion del hogar

Mantenimiento
de Vestuario

Apoyo fisico a las
personas del hogar

Apoyo a las personas
del hogar

Actividades ludicas

Trabajos para otros
hogares

Kennedy

mForma 1 mForma 2 mForma 3
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Suministro de Alimentos
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Mantenimiento
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San Cristobal

mForma 1 mForma 2 mForma 3
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vi. Reconocimiento y uso del SIDICU por MC y Forma

¢Ha escuchado hablar del Sistema
Distrital de Cuidado?- Forma 1
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¢Ha escuchado hablar de las Manzanas
de Cuidado? - Forma 1
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San Usme Bosa Kennedy Los  Ciudad
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¢Ha escuchado hablar de las Manzanas
de Cuidado? - Forma 2

m Cuidadora Principal = Pareja o segundo adulto

16,0%
14,0%
12,0%
10,0% 8,6%

8,0% 7,0%
5.5% 4,89

6,2%
6,0% 47% 55/o
Il o

4,0%
2,0%
San Usme Bosa Kennedy Los C|ugiad
Cristébal Martires Bolivar

10,3%

0,0%

5,6%
32%



¢Ha escuchado hablar de las Manzanas

¢Ha escuchado hablar del Sistema
de Cuidado? - Forma 3

Distrital de Cuidado?- Forma 3
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Encuesta piloto Uso del Tiempo 2021

1. Hogares y poblaciones de cuidado

‘;‘% El hogar promedio tiene 4 personas.

Piramide poblacional

280 0,0% 0,0%

71-80 z,o%I 0,5%

61-70 .I%

-
-
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1-20

25% 0% 25%

. Mujeres . Hombres

Proporcion de hogares con
poblaciones de cuidado

20%

15%

10%

5%
4.8%

0%

. 5 afios

O menos

Mas de
60 afos

Con
discapacidad

Dos de cada diez hogares tienen al
menos una poblacion de cuidado: 17,0%
solo tiene una poblacién de cuidado;
5,8% tienen diferentes combinaciones
de dos tipos de estas poblaciones y 4,8%
de los hogares tienen las tres.

30%
20%

— — . I
0%

10%

2. Personas principales cuidadoras

» 1de cada 10 personas

cuidadoras es hombre.

» 29% de las personas cuidadoras
tienen trabajo remunerado.

Distribucidn personas cuidadora

20,0%

0,8% 0,8%

1a
1a

Ninguno
~ Primaria
incompleta

Primaria

completa
Secundar
incompleta
Secundar

completa

Técnica o tecnologia

s seglin maximo nivel educativo

12,8%

8,0%

oy

=)}

B
o
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R

08% 6%

completa
incompleto
completo

incompleta

Técnica o tecnologia
Pregrado universitario
Pregrado universitario

Posgrado incompleto
Posgrado completo

Tres de cada diez personas cuidadoras necesitan apoyo para completar el

ciclo basico (primaria y secundaria).

3. SIDICU segun personas cuidadoras

* El 7,8% de las personas principales
cuidadoras han escuchado sobre el
SIDICU y el 14,8% han escuchado sobre
la Manzanas de Cuidado.

° El 21% de quienes han escuchado
sobre la Manzana de Cuidado han
hecho uso de sus servicios.

4. Uso del tiempo

Personas cuidadoras segun el nimero de horas dedicada a TDCNR'

0% 20% 40%

60% 80% 100%

53,1%

Mas de la mitad de las personas principales cuidadoras invierten mas de 6 horas
en TDCNR. Al considerar a todas las mujeres, la proporcion es del 34%.

Proporcién de actividades dentro de TDCNR

Actividades ludicas

1%

Trabajos para
otros hogares
1%

Suministro de
Alimentos
31%

Limpieza y
Mantenimiento
28%

Trabajos Domésticos y de Cuidado No Remunerados.

Nota: Los datos de esta ficha estdn basados en la muestra de personas principales cuidadoras (Forma 1, 128 encuestas).

Apoyo a las personas
del hogar
4%

Apoyo fisico a las
personas del hogar
7%

Mantenimiento
de Vestuario
8%

Comprasdy administracion
el hogar
20%

Ranking de actividades TDCNR por

Suministro de
Alimentos

Limpiezay
Mantenimiento

Compras y administracién
del hogar

Mantenimiento
de Vestuario

Apoyo fisico a las personas
del hogar

Apoyo a las personas
del hogar

Actividades ludicas 10,2%

Trabajos para otros

hogares 5,5%

0,0% 25,0

« Los horarios preferidos para usar los
servicios son los fines de semana (50%
de las personas principales cuidadoras)
con preferencia por las horas de la
manana (29%).

cantidad de personas cuidadoras

93,8%

91,4%

65,6%

46,9%

27,3%

23,4%

100,0%

% 50,0% 75,0%

Las 2 actividades en las que se invierte mas del 60% del tiempo, en promedio, son:

e Suministro de Alimentos
(2:29 horas)

O

e Limpiezay Mantenimiento
(2:18 horas).

O 2

Una mayor proporcion de personas cuidadoras, por encima del 90%, dedica su tiempo

a estas dos actividades.
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Encuesta piloto Uso del Tiempo 2021

1. Hogares y poblaciones de cuidado

‘;‘% El hogar promedio tiene 4 personas.

Piramide poblacional

280 o,o%I 1,1%

71-80 3,0% II 3,7%
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Proporcion de hogares con
poblaciones de cuidado
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. 5 afios

O menos

4,1%

Mas de
60 afos

Con
discapacidad

Dos de cada diez hogares tienen al
menos una poblacién de cuidado: 20,7%
solo tiene una poblacién de cuidado;
4,1% tienen diferentes combinaciones
de dos tipos de estas poblaciones y 1,7%
de los hogares tienen las tres.

2. Personas principales cuidadoras

» 2de cada 10 personas

cuidadoras son hombres.

» 38% de las personas cuidadoras
tienen trabajo remunerado.

Distribucion personas cuidadoras segiin maximo nivel educativo

30%

23,4%

50% 19.5% 19,5%  18,8%
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10%
0,8%
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Técnica o tecnologia

15,6%

0,8% 0,8% 0,8%

incompleta
completa
incompleto
completo
Posgrado
completo

Técnica o tecnologia

Pregrado universitario
Pregrado universitario

Casi el 60% de las personas cuidadoras necesita apoyo para completar el

ciclo basico (primaria y secundaria).

3. SIDICU segun personas cuidadoras

* El 7,0% de las personas principales
cuidadoras han escuchado sobre el
SIDICU y el 7,0% han escuchado sobre
la Manzanas de Cuidado.

° EI33% de quienes han escuchado
sobre la Manzana de Cuidado han
hecho uso de sus servicios.

4. Uso del tiempo

Personas cuidadoras segtin el nimero de horas dedicada a TDCNR'

0% 20% 40%

60% 80% 100%

52,3%

Mas de la mitad de las personas principales cuidadoras invierten mas de 6 horas
en TDCNR. Al considerar a todas las mujeres, la proporcion es del 31%.

Proporcién de actividades dentro de TDCNR

Trabajos para
otros hogares
0,3%

Suministro de Alimentos
28%

Limpieza y Mantenimiento
27%

* Trabajos Domésticos y de Cuidado No Remunerados.

Nota: Los datos de esta ficha estan basados en la muestra de personas principales cuidadoras (Forma 1, 128 encuestas).

Actividades

ludicas
3%

Apoyo a las personas
del hogar
5%

Apoyo fisico a las personas
del hogar
9%

Mantenimiento
de vestuario
1%

Compras y administracion
del hogar
17%

« Los horarios preferidos para usar los
servicios son los fines de semana (53%
de las personas principales
cuidadoras) con preferencia por las
horas de la mafiana (28%).

Ranking de actividades TDCNR por cantidad de personas cuidadoras

Suministro de
Alimentos

Limpiezay
Mantenimiento

Compras y administracién
del hogar

Mantenimiento
de Vestuario

Apoyo fisico a las personas
del hogar

Apoyo a las personas
del hogar

Actividades ludicas 14,8%

Trabajos para otros

hogares 3,9%

0,0%

25,0%

93,0%

89,1%

57,8%

51,6%

30,5%

24,2%

100,0%

50,0% 75,0%

Las 2 actividades en las que se invierte mas del 50% del tiempo, en promedio, son:

e Suministro de Alimentos
(2:12 horas)

O

e Limpiezay Mantenimiento
(2:11 horas).

O 2

Una mayor proporcion de personas cuidadoras, cercana al 90%, dedica su tiempo a estas

dos actividades.



Corporacién .
Financiera Internacional
‘GRUPO BANCO MUNDIAL

SECRETARIA DE

LA MUJER

Boeof'r\ QIFC

Creamos Mercados, Creamos Oportunidades

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Manzana del cuidado Ken HEdy

Encuesta piloto Uso del Tiempo 2021

1. Hogares y poblaciones de cuidado 2. Personas principales cuidadoras
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4. Uso del tiempo
Personas cuidadoras segun el nimero de horas dedicada a TDCNR! Ranking de actividades TDCNR por cantidad de personas cuidadoras
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del hogar e
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de Vestuario

Suministro de Alimentos
1%

31%
Las 2 actividades en las que se invierte mas del 50% del tiempo, en promedio, son:

- e Suministro de Alimentos e Limpiezay Mantenimiento
Apoyo fisico a las
personas del hogar (2:25 horas) (1:58 horas).

1% ’
()
- O 2

Una mayor proporcion de personas cuidadoras, por encima del 90%, dedica su tiempo
a estas dos actividades.

\

Compras y administracion
del hogar
o 17%
Limpiezay
Mantenimiento
24%

1 Trabajos Domeésticos y de Cuidado No Remunerados.
Nota: Los datos de esta ficha estdn basados en la muestra de personas principales cuidadoras (Forma 1, 128 encuestas).
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cuidadoras son hombres. tienen trabajo remunerado.

@0 —
02
29290 Elhogar promedio tiene 4 personas. o . S ' .
Distribucion personas cuidadoras segiin maximo nivel educativo

Piramide poblacional Proporcién de hogares con 30%
oblaciones de cuidado 0
P 23,5% 22,7%
20%
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71-80 6,8% 3,0% 15% 12,1%
10% 9,1%
5.3% 0
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Casi tres de cada diez personas cuidadoras necesitan apoyo para completar
el ciclo basico (primaria y secundaria).
11-20 Dos de cada diez hogares tienen al

menos una poblacién de cuidado: 17,0%

<10 .- solo tiene una poblacion de cuidado; 3. SIDICU segun personas cuidadoras
5,8% tienen diferentes combinaciones e
o o 9 de dos tipos de estas poblaciones y 4,8% L . .
25% 0% 25% P . P yase ° El7,2% de las personas principales e Los horarios preferidos para usar los
de los hogares tienen las tres. . .
) cuidadoras han escuchado sobre el servicios son los fines de semana (54%
. Mujeres . Hombres SIDICU y el 6,7% han escuchado sobre de las personas principales cuidadoras)
la Manzanas de Cuidado. con preferencia por las horas de la
° El16,4% de quienes han escuchado tarde (30%).

sobre la Manzana de Cuidado han
hecho uso de sus servicios.

4. Uso del tiempo

Personas cuidadoras segtn el numero de horas dedicada a TDCNR' Ranking de actividades TDCNR por cantidad de personas cuidadoras
0% 20% 40% 60% 80% 100% Suministro
de Alimentos 91,0%
Limpiezay
Mantenimiento 85,7%
Comprasy
del hogar
Mantenimiento 44,4%
. L X o 5 de vestuario
La mitad de las personas principales cuidadoras invierten mas de 6 horas en TDCNR.

Al considerar a todas las mujeres, la proporcion es del 32%. Apoyo a las 36,1%

personas del hogar
. . Apoyo fisico a 33.8%
Proporcién de actividades dentro de TDCNR las personas del hogar ’
Actividades Trabajos para
. |tdicas Jh P 9,8%
Trabajos para % otros hogares
0
otros hogares
1% Actividades
Apoyo a las personas
P el hogar ludicas . %0%
7%
0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

Suministro de

Alimentos Apoyo fisico a las
29% personas del hogar
10%
Las 2 actividades en las que se invierte mas del 50% del tiempo, en promedio, son:
g e Suministro de Alimentos ¢ Limpieza y Mantenimiento
Mantenimiento de . .
Vestuario (2:31 horas) (2:26 horas).
10%
h L]

Compras y administracion
del hogar Una mayor proporcion de personas cuidadoras, cercana al 90%, dedica su tiempo a

16% estas dos actividades.

Limpiezay
Mantenimiento
26%

*Trabajos Domésticos y de Cuidado No Remunerados.
Nota: Los datos de esta ficha estan basados en la muestra de personas principales cuidadoras (Forma 1, 133 encuestas).
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a%a% Elhogar promedio tiene 4 personas. o ) ; o ) .
Distribucion personas cuidadoras segiin maximo nivel educativo
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0 menos 60 afos discapacidad

Mas de la mitad de las personas cuidadoras necesitan apoyo para completar
120 el ciclo basico (primaria y secundaria).
Tres de cada diez hogares tienen al

menos una poblacién de cuidado: 25,9%

<10 -- solo tiene una poblacion de cuidado; 3. SIDICU segt’m personas cuidadoras
5,7% tienen diferentes combinaciones mEEmEmEmE—E—EmEEEmEEEEEmEE-—-—-—-———
5% 0% 25% de dos tipos de estas poblaciones y 2,9% o . _
de los hogares tienen las tres. ° El10,8% de las personas principales e Los horarios preferidos para usar los
) cuidadoras han escuchado sobre el servicios son los fines de semana (47%
. Mujeres . Hombres SIDICU y el 15,4% han escuchado sobre de las personas principales cuidadoras)
la Manzanas de Cuidado. con preferencia por las horas de la
° El 25% de quienes han escuchado mafana (27%).

sobre la Manzana de Cuidado han
hecho uso de sus servicios.

4. Uso del tiempo

Personas cuidadoras segtn el nimero de horas dedicada a TDCNR' Ranking de actividades TDCNR por cantidad de personas cuidadoras
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Limpiezay
54,6%

Suministro de 91,5%
Alimentos
Compras y administracién

. Menos de 3 horas . Entre 3y 6 horas . Més de 6 horas del hogar
Mantenimiento

. o . o de Vestuario
Mas de la mitad de las personas principales cuidadoras invierten mas de 6 horas
en TDCNR. Al considerar a todas las mujeres, la proporcion es del 35%. Apoyo fisico a las personas
del hogar
. . Apoyo a las personas
Proporcién de actividades dentro de TDCNR del hogar
Actividades
Iugl;as Actividades ludicas
. 0
Trabajos para
tros h .
° rOSWS gares Trabajos para otros
Apoyo a las personas hogares
del hogar
6% o
0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

Mantenimiento
de Vestuario
10%

Suministro de
Alimentos
29%

Las 2 actividades en las que se invierte mas del 50% del tiempo, en promedio, son:

e Suministro de Alimentos e Limpiezay Mantenimiento

Apoyo fisico a las (2:38 horas) (2:16 horas).

personas del hogar

12% ’
(U
- O 7

Compras y administracion Una mayor proporcion de personas cuidadoras, por encima del 90%, dedica su tiempo

del hogar a estas dos actividades.

Limpiezay 15%

Mantenimiento
25%

*Trabajos Domésticos y de Cuidado No Remunerados.
Nota: Los datos de esta ficha estdn basados en la muestra de personas principales cuidadoras (Forma 1, 130 encuestas).
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