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DEPENDENCIA: Direccion del Sistema de Cuidado
PROCESO: Gestion del Sistema Distrital de Cuidado
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: 16 02 2022 HORA: | 8:30 a.m. a 10:30 a.m.
ACTA No. 14
OBJETIVO: Sesion Unidad Técnica de Apoyo del Sistema Distrital de Cuidado
PARTICIPANTES: | Veranexo 1. Evidencia de asistencia Teams
ORDEN DEL DIA
1. Llamado a quorum
2. Sistema de informacion del Sistema de Cuidado
3. Propuesta de implementacion de la Manzana del Cuidado del centro
4. Plan del Sistema de Cuidado 2022
5.  Compromisos reunion con alcaldesa
6. Varios
COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Firmar acuerdo de confidencialidad para el Sistema de | Todos los sectores que ofertan | Sin definir
Informacion servicios en el Sistema de
Cuidado
Remitir los servicios a ofertar en la manzana del centro a la | SDIS, SDS, IDARTES, 16 febrero de 2022
SDMujer Bibliored y SDE
Reunion para coordinar programa de Cuidado Casa a Casa Sectores que ofertan servicios | Sin definir
en el programa Casa a Casa
Realizar visita técnica manzana del cuidado de Engativa Sectores que ofertan servicios | Sin definir
en el Sistema de Cuidado
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Natalia Moreno Salamanca realiza su presentacion como directora de la Direccion del Sistema de Cuidado y secretaria
técnica de la Unidad Técnica de Apoyo. Agradece la puntualidad y el compromiso de las personas participantes con esta
instancia e informa que se han realizado varias reuniones con la Alcaldesa, secretarios y secretarias de los Sectores donde
se han definido varias tareas para el Sistema De Cuidado en el afio 2022.

Se realiza la lectura del orden del dia y considerando que no hay comentarios ni observaciones a este, se avanza en
verificacion del quorum, con base en las personas delegadas remitidas y ratificadas por cada uno de los Sectores de la
Administracion Distrital. Confirmando quorum para dar inicio a la reunion, se desarrolla el primer punto.

1. Sistema de informacion Sistema de Cuidado

Se le da la palabra al equipo del Delivery para exponer los avances del Sistema de Informacion (en adelante SI) del Sistema
de Cuidado alcanzados en el afio 2021 y lo que se espera alcanzar en el afio 2022. Afirma que este afio se van a desarrollar
estas reuniones para elaborar un diagnostico detallado de lo que sucede en las entidades, especificamente, sobre el manejo
de informacion del Sistema de Cuidado, con el fin de escucharlos, apoyarles y mejorar el reporte e incluir ciertas variables
en los sistemas de informacién de las entidades, en correspondencia con las disposiciones de la alcaldesa dadas en la
Comisidn Intersectorial.

Asimismo, se explicd que es importante la firma de los acuerdos de confidencialidad al interior de cada una de las
entidades. El afio pasado, se firmé un acuerdo, pero ese documento tuvo varias observaciones juridicas por parte de la
SDMujer y desde la semana pasada se les envid el nuevo acuerdo que esta validado por las oficinas juridicas de las
entidades para la respectiva firma. Se invita a verificar que este acuerdo este firmado lo antes posible para blindarse en el
manejo de la informacion y el tratamiento de datos.

Se da el espacio para presentar las dudas y comentarios para aclarar con el equipo Delivery. Claudia Rodriguez del
Delivery comenta que, si necesitan ayuda en algo para facilitar este proceso en las entidades, respecto a los acuerdos, es
importante adelantarlos porque en dos semanas se reunird la Comision Intersectorial con la alcaldesa y ese va a ser uno de
los temas que se abordarén.

Se realiza una intervencion con respecto a la préxima reunion de la Comision Intersectorial: ¢la idea es presentarle a la
alcaldesa el tablero de control con los resultados que se obtuvieron en noviembre de afio pasado o hay una expectativa de
presentar resultados de este afio 0 solamente se presentard la herramienta? Se responde que se presentaran avances, lo ideal
es presentarle lo que se tiene en el tablero de control y qué falta. Ana BermUdez elaboré un cronograma y se presente
indicar cémo va su ejecucién y si se han identificado cuellos de botella, problemas o dificultades para avanzar. Se pregunta
en este caso si las reuniones a programar se realizarian antes del 28 de febrero, a lo que se responde afirmativamente.

2. Implementacion de la Manzana del Cuidado del centro

Se proyecta una propuesta de la ficha técnica. Se explica que la manzana del cuidado contempla las localidades de Santafé
y la Candelaria. La ficha contiene datos demogréficos y los criterios de priorizacion establecidos previamente. En el plan
2022 se puede observar como todas las manzanas de cuidado van a inaugurarse este afio. Natalia Moreno presenta el mapa
de la manzana de cuidado, la Ultima versién con los ajustes solicitados por la alcaldesa y la secretaria de la Mujer. En este
se identifica la entidad ancla que es la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de Santa Fe; sin embargo, se
recomienda la inclusion del Centro de Desarrollo Comunitario Lourdes por contar con una oferta amplia de servicios
respiro, aunque también se cuenta con parques, centros AMAR, centros educativos, entre otros.
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Los equipamientos publicos de esta manzana del cuidado son los siguientes:

Sector Mujer: Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, CIOM

Sector Educacion: IED Colegio Integrada La Candelaria, desde La Inmaculada y La Concordia

Sector Integracion Social: CDC Lourdes, Centro Dia Afios Dorados, Jardin Infantil ATA, Cocina Popular, Centro
Crecer, Centro Amar.

Sector Salud: Unidad de Servicios de Salud La Candelaria

Sector Cultura, Recreacion y Deporte: Parque Santander, Parque Los Andes — Las Aguas.

Posterior a esta informacion, se presenta la cartelera de servicios, por lo que Natalia Moreno procede a convalidar los
servicios consignados en la propuesta de ficha técnica.

Sector Educacion: ofertara Educacion flexible para finalizar educacion basica y media, el cual esta dirigido a
personas cuidadoras. Se esta realizando el proceso de implementacién en febrero y se desarrollaria en la CIOM en
articulacion con la IED Sede Candelaria, dos veces a la semana.

SDMuijer: ofertara formacion complementaria en alianza con el SENA dirigida a personas cuidadoras. Se realizara
de manera presencial y virtual dentro de la sala de inclusién digital los martes y los jueves de 8:00 a.m. a 11:00
a.m. Talleres de reflexiones frente a la redistribucién del cuidado: A cuidar se aprende con hombres y cuidamos a
las que nos cuidan con mujeres. Se prestard en CIOM a demanda en la CIOM. Certificacion en competencias
laborales en alianza con el SENA: En casa a casa. Estrategia tejiendo mundos de igualdad: dentro y fuera de la
CIOM por demanda. Orientacion y asesoria socio-juridica: En CIOM lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm.
Orientacion psicosocial: En CIOM lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm. Procesos de informacion, difusion y
sensibilizacién: Dentro y fuera de CIOM por demanda. Jornadas Territoriales ‘mujer contigo en tu barrio’ fuera de
CIOM por demanda. Actividad de yoga: En CIOM martes 8:00 am hasta las 9:30 am

SDDE: ofertara los talleres de iniciacién hacia el emprendimiento dirigidos a personas cuidadoras se iniciaran en
febrero, en la CIOM o de forma virtual una vez al mes. Natalia Moreno indica que es necesario abordar los
servicios que la alcaldesa ha sugerido que se incluyan en el Sistema de Cuidado por parte de la SDDE, en el punto
de acuerdos con la alcaldesa.

SDIS ofertara el “arte de cuidarte” dirigido a nifios y nifias en la CIOM y en el CDC. Esta pendiente la remisién de
los servicios respiro que se van a prestar en el CDC. La SDIS se compromete a remitir estos servicios en el
transcurso del dia.

SDSalud: se mantendrén los mismos servicios de las otras manzanas, se realizaran en la CIOM.

SDCultura: se ofertara la Escuela de Cuidado para hombres en abril.

IDRD: no esta presente en la reunion, pero se tienen fijadas actividades Escuela de Bici y actividad fisica.
BiblioRed esta pendiente de la respuesta.

IDARTES: Desde la Gerencia de Danza se ofrece un paquete de ocho talleres en el afio de diferentes géneros
(salsa, bachata, champeta, flamenco, etc) de dos horas de duracién, uno al mes, para mujeres. Desde el Programa
Nidos se ofrecen experiencias artisticas para la primera infancia del Sistema de Cuidado desde los espacios de
Preguntario (CDC Lourdes) y de Rayito (Cinemateca Distrital), y queda por confirmarse si habra o no oferta de
experiencias artisticas en la CIOM.

SDHabitat confirma la oferta de talleres dos veces por semana de manera presencial.

Virginia Pinzdn de la SDEducacion afiade que cuentan con una infraestructura (colegio) y esta pendiente coordinar la visita
para tener esa posible oferta de servicios en este lugar.

Con esto se termina la revision de la Ficha Técnica de Santa Fe, con el compromiso de parte de cinco sectores: de
confirmar en el transcurso del dia como quedan definidos los servicios de sus sectores en la ficha técnica.
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Acto seguido, se presenta el minuto a minuto que propone la SDMujer para la Inauguracion de la Manzana del Cuidado
Santa Fe-La Candelaria el cual queda aprobado en reunién.

3. Revisar el Plan del Sistema de Cuidado 2022

Se inicia con las Manzanas de Cuidado, partiendo de la pregunta (Qué vamos a hacer? para dar un horizonte claro en las
préximas Manzanas a inaugurar. Respecto al programa piloto con colegios el objetivo principal es llevar servicios del
Sistema de Cuidado a las UPZ donde hay altos riesgos de violencia para las mujeres. Se proyecta poner el piloto en 6
colegios més para 2022.

Se presenta la tabla de servicio “basicos” que deben ir en todas las Manzanas del Cuidado y se acuerda hacer un estudio
para revisar su implementacion en todas las manzanas del cuidado inauguradas y préximas a inaugurarse.

Respecto al programa de Cuidado Casa a Casa, es necesario hacer una mesa de trabajo para adelantar los asuntos
pertinentes.

Para finalizar, Natalia Moreno expone los retos sectoriales de este afio:

SDEducacién: expander la red de cuidado en los colegios.

Secretaria de la Mujer: consolidar la estrategia de servicios psico-juridicos para cuidadoras en todas las manzanas.
Desarrollo Econémico: Pasar de los talleres a la colocacion de empleo y emprendimiento.

Cultura: Extender la escuela de cuidado para hombres.

Salud: Consolidar los centros de salud en las manzanas y en las unidades méviles

Integracién Social: consolidar los servicios para las personas con discapacidad y para las personas mayores en las manzanas
del cuidado.

4. Compromisos reunién alcaldesa
Natalia Moreno afirma que varios compromisos ya han sido abordados y recapitulo algunos elementos claves:

1. Serequiere mejorar la articulacién entre equipamientos pertenecientes a las manzanas de cuidado.

2. El Sistema de Cuidado debe generar ingresos para las mujeres cuidadoras, el programa libera tiempos para generar
ingresos, entonces con el compromiso adquirido de que la proxima semana, en la reunién que se va hacer de los
cinco sectores, SDDE pueda presentar una ruta de generacion de ingresos.

3. Decantar los servicios que hacen parte del Sistema de Cuidado para el registro en el Sistema de Informacion.

4. Tener una estrategia de comunicaciones mas sencilla de cara a la ciudadania, definir cual sera la marca del sistema
de cuidado que tendra todo el Distrito a partir de marzo.

5. Presentar el costeo de los servicios y la proyeccion de cobertura de los mismos.

5. Varios
Se recomienda priorizar en las agendas de los sectores las visitas a las entidades anclas de las proximas manzanas.
Se acuerda realizar pronto una visita técnica a la manzana del cuidado de Engativa.

Se da por finalizada la reunién a las 10:30 a.m.

Fecha, hora, lugar o enlace de la siguiente sesion, pendiente por definir, atendiendo a la coordinacion de agendas de las y
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los integrantes de la Unidad Técnica de Apoyo.

En constancia firma:

AnNexos:

SECRETARIA TECNICA
Natalia Moreno Salamanca
Directora del Sistema de Cuidado

Anexo 1. Registro de asistencia de la plataforma Teams.

Elaboré: Camila Andrea Patifio Pefia, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado

Reviso: Lorenza Bordamalo Guerrero, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado

Aprobo: Natalia Moreno Salamanca, directora del Sistema de Cuidado
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Anexo 1. Registro de asistencia de la plataforma Teams.
Resumen de la reunion
Numero total de participantes 63
Sesién Unidad Técnica de Apoyo

Titulo de la reunidn (Virtual)

16/02/2022
Hora de inicio de la reunion 8:22
Hora de finalizacién de la 16/02/2022
reunion 10:41

7033bdde-f689-4146-9e5b-

ID. de reunion d928b89b5921
Nombre completo Hora de Unidn Hora de salida Duracién | Correo electrénico Rol Id. de participante (UPN)
Erika Natalia Moreno 16/02/2022 16/02/2022 | 2h 11 Organizad
Salamanca 8:22 10:33 | min emoreno@sdmujer.gov.co or emoreno@sdmujer.gov.co
Erika Natalia Moreno 16/02/2022 16/02/2022 Organizad
Salamanca 10:41 10:41 | 7s emoreno@sdmujer.gov.co or emoreno@sdmujer.gov.co
Ivette Shirley Sepulveda 16/02/2022 16/02/2022 Moderad
Sanabria 8:30 10:34 | 2h3 min | isepulveda@sdmujer.gov.co or isepulveda@sdmujer.gov.co

16/02/2022 16/02/2022 Moderad
Luz Irayda Rojas Zambrano 8:30 10:33 | 2h 2 min | Irojas@sdmujer.gov.co or Irojas@sdmujer.gov.co

16/02/2022 16/02/2022 Moderad
Andrea Mufioz Reyes 8:31 10:34 | 2h 2 min | amunoz@sdmujer.gov.co or amunoz@sdmujer.gov.co

16/02/2022 25 min Moderad
Camila Patifio (Invitado) 8:33 16/02/2022 8:58 | 26s or

16/02/2022 1 min41 Moderad
Adriana Lopez 8:34 16/02/2022 8:35 | s or
Ana Maria Bermudez 16/02/2022 24 min 7 Moderad
Rodriguez 8:34 16/02/2022 8:58 | s ambermudez@alcaldiabogota.gov.co or ambermudez@alcaldiabogota.gov.co

16/02/2022 46 min Moderad
Carlos Alberto Sanchez Retiz 8:34 16/02/2022 9:21 | 48 s carlos.sanchez@cesa.edu.co or carlos.sanchez@cesa.edu.co
Andrea del Pilar Cerdn 16/02/2022 16/02/2022 | 1 h 59 Moderad
Bermudez 8:34 10:33 | min apceron@alcaldiabogota.gov.co or apceron@alcaldiabogota.gov.co
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16/02/2022 16/02/2022 | 1 h 59 Moderad
Cristina Venegas 8:34 10:34 | min cvenegas@sdis.gov.co or cvenegas@sdis.gov.co
Claudia Patricia Rodriguez 16/02/2022 16/02/2022 | 1 h 59 Moderad
Cobos 8:34 10:34 | min cprodriguez@alcaldiabogota.gov.co or cprodriguez@alcaldiabogota.gov.co
Javier Andres Baquero 16/02/2022 26 min Moderad
Maldonado 8:34 16/02/20229:01 | 52s javier.baquero@habitatbogota.gov.co or javier.baquero@habitatbogota.gov.co
16/02/2022 16/02/2022 Moderad
Lina Fierro 8:34 10:34 | 2h lifierro@shd.gov.co or lifierro@shd.gov.co
Tomas Pulecio Arango 16/02/2022 16/02/2022 | 1 h27 Moderad
(Invitado) 8:34 10:02 | min or
16/02/2022 16/02/2022 | 1h 56 Moderad
ccarolina 8:34 10:31 | min or
16/02/2022 50 min Moderad
Maria Fernanda Cepeda 8:34 | 16/02/20229:25 | 44 or
"Edgar Andrés Figueroa 16/02/2022 26 min Moderad
(Invitado)" 8:34 | 16/02/20229:00 | 18s or
16/02/2022 16/02/2022 | 1h 39 Moderad
Pilar Montagut- SDP (Invitado) 8:34 10:13 | min or
16/02/2022 27 min Moderad
Natalia Parra Osorio 8:34 16/02/20229:01 | 125 or
16/02/2022 59 min Moderad
Zulma Rojas S (Invitado) 8:34 16/02/20229:34 | 42s or
Martha Patricia Perdomo 16/02/2022 16/02/2022 | 1 h 59 Moderad
(Invitado) 8:34 10:33 | min or
16/02/2022 16/02/2022 | 1h 59 Moderad
Diana Huertas-SDP (Invitado) 8:34 10:34 | min or
16/02/2022 Moderad
Diana Marcela Velasco Rincon 8:34 | 16/02/20229:35 | 1h dmvelasco@alcaldiabogota.gov.co or dmvelasco@alcaldiabogota.gov.co
16/02/2022 16/02/2022 | 1 h 59 admin@anashirley3012hotmailcom.onmicro | Moderad admin@anashirley3012hotmailcom.onmicro
Ana Shirley Corredor 8:34 10:34 | min soft.com or soft.com
16/02/2022 3 min 44 Moderad
Gonzalez Ramirez, Gina Paola 8:34 16/02/2022 8:38 | s GPGonzalez@saludcapital.gov.co or GPGonzalez@saludcapital.gov.co
16/02/2022 16/02/2022 | 1h 39 Moderad
Gonzalez Ramirez, Gina Paola 8:39 10:19 | min GPGonzalez@saludcapital.gov.co or GPGonzalez@saludcapital.gov.co
Ana Matilde Avendafio 16/02/2022 54 min Moderad
Arosemena 8:34 16/02/2022 9:28 | 21s ana.avendano@habitatbogota.gov.co or ana.avendano@habitatbogota.gov.co
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16/02/2022 16/02/2022 | 1 h 59 Moderad
"\"Ricardo Ramirez (Invitado)" 8:34 10:33 | min or
16/02/2022 16/02/2022 | 1h53 Moderad
Erika Moreno SDDE (Guest) 8:35 10:29 | min or
16/02/2022 2 min 10 Moderad
Adriana Lopez 8:36 16/02/2022 8:38 | s or
16/02/2022 1 min 31 Moderad
Paola Lépez 8:37 16/02/2022 8:39 | s or
16/02/2022 7 min 17 Moderad
Paola Lépez 8:45 16/02/2022 8:52 | s or
16/02/2022 16/02/2022 | 1h 51 Moderad
Camila Gomez (Invitado) 8:37 10:29 | min or
16/02/2022 Moderad
Zuluaga Rivera Layda Maria 8:37 16/02/2022 9:40 | 1h 3 min | layda.zuluaga@uniminuto.edu.co or layda.zuluaga@uniminuto.edu.co
16/02/2022 Moderad
Silvia Ortiz 8:37 | 16/02/20228:38 | 33s or
16/02/2022 56 min 6 Moderad
Silvia Ortiz 8:39 16/02/20229:35 | s or
16/02/2022 16/02/2022 | 1h 55 Moderad
VIRGINIA TORRES MONTOYA 8:38 10:34 | min vtorresml@educacionbogota.gov.co or vtorresml@educacionbogota.gov.co
SANDRA CATALINA VARELA 16/02/2022 16/02/2022 | 1h54 Moderad
GUZMAN 8:39 10:34 | min svarelag@educacionbogota.gov.co or svarelag@educacionbogota.gov.co
Adriana Lopez SDMUJER 16/02/2022 16/02/2022 | 1h 54 Moderad
(Invitado) 8:39 10:34 | min or
16/02/2022 26 min Moderad
Adriana iza 8:41 | 16/02/20229:08 | 58s or
16/02/2022 16/02/2022 | 1h 52 Moderad
Lilibeth Xigues Morales 8:41 10:34 | min Ixiques@sdmujer.gov.co or Ixiques@sdmujer.gov.co
Natali Alejandra Jimenez 16/02/2022 16/02/2022 | 1h 58 Moderad
Rincon 8:43 10:41 | min njimenez@sdmujer.gov.co or njimenez@sdmujer.gov.co
16/02/2022 50 min Moderad
Paola Sda 8:44 | 16/02/20229:34 | 49 or
16/02/2022 Moderad
Edgar Figueroa 8:45 16/02/2022 8:46 | 49 s or
16/02/2022 8 min 41 Moderad
Paola Lépez (Invitado) 8:52 | 16/02/20229:00 | s or
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16/02/2022 4 min 24 Moderad
Camila Andrea Patifo Pefia 8:55 16/02/2022 8:59 | s capatinop@sdis.gov.co or capatinop@sdis.gov.co
16/02/2022 16/02/2022 Moderad
Callejas, Charlotte Schneider 8:56 10:01 | 1h5min | CSCallejas@saludcapital.gov.co or CSCallejas@saludcapital.gov.co
16/02/2022 16/02/2022 | 1h42 Moderad
Liliana (Guest) 8:58 10:41 | min or
16/02/2022 16/02/2022 | 1h 34 Moderad
Paola Lopez 8:58 10:33 | min or
16/02/2022 15 min 6 Moderad
camila patifio 8:59 | 16/02/20229:14 | s or
16/02/2022 2 min 37 Moderad
camila patifio 9:16 16/02/20229:19 | s or
16/02/2022 16/02/2022 | 1h 34 Moderad
Carla Viviana Fernandez Abril 8:59 10:33 | min carla.fernandez@gobiernobogota.gov.co or carla.fernandez@gobiernobogota.gov.co
16/02/2022 16/02/2022 | 1h 30 Moderad
Bastidas Perez, Andrea Ximena 9:02 10:33 | min AXBastidas@saludcapital.gov.co or AXBastidas@saludcapital.gov.co
16/02/2022 16/02/2022 | 48 min Moderad
Greys Baryudy Cortes Daza 9:12 10:00 | 10s gcortesd@sdis.gov.co or gcortesd@sdis.gov.co
16/02/2022 16/02/2022 | 1h 20 Moderad
Elizabeth Oviedo 9:14 10:35 | min eoviedo@sdmujer.gov.co or eoviedo@sdmujer.gov.co
16/02/2022 16/02/2022 | 1h17 Moderad
Olga Susana Torres Torres 9:16 10:34 | min olga.torres@habitatbogota.gov.co or olga.torres@habitatbogota.gov.co
16/02/2022 19 min Moderad
camila patifio 9:19 16/02/20229:39 | 30s or
16/02/2022 16/02/2022 | 56 min Moderad
camila patifio 9:40 10:37 | 44 or
16/02/2022 4 min 31 Moderad
Carlos Sanchez 9:24 16/02/2022 9:28 | s or
16/02/2022 7 min 33 Moderad
LILIANA PALACIOS MACHADO 9:24 | 16/02/20229:32 | s Ipalacios@educacionbogota.gov.co or Ipalacios@educacionbogota.gov.co
16/02/2022 16/02/2022 | 45 min 8 Moderad
LILIANA PALACIOS MACHADO 9:48 10:33 | s Ipalacios@educacionbogota.gov.co or Ipalacios@educacionbogota.gov.co
Maria Fernanda Cepeda 16/02/2022 10 min Moderad
(Invitado) 9:27 16/02/2022 9:37 | 10s or
Maria Fernanda Cepeda 16/02/2022 16/02/2022 | 50 min Moderad
(Invitado) 9:40 10:30 | 28s or
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16/02/2022 16/02/2022 | 58 min Moderad
Diana Velasco (Invitado) 9:35 10:33 | 45 or
16/02/2022 16/02/2022 | 56 min Moderad
Natalia Parra Osorio 9:37 10:33 | 17 s or
16/02/2022 16/02/2022 | 51 min Moderad
Carlos Sanchez 9:38 10:30 | 53s or
16/02/2022 16/02/2022 | 52 min Moderad
James Eduard Hoyos Males 9:41 10:34 | 30s jhoyosm@sdis.gov.co or jhoyosm@sdis.gov.co
16/02/2022 16/02/2022 | 29 min Moderad
Paula (Invitado) 10:04 10:33 | 41s or
16/02/2022 16/02/2022 | 6 min 59 Moderad
Erika Moreno 10:26 10:33 | s or
16/02/2022 16/02/2022 | 3 min 43 Moderad
Arango Mesa, Nubia Johana 10:30 10:33 | s NJArango@saludcapital.gov.co or NJArango@saludcapital.gov.co




