ALCALDIA MAYOR

- POSOTARE INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO

ISTRITAL DE LA MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: SEC-FO-2

SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL

Version: 03

Fecha de Emisién: 29/12/2021

Pagina 1 de 10

INFORME DE SEGUIMIENTO

FINAL

EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

CBN-1019

OFICINA DE CONTROL INTERNO

ANGELA JOHANA MARQUEZ MORA
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

EQUIPO AUDITOR
Claudia P. Morales Morales

PERIODO EVALUADO
Vigencia 2021

FECHA DEL INFORME
21/02 /2022




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: SEC-FO-2

iy SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL Version: 03
ek INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO Fecha de Emision: 29/12/2021
bégina 2 de 10

Contenido

1. INFORMACION GENERAL ..ot e e s 3

1.1. DESTINATARIOS DEL SEGUIMIENTO ...ooeieoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 3

1.2, EQUIPO AUDITOR ...t e e e e e 3
2. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO ...oovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
3. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO w..oovee oot 3
4. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO ..o, 3
5. METODOLOGIA ..o e e e e e et ee e oo 4
6. RESULTADOS DETALLADOS DEL SEGUIMIENTO «...vovoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 6
6.1 RESULTADOS VALORACION CUANTITATIVA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE 20211 ..o e e e e 6
6.2 RESULTADOS VALORACION CUALTITATIVA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE 2021 e, 7
6.3 REPORTE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2021 ....ovvvovveeeeveeeeeeeer, 7
6.4 REPORTE DE INFORMACION CONTABLE ... 7

B.4 CONCLUSION ..o et 10




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: SEC-FO-2

S SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL Version: 03
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. Fecha de Emisién: 29/12/2021
—_— INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO Pagina 3 de 10

| 1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESTINATARIOS DEL SEGUIMIENTO
La presente auditoria tiene como destinatarios principales:
a) La Secretaria de Despacho, como Representante Legal de la Secretaria Distrital de la Mujer y
responsable del Sistema de Control Interno Contable.
b) La Subsecretaria de Gestién Corporativa, como ordenadora del gasto de la Secretaria Distrital de la
Mujer.
¢) La Directora de Gestion Administrativa y Financiera, como responsable del &rea financiera y contable.
1.2. EQUIPO AUDITOR

El equipo auditor asignado para llevar a cabo la presente evaluacion es el siguiente:

= Claudia Patricia Morales Morales, Profesional Contratista de la Oficina de Control Interno.

| 2. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

Evaluar la efectividad del control interno contable necesario para generar la informacion financiera de la Secretaria
Distrital de la Mujer, con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el
marco conceptual del marco normativo aplicable a la entidad.

| 3. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

La presente evaluacién cuantitativa y cualitativa del Sistema de Control Interno Contable en el periodo
comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021.

| 4. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

La evaluacion del Sistema de Control Interno Contable fue realizada de acuerdo con los siguientes lineamientos:

1. Resolucion 533 de 2015 “Por la cual se incorpora en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco
normativo aplicable a entidades de Gobierno y se dictan otras disposiciones” de la Contaduria General de
la Nacion (CGN).

2. Resolucion 193 del 05 de mayo de 2016 “Por la cual se incorpora, en los procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica el procedimiento para la evaluacion de Control interno contable” de
la Contaduria General de la Nacién (CGN).

3. Resolucion No. DDC-000003 del 5 de diciembre de 2018 “Por la cual se establecen lineamientos para la
sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital” de la Secretaria Distrital de Hacienda.

4. Resolucion No. DDC-000001 del 30 de septiembre de 2019 “Por la cual se expide el Manual de
Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y control de los bienes en las Entidades de
Gobierno Distritales” de la Secretaria Distrital de Hacienda.

5. Resolucion 193 de 2020, “Por la cual se modifica el Articulo 2° de la Resolucion No. 441 de 2019 y se
adiciona un paragrafo al articulo 16 de la Resolucion 706 de 2016 y Anexo — Plantilla para la preparacion
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y presentacion uniforme de las notas a los estados financieros, de la Contaduria General de la Nacion
(CGN).

6. Circular 006 del 11 de noviembre de 2021 “Lineamientos para la elaboracion y envio del informe de
Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable de las entidades del sector central del distrito capital
al cierre de la vigencia 2021” del Veedor Distrital.

7. Instructivo 001 del 24 de diciembre de 2021 “Instrucciones relacionadas con el cambio del periodo
contable 2021-2022, el reporte de informacion a la Contaduria General de la Nacion y otros asuntos del
proceso contable.” de la Contaduria General de la Nacion (CGN).

| 5, METODOLOGIA

El presente ejercicio auditor se realiz6 en el marco de las Normas Internacionales de Auditoria Interna emitidas
por el Instituto de Auditores Internos, el “Estatuto de Auditoria para la Secretaria Distrital de la Mujer” y el
“Cédigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna” aprobados por el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos establecidos para el Proceso
Seguimiento, Evaluacién y Control.

Planeacion del Seguimiento:

La planeacién de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable inicié con la identificacion y analisis de
la normatividad marco en temas relacionados que se enuncian en el numeral 4 del presente informe, con base en
lo cual se realiz6 la solicitud de informacién dirigida a la Direccién de Gestién Administrativa y Financiera, a
través de memorando radicado 3-2021-000605 del 11 de enero de 2022.

Desarrollo del Seguimiento:
Pararealizar la evaluacion del Control Interno Contable y medir la efectividad de las acciones de control que deben
realizar los responsables de la informacion financiera de la entidad, se efectuaron las siguientes actividades:

= Recepcion de la informacion solicitada al proceso de Gestion Administrativa y Financiera mediante
memorando radicado 3-2022-001048 de fecha 25 de enero de 2022 y correo electrénico del 15 de
febrero de 2022.

= Aplicacion del procedimiento establecido por la Contaduria General de la Nacion en la Resolucion 193
de 2016 y su Anexo valoraciones Cuantitativa y Cualitativa.

= Requerimiento y verificacion de documentos de la entidad, propios del proceso contable y otros con
los que se involucra este proceso.

= Verificacion documentos publicados en el Boton de Transparencia de la pagina web de la entidad,
intranet institucional y en el aplicativo LUCHA.

= Verificacion de los informes de auditoria, seguimientos e informes reglamentarios realizados por la
Oficina de Control Interno emitidos en la vigencia 2021 relacionadas con el proceso contable.

Valoracién Cuantitativa

Su objetivo es evaluar, en forma cuantitativa, el control interno contable, valorando la existencia y el grado de
efectividad de los controles asociados con el cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de
las etapas del proceso contable (reconocimiento, medicion posterior y revelacién), rendicion de cuentas e
informacidn a las partes interesadas y la gestion del riesgo contable.
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Para esta evaluacion se tomo el Formulario Informe Cuantitativo cédigo FCI-FO-09 versidn 002 vigente desde 14
de abril de 2021 de la VVeeduria Distrital y se realiz6 mediante la formulacion de preguntas relacionadas con treinta
y dos (32) criterios de control calificados conforme a la informacion y a la evidencia documental obtenida. Cada
criterio de control se evalUa a través de una pregunta que verifica su existencia y, seguidamente, se enuncia una o
méas preguntas derivadas del criterio que evalla su efectividad, en la que las opciones de calificacion se
seleccionaron de acuerdo con lo establecido por la Contaduria General del la Nacion en el Anexo de la Resolucion
193 de 2016.

Tabla 1
CRITERIOS
Respuestas Existencia (Ex) | Efectividad (Ef.)
Valor Valor
Sl 0,30 0,70
PARCIALMENTE 0,18 0,42
NO 0,06 0,14

Fuente: Anexo de la Resolucion 193 de 2016

Cada criterio de control tiene un valor total de 1. EI 30% de este valor corresponde a la pregunta que busca verificar
la existencia del control (Ex)y el 70% restante se distribuye entre las preguntas que buscan evaluar la efectividad
del control (Ef). Cada item del cuestionario (105) es de obligatorio diligenciamiento; asi como el registro en la
columna OBSERVACIONES con las razones que justifican la calificacién asignada (SI, PARCIALMENTE, NO)
y si es del caso, referenciar los documentos que la soportan.

Una vez resuelto el cuestionario en su totalidad, se dividira la sumatoria de todos los puntajes obtenidos entre el
total de criterios, para evaluar la existencia y efectividad, el porcentaje obtenido se multiplicara por cinco. La
calificaciéon obtenida oscilara entre 1 y 5 y correspondera al grado de cumplimiento y efectividad del Control
Interno Contable en la Secretaria Distrital de la Muijer.

Tabla 2. Rangos de Calificacion

CALIFICACION
RANGO CUALITATIVA
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

Fuente: Anexo de la Resolucion 193 de 2016
Valoracion Cualitativa:

El propdsito de esta evaluacion es describir cualitativamente, y en forma breve, el andlisis de las principales
fortalezas y debilidades del control interno contable que se determinaron en la valoracion cuantitativa, los avances
con respecto a las recomendaciones realizadas en las evaluaciones anteriores, asi como las recomendaciones
realizadas a la evaluacion actual, para efectos de mejorar el proceso contable de la entidad. Para lo cual se empled
el Formulario Informe Cualitativo codigo FCI-FO-10 version 001 vigente desde 10 de enero de 2020 de la
Veeduria Distrital.
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Para la realizacion de esta evaluacion se aplicaron Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas, teniendo en
cuenta la revision efectuada a las evidencias aportadas por el proceso de Gestion Financiera, que por consiguiente
pueden no haber cubierto la verificacion de la efectividad de todas las medidas de control del proceso.

Como ultima etapa, con la informacion identificada y consolidada a lo largo del presente trabajo se construye el
informe cuyas conclusiones se clasifican en fortalezas y debilidades; estas Gltimas que a su vez estan compuestas
por dos tipos, las oportunidades de mejora y los hallazgos, cuyas definiciones se detallan a continuacion:

= Oportunidad de mejora: Situacién que podria convertirse en un futuro incumplimiento de un requisito
(hallazgo) que podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos, procesos, planes,
programas o proyectos. En caso de que, producto de analisis realizado, el proceso determine que se
acogeran las oportunidades de mejora y se tomen medidas para su tratamiento o en caso de que sea
requerido, las mismas deberan documentarse en el correspondiente plan de mejoramiento.

= Hallazgo: Es el resultado de la comparacion de La Condicion (situacion detectada o hechos identificados)
con El Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos). Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones tendientes a eliminar de fondo
las causas que las originaron, las cuales haran parte del correspondiente plan de mejoramiento.

Es de aclarar que el término “Plan de Mejoramiento” hace referencia al instrumento que recoge Yy articula todas
las acciones prioritarias que se emprenderan para mejorar aquellas caracteristicas que tendran mayor impacto en
los resultados esperados, el logro de los objetivos de la entidad y la ejecucion del plan de accidn institucional. Su
objetivo primordial es promover que la gestion de la entidad se desarrolle en forma eficiente y transparente, a
través de la adopcion y cumplimiento de las acciones correctivas y/o de la implementacion de metodologias
orientadas al mejoramiento continuo.

| 6. RESULTADOS DETALLADOS DEL SEGUIMIENTO

6.1 RESULTADOS VALORACION CUANTITATIVA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE 2021

Como resultado de la evaluacion realizada al Sistema de Control Interno Contable para la vigencia 2021, la
Secretaria Distrital de la Mujer obtuvo una calificacion de 4,88, ubicandola en un rango de calificacion Cualitativa
“EFICIENTE” correspondiente al cumplimiento de 31.20 puntos, sobre 32 verificados dentro del proceso contable,
representado en un 97.5% de ejecucion.

Tabla 3. Resultados Desagregados

Criterios Puntaje Obtenido
Marco de referencia del proceso contable 9,93
Etapas del proceso contable 16,79
Rendicidn de cuentas 0,74
Administracion del riesgo contable 3,74
TOTAL 31,20

Fuente: Formulario Informe Cuantitativo
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Tabla 4. Resultados Desagregados

Calificacion Maxima 5
Porcentaje obtenido 0,975
Calificacién 4,88 EFICIENTE

Fuente: Formulario Informe Cuantitativo
Nota: El detalle de esta evaluacion se presenta en el Formulario Informe Cuantitativo anexo.

6.2 RESULTADOS VALORACION CUALTITATIVA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE 2021

La Oficina de Control Interno identificé siete (7) principales fortalezas, siete (7) debilidades del control interno
contable con base en la valoracién cuantitativa, cuatro (4) avances con respecto a las recomendaciones realizadas
en las evaluaciones anteriores y once (11) recomendaciones realizadas a la evaluacién actual cuyo propdsito es
mejorar el proceso contable de la entidad por lo cual se requiere que el Proceso Gestion Financiera formular un
Plan de Mejoramiento.

Nota: El detalle de esta evaluacion se presenta en el Formulario Informe Cualtitativo anexo.

6.3 REPORTE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2021

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 006 del 11 de noviembre de 2021 “Lineamientos para la
elaboracién y envio del informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable de las entidades
del sector central del distrito capital al cierre de la vigencia 2021 del Veedor Distrital y teniendo en
cuenta que la Contadora General de Bogota D.C. de la Secretaria Distrital de Hacienda expidi6 la Carta Circular
N°107 del 7 de febrero de 2022 donde amplié las fechas para la presentacion de las notas y revelaciones a los
Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2021 en el sistema BOGDATA BPC hasta el 14 de febrero de
2022, se solicité mediante correo electronico del 8 de febrero de 2022 prorroga para el reporte de la evaluacion la
cual fue aprobada por la VVeeduria Distrital en la misma fecha para ser presentado “(...) en los dias comprendidos
entre el lunes 14 y el viernes 18 de febrero de 2022.”.

En virtud de lo anterior, la Oficina de Control Interno de la SDMujer, realizé el 17 de febrero de 2022 el reporte
de la Evaluacién del Sistema de Control Interno 2021 (Cuantitativa y Cualitativa) a la Veeduria Distrital mediante
correo electrénico internocontable@veeduriadistrital.gov.co.

6.4 REPORTE DE INFORMACION CONTABLE

De acuerdo con las Cartas Circulares No. 105 del 24 de diciembre de 2021 “Plantillas para la Elaboracién de
Notas a los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2021, para los Entes Publicos Distritales” y
Carta Circular No. 107 del 7 de febrero de 2022 “Modificacion Carta Circular N° 105 de 2021 Reporte de
Informacién Financiera a la Direccion Distrital de Contabilidad con corte a 31 de diciembre de 2021, la entidad
realizé el cargue de la informacion contable y financiera como de los anexos (7.2 Ingresos NO Tributarios, 7.3
Cuentas por Cobrar en Mora sin Deterioro, 10.1 PPE Muebles, 10.4 PPE Estimaciones, 14.1 Detalles Saldos y
Movimientos (ACT. Intangibles)14.2 Revelaciones Adicionales, 14.2.1 Estimaciones Amortizacion Linea Directa
(Act.Intangibles) 21.1 Detalles de Valores y Conceptos 27.1 Movimiento de Cuenta de Resultado, 29.1 Gastos
de Administracién), de conformidad con los plazos establecidos en el médulo SAP-BPC en BOG DATA.
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A continuacidn, se presenta la informacion objeto de transmisiéon realizada a través del Consolidador de Hacienda:

Imagen 1. Cargue Estado de Situacion Financiera 14-feb-2022

0 a5 seguro ogotaconsolida.s .gov.co/consolida/sfaces/validadorwebd/main.jsp rsessionAlive= truede. = P H
< C AN g bog lida.shd.g / lida/faces/validadorweby! Jjsp? Alive=%27true%27 o B 2 W T N :

! Aplicaciones [ @ Correo SDM Whatshpp @ BPC Productive @ EPC Calidad Lista de lectura

BOGOT/\

Manual de Usuario

Actualizar Datos ~ Validary Cargar ~ Consultar ~  Gestionar Reciprocas - Informes Anexos = Cambiar Contrasefia

C\m

Cargue de informes anexos Secretaria Distrital De La Mujer

i Informacion: El documento [210111001121-Diciembre_2021-ESTADO_DE_SITUACION_FINANCIERA-14-02-2022_06-33-PM pdf] se almacend correclamente en el sislema de archivos.

®
Periodo Diciembre 2021«
Reporte ESTADO DE SITUACION FINANCIERA - 14-02-2022_11-59-PM =
= Por favor seleccione o arrastre archive a cargar
Cargar
Carrara 30 NO© 25 - 90
Teléfono (571) 338 5000 « Linea 195
webmaster@shd.gov.co « Nit. 899,999.061-9
Bogota, Colombia ‘é%’:‘;f_f
Fuente: Direccién Administrativa y Financiera
&« C A Noesseguro | bogotaconsolida.shd.gov.co/consolida/faces/validadorweb/main.jsp?sessionAlive =%27true%27 o B 12 % B T M o H
2 Aplicaciones [ (@) Correo SDM WhatsApp = BPC Productivo @9 BRC Calidad Lists de lectura
. | BOGOT/\
DE BOGOTA D.G.
Manual de Usuario #®
Actualizar Datos ~ Validar y Cargar - Consultar ~ Gestionar Reciprocas ~  Informes Anexos ~ Cambiar Contrasefia E
S . (]
Cargue de informes anexos Secretaria Distrital De La Mujer

o Informacion: El documento [210111001121-Diciembre_2021-ESTADO_DE_RESULTADOS-14-02-2022_06-34-PM.pdf] se almacend comectamente en el sislema de archivos.

Periodo Diciembre 2021 =

Reporte ESTADO DE RESULTADOS - 14-02-2022_11-59-PM =

= Por favor seleccione o arrastre archive a cargar

Cargar

Carrera 30 N° 25 - 90
Teléfono (571) 338 5000 « Linea 195
webmaster@shd.gov.co « Nit, 899.999.061-9

5 ALCALDIA MAYOR
Bogota, Colombia DEBOGOTADC.

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera
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Imagen 3. Cargue Estado de Cambios en el Patrimonio
&« C A Noesseguro | bogotaconsolida.shd.gov.co/consolida/faces/validadorweb/mainjsp?sessionAlive=%2Ttrue%27 o B = w B T » o H
i Aplicaciones [ 0§ Correo SDM WhatsApp ™ BPC Productive @ BPC Calidad Lista de lectura

.| BOGOT/\

ALCALS
DE BOGOTAD.C.

Manual de Usuario

i
Actualizar Datos ~ Validary Cargar ~ Consultar ~  Gestionar Reciprocas ~  Informes Anexos = Cambiar Contrasefia |
S _ ]
Cargue de informes anexos S 2 Distrtal De La Mujer
) mformacion: El documento [210111001121-Diciembre_2021-ESTADO_DE_GAMEIOS_EN_EL_PATRIMONIO-14-02-2022_06-34-PN.po] s¢ almacend comectamente en el sislema de archivos %

Periodo Diciembre 2021«

Reporte ESTADC DE CAMEIOS EN EL PATRIMONIO - 14-02-2022_11-39-PM =

+# Por favor seleccione o arrastre archivo a cargar

Cargar

Carrera 30 N® 25 - 90
Teléfono (571) 338 5000 » Linea 195
webmaster@shd.gov.co » Nit. 899.999.061-9

: ALEALDIA MAYOR
Bogota, Colombia DEBOGOTADC.

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera

Imagen 4. Cargue Notas Estados Financieros-Revelaciones 14-feb-2022
&« C A Noesseguro | bogotaconsolida.shd.gov.co/consolida/faces/validadorweb/main.jsp?sessionAlive=%27true%27 o B o2 W B T N ° H

i Aplicaciones [ I CorreoSDM @) Whatshpp & BPC Productive @ BPC Calidad Lista de lectura

worrer | BOGOT/\

DE BOGOTA D.G.

Manual de Usuario

Actualizar Datos -~ Validary Cargar ~ Consultar ~  Gestionar Reciprocas ~  Informes Anexos ~  Cambiar Contrasefia

Cargue de informes anexos Secretaria Distrilal De La Mujer

) miormacion: E1 documento (210111001121 Diciembre_2021-NOTAS_ESTADOS_FINANGIEROSIncluye_Anexos_Revelaciones_ZIP-14-02-2022_06-35-PM.pdf] se almacend comectamente en el sistema e x
archivos

Periodo Diciembre 2021 =

Reporte HOTAS ESTADOS FINANCIEROS Incluye Anexos Revelaciones ZIP - 14-02-2022_11-59-PM  ~

< Por favor seleccione o arrastre archive a cargar

Cargar

Carrera 30 N° 25 - 90
Teléfono (571) 338 5000 » Linea 195
webmaster@shd.gov.co s Nit. 899.999.061-9

: ALCALDIA MAYOR
Bogota, Colombia DE BOGOTA D.C-

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera
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6.4 CONCLUSION

De la evaluacion efectuada se identifico que la Secretaria Distrital de la Mujer aplico lo estipulado en la Resolucion
193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion y su resultado evidencia que la gestion adelantada por los
responsables de la informacion financiera, reconoce un adecuado manejo de la informacién contable publica,
reflejada en la calificacion obtenida de 4,88 que de acuerdo con los rangos definidos, indica que el Sistema de
Control Interno Contable existente en la entidad para la vigencia 2021, es EFICIENTE; sin embargo, en el ejercicio
de evaluacion o seguimiento de todo proceso, surgen oportunidades de mejora, que se concretan en el
fortalecimiento de controles.

ORIGINAL FIRMADO
ANGELA JOHANA MARQUEZ MORA
JEFA DE CONTROL INTERNO

Anexo: Formularios Informe Cuantitativo y Cualitativo.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

& VEEDURIA
DISTRITAL

Somos los ojos de la ciudadania

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO

Cédigo: FCI-FO-09

Version: 002

Fecha Vigencia: 2021-04-14

. - 2021
INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO:
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
POLITICAS CONTABLES TIPO Puntaje | ) jpicacion | Factorde | Puntaje ooy aciones
Maximo Calificacion | Obtenido
¢La entidad ha definido las politicas
contables que debe aplicar para el
reconocimiento, medicién, revelacién Numeral a cargo de la Direccién de Contabilidad de la SHD-
1 |y presentacion de los hechos| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 de acuerdo con la Carta Circular No. 107 del 2 de febrero de
econémicos de acuerdo con el marco 2022, emitido por la Contadora General de Bogota.
normativo que le corresponde
aplicar?
Actas de reunion de fechas 11/02/2021 (causacién contable)
¢Se socializan las politicas con el 12/02/2021 (Medicion Inicial y Posterior), 05/03/2021
1.1 |[personal involucrado en el proceso| Efectividad 0,18 S| 1 0,18 (Politica Contable PPyE y Bienes Tangibles), 09/03/2021
contable? (seguimiento  CxCr, 09/08/2021 (Mesa Manejo de
Intangibles).
Auditoria al proceso "Gestion Administrativa" (PAA 2021):
¢Las politicas establecidas son aplicadas . recomendaciones y hallazgos en relacion con la aplicacion de|
12 en el desarrollo del proceso contable? Sl D RARCUCHENTE b DLl algunas politicas de operacién contable PPYE, Bienes de
consumo e Intantgibles y Seguimiento a Cuentas Contables.
Las politicas contables responden a la Numeral a cargo de la Direccién de Contabilidad de la SHD-
13 ;atura?eza 2 la actividad depla entidad? Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 de acuerdo con la Carta Circular No. 107 del 2 de febrero de
y ’ 2022, emitido por la Contadora General de Bogota.
¢Las politicas contables propenden por Numeral a cargo de la Direccién de Contabilidad de la SHD-
1.4 |la representacion fiel de la informacién| Efectividad 0,18 SI 1 0,18 de acuerdo con la Carta Circular No. 107 del 2 de febrero de
financiera? 2022, emitido por la Contadora General de Bogota.
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL [OBSERVACIONES
¢Se establecen instrumentos (planes,
procedimientos, manuales, reglas de Médulo "Mejoramiento continuo™ del aplicativo LUCHA,
negocio, gufas, etc) para el donde se incluyen las oportunidades de mejora, anélisis de
2 |seguimiento al cumplimiento de los| Existencia 0,30 SI 1 0,30 causas, acciones, responsables y seguimiento, de igual forma
planes de mejoramiento derivados de existe el  Procedimiento  Seguimiento  Planes de
los hallazgos de auditoria interna o Mejoramiento SEC-PR-5 V. 7.
externa?
Se socializan en los Comités de enlaces SIG donde se informa
Se socializan estos instrumentos de de la responsabilidad de realizar el seguimiento en el
21 ;'e Limiento con 1os responsables? Efectividad 0,35 S| 1 0,35 aplicativo.El procedimiento SEC-PR-5 V. 7 se encuentra
9 P : publicado dentro del Sistema Integrado de Gestién de la
entidad.
El proceso de Gestion Financiera y la Oficina de Control
¢Se hace seguimiento o monitoreo al Interno realizan seguimiento y verificacion del avance vy,
2.2 [cumplimiento de los planes de| Efectividad 0,35 S| 1 0,35 cumplimiento de los planes de mejoramiento, de
mejoramiento? conformidad con el procedimiento SEC-PR-5 V. 7 vigente
desde el 28/12/2021.
¢La entidad cuenta con una politica o
instrumento (procedimiento, manual, En el capitulo 5 numeral 51 del Manual de Politicas
regla de negocio, guia, instructivo, Contables GF-MA-2 V.4 se definen las actividades de
3 |etc.) tendiente a facilitar el flujo de| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 control interno, incluyendo las asociadas a la comunicacion,
informacion relativo a los hechos informacién oportuna y verificacion de los hechos
econémicos originados en cualquier econdmicos.
dependencia?
Actas de reunion de los dias 01/02/2021, 28/072021 vy el
31 :Se soma_llzan estas herramientas con el Efectividad 0.23 S| 1 0.23 24/11_/2021. Se recomienda de_Jar documentado con mas
personal involucrado en el proceso? amplitud en las actas lo relacionado con el control y laj
verificacion del cumplimiento de la informacidn entregada.
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¢Se tienen identificados los documentos

Manual de Politicas de Operaciones Contables GF-MA-2 V.4
numeral 4.2.3, actas de reunion proceso contable de fechas

32 ;?‘;?:Ziomf:;f::e los cuales se informa EETESURICEC Bz 8 023 111/02/2021, 09/03/2021, 09/08/2021 y Actas de reunién
’ internas de fechas 01/02/2021, 28/07/2021, 24/07//2021.
Existen procedimientos internos La Entidad cuenta con los siguientes procedimientos :
¢ . .
. S . 1. GF-PR-09 Registrar Operaciones Contables. V. 52.
3.3 gzigmsﬂtt?gs que faciliten la aplicacion|  Efectividad 0,23 Sl 0,23 2. GF-PR-10 Gestion de Pagos de la entidad V. 10
P ’ 3. GF-PR-15 Depuracion Contable V. 1
¢Se ha implementado una politica o
|nL;sit;um;:ntoli(:;;?ﬁti;]zt,ogroczgkl)r:‘zent:)é Numeral a cargo de la Direccion de Contabilidad de la SHD-
4 |ua L q . Existencia 0,30 S| 0,30 de acuerdo con la Carta Circular No. 107 del 2 de febrero de
identificacion de los bienes fisicos en e )
L X 2022, emitido por la Contadora General de Bogota.
forma individualizada dentro del
proceso contable de la entidad?
Se evidenci6 socializacién automética del Sistema Integrado
'Se ha socializado este instrumento con de Gestion LUCHA de las actualizaciones de procedimientos
4.1 ZI ersonal involucrado en el proceso? Efectividad 0,35 Sl 0,35 e instructivos para el manejo de bienes (GA-PR-26, GA-IN-
P proceso: 09, GA-IN-10, GA-IN-11, GA-IN-12, GA-PR-25 y GF-FO-
20).
Mediante la toma fisica realizada con corte a 31/12/2021 se
42 z,$e ver[fl_ca la individualizacién de los| Efectividad 0,35 S| 035 verificé la individualizacién de Ios_ _blenes._Se' e_wdefmo' ,Ia
bienes fisicos? base de datos donde se pueden verificar la individualizacion
de los mismos.
éSe cugnt_a Eeli) (e dlrectrl_z, guia o Numeral 5.2.1 del Manual GF- MA-2 V.4 "y en el marco
procedimiento para realizar las L e .
S . < . . del procedimiento GR- PR-09 V.5 “Registrar operaciones
5 |conciliaciones de las partidas mas| Existencia 0,30 S| 0,30 Y - o >
X contables” (Politicas de Operacion inclusion del formato GF-
relevantes, a fin de lograr una .
. e L FO-13 Formato de Conciliacion).
adecuada identificacién y medicién?
El Manual de Politicas de Operacion Contable GF-MA-2
¢Se socializan estas directrices, guias o publicado en el aplicativo LUCHA, reuniones internas de
5.1 [procedimientos con el personal| Efectividad 0,35 S| 0,35 febrero, julio y noviembre de 2021y reuniones especificas a|
involucrado en el proceso? procedimientos de fechas 11/02/2021, 12/02/2021,
05/03/2021 y 09/03/2021.
La aplicacion de esta de esta directriz se evidencié en las|
'Se verifica la_ aplicacion de estas conciliaciones de Almacen, Cuentas de Orden, Cuentas por
52 | . . P L Efectividad 0,35 S| 0,35 Pagar, Inventarios, Cuentas por Cobrar Cuenta de Enlace,
directrices, guias o procedimientos? . P .
Procesos Judiciales, Némina y Deterioro de las cuentas por
cobrar.
¢Se cuenta con una directriz, guia,
lineamiento, procedimiento 5} Manual de funciones (Resolucién 096 de 2019) se cuenta con
instruccion en que se defina la . . la Profesional grado 222-27 y Profesionales de apoyo
6 segregacion de funciones SsEER 0.30 = 0.30 mediante CPS Nos. 094 y 134 de 2021.Procedimientos GF-
(autorizaciones, registros y manejos) PR-09 V. 5"y GF-PR-10 V.9.
dentro de los procesos contables?
¢Se socializa esta directriz, guia, Correo electrénico del 17/02/2021 entrega de funciones a la|
61 lineamiento, procedl_mlento o instruccion Efectividad 035 S| 035 Co_ntgidora. Los CPS en la mmu_ta se t/lene estab_lgcndo las|
con el personal involucrado en el actividades. En las mesas de trabajo del &rea se sociliazan los
proceso? diferentes procedimientos aplicables al proceso contable.
) e oo Se verificé el cumplimiento en las mesas de trabajo realizadas
¢Se verifica el cumplimiento de esta - . -
X . . . . L al interior del &rea contable en los meses de febrero, julio y
6.2 |directriz, guia, lineamiento,|  Efectividad 0,35 SI 0,35 . - X .
S e L noviembre/2021, evaluacién de competencias y certificados
procedimiento o instruccion? e
de cumplimiento de contratos.
¢Se cuenta con una directriz,
procedimiento, guia, lineamiento o Numeral a cargo de la Direccién de Contabilidad de la SHD-
7 |instruccion para la presentacién| Existencia 0,30 Sl 0,30 de acuerdo con la Carta Circular No. 107 del 2 de febrero de
oportuna de la informacion 2022, emitido por la Contadora General de Bogota.
financiera?
fiizamsizﬁltzlIZ?oceej:;ie:tlcgegtir;?truilij:jar; Numeral a cargo de la Direccién de Contabilidad de la SHD-
7.1 P . Efectividad 0,35 Sl 0,35 de acuerdo con la Carta Circular No. 107 del 2 de febrero de
con el personal involucrado en el L .
2022, emitido por la Contadora General de Bogota.
proceso?
. . . P Se cumple con el procedimiento el cual se evidencia en
¢Se cumple con la directriz, guia, agina web de la entidad donde se publicaron los estados
7.2 |lineamiento, ~ procedimiento o] Efectividad 035 S| 035 |Pd P

instruccion?

financieros con corte a 31 de diciembre de 2021, y los
reportes trimestrales emitidos a la DDC -SHD.
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¢Existe un procedimiento para llevar
a cabo, en forma adecuada, el cierre

En el Manual de Politicas de Operacién Contable GF-MA-02

8 |[integral de la informacion producida| Existencia 0,30 S| 1 0,30 en el Numeral 5.1.4 y la Circular Interna de Cierre No. 0021
en las areas o dependencias que del 11 de noviembre de 2021.
generan hechos econémicos?
Las socializaciones fueron realizadas en reuniones internas de|
¢Se socializa este procedimiento con el - los meses de febrero, julio y noviembre de 2021y la Circular|
81 personal involucrado en el proceso? EECY e 8 f BEE de cierre No. 0021 del 11 de noviembre de 2021 remitida a|
los involucrados de la informacion.
Se da cumplimiento con las actividades mensuales,
trimestrales y de cierre de vigencia, evidenciadas en las
8.2 |¢Se cumple con el procedimiento? Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 reuniones de seguimiento realizadas en los meses de febrero,
julio y noviembre de 2021 y la realizacién de las diferentes
conciliaciones.
¢La entidad tiene implementadas
directrices, procedimientos, guias o Se cuenta con el Manual GF-MA-2 V. 4 Numeral 5.2.1 del
lineamientos para realizar Manual GF- MPO-01 V.3 "Verificacién y Conciliacién de
9 [periédicamente inventarios y cruces| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 Informacién Contable" y el Manual de Procedimientos
de informacién, que le permitan Administrativos y Contables para las Entidades de Gobierno
verificar la existencia de activos y Distritales del 30.09.2019.
pasivos?
(Se  socializan las  directrices, Publicacion en LUCHA, procedimientos (GA-PR-25 'y
91 procedimientos, gu!as o lineamientos Efectividad 0,35 S| 1 035 26), instructivos (GA 08, _09, 10, 1'1 y 12)y fo'rmatos (QA
con el personal involucrado en el 25 y 56), mesas de trabajo se seguimiento de informacion
proceso? realizadas en los meses de febrero, julio y noviembre/2021.
Se dio cumplimiento a los lineamientos y/o procedimientos
9.2 Se c_un_1p|e con} est_as d_uectnces, Efectividad 0,35 S| 1 0,35 er_1 _el desarrollo de la Toma F_|$|c_a, de mventarlo_a_ 3_1 de|
procedimientos, guias o lineamientos? diciembre de 2021 y a la realizacion de las conciliaciones
peri6dicas con las areas fuente de informacion contable.
eSe t'?n?n estable%udas c_ilrectrlces, Manual Politicas de Operacion Contable GF-MA-02 V.4
procedimientos,  instrucciones, 0 " . W o
lineamientos sobre andlisis Numeral 8 la "Depuracion Contable Permanente”, Comité|
10 L L ! Existencia 0,30 Sl 1 0,30 Tecnico de Sostenibilidad Contable, y el procedimiento GF-
depuracion y seguimiento de cuentas . L
. . . PR-09 V.5 politica de operacion No. 13, y el Plan de
para el mejoramiento y sostenibilidad S
. . - Sostenibilidad Contable.
de la calidad de la informacion?
¢;Se  socializan  estas  directrices, En el marco de los Comites de Sosteniblidad Contable
101 p_roced_lmlentos, mstruccn_ones, 5} Efectividad 0.23 S| 1 023 celebrados el 20/05/20_11, 20/08_/2921, y 22/12/2021, se
lineamientos con el personal involucrado presentaron las depuraciones, seguimiento a cuentas y el Plan
en el proceso? de Sostenibilidad Contable.
¢Existen mecanismos para verificar el El Comité Técnico de Sostenibilidad, desarrollo del Plan de
cumplimiento de estas directrices, - Sostenibilidad Contable, evidenciados en las sesiones de
10.2 procedimientos, instrucciones, o} SEEHTEEE 023 = f 023 fechas 20/05/2011, 20/08/2021, y 22/12/2021.y visita de
lineamientos? seguimiento desde la SDH de fecha 11/11/2021.
£l andlisis. la  depuracion ol Seguimiento en las sesiones de fechas 20/05/2011,
‘s‘e uimiento ’de cuenptas o rZaIiza 20/08/2021, y 22/12/2021, para las depuraciones, se cit6 al
103 |9 Efectividad 0,23 SI 1 0,23 Comité de Sosteniblidad Contable donde se realizaron las
permanentemente o por lo menos . . .
- respectivas revisiones y recomendaciones en desarrollo de sus|
periédicamente? -
funciones.
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
IDENTIFICACION TIPO Puntaje | | picacion | Factorde | Puntaie | oporoyacionEs
Méximo Calificacion | Obtenido
¢Se evidencia por medio de En el Manual Politicas de Operacién Contable GF-MA-02 V.
flujogramas, u otra técnica o . . 4 numeral 9 y en la Politica de operacién Nos. 4 y 14 del
1 mecanismo, la forma como circula la SAHEEER 0.30 Sl L 0.80 procedimiento "Registrar Operaciones Contables” GF-FR-09
informacion hacia el area contable? V.5 incluye la oportunidad de entrega de la informacion.
ta oo e o 1 e e
11.1 |proveedores de informacion dentro del| Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 financiera” GF-CA-0 V.4 vigente desde el 30 de abril del
proceso contable?
2021.
e e e et o
11.2 |receptores de informacién dentro del| Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 4 VIg '

proceso contable?

receptores internos y externos involucrados dentro de Ia|
informacién del proceso contable.
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¢Los derechos y obligaciones se
encuentran debidamente

Los bienes, derechos y obligaciones se encuentran
individualizados evidenciado en el auxiliar de CXC, CxP,

12 |n_d|V|duaI|zados,en la contabllldgd, Existencia 0,30 Sl 1 0,30 Baja de activos, y en la auditoria de PPYE Bienes de
bien sea por el area contable, o bien . S
) Consumo e Intangibles y Seguimiento a Cuentas Contables.
por otras dependencias?
Los derechos v oblidaciones se miden a La medicién de los derechos y obligaciones se realiza de|
121 (¢ . y . g_ ., Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 forma individual, ya sea en cabeza del rea contable o por los
partir de su individualizacion? L . X .
responsables que suministran la informacion hacia el proceso.
La baja en cuentas es factible a partir de la individualizacion
¢La baja en cuentas es factible a partir de de los derechos y obligaciones. Manual Politicas de
12.2 |la individualizacién de los derechos y| Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 Operacion Contable GF-MA-2 V. 4,procedimiento GA-PR-
obligaciones? 26 V. 1 evidenciado en el comprobante de baja 14846 y
14847.
¢Para la identificacion de los hechos A partir del 1 de enero de 2018, los hechos son identificadas
13 economicos, se _toma como base el Existencia 0,30 S| 1 0,30 bajo el NMNC_ aplicable a Ia_ entidad. NL’Jr_neraI 16 del M:ar_m_al
marco normativo aplicable a la GF-MA-2 se tienen establecidas las politicas para el anélisis,
entidad? registro y revelaciones.
¢En el proceso de identificacion se Para el reconocimiento contable se atienden el Nuevo Marco
tienen en cuenta los criterios para el - Normativo Contable, el Manual Politicas de Operacion
131 reconocimiento  de  los  hechos Eiectinec 0.70 = 2 0.70 Contables GF-MA- V. 4 numeral 16 y las directrices
econémicos definidos en las normas? emitidas por la DDC de la SHD.
CLASIFICACION TIPO Puntaje | -5 jricacion | Factorde | Puntale g ey aciones
Maximo Calificacion | Obtenido
¢Se utiliza la version actualizada del Los hechos se clasifican segtin el catilogo general de cuentas
14 Catalogo ) General de Cuen_tas B 0,30 S| 1 0,30 que aplica pe’ara _Ia entidad, d_e acue,rd_o con Ia_ ,Resolucmr} 620
correspondiente al marco normativo de 2015. Asi mismo, se revisa la ultima version del Catalogo
aplicable a la entidad? de Cuentas publicada en la pagina de la CGN.
. . . Mensualmente se verifica en la pagina de la CGN, si hay|
¢Se realizan revisiones  permanentes modificaciones al Catilogo de Cuentas. Se evidencié
14.1 |sobre la vigencia del catdlogo de| Efectividad 0,70 Sl 1 0,70 9 - -
pantallazos de las consulta realizada en la pagina, con el fin
cuentas? . - X .
de aplicar su altimo versionamiento.
Los registros contables se realizan en forma individual,
¢Se llevan registros individualizados evidenciado en las cuentas de Propiedad Planta y Equipo y
15 |[de los hechos econémicos ocurridos en|  Existencia 0,30 Sl 1 0,30 cuentas por pagar y cuentas por cobrar, némina dicha
la entidad? individualizacion se lleva en el Almacen, Talento Humano y
Contabilidad.
Se tienen en cuenta los criterios definidos en el marco
¢En el proceso de clasificacion se normativo, Politicas Especificas del Manual GF-MA-02 V 4,
15.1 |consideran los criterios definidos en el| Efectividad 0,70 S| 1 0,70 numeral 16 (politicas operacion, objetivo, base normativa,
marco normativo aplicable a la entidad? naturaleza, reconocimiento, medicion, revelaciones, deterioro,
baja cuentas
REGISTRO TIPO Puntaje | AL Ricacion | Factorde | Puntale | opopoyacionEs
Maximo Calificacion | Obtenido
. P Los registros contables se efectian en forma cronolégical
¢Los hechos econémicos se . . . . " .
16 - - Existencia 0,30 SI 1 0,30 respetando el consecutivo de las operaciones financieras
contabilizan cronolégicamente? o
generados de los hechos econémicos.
Se cuenta con un software contable (LIMAY), el cual facilita|
16.1 :Se \,/erlflca el registro ,cqntable Efectividad 035 S| 1 035 el contr}ol del re}g}lstro cronolégico, como se pudo evidenciar|
cronolégico de los hechos econémicos? en el libro auxiliar de las cuentas por cobrar, cuentas por
pagar del mes de diciembre de 2021.
) . . . Se puede verificar el registro cronolégico de los hechos
¢Se verifica el registro consecutivo de econémicos generados desde el software (LIMAY SDMujer
16.2 |los hechos econémicos en los libros de| Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 . 59 . - Ml
- ), evidenciado en el libro diario del mes de noviembre
contabilidad?
de2021.
Los hechos econémicos presentados en la entidad se|
¢Los hechos econémicos registrados respaldan en facturas, contratos y demas documentos idoneos
17 |estan respaldados en documentos| Existencia 0,30 S| 1 0,30 establecidos en el procedimiento "Registrar Operaciones
soporte id6neos? Contables” GF-PR-9 V.5 de acuerdo con el tipo de
obligacion.
El érea contable realiza verificacion de los documentos
¢Se verifica que los registros contables soportes antes de realizar los registros contables de acuerdo
17.1 |[cuenten con los documentos de origen| Efectividad 0,35 S| 1 0,35 con en el procedimiento “Registrar Operaciones Contables"

interno o externo que los soporten?

GF-PR-9 V.5. Se aportan pantallazos del
Intangibles.

registro de
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¢Se conservan y custodian los

La conservacion de los documentos se custodian de acuerdo
con el tipo de transaccion (sistematizada y/o Manual). Se

. ivi 0,35 0,21 . e . .
17.2 documentos soporte? Saiulitd RARCUCHENTE B recomienda verificar si lo establecido en las TRD y el Manual
de Operaciones Contables se encuentran articulados.
¢Para el registro de los hechos Cada hecho econémico de la entidad se registra en un
econémicos, se  elaboran  los . . comprobante de contabilidad, tal y como se observa en los
. 0,30 0,30 s .
s respectivos comprobantes de SAsEnER = 1 movimientos contables generados por el sistema LIMAY y el
contabilidad? reporte SAP de consecutivos a Diciembre de 2021.
Los comprobantes de contabilidad se registran en el
181 ¢Los comprobantes de contabilidad se Efectividad 035 S| 1 035 aplicativo LIMAY de acuerdo con la ocurrencia de los hechos
™ |realizan cronol6gicamente? ’ ! econémicos, no fue posible validar la evidencia toda vez que
el archivo se presenté como un block de notas.
Los comprobantes de contabilidad son enumerados por el
¢Los comprobantes de contabilidad se - sistema LIMAY en forma consecutiva y sistematica al
18.2 enumeran consecutivamente? EECY e 8 f BEE terminar un registro. Se evidencié soportes SAP de
consecutivo de los meses de enero-diciembre de 2021.
‘Los libros de contabilidad se Los libros de contabilidad los genera directamente el sistema
é -
19 |encuentran debidamente soportados| Existencia 0,30 S| 1 0,30 LIMAY. en la _medlgg en que se presentan _ hechos
en comprobantes de contabilidad? econémicos, se evidenci6 el libro auxiliar de las cuentas por
: cobrar, cuentas por pagar del mes de diciembre de 2022.
La informacion de los libros de Los libros de contabilidad son producto de los registros|
[4 i - i
19.1 |contabilidad coincide con la registrada| Efectividad 0,35 S| 1 0,35 efec_tuadog en los comprobante_s de contabilidad. Se evidenci6
en los comprobantes de contabilidad? el libro diario del mes de noviembre de las cuenta 13 (CXC
P ’ de dificil recaudo y la cuenta 2401 (CXP) y diciembre.
En caso de haber diferenci ntre | L .
registrf)s eenabelosl el?brclyzs ey € Igz No se ha presentado la situacion en 2021. El sistema genera
19.2 |comprobantes de contabilidad, ¢se| Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 la totalidad de los compr_oba_ntes rgglstrado en el pe_rlodo
realizan las conciliaciones y ajustes contabl_e, en caso de existir diferencias, se harian los ajustes
necesarios? respectivos.
Se realiza a través de las conciliaciones como lo establece el
¢Existe algin mecanismo a través del Manual Politicas de Operaciones Contables V. 4. que incluye|
20 [cual se verifique la completitud de los|  Existencia 0,30 S| 1 0,30 aspectos de: comunicacion, controles y seguimiento a la|
registros contables? entrega de informacion, actividades de cierre del periodo
contable.
En el numeral 5.2.1. del Manual Politicas de Operaciones|
¢Dicho mecanismo se aplica de manera L Contables V. 4. establece la realizacion de las conciliaciones
201 permanente o periddica? SEEHTEEE Bz = f B2 de las cuentas anticipos, CXC, CXP, PPYE, cuentas enlace,
obligaciones contigentes, operaciones reciprocas. etc.
¢(Los libros de contabilidad se . - .
chuentran actualizados y sus saldos Los libros de contabilidad se encuentran actualizados y sus|
20.2 |estan de acuerdo con el ultimo informe| Efectividad 0,35 SI 1 0,35 saldos son coherentes con el dltimo |nforme_tr|mestral
trimestral transmitido a la Contaduria reportado en la plataforma de Bogota Consolida de Ia|
General de la Nacién? Secretaria Distrital de Hacienda.
MEDICION TIPO Puntaje | ) jpicacion | Factorde | Puntaje g e oy aciones
Maximo Calificacion | Obtenido
Los criterios de medicién inicial de En el Manual de Politica de Operacién Contable GF-MA-2
Icos hechos econsmicos utilizados bor V. 4, niimeral 15.3.4. Medicién de los Elementos de los
21 la_entidad corresponden al malla'co Existencia 0,30 SI 1 0,30 Estados Financieros, establece los criterios de medicion
noFMativo a Iicablsa la entidad? inicial que corresponde al marco normativo para Entidades|
P : de Gobierno.
¢Los criterios de medicion de los . -
activos. Dasivos.  ingresos. gastos El personal cuenta con el conocimiento de los criterios de|
costos 'conpteni dos’ en e? mam’o ngormativg medicion de los activos, pasivos, ingresos, gastos y costos del
211 alicable a la entidad son de Efectividad 0,35 S| 1 0,35 NMNC, Manual de Politicas, nimeral 15.3.4, actas de
cgnocimiento del personal Yinvolucrado reunion de 11/02/2021, 12/02/2021, 05/03/2021, 09/03/2021,
P 09/8/2021.
en el proceso contable?
glc_t(i)\ioscms;?\iosde inrgnrig;cslongagteos IO; En el Manual de Politicas de Operacién Contable GF-MA-
21.2 |costos se aplican conforme al marco| Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 0S V.4, fueron diseflados los criterios de medicion de

normativo que le corresponde a la
entidad?

conformidad con el MNC, incorporando politicas
transversales y politicas especificas aplicables a la entidad.
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MEDICION POSTERIOR TIPO Puntaje | 5 jricacion | Factorde | Puntaje
Méaximo Calificacion | Obtenido
¢Se calculan, de manera adecuada, . N .
X El calculo de depreciacion se realiza conforme a lo
los valores correspondientes a los . : . .
N . . establecido en el marco normativo aplicable para Entidades
22 |procesos de depreciacion,|  Existencia 0,30 S| 1 0,30 3 "
A . S S . de Gobierno y el numeral 16.2.5.2. del Manual Politicas de
. ' 9 y Operacion Contables GF- MA-2 V 4.
deterioro, seguin aplique?
En el Manual Politicas de Operacién Contable, Cédigo GF-
Los clculos de depreciacion se realizan MA-2 V.4, los calculos de depreciacion se realizan de|
221 |¢ prec . Efectividad 0,23 S| 1 0,23 acuerdo con el nOmeral 16.2.5.2 Vidas Utiles Estimadas,
con base en lo establecido en la politica? - . X
evidenciados en la base de datos de los bienes
individualizados.
. . . En el Manual de Politicas de Operacién Contable, GF-MA-2
¢La vida util de la propiedad, planta y . .
. . . . V. 4 en el nimeral 16.3.1.5. establece la revision anual de
22.2 |equipo, y la depreciacion son objeto de| Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 X X ; . L
revision periddica? las vidas utiles, evidenciado en el acta de reunién del
’ 20/12/2021 donde se realiz6 la revision de los mismos.
. - Lo . En el Manual Operaciones Contables GF-MA-2 V. 4
¢Se verifican los indicios de deterioro de nimeral 16.3.17 "Deterioro" establece que los indicios de
22.3 |los activos por lo menos al final del| Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 . U d
. deterioro son revisados anualmente por las areas reponsables,
periodo contable? . . I .
actividad evidenciada en el acta de reunion del 20/12/2021.
:Se encuentran plenamente " y
establecidos los criterios de medicién En el Manual Politicas de Operacién Contable GF-MA-2 V.
23 |posterior para cada uno de los|  Existencia 030 sl 1 030 |4 . en los numerales 1625, 163.13 164.3, 165.2
elementos de los estados financieros? ! ! 17.7.1.3, se establecen los crl_terlos_ de medicién posterior,
de los elementos de los estados financieros.
;Los criterios se establecen con base en De acuerdo con el Manual de Politicas de Operacion
¢ " P s "
23.1 |el marco normativo aplicable a la| Efectividad 0,14 S| 1 0,14 Con_table, CF MA. 2 V4 nurner'al 16 . Politicas Espeuflcgs
. se tienen establecidos los criterios bajo el marco normativo
entidad? . .
aplicable a la entidad.
En el Manual de Politicas de Operacién Contable, GF-MA-01
¢Se identifican los hechos econémicos V. 4 numeral 16 "Politicas Contables Especificas" se
23.2 |que deben ser objeto de actualizacion| Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 identifican hechos objeto de actualizacién posterior. La cual
posterior? fue realizada a la PPYE e intangibles, cartera, pasivos
laborales.
. e L . Las mediciones posteriores, se realizaron de conformidad con
¢Se verifica que la medicion posterior se . - i
ofectia con base en los criterios lo establecido en el Manual de Politicas de Operacion
233 . . Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 Contable, MA-GF-02, numeral 16 "Politicas Contables
establecidos en el marco normativo - } : A ;
. . Especifica, realizadas cartera, intangibles, pasivos laborales |
aplicable a la entidad? .
vehiculos y PPYE.
La  actualizacion de los hechos El proceso de Gestion Financiera cuenta con el formato
c-e o . - “Control de Informacién Contable", cédigo GF-FO-20 V. 1,
23.4 |econémicos se realiza de manera| Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 . - o -
instrumento que sirve para verificar la oportunidad en la|
oportuna? . - :
entrega de la informacion por parte de las areas proveedoras.
:Se soportan las mediciones Las mediciones posteriores se fundamentan en juicios|
fundamentadas en estimaciones o juicios - profesionales de expertos ajenos al &rea contable, para el caso
235 de profesionales expertos ajenos al SEEvke O = 1 O del deterioro de las CXC (Subd.Ejecuciones Fiscales),
proceso contable? beneficios a empleados (DTH) , bienes tecnologicos (OAP).
PRESENTACION DE ESTADOS Puntaje p Factor de Puntaje
FINANCIEROS TIPO Maximo | CALIFICACION | cojificacion | Obtenido |OBSERVACIONES
. La entidad elabora y presenta oportunamente los estados|
:Se elaboran y presentan X . R o .
oportunamente 1os estados financieros Financieros mediante la publicacion de estos en la pagina web
24 ap los usuarios de la_informacion Existencia 0,30 SI 1 0,30 y dio cumplimiento a lo establecido en la Resolucion DDC-
. . 000002 de 2018 de la SHD y la Resolucién 182 de 2017 de
financiera?
la CGN.
¢Se cuenta con una politica, directriz, Se cuenta con el "Manual de Politica de Operacién Contable”,
procedimiento, guia o lineamiento para - c6digo GF-MA-2 y el Procedimiento Registrar Operaciones
241 la  divulgacion de los estados Electe e = 1 O Contables GF-PR-9 V. 5 actividad 25, donde se establecen
financieros? los términos para la divulgacion de los Estados Financieros.
. . . ) La pagina Web de la Entidad muestra los Estados Financieros
¢Se cumple la politica, directriz, X .
rocedimiento, guia o lineamiento publicados durante 2021. Sin embargo, en el marco del
242 [P . ' . - Efectividad 0,18 PARCIALMENTE 0,6 0,11 seguimiento a las cuentas representativas se configuro un
establecida para la divulgacion de los 5 S
: X hallazgo y recomendaciones con respecto a las publicaciones
estados financieros?
mensuales.
Los Estados Financieros se presentaron ante CICCI segun
¢Se tienen en cuenta los estados actas de reunion de fechas 21/07/2021 y 29/10/2021, ante el
24.3 |financieros para la toma de decisiones en| Efectividad 0,18 SI 1 0,18 Comite de Sostenibilidad Contable en sesiones del

la gestion de la entidad?

20/05/2021, 20/08/2021, y el Comite de Enlaces MIPG de
fecha 13/20/2021.
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¢Se elabora el juego completo de estados

Se elabor6 el juego completo de Estados Financieros, Estado
de Situacion Financiera,Estado de Actividad Financiera,

24.4 fl.ne'mueros, con corte al 31 de| Efectividad 0,18 S| 1 0,18 Econémica, Social y Ambiental ,Estado de Cambios en el
diciembre? . N . " R
Patrimonio, Notas y revelaciones a los Estados Financieros.
(;_Las r:n‘ras cqntgnldas e llos ettt . . A 31 de diciembre de 2021, los saldos del libro Mayor y
25 |financieros coinciden con los saldos de|  Existencia 0,30 S| 1 0,30 - . X .
. i Balance coincide con las cifras de los Estados Financieros.
los libros de contabilidad?
. . . El Procedimiento GF-PR-9 V. 5 actividad 9 "Conciliar y
¢Se realizan verificaciones de los saldos e L "
de las partidas de los estados financieros Verificar movimientos Contables" de los saldos de las
25.1 . P = Efectividad 0,70 S| 1 0,70 partidas de los EF, igualmente se cuenta con el
previo a la presentacion de los estados - - R,
financieros? diligenciamiento  del formato  “Verificacién  Estados
’ Financieros" GF-FO-18 V.1.
¢Se utiliza un sistema de indicadores Numeral a cargo de la Direccién de Contabilidad de la SHD-
26 |para analizar e interpretar la realidad| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 de acuerdo con la Carta Circular No. 107 del 2 de febrero de
financiera de la entidad? 2022, emitido por la Contadora General de Bogota.
¢Los indicadores se ajustan a las Numeral a cargo de la Direccién de Contabilidad de la SHD-
26.1 |necesidades de la entidad y del proceso| Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 de acuerdo con la Carta Circular No. 107 del 2 de febrero de
contable? 2022, emitido por la Contadora General de Bogota.
¢Se verifica la fiabilidad de Ila Numeral a cargo de la Direccién de Contabilidad de la SHD-
26.2 |informacion utilizada como insumo para| Efectividad 0,35 S| 1 0,35 de acuerdo con la Carta Circular No. 107 del 2 de febrero de
la elaboracion del indicador? 2022, emitido por la Contadora General de Bogota.
¢La informacién financiera presenta Las revelaciones a los estados financieros fueron construidas
27 la suficiente |IustflaCIon para su Existencia 0,30 sI 1 0,30 para prlndar informacién suficiente y necesaria para que los|
adecuada comprension por parte de usuarios puedan comprenderlos claramente, y puedan obtener
los usuarios? la mayor utilidad de ellos.
¢Las notas a los estados financieros
cumplen con las revelaciones requeridas La estructura, composicion y presentacion de las notas se|
271 en I_as_ ,normas pa.r,a el reconomrr_\]ento, Efectividad 0,14 S| 1 0,14 jeldecua al Régimen de Contabilidad Pybllca y”pol|t|cas
medicion, revelacion y presentacion de internas, y presentan adecuadamente la informacion de la
los hechos econémicos del marco naturaleza juridica y funciones de cometido estatal.
normativo aplicable?
¢El contenido de las notas a los estados . . .
. . . Las revelaciones fueron descripciones o desagregaciones|
financieros revela en forma suficiente la . . P X
27.2 |. o . L Efectividad 0,14 S| 1 0,14 relacionadas con los hechos econémicos proporcionand
informacién de tipo cualitativo y - i P
o - - informacion que es relevante para su entendimiento.
cuantitativo para que sea Util al usuario?
¢En las notas a los estados financieros, Verificadas las notas a los estados financieros con corte a 31
273 se hape ) referencia a las variaciones Efectividad 0,14 S| 1 0,14 de 'dlftlembre de 2021, se obsefvo que se revelaron las
significativas que se presentan de un variaciones presentadas de un periodo a otro de las cuentas|
periodo a otro? dicho estado.
¢Las notas explican la aplicacién de Segun verificacion de las notas a los estados financieros con
274 metodgloglas o la aplicacién _qe juicios Efectividad 0,14 si 1 0,14 corte 31.12.2021, se _re_velar(_)n _Ias metodploglas apl_lcada_s en
profesionales en la preparacion de la los casos que se requirieran jucios profesionales, evidenciado
informacién, cuando a ello hay lugar? en lanota 3.
¢Se corrobora que la informacién La informacion presentada se corrobora a través de la
27.5 |presentada a los distintos usuarios de la| Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 utilizacion del formato "Verificacion Estados Financieros"
informacién sea consistente? GF-FO-18 V.1 donde se verifica la cuenta, nombre y el valor.
RENDICION DE CUENTAS
RENDICION DE CUENTAS TIPO Puntaje | | picacion | Factorde | Puntaie | opopoyacionEs
Méaximo Calificacion | Obtenido
¢Para las entidades obligadas a
realizar rendicion de cuentas, se
presentan los estados financieros en la Si bien se tienen publicados los estados financieros en la|
g |misma? Si la entidad no esta obligada Existencia 0,30 PARCIALMENTE 06 048 pagina web y se presentan las cuentas mensuales y anual a la

a rendicién de cuentas, /se prepara
informacion financiera con propdsitos
especificos que propendan por la
transparencia?

Contraloria de Bogota, en la rendicion de cuentas (Ley 1757
de 2015) de la vigencia 2021 no se presentd informacion
contable.
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¢Se verifica la consistencia de las cifras
presentadas en los estados financieros Numeral a cargo de la Direccién de Contabilidad de la SHD-
28.1 |con las presentadas en la rendicion de| Efectividad 0,35 S| 1 0,35 de acuerdo con la Carta Circular No. 107 del 2 de febrero de
cuentas o0 la presentada para propdsitos 2022, emitido por la Contadora General de Bogota.
especificos?
¢Se presentan explicaciones que faciliten Se tienen publicados los Estados Financieros en el Botén de
28.2 |a los diferentes usuarios la comprensién| Efectividad 0,35 PARCIALMENTE 0,6 0,21 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, éstos no se|
de la informacién financiera presentada? presentaron en la rendicién de cuentas 2021.
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE
ADMINISTRACION DEL RIESGO Puntaje P Factor de Puntaje
CONTABLE TIPO Méximo CALIFICACION Calificacién | Obtenido OBSERVACIONES
La entidad ha establecido el procedimiento Administracion
¢Existen mecanismos de del Riesgo PG-PR-3 v. 2 y la Politica de Administracion de
29 |identificacion y monitoreo de los| Existencia 0,30 S| 1 0,30 Riesgos PG-PLT-1 V.5. donde se establecen mecanismos|
riesgos de indole contable? para identificar y monitorear los riesgos asociados al proceso
contable.
Los riesgos se encuentran identificados en el aplicativo
29.1 ¢Se deja evidencia de la aplicacion de Efectividad 070 si 1 070 LUCHA donde se registran las evidencias de lo monitreos y
estos mecanismos? ! ! controles. La OCI realizé seguimiento a la gestion de riesgos
de todos los procesos al corte de septiembre 2021.
e i es_tabIeCIdg I [P EEeITIEG] dle En LUCHA, la identificacion de riesgos incluye la definicion
CENELEE y ¢ [RED GIE [l de la probabilidad de ocurrencia del evento y su impacto en
30 [tener, en la entidad, la|  Existencia 0,30 Sl 1 0,30 R o
materializacion de los riesgos de caso Qe m,atenallzguon, acordg con la Politica de
. Administracion del Riesgo de la entidad.
indole contable?
De acuerdo con la Politica de Administracién de Riesgo PG-
¢Se analizan y se da un tratamiento PLT-1 el seguimiento y monitoreo se realiza de forma
30.1 |adecuado a los riesgos de indole| Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 cuatrimestral por parte del responsable del proceso
contable en forma permanente? evidenciado en las actas de reunion del 23/04/2021,
30/04/2021, 19/08/2021.
El proceso de Gestion Financiera realizd el seguimiento
oLos riesgos identificados se revisan y . periodico a Ic_)s riesgos y sus controles evidenciado en las
30.2 . I Efectividad 0,18 S| 1 0,18 actas de reunion del 23/04/2021, 30/04/2021, 19/08/2021,
actualizan periddicamente? . X . e
revision realizada con el fin de prevenir la materializacion del
riesgo.
¢Se han establecido controles que El proceso financiero identifico los controles para mitigar la
30.3 |permitan mitigar o neutralizar la| Efectividad 0,18 SI 1 0,18 ocurrencia de los riesgos los cuales estan registrados en
ocurrencia de cada riesgo identificado? LUCHA 'y alos cuales se realiza seguimiento.
) . . - El proceso de Gestion Financiera realizd autoevaluaciones
¢Se realizan autoevaluaciones periédicas X .
para determinar la eficacia de los - para deter_mmar la .Ef'?fma de I.OS cont}roles,' su
30.4 controles implementados en cada una de Efectividad 0,18 S| 1 0,18 documentacion y act_ualnzacnon de los mismos, evidenciadas
las actividades del proceso contable? en las actas de reunion de fechas 23/04/2021, 30/04/2021,
19/08/2021.
¢Los funcionarios involucrados en el La Contadora (profesional de planta) cumple con los
roceso  contable o0seen las . . requisitos del Manual de Funciones. Para los contratistas de|
4l Eabilidadesycompetenc?as necesarias SAHEER 0.30 & 1 0.80 prestacion de servicios profesionales se verifica idoneidad,
para su ejecucion? previo a la suscripcion del contrato.
¢Las personas involucradas en el Los que participan en el proceso cumplen con requisitos de|
proceso contable estan capacitadas para educacion y experiencia para analizar e interpretar la|
31.1 |identificar los hechos econémicos| Efectividad 0,70 SI 1 0,70 informacion que realiza la entidad. Se aportaron documentos
propios de la entidad que tienen impacto relacionados con formaciones profesionales de indole|
contable? contable.
¢Dentro del plan institucional de De acuedo a la revision efectuada al PIC 2021 en el eje de|
capacitacion se considera el desarrollo Gestion de Conocimiento se programaron actividades de
32 |de competencias y actualizacién| Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 temas transversales al proceso contable relacionados con
permanente del personal involucrado actualizacion manejo de bienes e inventarios y sistema Perno
en el proceso contable? N6mina.
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'Se verifica la eiecucion del plan de La DTH elaboré informe de seguimiento al PIC 2021,
321 |¢ - g P Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 incluyendo el cumplimiento de lo programado y la ejecucion

capacitacion? Ll :

de recursos y actividades realizadas.

¢Se verifica que los programas de El PIC se formula de acuerdo con las necesidades de la
322 cap_amtac_lon desarrollados apuqtan al Efectividad 0.35 PARCIALMENTE 06 021 entl_d_ad y de las y los funcionarios. No_ se gwdenma

mejoramiento  de  competencias y verificacion de que el PIC apunte al mejoramiento de

habilidades? competencias y habilidades en tema contable.

32,00 TOTAL 31,20

FUENTE: Adaptacion del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacion.

Calificacion Maxima
Porcentaje obtenido
Calificacion

5

0,975
4,88

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacién validara que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO, las preguntas relacionadas con la
Efectividad de dicho control sean calificadas también con NO.

Firma
Nombre:

Cargo:

Firma
Nombre:

Cargo:

ANGELA JOHANA MARQUEZ MORA

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

DIANA RODRIGUEZ FRANCO

SECRETARIA SDMujer
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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: SECRETARIA DISTRIAL DE LA MUJER

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2021

FORTALEZAS

Se dio cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 182 de 2017 “Por la cual se incorpora, en
los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para
la preparacién y publicacién de los informes financieros y contables mensuales, que deban
publicarse de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002" vy el
numeral 7 del manual de Politicas de Operacion Contable cédigo GF-MA-02 V. 4 vigente desde
el 23 de diciembre de 2021, con respecto a la publicacion de los estados financieros.

Se cuenta con el acompafiamiento, asesoria y capacitacion por parte de la Direccion Distrital de
Contabilidad de la SHD que permite mejorar la oportunidad en la elaboracion y presentacién de
informes bajo los pardmetros establecidos en la normatividad vigente a través del instrumento
de reporte, validacién y consolidacion de la informacion financiera “Bogota Consolida”.

Se realizan conciliaciones mensuales entre los diferentes proveedores de informacion al proceso
contable, determinando asi las cifras sujetas a ajustes y/o reclasificaciones, los cuales se
registran segun lo dispuesto en el Régimen de Contabilidad Publica.

Se realizan de manera periddica reuniones del Comité de Sostenibilidad Contable, donde se
presentan y se dan recomendaciones de acuerdo con el andlisis y la depuracion a las cuentas
contables, para la mejora continua del proceso.

Las (os) funcionarias (0s) del proceso contable tienen las competencias para el desarrollo de las
operaciones y actividades en sus funciones.

La entidad tiene identificados los proveedores de informacion internos y externos, con el tipo de
informacion que deben remitir al proceso contable, incluso las fechas de cierre mensual, para
evitar que se materialice el riesgo de no registro de informacién en el periodo correspondiente.

Se revisa de manera periddica las cuentas reciprocas con otras entidades, a fin de tener clara la
informacion a reportar.

DEBILIDADES

En el seguimiento a riesgos del proceso de Gestion Financiera no cuenta con un plan de
contingencia formulado, acorde con la Politica Administracion del Riesgo tendientes a prevenir la
ocurrencia de riesgos o0 a mitigar los impactos una vez materializados.

En el marco del seguimiento a cuentas contables realizado por la Oficina de Control Interno
(agosto 2020 — agosto 2021) se evidenciaron debilidades en la informacion de los papeles de

Cadigo: FCI-FO-10
Version: 001
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trabajo en Excel en los cuales llevan el control de la depreciaciones y amortizaciones, debido a
gue en la verificacién de dichos archivos se encontraron diferencias en los saldos respecto a los
valores reportados en los Estados Financieros Publicados.

3. La entidad no cuenta con un proceso de interfaz de la informacion desde los aplicativos y
modulos que afectan el proceso contable a LIMAY SDMujer, por lo cual el proceso contable se
realiza semiautomatico y manualmente.

4. Dentro de la estrategia de rendicion de cuentas de la vigencia 2021 no se incluy6 la
presentacion de los Estados Financieros.

5. De acuerdo con la presente evaluacién de control interno contable se identific6 que falta
fortalecer controles que permita mejorar el flujo de informacién entre las areas funcionales con el
Grupo Contabilidad.

6. Se evidencié en las actas de reunion realizadas al interior del proceso contable que falta
documentar y ampliar aspectos relacionados con las decisiones y el desarrollo de los temas
presentados en cada sesion.

7. No se formul6 plan de mejoramiento con respecto a las recomendaciones realizadas en el marco
de la Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable de la vigencia 2020.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

1. El proceso de Talento Humano adelant6 las gestiones administrativas y juridicas para el recaudo
por recuperacion de cartera ante las diferentes EPS por conceptos de incapacidades y/o
recobros.

2. Actualizacién continua de los riesgos, controles y acciones preventivas del proceso, en el marco
de lo establecido en la Politica de Administracién del Riesgo vigente, respecto a la Propiedad,
Planta y Equipo, Bienes de Consumo e Intangibles de la Entidad.

3. Se reitera la importancia de continuar con la implementacion y puesta en marcha del aplicativo
tendiente al mejoramiento continuo del proceso y al fortalecimiento de los controles existentes
para la administracién, control y seguimiento de todos los bienes de la entidad.

4. Se realizaron actualizaciones de los procedimientos GR-PR-09 V. 5 Registrar Operaciones”
Contables” GF-PR-10 V. 9 “Gestion de Pagos de la Entidad”, GF-PR-15 V. 1 “Depuracion
Contable, formatos GF-FO-18 V. 2 “Verificacion Estados Financieros”. GF-FO-25 V-1 “Ficha
Técnica de Depuracion Contable”, GF-FO-30 V. 1 “Verificacion Publicacién Estados Financieros
Cartelera”, GF-FO-31 V. 1 “Verificacién Publicacién Estados Financieros Pagina Web”. GF-FO-
32 V.1 “Informe Contable de Convenios” GF-MA-2 V. 4 “Manual de Politicas de Operacion
Contable y la caracterizacion Gestion Financiera GF-CA.

Cadigo: FCI-FO-10
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RECOMENDACIONES

10.

Fortalecer el plan de capacitacion institucional, donde se incluyan actividades orientadas a
temas propios del proceso Contable que permitan incrementar sus capacidades técnicas, en
beneficio de la entidad, asi como verificar si estas actividades apuntan al mejoramiento de
competencias y habilidades.

Socializar a todas las dependencias los diferentes procedimientos e instructivos relacionados
con el proceso contable y el manejo de bienes, dada la rotacion de personal en el marco de
concurso de méritos y la suscripcion de nuevos contratos de prestacion de servicios, lo anterior
con el fin de mejorar los reportes que se remiten hacia el area contable.

Consultar el anexo de la Resolucion 193 de 2016 en el que se evidencian factores de riesgo en
cada uno de los elementos del Marco Normativo: Politicas contables, Politicas de Operacion,
Etapas del Proceso contable (reconocimiento, medicién y revelacion) para tener en cuenta en el
mapa de riesgos de los procesos financieros, asi como las acciones de control que se deben
realizar.

Analizar si existen Riesgos de Seguridad de la Informacién que pudieran generar una pérdida o
dafio en los activos de informacién del Proceso Contable, en caso afirmativo, identificarlo,
evaluarlo y administrarlo de acuerdo con lo establecido en la Politica de Administracion de
Riesgos PG-PLT-1.

Revisar la articulacion entre el Manual de Operaciones Contables y las Tablas de Retencion
Documental - TRD con respecto a la forma como se conservan y se custodian los documentos
soporte de los hechos generadores.

Verificar la informacién remitida toda vez que el archivo denominado como “movimientos
contables diciembre 2021” tuvo inconvenientes de accesibilidad, situacion que no permitio
verificar el contenido del archivo.

Incluir en la rendicion de cuentas de la entidad la presentacion de los Estados Financieros en
cumplimiento del Instructivo 001 de la Contaduria General de la Nacién del 24 de diciembre de
2021.

Fortalecer las actas de reunion realizadas al personal involucrado, toda vez que no se
documenta en forma suficiente y clara el desarrollo de las decisiones y/o compromisos
adquiridos en cada una de las sesiones.

Dar cumplimiento a lo establecido en el instructivo 001 de la Contaduria General de la Nacion
del 24 de diciembre de 2021 numeral 8 “Revelaciones en las Notas a los Estados Financieros”
con respecto de referenciar cada partida incluida en los financieros con cualquier informacion
relacionada en las notas.

Se reitera a las (os) profesionales responsables de realizar y procesar la informacion contable
apliquen el formulario de evaluacion de control interno contable periddicamente, con el propdsito
de materializar la autoevaluacion, el autocontrol y el mejoramiento continuo del proceso
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contable.

11. Realizar seguimiento pormenorizado a las cuentas que tuvieron un incremento en su
comportamiento con respecto a la vigencia inmediatamente anterior evidenciado en las cuentas
de Propiedad Planta y Equipo, Otros Activos (corrientes y no corrientes) y cuentas por pagar.

Firma

Nombre: ANGELA JOHANA MARQUEZ MORA
Cargo: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Firma

Nombre: DIANA RODRIGUEZ FRANCO

Cargo: SECRETARIA SDMujer
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