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| 1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESTINATARIOS DEL SEGUIMIENTO
La presente auditoria tiene como destinatarios principales:

a) La Secretaria de Despacho, como Representante Legal de la Secretaria Distrital de la Mujer y
responsabledel Sistema de Control Interno.

b) Las Subsecretarias, Directoras, Director, Jefas de Oficina, como Lideresas y Lider de proceso,
responsables del Plan de Mejoramiento establecido con la Contraloria de Bogota D.C.; enfatizando
en las acciones de mejora con fechas de terminacion hasta 31 de diciembre de 2021 y las acciones
formuladas para iniciar a partir de octubre de 2021 a cargo de:

e Subsecretaria de Gestion Corporativa: Direccion de Contratacion y Direccion
Administrativa y Financiera,

e Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades: Direccion de
Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, y

e Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad: Direccion de Gestién del Conocimiento.

1.2. EQUIPO AUDITOR

El presente seguimiento es fue llevado a cabo por la auditora Claudia Cuesta Hernandez, como parte del equipo
de trabajo de la Oficina de Control Interno.

| 2. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO |

Verificar tanto el cumplimiento de las acciones de mejora con fechas de terminacién hasta 31 de diciembre de
2021 y el avance de las acciones formuladas para iniciar a partir de 01 de octubre de 2021, establecidas en el plan
de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota D.C., teniendo en cuenta la informacidn reportada por las
areas responsables de su desarrollo dentro del aplicativo institucional LUCHA.

| 3. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO \

El presente seguimiento abarca la gestién realizada por la Secretaria Distrital de la Mujer para dar cumplimiento
a las acciones de mejora establecidas en los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C.,
desde el 01 de octubre y el 31 de diciembre de 2021.

| 4. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO |

4.1. CRITERIOS NORMATIVOS

De conformidad con lo establecido en la Resolucién Reglamentaria 036 de 2019 de la Contraloria de Bogoté D.C.
“Por la cual se reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos de vigilancia y control
fiscal a la Contraloria de Bogota, D.C., se adopta el procedimiento interno y se dictan otras disposiciones”, para
realizar el presente seguimiento se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:
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El Paragrafo 1° del articulo Décimo establece que “La Oficina de Control Interno del sujeto de vigilancia y
control fiscal o quien haga sus veces, en cumplimiento de los roles establecidos en las normas vigentes,
especificamente en su funcién evaluadora y de seguimiento, realizara la verificacion del plan de
mejoramiento, para determinar las acciones cumplidas, de lo cual dejard los registros y soportes
correspondientes. ” (resaltado fuera de texto).

El articulo Décimo Segundo dispone que “EVALUACION. Corresponde a la Contraloria de Bogotéa D.C.,
evaluar, el cumplimiento (eficacia) y la efectividad de las acciones del Plan de Mejoramiento para eliminar
la causa (S) que origind los hallazgos detectados en cumplimiento de la vigilancia y control a la gestion fiscal
gue realiza la Contraloria de Bogota D.C., mediante auditorias de regularidad, desempefio o visita de control
fiscal” (resaltado fuera de texto).

El articulo Décimo Tercero indica que “(...) el resultado de la evaluacion de la eficacia y la efectividad de
cada una de las acciones del plan de mejoramiento se categoriza por parte del organismo de control de la
siguiente manera:

CUMPLIDA EFECTIVA: Cuando la accion es ejecutada en el 100% y es calificada con una eficacia del
100% y una efectividad mayor o igual al 75%, al considerar que en ese porcentaje se elimina la causa origen
del hallazgo. Para esta categoria no se permite mas calificaciones.

CUMPLIDA INEFECTIVA: Cuando la accién implementada es ejecutada en el 100%, calificada con una
eficacia del 100% pero la situacion detectada no es corregida, es decir persiste la causa que origino el
hallazgo, por lo cual la calificacion de la efectividad es menor al 75%, el auditor debe calificar las acciones
como cumplida inefectiva y formular un nuevo hallazgo, tramite que debe surtirse en los términos de
ejecucion de la misma auditoria en la cual se realiza evaluacion al plan de mejoramiento. Por lo tanto, el
Sujeto de Control puede ejercer el derecho de contradiccion, con evidencias atinentes a comprobar la
efectividad de la(s) accidn(es) para subsanar los hallazgos, con lo cual, si la respuesta del Sujeto de Control
al informe preliminar es satisfactoria y desvirtda la calificacion, este hallazgo debe ser retirado del informe
y en consecuencia modificada la calificacion correspondiente. Para esta categoria no se permite mas
calificaciones.

La(s) accion(es) planteada(s) para el nuevo hallazgo deberan eliminar la causa que originé el hallazgo, en
caso contrario en el seguimiento respectivo se deben calificar como incumplidas (en ningln caso la accién
se calificara dos veces como cumplida inefectiva).

INCUMPLIDA: Cuando la fecha de terminacion de la accion se encuentra vencida y el Sujeto de Vigilancia
y Control Fiscal no la ha ejecutado en el 100%, por lo cual la calificacién de la eficacia es menor al 100%,
o cuando la(s) accién(es) planteadas para el nuevo hallazgo originado en una accion calificada como
inefectiva o cumplida inefectiva, no eliminan la causa que origind el hallazgo inicial.

El sujeto de vigilancia y control fiscal debera culminar las acciones incumplidas dentro de los siguientes
treinta (30) dias habiles improrrogables, contados a partir de la fecha de comunicacion del informe final de
auditoria (radicado), sin perjuicio de las sanciones previstas en la presente resolucién, evento en el cual
debera presentar el seguimiento a través del Sistema de Rendicién de Cuentas, dispuesto por la Contraloria
de Bogota D.C, para lo cual el sujeto de vigilancia tendra cinco (5) dias habiles para reportar el seguimiento
en el sistema a partir del dia siguiente a la culminacion del plazo (30 dias), sefialado anteriormente.
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En la verificacion de las acciones incumplidas, solo aplica la calificacion de cumplida efectiva o
averiguacion preliminar.

CERRADA POR VENCIMIENTO DE TERMINOS: Cuando la accién supera tres (3) vigencias contadas
a partir de la fecha programada para su terminacion, sin que haya sido evaluada por parte de la Contraloria
de Bogota D.C. Para esta categoria no se permite mas calificaciones.

AVERIGUACION PRELIMINAR: Aplica cuando una accion ha sido calificada previamente como
incumplida y transcurridos los treinta (30) dias habiles para su cumplimiento, el sujeto de vigilanciay control
fiscal no la implementd. Para esta categoria no se permite mas calificaciones.

INCALIFICABLE: Aplica cuando el texto formulado como accidn es incoherente, o manifiesta desacuerdo
por parte del sujeto de control evaluado, genera como consecuencia que el equipo auditor no la puede
evaluar.”

4.2. OTROS CRITERIOS ADICIONALES

Para el presente seguimiento, también se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

El resultado de la evaluaciéon al componente de plan de mejoramiento del Informe de Auditoria Regular
Vigencia 2020 PAD 2021 Codigo 34 emitido por la Contraloria de Bogota D.C.

Reporte de las acciones de mejora consignadas en el médulo de “Mejoramiento continuo” del aplicativo del
sistema de gestién de la Secretaria Distrital de la Mujer — LUCHA, teniendo en cuenta que es la herramienta
oficial de la entidad para la documentacién de la formulacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion de su
mejora continua a 25 de enero de 2022.

Reporte de los planes de mejoramiento del sector mujer, generado por el Sistema de Vigilancia y Control
Fiscal — SIVICOF de la Contraloria de Bogota D.C. a 25 de enero 2022.

| 5. METODOLOGIA

El presente ejercicio auditor se realiz6 en el marco de las Normas Internacionales de Auditoria Interna emitidas
por el Instituto de Auditores Internos, el “Estatuto de Auditoria para la Secretaria Distrital de la Mujer” y el
“Cédigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna” aprobados por el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos establecidos para el Proceso
Seguimiento, Evaluacién y Control.

Planeacion del Seguimiento:

Dentro de las actividades para la planeacion del presente trabajo de seguimiento, se ejecutaron las siguientes:

Se tomo6 como base el informe de seguimiento a las acciones del plan de mejoramiento planteados con ocasion
de las auditorias realizadas por la Contraloria de Bogota D.C., elaborado y publicado por este despacho el
pasado 29 de diciembre de 2021, con el fin de realizar una nueva verificacion sobre el cumplimiento de las
acciones con fechas de cierre a 31 de diciembre de 2021 y también sobre la ejecucion y avance de las acciones
con fechas de inicio de ejecucion a partir de 01 de octubre de 2021.

Se tomaron las acciones identificadas como “Incumplidas” y las que “no han iniciado”, y se realizo la
verificacion correspondiente dentro del aplicativo LUCHA mddulo de mejoramiento continuo con el fin de
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revisar los reportes consignados en el mes de enero de 2022.

Desarrollo del Seguimiento:

En el marco de los criterios enunciados en el numeral 4 del presente informe, se ejecutaron las siguientes
actividades:

= Se realizd la revision del reporte de ejecucion y/o cumplimiento de las acciones identificadas como
“Incumplidas” o que “no han iniciado” en el marco del seguimiento realizado el pasado 27 de diciembre de
2021, dentro del aplicativo LUCHA modulo de mejoramiento continuo, verificando los soportes y evidencias
aportados por las areas y procesos responsables.

= En concordancia con dicha revision, se procedi6 a reportar dentro del Anexo 1 — matriz de Excel construida
con el fin de brindar observaciones a las areas responsables sobre la ejecucion de las acciones de mejoramiento
y asimismo reportar en el aplicativo LUCHA el resultado del seguimiento llevado a cabo. Esta matriz se
adjunta al informe como parte del reporte realizado sobre las acciones identificadas como identificadas como
“Incumplidas” y las que “no han iniciado” del pasado 27 de diciembre de 2021 y los cambios que se hayan
suscitado a 31 de diciembre de 2021.

= Sesolicito al area encargada — Subsecretaria Corporativa, el reporte generado por el Sistema de Vigilancia y
Control Fiscal — SIVICOF de la Contraloria de Bogota D.C. con fecha de corte del 25 de enero de 2022,
identificando y verificando fechas de inicio y fechas finales para las acciones de los planes de mejoramiento
suscritos entre la Secretaria Distrital de la Mujer y la Contraloria de Bogota D.C.

= Se construyo el presente seguimiento con el fin de reportar a la Contraloria de Bogota D.C., las evidencias y
los soportes aportados por las areas responsables del cumplimiento y/o avance de las acciones de mejoramiento
hasta 31 de diciembre de 2021, en el marco de la Auditoria de Regularidad PAD 2022 componente de planes
de mejoramiento.

Como ultima etapa, con la informacion identificada y consolidada a lo largo del presente trabajo se construye el
informe cuyas conclusiones se clasifican en fortalezas y debilidades; estas Gltimas que a su vez estan compuestas
por dos tipos, las oportunidades de mejora y los hallazgos, cuyas definiciones se detallan a continuacion:

= Oportunidad de mejora: Situacién que podria convertirse en un futuro incumplimiento de un requisito
(hallazgo) que podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de los objetivos, procesos, planes,
programas o proyectos. En caso de que, producto de analisis realizado, el proceso determine que se
acogeran las oportunidades de mejora y se tomen medidas para su tratamiento o en caso de que sea
requerido, las mismas deberan documentarse en el correspondiente plan de mejoramiento.

= Hallazgo: Es el resultado de la comparacion de La Condicion (situacion detectada o hechos identificados)
con El Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos). Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones tendientes a eliminar de fondo
las causas que las originaron, las cuales haran parte del correspondiente plan de mejoramiento.

Es de aclarar que el término “Plan de Mejoramiento” hace referencia al instrumento que recoge y articula todas
las acciones prioritarias que se emprenderan para mejorar aquellas caracteristicas que tendran mayor impacto en
los resultados esperados, el logro de los objetivos de la entidad y la ejecucion del plan de accion institucional. Su
objetivo primordial es promover que la gestion de la entidad se desarrolle en forma eficiente y transparente, a
través de la adopcion y cumplimiento de las acciones correctivas y/o de la implementacion de metodologias
orientadas al mejoramiento continuo.
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| 6. RESUMEN EJECUTIVO DE LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Resultado

Consecutivo

Titulo

Areas Responsables

Oportunidad de Mejora

Acciones
0-01-PME-2022

Ejecucion Periddica sin soportes
de ejecucion

de Mejora con

Oportunidad de Mejora

0-02-PME-2022

Acciones de Mejora sin soportes
de ejecucion

Subsecretaria de Gestion
Corporativa, Direcciéon de
Contratacion y Direccion de
Eliminacion de Violencias
contra las Mujeres y Acceso
a la Justicia

| 7. RESULTADOS DETALLADOS DEL SEGUIMIENTO

7.1 DESCRIPCION DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO A 27 DE DICIEMBRE 2021 EN ESTADO

“INCUMPLIDAS” Y “NO HAN INICIADO”.

En el informe de Seguimiento de los Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C. al cierre
de 27 de diciembre de 2021 se identificaron las siguientes acciones como “Incumplidas” 0 que “No han Iniciado”’:

Tabla N°1 TOTAL DE ACCIONES “INCUMPLIDAS” con corte a 27 de diciembre de 2021
Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C.
Z
S |elZ|8
N |2]2]8] £
3 =L)< S DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA
2 (L8 2 RESPONSABLE
I Ol O] = o
o LLl ] o =
z w(wi|o
O
Auditoria de Desempefio Codigo 38 - PAD 2020
o | o Hallazgo administrativo por ]
§ § diferencias en los datos brindados de | Divulgar un diccionario de las variables | DIRECCION DE
3311 | 5| s | 2 | 587 |las atenciones y seguimientos de la|de seguimiento con su concepto GESTION DEL
§ o%' linea pdrpura, generando confusion | respectivo. CONOCIMIENTO
- o con el andlisis de los mismos.
Hallazgo administrativo con presunta Establecer untos  de  control DIRECCION DE
o | « incidencia disciplinaria por la no| P e ELIMINACION DE
NERN . bimestrales para la verificacion de la
& | & presentacion  y ~cargue de Il documentacion requerida en SECOP Il VIOLENCIAS
3.37 S| s | 1| 583 |informacién relacionada con la . CONTRA LAS
a9 . S de los contratos suscritos para la
NS ejecucion del contrato no. 255 de operacién v funcionamiento de casa MUJERES Y
o 2017 para la vigencia 2019 en el reﬁ‘u i Y ACCESO A LA
SECOP II. gio. JUSTICIA
Auditoria de Regularidad Cédigo 34 - PAD 2021
Hallazgo administrativo por
=N = irregularidades e inconsistencias | Hacer una reunién de autodiagndstico
S| & presentadas en la informacion |al interior de la Direccion de DIRECCION DE
3.13.18 | <1 | & | 1 | 653 |registrada en los soportes del|Contratacion para  detectar las f
Jd1d . - . CONTRATACION
oy expediente correspondiente a los | eventuales falencias en los procesos
NN contratos 566 y 567 de 2020 dentro de | contractuales.
la vigencia 2020.

Fuente: Elaboracidn propia con base en el reporte del SIVICOF de ene-22 e Informe de Seguimiento Plan de Mejoramiento Externo corte 27-dic-21.
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En cuanto a las acciones que no reportaron soportes de inicio de la ejecucion de las acciones hasta el 27 de
diciembre de 2021, se identificaron las siguientes:

Tabla N°2 TOTAL DE ACCIONES “NO HAN INICIADO” con corte a 27 de diciembre de 2021
Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C.

zZ
O | d]|0
S |g|2|8]|<
3 Z|z|% G DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA
2 [£/$/18]3 RESPONSABLE
I Ol =] O
o L L o -
z w(wi|o
O
Auditoria de Regularidad Cédigo 34 - PAD 2021
ol o Hallazgo administrativo, por sobrevalua_cién en
§ g ﬁlge:lrfagil'ze?q?li;gs Ini) gi;?;?a dl(i?’; s%f\%fffg?ﬁ Efectuar los registros contables de las DIRECCION
3312 K}' g’ 2 |612 en la cuenta 8315 bienes y derechos retirados en ?:;zfuggn ?;f;isd’a de acuerdo con la AB'\Q:HEJE@EXA
SARS cuantia del 10% de su costo historico incluidas ’
las mejoras vy adiciones.
Realizar una sensibilizacién sobre la
obligatoriedad de  publicar los i
il i Hallazgo administrativo por presentar en SECOP | documentos de ejecucién de los SUBSECRETARM
S| 11 de manera extemporanea e incompletos ante el | contratos en el SECOP I, dirigida a DE GESTION
3.1.3.3 : Z 1 | 641 |ente de control, los documentos del proceso | supervisoras y apoyos a la supervision | CORPORATIVA/DI
oo contractual referentes al mes de diciembre del | de la secretaria, en el marco de lo RECCION DE
SIS afio 2020 del contrato 163 de 2020. establecido en el manual de contratacion | CONTRATACION
y supervision de la entidad y de la
normativa vigente.
Hallazgo administrativo con incidencia fiscal en DIRECCION DE
2|« cuantia de $4.131.770 y presunta disciplinaria, Verifi ELIMINACION DE
> . e . . erificar mensualmente los soportes VIOLENCIAS
S| B por !a_ reallzaglon (,je pagos  indebidos e asociados a los gastos de administracion
31311 | 5 3 1 | 648 !njdqstlflcadﬁu mclu(;j/en_dc_llos _’cor(?o cgstclys de acuerdo con la definicion del anexo CONTRA LAS
oo indirectos por administracion dentro de la | ... .~ MUJERES Y
N | N ejecucion del contrato 566 de 2020, generando ACCESO A LA
un mayor valor pagado por este concepto. JUSTICIA
Hallazgo administrativo, por el incumplimiento DIRECCION DE
I en la ejecucién del contrato de conformidad con ELIMINACION DE
Q| ™ lo dispuesto en los pliegos de condiciones de la | Verificar  trimestralmente que la VIOLENCIAS
31313 8. 'o‘l 1 | 649 licitacion publica seleccion abreviada de menor | disposicion del inmueble de las casas CONTRA LAS
e SN cuantia no. Sdmujer-samc-003-2020, el anexo de | refugio cumpla con lo definido en el MUJERES Y
AR requerimientos  técnicos 'y el clausulado | anexo técnico
contractual 566/20, relacionadas con uso del bien ACCESO A LA
inmueble y acomodacién. JUSTICIA
Hallazgo administrativo por falta de supervision,
al no advertir oportuna y efectivamente :
situaciones generadas entre la ut estrategia DIRECCION DE
EP' g :Jrosperidad y Ias'22 profesionales que operaron | oo o reuniones informativas ELIMINACION DE
915 as casas refugio, tal que pudieron verse trimestrales con las profesionales de las VIOLENCIAS
3.1.3.14 : (C\-" 1 | 650 | afectados sus derechos personales y laborales, casas refugio en prelacién con los CONTRA LAS
S8 asi como directa e ”?d”eCt?me”Fe, la calidad del derechos laborales de las mujeres MUJERES Y
NN servicio prestado bajo la ejecucion del contrato ACCESO A LA
566 de 2020, ocasionados por presuntos abusos, JUSTICIA
retrasos en los pagos de salarios, contratos a
términos cortos, descuentos ilegales




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: SEC-FO-2

SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL

Version: 03

INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO

Fecha de Emisién: 29/12/2021

Pagina 9 de 12

Tabla N°2 TOTAL DE ACCIONES “NO HAN INICIADO” con corte a 27 de diciembre de 2021
Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota D.C.
b
O o|d|O
SEIEIRIE:
3 = E <5 DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA
< [$[Z|3]3 RESPONSABLE
I Oo|lo| =] O
o L L o -
z w|wio
(@)
Hallazgo administrativo por el incumplimiento
dentro de la ejecucion del contrato de DIRECCION DE
5|3 o 011 s 115 P10 | Vet ue 1 conratis s s | ELIMINACION DE
1016 | 5| 5| 1 [osy | Brevac o moror . Samersanc | 9=rs pes o e te oo | EOLENCIAY
e - | N 003-2020, el anexo de requerimientos técnicos, -
NS - - bomberos, antes de la firma del acta de MUJERES Y
AR estudios previos y el clausulado contractual inicio
566/20, relacionadas con el no contar con los ' ACCESO A LA
conceptos favorables por parte de la SDSalud y JUSTICIA
bomberos
DIRECCION DE
2|« Hallazgo administrativo por la falta de control y ELIMINACION DE
S| supervision dentro de la ejecucion contrato 566 | Verificar que el contratista cumpla con VIOLENCIAS
3.1.3.17 :" S: 1 |652|de 2020, puesto de manifiesto en el |la oferta de calidad en los tiempos CONTRA LAS
o[ incumplimiento de la disponibilidad de la oferta | establecidos en los estudios previos MUJERES Y
o o
N | N de ponderacién de calidad del contratista. ACCESO A LA
JUSTICIA
Hallazgo administrativo con incidencia fiscal en DIRECCION DE
ol o cuantia de $50.119.036 y presunta disciplinaria, ELIMINACION DE
Q| ® por la realizacion de pagos indebidos e | Verificar mensualmente los soportes VIOLENCIAS
3.1.3.19 915 1 | 654 injustificados  incluyéndolos como  costos | asociados a los gastos de administracion CONTRA LAS
B K}' g’ indirectos AUl dentro de la ejecucion del | de acuerdo con la definicion del anexo
SARS contrato 255 de 2017 en la vigencia 2020, | técnico. MUJERES Y
generando un mayor valor pagado por estos ACCESO A LA
conceptos. JUSTICIA
Realizar una sensibilizacion semestral, i
S| o Hallazgo administrativo, por fallas en el proceso sobre el tramite precontractual, SUBSECRETARIA
S| go adn P P contractual y post contractual, dirigido DE GESTION
31321 | | Q| 1655 de planeacion de los recursos presupuestales al personal de la secretaria, en el marco | CORPORATIVA/DI
e - | N asignados por adiciones en el marco del contrato ; ' p
oo no. 355 de 2019 de lo establecido en el manual de RECCION DE
N | N ' ' contratacion y supervision de la entidad | CONTRATACION
y de la normativa vigente.
DIRECCION DE
A Hal_lazgo administrativo, por evidencia_r que la B ) ELIMINACION DE
Q| ™ entidad estatal a través del supervisor del | Verificar trimestralmente que la VIOLENCIAS
3.1.3.25 S5 1 656 contrato 567 de 2020 no aboga por el |disposicién del inmueble de las casas CONTRA LAS
B g}l g' cumplimiento total del contrato, situacion | refugio cumpla con lo definido en el
AR derivada por el incumplimiento a lo exigido en el | anexo técnico MUJERES Y
anexo técnico. ACCESO A LA
JUSTICIA

Fuente: Elaboracién propia con base en el reporte del SIVICOF de enero 2022 e Informe de Seguimiento al Plan de
Mejoramiento Externo corte 27 de diciembre de 2021.

En este sentido, a partir de los reportes anteriormente descritos, durante el mes de enero de 2022 se realizé la
verificacion del cumplimiento y/o avance de dichas acciones, encontrando las siguientes fortalezas y
oportunidades de mejora:
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FORTALEZAS:
1. De acuerdo con la revision efectuada durante el mes de enero 2022, a los seguimientos realizados por las

areas responsables de las acciones que presentaban incumplimiento con corte a 27 de diciembre de 2021,
se evidencié que de acuerdo con los soportes y evidencias aportadas y consignadas en el aplicativo
LUCHA modulo de mejoramiento continuo a 28 de enero de 2022; las siguientes acciones de
mejoramiento fueron cumplidas teniendo en cuenta el planteamiento en la definicion de la accion vy el
periodo de ejecucion programado:

e ID LUCHA 583, con cddigo de hallazgo 3.3.7 relacionada con establecer puntos de control
bimestrales para la verificacion de la documentacion requerida en SECOP 11 de los contratos suscritos
para la operacion y funcionamiento de Casa Refugio. Area responsable, Direccion de Eliminacion de
Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.

e ID LUCHA 653, con codigo de hallazgo 3.1.3.18 relacionada con hacer una reunion de
autodiagndstico al interior de la Direccion de Contratacidn para detectar las eventuales falencias en
los procesos contractuales. Area responsable, Direccion de Contratacion.

e |ID LUCHA 587, con codigo de hallazgo 3.3.11, la cual tiene que ver con divulgar un diccionario de
las variables de seguimiento con su concepto respectivo, a los casos atendidos y reportados desde la
Linea PUrpura “Mujeres que escuchan Mujeres”.

En cuanto a las acciones reportadas como no iniciadas con corte a 27 de diciembre de 2021, se evidenci6
gue la accién con ID_ LUCHA 612 accion N°2 con cédigo de hallazgo 3.3.1.2 que tiene que ver con
efectuar los registros contables de las bajas de bienes de la entidad, presenta a la fecha el cumplimiento de
su ejecucion mediante la presentacion de los documentos soporte de los registros contables de las bajas
realizadas a 31 de diciembre de 2021, en concordancia con la Resolucién 0661 del 02 de diciembre de
2021 “Por medio de la cual se autoriza y ordena la baja definitiva de los bienes muebles devolutivos y de
control administrativo de los inventarios de la Secretaria Distrital de la Mujer declarados inservibles y/o
servibles no utilizables por obsolescencia”.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

Oportunidad de Mejora N°01- Acciones de Mejora con Ejecucion Periddica sin soportes de ejecucion.

De acuerdo con los lineamientos aportados en la Guia metodoldgica para la formulacién de planes de mejoramiento
cddigo PG-GU-1 version 1y las directrices institucionales dadas para la gestion de la mejora continua, se observo
que dentro del aplicativo LUCHA médulo de mejoramiento continuo las acciones con ID N°641, 648, 649,
650, 654, 655 y 656, no cuentan con los soportes y evidencias relacionados con su ejecucion periddica
(MENSUAL, TRIMESTRAL y SEMESTRAL, segun sea el caso), a pesar de que dichas acciones fueron
planteadas con una periodicidad establecida y con fecha de inicio del 01 de octubre de 2021.

Recomendacion(es) Especifica(s):

e Reportar oportunamente los soportes de la ejecucion de cada una de las acciones formuladas dentro
del aplicativo LUCHA mdédulo de mejoramiento continuo, en concordancia con las fechas de inicio y
de fin programadas.
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El(las) area(s) responsable(s) debe(n) realizar seguimiento correspondiente a la ejecucion de las
acciones de mejora formuladas de acuerdo con la periodicidad planteada ya sea (MENSUAL,
TRIMESTRAL o SEMESTRAL,; segin corresponda), con el &nimo de realizar el reporte de su
ejecucidn en los periodos de tiempo establecidos.

Consignar dentro del aplicativo LUCHA modulo de mejoramiento continuo, evidencia adecuada e
idonea que dé cuenta de manera coherente del desarrollo de las acciones formuladas por el area
responsable y al mismo tiempo analizar si dichos soportes se encuentran relacionados con los
hallazgos identificados por el ente de control y su causa raiz.

Antes de realizar cualquier reporte sobre la ejecucién de acciones, se recomienda identificar las tareas
o el plan de trabajo que se requiera para llevar a feliz término lo programado y asimismo identificar
los soportes adecuados que van a ser consignados dentro del aplicativo LUCHA.

En cuanto a acciones relacionadas con realizar socializaciones y sensibilizaciones, se recomienda
reportar soportes y evidencias de actas elaboradas, presentaciones realizadas y listas de asistencia
generadas, teniendo en cuenta las tematicas que se indican dentro de la accién formulada.

En caso de requerirse, solicitar a la Oficina Asesora de Planeacién, el acompafiamiento y asesoria
pertinentes relacionados con la gestion de la mejora continua.

Oportunidad de Mejora N°02- Acciones de Mejora sin soportes de ejecucion

En virtud de los lineamientos aportados en la Guia metodoldgica para la formulacién de planes de mejoramiento
cdédigo PG-GU-1 version 1y las directrices institucionales dadas para la gestién de la mejora continua, se evidencio
gue las acciones de mejora identificadas con ID LUCHA N°651 y 652, no se reportaron hasta el 28 de enero
de 2022, avances en su ejecucion dentro de lo consignado en el aplicativo LUCHA mdédulo de mejoramiento
continuo, a pesar de que la presente accién fue formulada con fecha de inicio del 01 de octubre de 2021.

Recomendacidn(es) Especifica(s):

Reportar lo concerniente a la ejecucién de la accion de mejora dentro del aplicativo LUCHA modulo
de mejoramiento continuo, de acuerdo con las fechas inicio y fin programadas por las areas
responsables.

Realizar la identificacion adecuada de soportes que evidencien el desarrollo de las acciones en
concordancia con la definicion planteada en cada accion de mejora.

Tener en cuenta que algunos de los soportes que se requieren para evidenciar la ejecucion de las
acciones se obtienen de plataformas externas a la entidad, tal es el caso de SECOP 11, es necesario que
los responsables identifiquen que evidencias especificas se requieren y si estas se encuentran siempre
disponibles en dichas plataformas o con que periodicidad deben obtenerse.

En caso de requerirse, solicitar a la Oficina Asesora de Planeacion, el acompafiamiento y asesoria
pertinentes relacionados con la gestion de la mejora continua.

Notal: El estado y observaciones de las acciones indicadas al corte de 27 de diciembre de 2021 puede ser
consultado en el Informe de Seguimiento a Planes de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota D.C.
emitido mediante memorando radicado N°3-2021-006011 y/o en el Boton de Transparencia de la pagina web
institucional.
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Nota2: El detalle de las observaciones, estado y demas informacion de las acciones del Plan de Mejoramiento
suscrito con la Contraloria de Bogota D.C. de acuerdo con los reportes realizados en el aplicativo LUCHA médulo
de mejoramiento continuo, esta registrado en el Anexo 1 del presente informe.

7.2. ESTADO GENERAL DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO.

Tomando lo anteriormente identificado y teniendo en cuenta que el cambio del estado de algunas de las acciones
calificadas como “Incumplidas” y “No han Iniciado” al corte de 27 de diciembre de 2021, a continuacion, se
presenta el reporte resumido con el estado de las acciones de mejoramiento con que cuenta la SDMujer a 31 de
diciembre de 2021:

Tabla N°3 RESUMEN DEL SEGUIMIENTO A 31 DE DICIEMBRE 2021
Planes de Mejoramiento Contraloria de Bogoté D.C.

odaldadieodon N* CumRTiS(;J;tado dgnsegmmiel\rl]éoha Inicia
Auditoria Acciones | Cumplida Inefegtiva ejecucion | iniciado | 01/01/2022

Regularidad — codigo 2 — PAD 2019 1 -- 1 -- - -
Regular — codigo 35 — PAD 2020 2 -- 2 - - -
Desempefio — codigo 38 — PAD 2020 13 13 - - - -
Desempefio — codigo 39 — PAD 2020 7 7 - - - -
Desempefio — codigo 700 — PAD 2020 3 3 - - - -
Visita Fiscal — codigo 501- PAD 2021 1 1 - - - -
Regular — codigo 34 — PAD 2021 34 17 - 7 9 1
TOTALES 61 41 3 7 9 1

% 100% 67,21% 4,92% 11,48% | 14,75% 1,64%

Fuente: Elaboracion propia con base en el seguimiento realizado.

Finalmente, cabe mencionar que en concordancia con el Plan Anual de Auditoria vigencia 2022, se realizara el
seguimiento correspondiente para verificar y evaluar la ejecucion y el estado de las acciones de mejora que se
reportan en el aplicativo SIVICOF de la Contraloria de Bogota D.C., con corte a marzo, julio y de diciembre de
2022.

Notas finales:

= Laevidencia recopilada para propdsitos de la evaluacion efectuada versa en informacion suministrada por (dependencias proveedoras
de informacién durante la auditoria interna), a través de solicitudes y consultas realizadas por la Oficina de Control Interno. Nuestro
alcance no pretende corroborar la precision de la informacion y su origen.

=  Esnecesario precisar que, las “Recomendaciones” propuestas en ningin caso son de obligatoria ejecucion por parte de la Entidad, mas
se incentiva su consideracion para los planes de mejoramiento a que haya lugar.

=  Larespuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es discrecional de la Administracién de la Entidad.

ORIGINAL FIRMADO
ANGELA JOHANNA MARQUEZ MORA
JEFA DE CONTROL INTERNO




ANEXO 1. ACCIONES DE MEJORA ABIERTAS 31 DE DICIEMBRE 2021 - REPORTE SIVICOF - LUCHA

PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTAD.C.

VIGENCIA CODIGO DE . No. FECHA ESTADO
Tipo de CODIGO ID FECHA INICIO A A A SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
AUDITORIA LA o HALLA FINAL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CONTRALORIA DE
PAD AUDITORIA Auditoria 26O ACCION | LUCHA SIVICOF SIVICOF BOGOTA CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
TSTa aUTTUTT SE TTATTIENE auTeT ST T apTIeativy CUTTTA, UEDTUU & qUE Ta TTTSTTa 10T
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO REALIZAR 4 SEGUIMIENTOS CON calificada como "Cumplida inefectiva” por la Contraloria de Bogota. Sin embargo, la
ATENDER EL PRINCIPIO DE| ; . 3 N L i
ANUALIDAD PRESUPUESTAL AL AREAS MISIONALES Y DE APOYO, Oficina de Control Interno recomienda continuar con la accién propuesta (seguimientos
. 0 01 - QUE PERMITAN EL CONTROL DEL SUBSECRETARIA DE CUMPLIDA periodicos) que permitan el control del porcentaje de reservas en relacién con el
2019 2 Regularidad 3142 ! 491 2019-08-01 2020-01-20 (PERMITIR LA CONSTITUCION DE UN PORCENTAJE DE RESERVAS EN| GESTION CORPORATIVA INEFECTIVA porcentaje establecido en la normatividad vigente y los lineamientos internos de la CUMPLIDA INEFECTIVA
ALTO MONTO DEL PRESUPUESTO EN « X
RESERVAS PRESUPUESTALES POR RELACION CON EL PORCENTAJE Entidad.
$3.383.748.063 PERMITIDO PARA LA VIGENCIA. Ahora bien, para el corte de este seguimiento (15/12/2021) no se observan en el sistema
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO De conformidad con la verificacion efectuada al aplicativo LUCHA con corte a
ATENDER EL PRINCIPIO DE diciembre 2021 no se evidenciaron soportes adicionales a los registrados en la vigencia
ANUALIDAD PRESUPUESTAL ALIREALIZAR SEGUIMIENTO OFICINA ASESORA DE CUMPLIDA 2020. Sin embargo como buenas ract?cas se recomienda contin%ar conel monit(g)reo
2020 35 Desempefio | 3.3.2.1.1 2 543 2020-05-11 2020-12-31 |PERMITIR LA CONSTITUCION DE UN|PERIODICO A LA EJECUCION A S 9 . p . Y CUMPLIDA INEFECTIVA
PLANEACION INEFECTIVA seguimiento correspondiente por parte de las areas responsables, hasta que el ente de
ALTO MONTO DE RESERVAS|PRESUPUESTAL control evalle de nuevo estas teméticas dentro de la préxima auditoria de regularidad
CONSTITUIDAS A DICIEMBRE 31 DE continuar haciendo el registro de informacién P ? ¢
2019, EN CUANTIA DE $4.837.171.176 9 !
ez A Los e,
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO FUNCIONARIOS ¥ CONTRATISTAS temas como pagos, principio de anualidad, funciones de supervision de contratos y
DE LA ENTIDAD SOBRE EL . . .. . i
ATENDER EL PRINCIPIO DE manejo de reservas y pasivos exigibles, de lo cual se identifican los soportes
PRINCIPIO DE ANUALIDAD . L . . A,
ANUALIDAD PRESUPUESTAL AL PRESUPUESTAL Y SOBRE LA SUBSECRETARIA DE CUMPLIDA correspondientes, adicionalmente se cuenta con la evidencia de la socializacion de la
2020 35 Desempefio |3.3.2.1.1 1 543 2020-05-11 2020-12-31 [PERMITIR LA CONSTITUCION DE UN - p circular de cierre de la vigencia 2020, que se emitié para dar lineamientos en cuanto a CUMPLIDA INEFECTIVA
ADECUADA PLANEACION| GESTION CORPORATIVA INEFECTIVA . X A X
ALTO MONTO DE RESERVAS los seguimientos a los pagos con el fin de disminuir las reservas. En este sentido, fue
CONTRACTUAL QUE EVITE LA N . N - . -
CONSTITUIDAS A DICIEMBRE 31 DE A posible evidenciar el cumplimieno de la accion sin embargo y por tratarse de una accion
. CONSTITUCION DE LAS RESERVAS e X X R . R -
2019, EN CUANTIA DE $4.837.171.176 calificada como inefectiva se recomienda continuar con el monitoreo y seguimiento
PRESUPUESTALES AL CIERRE DE . 5 .
correspondiente por parte de las &reas responsables, hasta que el ente de control evalte
CADA VIGENCIA i o - .
de nuevo estas tematicas dentro de la proxima auditoria de regularida.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON IMPLEMENTAR UNA LISTA DE - . . . . - .
CHEQUEO QUE EVIDENCIE LA . Accién cumplida, de lo cual se evidencia la implementacién de listas de chequeo para
INCIDENCIA  FISCAL Y PRESUNTA A DIRECCION DE . . . N
VERIFICACION DE LOS SOPORTES P evitar que se paguen gastos sin soporte 0 que no estén autorizados por el contrato, lo
INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN CORRESPONDIENTES A LOS ELIMINACION DE cual se evidencia para la aplicacion de las actividades de supervisién de los contratos
2020 38 Desempefio 331 1 578 2020-11-12 2021-10-28 |CUANTIA DE $659.996.388; POR MAYOR VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA : P P . N N P R . CUMPLIDA
GASTOS INDIRECTOS CONFORME que se estan llevando a cabo a partir de la vigencia 2020, por lo que no se evidencia
VALOR PAGADO EN LAS MUJERES Y ACCESO A LA L. . .
LO ESTABLECIDO EN LOS alguna accién tomada en torno al contrato que dio lugar al hallazgo sino solo en cuanto
FACTURACIONES DE LA VIGENCIA 2019 ESTUDIOS PREVIOS Y ANEXO JUSTICIA a los contratos posteriores
DEL CONTRATO 259 DEL 2017. - P '
TECNICO.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y PRESUNTA|REALIZAR MESAS DE TRABAJO
INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN LAJPARA LA CONSTRUCCION DE LOS De conformidad con la verificacion efectuada al aplicativo LUCHA con corte a
CUANTIA DE TRESCIENTOS CUARENTA|ESTUDIOS PREVIOS DEL DIRECCION DE diciembre 2021 ni videnciaron evidenci di 'I) nal las registrad: n el
Y TRES MILLONES TRECIENTOSICONTRATO DE LINEA PURPURA, ELIMINACION DE seZueimieito realizagosceo:coriecaaa;ostz 20e21ce?15elaquceoseaoebssearvaarf)n eagctsf;isadeasrejniéen
o VEINTE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA[DESDE EL COMPONENTE TECNICO, 2 3 5 .
2020 38 Desempefio 3.3.10 1 586 2020-11-12 2021-10-28 Y CINCO PESOS MICTE. ($343.320.845)| FINANCIERO Y CONTRACTUAL, EN VIOLENCIAS pIRECCION ABIERTA de mesas de trabajo reallzgdas el 20 y 25 de noviembre 2020, O? d? febrgro, 12'3 y25de CUMPLIDA
DE GESTION DEL marzo 2021 donde se analizaron los componentes contractual, técnico y financiero para
POR INCREMENTARILAS = QUE SE  DEFINAN LAS CONOCIMIENTO I nstruccion de estudi revios del contrato de Linea Parpura Distrital-LPD (Ct
EXPONENCIALMENTE EL VALOR DEL|NECESIDADES A CUBRIR Y 531;:%9528;)0% Ceu: ‘:im"izn‘:oedeolz azcig‘; ri °ue:ta ea Furpura Distrita (Clo
SERVICIO PRESTADO DE LA LINEA|TENIENDO EN CUENTA LAS P prop ’
PURPURA EN EL CONTRATO 227-2020,|LECCIONES APRENDIDAS.
EN EL ITEM SERVICIOS REQUERIDOS.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO ~ POR|EN LA CUAL SE INDIQUE QUE LA ue por funciones asignadas por quDecreto Distrital 428 de 201’?5 la Direccion de
DIFERENCIAS EN LOs DATOS|DIRECCION DE GESTION DEL qust‘i)(')n del Conociminto espla encargada de “Dirigir la produccion y el analisis de
~ BRINDADOS DE LAS ATENCIONES Y|CONOCIMIENTO ES POR| DIRECCION DE GESTION . L . L. . . .
B | Do | 9| x ) S| 0wz 2020020 forGuiiEnTos D LA LINGAFUNCIONES,EL ARGAENCARGADA| DL CoNociENT | APERTA - [bmeineic et deum ool i i st | CMPLOA
PURPURA, GENERANDO CONFUSION|DE ENTREGAR LA INFORMACION ara el registro y reporte de los servicios brindados a la ciudadania. Se recomienda
CON EL ANALISIS DE LOS MISMOS.  |RELACIONADA CON LA LINEA para e regisiro y rep ) o ¢ \udadania ¢ -
- realizar socializaciones de la informacion contenida en dicha circular mediante mailling
PURPURA .
0 boletina.
De conformidad y con el seguimiento efectuado por la OCI, con corte a diciembre de
2021, se evidencié que de acuerdo con los soportes y evidencias aportadas y
consignadas en el aplicativo LUCHA médulo de mejoramiento continuo a 28 de enero
de 2022; la presente accion de mejoramiento se llevé a cabo teniendo en cuenta el
planteamiento en la definicion de la accion y el periodo de ejecucién programado. Se
evidencia en primera instancia la divulgacién del documento*Diccionario de Variables
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR de Seguimiento - Aten_cwnes L‘II'!ea Pdrpura’ . erj Ip con5|gnad_o en los informes )
DIEERENCIAS EN LOS DATOS mensuales que consolida la Oficina Asesora juridica de la entidad para la Personeria
BRINDADOS DE LAS ATENCIONES Y DIVULGAR UN DICCIONARIO DE DIRECCION DE GESTION delegada para la familia y sujetos de especial proteccion constitucional, en la seccion
2020 38 Desempefio 3311 2 587 2020-11-12 2021-10-28 LAS VARIABLES DE SEGUIMIENTO ABIERTA que corresponde a la operacién de la Linea PUrpura se incorpord el glosario de variables CUMPLIDA

SEGUIMIENTOS DE LA  LINEA
PURPURA, GENERANDO CONFUSION
CON EL ANALISIS DE LOS MISMOS.

CON SU CONCEPTO RESPECTIVO.

DEL CONOCIMIENTO

y el calculo de indicadores para que esta entidad tuviera la guia para los respectivos
analisis. Adicionalmente el 4rea responsable reporta la divulgacién realizada mediante
capacitaciones llevadas a cabo a lo largo de la vigencia 2021 sobre la aplicacion de
dicho documento, las cuales fueron dirigidas a las supervisoras que hacen seguimiento a
atenciones realizadas sobre los servicios de la entidad, donde se incluye el médulo de
linea pUrpura y también ahacia todas (os) funcionarias (os) que utilizan la herramienta
institucional SIMisional, desde donde se dieron a conocer una a una las variables del
diccionario y su correcto diligenciamiento en todos los médulos relacionados con la
atencion en Linea Pdrpura.
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VIGENCIA CODIGO DE . No. FECHA ESTADO
Tipo de CODIGO ID FECHA INICIO A A A SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDITORIA LA o HALLA FINAL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CONTRALORIA DE
PAD AUDITORIA Auditoria 2GO ACCION [ LUCHA SIVICOF SIVICOF BOGOTA CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO ~ POR Se evidencia el cumplimiento de la presente accién mediante la publicacién de los
DIFERENCIAS EN LOS DATOS| DIVULGAR BOLETINES boletines semanales%entro dela pégina web oficial del Observa?orio de Mujer y Género
o BRINDADOS DE LAS ATENCIONES Y|SEMANALES EN LA PAGINA WEB| DIRECCION DE GESTION R M . . "
o | Puo | 9|3 | S| ARONZ | 20009 fecqumiETos DE LA LINEAIDEL OWEG CON INFORMACION DE|  DELconociETo | ATETA - |OME dote et st it o ewiorinie k|| coupon
PURPURA, GENERANDO CONFUSION|ATENCIONES DE LA LPD. de las vigencias 2020 v 2021 P g
CON EL ANALISIS DE LOS MISMOS. g y '
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA, EN
CUANTIA DE VEINTE MILLONES Accién cumplida, de lo cual se evidencia la implementacion de listas de chequeo
CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ UNOS|IMPLEMENTAR UNA LISTA DE DIRECCION DE relacionadaspcon ’Ios astos de adminsitracion fon el fin de evitar que se pa ﬂen astos
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES|CHEQUEO QUE EVIDENCIE LA ) X gast ¢ gue se paguen g
PESOS MICTE $20.491.963 POR|VERIFICACION DE LOS SOPORTES ELIMINACION DE sin soporte 0 que no estén autorizados por el contrato, lo cual se evidencia para la
9 2020 38 Desempefio 33.12 1 588 2020-11-12 2021-10-28 . o VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA aplicacion de las actividades de supervision de los contratos que se estan llevando a CUMPLIDA
AUTORIZAR EL PAGO DEL CONCEPTO|CORRESPONDIENTES A LoS MUJERES Y ACCESO A LA cabo a partir de la vigencia 2020, por lo que no se evidencia alguna accién tomada en
DE ADMINISTRACION PACTADO (7.22%)|GASTOS _ POR  CONCEPTO  DE JUSTICIA torno alpcontrato uegdio lugar alyr:)allaz ?)sino solo en cuanto g los contratos
EN EL ALU SIN LOS|ADMINISTRACION. oo g 9 9
DEBIDOS SOPORTES, P ’
TRANSGREDIENDO LAS
DISPOSICIONES DE ORDEN LEGAL
ESTABLECIDAS
En revision de los soportes aportados se observa que se dio cumplimiento a la presente
accion, mediante la realizacién de varias actividades de sensibilizacién y
socializaciones virtuales en teméticas como normatividad vigente y recomendaciones
para el ejercicio de la supervisién de contratos estatales, lineamientos generales
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR REALIZAR TRIMESTRALMENTE del manual de contratacion y supervisién en materia de vigilancia y liquidacién de
) " UNA SENSIBILIZACION DIRIGIDA A e .
OMISION EN LA APLICACION DE LA c contratos y la utilizacién de la plataforma SECOP Il para ingresar el avance de
LOS SUPERVISORES Y APOYOS A SUBSECRETARIA DE . - - R, . . S
REFORMA TRIBUTARIA ESTRUCTURAL LA SUPERVISION DE CONTRATOS.| GESTION CORPORATIVA / ejecucion y aprobacion de facturas, socializacion del instructivo sobre la aplicacion de
10 2020 38 Desempefio 332 1 579 2020-11-12 2021-10-28 |LEY 1819 DE 2016 EN EL CONTRATO DE ! P ABIERTA la Ley de Garantias para vigencia 2022, socializacion cronograma ley de garantias — CUMPLIDA
" EN EL MARCO DE LO DIRECCION DE - . .
PRESTACION DE SERVICIOS NO. 259 DE A contratacion directa 2022, normas contractuales 2021 y supervision, formato estudios
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CONTRATACION . ~ - . N
2017 AL NO ACTUALIZAR DE MANERA < - previos afio 2022 de contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
CONTRATACION Y SUPERVISION L. . . . iy
OPORTUNA EL PORCENTAJE DEL IVA. gestion” y aproximacion practica a la planeacion y desarrollo de procesos contractuales;
DE LA ENTIDAD. . .
las cuales fueron llevadas a cabo a lo largo de la vigencia 2021 y se cuenta con los
correos de invitacion a la reunion de sensibilizacién desarrollada en la aplicacion
TEAMS vy la presentacion realiza con su respectiva lista de asistencia publicada en
TEAMS.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN
CUANTIA = DE SETENTA Y DOS IMPLEMENTAR UNA LISTA DE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y - . . . . - .
CHEQUEO QUE EVIDENCIE LA . Accion cumplida, de lo cual se evidencia la implementacion de listas de chequeo
TRES MIL SETECIENTOS SETENTA P DIRECCION DE . . . . .
VERIFICACION DE LOS SOPORTES P aplicadas con el fin de evitar que se paguen gastos sin soporte o que no estén
PESOS $68.347.601, POR LA CORRESPONDIENTES A LOS ELIMINACION DE autorizados por el contrato, lo cual se evidencia para la aplicacion de las actividades de
11 2020 38 Desempefio 333 1 580 2020-11-12 2021-10-28 |REALIZACION DE PAGOS INDEBIDOS E VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA P P ! < P P . . . CUMPLIDA
- GASTOS INDIRECTOS CONFORME supervision de los contratos que se estan llevando a cabo a partir de la vigencia 2020,
INJUSTIFICADOS INCLUYENDOLOS MUJERES Y ACCESO A LA . . ) .
LO ESTABLECIDO EN LOS por lo que no se evidencia alguna accién tomada en torno al contrato que dio lugar al
COMO ~ COSTOS INDIRECTOS AU ESTUDIOS PREVIOS Y ANEXO JUSTICIA hallazgo sino solo en cuanto a los contratos posteriores.
DENTRO DE LA EJECUCION DEL| 2.0 9 P :
CONTRATO 255 DE 2017 EN LA '
VIGENCIA 2019, GENERANDO UN
MAYOR VALOR PAGADO POR ESTOS
CONCEPTOS.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA IMPLEMENTAR UNA LISTA DE ) ACCI(?H cumplida, de'z lo C}’?' se FV|denC|a la |mp|ement§cpn de I|sta§ de cl.w'equeo
DISCIPLINARIA, POR DIRECCION DE relacionadas con la identificacion de soportes de las actividades de ejecucion
CHEQUEO QUE EVIDENCIE LA - . y ; .
IRREGULARIDADES VERIFICACION DE LOS SOPORTES ELIMINACION DE contractual, construidas con el fin de evitar que se paguen gastos sin soporte 0 que no
12 2020 38 Desempefio 3.35 1 581 2020-11-12 2021-10-28 |INCONSISTENCIAS PRESENTADAS EN DE LAS ACTIVIDADES QUE VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA estén autorizados por el contrato, lo cual se evidencia para la aplicacion de las CUMPLIDA
LA INFORMACION REGISTRADA EN SOPORTEN LA EJECUCION MUJERES Y ACCESO A LA actividades de supervision de los contratos que se estan llevando a cabo a partir de la
LOS SOPORTES DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL JUSTICIA vigencia 2020, por lo que no se evidencia alguna accién tomada en torno al contrato que
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO 255 ’ dio lugar al hallazgo sino solo en cuanto a los contratos posteriores.
DE 2017 DENTRO DE LA VIGENCIA 2019.
De conformidad con la verificacion efectuada al aplicativo LUCHA con corte a
diciembre 2021 no se evidenciaron evidencias adicionales a las registradas en el
seguimiento realizado con corte a agosto 2021 en el que se aporto matriz de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON seguimiento que se efectua al Talento Humano que presta la ate_r)cmn en Ca§as Refuglo
PRESUNTA INCIDENCIA (cto 539, 565, 566 y 567 de 2020) , el cual cuenta con la relacion del perfil requerido
OISCIPLIARIA  POR °  LAIESTABLECER PUNTO DE CONTROL|  DIRECCION DE T e 50 e o sors i, s s
INOBSERVANGIA E INCUMPLIMIENTOIPARA LA VERIFICACION DEL ELIMINAGION DE operaria tie servicios énzrales genytre o?ros)y nombre Sel gergon'al pfecha de in reso’
13 2020 38 Desempefio 3.3.6 1 582 2020-11-12 2021-10-28 |DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y|TALENTO HUMANO QUE REALICE| VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA P g ! ! p ! 9 ! CUMPLIDA

TECNICAS DEL CONTRATISTA,
CONSAGRADAS EN EL CONTRATO 255
DE 2017 Y EL ANEXO DE
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

LA ATENCION A LAS MUJERES Y
SU SISTEMA FAMILIAR.

MUJERES Y ACCESO A LA
JUSTICIA

estado (activa, retirada), asimismo cuenta con un responsable asignado para verificar
que la persona cuenta con los documentos requeridos (hoja de vida, tarjeta profesional,
experiencia laboral, antecendentes entes de control, entre otros) requeridos para su
vinculacion.

Sin embargo se recomienda que en caso de haberse presentado novedades frente al
estado (activa o retirada) del personal hacer el registro en el aplicativo LUCHA del
documento en su Ultima version.
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VIGENCIA CODIGO DE . No. FECHA ESTADO
Tipo de CODIGO 1D FECHA INICIO < . - SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDITORIA LA o HALLA FINAL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CONTRALORIA DE
PAD AUDITORIA Auditoria 2GO ACCION | LUCHA SIVICOF SIVICOF BOGOTA CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
De conformidad y con el seguimiento efectuado por la OCI, con corte a diciembre de
2021, se evidencié que de acuerdo con los soportes y evidencias aportadas Y|
consignadas en el aplicativo LUCHA médulo de mejoramiento continuo a 28 de enero
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON ESTABLECER PUNTOS DE de 2022;_Ia presente ac_m_op, de mejoram!ento se Ilgvo a cab_o terwendo en cuenta el
CONTROL BIMESTRALES PARA LA . planteamiento en la definicion de la accion y el periodo de ejecucién programado. Se
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA - DIRECCION DE . " . . S X
p VERIFICACION DE LA . evidencio que el area responsable reporté la aplicacion de punto de control bimestral a
POR LA NO PRESENTACION ¥ CARGUE DOCUMENTACION REQUERIDA EN ELIMINACION DE los contratos relacionados con la operacion de Casa Refugio. Dicho punto de control se
14 2020 38 Desempefio 337 1 583 2020-11-12 2021-10-28 |DE LA INFORMACION RELACIONADA VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA - . 2 op!  Retuglo. P o CUMPLIDA
. SECOP Il DE LOS CONTRATOS llevé a cabo mediante el anuncio por correo electronico, que el apoyo a la supervision
CON LA EJECUCION DEL CONTRATO ) MUJERES Y ACCESO A LA . -
NO. 255 DE 2017 PARA LA VIGENCIA SUSCRITOS PARA LA OPERACION Y JUSTICIA envia a los operadores, solicitando el cargue de los soportes de los pagos a la plataforma
201'9 EN EL SECOP FUNCIONAMIENTO DE CASA SECOP II. En este sentido, se observé que dicha implementacién inicio con el Contrato
’ REFUGIO. No. 539 -2020 desde diciembre de 2020 y en febrero de 2021 se implementé en los
demas contratos vigentes, como son Contrato No. 565 de 2020, Contrato No. 566 -2020
y Contrato No. 567-2020., esta practica se mantuvo en los nuevos contratos suscritos,
convirtiendo el punto de control bimestral en una accién permanente.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y PRESUNTA
INCIDENCIA  DISCIPLINARIA  POR
VALOR DE SETENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($75.600.000) COMO|(IMPLEMENTAR UNA LISTA DE
CONSECUENCIA DE LA|CHEQUEO QUE EVIDENCIE LA DIRECCION DE Accién cumplida, de lo cual se evidencia la implementacion de listas de chequeo para
CONTRATACION POR PRESTACION DE|VERIFICACION DE LOS SOPORTES ELIMINACION DE evitar que se paguen gastos sin soporte o que no estén autorizados por el contrato, lo
~ SERVICIOS CARGADOS AL RUBRO DE[CORRESPONDIENTES A LOS cual se evidencia para la aplicacién de las actividades de supervision de los contratos
15 2020 38 Desempefio 338 ! 584 2020-11-12 2021-10-28 LA ADMINISTRACION DEL AIU PARA|GASTOS INDIRECTOS CONFORME \K,:SIEEESEC;?(SACC%EEAALLA: ABIERTA que se estan llevando a cabo a partir de la vigencia 2020, por lo que no se evidencia CUMPLIDA
CUBRIR PERFILES QUE SE HABIAN|LO ESTABLECIDO EN LOS JUSTICIA alguna accién tomada en torno al contrato que dio lugar al hallazgo sino solo en cuanto
CONTEMPLADO Y DEFINIDO EN LA|ESTUDIOS PREVIOS Y ANEXO a los contratos posteriores.
ETAPA PRECONTRACTUAL DENTRO|TECNICO.
DEL RUBRO DE TALENTO HUMANO
DENTRO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS 237 DE 2017 DE LA CASA
REFUGIO ARTEMISA.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA, COMO CONSECUENCIA IMPLEMENTAR UNA LISTA DE
DE LAS DEFICIENCIAS EN EL ” . . . - .
CHEQUEO QUE EVIDENCIE LA p Accion cumplida, de lo cual se evidencia la implementacion de listas de chequeo para
SEGUIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS . DIRECCION DE . . . .
~..|VERIFICACION DE LOS SOPORTES . evitar que se paguen gastos sin soporte o que no estén autorizados por el contrato, lo
ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION; CORRESPONDIENTES A LOS ELIMINACION DE cual se evidencia para la aplicacion de las actividades de supervision de los contratos
16 2020 38 Desempefio 339 1 585 2020-11-12 2021-10-28 |VULNERANDO LOS PRINCIPIOS DE VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA u : P P . . . P R . CUMPLIDA
GASTOS INDIRECTOS CONFORME que se estan llevando a cabo a partir de la vigencia 2020, por lo que no se evidencia
RESPONSABILIDAD Y MUJERES Y ACCESO A LA L . .
LO ESTABLECIDO EN LOS alguna accion tomada en torno al contrato que dio lugar al hallazgo sino solo en cuanto
TRANSPARENCIA, AL GENERAR UNA ESTUDIOS PREVIOS Y ANEXO JUSTICIA a los contratos posteriores,
INADECUADA EJECUCION DE LOS TECNICO P ’
RECURSOS, SIN CAUSARLOS DENTRO '
DE LOS IMPREVISTOS ASOCIADOS AL
AlU, AL CONTRATO 237 DE 2017.
Se observa cumplimiento de la accién, de acuerdo a lo planteado toda vez que el
proceso continua aportando los siguientes soportes: el 23 de noviembre de 2021, se
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO rej\porto_ se realizo el envio (,ie las certlflcac!gnes de _Ilberacmnes_del mes c_ie octubre de la
vigencia 2021 a la Direccion de Contratacion, mediante comunicado radicado en
INCLUIR DENTRO DE LOS . . .
ORFEO. Menorando_L.iberacion_Contratacion-Octubre.2021.pdf; se generan las
RESPECTIVOS EXPEDIENTES e . . . . b
certificaciones realizadas de las liberaciones ejecutadas durante el periodo de octubre de
CONTRACTUALES (FASE POS e . . } R .
CONTRACTUAL) LAS 2021 Certificaion_liberaciones_Octubre_2021.pdf; se adjunta consolidado de
. ACTUALIZAR EL PROCEDIMIENTO liberaciones del mes de octubre de 2021 Consolidado_Liberaciones_Octubre-
CERTIFICACIONES DE LIBERACION DE . .
SALDOS EXPEDIDOS POR LA GF. PR- 4 CON EL FIN DE| DIRECCION DE GESTION 2021.xlsx.xIs
17 2020 39 Desempefio 331 1 589 2021-03-01 2021-12-23 5 DETERMINAR EL SOPORTE ADMINISTRATIVAY ABIERTA el 15 de noviembre de 2021, se reportd se adjunta consolidado de liberaciones de los CUMPLIDA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y . . . .
ADECUADO EN LAS LIBERACIONES FINANCIERA meses de agosto y septiembre de 2021 Consolidado_Liberaciones_Agosto_y_Sept-
FINANCIERA DE LA SDMUJER POR DE SALDOS 2021.xIsx.xls; neran | rtificaciones realizadas de las liberaciones ejecutad
CONCEPTO DE RECURSOS ASIGNADOS | durarte o peiodo de eptiembre de 2021
NO EJECUTADOS EN LOS CONTRATOS e el perl € sep - L
Certificaion_liberaciones_Septiembre_2021.pdf; se generan las certificaciones
NROS 381 Y 382 DE 2018, 24, 143,195, 284, . . . . .
realizadas de las liberaciones ejecutadas durante el periodo de agosto de 2021
289, 301, 311, 325, 336, 337, 338, 339, 340 . . o . A
Certificaion_liberaciones_Agosto_2021.pdf; se realizé el envio de las certificaciones de
Y 343 DE 2019. . . . . . . -
liberaciones de los meses de agosto y septiembre de la vigencia 2021 a la Direccién de
Contratacion, mediante comunicado radicado en ORFEO.
Memorando_L iberacion_agosto-septtiembre-2021.pdf
RADICAR OFICIO A CA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR[SECRETARIA DISTRITAL DE
SUSCRIPCION DEL CONTRATO 382 DE|HACIENDA, SOLICITANDO EL De acuerdo con la informacion reportada en el aplicativo LUCHA se evidenci6 que se
2018 QUE NO CORRESPONDE A LOS|TRASLADO DE LOS RECURSOS dio cumplimiento a la accion formulada con la solicitud enviada en el oficio con
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS|ASOCIADOS A LA OPERACION DE DIRECCION DE TALENTO radicado No0.1-2021-004145 de fecha 21 de mayo de 2021, donde se solicito la
18 2020 39 Desempefio 332 1 590 2021-03-01 2021-12-23 |SUSTENTADAS EN EL PROYECTO 1069|LAS CASAS DE IGUALDAD DE HUMANO ABIERTA viabilidad presupuestal para modificar la planta de empleos de la entidad a partir del 1 CUMPLIDA
“TERRITORIALIZACION DE DERECHOS|OPORTUNIDADES Y LOS EMPLEOS de junio de 2021 dirigido a la Secretaria Distrital de Hacienda, de los recursos
A TRAVES DE LAS CASAS DE[DE CARACTER TEMPORAL DE LA asociados a la operacion de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA|ENTIDAD, DEL PROYECTO DE del proyecto de inversién 7675 a funcionamiento.
LAS MUJERES” INVERSION 7675 A
FUNCIONAMIENTO.
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VIGENCIA

CODIGO DE

No.

FECHA

ESTADO

Tipo de CODIGO ID FECHA INICIO A A A SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDITORIA LA o HALLA FINAL DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CONTRALORIA DE
PAD AUDITORIA Auditoria 2GO ACCION [ LUCHA SIVICOF SIVICOF BOGOTA CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
D€ acuerdo con 05 SOPOTtes aportados por el proceso en el aplicativo LUCHA se
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR evidencia la respuesta generada por la Secretaria Distrital de Hacienda
SUSCRIPCION DEL CONTRATO 382 DE (2021EE07508201) con respecto a la modificacion de la planta de personal de la
2018 QUE NO CORRESPONDE A LOS Secretaria Distrital de la Mujer que hacen parte del modelo de operacién de las Casas de
OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS|RECEPCIONAR LA RESPUESTA DIRECCION DE TALENTO Igualdad y Oportunidad para las Mujeres del cual se otorga el concepto de viabilidad
19 2020 39 Desempefio 3.3.2 2 590 2021-03-01 2021-12-23 [SUSTENTADAS EN EL PROYECTO 1069|GENERADA POR LA SECRETARIA HUMANO ABIERTA presupuestal para tal fin. Con ocasion de lo anterior, el proceso aporto el Decreto CUMPLIDA
“TERRITORIALIZACION DE DERECHOS|DISTRITAL DE HACIENDA Distrital No. 189 del 31 de mayo de 2021 "Por medio de la cual se modifica la planta
A TRAVES DE LAS CASAS DE de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones"”. Sin embargo se
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA recomienda registrar los soportes de la remision del acto administrativo al
LAS MUJERES” Departamento Administrativo de Servicio Civil y a la Secretaria de Hacienda.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LAS
DEFICIENCIAS EN EL DESARROLLO DE La accién fue cumplida de acuerdo con las evidencias presentadas por el area
LA ETAPA PRECONTRACTUAL, responsable de lo cpual se evidencia que se llevo a cabopla socializa(?ién del
VULNERANDO PRINCIPIOS DE P L " " q - . .
LEGALIDAD. RESPONSABILIDAD Y procedimiento "GC-PR-02 "Prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion y
; SOCIALIZAR EL PROCEDIMIENTO servicios artisticos" V8, dentro de las tematicas dadas con el liderazgo de la Direccion
TRANSPARENCIA, DERIVANDO EN UNA(,, " < . . o s
) 'GC-PR-02 PRESTACION DE de Contratacion en las sesiones en las que se trataron temas como socializacion
EJECUCION INADECUADA DE LO . . L , I "
. SERVICIOS  PROFESIONALES Y instructivo aplicacion Ley de Garantias — contratacion directa 2022" (28.10.21),
PREVISTO EN LA PLANEACION ¥ LOS APOYO A LA GESTION Y DIRECCION DE capacitacion de la aplicacion del formato estudios previos afio 2022 de contratos de
20 2020 39 Desempefio 333 1 591 2021-03-01 2021-12-23 |PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE " P ABIERTA P ) . p N P . R CUMPLIDA
- SERVICIOS ARTISTICOS" V8, EN CONTRATACION prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion (28.07.21), socializacion
LEGALIZACION DE LOS CONTRATOS ) N
P LAS CAPACITACIONES cronograma ley de garantias — contratacion directa 2022 (11.06.21), normas
DE PRESTACION SERVICIOS 339, 343 Y P - s s . .
IMPARTIDAS POR LA DIRECCION contractuales 2021 y supervision y capacitacion sobre los lineamientos generales en la
338 DE 2019, AL EXPEDIR EL CDP Y EL A - . . . i
DE CONTRATACION estructuracion de procesos de contratacion y supervision en la ejecucion contractual
CRP CON ANTERIORIDAD A LA (19.03.21) y los lineamientos implementados en la directiva 003 de 2021 de la
GENERACION DEL CERTIFICADO DE sec;etalrl’a 'u);idica distrital, en Iospcomratos de prestacion de servicios profesionales y de
INSUFICIENCIA DE PERSONAL Y LA apo! oalaJ estion y los r;Jcesos de seleccion (plg 03.21) P g
FORMULACION DE LOS ESTUDIOS poyo afa gestion y fos p 0920,
PREVIOS.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA, COMO CONSECUENCIA
DE LA FALTA DE SUPERVISION SOBRE . . . - . - .
Se evidencia el cumplimiento d ela presente accién mediante la solicitud enviada con
EL CUMPLIMIENTO DE LAS radicado No. 3-2021-002951 del 27.07.2021 de asunto Solicitud concepto juridico -
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS|SOLICITAR UN CONCEPTO A LA DIRECCION DE Decreto 127é de 2018 y con memorland‘0 de res| ueusta de la OfLiIcina Asepsor; Juridica de
CONTRATOS 338 DE 2019, 339-2019, 340|OFICINA ASESORA JURIDICA EN ELIMINACION DE radicado No 3»2021-0();3731 del 15.09.2021 do?wde se identifican las conclusiones que
21 2020 39 Desempefio 3.34 1 592 2021-03-01 2021-12-23 |DE 2019, 343-2019, POR EL|RELACION CON LA FORMA DE|VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA dan cuenta d.el tema de consulta lo Clua|‘ se da de acuerdo con los fundamentos 'urid?cuos CUMPLIDA
INCUMPLIMIENTO AL MANUAL DE[APLICACION DEL DECRETO 1273| MUJERES Y ACCESO A LA del caso y se imparte en concordancia con 10s términos del articulo 28 del J
CONTRATACION Y SUPERVISION DE LA|DEL 23 DE JULIO DE 2018. JUSTICIA P Y P . - . . u - .
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
SDMUJER, ¥ DE LAS NORMAS QUE Modificado Ley 1755 de 2015
REGULAN LOS APORTES A LA ( 4 ):
SEGURIDAD SOCIAL Y EL CONTROL
QUE DEBIAN ADELANTAR SOBRE LOS
PAGOS MENSUALES.
De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI, con corte a diciembre de
2021, se identificaron las siguientes observaciones: el proceso reporto un avance del
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, COMO 100% de la ejecucion de la accion en el aplicativo LUCHA, en el que se evidencia acta
CONSECUENCIA DE FALTA  DE|REALIZAR DIVULGACION DE de reunién de Capacitacién de induccion y refuerzo para cargue de informes en las
SUPERVISION EN LA ETAPA|LECCIONES APRENDIDAS EN EL DIRECCION DE plataformas ICOPS y SECOP el 28 de septiembre de 2021, 8 A.M.,, correo del 04 de
CONTRACTUAL, ESPECIFICAMENTE EN|EJERCICIO DE APOYO A LA ELIMINACION DE noviembre, en el que se indica como llevar a cabo la radicacién de informes de fin de
2 2020 29 Desempefio 335 1 593 2021-03-01 2021-12-23 EL ULTIMO PAGO, AL EVIDENCIAR LA|SUPERVISION EN LOS CQNTRATOS VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA afio y correo del 25 delagostg en el que se |nc{|can fechas para la presentgcmn de CUMPLIDA
INCOHERENCIA ENTRE LOS DATOS|DE LA DIRECCION DE MUJERES Y ACCESO A LA informes de agosto y lineamientos para los mismos, sin embargo se continua presentado
PRESENTADOS EN EL INFORME DE|ELIMINACION DE VIOLENCIAS JUSTICIA error de visualizacion del archivo por lo que se recomend6 nuevamente por teams
SUPERVISION, Y LOS REPORTADOS EN|CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO cargar las evidencias de manera que permitan su visualizacion en el aplicativo LUCHA,
EL REPORTE DE  ACTIVIDADES|A LA JUSTICIA. dado que presentan error por ser archivo extension .rara, el cual no se puede visualizar
PRESENTADO POR EL CONTRATISTA. en todos los computadores, de lo cual el enlace manifiesta que el computador debe tener
la aplicacion para abrir archivos .rar, dado lo anterior se recibieron los soportes por
correo, los cuales permitieron corroborar el cumplimiento de la accién.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO. GOMO 20, enticaro s Suientes obenvaions: el proves report  ance e
CONSECUENCIA DE LOS ERRORES ; ncare guten ciones: &1 p P ce X
EVIDENCIADOS EN LA ORGANIZACION 100% de la ejecucion de la accion en el aplicativo LUCHA, por lo cual se evidencia que
ACTUALIZAR EL INSTRUCTIVO GA| . - mediante comunicacién 1-2021-010066 del 10 de noviembre de 2021, se solicito al
DE LOS EXPEDIENTES, SIN TENER EN IN - 13 Y ESTABLECER LA DIRECCION DE GESTION Archivo de Bogota un concepto técnico sobre el uso apropiado del principio del orden
23 2020 39 Desempefio | 3.3.6 1 594 2021-03-01 | 2021-12-23 [CUENTA EL PRINCIPIO DEL ORDEN . ADMINISTRATIVA Y ABIERTA o 9 P uso aprop principlo CUMPLIDA
APLICACION DEL PRINCIPIO DE original determinado por la Ley General de Archivos y reportan el 10 de diciembre, se
ORIGINAL DETERMINADO POR LA LEY FINANCIERA - A . - . .
ORDEN ORIGINAL. estableci6 el principio de procedencia y orden original en el instructivo GD-IN-01
GENERAL DE ARCHIVOS EN LOS Organizar y Administrar el Archivo; de igual manera la guia GD-GU-01 Guia para la
CONTRATOS 338 DE 2019, 339- 2019, 340 ganizar y are s g g para
organizacion del archivo fisico, los cuales se encuentran para consulta en el aplicativo
DE 2019, 343-2019.
LUCHA.
TNCONSISTENCIA _EN _LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN EL OMEG,
INCLUIDAS EN EL PORTAL DE
ESTADISTICAS Y EN LAS
PUBLICACIONES RELACIONADAS CON
EL INDICADOR DE POBREZA INCLUIR LOS DATOS RELATIVOS A De confu_rmldfic_i conel seg_um_uento efectuadt_J por la OCI, con corte a diciembre de
MULTIDIMENSIONAL, ASOCIADO CON 2021, se identificaron las siguientes observaciones: el proceso reporto un avance del
- .|POBREZA EN LA NUEVA INTERFAZ . - . .
EL ODS 1. EN LA REVISION DEL OMEG CON LOS INDICADORES 100% de la ejecucion de la accion en el aplicativo LUCHA, de acuerdo con las
21 2020 700 Desempefio 5 1 595 2021-02-01 2021-12-15 ADELANTADA  POR EL  GRUPO PUBLICADOS POR DANE DE DIRECCION DE GESTION ABIERTA eV|denC|a‘s presentadas en el corte anterlqr 23 de abril de 2021, (soportes de un CUMPLIDA
AUDITOR, FRENTE A LOS MANERA OFICIAL. EN EL MARCO DEL CONOCIMIENTO relanzamiento del OMEG con datos relativos a pobreza, lo cual se puede consultar
INDICADORES PUBLICADOS EN EL " directamente en el enlace http://omeg.sdmujer.gov.co/dataindicadores/index.html# de la
DEL PROCESO DE . [T b L
OMEG, SE ENCUENTRAN FORTALECIMIENTO DEL OMEG pagina web institucional. ), con la que se permite comprobar el cumplimiento de la
INCONSISTENCIAS EN LOS ' accion.

RESULTADOS OBTENIDOS PARA LAS
VIGENCIAS 2016 A 2018, FRENTE A LOS
PUBLICADOS POR EL DANE COMO
UNICA FUENTE OFICIAL PARA LA
MEDICIAN NE PORREZA
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VIGENCIA

CODIGO DE

No.

FECHA

ESTADO

Tipo de CODIGO ID FECHA INICIO A A A SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDPIZSRIA AUDh%RM AR H;\(Is_gA ACCION | LUCHA SIVICOF SII:\I/II\lé-\CI)_F DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CONL%/—(\BLSTITAIA DE CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
INCONSISTENCIA  EN LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN EL OMEG,
INCLUIDAS EN EL PORTAL DE
ESTADISTICAS Y EN LAS
PUBLICACIONES RELACIONADAS CON
EL INDICADOR DE POBREZA . . .
MULTIOMENSIONAL, ASOCIADO COMINCLUR EX LA FICHA TEGNICA O TR A A S
it)ELgﬁ‘iADi EgR LAEL REXE&?Q PD(E;R:E’;iICADOI\fOI\?EE'II:AILT,’:l Y Eﬁ DIRECCION DE GESTION 1000/; de la ejecucion de la accion en el aplicativo LUCHA, de acuerdo con las
25 2020 700 Desempefio 5 2 595 2021-02-01 2021-12-15 AUDITOR, FRENTE A Los|vincuLo A LAS METODOLOGIAS DEL CONOCIMIENTO ABIERTA tee)/clrt:iecr;c:jaesl ?[:Zsiizidrajeegoe;rzg;tﬁs:tlzrﬁreé?zjgleoz?;:jsi;gﬁllé E)S?,‘:s::;d;elie;f:; CUMPLIDA
INDICADORES PUBLICADOS EN EL DE CALCULO GENERAL para los indicadores de Pobreza Multidimensional, Pobreza Extrema y Pobreza
OMEG, SE ENCUENTRAN|PUBLICADA POR EL DANE. Monetaria), con la que se permite comprobar el cuvmplimiento de la accion
INCONSISTENCIAS EN LOS ’ ’
RESULTADOS OBTENIDOS PARA LAS
VIGENCIAS 2016 A 2018, FRENTE A LOS
PUBLICADOS POR EL DANE COMO
UNICA FUENTE OFICIAL PARA LA
MEDICION DE POBREZA
INCONSISTENCIA EN LAS CIFRAS
REGISTRADAS EN EL OMEG,
INCLUIDAS EN EL PORTAL DE
ESTADISTICAS Y EN LAS
PUBLICACIONES RELACIONADAS CON
EL INDICADOR DE POBREZA INCLUIR UNA NOTA TECNICA EN De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI, con corte a diciembre de
MULTIDIMENSIONAL, ASOCIADO CON . o - .
EL ODS 1 EN LA REVISION LOS ’DOCUMENTOS DE 2021, se |denF|f|car€)n las mgme_r]]tes observgmqnes: el proceso reporto un avance del
ADELANTADA  POR EL GRUPO INFOGRAFIA 36 E INFOMUJERES 56 DIRECCION DE GESTION 100% de la ejecucion de la accion en el aplicativo LUCHA, de acuerdo con las
26 2020 700 Desempefio 5 3 595 2021-02-01 2021-12-15 DONDE SE ACLARE LA FORMA DEL ABIERTA evidencias presentadas en el corte anterior 23 de abril de 2021, (soportes de la CUMPLIDA
AUDITOR, FRENTE A LOS| <« DEL CONOCIMIENTO i P . N -
CALCULO Y EL ENFOQUE elaboracion de la nota técnica en los documentos de infografia, en los cuales se indica la
INDICADORES PUBLICADOS EN EL . - i
UTILIZADO PARA LAS MEDICIONES forma del calculo y el enfoque utilizado para las mediciones de pobreza), , con los que
OMEG, SE ENCUENTRAN DE POBREZA. se permite comprobar el cumplimiento de la accién
INCONSISTENCIAS EN LOS ) ’
RESULTADOS OBTENIDOS PARA LAS
VIGENCIAS 2016 A 2018, FRENTE A LOS
PUBLICADOS POR EL DANE COMO
UNICA FUENTE OFICIAL PARA LA
MEDICION DE POBREZA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN
CUANTIA DE TRES MILLONES Accién cumplida, de lo cual se evidencia la implementacion de listas de chequeo
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO|IMPLEMENTAR UNA LISTA DE DIRECCION DE relacionadas con ‘Ios gastos de adminsitracion con el fin de evitar que se paguen gastos
. MIL QUINIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE|CHEQUEO QUE EVIDENCIE LA ELIMINACION DE sin soporte o que no estén autorizados por el contrato, lo cual se evidencia para la
27 2021 501 Visita Control |5 ) 1 596 2021-0301 | 2022-12.31 [PESOS ~ (83.475.559), - POR  LAIVERIFICACION DE LOS SOPORTES| ), £\cias CONTRA LAS ABIERTA aplicacion de las actividades de supervisién de los contratos que se estan llevando a CUMPLIDA
Fiscal REALIZACION DE PAGOS INDEBIDOS E|CORRESPONDIENTES A Los MUJERES Y ACCESO A LA cabo a partir de la vigencia 2020, por lo que no se evidencia alguna accién tomada en
INJUSTIFICADOS INCLUYENDOLOS|GASTOS _ POR P CONCEPTO  DE JUSTICIA torno al contrato que dio lugar aIYhaIIazgo sino solo en cuanto a los contratos
COMO COSTOS INDIRECTOS AIU POR|ADMINISTRACION. .
ADMINISTRACION DENTRO DE LA posteriores.
EJECUCION DEL CONTRATO 222 DE
2020, GENERANDO UN MAYOR VALOR
PAGADO POR ESTE CONCEPTO
OALLAZCU AUNVITNISTRATIVU, FURK NU
REALIZAR LAS GESTIONES En desarrollo de la accién se evidencié que el documento relacionado al procedimiento
NECESARIAS ANTE LAS EMPRESAS P P “Recuperar Cartera a través de Cobro Persuasivo" c6digo GF-PR-14 se encuentra en
PROMOTORAS DE SALUD - EPS, PARAIREVISION ¥ ACTUALIZACION DEL DIRECCION DE TALENTO Ultima revision por parte de la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera para «
28 2021 34 Regularidad 3311 1 611 2021-06-01 2022-04-20 RECURERAR LAS EROGACIONES|PROCEDIMIENTO Y PAGO DE HUMANO ABIERTA ser actualizado en el aplicativo LUCHA modulo de gestion documental. Por lo anterior EN EJECUCION
ECONOMICAS PAGADAS POR|INCAPACIDADES. ienda nuevamente terminar con la actualizacién del rocedimiénto e incluirlo
CONCEPTO  DE  LICENCIAS E oo ol aistor - "
INCAPACIDADES DURANTE LA entro del sistema integrado de gestion en los documentos del proceso.
\nCENAIA 2000
De conformidad con la verificacion efectuada a los soportes suministrados por el
proceso en el aplicativo LUCHA, se evidenci6 acta de rerunion de fecha 13 de Octubre
de 2021, donde se llevé a cabo la reunién de seguimiento al cobro de incapacidades y
en la cual se revisaron los avances de dicho tema, se informaron los dineros gestionados
y recuperados por concepto de incapacidades y se buscaron, en el aplicativo de la
Secretaria de Hacienda Distrital, dineros que deben ser aplicados a la SDMUJER y que
estan en otra entidad, asi mismo se establecieron actividades para seguir adelante con
las gestiones de cobro de las nuevas incapacidades.
Sin embargo y de acuerdo con el orden del dia presentado en el acta en esta sesion se
trataron varios temas relacionados con las incapacidades, sin embargo en el acta no se
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR NO id'entific() claramente el desarrollo de los mismos. Los temas registrados en el orden del
REALIZAR LAS GESTIONES dia fueron
NECESARIAS ANTE LAS EMPRESAS|REALIZAR REUNIONES . . . -
FROMOTORAS D SALLD _ 9% PARA| TRIVESTRALES DE SEGUMIENTO| o o o 7aLenro e e s .
29 2021 34 Regularidad 3311 2 611 2021-06-01 2022-04-20 RECURERAR LAS EROGACIONES|CON LOS PROFESIONALES HUMANO ABIERTA 2018, especialmente con la EPS COOMEVA g 9 y EN EJECUCION
ECONOMICAS PAGADAS POR[(ENCARGADOS DEL PROCESO DE - €SP .

CONCEPTO DE
INCAPACIDADES
VIGENCIA 2020

LICENCIAS E
DURANTE LA

INCAPACIDADES.

2) Reporte de las respuestas recibidas y de aquellas que estan pendientes por recibir de
las diferentes EPS. De acuerdo a los derechos de peticién radicados en el mes de julio
de 2021.

3) Cruce de las incapacidades que se han radicado Vs las pagadas; asi mismo se
identifican cuéles son las incapacidades

pendientes de pago.

4) Revision y validacion de los pagos en la plataforma de la Secretaria de Hacienda
Distrital por parte de la Direccién de

Administrativa y Financiera.

5) Reporte de las incapacidades ingresadas en el sistema PERNO y radicadas en las
diferentes EPS durante el trimestre julio-agosto-septiembre 2021.

De igual manera se evidencié un cuadro de seguimiento a tutelas con el fin de que la
EPS COOMEVA diera respuesta a las diferentes solicitudes de cobro.
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VIGENCIA

CODIGO DE

No.

FECHA

ESTADO

Tipo de CODIGO ID FECHA INICIO A A A SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDPIZSRIA AUDh%RM AR HQ(I;_IC_)A ACCION | LUCHA SIVICOF SII:\I/II\lé-\cI)_F DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CON‘I;%/—(\SLSTITAIA DE CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR
SOBREVALUACION EN $84.491.200 EN
LA CUENTA 1637 PROPIEDADES,|REALIZAR LA MESA TECNICA DE En desarrollo de la accion se evidencid en el aplicativo LUCHA acta de reunion de
PLANTA Y EQUIPOS NO EXPLOTADOS|MANEJO DE BIENES Y PROYECTAR DIRECCION fecha 9 de diciembre de 2020, soporte que no da cuenta con la descripcién de la accion
30 2021 34 Regularidad 3312 1 612 2021-06-01 2022-04-20 |Y SUBVALUACION EN LA CUENTA 8315|LA RESOLUCION DE BAJAS PARA ADMINISTRATIVAY ABIERTA toda vez que corresponde a otra vigencia. Por lo que se recomienda verificar la EN EJECUCION
BIENES Y DERECHOS RETIRADOS EN|SU DESTINO FINAL, SEGUN EL FINANCIERA informacién antes y después de ser registrada en el aplicativo para dar cumpliento a la
CUANTIA DEL 10% DE SU COSTO|MANUAL DE MANEJO DE BIENES. accion planteada.
HISTORICO INCLUIDAS LAS MEJORAS
Y ADICIONES.
ggé‘;ééifu Aél%’\lfll NEIZTZ';IL\EQZOOPEE De conformidad cz?n el seguimiemo_ efec_tuado p_or la OCI, el .proce_s,o ylo _érea
LA CUENTA 1637 PROPIEDADES responsable _presento a la fecha las evidencias reIacmnadgs con su ejecucion medlar_]te
'|EFECTUAR LOS REGISTROS . la presentacién de los documentos soporte de los registros contables de las bajas
PLANTA ¥ EQU!POS NO EXPLOTADOS CONTABLES DE LAS BAJAS DE DIRECCION realizadas a 31 de diciembre de 2021, en concordancia con la Resolucion 0661 del 02 -
31 2021 34 Regularidad 3312 2 612 2021-06-01 2022-04-20 |Y SUBVALUACION EN LA CUENTA 8315 ADMINISTRATIVAY ABIERTA L o . ! . . . EN EJECUCION
BIENES Y DERECHOS RETIRADOS EN BIENES, QE ACUERDO CON LA FINANCIERA dfe diciembre de 2021 P(?r medio de la cual se autf)r_lza y_ordena la ba_]_a deﬁmt_lva de los
- RESOLUCION FIRMADA. bienes muebles devolutivos y de control administrativo de los inventarios de la
CUANTIA DEL 10% DE SU COSTO Secretaria Distrital de la Mujer declarados inservibles y/o servibles no utilizables por
HISTORICO INCLUIDAS LAS MEJORAS .
Y ADICIONES. obsolescencia”.
De conformidad con la verificacion del cargue de evidencias para el corte de este
seguimiento (14/12/2021) en el aplicativo LUCHA, se observa cumplimiento de la
accion, toda vez que el proceso aporta los siguientes soportes:
* Correos del 22 de octubre y 15 de noviembre de 2021, respecto a la Gestion Guia
para la elaboracién de Notas EE. FF. -2021 en pdf.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO * Co_rrez_)s de 2'_5‘ 26y 30 de noviembre y 9 y 10 de diciembre de 2021, respecto a la
REVELAR EN LAS NOTAS A LOS|ELABORAR UNA GUIA INTERNA publicacion Guia Notas-2021 en pdf.
ESTADOS = FINANCIEROS ~ DE " LA[PARA LA PRE%ENTACION DE LOS DIRECCION De igual manera, la OCI constato en el aplicativo LUCHA - Modulo de Gestién
32 2021 34 Regularidad 3.3.13 1 613 2021-06-01 2022-04-20 |VIGENCIA 2020 LA COMPOSICION Y|REQUISITOS MINIMOS QUE DEBEN ADMINISTRATIVAYY ABIERTA Documental. en 'el mapa de procesos "Praceso de Gestién Financiera” que dicha guia se CUMPLIDA
CIFRAS DE LA CUENTA  2401|CONFORMAR LAS NOTAS A LOS FINANCIERA e )
“ADQUISICION DE BIENES v|ESTADOS FINANCIEROS. encuentra publicada (GF-GU-1 - ELABORACION DE LAS NOTAS ANUALES A
SERVICIOS”. LOS ESTADOS FINANCIEROS - V1)
Por otra parte, es importante indicar que la fecha de finalizacién de la accién propuesta
en LUCHA - Modulo de Mejoramiento Continuo, es el 31 de diciembre de 2021, sin
embargo, de acuerdo con el reporte de SIVICOF, la fecha final establecida por la
Contraloria de Bogota es el 20 de abril de 2022. por lo cual, se debe continuar con la
aplicacion e implementacion de la accion, evidenciandose la mejora en el aplicativo
LUCHA o hasta que el Ente de Control proceda con el cierre de la misma.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA
POR LAS DEFICIENCIAS PRESENTADAS
EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE EN RAZON A LA NO
E)T;SEISEODE;OQCLOL ':[)E'\gg\élss;\?f‘;’i‘\q_g ELABORAR LA POLITICA DE Referent'e ala infqrmacién regis}rada en"el aplic;tivo LUCHﬁ se evidenci6 qy’e el
LEGAL DE La SOMUER ‘QUEOPERACION DE DERURACION DiREccion o s e o
33 2021 34 Regularidad 3321 1 614 2021-06-01 2022-04-20 ORDENARA Y FORMALIZARA LA[CONTABLE Y EL FORMATO I;)E ADMINISTRATIVAY ABIERTA aplicativo LUCHA dentro de los documentos del proceso de Gestién Financiera, de CUMPLIDA
DEPURACION CONTABLE DE LOS|FICHA DE DEPURACION FINANCIERA igual manera el proceso elaboré la ficha de Depuracion Contable GF-FO-15 F{cha
RUBROS CORRESPONDIENTES A LA|CONTABLE. 'Igécnica de Depurgcic’m Contable, la cual hace partepintegral de dicho procedimiento.
CARTERA NO RECUPERABLE DURANTE ! ’
LA VIGENCIA 2020, LA AUSENCIA DE
LAS FICHAS DE DEPURACION
CONTABLE Y LA INDEBIDA
DELEGACION A LA CONTADORA PARA
REALIZAR EL PROCESO.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA
POR LAS DEFICIENCIAS PRESENTADAS
EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE EN RAZON A LA NO
Eg;:sEg’;oDE;_oéCLoL A';DE'\SQEISS;—’\T_?A-I—’L\_T_(; Se evidencia la realizacion de las conciliaciones mensuales de los meses entre enero y
REALIZAR CONCILIACIONES . octubre de 2021 mediante la aplicacion del formato CONCILIACION CONCEPTOS
LEGAL DE LA SDMUJER ~QUE MENSUALES DE INCAPACIDADES DIRECCION DE NOMINA de cddigo GF-FO-12 Version 1 de fecha de implementacion 28.01.2015 «
34 2021 34 Regularidad 33.21 2 614 2021-06-01 2022-04-20 ORDENARA Y FORMALIZARA LA CON LA DIRECCION DE TALENTO ADMINISTRATIVAY ABIERTA mediante el cual se observa que se viene llevando a cabo las revisiones yconc.ilia.cionevs EN EJECUCION
DEPURACION CONTABLE DE LOS FINANCIERA

RUBROS CORRESPONDIENTES A LA
CARTERA NO RECUPERABLE DURANTE
LA VIGENCIA 2020, LA AUSENCIA DE
LAS FICHAS DE DEPURACION
CONTABLE Y LA INDEBIDA
DELEGACION A LA CONTADORA PARA
REALIZAR EL PROCESO.

HUMANO

pertinentes para los conceptos de némina entre las Direcciones de Talento Humano y
Gestién Administrativa y Financiera.
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VIGENCIA

CODIGO DE

No.

FECHA

ESTADO

Tipo de CODIGO ID FECHA INICIO A A A SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDPIZSRIA AUDh%RM AR HQ(I;_;A ACCION | LUCHA SIVICOF SII:\I/II\lé-\CI)_F DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CONE%/—(\BLSTITAIA DE CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA
POR LAS DEFICIENCIAS PRESENTADAS . e s .

EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO De conformidad Fon_la verificacion efef:tuadg,a los sopones_s’umlnlstrados por el
CONTABLE EN RAZON A LA NO zro;:;;c; e[r; eldapllcatlvobITllJCHAd,_:_e ev_l(,ier;cml) acta Te r_e,rurél(;);] [(jie ngczraa dZ(:jdeI Agosto
- . e , donde se aprobd la modificacion de la resolucion e , dado lo

E)h?Fl’SEIEC))I’\El)(EEI-!’—OéC-ll—EOL Al:‘z?;'\g:‘z,\élss;ﬁ?;ij\'/rg Eﬂlegé(Z:gR \I('A ,ECE‘?S,kEICZlEg Sgi anterior se genero la Resol_u_cion 479 de 2921 “Por la cual se modifi_ca la Re_solucién
LEGAL DE LA SDMUJER QUE|MANUAL DE OPERACION DIRECCION 0304 d_e _2_020 la cual modifica la Resol,umé_n 0_091 que crea} el ComlFé Técnico de
35 2021 34 Regularidad | 3.3.2.1 3 614 2021-06-01 | 2022-04-20 |ORDENARA Y FORMALIZARA LA|CONTABLE, TENDIENTES A| ADMINISTRATIVAY ABIERTA Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de Ia Mujer y se dictan otras CUMPLIDA
DEPURACION CONTABLE DE LOS|REGULAR LA ORDENACION Y FINANCIERA dlspos!mqnes . d onde se modifico el art|cu|9 5 de la Resolucién 304/2020. qgedando
RUBROS CORRESPONDIENTES A LA|FORMULACION DE LA de la_mguleme manera : Am'(_:ul_o 5- Delegam(’)nf I?elegar en la/el Subsecret_arla (0) de
CARTERA NO RECUPERABLE DURANTE|DEPURACION CONTABLE G_estlén Corporativa la suscripcion del acto administrativo qgfz apruebe reall;ar Igs
LA VIGENCIA 2020 LA AUSENCIA DE ajustes c_oma}bles que se» produzca_n enel proceso_ de depurac!on cgntfible ordinaria o
LAS FICHAS bE DEPURACION extraor_dl_n_arla de la Entidad, previa recomendacion del Comité Técnico de
CONTABLE v LA INDEBIDA Sostenibilidad Contable.
DELEGACION A LA CONTADORA PARA
REALIZAR EL PROCESO.
De conformidad con la verificacion del cargue de evidencias para el corte de este
seguimiento (14/12/2021) en el aplicativo LUCHA, se observa cumplimiento de la
accion, toda vez que el proceso aporta los siguientes soportes:
gélN_IE)):AZI(I\SIE)\CIOAI\ID’\IAI\IIEIC?I;Eﬁ;r\,{AO DEP(IZE * Corlreols tt]jel 22_ldedoct':|1bre )Ilzlle ;i; ngz)/izelmbre g? 2021, respecto a la Gestion Guia
M para la elaboracion de Notas EE. FF. - en pdf.
iggcggg&,igﬁgo ?NTEQSCR?,\LAJ:E’\"\‘AT{DAS * C(_)rret_)s de 2_5, 26y 30 de noviembre y 9 y 10 de diciembre de 2021, respecto a la
DE COMAS Y/O PUNTOS A LA VEZ EN|ELABORAR UNA GUIA INTERNA publicacion Guia Notas-2021 en pf.
LA UNIDAD DE MEDIDA DE LAS CIFRAS|PARA LA PRES’ENTACION DE LOS DIRECCION De igual manera, la OCI constato en el aplicativo LUCHA - Modulo de Gestion
36 2021 34 Regularidad 3.3.22 1 615 2021-06-01 2022-04-20 |EN MILES DE PESOS Y EL USO DE|REQUISITOS MINIMOS QUE DEBEN ADMINISTRATIVAY ABIERTA Documental, en ’el mapa de procesos "Proceso de Gestién Financiera que dicha guia se CUMPLIDA
DISTINTAS FUENTES O TIPO DE LETRA|CONFORMAR LAS NOTAS A LOS|  FINANCIERA encuenta publicac (GF-GU-L - ELABORACION DE LAS NOTAS ANUALES A
LAS REVELACIONES DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS - V1)
I[_)(é))SS iSCT‘lfAE;OSEFIc’\“ré’;C[I)ERSAS \\/(I(IBE’E\‘NLC?/?\ Por otra parte, es importante indicar que la fecha de finalizacién de la accién propuesta
2020 en LUCHA - Modulo de Mejoramiento Continuo, es el 31 de diciembre de 2021, sin
' embargo, de acuerdo con el reporte de SIVICOF, la fecha final establecida por la
Contraloria de Bogoté es el 20 de abril de 2022. por lo cual, se debe continuar con la
aplicacion e implementacion de la accion, evidenciandose la mejora en el aplicativo
LUCHA o hasta que el Ente de Control proceda con el cierre de la misma.
De conformidad con la verificacién del cargue de evidencias para el corte de este
seguimiento (14/12/2021) en el aplicativo LUCHA, se observa cumplimiento de la
accion, toda vez que el proceso aporta los siguientes soportes:
* Link de la grabacién de la sensibilizacion realizada - https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mtibavizco_sdmujer_gov_co/EXkylVpTSXVMu24T-
22teVEBKvb3quoCxrLYxIKyZNJyGg
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA|REALIZAR UNA SENSIBILIZACION * Notas de la reunion realizada el 3/12/2021 sobre reservas y pasivos exigibles -
INSUFICIENTE ~ AUTORIZACION  DE|DIRIGIDA A LOS SUPERVISORES Y NOTAS RESERVAS Y PASIVOS EXIGIBLES.docx
GIRO EN LOS PROYECTOS DE|APOYOS A LA SUPERVISION SOBRE| DIRECCION DE GESTION * Listado de asistencia a la sensibilizacion realizada el 3/12/2021 - LISTA DE
37 2021 34 Regularidad 3341 1 616 2021-07-01 2022-04-20 |INVERSION NUMERO 7734 Y 7668 DEL|LOS CONCEPTOS RELACIONADOS ADMINISTRATIVAY ABIERTA ASISTENCIA REUNION RESERVAS Y PASIVOS EXIGIBLES.xIsx CUMPLIDA
PLAN DE DESARROLLO “UN NUEVO|CON RESERVAS PRESUPUESTALES FINANCIERA * Presentacion en Power Point realizada en la sensibilizacion del 3/12/2021 -
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL|Y SUS IMPLICACIONES PARA CADA RESERVAS Y PASIVOS EXIGIBLES.pptx
PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”. PROYECTO DE INVERSION.
Por otra parte, es importante indicar que la fecha de finalizacién de la accién propuesta
en LUCHA - Modulo de Mejoramiento Continuo, es el 31 de diciembre de 2021, sin
embargo, de acuerdo con el reporte de SIVICOF, la fecha final establecida por la
Contraloria de Bogota es el 20 de abril de 2022. por lo cual, se debe continuar con la
aplicacion e implementacion de la accion, evidenciandose la mejora en el aplicativo
LUCHA o hasta que el Ente de Control proceda con el cierre de la misma.
De conformidad con la verificacion del cargue de evidencias para el corte de este
seguimiento (14/12/2021) en el aplicativo LUCHA, se observa cumplimiento de la
accion, toda vez que el proceso aporta los siguientes soportes generados por el
aplicativo BogData:
* Reporte Mensual PAC mes de mayo de 2021
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON * Reporte Mensual PAC mes de junio de 2021
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA IE)/IEESI\ICSTJ'_\;-\(I;_AISE PACEI(_:ON C'(QJZPTOER;E ) * Reporte Mensual PAC mes de julio de 2021
POR INCONSISTENCIAS EN LOS DATOS ULTIMO DIA DEL MES GENERADO DIRECCION
38 2021 34 Regularidad 3343 1 617 2021-06-01 2022-04-20 |REPORTADOS EN LA PLATAFORMA POR EL APLICATIVO BOGDATA A ADMINISTRATIVAY ABIERTA De igual manera, se observaron los documentos electronicos en pdf del formato CBN- CUMPLIDA
SIVICOF EN EL FORMATO CBN-1001 . FINANCIERA 1001 PAC de los meses de enero a noviembre de 2021.

DEL MES DE DICIEMBRE EN LA
VIGENCIA 2020.

TRAVES DEL DOCUMENTO CBN-
1001.

Por otra parte, es importante indicar que la fecha de finalizacién de la accién propuesta
en LUCHA - Modulo de Mejoramiento Continuo, es el 31 de diciembre de 2021, sin
embargo, de acuerdo con el reporte de SIVICOF, la fecha final establecida por la
Contraloria de Bogota es el 20 de abril de 2022. por lo cual, se debe continuar con la
aplicacion e implementacion de la accion, evidenciandose la mejora en el aplicativo
LUCHA o hasta que el Ente de Control proceda con el cierre de la misma.
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VIGENCIA

CODIGO DE

No.

FECHA

ESTADO

Tipo de CODIGO ID FECHA INICIO A A A SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDPIZSRIA AUDh%RM AR H;\(Is_gA ACCION | LUCHA SIVICOF SII:\I/II\lé-\CI)_F DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CON‘I;%/—(\BLSTITAIA DE CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
De conformidad con la verificacion del cargue de evidencias para el corte de este
seguimiento (14/12/2021) en el aplicativo LUCHA, se observa cumplimiento, toda vez
que el proceso aporta los los siguientes soportes:
* Presentacion Power Point Seguimiento PAC | Cuatrimestre de 2021
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON * Presentacion Poer Point Seguimiento PAC | Semestre de 2021
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA * Presentacion Power Point Septiembre de 2021
POR INCONSISTENCIAS EN LOS DATOS|ELABORAR UN ANALISIS GENERAL DIRECCION * Presentacién Power Point Octubre de 2021
39 2021 34 Regularidad 3343 2 617 2021-06-01 2022-04-20 |REPORTADOS EN LA PLATAFORMA|COMPARATIVO DE LOS DATOS ADMINISTRATIVAY ABIERTA * Presentacién Power Point Noviembre de 2021 CUMPLIDA
SIVICOF EN EL FORMATO CBN-1001|REPORTADOS FINANCIERA
DEL MES DE DICIEMBRE EN LA Por otra parte, es importante indicar que la fecha de finalizacién de la accién propuesta
VIGENCIA 2020. en LUCHA - Modulo de Mejoramiento Continuo, es el 31 de diciembre de 2021, sin
embargo, de acuerdo con el reporte de SIVICOF, la fecha final establecida por la
Contraloria de Bogota es el 20 de abril de 2022. por lo cual, se debe continuar con la
aplicacion e implementacion de la accion, evidenciandose la mejora en el aplicativo
LUCHA o hasta que el Ente de Control proceda con el cierre de la misma.
De conformidad con la verificacién efectuada a los soportes suministrados por el
proceso en el aplicativo LUCHA, se evidenciaron las siguiente soportes :
*Matriz de seguimiento del PAC del primer y segundo cuatrimestre de la vigencia
2021,
*Anélisis del PAC de octubre programado y no radicado
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA “Ejecucion PAC del mes de agosto de 2021 ) )
INEFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES ) Presentac!?n en Power Po!nt del segmmlentc_) realizado al PAC I_cuatr_lmestre/ZOZl.
FORMULADAS PARA EL HALLAZGO REALIZAR SEGUIM’IENTO DIRECCION *Presentacion en Power Point del PAC del primer semetre de la vigencia 2021 )
40 2021 34 Regularidad | 3.1.2.1 1 639 2021-10-01 2022-07-31 : . BIMESTRAL A LA EJECUCION DE ADMINISTRATIVAY ABIERTA *Presentacion en Power Point del PAC del mes de septiembre y octubre: PAC reservas, EN EJECUCION
3.3.2.1.1, AUDITORIA CODIGO 35 DE LA 5 - L - L .
LA PROGRAMACION DE PAGOS FINANCIERA Proyeccion Constitucion Reservas 2022, Proyeccion Constitucion Pasivos 2022.
VIGENCIA 2019 - PAD 2020, DENTRO L. . . X . .
DEL EACTOR GESTION PRESUPUESTAL. Presentacién en Power Point del PAC-deI mes _r}owembre de 2021: PA_C vigencia 2021
y reservas 2021. De acuerdo con la informacion reportada se recomienda al proceso
tener en cuenta la fecha de creacion de la accion toda vez que se evidenciaron soportes
de meses anteriores a la misma.
ELABORAR UN CRONOGRAMA DE
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA|PROCESOS CONTRACTUALES PARA
INEFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES|LA ADJUDICACION DE LOS SUBSECRETARIA DE De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 15 de diciembre
. FORMULADAS PARA EL HALLAZGO[CONTRATOS QUE GENEREN GESTION de 2021, el proceso y/o &rea responsable no ha reportado porcentaje de avance de
4 2021 34 Regularidad | 3.1.2.1 2 639 2022:01-01 2022:07-31 3.3.2.1.1, AUDITORIA CODIGO 35 DE LA|MAYOR IMPACTO PRESUPUESTAL|CORPORATIVA/DIRECCION ABIERTA ejecucion, ni evidencias de la accién formulada, en lo consignado en el aplicativo INICIA 01/01/2022
VIGENCIA 2019 - PAD 2020, DENTRO|DENTRO DE LOS 5 PRIMEROS DE CONTRATACION LUCHA médulo de mejoramiento continuo.
DEL FACTOR GESTION PRESUPUESTAL. [MESES DE LA SIGUIENTE
VIGENCIA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA
FALTA DE CONTBOL SOBRE !EL EMITIR UNA CIRCULAR DIRIGIDA
PROCESO DE REVISION Y APROBACION . . . L . .
DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD LAS DEPENDENCIAS . Accién cumplida medlante_ Ig emision de la urc_u_la_r-memorando con No. de radicado 3-
CIVIL EXTRACONTRACTUAL (RCE) EN DEFINIENDO LA OBLIGATORIEDAD SUBSECRETARIA DE 2021-005602 del 17 de d;uemb;e de Z(I)Zl, dirigido a las supervisoras y apoyos a la
. DE AMPLIAR LA COBERTURA DE GESTION supervision con asunto relacionado con la ORIENTACION EN LA PUBLICIDAD DE
42 2021 34 Regularidad | 3.1.3.1 ! 640 2021-10:01 | 2021-12-51 EI\_ADESSTAF;ASTEOL A fF?ROgiCIC%)(I)\IZ(I)DE fk LA POLIZA COLECTIVA RCE|CORPORATIVA/DIRECCION ABIERTA DOCUMENTOS CONTRACTUALES EN SECOP Y LA APROBACION DE CUMPLIDA
. CUBRIENDO HASTA LA FECHA DE CONTRATACION GARANTIAS (RCE), la cual fue socializada a toda la Entidad a través del correo
POLIZA SIN QUE ESTA SIGA LO FINAL DE EJECUCION  DEL Institucional de fecha 21 de diciembre de 2021 enviado mediante mailling.
NORMADO POR EL DECRETO 1082 DE CONTRATO
2015 RESPECTO A LA VIGENCIA DE LA ’
COBERTURA DEL CONTRATO.
La accion fue cumplida de acuerdo con las evidencias presentadas por la Direccion de
Gestién Administrativa y Financiera, area encargada de la supervision del Contrato No.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR VERIFICAR LOS DOCUMENTOS ¥ < 247 de 2020 de lo cual se evidencia que en concordancia con la finalizacion del
p SOPORTES DE PAGO CARGADOS DIRECCION - I iz .
43 2021 34 Regularidad | 3.1.3.10 1 647 2021-1001 | 2021-12-31 |'RREGULARIDAD EN APROBACION Yioy &) pypepiENTE ELECTRONICO|  ADMINISTRATIVAY ABIERTA contrato en el mes de junio de 2021, se gestion6 y validd el archivo documental que CUMPLIDA
PAGO NO 6. DEL CONTRATO 247 DE contiene los documentos contractuales y los soportes de 14 pagos realizados por los
DEL CONTRATO DE VIGILANCIA FINANCIERA L. L . . . .
2020. servicios prestados para vigilancia y seguridad realizados hasta el 28 de septiembre de
247 DE 2020. L . )
2021 y adicionalmente a través de la gestion documental del proceso contractual se
cuenta con el expediente electrénico-virtual correspondiente
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL EN CUANTIA DE
$4.131.770 Y PRESUNTA DISCIPLINARIA,
POR LA REALIZACION DE PAGOS|VERIFICAR MENSUALMENTE LOS DIRECCION DE De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 15 de diciembre
INDEBIDOS E INJUSTIFICADOS|SOPORTES ASOCIADOS A LOS ELIMINACION DE de 2021, el proceso y/o é&rea responsable no ha reportado porcentaje de avance de
44 2021 34 Regularidad | 3.1.3.11 1 648 2021-10-01 2022-07-31 [INCLUYENDOLOS COMO  COSTOS|GASTOS DE ADMINISTRACION DE([ VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA ejecucion, ni evidencias de la accién formulada, en lo consignado en el aplicativo NO HA INICIADO
INDIRECTOS AlU POR|ACUERDO CON LA DEFINICION| MUJERES Y ACCESO A LA LUCHA médulo de mejoramiento continuo, méxime tratandose de una accion con

ADMINISTRACION DENTRO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO 566 DE
2020, GENERANDO UN MAYOR VALOR
PAGADO POR ESTE CONCEPTO.

DEL ANEXO TECNICO.

JUSTICIA

periodicidad mensual.
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VIGENCIA

CODIGO DE

No.

FECHA

ESTADO

Tipo de CODIGO ID FECHA INICIO A A A SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDPIZSRIA AUDh%RM AR H;\(Is_gA ACCION | LUCHA SIVICOF SII:\I/II\lé-\CI)_F DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CON‘I;%/—(\;LSTITAIA DE CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR EL
INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION
DEL CONTRATO DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO EN LOS PLIEGQS VERIFICAR TRIMESTRALMENTE DIRECCION DE De conformidad con Ia} v_erificacién _re_alizada al aplicativg,LUCHA se observo que al
DE CONDICIONES DE LA LICITACION ) . corte del presente seguimiento (15 diciembre 2021) la accién no presenta avance en su
. PUBLICA SELECCION ABREVIADA DE QUE LA DISPOSICION DEL ELIMINACION DE ejecucion. Al respecto, se recomienda tener en cuenta la descripcion de la accién toda
45 2021 34 Regularidad | 3.1.3.13 1 649 2021-10-01 2022-07-31 M INMUEBLE DE LAS CASAS| VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA . . e : NO HA INICIADO
MENOR CUANTIA NO. SDMUJER-SAMC- vez que esta hace referencia a verificaciones trimestrales por cuanto los soportes
REFUGIO CUMPLA  CON LO| MUJERES Y ACCESO A LA Lo .
003-2020, EL )ANEXO DE DEFINIDO EN EL ANEXO TECNICO JUSTICIA aportados deben dar cuenta de ello en la periodicidad establecida y que estos se
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y EL efectuen a partir de la fecha de inicio de la accion (2021-07-31).
CLAUSULADO CONTRACTUAL 566/20,
RELACIONADAS CON USO DEL BIEN
INMUEBLE Y ACOMODACION.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
FALTA DE SUPERVISION, AL NO
ADVERTIR OPORTUNA Y
EFECTIVAMENTE SITUACIONES
GENERADAS ENTRE LA uT
ESTRATEGIA PROSPERIDAD Y LAS 22
PROFESIONALES QUE OPERARON LAS|REALIZAR REUNIONES DIRECCION DE De conformidad con la verificacion realizada al aplicativo LUCHA se observo que al
\Cjé;g: RAE;:cngng?L S%l;E ;IlEJgéI(E:RH%l; :;’\g:n?i'\,:?-g;/g;goLFj.\lrEEsSEREAI[E: ELIMINACION DE c_orte d_e/l pri:ente seguimiento (1f5 d(ijciembre 2021) la allcc;én no p_r,esedntaI avanf:’e en Zu
. ejecucion. Al respecto, se recomienda tener en cuenta la descripcion de la accion toda
46 2021 34 Regularidad | 3.1.3.14 ! 650 2021-10-01 2022:07-31 PERSONALES Y LABORALES, ASI COMO|CASAS REFUGIO EN RELACION \(/IIS.IJ_EEF'{\IIECS%(SACCOCI\IIE;?)AALI:A:’ ABIERTA vez que esta hace referencia a verificaciones trimestrales por cuanto los soportes NO HAINICIADO
DIRECTA E |INDIRECTAMENTE LA[CON LOS DERECHOS LABORALES JUSTICIA aportados deben dar cuenta de ello en la periodicidad establecida y que estos se
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO|DE LAS MUJERES efectuen a partir de la fecha de inicio de la accién (2021-07-31).
BAJO LA EJECUCION DEL CONTRATO
566 DE 2020, OCASIONADOS POR
PRESUNTOS ABUSOS, RETRASOS EN
LOS PAGOS DE SALARIOS, CONTRATOS
A TERMINOS CORTOS, DESCUENTOS
ILEGALES
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR EL
INCUMPLIMIENTO DENTRO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN
LOS PLIEGOS DE’CONDICIONES DE I’_A VERIFICAR QUE EL CONTRATISTA DIRECCION DE
LICITACION PUBLIgA . SELEQCIO&\I REALICE LAS GESTIONE(S) Pé\RA ICE)I5 ELIMINACION DE (lj)e 2cg;formlidad con eI/seguimiento efecbtluado ;:]or la OCI gon corte a ldee diciembdre
. ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NO.|TRAMITE DE NCEPT e 1, el proceso y/o area responsable no ha reportado porcentaje de avance de
47 2021 34 Regularidad | 3.1.3.16 ! 651 2021-10-01 | 2022-07-31 | o\ g1 5 sER-SAMC-003-2020, EL ANEXO|FAVORABLES POR PARTE DE LA X,'.SJLEEQ'ECS'?AC&EEAALS\S ABIERTA ejecucion, ni evidencias de la accion formulada, en lo consignado en el aplicativo NO HA INICIADO
DE REQUERIMIENTOS TECNICOS,|SDSALUD Y BOMBEROS, ANTES DE JUSTICIA LUCHA médulo de mejoramiento continuo.
ESTUDIOS PREVIOS Y EL CLAUSULADO|LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO.
CONTRACTUAL 566/20, RELACIONADAS
CON EL NO CONTAR CON LOS
CONCEPTOS FAVORABLES POR PARTE
DE LA SDSALUD Y BOMBEROS
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA
FALTA DE CONTROL Y,SUPERVISmN VERIFICAR QUE EL CONTRATISTA DIRECCION DE . o -
DENTRO DE LA EJECUCION CONTRATO < De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 15 de diciembre
. 566 DE 2020, PUESTO DE MANIFIESTO CUMPLA CON LA OFERTA DE ELIMINACION DE de 2021, el proceso y/o éarea responsable no ha reportado porcentaje de avance de
48 2021 34 Regularidad | 3.1.3.17 1 652 2021-10-01 2022-07-31 y CALIDAD EN LOS TIEMPOS| VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA N o : 9 . L NO HA INICIADO
EN EL INCUMPLIMIENTO DE LA ESTABLECIDOS EN LOS ESTUDIOS| MUJERES Y ACCESO A LA ejecucion, ni evidencias de la accién formulada, en lo consignado en el aplicativo
DISPONIBILIPAD DE LA OFERTA DE PREVIOS JUSTICIA LUCHA moédulo de mejoramiento continuo.
PONDERACION DE CALIDAD DEL
CONTRATISTA.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR De conformidad y con el seguimiento efectuado por la OCI, con corte a diciembre de
IRREGULARIDADES E[HACER UNA REUNION DE 2021, se evidenci6 que de acuerdo con los soportes y evidencias aportadas y
INCONSISTENCIAS PRESENTADAS EN|AUTODIAGNOSTICO AL INTERIOR consignadas en el aplicativo LUCHA médulo de mejoramiento continuo a 28 de enero
. LA INFORMACION REGISTRADA EN|DE LA DIRECCION DE DIRECCION DE de 2022; la presente accion de mejoramiento se llevé a cabo teniendo en cuenta el
4 2021 34 Regularidad | 3.1.3.18 ! 653 2021-10-01 | 2021-12:31 || s 5OpORTES DEL EXPEDIENTE|CONTRATACION PARA DETECTAR CONTRATACION ABIERTA planteamiento en la definicion de la accion y el periodo de ejecucion programado, para CUMPLIDA
CORRESPONDIENTE A LOS|LAS EVENTUALES FALENCIAS EN lo cual se evidencia mediante acta de reunion realizada el 31/12/2021 la presentacion
CONTRATOS 566 Y 567 DE 2020 DENTRO|LOS PROCESOS CONTRACTUALES. del Autodiagnéstico de identificacion de falencias en los procesos contractuales hacia
DE LA VIGENCIA 2020. el equipo de trabajo de la Direccion de Contratacion.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR _Se evidencia_ 'un avance de Ia_ej_ecucit’m de Ia_p_r'esente ac;ic’)n relacionado cm_)r!rla la
IRREGULARIDADES £ ) implementacion de un fl!t’ro adicional en la revision de los informes de supervision de
INCONSISTENCIAS PRESENTADAS EN DIRECCION DE los cor?tratos de operacién de Casa Refuglo, adl_t:lonalrpe_nte se cuenta con correos
LA INFORMACION REGISTRADA EN IMPLEMENTAR UN EILTRO ELIMINACION DE elctronicos soporte de revision donde se aplica el filtro adicional para los contratos 621 i
50 2021 34 Regularidad | 3.1.3.18 2 653 2021-10-01 2022-07-31 ADICIONAL EN LA REVISION DE|VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA de 2021 (agosto a noviembre), 623 de 2021 (agosto a noviembre), 747 de 2021 EN EJECUCION

LOS SOPORTES DEL EXPEDIENTE
CORRESPONDIENTE A LOS
CONTRATOS 566 Y 567 DE 2020 DENTRO
DE LA VIGENCIA 2020.

LOS INFORMES DE SUPERVISION.

MUJERES Y ACCESO A LA
JUSTICIA

(septiembre a noviembre), 748 de 2021 (septiembre a noviembre) y 751 de 2021
(septiembre a noviembre). Se recomienda documentar oficialmente los filtros
adicionales que se vienen aplicando y continuar con el desarrollo de esta actividad para
todos los contratos que sean objeto de supervision de la direccién responsable.
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VIGENCIA

CODIGO DE

No.

FECHA

ESTADO

Tipo de CODIGO ID FECHA INICIO A A A SEGUIMIENTO OCI ESTADO PRESENTE
# AUDPIZSRIA AUDh%RM AR H;\(I;gA ACCION | LUCHA SIVICOF SII:\I/II\lé-\CI)_F DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE CON‘I;%/—(\;LSJTITAIA DE CORTE A 27 DE DICIEMBRE DE 2021 REPORTE LUCHA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL EN CUANTIA DE
$50.119.036 Y PRESUNTA
BIESCIPL”F:‘:GRg: FOR I',:‘AD;;'EIBISZACIO'; VERIFICAR MENSUALMENTE LOS DIRECCION DE De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a _15 de diciembre
) INJUSTIEICADOS INCLUYENDOLOS SOPORTES ASOCIADOS A, LOS ELIMINACION DE d_e 202_1, el_pro_ceso _y/o area respz_)nsable no ha reportado p_orcemaje de avar_]ce_de
51 2021 34 Regularidad | 3.1.3.19 1 654 2021-10-01 2022-07-31 GASTOS DE ADMINISTRACION DE| VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA ejecucion, ni evidencias de la accién formulada, en lo consignado en el aplicativo NO HA INICIADO
COMO COSTOS INDIRECTOS AlU P . . . . i Lo
- ACUERDO CON LA DEFINICION| MUJERESY ACCESO A LA LUCHA moédulo de mejoramiento continuo, maxime tratandose de una accién con
DENTRO DE LA EJECUCION ~DEL DEL ANEXO TECNICO JUSTICIA periodicidad mensual
CONTRATO 255 DE 2017 EN LA ’ ’
VIGENCIA 2020, GENERANDO UN
MAYOR VALOR PAGADO POR ESTOS
CONCEPTOS.
REALIZAR UNA SENSIBILIZACION
SEMESTRAL, SOBRE EL TRAMITE
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR Egii%iziﬁi{UAL v
FALLAS EN EL PROCESO DE SUBSECRETARIA DE De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 15 de diciembre
50 2021 2 Reqularidad | 3.1.3.21 1 655 2021-10-01 2022-07-31 PLANEACION DE LOS RECURSOS ESS;:(OJIN\‘ZSADCETB:;EC?F;E'II%in :II\_I GESTION ABIERTA de 2021, el proceso y/o area responsable no ha reportado porcentaje de avance de NO HA INICIADO
egularida R i ™" |PRESUPUESTALES ASIGNADOS POR EL MARCO DE LO ESTABLECIDO CORPORATIVA/DIRECCION ejecucion, ni evidencias de la accién formulada, en lo consignado en el aplicativo
ADICIONES EN EL MARCO DEL DE CONTRATACION LUCHA mddulo de mejoramiento continuo.
CONTRATO NO. 355 DE 2019. EN EL - MANUAL PE
CONTRATACION Y SUPERVISION
DE LA ENTIDAD Y DE LA
NORMATIVA VIGENTE.
,
Eﬁkll:léi\CIOENN DIIEEL LCF))SOCFEESE)URSE(;E E;‘\SRELAA?[I)(I)C'\:OCI\?E'\‘S EL NéﬁlNEJOLgI; SUBSEGCEZE::—Q’\R‘IA DE concepto juyrl’dico con memorando radicado No. 1-2021-011713 del 22 de diembre de
53 2021 4 Regularidad | 3.1.3.21 2 655 2021-1001 | 2021-12-31 | e\ )pUESTALES  ASIGNADOS  POR CONTRATOS, DE ACUERDO CON|CORPORATIVA/IDIRECCION ABIERTA ZAOchleCROSoaSclg:\? ETAAhFleEJigU?g ;ASEA&(ig\‘gg Dingggsmggg‘TseAlTCS;'seﬁ CUMPLIDA
ADICIONES EN EL MARCO DEL(EL ARTICULO 40 DE LA LEY 80 DE DE CONTRATACION cumplimiento a la presente accién y se espera la respuesta' correspondiente para
CONTRATO NO. 355 DE 2019. 1993. - . .
solcializar los lineamientos que se den al respecto.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
EVIDENCIAR QUE LA ENTIDAD . De conformidad con la verificacion realizada al aplicativo LUCHA se observo que al
ESTATAL A TRAVES DEL SUPERVISOR VERIFICAR TRlMESTR,ALMENTE DlRECCION DE corte del presente seguimiento (15 diciembre 2021'; la accién no presenta avanceqen su
DEL CONTRATO 567 DE 2020 NO QUE LA DISPOSICION DEL ELIMINACION DE ejecucion. Al respecto, se recomienda tener en cuenta la descripcién de la accién toda
54 2021 34 Regularidad | 3.1.3.25 1 656 2021-10-01 2022-07-31 INMUEBLE DE LAS CASAS| VIOLENCIAS CONTRA LAS ABIERTA ’ § . e y NO HA INICIADO
ABOGA POR EL CUMPLIMIENTO TOTAL vez que esta hace referencia a verificaciones trimestrales por cuanto los soportes
- |REFUGIO CUMPLA  CON LO| MUJERES Y ACCESO A LA . .
DEL CONTRATO, SITUACION DEFINIDO EN EL ANEXO TECNICO JUSTICIA aportados deben dar cuenta de ello en la periodicidad establecida y que estos se
DERIVADA POR EL INCUMPLIMIENTO efectuen a partir de la fecha de inicio de la accién (2021-07-31).
A LO EXIGIDO EN EL ANEXO TECNICO.
REALIZAR UNA SENSIBILIZACION
SOBRE LA OBLIGATORIEDAD DE
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR|PUBLICAR LOS DOCUMENTOS DE
PRESENTAR EN SECOP Il DE MANERA|EJECUCION DE LOS CONTRATOS
EXTEMPORANEA E INCOMPLETOS|EN EL SECOP IlI, DIRIGIDA A SUBSECRETARIA DE De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 15 de diciembre
. ANTE EL ENTE DE CONTROL, LOS|SUPERVISORAS Y APOYOS A LA GESTION de 2021, el proceso y/o area responsable no ha reportado porcentaje de avance de
55 2021 34 Regularidad | 3.1.3.3 ! 641 2021-10-01 | 2022-07-31 |1y o ymeNTOS DEL PROCESO|SUPERVISION DE LA SECRETARIA,|[CORPORATIVA/DIRECCION ABIERTA ejecucion, ni evidencias de la accion formulada, en lo consignado en el aplicativo NO HA INICIADO
CONTRACTUAL REFERENTES AL MES|EN EL MARCO DE LO DE CONTRATACION LUCHA médulo de mejoramiento continuo.
DE DICIEMBRE DEL ANO 2020 DEL|ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
CONTRATO 163 DE 2020. CONTRATACION Y SUPERVISION
DE LA ENTIDAD Y DE LA
NORMATIVA VIGENTE.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
PRESENTAR’ EN SECOP Il DE MANERA i“f_EéRSLjJP'\IIEARV?ISF({)CRLZLSA\?Aglciz\l(eolg): . Accién cumplida mediante la emisién de la circular-memorando con No. de radicado 3-
EXTEMPORANEA E INCOMPLETOS - SUBSECRETARIA DE 2021-005602 del 17 de diciembre de 2021, dirigido a las supervisoras y apoyos a la
56 2021 2 Regularidad | 3.1.3.3 2 641 2021-10-01 2021-12-31 ANTE EL ENTE DE CONTROL, LOS Ic_)gLIGS/-tJ‘I?(ESI\IIEIDS,IAO[)N DESOF?URBELICIA_\: GESTION ABIERTA supervisién con asunto relacionado con los lineamientos sobre la obligatoriedad de CUMPLIDA
egularica o i " |DOCUMENTOS DEL PROCESO| "1/ EMPO LOS DOGUMENTOS DE CORPORATIVA/DIRECCION publicar en tiempo los documentos de la ejecucién contractual en el SECOP Il y
CONTRACTUAL REFEREI\_ITES AL MES LA EJECUCION CONTRACTUAL EN DE CONTRATACION adicionalmente se evidencia la constancia de socializacién a toda la Entidad a través del
DE DICIEMBRE DEL ANO 2020 DEL EL SECOP I correo Institucional de fecha 21 de diciembre de 2021 enviado mediante mailling.
CONTRATO 163 DE 2020.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA
FALTA DE CONTROL EN LA|SOLICITAR AL PROVEEDOR UN
COMPROBACION DE LA FACTURACION|ANEXO CON LA DESAGREGACION
ENTREGADA POR EL PROVEEDOR|DE LOS BIENES Y SERVICIOS Con respecto a las evidencias aportadas en el aplicativo LUCHA se evidenci6 que el
SEGUN EL CONTRATO 229 DE 2020 AL|EFECTIVAMENTE PRESTADOS DIRECCION proceso aport6 el anexo de la desagregacion de los bienes y servicios efectivamente
57 2021 34 Regularidad | 3.1.3.5 1 642 2021-10-01 2021-12-31 [NO EVIDENCIARSE LA[COMO SOPORTE DE LAS ADMINISTRATIVAY ABIERTA prestados de los siete (7) pagos realizados a las facturas de compra presentados por el CUMPLIDA
DESAGREGACION DE LOS ITEMS EN|FACTURAS, PARA SU INCLUSION FINANCIERA proveedor ASEOS COLOMBIANOS - ASEOCOLBA S.A del contrato de Aseo Y|

CADA FACTURA, LO QUE GENERA
INCERTIDUMBRE Y FALTA DE
CLARIDAD EN LOS VALORES
COBRADOS.

EN EL EXPEDIENTE
CONTRACTUAL DEL CONTRATO
DE ASEO Y CAFETERIA

Cafeteria en el marco del contratoNo. 493 de 2021 .
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA
FALTA DE  CONTROL DE LA[SOLICITAR AL PROVEEDOR LAS
SUPERVISORA SOBRE LOS|PLANILLAS ORIGINALES CON EIT De conformidad con la verificacion efectuada a los soportes suministrados por el
DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LAIPERSONAL QUE PRESTO . roceso en el aplicativo LUCHA, se evidenciaron siete (7) planillas de control
EROGACION DEL GASTO DEL MES DE|EFECTIVAMENTE EL SERVICIO EN DIRECCION sis uestas en cadz una las sedes d’onde funciona la entidad, las '::uales sirvieron ara’
58 2021 34 Regularidad 3.1.3.6 643 2021-10-01 2021-12-31 |JULIO DE 2020 UTILIZADO§ COMO|LA EJECUCION DEL FONTRATO DE ADMINISTRATIVAY ABIERTA Ile\far el control de horario del personal que prestaron efectiv:’imente el servicio de Zseo CUMPLIDA
INSUMO PARA COMPROBACION DE LAIASEO Y, CAFETERIA, PARA SU FINANCIERA y cafeteria en la ejecucion del contrato, documentos soportes que sirvieron para
FACTURACION MENSUAL DEL|INCLUSION EN EL EXPEDIENTE . i !
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y|CONTRACTUAL DE ASEO Y gestionar los respectivos pagos.
CAFETERIA DEL CONTRATO 229 DE|CAFETERIA.
2020.
HALLAZGO  ADMINISTRATIVO PQR SOLICIT,AR AL ARCHIVO _DE . De conformidad con la verificacion efectuada a los soportes suministrados por el
FaLAa  DE ORGANIZACION|BOGOTA UN CONCEPTO SOBRE LA DIRECCION I aplicativo LUCHA Se evidencio el radicado No. 1-2021-010066 de fecha
59 2021 34 Regularidad | 3.1.3.7 644 2021-10-01 | 2021-12-31 |CRONOLOGICA DE LOS DOCUMENTOS|APLICACION DEL PRINCIPIO DE|  ADMINISTRATIVA Y ABIERTA proceso en € ap e ! s CUMPLIDA
PUBLICADOS EN LOS CONTRATOS 247|ORDEN ORIGINAL Y EL PRINCIPIO FINANCIERA 10 de noviembre de 2021 donde se solicito al archivo de Bogota el concepto sobre la
DE 2020, 399 DE 2020 Y 773 DE 2020, DE PROCEDENCIA. aplicacion del principio de orden original y el principio de procedencia.
De conformidad con el seguimiento efectuado por la OCI con corte a 15 de diciembre
FALLAZGO  ADMINISTRATIVO  PORIEMITIR UN LINEAMIENTO ARAEL . T s T A S
FALTA DE RADICACION DE LOS|(TRAMITE DE P’AGOS QUE GENERE DIRECCION generaron lineamientos sobre las tematicas relacionadas con el tramite de pagos a
60 2021 34 Regularidad 3.1.38 645 2021-10-01 2021-12-31 |INFORMES PARA PAGO, DE LOS|LA RADICACION DE TODAS LAS ADMINISTRATIVAY ABIERTA contratistas y proveedores los cuales se encuentran publicados en el equipo de teams CUMPLIDA
CONTRATISTAS CONTRATOS 247 DE[CUENTAS PARA PAGO Al FINANCIERA [ " .
2020, 399 DE 2020 Y 773 DE 2020. PROVEEDORES. cread(_) con (_el_ nombre de _Radlcacwn de_ cuer_ltz_as , teniendo en cuenta_ que es el cgnal
que viene utilizando la entidad como medio oficial para poner en conocimiento medidas
generales a los enlaces de las diferentes dependencias de la entidad.
El proceso responsable reporto un avance del 100% de la ejecucion de la accion en el
aplicativo LUCHA, de acuerdo con la evidencia presentada el 02 de diciembre de 2021,
e omrEalACTAS QUE S DDA B4 LA pyrgociono A R LR el
6l 2021 4 Regularidad | 3.1.3.9 646 2021-1001 | 2021-12-31 |\ convpLeTos EN EL secop 11 DeL|AUDIENCIAS QUE Sl CONTRATACION ABIERTA con s6digo aplicativo LUCHA modulo de gestion documental CG-FO-44 de fecha de CUMPLIDA
CONTRATO 247 DE 2020. DESARROLLAN EN EL MARCO DE implememntacion del 01 de diciembre de 2021. En este sentido, se recomienda
LOS PROCESOS CONTRACTUALES. N N . o ’ L.
evidenciar de igual forma, la socializacion del formato dado que la accién hace
referencia a la adopcién del documento.
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