** SECRETARIA DE LA
BOGOT. MUJER

RESOLUCIONNo 0627 pe 11 NOV 2021

“Por la cual se justifica una contratacion directa”

LA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto Distrital 428 de 2013, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, paragrafo
primero del Articulo 1° de la Resolucion 0134 de 2020 y demas normas aplicables

CONSIDERANDO:

I. Que la Constitucién Politica de Colombia, establece que la finalidad de la funcién publica es el
servicio a la comunidad y que, entre los fines del Estado, se encuentra el de garantizar la efectividad
de los derechos y deberes de los ciudadanos, materializdndose en la posibilidad de acceder a la
informacion y servicios que le permitiran ejercer estas potestades dentro del Estado Social de
Derecho.

Il. Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que “Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filosofica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en
favor de grupos discriminados 0 marginados”.

I1l.  Que la Constitucién Politica de Colombia, en ese mismo sentido consagra, en su articulo 43, que la
mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades, que la mujer no podra ser sometida a
ninguna clase de discriminacion, y la obligacién del Estado en apoyar de manera especial a la mujer
cabeza de familia.

IV. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, establece que “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”; es decir, de la misma forma en que los ciudadanos
tienen derecho a conocer la informacion respecto de la gestion y actividades que adelantan las
entidades estatales, éstas y sus funcionarios, tienen la obligacién de producir y divulgar informacion
sobre los procesos que adelantan, con el pleno objetivo de mejorar la prestacion de los servicios a su
cargo. Por su parte, el articulo 113 ibidem, establece que los diferentes 6rganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de sus fines.

V. Que mediante el Acuerdo Distrital 761 de 2020 se adopt6 el plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas para Bogota D.C. 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental
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para la Bogota del siglo XXI” el cual constituye el referente de las acciones y politicas de la
administracion distrital, que tiene como objetivo central: “Consolidar un nuevo contrato social,
ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la
pérdida econdmica y social derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes
y los canales de solidaridad, redistribucion y reactivacion econémica creados para atender y mitigar
los efectos de la pandemia y de esta forma construir con la ciudadania, una Bogotéa donde los derechos
de los més vulnerables sean garantizados a través de: la ampliacion de las oportunidades de inclusion
social y productiva, en particular de las mujeres, los jovenes y las familias, para superar
progresivamente los factores de naturalizacion de la exclusion, discriminacion y segregacion
socioecondmica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre,
colectivamente sostenible y feliz”.

Que por otro lado, de conformidad con la Ley 51 de 1981, por medio de la cual se aprueba la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer
(CEDAWL1), establece que corresponde a los Estados garantizar al hombre y la mujer la igualdad en
el goce de sus derechos econémicos, sociales, culturales, civiles y politicos. Asi como se manifiesta la
preocupacion por las situaciones de pobreza de la mujer debido a las barreras de acceso a la
alimentacién, salud, educacion y oportunidades de empleo.

Que mediante la Ley 823 de 2003 se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres
reconociendo la igualdad juridica, real y efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres
y el respeto de la dignidad humana, bajo los principios consagrados en los acuerdos internacionales
sobre esta materia.

Que con la Ley 1413 de 2010, se regula la inclusion de la Economia del Cuidado en el Sistema de
Cuentas Nacionales con el objeto de medir la contribucidn de la mujer al desarrollo econémico y social
del pais y como herramienta fundamental para la definicion e implementacion de politicas pablicas, y
define en su articulo 2° la economia del cuidado, como el “trabajo no remunerado que se realiza en el
hogar, relacionado con mantenimiento de la vivienda, los cuidados a otras personas del hogar o la
comunidad y el mantenimiento de la fuerza de trabajo remunerado. Esta categoria de trabajo es de
fundamental importancia econdmica en una sociedad”.

Que por otra parte, el articulo 149 del Decreto Ley 1421 de 1993, Estatuto Organico de Bogota D. C.,
sefiala que: "(...) El Distrito, sus localidades y las entidades descentralizadas podran celebrar los
contratos y acuerdos previstos en el derecho publico y en el derecho privado que resulten necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, la prestacion de los servicios y la construccion de las obras a
su cargo. En tales contratos o acuerdos se deberan pactar las clausulas o estipulaciones que las partes

1 CEDAW por su sigla en inglés.
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consideren convenientes y necesarias para asegurar su ejecucion, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley y el orden publico".

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 6 establece el: “Principio de coordinacion: en virtud del
principio de coordinacion y colaboracion las autoridades administrativas deben garantizar la armonia
en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, en
consecuencia prestardn su colaboracion a las demés entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias y
entidades titulares”.

Que asi mismo, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, dispone: “Las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de contratos interadministrativos
(..);, en concordancia con lo sefialado en el articulo 10 del Acuerdo 257 de 2016, en cuanto se refiere
al principio de coordinacion, indicando lo siguiente: “La Administracion Distrital actuara a través de
su organizacion administrativa de manera armonica para la realizacion de sus fines y para hacer
eficiente e integral la gestion publica distrito (..)”. (Negrillas fuera del texto original)

Que el articulo 13 y 32 de la Ley 80 de 1993, preceptia, la facultad de las entidades estatales, para
adelantar aquellos negocios juridicos que considere convenientes, siempre y cuando, se ajusten a los
principios consagrados en la mencionada ley, y con el fin de satisfacer las necesidades propias de su
objeto misional.

Que ahora bien, mediante Acuerdo 490 de 2012 del Concejo de Bogota, se cred el Sector
Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de la Mujer, el cual tiene por objeto “liderar, dirigir,
coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion intra e intersectorial,
territorial y poblacional de estas politicas pablicas, asi como de los planes, programas y proyectos que
le corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucién de los derechos y el fomento de las
capacidades y oportunidades de las mujeres”. (Negrillas fuera del texto original).

Que en el acuerdo ibidem, se describe la naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital
de la Mujer, indicando que, se trata de un organismo del Sector Central, con autonomia administrativa
y financiera, que tiene por objeto liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio,
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través
de la coordinacion intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas publicas, asi como
de los planes, programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucion
de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres.

Que segun lo sefialado en el articulo 5 del Acuerdo Distrital 490 de 2012, la Secretaria Distrital de la
Mujer tiene, entre otras, las siguientes funciones: “c) Asesorar a los sectores de la Administracion
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Distrital en las politicas, planes, programas y proyectos para la incorporacién de derechos, garantias e
igualdad de oportunidades para las mujeres. (...) e) Brindar asesoria, asistencia técnica y coordinar la
transversalizacion vy territorializacion de las politicas publicas para las mujeres garantizando su
cobertura en todas las localidades. f) Disefiar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a
las politicas de promocion, prevencion, atencion e incorporacion en planes, programas y proyectos y
su articulacién en el nivel local y distrital, asi como procesos de sensibilizacion, formacion y
capacitacion para las mujeres. (...) h) Gestionar, en coordinacién con las instancias distritales
competentes, la cooperacion técnica'y econdmica que permita avanzar en la construccion de una ciudad
democrdtica e incluyente para todas y todos y la implementacion de una politica publica integral para
las mujeres y para el ejercicio real y efectivo de sus derechos y garantias constitucionales y legales. i)
Disefiar e impulsar estrategias para la transformacion de la cultura institucional y ciudadana a través
de la utilizacion de lenguaje incluyente y de formas comunicativas para el avance en la comunicacion
en el Distrito Capital. (...) ) Apoyar las diferentes formas de asociacion de las mujeres en el distrito.
m) Impulsar acciones tendientes a la eliminacion de toda forma de violencia y discriminacién contra
la mujer. n) Brindar atencién y asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de cualquier tipo de
discriminacion y/o violencia en orden a restablecer los derechos vulnerados.”

Que el Decreto Distrital 428 de 2013, establece la estructura organizacional de la Secretaria Distrital
de la Mujer. En este esquema, la Subsecretaria de Politicas de Igualdad coordina el ciclo de planeacion
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y la implementacion de los instrumentos de
planeacion que de ella se derivan, tales como, el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad
de Género y los Planes Sectoriales de Transversalizacion de la Igualdad de Género. Dentro de sus
funciones estan: coordinar segun los lineamientos del Despacho, la formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de la igualdad para las mujeres en el Distrito Capital;
coordinar y orientar la implementacion de las politicas de igualdad para las mujeres en los espacios
interinstitucional, sectorial, e intersectorial, y de didlogo entre las autoridades del Estado y
organizaciones sociales, consejos consultivos, entre otros; coordinar y asesorar segun los lineamientos
del Despacho, la transversalizacion de la igualdad de género en la Administracion Distrital; asesorar
al Despacho en la incorporacion del enfoque de derechos de las mujeres y de género en las politicas
de igualdad, planes, programas y proyectos de su competencia; coordinar los procesos de desarrollo
que contribuyan a generar estrategias, programas y proyectos para avanzar en la transformacion de las
condiciones sociales, econdmicas, culturas y politicas de las mujeres; coordinar segin los lineamientos
del Despacho, el apoyo técnico y financiero de cooperacidn para el desarrollo de politicas, planes,
programas y proyectos queria contribuyan a la igualdad de oportunidades para las mujeres y la equidad
de género; entre otras.

Que conforme a lo expuesto, y aunado con lo enunciado en los primeros antecedentes, referente al Plan
de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo
XXI”, para avanzar con la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género,
frente a la garantia de sus derechos, reconociendo sus diversas identidades, hasta lograr que todos los
sectores de la Administracion Distrital desarrollen suficientes acciones afirmativas para aportar a la
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transformacion de situaciones injustas y evitables de desigualdad, discriminacion y exclusion que les
impiden el ejercicio pleno de sus derechos; es necesario implementar acciones concretas que se
materializan a través de iniciativas y proyectos de inversion, los cuales se desarrollan dentro del
siguiente contexto:

Que el Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-
2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, tiene cinco propdsitos y
treinta logros de ciudad con metas trazadoras que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030, y que se ejecutan a traves de los programas generales y
estratégicos y de metas estratégicas y sectoriales en el presente cuatrienio, de manera particular, para
el desarrollo de acciones afirmativas con enfoque diferencial, dirigidas a las mujeres en su diversidad
en todos los sectores de la administracion Distrital; bajo ese esquema, el Plan de Desarrollo, sefiala el
Propoésito Nro. 1: “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica” (Negrillas fuera del texto original).

Que de conformidad con el articulo 9 del citado Acuerdo Distrital, este proposito incluye estrategias
como la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado y las estrategias de transversalizacion y
territorializacion de los enfoques de género, diferencial y de cultura ciudadana para garantizar la
igualdad de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades de la ciudadania en el
nivel distrital y local. Estas estrategias buscan generar condiciones de posibilidad, en distintos ambitos
incluida la reduccion de la pobreza y su feminizacion con la intencion de producir un cambio en los
patrones negativos de la segregacion socio econdmica y espacial en la ciudad y la region.

Que el articulo 15 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, define el Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU)
como el “Conjunto de servicios, regulaciones, politicas, y acciones técnicas e institucionales, para
reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidado, entendiéndolo como una funcion social
necesaria para la vida diaria de las personas y el funcionamiento de la sociedad y enmarcado en los
estandares existentes de derechos humanos en materia de cuidado”,

Que sobre la materia, este Sistema concibe dos tipos de trabajos de cuidado: el cuidado indirecto, que
hace referencia al trabajo doméstico, incluyendo la preparacion de alimentos, la limpieza y
mantenimiento del hogar, la limpieza y mantenimiento del vestido, la organizacién, distribucion y
supervision de tareas domésticas, la compra, los pagos o los tramites relacionados con el hogar, y las
reparaciones al interior del hogar, entre otras funciones; y, el cuidado directo, que comprende el
cuidado de personas en condicién de dependencia, incluyendo el cuidado y la formacion de los nifios
(traslado al colegio y ayuda al desarrollo de tareas escolares), el cuidado de ancianos y enfermos vy
personas en condicion de discapacidad, y el cuidado de los animales domésticos.

Que el articulo 15, del Acuerdo Distrital 761 de 2020, también indica que “Los servicios prestados
por el Sistema seran brindados por el Estado, el sector privado y el sector comunitario, bajo un
modelo de corresponsabilidad, con el fin de:
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a) Fortalecer y ampliar la oferta de servicios de cuidado para la atencién a la poblacién con
mayores niveles de dependencia funcional, incluidos los de la atencion para la primera infancia,
para la poblacién con discapacidad, para la vejez y los relacionados con apoyos alimentarios.

b) Desarrollar una estrategia que valore y resignifique el trabajo de cuidado, implementando
procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a través de servicios de reposo
y recreacion, y espacios de formacién y homologacion, incluyendo a las adultas mayores
que ejercen el rol de cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras de animales domésticos,
mujeres rurales, indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales, palengueras y Rom.

c) Implementar una estrategia de cambio cultural y pedagdgico en el Distrito, frente a la
corresponsabilidad en la realizacion del trabajo de cuidado en los hogares y comunidades, a fin
de redistribuir este trabajo entre hombres y mujeres, propendiendo por el desarrollo de nuevas
masculinidades”.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 14 del acuerdo ibidem, define las metas sectoriales de
la Secretaria Distrital de la Mujer en el Sistema Distrital de Cuidado, a saber: 1. Formular las bases
técnicas y coordinar la implementacion del sistema distrital del cuidado. 2. Gestionar la
implementacion, en la ciudad y la ruralidad, de la estrategia de manzanas del cuidado y unidades
moviles de servicios del cuidado para las personas que requieren cuidado y para los y las cuidadoras
de personas y animales domeésticos. 3. Formular e implementar una estrategia pedagdgica para la
valoracion, la resignificacion, el reconocimiento y la redistribucion del trabajo de cuidado no
remunerado que realizan las mujeres en Bogota.

Que con el fin de contribuir a la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado y la estrategia de
transversalizacién y territorializacion de los enfoques de género y diferencial para garantizar la
igualdad de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades de la ciudadania, se
establecen dos niveles de accién para reducir, reconocer y redistribuir el trabajo de cuidado, los cuales
son interdependientes y complementarias: i.) Distrital, con acciones transversales a la implementacion
del Sistema Distrital de Cuidado, ii.) Territorial, que permite anclar estrategia en lo local, promoviendo
su accesibilidad y sostenibilidad.

Que aunado a lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 761 de 2020,
mediante el Decreto 237 de 2020, se crea la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado,
que tiene por objeto “coordinar, articular y hacer la gestion intersectorial de las entidades que hacen
parte del Sistema Distrital de Cuidado para definirlo, implementarlo y hacerle seguimiento”.

Que de igual modo, el articulo tercero del Decreto ibidem, establece que la Comisidn Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado, se encuentra integrada por los siguientes: (i) la/el Alcaldesa/Alcalde
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Mayor de Bogota o su delegada/o, (ii) la/el Secretaria/o General del Distrito o su delegada/o, (iii) la/el
Secretaria/o Distrital de Gobierno o su delegada/o, (iv) la/el Secretaria/o Distrital de Hacienda o su
delegada/o, (v) la/el Secretaria/o Distrital de Planeacion o su delegada/o, (vi) la/el Secretaria/o Distrital
de Desarrollo Econémico o su delegada/o, (vii) la/el Secretaria/o de Educacion del Distrito o su
delegada/o, (viii) la/el Secretaria/o Distrital de Salud o su delegada/o, (ix) la/el Secretaria/o Distrital
de Integracién Social o su delegada/o, (x) la/el Secretaria/o Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte
0 su delegada/o, (xi) la/el Secretaria/o Distrital de Ambiente o su delegada/o, (xii) la/el Secretaria/o
Distrital de Movilidad o su delegada/o, (xiii) la/el Secretaria/o Distrital del Hébitat o su delegada/o,
(xiv) la/el Secretaria/o Distrital de la Mujer o su delegada/o.

Que el citado Decreto, también hace mencion en su articulo 8°, sobre que la Comision contara con una
Unidad Técnica de Apoyo, la cual es la encargada de brindar el soporte técnico conceptual y de
preparar la informacion requerida para el cumplimiento de las funciones de la Comision. Dicha Unidad
Técnica de Apoyo; esta se encuentra conformada por el personal técnico vinculado a las entidades
integrantes de la Comision.

Que en correspondencia con lo anteriormente expuesto, el Sistema Distrital del Cuidado —SIDICU —
opera, entre otras, a traves de las Manzanas de Cuidado - area acotada donde se concentran y articulan
servicios de cuidado bajo un criterio de proximidad y multifuncionalidad, para quienes requieren
cuidado y para quienes cuidan - y las unidades maviles de servicios de cuidado - version mavil de las
manzanas del cuidado- en donde se articula oferta intersectorial de servicios, a distintas poblaciones
que requieren de cuidados y proveen cuidado en condiciones de desigualdad. En ese sentido, el
SIDICU se propone construir territorios y espacios cuidadores con enfoque de género y diferencial
poblacional que integren e incluyan la diversidad humana en el territorio de la ciudad, tanto en las
zonas rurales y urbanas, y en sus dinamicas familiares, sociales, econémicas y politicas.

Que este modelo de intervencion implica un proceso articulado con otros sectores y entidades del nivel
Distrital, promoviendo la generacion de interacciones y sinergias para su desarrollo y sostenibilidad,
asi como la reduccion de las brechas entre los territorios. Es de considerar que el SIDICU atiende a las
distintas poblaciones que (a). requieren de cuidados y (b). proveen cuidado en condiciones de
desigualdad, a través de una oferta intersectorial de servicios que opera, entre otras, por medio de las
Manzanas de Cuidado y de las Unidades Mdviles de Servicios de Cuidado.

Que en sintesis, en las manzanas y en las unidades moviles de servicios de cuidado se ofreceran
servicios de cuidado para quienes lo requieren y para quienes cuidan. Dicha oferta se establecera de
acuerdo con las dindmicas y necesidades del territorio, a partir de la definicion de didmetros estrictos
para garantizar que las distancias entre unos y otros no superen tiempos definidos. Incluiran
principalmente oferta de distintas secretarias del Distrito, a fin de aliviar la carga derivada del trabajo
de cuidado en los hogares, promoviendo el autocuidado y cuidado a las cuidadoras, asi como la
atencidn a personas que requieren altos niveles de apoyo.
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Que en el marco de la formulacion e implementacion de la estrategia territorial del SIDICU, se
identifican cuatro bloques de criterios, los cuales permitiran el andlisis, priorizacion y escalonamiento
de la implementacién del SIDICU alineados al Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 y al Plan de
Ordenamiento Territorial (POT) de Bogota. Estos criterios conforman un conglomerado de variables
que han de ser leidas de manera interdependiente y complementaria, constituyendo una herramienta
para la toma de decisiones y focalizacion de la estrategia en la ciudad en las zonas rurales y urbanas:
Bloque 1: Diagnostico de demanda georreferenciada de servicios de cuidado de poblaciones que
requieren altos niveles de apoyo. Bloque 2: Condicionantes socioecondmicas y dindmicas territoriales.
Bloque 3: Oferta publica de infraestructura existente en la que se puede apalancar o articular los
servicios de cuidado de manera intersectorial. Bloque 4: Megaproyectos de ciudad en los sectores de
movilidad, renovacién urbana e infraestructura social.

Que respecto al Blogue 3, como criterio de focalizacién territorial, y respondiendo a una légica de
escalamiento del Sistema Distrital de Cuidado, se tomara en consideracion la oferta pablica de
infraestructura propia existente en la que se pueda apalancar o articular los servicios de cuidado,
promoviendo la generacion de sinergias que contribuyan de manera efectiva en el reconocimiento, la
redistribucion y la reduccion del cuidado.

Que bajo lo enunciado, es evidente que el SIDICU requiere de actividades coordinadas de varias
secretarias distritales y de entidades adscritas y/o vinculadas a los sectores del distrito, como a
entidades del nivel nacional y aliados del Sistema — organizaciones sector privado y de la sociedad
civil — que bajo el modelo de corresponsabilidad, se dé la implementacion de la politica publica de
mujeres y equidad de género.

Que en ese mismo sentido, cada una de las secretaria distritales y las instituciones y dependencias
adscritas y vinculadas tienen responsabilidades especificas en el marco del Sistema Distrital de
Cuidado, en los cuales con desarrollo, estdndares basicos operativos, que deben ser definidos por cada
Entidad, tales como: compromisos presupuestales, disponibilidad de espacios fisicos, oferta de
servicios de conectividad, oferta de equipos de computo y mobiliario, y coordinacion de franjas
horarias para articular la oferta de servicios y la ocupacion de los espacios para que el SIDICU cumpla
con sus objetivos.

Que en esa medida, se ha identificado la necesidad concreta de lograr una articulacion arménica y
funcional para la prestacion de los servicios de cuidado en el marco de la Comisién Intersectorial del
SIDICU con la estandarizacion de los criterios a ser coordinados para llevar a cabo los mencionados
servicios y el correspondiente registro de las metas del SIDICU para la consolidacion y mejoramiento
continuo que se prevé del Sistema.

Que lo anterior, a través de un mecanismo juridico que permita, la incorporacion de “Acuerdos
Particulares de Coordinacion” estandar, que determinan el lugar y el espacio en el cual los servicios
son ofrecidos, asi como las caracteristicas de la poblacién beneficiaria, en donde las necesidades de
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coordinacion particular puedan variar en el tiempo, y se tenga un medio flexible, y &gil, para la
eficiente, articulada y oportuna prestacion de los servicios que se ofrecen en el Sistema.

Que de conformidad con lo anterior, surge la necesidad, dentro de un proceso de colaboracién y
coordinacion interinstitucional, de vincular a las entidades que en la actualidad prestan servicios en el
Sistema Distrital de Cuidado, y la posibilidad de que con la consolidacién y desarrollo del Sistema
puedan adherirse entidades adicionales al Convenio Interadministrativo Marco que se pretende
oficializar, con el objetivo de aunar esfuerzos administrativos para la articulacion de servicios
intersectoriales en el marco del Sistema Distrital de Cuidado que garantice la prestacion efectiva,
oportuna, eficiente y eficaz de los servicios:

Que varias secretarias e instituciones distritales tienen, entre sus funciones legales y reglamentarias,
responsabilidades especificas en el marco SIDICU. La coordinacién operativa de la forma como cada
una de estas cumple con su funcion es necesarias para la eficacia de la oferta de servicios del distrito
a quienes requieren de cuidados como a quienes proveen el cuidado en condiciones de desigualdad.

Que la oferta requiere que cada una de las entidades distritales responsable de servicios de cuidado
haga sus compromisos presupuestales, los arreglos de gestion del talento y de compras y contratos,
para poder prestar los servicios a su cargo. Pero la prestacion concreta de los servicios en el marco del
SIDICU, requiere de una coordinacion y articulacion operativa para el funcionamiento de las
Manzanas de Cuidado y de las Unidades Mdviles de Servicios de Cuidado, en donde no hay conflictos
de horario, ni repeticion de los servicios ofrecidos, hay garantias de acceso, informacion suficiente
para el seguimiento, monitoreo y evaluacion, todo lo cual apoya a que el SIDICU cumpla sus objetivos.

Que la oferta de servicios es intersectorial lo que obliga al SIDICU, y a la Secretaria de la Mujer como
Secretaria Técnica del SIDICU hacer esfuerzos por garantizar una coordinacién efectiva de la oferta
de servicios del cuidado existente y de la oferta nueva.

Que el sistema de coordinacion requiere flexibilidad y agilidad, asi como una mirada particular a las
necesidades concretas en cada manzana o en cada infraestructura. Es por esto que un Convenio
Interadministrativo que pueda desarrollarse a través de acuerdos particulares, es la forma mas eficiente
de satisfacer la necesidad.

Que las entidades, actualmente identificadas que participaran en el Convenio Interadministrativo
Marco, que prestan o en sus equipamientos se desarrollan servicios de cuidado; son las siguientes:
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
Secretaria de Educacion del Distrito, Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Integracion
Social, Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte, Instituto Distrital de las Artes, Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud.
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Que es de especificar que la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, tiene la funcion de liderar,
dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacidn, seguimiento
y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion intra e intersectorial,
territorial y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes, programas y proyectos que
le corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucién de los derechos y el fomento de las
capacidades y oportunidades de las mujeres.

Que de conformidad con lo expuesto, resulta pertinente y oportuno la celebracién de un Convenio
Interadministrativo Marco entre la Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, Secretaria de Educacion del Distrito,
Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Integracion Social, Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, Instituto Distrital de las Artes,
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud, y las entidades del distrito que se
pretendan adherir a él.

Que la suscripcion de este convenio no se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Secretaria Distrital de la Mujer toda vez que no involucra la ejecucién de recursos, por lo gque, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 no hace parte de la lista de bienes,
obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio la entidad.

Que en desarrollo del Convenio Interadministrativo Marco, las partes estableceran las condiciones de
articulacion entre las diferentes entidades distritales que hacen parte del SIDICU para la prestacion
efectiva de los servicios del SIDICU con el propdsito de que estos sean prestados de forma, oportuna,
eficiente y eficaz; las responsabilidades generales de cada una de las partes respecto de los servicios a
su cargo; los lineamientos para el registro de las metas del SIDICU; y fijar la forma como deben
instrumentarse los acuerdos particulares entre las entidades distritales para desarrollar el Convenio
Interadministrativo Marco (en adelante los “Acuerdos Particulares de Coordinacion™).

Que el proceso que se surtird sera el de contratacion directa de conformidad con el Literal c) del
numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de
2011 que dice: la viabilidad de celebrar los Convenios Interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos”, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del
Decreto 1082 de 2015, Convenios interadministrativos que a la letra dice: “La modalidad de
seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; y, en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto (...)".

Que asi mismo, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios establecidos
en la Constitucion Politica de Colombia, dispone que, en virtud del principio de coordinacion y
colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
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respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales y, en consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

Que de acuerdo con lo anterior, la Subsecretaria de Politicas de Igualdad presentd los estudios y
documentos previos para suscribir un convenio interadministrativo, con el fin de aunar esfuerzos
administrativos para la articulacién de servicios intersectoriales en el marco del Sistema Distrital de
Cuidado que garantice la prestacion efectiva, oportuna, eficiente y eficaz de los servicios.

Que la presente contratacion no se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2021 teniendo en cuenta que la misma no genera erogacion del gasto.

Que en sesion virtual del 26 de octubre de 2021, el Comité de Contratacion aprobd la celebracion del
Convenio Interadministrativo.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto Nacional No. 1082 de
2015, el Convenio Interadministrativo a suscribirse, requiere previamente de acto administrativo de
justificacion.

Que se procede a expedir el ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA, en los términos aqui sefialados.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar procedente el uso de la modalidad de contratacion directa con las
entidades que componen en el SIDICU, de acuerdo con lo solicitado por la Subsecretaria de Politicas de
Igualdad de la Secretaria Distrital de la Mujer.

ARTICULO SEGUNDO. - Que la contratacion directa a adelantar, tiene las siguientes caracteristicas:

Causal de contratacion directa: Convenio / Contrato Interadministrativo, al tenor de lo dispuesto
en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92
de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

Objeto del contrato: Aunar esfuerzos administrativos para la articulacion de servicios
intersectoriales en el marco del Sistema Distrital de Cuidado que garantice la prestacion efectiva,
oportuna, eficiente y eficaz de los servicios.
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- Valor del contrato: No aplica, teniendo en cuenta que el convenio no genera erogacion
presupuestal.

- Plazo de ejecucion: El presente Convenio Interadministrativo estara vigente a partir de la fecha de
su suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2023. Las partes podran acordar de mutuo acuerdo y
por escrito prorrogar este plazo por el término que definan

ARTICULO TERCERQO. - Los estudios y documentos correspondientes al proceso de contratacion al cual
hace referencia el presente Acto Administrativo podran consultarse en la Plataforma Transaccional del
Secop .

ARTICULO CUARTO. - Por ser un acto administrativo de caracter general, contra la presente resolucion
no procede recurso alguno, de conformidad con lo indicado en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. - Ordenar la publicacion en la Plataforma Transaccional del Secop .

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a su publicacion.

Dado en Bogota, D.C., a los 11 NOV 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LAURA MARCELA TAMI LEAL

Subsecretaria de Gestién Corporativa

Proyectd: Risdell Rodriguez Rojas -Contratista Direccion de Contratacion -+
Reviso: Natalia Naranjo Rojas — Contratista de la Direccion de Contratacion (Ur@

Revisd.: Diego Hernando Rivera Ruiz — Contratista Subsecretaria ge Gestion Corporativa!”“"!'
Aprobé: Luis Guillermo Flechas — Director de contrataci6




