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1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE SUSCRIBIR EL CONVENIO DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER.

La Secretaria Distrital de la Mujer tiene como mision liderar, orientar y coordinar la formulacién,
implementacion, seguimiento y evaluacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi como la
transversalizacion de los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial, en los planes,
programas, proyectos y politicas publicas distritales, para la proteccién, garantia y materializacion de los
derechos humanos de las mujeres en las diferencias y diversidades que las constituyen, promoviendo su
autonomia y el ejercicio pleno de su ciudadania en el Distrito Capital.

Dentro de esta misidn, las funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer) prevén, entre otras, i)
Promover la eliminacién de cualquier forma de discriminacion de sexo-racismo y violencias contra las mujeres
en sus diversidades étnicas, raciales y culturales e impulsar acciones tendientes a la eliminacién de toda
forma de violencia y discriminacion contra la mujer y i) Asesorar a los sectores de la Administracion Distrital
en las politicas, planes, programas y proyectos para la incorporacién de derechos, garantias e igualdad de
oportunidades para las mujeres.

En el marco de estas funciones, el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2020-2024 “Un nuevo contrato social y
ambiental para el siglo XXI” contempla como Propdsito 1 “hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusién social, productiva y politica”, identificando como logro de ciudad la
implementacion del “sistema distrital de cuidado y la estrategia de transversalizacion y territorializacion de los
enfoques de género y diferencial para garantizar la igualdad de género, los derechos de las mujeres y el
desarrollo de capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y local” (Acuerdo Distrital 761 del 11 de junio
de 2020).

Con el fin de avanzar en este proposito y teniendo en cuenta el literal ¢, articulo 6 del Acuerdo 584 de 2015, el
cual establece la Corresponsabilidad como un conjunto de acciones de la Administracién Distrital, sectores
central, descentralizado y localidades, conducentes a concurrencia de actores institucionales, sociales,
economicos y politicos, nacionales e internacionales, que de manera diferencial y responsable, contribuyen a
superar la discriminacion, desigualdad y subordinacion que enfrentan las mujeres en el Distrito Capital.”,
desde la Secretaria se han realizado acercamientos con diferentes actores externos, con el fin de obtener
apoyo para el fortalecimiento de las acciones, iniciativas y programas en el marco de su misionalidad.

Fruto de estas gestiones, se han entablado escenarios de interlocucion y de accién conjunta con ONU
Mujeres Colombia, teniendo en cuenta su funcion de incidencia y asistencia técnica para apoyar la aplicacion
de los marcos normativos y de politicas, el desarrollo de capacidades de los actores gubernamentales como
garantes de los derechos de las mujeres y de las organizaciones de la sociedad civil y las mujeres como
sujetos de derechos.

ONU Mujeres no solo tiene la experiencia necesaria en el pais con respecto a la implementacion de su
mandato de cara a lo establecido en las resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas en
materia de mujeres, paz y seguridad (especificamente, las resoluciones 1325 y 1889), sino que ademas, sus
lineas de accion se encuentran relacionadas con las prioridades de la Administracion del Distrito Capital en el
marco del compromiso con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a 2030.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GC-FO-32
GESTION CONTRACTUAL Versién: 07
ALCALIAMAYOR ESTUDIOS PREVIOS PARA LA SUSCRIPCION DE Fecha de Emisién: 22 junio 2021
e CONVENIOS DE ASOCIACION Pigiazdo3e

En este aspecto, dentro areas prioritarias de ONU Mujeres se encuentran: aumentar el liderazgo y la
participacion de las mujeres; poner fin a la violencia contra las mujeres; implicar a las mujeres en todos los
aspectos de los procesos de paz y seguridad; mejorar el empoderamiento econdémico de las mujeres para
lograr la igualdad entre mujeres y hombres como socios y beneficiarios del desarrollo; y hacer de la igualdad
de género un aspecto central en la planificacién y la elaboracién de presupuestos nacionales para el
desarrollo. Cabe resaltar, que a raiz de la emergencia sanitaria producto del Covid-19, la respuesta del
organismo internacional incluye el asesoramiento de politicas e intervenciones programaticas enfocado en 5
areas : i) mitigar y reducir la violencia de género, incluida la violencia doméstica; ii) Conseguir que las
personas apoyen y practiquen el reparto equitativo del trabajo de cuidados; ii) Datos y mecanismos de
coordinacion que incluyan perspectivas de género; y iv) Contribuir a enfrentar a la exclusidn de las mujeres en
los ambitos econdémicos y politicos, apoyando su rol como protagonistas en el desarrollo, la democracia y la
paz.

De la misma forma, tanto la Agencia de las Naciones Unidas, como el Distrito, estan comprometidos con uno
de los grandes desafios de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible: el lograr un planeta 50-50 en
términos de igualdad sustantiva, es decir, en la garantia del pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y
el reconocimiento de su talento y de todo su potencial para contribuir al desarrollo. Por primera vez, los paises
han puesto fecha de caducidad a la violencia y a todas las formas de discriminacién hacia las mujeres y las
nifias.

Estad demostrado que cerrar la brecha de género es, ademas de un compromiso de derechos humanos, una
cuestion de eficiencia y competitividad. Hoy la evidencia es clara: los paises, las sociedades y las empresas
que tienen mayor igualdad de género gozan de niveles mas altos de crecimiento y mejor desempefio. Sin
igualdad entre hombres y mujeres ninguna sociedad puede lograr el ansiado desarrollo sostenible en su triple
dimension: economica, social y ambiental. La promocién del liderazgo y participacién politica de las mujeres
es fundamental para fortalecer la democracia y la gobernabilidad. El liderazgo y participacion de las mujeres
es un asunto del fortalecimiento de la democracia como un sistema politico y social capaz de incluir y
representar a toda la ciudadania y generar beneficios para toda la sociedad.

Teniendo en cuenta la convergencia de acciones tanto de la Secretaria Distrital de la Mujer, como de la
Agencia de las Naciones Unidas y la notable experticia de ésta Ultima, se considera conveniente suscribir un
convenio con el objeto de formalizar el relacionamiento con este aliado estratégico y de la misma manera
concretar el apoyo técnico y financiero en las siguientes lineas conjuntas de trabajo:

1. Desarrollar estrategias para impulsar la gestion publica con enfoque de género, a través del
proceso de transversalizacion, con énfasis en el trazador presupuestal de género y la construccion,
puesta en marcha y pedagogia del "Sello de Igualdad de Género en Bogota" que permita medir y
reconocer la transformacion de la cultura institucional de las entidades publicas y la reduccién y
eliminacion de las brechas de desigualdad, discriminacion y violencias hacia las mujeres

El Plan Distrital de Desarrollo de la ciudad pone en el centro de la agenda los derechos de las mujeres y la
igualdad de género con un enfoque integral y transversalizado con elementos de corresponsabilidad en los
sectores de la administracidn del Distrito, ademas del fortalecimiento al mecanismo de género de la ciudad: la
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Secretaria Distrital de la Mujer.

En este sentido, es importante destacar que el PDD establece dentro del Propésito 1 “Hacer un nuevo
contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica”, el programa
“Promocién de la igualdad, el desarrollo de capacidades y el reconocimiento de las mujeres” el cual busca
construir una ciudad que garantice los derechos humanos de todas las mujeres, para lo cual se
implementaran acciones dirigidas a desarrollar y fortalecer sus capacidades y habilidades, con el fin de lograr
el ejercicio real y efectivo de sus derechos. Para ello el programa establece como dos de sus metas
“‘Implementar la politica publica de mujeres y equidad de género en los sectores responsables del
cumplimiento de su plan de accién” e “Incorporar de manera transversal, en los 15 sectores de la
administracion distrital y en las localidades, el enfoque de género y de derechos de las mujeres”.

Considerando los avances de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género en la ciudad de Bogota, asi
como la demanda continua de la transversalizacion del enfoque de género, enfoque diferencial y derechos de
las mujeres, en las politicas, planes, programas, y proyectos, cultura organizacional e institucional de
los Sectores de la Administracion Distrital. Se estima necesario contar con la elaboracion, disefio y puesta en
marcha del “Sello de Igualdad y Equidad de Género en Bogotd” mediante el cual se lograra identificar,
conocer y reconocer, las competencias administrativas y buenas practicas que tiene las entidades y empresas
distritales en su gestion.

Lo anterior con la finalidad de resaltar la suma de esfuerzos que en su cotidianidad y como
corresponsables de la Politica Publica, realizan los Sectores de la Administracion Distrital en el desarrollo
de acciones y actividades que transforman su cultura institucional a la luz de la igualdad de
oportunidades y garantia de los derechos de las mujeres, aportando ala disminucion del cierre
de brechas desigualdad, discriminacién y violencia en el entorno laboral de la entidad.

Asi mismo, la ciudad inici6 el proceso del Trazador Presupuestal de Género, para asociar recursos
significativos a la agenda programatica de cierre de brechas y empoderamiento de las muijeres, de tal forma
que se asegure no solo una inversion significativa, sino ademas pertinente, que pueda impactar y acelerar el
cierre de brechas de género y potencializar el rol ciudadano de las mujeres, con énfasis en contrarrestar la
feminizacion de la pobreza y lograr una agenda de desarrollo econémico renovadora y sostenible.

La planeacién y presupuestacion con enfoque de género es un objetivo de trabajo tanto para el Distrito de
Bogota, como para ONU Mujeres. Desde esta Optica, el fortalecimiento de organizaciones y liderazgos de
mujeres, y el fortalecimiento de la institucionalidad encargada de implementar las politicas publicas y la
normatividad sobre igualdad de género, son objetivos fundamentales y ejes de trabajo centrales para las
entidades intervinientes en este Convenio.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que ONU Mujeres busca hacer de la igualdad de género un aspecto
central en la planificacion y la elaboracion de presupuestos nacionales para el desarrollo, se consideran
pertinente aunar esfuerzos en torno a las siguientes acciones:
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o Apoyar a la SDMuijer en la elaboracion del Certificado "Sello igualdad de género" para medir, incentivar y
reconocer la adecuacion y transformacion de la cultura institucional de los sectores y empresas del
Distrito.

o Brindar asistencia técnica para la puesta en marcha del Trazador para la Igualdad y la Equidad de
Género de Bogota.

2. Desarrollar estrategias para la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado en Bogota

La Secretaria de la Mujer ha priorizado la puesta en marcha del Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU), el
cual se configura como una de las apuestas estratégicas del PDD y contempla como Propésito 1 “hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica”,
identificando como logro de ciudad la implementacion del “sistema distrital de cuidado y la estrategia de
transversalizacion y territorializacion de los enfoques de género y diferencial para garantizar la igualdad de
género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y
local’.

Este Sistema Distrital de Cuidado se fundamenta en el hecho de que 9 de cada 10 mujeres en la ciudad
realizan trabajo de cuidado no remunerado’. De estas mujeres, el 30% se dedica exclusivamente a los
trabajos de cuidado no pagos con un promedio de 10 horas al dia. Esta alta dedicacion al trabajo de cuidado
ha impedido que desarrollen sus proyectos de vida. En contraposicion a esto, solo 6 de cada 10 hombres
participan en el trabajo de cuidado no remunerado y cuando lo hacen, participan aproximadamente 3 horas
diarias menos respecto a las mujeres?.

Con el fin de materializar esta apuesta, el Sistema cuenta con 25 metas en el Plan Distrital de Desarrollo, de
las cuales, las siguientes 3 son lideradas desde el sector mujer: i) La formulacién de sus bases técnicas y la
coordinacion de su implementacion; ii) La formulacién e implementacion de una estrategia pedagdgica para la
valoracion, la resignificacion, el reconocimiento y la redistribucién del trabajo de cuidado no remunerado que
realizan las mujeres en Bogota; y iii) La implementacion, en la ciudad y la ruralidad, de la estrategia de
manzanas del cuidado y unidades moéviles de servicios del cuidado para las personas que requieren cuidado y
para los y las cuidadoras de personas y animales domésticos.

En este sentido, los servicios prestados por el Sistema seran brindados por el Estado, el sector privado y el
sector comunitario, bajo un modelo de corresponsabilidad, con el fin de: a) fortalecer y ampliar la oferta de
servicios de cuidado para la atencion a la poblaciéon con mayores niveles de dependencia funcional, b)
desarrollar una estrategia que valore y resignifique el trabajo de cuidado, ¢) implementar una estrategia de
cambio cultural y pedagdgico en el Distrito, frente a la corresponsabilidad en la realizacion del trabajo de
cuidado en los hogares y comunidades, a fin de redistribuir este trabajo entre hombres y mujeres,
propendiendo por el desarrollo de nuevas masculinidades domésticos.

Teniendo en consideracién lo anterior, y el enfoque de ONU Muijeres para el reparto equitativo del trabajo de

! Encuesta nacional del uso del tiempo (ENUT) — DANE. 2017
2 Ibid.
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cuidados, el trabajo conjunto en esta linea se enfocara en las siguientes acciones:

Asistencia técnica para el disefio e implementacion del Programa de Relevos Domiciliarios de Cuidado

Asistencia técnica para el disefio de una estrategia de corresponsabilidad con el sector privado

Gestion de alianzas con el sector privado en el marco de la estrategia de corresponsabilidad

Elaboracion de un estudio de impacto de los mensajes 'A cuidar se aprende' y 'Cuidamos a las que nos

cuidan' y desarrollo de un plan de orientacion creativa y estratégica de comunicacion

Redaccion de linea narrativa, disefio de experiencia de usuario y produccion de contenidos audiovisuales

para la virtualizacion de los mddulos de los talleres de cambio cultural.

o Preproduccién, produccion y posproduccién de dos comerciales para television, que contribuyan al
reconocimiento y la redistribucion de los trabajos de cuidado en el marco de la estrategia de
comunicacion del Sistema Distrital de Cuidado

o Produccion de un jingle para las unidades méviles de servicios del cuidado del Sistema

O O O O

O

3. Implementar estrategias de Empleabilidad y Emprendimiento en el marco del proceso de
reactivacion socioeconémica.

De acuerdo con el documento de diagndstico del PDD de Bogotd, la actual emergencia de COVID-19 ha
llevado a una desaceleracién de la economia que se traduce en el deterioro del tejido productivo y la pérdida
de empleos en la ciudad. En este contexto, aumenta la urgencia de garantizar ingresos para las mujeres, que
histéricamente han enfrentado barreras para vincularse al mercado laboral y se han visto particularmente
afectadas por la actual emergencia dado el caracter parcial e informal de la mayoria de las actividades
economicas en las que solian desempefarse.

Es importante mencionar algunas cifras que permiten dimensionar la situacién de las mujeres en la ciudad: De
acuerdo con lo plasmado en la Ultima actualizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género de
Bogota,? el nimero de habitantes de BogotaD en el afio 2020 asciende a 7.743.955 personas, de las cuales el
52,1% son mujeres (en las veinte localidades ellas son mayoria). En cuanto a la pobreza, aunque las
diferencias entre mujeres y hombres en Bogota son menores, las mujeres siguen registrando las cifras mas
altas. Ademas, pese a que en ambos sexos se muestra un aumento de la incidencia de la pobreza extrema, el
crecimiento entre 2012 y 2018 para ellas ha sido mayor (0,6 p.p. para las mujeres versus 0,4 p.p. para los
hombres). ((CONPES), 2020, pag. 74).

Aunque las mujeres en Bogota son mayoria en la poblacién en edad de trabajar (52,2%) para 2019, esa
relacién se invierte en su insercidn en el mercado laboral, dada su alta tasa de desempleo, y su mayor
participacion en actividades de baja calidad, mayor informalidad o dentro de la inactividad. Ademas, sigue
persistiendo una brecha salarial que para el afio 2019 fue de 15% con respecto de los hombres y su tasa de
desempleo en los ultimos cinco afios permanece en dos digitos; lo que indica que alcanzar plenas garantias
laborales es mucho mas dificil para las mujeres en Bogota. ((CONPES), 2020, pag. 113).

3 ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA D.C, Consejo de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital (CONPES D.C). 2020: “POLITICA
PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO 2020-2030".
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Con el fin de responder a este desafio, el Acuerdo Distrital 761 de 2020, contempla dentro del Proposito 1
“Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica”,
el programa “Igualdad de oportunidades y desarrollo de capacidades para las mujeres” el cual tiene como
una de sus metas el “Disefiar y acompanfar la estrategia de emprendimiento y empleabilidad para la
autonomia econdmica de las mujeres”, estrategia que esta liderada, entre otras, por la Secretaria Distrital de
la Mujer.

Esta estrategia busca desarrollar y fortalecer capacidades, facilitar el acceso a recursos y mercados para
promover la autonomia econémica de las mujeres y reducir la feminizacién de la pobreza. Lo anterior,
mediante la inclusién del enfoque de género en los programas de generacién de empleo e ingresos en el
marco de la recuperacién econdmica, la promocion de la participacién de mujeres en los programas de
generacion de empleo e ingresos en el marco de la recuperacion econémica y la promocion de la igualdad de
género a través de la equidad en las entidades del Distrito y en el tejido empresarial.

Dentro de las medidas mas relevantes de esta estrategia se encuentra el Decreto 332 de 2020 , el cual es
una accion afirmativa que busca promover la vinculaciéon de mujeres en la ejecucion de los contratos que
suscriban las entidades y organismos del Distrito y que contd con el valioso apoyo de ONU Mujeres para su
formulacion.

En este orden de ideas, la Administracién Distrital tiene como propdsito generar condiciones de reactivacion
econdémica en el mediano y largo plazo, buscando mitigar las pérdidas econdmicas y sociales derivadas de la
emergencia. Dichas acciones tendran un énfasis especial en la ampliacién de oportunidades de inclusién “en
particular de las mujeres los jovenes y las familias para superar progresivamente los factores de
naturalizacion de la exclusion, discriminacion y segregacion socioeconémica” (Acuerdo Distrital 761 de 2020).

Por lo plasmado anteriormente, el trabajo en esta linea estara enfocado en las siguientes acciones:

o Disefiar, ejecutar, y hacer seguimiento a los programas de generacion de ingresos para mujeres en el
Distrito Capital en el marco de la estrategia de empleo y emprendimiento.

o Consolidar estrategias para el aumento de la participacion de las mujeres en las compras publicas
mediante la gestion y articulacion con el sector publico y privado.

4. Fortalecer las capacidades institucionales para la prevencion y atencion de las violencias contra las
mujeres en el espacio publico de la Ciudad de Bogota en el marco del Programa de Ciudades y
espacios publicos Seguros para Mujeres y Nifias.

En lo que respecta al derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, segun el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF), en 2019 se reportaron 26.343 casos de violencias fisicas
contra las mujeres en Bogotall, con una disminucién del 4,8% con respecto a 2018. En 2019 se registraron en
la ciudad 100 casos de feminicidios, 2 menos que en 2018. La tasa de muertes violentas de mujeres
perpetrada por un tercero para el afio 2019 fue de 2,3 casos por cada 100.000 habitantes mujeres, una
décima por debajo de la del 2018. En cuanto a presuntos delitos sexuales, en el aiio 2019 se registraron
4.169 casos (examenes médico-legales), de los cuales el 85,3% tuvieron como victima a una mujer (3.792).
Con respecto a 2018, este tipo de violencia aumenté en 278 casos (7,9%). La tasa de hechos de presunto
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delito sexual con victima mujer fue para el afio 2019 de 88,9 casos por cada 100.000 habitantes mujeres, la
cual fue superior al afio 2018 con 83,3 casos. ((CONPES), 2020, pags. 95,98).

Cabe resaltar, que desde el afio 2017 Bogota hace parte del Programa Ciudades Seguras desde el afio 2017,
con el objetivo de implementar estrategias eficaces para abordar el acoso sexual y otras formas de violencia
sexual que ocurren contra mujeres y nifas en los espacios publicos, que se basan en cuatro tipos de
intervenciones que se llevan a cabo por las autoridades locales, organizaciones de mujeres y otros actores
sociales claves relevantes: i. Generar datos, construir alianzas para el cambio; ii. Desarrollar e implementar
leyes y politicas integrales; iii. Invertir en la seguridad y la viabilidad econémica de los espacios publicos y iv.
Transformar normas sociales.

Con el objetivo de poder fortalecer las iniciativas y acciones que garanticen el pleno desarrollo de las mujeres
en espacios publicos, se contemplan las siguientes lineas de accion:

o Apoyar el desarrollo metodoldgico y pedagdgico del proceso formativo con taxistas de la ciudad

o Apoyar el fortalecimiento de la Mesa de Universidades para prevencion del acoso.

o Acompanfar la implementacidn de la propuesta de Cultura de la bicicleta como patrimonio inmaterial de la
ciudad.

o Apoyo en la articulacién para la implementacién del Programa Ciudades Seguras.

o Fortalecer las acciones de prevencion de las violencias contra las mujeres y su derecho a vivir libres y sin
miedo en el espacio publico que se implementan en el marco de los Planes Locales de Seguridad para
las Mujeres.

o Acompanar la realizacion de un estudio y propuesta de adecuacién normativa para la atencién de la
Violencia contra Mujeres en el espacio publico.

o Adecuacion de espacios publicos identificados como inseguros para Mujeres y nifias en los diagndsticos
locales de seguridad para las mujeres.

5. Implementar estrategias para la promocion de derechos de las mujeres en proceso de
reincorporacion, a través del fortalecimiento de su ciudadania activa, y el impulso de escenarios de
reconciliacion y construccion de paz, en los territorios del Distrito Capital.

En lo referente a la mujeres en proceso de reincorporacion, se sabe que la gran mayoria se encuentra fuera
de los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéon — ETCR, de la poblacién total solo el
30% se encuentra en ellos; y después de los departamentos de Meta y Antioquia, Bogoté es la tercera region
de Colombia donde mas habitan mujeres en proceso de reincorporacién aproximadamente el 8.5% de ellas,
quienes llegan en gran medida en busqueda de oportunidades de empleabilidad y educacién.

A partir de este escenario se hace necesario implementar estrategias para la garantia de sus derechos y
avanzar en una reincorporacion en igualdad de condiciones en el Distrito Capital, la cual se ha visto afectada
por factores como el desconocimiento de la politica de reincorporacion y la ausencia de rutas diferenciadas de
atencidn. Por otro lado, las mujeres en proceso de reincorporacion son victimas de una fuerte estigmatizacion
en lo local, entre otras razones por el desconocimiento social que existe sobre lo estipulado en el Acuerdo
Final de Paz y que este implica el reconocimiento de su ciudadania y actoria politica, escenario que muestra
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la importancia de desarrollar procesos de pedagogia de paz y de reconciliacion en las localidades del Distrito
Capital.

Se impulsaran escenarios de reconciliacion, construccion de paz y memoria en los territorios del Distrito
Capital, que desde el enfoque de género reconozcan e incorporen las demandas de la diversidad de las
mujeres, especialmente en proceso de reincorporacion, asi como el avance de lo pactado en el Acuerdo de
Paz.

o Disefiar propuesta metodoldgica de las jornadas de cualificacién a desarrollarse con las formadoras, y del
kit de herramientas conceptuales y metodoldgicas como material de apoyo a los encuentros pedagdgicos.

o Realizar proceso de formacién a formadoras (capacidad para facilitar encuentros pedagégicos de
construccién de paz, dirigidas a mujeres en reincorporacion que dinamizaran y facilitaran los encuentros
(20 personas)

o Preparar logisticamente y realizar 20 encuentros pedagdgicos para la construccion de paz en las
localidades del Distrito Capital, liderados por las mujeres en proceso de reincorporacion. (Cada encuentro
se desarrolla en dos jornadas de cuatro horas por localidad con en promedio 20 mujeres)

o Disefiar e implementar una metodologia para cinco jornadas con 25 participantes en promedio (mujeres
en proceso de reincorporacion) para el fortalecimiento de la memoria colectiva.

o Construir una herramienta de memoria colectiva, en el formato definido por las participantes que recoge
narrativas de vida de las mujeres en proceso de reincorporacion y aporta a la reconciliacion y la
construccién de paz en las localidades del Distrito Capital.

o Realizar un evento de socializacion del proceso y de la herramienta de memoria colectiva de las
narrativas de vida de las mujeres en proceso de reincorporacion y aporte a la reconciliacién y la
construccién de paz en las localidades del Distrito Capital. (50 personas)

De acuerdo con lo anteriormente plasmado, es evidente que en Bogota pese a los diferentes instrumentos
legales e institucionales con los que cuenta el Distrito Capital, persisten aun las desigualdades, barreras y
brechas que generan discriminacion y violencias contra las mujeres en su diversidad, limitando el pleno goce
de sus derechos. Para afrontar esos retos significativos que representa la implementacién efectiva de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género de Bogota, para la Secretaria Distrital de la Mujer el generar
sinergias con aliados externos como ONU Mujeres en el marco de la corresponsabilidad, es fundamental para
lograr cambios estructurales y sostenibles, no solo apalancando y fortaleciendo los programas e iniciativas
que se encuentran en marcha, sino también aportar en el disefio y consolidacién de acciones afirmativas de
manera robusta.

La estrategia general del proyecto asume una logica de intervencion de articulacién interinstitucional,
planeacién estratégica, indagando las demandas de los sectores en el dmbito institucional, para la formacion
en la incorporacion del enfoque de género en procesos de planeacion y presupuestos con enfoque de género.
El trabajo conjunto se desarrollara con la Secretaria Distrital de la Mujer de Bogotd, y los diferentes sectores
administrativos, el sector empresarial privado.
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2, OBJETO DEL CONVENIO Y ESPECIFICACIONES.

21. OBJETO:
Aunar esfuerzos entre la SDMUJER y ONU Mujeres para la ejecucion del proyecto denominado “Por un
nuevo contrato social con igualdad e inclusion para las mujeres" <Proyecto, segun se describe en el
Documento de Proyecto aprobado por ONU Mujeres, FORMATO F3 - DOCUMENTO DE PROYECTO
(PRODOC)>"
2.1.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

La clasificacion del servicio objeto del Proceso de Contratacion, es (son) la(los) siguiente(s):

Segmento Familia Clase Producto
Cadigo Nombre Cadigo Nombre Cddigo Nombre Cadigo Nombre
Servicios politicos y Relaciones R elacpnes SeI’VICIO'S’ de
93 de asuntos civicos 12 internacionales 16 | internacionales y| 01 | cooperacion
cooperacién multilateral
Servicios politicos y Ayuda y asistencia Programas de Serwmo.s’ de
%3 de asuntos civicos 13 humanitaria 15 refugiados 02 |promocion de los
derechos humanos
Servicios de
- " . . educacion 0
G|y y g ueymevs g P %o dweon
9 informacién  sobre
derechos humanos
Servicios politicos y Serwc_los_ Desarrollo y servicios Servicios de politica
93 o 14 comunitarios y| 15 . 01 X
de asuntos civicos . sociales social
sociales
- " . . Servicios de
B | owsmonovioss || 2 memscondes | ™8| emaconais 07 | Cooperacin
Internacional

2.2, ESPECIFICACIONES, PRODUCTOS, SUBPRODUCTOS O RESULTADOS ESPERADOS O
ALCANCE DEL OBJETO.

Con la suscripcion del presente proceso se espera lograr los siguientes resultados y productos:

Resultado 1: Desarrolladas estrategias para impulsar la gestién publica con enfoque de género, a través del
proceso de transversalizacidn, con énfasis en el trazador presupuestal de género y la construccion, puesta en
marcha y pedagogia del "Sello de Igualdad de Género en Bogota" que permita medir y reconocer la
transformacion de la cultura institucional de las entidades publicas y la reduccion y eliminacion de las brechas
de desigualdad, discriminacién y violencias hacia las mujeres
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Productos:

e Documento de la Certificacion con el ""Sello igualdad de género™
Distrito.

¢ Documentos y metodologias de las fases del Sello de igualdad y equidad de género

e Instrumento de medicion del sello

o Instrumento para la revisién de fuentes de informacion

¢ Documento Informe de las Jornadas de transferencia de conocimiento al equipo de la SDMuijer y sectores

sobre herramientas y metodologias de medicidn para obtener el sello

Caja de herramientas

Link a los mddulos de Yo sé de género de ONU Mujeres

Certificados del proceso formativo ONU Muijeres y Secretaria Distrital de la Mujer

Metodologia pedagdgica para su uso a sectores y referentas.

Metodologia para el Primer Reporte

para los sectores y empresas del

Resultado 2: Desarrolladas estrategias para la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado en Bogota.
Productos:

o Documento que contenga el disefio del programa de Relevos Domiciliarios de Cuidado, en el marco del
Sistema Distrital de Cuidado de Bogota, que incluya: marco conceptual, caracteristicas del servicio y
componentes operativos del programa.

e Documento que dé cuenta del acompafiamiento de la implementacion del Programa de Relevos
Domiciliarios de Cuidado.

¢ Documento que contenga el disefio de la estrategia de corresponsabilidad con el sector privado del
Sistema Distrital de Cuidado.

o Alianzas con el sector privado concretadas.

o Estudio de impacto de los mensajes 'A cuidar se aprende' y 'Cuidamos a las que nos cuidan.

e Documento con plan de orientacion creativa y estratégica de comunicacion que incluya antecedentes de
campafas sobre la redistribucion del trabajo de cuidado, mensajes claves y publico objetivos

o Talleres de la estrategia de cambio cultural virtualizados y subidos en la plataforma Moodle de la
Secretaria de la Mujer que incluyan los contenidos audiovisuales.

e Dos comerciales para television con reducciones

o Unjingle en medio magnético para su uso y difusién

Resultado 3: Implementadas estrategias de Empleabilidad y Emprendimiento en el marco del proceso de
reactivacion socioeconémica.

Productos:
e Documento final, con indicadores de resultados sobre la implementacion de programas enfocados en

mujeres de generacion de ingresos que se incluyan en la Estrategia de Mitigacién y Reactivacion
Econémica — EMRE- con los componentes de acceso a financiamiento, ahorro, gobernanza asociativa,

10
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encadenamientos productivos, mentorias, acercamiento a mercados y redes y recomendaciones para
siguientes fases.

¢ Informe con estado de la implementacién de la normativa en compras publicas con enfoque de género,
es especial el Decreto 332 de 2020, en los sectores de la Administracién Distrital.

Resultado 4: Fortalecidas las capacidades institucionales para la prevencién y atencién de las violencias
contra las mujeres en el espacio publico de la Ciudad de Bogota en el marco del Programa de Ciudades y
espacios publicos Seguros para Mujeres y Nifias.

Productos:

Curso adaptado y en la plataforma

Documento metodoldgico del proceso de formacion

Registro lanzamiento de la Estrategia

Certificados de Graduacion

Acta de reunion

Actas y listados de asistencia de reuniones para la socializacion de los protocolos del MEN.

Evidencia de articulacion con la consultoria del andlisis jurisprudencial sobre el acoso.

Dos (2) laboratorios colaborativos: 1) Grupo de expertas, 2) Colectivos y grupos significativos.

Memorias analiticas de los laboratorios colaborativos"

Cronograma tentativo para las sesiones anuales del Comité Asesor.

Actas de las sesiones del Comité Asesor.

Entregables para la comunidad.

Manual de intervencién para equipos.

Documento técnico con estudio y propuesta de adecuacion normativa para la atencién de CVM en el
espacio publico.

Propuesta de decreto especifico sobre el acoso y la violencia sexual en el espacio publico.

o Documento analisis jurisprudencial sobre el acoso en el ambito educativo.

o Evidencia (registro fotografico de la adecuacién de espacios publicos identificados como inseguros para
Mujeres y nifias en los diagnésticos locales de seguridad para las mujeres. (3).

Resultado 5: Implementadas estrategias para la promocién de derechos de las mujeres en proceso de
reincorporacion, a través del fortalecimiento de su ciudadania activa, y el impulso de escenarios de
reconciliacidn y construccion de paz, en los territorios del Distrito Capital.

Productos:

e Documento con el disefio de una propuesta metodoldgica del proceso de formacién a formadoras

¢ Documento que contenga priorizacion de tematicas y resultados de las jornadas de cualificacion de
capacidades pedagdgicas a partir del reconocimiento del saber propio y en légica de formacién de
formadoras.

o Kit de herramientas conceptuales y metodoldgicas como material de apoyo para el desarrollo de los
encuentros pedagogicos.

11
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e Actasy registros fotograficos que den cuenta del desarrollo de jornadas de cualificacion con 20 mujeres
que dinamizan y facilitan los encuentros pedagdgicos.

o Informes narrativos y fotograficos de los encuentros pedagogicos desarrollados en las localidades que
contengan levantamiento de memorias, avances de sistematizacion y memoria final de los encuentros.

o Documento que dé cuenta de la experiencia en Idgica de buenas practicas y aspectos a fortalecer.

o Documento del disefio metodolégico de las cinco jornadas para el fortalecimiento de la memoria
construido colectivamente con las mujeres participantes en los encuentros pedagogicos, y que contenga
registro fotogréfico, filmico y levantamiento de memorias.

¢ Informes narrativos de avances de las jornadas para el fortalecimiento de la memoria colectiva de las
mujeres en proceso de reincorporacion, incluyendo el acto de socializacion.

e Herramienta de memoria colectiva finalizada y socializada.

¢ Documento informe final con la memoria del evento (registro fotografico, filmico, listado de asistencia y
acta)

2.3. COMPROMISOS DE LA SECRETARIA:

2.3.1. GENERALES:
La Secretaria se compromete por el presente Convenio a aportar fondos a ONU Mujeres para la ejecucion del
proyecto denominado “POR UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD E INCLUSION PARA LAS
MUJERES” (el “Proyecto”), segln se describe en el Documento de Proyecto aprobado por ONU Mujeres,

FORMATO F3 - DOCUMENTO DE PROYECTO (PRODOC), que se adjunta a este Convenio como Anexo A
(“el Documento del Proyecto”) y que incluye:

a) Realizar el aporte en dinero para la ejecucién de las actividades propias del convenio, de acuerdo
con el presupuesto establecido en el mismo y autorizar el desembolso en la oportunidad establecida.

b) Suministrar la informacion y documentos necesarios para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

c) Hacer el seguimiento a lo establecido en el marco de Implementacion (Anexo F4 — Marco Légico), el
cual debe guardar relacion directa con el Presupuesto (Anexo F4 — Presupuesto) (Annex B1-4)

d) Poner a disposicion del convenio la experiencia, capacidad técnica y de gestion, necesarias para la
ejecucion del objeto del convenio.

e) Verificar que los informes técnicos y/o productos del convenio sean entregados dentro de los plazos
establecidos, conceptuar y aprobar los mismos.

f)  Verificar el componente financiero de los informes identificando el cumplimiento de la ejecucion de
los recursos aportados por la Secretaria y por la entidad cooperante.

g) Ejercer la supervision del convenio, para lo cual designara un equipo supervisor, quienes ademas
conformara el comité técnico de seguimiento al convenio.

12
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h) Revisar los Reportes finales, tanto narrativos como financieros, que hacen parte del cierre del
Convenio.
2.3.2. ESPECIFICOS:

COMPROMISOS DE ONU MUJERES

ONU Muijeres tendra los siguientes compromisos para la ejecucion del proyecto denominado “POR UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD E INCLUSION PARA LAS MUJERES’ (el “Proyecto’), seguin se
describe en el Documento de Proyecto aprobado por ONU Mujeres, FORMATO F3 - DOCUMENTO DE
PROYECTO (PRODOC), que se adjunta a este Convenio como Anexo A (“el Documento del Proyecto’) y que
incluye:

a) Desarrollar estrategias para impulsar la gestion publica con enfoque de género, a través del
proceso de transversalizacion, con énfasis en el trazador presupuestal de género y la construccion,
puesta en marcha y pedagogia del "Sello de Igualdad de Género en Bogota" que permita medir y
reconocer la transformacion de la cultura institucional de las entidades publicas y la reduccion y
eliminacién de las brechas de desigualdad, discriminacién y violencias hacia las mujeres, lo cual
incluye:

o Apoyar a la SDMujer en la elaboracion del Certificado "Sello igualdad de género" para medir,
incentivar y reconocer la adecuacion y transformacion de la cultura institucional de los sectores y
empresas del Distrito.

o Brindar asistencia técnica para la puesta en marcha del Trazador para la Igualdad y la Equidad de
Género de Bogota.

b) Desarrollar estrategias para la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado en Bogota, lo que
que implica:

o Asistencia técnica para el disefio e implementacién del Programa de Relevos Domiciliarios de
Cuidado

o Asistencia técnica para el disefio de una estrategia de corresponsabilidad con el sector privado

o Gestidn de alianzas con el sector privado en el marco de la estrategia de corresponsabilidad

o Elaboracion de un estudio de impacto de los mensajes 'A cuidar se aprende' y 'Cuidamos a las que
nos cuidan' y desarrollo de un plan de orientacion creativa y estratégica de comunicacion

o Redaccion de linea narrativa, disefio de experiencia de usuario y produccion de contenidos
audiovisuales para la virtualizacion de los modulos de los talleres de cambio cultural.

o Preproduccion, produccion y posproduccion de dos comerciales para television, que contribuya al
reconocimiento y la redistribucion de los trabajos de cuidado en el marco de la estrategia de
comunicacion del Sistema Distrital de Cuidado

o Produccién de un jingle para las unidades méviles de servicios del cuidado del Sistema

c) Implementar estrategias de Empleabilidad y Emprendimiento en el marco del proceso de
reactivacion socioecondmica, para lo cual debera:

13
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o Disefar, ejecutar, y hacer seguimiento a los programas de generacion de ingresos para mujeres en
el Distrito Capital en el marco de la estrategia de empleo y emprendimiento.

o Consolidar estrategias para el aumento de la participacion de las mujeres en las compras publicas
mediante la gestidn y articulacidn con el sector publico y privado.

d) Fortalecer las capacidades institucionales para la prevencion y atencién de las violencias contra las
mujeres en el espacio publico de la Ciudad de Bogota en el marco del Programa de Ciudades y
espacios publicos Seguros para Mujeres y Nifias, lo que incluye:

o Apoyar el desarrollo metodoldgico y pedagogico del proceso formativo con taxistas de la ciudad

o Apoyar el fortalecimiento de la Mesa de Universidades para prevencién del acoso.

o Acompafar la implementacién de la propuesta de Cultura de la bicicleta como patrimonio inmaterial
de la ciudad.

o Apoyo en la articulacién para la implementacion del Programa Ciudades Seguras.

o Fortalecer las acciones de prevencion de las violencias contra las mujeres y su derecho a vivir libres
y sin miedo en el espacio publico que se implementan en el marco de los Planes Locales de
Seguridad para las Mujeres.

o Acompafar la realizacién de un estudio y propuesta de adecuacion normativa para la atencion de la
Violencia contra Mujeres en el espacio publico.

o Adecuacion de espacios publicos identificados como inseguros para Mujeres y nifias en los
diagnosticos locales de seguridad para las mujeres.

e) Implementar estrategias para la promocion de derechos de las mujeres en proceso de
reincorporacion, a través del fortalecimiento de su ciudadania activa, y el impulso de
escenarios de reconciliacion y construccion de paz, en los territorios del Distrito Capital, para
lo cual debera:

o Disefiar propuesta metodoldgica de las jornadas de cualificacion a desarrollarse con las formadoras,
y del kit de herramientas conceptuales y metodoldgicas como material de apoyo a los encuentros
pedagdgicos

o Realizar proceso de formacién a formadoras (capacidad para facilitar encuentros pedagdgicos de
construccion de paz, dirigidas a mujeres en reincorporacién que dinamizaran y facilitaran los
encuentros 20 personas).

o Preparacion logistica y realizacién de 20 encuentros pedagdgicos para la construccién de paz en las
localidades del Distrito Capital, liderados por las mujeres en proceso de reincorporacion. (Cada
encuentro se desarrolla en dos jornadas de cuatro horas por localidad con en promedio 20 mujeres).

o Disefar e implementar una metodologia para cinco jornadas con 25 participantes en promedio
(mujeres en proceso de reincorporacion) para el fortalecimiento de la memoria colectiva

o Construccion de una herramienta de memoria colectiva en el formato definido por las participantes,
que recoja narrativas de vida de las mujeres en proceso de reincorporacion y aporte a la
reconciliacion y la construccion de paz en las localidades del Distrito Capital.

14
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o Realizacién de un evento de socializacion del proceso y de la herramienta de memoria colectiva de
las narrativas de vida de las mujeres en proceso de reincorporacion, como aporte a la reconciliacion
y a la construccion de paz en las localidades del Distrito Capital. (50 personas)

f) Articular con entidades participantes aliadas de proyecto:

Se trabajara articuladamente con la Secretaria Distrital de la Mujer de la Alcaldia Mayor de Bogota,
Secretaria Distrital de Hacienda, Secretaria Distrital de Planeacion, a cargo de la implementacion del
Trazador Presupuestal para la Igualdad y Equidad de Género, con la Secretaria Distrital de Integracion
Social, Secretaria Distrital de Cultura, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico para las lineas de
trabajo referidas al Sistema Distrital de Cuidado con reactivacion econdmica, de eliminacién de todo tipo
de violencias contra las mujeres con énfasis en el programa Ciudades Seguras y espacios publicos
seguros para las mujeres y la promocién de derechos de las mujeres en proceso de reincorporacion. Asi
mismo se articulara con las Alcaldias Locales, el sector privado, y las mujeres organizadas y no
organizadas las cuales son fundamentales para alcanzar los resultados propuestos. Se prevén,
igualmente, articulacién y espacios de dialogo con la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
en razén a las acciones de empoderamiento econdmico para las mujeres victimas y excombatientes,
previstas en las localidades de Sumapaz, Ciudad Bolivar y Bosa.

g) En el marco de la Estrategia de fortalecimiento de capacidades y sostenibilidad del proyecto, el
Organismo Internacional brindara:

1. Asistencia técnica: ONU Mujeres brindara soporte y asistencia técnica durante la ejecucién del
proyecto, con el fin de aportar a la implementacion de la politica publica de Mujeres y Equidad de Género
de Bogota y propender por la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

2. Fortalecimiento de capacidades a los mecanismos de participacion de mujeres u organizaciones
de mujeres: ONU Mujeres, a través de este proyecto, aportara al fortalecimiento de los liderazgos y
oportunidades de participacion economica y social de las mujeres y de organizaciones de mujeres.

3. Acciones afirmativas en la implementacion de la politica publica de mujeres y equidad de género
de Bogota: Mediante el desarrollo de acciones afirmativas en las lineas: Transversalizar los enfoques de
género, de derechos de las mujeres y diferencial en los procesos institucionales de las entidades, dentro
de su gestion administrativa y cultura organizacional, asi como en su labor misional en el marco de la
planeacién territorial, social, econdmica, presupuestal y ambiental de la ciudad rural y urbana. Contribuir
a la garantia del derecho de las mujeres en sus diferentes ciclos de vida, a una vida libre de violencias en
los ambitos politico, comunitario e institucional, familiar y de pareja en el espacio publico y privado.
Contribuir al ejercicio pleno de los derechos econdémicos de las mujeres, asi como al reconocimiento
social, econédmico y simbdlico del trabajo que realizan las mujeres en sus diferencias y diversidad,
destacando las potencialidades y saberes que han acumulado en las actividades de produccién y
reproduccion. Contribuir a la garantia del derecho al ambiente sano, al habitat y vivienda digna de las
mujeres en sus diferencias y diversidad, mediante la conservacién, proteccién de ecosistemas, el
patrimonio ambiental, la gestidn social y territorial para el uso y goce sustentable del territorio urbano y
rural. Aportar al derecho de la paz y la convivencia con el fortalecimiento de organizaciones de mujeres
en proceso de reincorporacion y el avance del enfoque de género en el Acuerdo de Paz.
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4.

Autonomia y empoderamiento econémico de las mujeres: Contribuir a la igualdad de oportunidades
para las mujeres a través de la implementacion de un Sistema Distrital de Cuidado que asegure el acceso
al cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir el tiempo de trabajo no remunerado de las
mujeres, de la politica publica de mujeres y equidad de género y desarrollar estrategias de
empoderamiento econdmico de las mujeres en localidades, a través del fortalecimiento de capacidades
para sus iniciativas productivas, comerciales o de generacion de ingresos, incluyendo la perspectiva de
economia del cuidado, mediante la generacion de alianzas con actores publico-privados.

Prevencion de violencias contra las mujeres: De forma articulada con la Secretaria Distrital de la
Mujer, en alianza con la Secretaria de Movilidad y la empresa de taxis Taxis Libres, contribuir con el
fortalecimiento al gremio de taxistas en el marco del Programa de Ciudades Seguras, trabajar por
espacios publicos seguros y protectores de las mujeres a través de la estrategia de comunicacion en el
transporte publico y de la adecuacion de espacios identificados como inseguros. Asi mismo apoyara en
el fortalecimiento de las acciones de prevencién de violencias contra las mujeres en el marco de los
Planes Locales de Seguridad para las mujeres y el Consejo Distrital en linea de espacios publico. Junto
con el Instituto Distrital de Patrimonio se acompafiaran laboratorios colaborativos para incluir el enfoque
de género en el plan de salvaguardia de patrimonio inmaterial de cultura de la bicicleta en la ciudad.

h) Presentar a la Secretaria informes parciales bimestrales que incluyan:

G wh =

o Identificacion de los avances: indicando % de los avances técnicos y financieros.

o Descripcién de las herramientas usadas para la ejecucién financiera: contratos, convenios,
acuerdos, entre otros, incluyendo las partes, el objeto, el plazo y el valor.

o Soportes de las actividades ejecutadas que permitan verificar los avances de los productos y de
la ejecucion financiera.

i) Poner a disposicion del convenio la experiencia, capacidad técnica y de gestion, necesarias para la
ejecucion del objeto del convenio.

Cuando la Secretaria Distrital de la Mujer lo considere necesario, podra solicitar informacién adicional sobre
la ejecucion del Convenio a ONU Mujeres.

3. DOCUMENTOS DEL CONVENIO.
Los documentos que soportan la suscripcion del Acuerdo son:

Documento de Proyecto - PRODOC (Anexo A- Prodoc)
Marco de Implementacion (Anexo F4 — Marco Logico)
Presupuesto (Anexo F4 — Presupuesto)
Certificado de Disponibilidad presupuestal de la Secretaria.
Documentos que acrediten:
a) Copia del Carné diplomatico de la Representante Pais de ONU Mujeres.
b) Certificacion de la Cancilleria en donde consta que BIBIANA AIDO ALMAGRO se encuentra
acreditada ante el Gobierno Colombiano como REPRESENTANTE de ONU-MUJERES.
¢) Acuerdo entre la Republica de Colombia y las Naciones Unidas, representada por la Entidad de las
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Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres)
sobre el establecimiento de la Oficina de ONU Mujeres en Colombia.

d) Cruce de notas entre ONU Mujeres y Cancilleria (Renovacién automatica del Acuerdo entre ONU
Muijeres y la Republica de Colombia cada dos afios)

e) Marco de Cooperacién de ONU Muijeres con el Estado colombiano 2021 - 2024

f) Registro Unico Tributario RUT

g) Certificacion Bancaria

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE
COOPERACION INTERNACIONAL.:

El Convenio a suscribir se fundamenta en la siguiente normativa:

El articulo 20 “DE LA CONTRATACION CON ORGANISMOS INTERNACIONALES’ de la Ley 1150 de 2007
manifiesta: “Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas iguales o superiores al
cincuenta por ciento (60%) con fondos de los organismos de cooperacién, asistencia o ayudas
internacionales, podran someterse a los reglamentos de tales entidades. En caso contrario, se someteran a
los procedimientos establecidos en la Ley 80 de 1993. Los recursos de contrapartida vinculados a estas
operaciones podran tener el mismo tratamiento.

Los contratos o convenios celebrados con personas extranjeras de derecho publico u organismos de derecho
internacional cuyo objeto sea el desarrollo de programas de promocién, prevencion y atencion en salud;
contratos y convenios necesarios para la operacion de la OIT; contratos y convenios que se ejecuten en
desarrollo del sistema integrado de monitoreo de cultivos ilicitos; contratos y convenios para la operacion del
programa mundial de alimentos; contratos y convenios para el desarrollo de programas de apoyo educativo a
poblacion desplazada y vulnerable adelantados por la Unesco y la OIM; los contratos o convenios financiados
con fondos de los organismos multilaterales de crédito y entes gubernamentales extranjeros, podran
someterse a los reglamentos de tales entidades.

Las entidades estatales no podran celebrar contratos o convenios para la administracion o gerencia de sus
recursos propios o de aquellos que les asignen los presupuestos publicos, con organismos de cooperacion,
asistencia o ayuda internacional.

PARAGRAFO f1o. Los contratos o acuerdos celebrados con personas extranjeras de derecho publico podran
someterse a las reglas de tales organismos.

PARAGRAFO 2o. Las entidades estatales tendran la obligacién de reportar la informacién a los organismos
de control y al Secop relativa a la ejecucion de los contratos a los que se refiere el presente articulo.

PARAGRAFO 30. En todo Proyecto de cooperacion que involucre recursos estatales se deberan cuantificar
en moneda nacional, los aportes en especie de la entidad, organizacién o persona cooperante, asi como los
del ente nacional colombiano. Las contralorias ejerceran el control fiscal sobre los proyectos y contratos
celebrados con organismos multilaterales”
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Por su parte el Articulo 2.2.1.2.4.4.1." Régimen aplicable a los contratos o convenios de cooperacion Internacional” del
Decreto Numero 1082 de 2015 sefiala: “Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas
iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de los organismos de cooperacion, asistencia o
ayudas internacionales, pueden someterse a los reglamentos de tales entidades incluidos los recursos de
aporte de fuente nacional o sus equivalentes vinculados a estas operaciones en los acuerdos celebrados, o
sus reglamentos, segun el caso. En caso contrario, los contratos o convenios que se celebren en su totalidad
0 en sumas iguales o superiores al cincuenta por ciento (60%) con recursos de origen nacional se someteran
al presente titulo.

Si el aporte de fuente nacional o internacional de un contrato o convenio de cooperacion internacional es
modificado o los aportes no se ejecutan en los términos pactados, las Entidades Estatales deben modificar los
contratos o convenios para efectos de que estos estén sujetos a las normas del sistema de compras y
contratacion publica, si el aporte de recursos publicos es superior al cincuenta por ciento (50%) del total o de
las normas internas de la entidad de cooperacion si el aporte es inferior.

Cuando la variacién de la participacion de los aportes de las partes es consecuencia de las fluctuaciones de la
fasa de cambio de la moneda pactada en el convenio o contrato de cooperacion internacional, este sequira
sometido a las reglas establecidas en el momento de su suscripcion.

Los recursos generados en desarrollo de los contratos o convenios financiados con fondos de los organismos
de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales no deben ser tenidos en cuenta para determinar los
porcentajes de los aportes de las partes.

Los contratos o convenios financiados con fondos de los organismos multilaterales de crédito, entes
gubernamentales extranjeros o personas extranjeras de derecho publico, asi como aquellos a los que se
refiere el inciso 2 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, se ejecutaran de conformidad con lo establecido en
los tratados internacionales marco y complementarios, y en los convenios celebrados, o sus reglamentos,
sequn sea el caso, incluidos los recursos de aporte de fuente nacional o sus equivalentes vinculados a tales
operaciones en dichos documentos, sin que a ellos le sea aplicable el porcentaje sefialado en el inciso
primero del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007.

Los contratos con personas extranjeras de derecho publico se deben celebrar y ejecutar segun se acuerde
entre las partes.”

41. PREMISA NORMATIVA QUE RIGE LA CONTRATACION CON ORGANISMO INTERNACIONAL

a. El objeto del contrato: Se exceptua de la aplicacién de normativa nacional a los contratos y convenios que
tienen por objeto los programas de promocion, prevencion y atencion en salud; los necesarios para la
operacion de la OIT; que se ejecuten en desarrollo del sistema integrado de monitoreo de cultivos ilicitos;
contratos y convenios para la operacion del programa mundial de alimentos.

b. El Organismo Internacional suscriptor: los contratos y convenios para el desarrollo de programas de apoyo
educativo a poblacion desplazada y vulnerable adelantados por la Unesco y la OIM; los contratos o convenios
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financiados con fondos de los organismos multilaterales de crédito y entes gubernamentales extranjeros y los
contratos y acuerdos con personas extranjeras de derecho publico, se deben llevar a cabo con las normas de
tales organismos._X

NOTA. Las entidades estatales no podran celebrar contratos o convenios para la administracion o
gerencia de sus recursos propios o de aquellos que les asignen los presupuestos publicos, con
organismos de cooperacion, asistencia o ayuda internacional.

(Identifique y detalle cual es la naturaleza juridica, composicion, objeto, misionalidad del organismo internacional con el cual se
pretende adelantar la contratacion, indicando de manera especial porqué dicho organismo resulta ser el idéneo para la suscripcion del
convenio. ;Qué ventajas representa acudir a la cooperacion con ese organismo? De existir evidencia de cooperaciones similares con
resultados exitosos referenciarlas para fortalecer la idoneidad del mismo.)

El 2 de julio de 2010, la Asamblea General de las Naciones Unidas establecid mediante resolucion 64/289 a
ONU Mujeres, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres. Como defensora mundial de mujeres y nifias, ONU Mujeres fue establecida para acelerar el
progreso que conllevard a mejorar las condiciones de vida de las mujeres y para responder a las necesidades
que enfrentan en el mundo.

ONU Mujeres apoya a los Estados Miembros de las Naciones Unidas en el establecimiento de normas
internacionales para lograr la igualdad de género y trabaja con los gobiernos y la sociedad civil en la creacién
de leyes, politicas, programas y servicios necesarios para garantizar que se implementen los estandares con
eficacia y que redunden en verdadero beneficio de las mujeres y las nifias en todo el mundo. Trabaja
mundialmente para que los Objetivos de Desarrollo Sostenible sean una realidad para las mujeres y las nifias,
y promueve la participacién de las mujeres en igualdad de condiciones en todos los ambitos de la vida. La
Entidad se centra en cinco areas prioritarias:

+ Aumentar el liderazgo y la participacion de las mujeres;

* Poner fin a la violencia contra las mujeres;

* Implicar a las mujeres en todos los aspectos de los procesos de paz y seguridad;

* Mejorar el empoderamiento econdmico de las mujeres;

* Y hacer de la igualdad de género un aspecto central en la planificacion y la elaboracion de presupuestos

nacionales para el desarrollo.

Asimismo, ONU Mujeres coordina y promueve el trabajo del sistema de las Naciones Unidas en pos de la
igualdad de género y en todos los debates y acuerdos relativos a la Agenda 2030. La Entidad trabaja para
lograr un mundo mas inclusivo con la igualdad de género como elemento fundamental de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

ONU Muijeres ha trabajado en Colombia desde el afio 2005, inicialmente bajo el programa de UNIFEM (una
de las cuatro entidades que se fusiond en ONU Mujeres) sobre Mujeres, Paz y Seguridad. Desde el afio 2011,
bajo la estructura de las Oficinas de Pais de ONU Mujeres para las Américas.

La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las mujeres, ONU

Mujeres, basandose en la vision de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas, trabaja para
eliminar la discriminacion en contra de las mujeres y las nifias; por el empoderamiento de las mujeres, y para
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lograr la igualdad entre mujeres y hombres como socios y beneficiarios del desarrollo, en la realizacion de los
derechos humanos, en las acciones humanitarias, en la paz y seguridad. Al colocar los derechos de las
mujeres como el eje central de su labor, ONU Mujeres lidera y coordina los esfuerzos del Sistema de las
Naciones Unidas para asegurar que los compromisos de igualdad y transversalidad de género se traduzcan
en acciones en todo el mundo. Al mismo tiempo, ejerce un liderazgo sustantivo y coherente para apoyar las
prioridades vy los esfuerzos de los Estados Miembros, construyendo una asociacién eficaz con el gobierno, la
sociedad civil, el sector privado, asi como con otros actores relevantes.

ONU Mujeres en Colombia apoya el cumplimiento de los compromisos internacionales de proteccion de los
derechos humanos de las mujeres, principalmente la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), asi como las resoluciones del Consejo de
Seguridad relativas a mujeres paz y seguridad. En concordancia con las prioridades nacionales, ONU
Muijeres trabaja para lograr la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en todos los aspectos de la vida,
enfocandose en fortalecer el liderazgo y el empoderamiento politico y econémico de las mujeres y su derecho
a una vida libre de violencias. De este modo, ONU Mujeres apoya los esfuerzos nacionales y del sistema de
las Naciones Unidas para que las mujeres sean beneficiarias y actoras principales en el desarrollo sostenible,
las acciones humanitarias y en la sostenibilidad de la paz.

ONU Muijeres Colombia actia fundamentalmente dentro de su funcién de incidencia y asistencia técnica para
apoyar la aplicacion de los marcos normativos y de politicas, el desarrollo de capacidades de los actores
gubernamentales como garantes de los derechos de las mujeres y de las organizaciones de la sociedad civil y
las mujeres como sujetos de derechos.

Otras ventajas comparativas se relacionan con el rol clave de ONU Mujeres como integrante del componente
de acompafiamiento internacional para la implementacion del enfoque de género del Acuerdo Final,
impulsando intervenciones para superar las causas estructurales de la desigualdad, el rompimiento del
continuum de las violencias y la discriminacion contra las mujeres y las nifias.

Ademas, apoya la articulacién entre el Gobierno, la sociedad civil y el sector privado, y promueve el
cumplimiento del principio central de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de “No dejar a nadie
atras”, contribuyendo, mediante la asistencia técnica, a la territorializacién de la Agenda; la formulacién de
presupuestos con enfoque de género; y a un cambio en la cultura estadistica que consolide la incorporacion
de la perspectiva de género, de derechos de las mujeres y de interseccionalidad en las operaciones
estadisticas del pais.

5. PORCENTAJE DE LOS APORTE, VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, Y LAS VARIABLES
UTILIZADAS PARA CALCULAR LOS APORTES.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 la Secretaria Distrital de La Mujer aportara al
convenio el 43% y el Organismo Internacional aportara el 57% de la totalidad del valor del proyecto.
Segun lo dispuesto por la norma si el aporte del Organismo Internacional es igual o superior al 50% de la
totalidad del valor del proyecto se rige por las normas del Organismo Internacional, como sucede en el
presente caso.
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5.1. VALOR DEL CONVENIO:

El valor total del convenio asciende a la suma de $ 1.379.934.017 COP (MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DIECISIETE PESOS), incluido los impuestos
a que haya lugar, discriminados asi:

a)

La Secretaria Distrital de la Mujer aportara la suma de $ 600.121.000 COP (SEISCIENTOS MILLONES
CIENTO VEINTIUN MIL PESOS MCTE) con cargo a los certificados de disponibilidad presupuestal —
CDP:

No. 1220 rubro 133011601060000007718 por valor de $200.000.000 COP (DOSCIENTOS MILLONES
DE PESOS MCTE);

No. 1221 rubro133011601050000007738 por valor de $184.961.000 COP (CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA'Y UN MIL PESOS MCTE);

No. 1222 rubro 133011601020000007675 por valor de $185.160.000 COP (CIENTO OCHENTA'Y CINCO
MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE)

No 1225 rubro 133011603400000007734 por valor de $30.000.000 COP (TREINTA MILLONES DE
PESOS MCTE)

La Entidad de Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el empoderamiento de las Mujeres — ONU
Mujeres, aportara la suma de $779.813.017 COP (SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS TRECE MIL DIECISIETE PESOS MCTE)

5.2. ESTRUCTURACION DE COSTOS:

v Presupuesto total Notas explicativas
a|lM Trimestre P del presupuesto (si
lor | e aplica)
Resultados Un|s
ita| e
rio | s | SECRETARIA DISTRITAL DE ONU MUJERES
LA MUJER (CONTRAPARTIDA)

RESULTADO 1. Desarrollar estrategias para impulsar la gestion piblica con enfoque de género, a través del proceso de transversalizacion, con
énfasis en el trazador presupuestal de género y la construccion, puesta en marcha y pedagogia del "Sello de Igualdad de Género en Bogota" que
permita medir y reconocer la transformacion de la cultura institucional de las entidades publicas y la reduccion y eliminacion de las brechas de
desigualdad, discriminacion y violencias hacia las mujeres

A.1.1. Disenar estrategia de acompafiamiento al Mecanismo Institucional para certificar a las entidades distritales en igualdad de género y la estructuracion de
la segunda Fase con el sector privado.

*Certificado con el "Sello
igualdad de género" para los
sectores y empresas del
Distrito.

$  47.500.000,00 $ 23.750.000,00

$ 71.250.000,00

*Documentos y metodologias
de las fases del Sello de
igualdad y equidad de género

$ 19.961.000,00 $  11.480.268,00 $

31.441.268,00

*Instrumento de medicion del
sello

$ 15.000.000,00 $ 7.500.000,00 $

22.500.000,00

fuentes de informacion

*Instrumento para la revision de

$ 47.500.000,00f $ 23.750.000,00 $

71.250.000,00
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Total Actividad A.1.1 | ‘ ‘ $ 129.961.000,00 | $ 66.480.268,00 | $ 196.441.268,00

A.1.2. Realizacion de pruebas piloto para implementar el sello: aplicacion de la medicion, diagndsticos, concertacion de acciones, monitoreo, seguimiento,
evaluacion y premiacion. Caja de herramientas

*Jomadas de transferencia de
conocimiento al equipo de la
SDMuijer y sectores sobre $
herramientas y metodologias
de medicion para obtener el
sello

*Caja de Herramientas $ 20.000.000,00 $ 10.000.000,00| $ 30.000.000,00

Total Actividad A.1.2 $ 46.192.333,00 $ 23.357.932,00 $ 69.550.265,00
A.1.3. Asesoria en el disefio de una ruta de formacion sobre enfoque de género y derechos de las mujeres para proceso de ingreso de funcionarios/as del
Distrito

*Link a los mddulos de Yo sé
de género de ONU Mujeres

26.192.333,00 $ 13.357.932,00| $ 39.550.265,00

*Certificados del proceso $ 7.428.000,00 $ 7.428.000,00
formativo ONU Mujeres y
SDMujer

Total Actividad A.1.3 $ : $ 7.428.000,00 $ 7.428.000,00

A.14. Asistencia Técnica para la puesta en marcha del Trazador para la Igualdad y la Equidad de Género de Bogota.

*Metodologia pedagégica para $ 14.664.559,00 $ 14.664.559,00 | Tania Sanchezy
su uso a sectores y referentas. Natalia Rodriguez
[VIetoqologra para el PTimer
Reporte $ 15.000.000,00| $ 15.000.000,00 | (UNW)
Total Actividad A.1.4 $ - $ 29.664.559,00 $ 29.664.559,00
Total 1.1a 1.4 $ 176.153.333,00 $ 126.930.759,00 | $ 303.084.092,00

RESULTADO 2. Desarrolladas estrategias para la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado en Bogota.

A.2.1. Asistencia técnica para el disefio e implementacion del Programa de Relevos Domiciliarios de Cuidado

*Documento que contenga el
disefio del programa de
Relevos Domiciliarios de
Cuidado, en el marco del
Sistema Distrital de Cuidado de $ 27.960.000,00 $ 27.960.000,00
Bogotd, que incluya: marco
conceptual, caracteristicas del
servicio y componentes
operativos del programa.
*Documento que dé cuenta del
acompafiamiento de la
implementacion del Programa $ 27.960.000,00 $ 27.960.000,00
de Relevos Domiciliarios de
Cuidado.

Total Actividad 2.1 $ - $ 55.920.000,00 $ 55.920.000,00

Eleonor Faur
(UNW)

Eleonor Faur
(UNW)

A.2.2. Asistencia técnica para el disefio d

(v}

una estrategia de corresponsabilidad del sector privado

* Documento que contenga el
disefio de la estrategia de
corresponsabilidad con el $ 37.241.055,00| $ 37.241.055,00
sector privado del Sistema
Distrital de Cuidado.

Natalia Buenahora
(UNW)
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Total Actividad 2.2

37.241.055,00

37.241.055,00

* Alianzas con el sector privado
concretadas.

$

74.482.112,00

$

74.482.112,00

Monica Cortes

(UNW)

Total Actividad 2.3

* Estudio de impacto de los
mensajes ‘A cuidar se aprende'
y 'Cuidamos a las que nos
cuidan'.

$

74.482.112,00

22.191.750,00

$

$

74.482.112,00

22.191.750,00

Sancho

*Documentos con plan de
orientacion creativa y
estratégica de comunicacién
que incluya antecedentes de
campafias sobre la
redistribucion del trabajo de
cuidado, mensajes claves y
publico objetivos.

29.589.000,00

$

29.589.000,00

Sancho

Total Actividad 2.4

*Redaccion de linea narrativa,
disefio de experiencia de
usuario y produccion de
contenidos audiovisuales para
la virtualizacion de los médulos
de los talleres de cambio
cultural.

$

41.476.190,00

51.780.750,00

44.565.360,00

$

$

51.780.750,00

86.041.550,00

Total Actividad 2.5

$

41.476.190,00

44.565.360,00

$

86.041.550,00

* Dos comerciales para
television con reducciones

$

145.000.000,00

$

212.064.640,00

$

357.064.640,00

Total Actividad 2.6

$

145.000.000,00

$

212.064.640,00

$

357.064.640,00

*Un jingle en medio magnético
para su uso y difusion $ 4.000.000,00 $ 4.330.000,00| $ 8.330.000,00
Total Actividad 2.7 $ 4.000.000,00 $ 4.330.000,00 | $ 8.330.000,00
Total 2.1a 2.7 $ 190.476.190,00 $ 480.383.917,00 | $ 670.860.107,00
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Resultado 3. Promovidas estrategias de Empleabilidad y Emprendimiento en el marco del proceso de reactivacion socioeconémica

empleo y emprendimiento.

A.3.1. Disefiar, ejecutar, y hacer seguimiento a los programas de generacion de ingresos para mujeres en el Distrito Capital en el marco de la estrategia de

Documento final, con
indicadores de resultados sobre
la implementacion de
programas enfocados en
mujeres de generacion de
ingresos que se incluyan en $
EMRE con los componentes de
acceso a financiamiento,
ahorro, gobernanza asociativa,
encadenamientos productivos,
mentorias, acercamiento a
mercados y redes, entre otros.

50.758.341,00 $ 50.758.341,00

Total Actividad 3.1 $ - $ 50.758.341,00 | $ 50.758.341,00

publico y privado.

A.3.2. Consolidar estrategias para el aumento de la participacion de las mujeres en las compras publicas mediante la gestion y articulacién con el sector

Informe que documente el
estado de implementacion de la
normativa en compras publicas
con enfoque de género, es
especial el Decreto 332 de $ 7.456.000,00| $
2020, en los sectores de la
Administracion Distrital, que
permita identificar su efecto en
la contratacion de mujeres.

7.456.000,00 | (UNW) - Resultado

Natalia Rodriguez

1

Total Actividad 3.2 $ - $ 7.456.000,00 |$ 7.456.000,00

Total Actividad 3.1 a 3.2 $ - $ 58.214.341,00 $ 58.214.341,00

de la Ciudad de Bogota en el marco del Programa de Ciudades y espacios publicos Seguros para Mujeres y Nifias.

Resultado 4. Fortalecidas las capacidades institucionales para la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres en el espacio publico

A.4.1. Apoyar el desarrollo metodoldgico y pedagdgico del proceso formativo con taxistas de la ciudad

*Documento metodolégico del

proceso de formacion
- - $ 28.571.429,00 $ 28.571.429,00
*Registro lanzamiento de la
Estrategia
*Certificados de Graduacion
Total Actividad 4.1 $ 28.571.429,00 $ - $ 28.571.429,00

A.4.2.Apoyar el fortalecimiento de la Mesa de Universidades para prevencion del acoso.
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*Acta de reunién que formalice
la ipclusién de nuevas $ g:: l\:; a;) rza;;iia;naa It:;a
universidades " | de la secretaria.
*Actas y listados de asistencia
de reuniones para la $
socializacién de los protocolos -
del MEN.
*Evidencia de articulacion con $
la consultoria del analisis
jurisprudencial sobre el acoso.
Total Actividad 4.2 $ - $ - $ -

*Dos (2) laboratorios
colaborativos: 1) Grupo de
expertas, 2) Colectivos y
grupos significativos. (en el $ 16.000.000 $ 16.000.000,00

correo dice 2 a 3 espacios)

*Documento Informe
Total Actividad 4.3 $ - $ 16.000.000,00 $ 16.000.000,00

*Cronograma tentativo para las Gestion interna de la
sesiones anuales del Comité $ - SDM y acciones de
Asesor. las profesionales

*Actas de las sesiones del $
Comité Asesor.

Total Actividad 4.4 $ - $ - $ -

*Entregables para la

comunidad,
$ 9.100.000| $ 9.100.000,00
*Manual de intervencion para
equipos
Total Actividad 4.5 $ o $ 9.100.000,00 $ 9.100.000,00
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* Documento técnico con
estudio y propuesta de
adecuacion normativa para la
atencion de CVM en el espacio
publico.

*Propuesta de decreto
especifico sobre el acoso y la $22.284.000
violencia sexuales el espacio
publico.

* Documento anlisis
jurisprudencial sobre el acoso
en el ambito educativo

Total Actividad 4.6 $ = $ 22.284.000,00 $ -

A.4.7. Apoyar la adecuacion de espacios publicos identificados como inseguros para Mujeres y nifias en los diagndsticos locales de seguridad para las
mujeres.

*Evidencia (registro fotografico
de la adecuacion de espacios
publicos identificados como $
inseguros para Mujeres y nifias
en los diagndsticos locales de
seguridad para las mujeres.

16.900.000| $ 16.900.000,00

Total Actividad 4.7 $ - $ 16.900.000,00 $ 16.900.000,00

Total 4.1 a 4.7 $ 28.571.429,00 $ 64.284.000,00 | $ 70.571.429,00

RESULTADO 5. Implementadas estrategias para la promocion de derechos de las mujeres en proceso de reincorporacion, a través del
fortalecimiento de su ciudadania activa, y el impulso de escenarios de reconciliacion y construccion de paz, en los territorios del Distrito Capital.

A5.1. Disenar propuesta metodoldgica de las jornadas de cualificacion a desarrollarse con las formadoras, y del kit de herramientas conceptuales y
metodolégicas como material de apoyo a los encuentros pedagdgicos.

Disefio propuesta metodoldgica
del proceso formacion a 1 $ 4.182.857,00 $ 4.182.857,00
formadoras

Consolidacion de documento
que contenga priorizacién de
tematicas y resultados de las
jornadas de cualificacion de
capacidades pedagogicas a 1 s 9.000.000,00 $ 9.000.000,00
partir del reconocimiento del T T
saber propio y en légica de
formacion de formadoras. (20
mujeres formadas) (insumo
para el Kit)
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Disefio y diagramacion del kit
herramientas conceptuales y
metodoldgicas como material 1 $ 8.000.000,00 $ 8.000.000,00
de apoyo para el desarrollo de
los encuentros pedagdgicos.

Total Actividad 5.1. $ 21.182.857,00 $ - $ 21.182.857,00

Logistica para el desarrollo de 1

_encuentros pedagagico (2 vl s 14.000.000,00 $ 14.000.000,00
jornadas de cuatro horas por 5 -

localidad)

Disefio y diagramacion del kit
herramientas conceptuales y $
metodolégicas como material
de apoyo para el desarrollo de
los encuentros pedagdgicos.

Total Actividad 5.2 $ 14.000.000,00 $ - $ 14.000.000,00
Logistica para el desarrollo de 2
encuentros pedagdgico (2 $ 50.500.000,00 $ 50.500.000,00
jornadas de cuatro horas por g e - R
localidad)
Reconocimiento

(pago) a mujeres
dinamizadoras 'y

Reconocimiento a mujeres 3 fg?:gzgzras de lafﬂe
dinamizadoras y facilitadoras y $ 40.000.000,00 -1 8 40.000.000,00 |

g memoria colectiva +
de los encuentros pedagdgicos 4 .
sugerimos  aporte

ONU Muijeres: El

aporte de UNW esta
global abajo.
. . - 3
ovanamionto do meror. | | Y| 9 8.000.000.00 s 200000000
. . 4
ol doos nuerios | |¥ |8 5.000.000.00 s 500000000
Total Actividad 5.3 $ 103.500.000,00 $ -l $ 103.500.000,00

Consolidacion de documento

de metodologia de cinco

jornadas el fortalecimiento de la $ 2.000.000,00 $ 2.000.000,00
memoria construido con las

mujeres participantes en los
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encuentros pedagagicos.
Logistica y preparacién de
cinco jornadas para el
fortalecimiento de la memoria $ 13.000.000,00 $ 13.000.000,00
colectiva (logistica, transporte y
alimentos
Registro fotografico, filmico y $ 4.000.000.00 $ 4.000.000.00
levantamiento de memorias T T
Avances de sistematizacion y $
memoria final de los encuentros -

Total Actividad 5.4 $ 19.000.000,00 $ -1 % 19.000.000,00

A.5.5.Construir una herramienta de memoria colectiva, en el formato definido por las participantes que recoge narrativas de vida de las mujeres en proceso
de reincorporacion y aporta a la reconciliacion y la construccion de paz en las localidades del Distrito Capital.

Elaboracion de guion de
*Herramienta de memoria
colectiva finalizada y $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00
socializada, segun formato
acordado con las mujeres

Desarrollo de herramienta de
memoria colectiva, en el
formato definido por las
participantes que recoge
narrativas de vida de las $ 8.500.000,00
mujeres en proceso de
reincorporacion y aporta a la
reconciliacion y la construccion
de paz en las localidades del
Distrito Capital

Total actividad 5.5. $ 13.500.000,00 $ 10.000.000,00 | $ 23.500.000,00

A.5.6. Realizar un evento de socializacién del proceso y de la herramienta de memoria colectiva de las narrativas de vida de las mujeres en proceso de
reincorporacion y aporte a la reconciliacion y la construccion de paz en las localidades del Distrito Capital. (50 personas
Logistica y preparacion de
evento de socializacién para el
fonaleplmlentq d.e la memoria 50 4.000.000,00
colectiva (logistica,
convocatoria, transporte y
alimentos participantes)
Reconocimiento a mujeres

$10.000.000 $ 18.500.000,00

$15.000.000 $ 19.000.000,00

dinamizadoras y facilitadoras 5 $20.000.000| ° 20.000.000,00
Registro fotografico, filmico y
levantamiento de memorias 5 $ 1160.000,00 $5.000.000 $ 6.160.000,00
Total Actividad 5.6 $ 5.160.000,00 $ 40.000.000,00 $ 45.160.000,00
Total 5.1 a 5.6 $ 176.342.857,00 $ 50.000.000,00 $ 226.342.857,00
TOTAL RESULTADOS 1 -2-3 § 57154380900 | §  779.813.017,00| § 1.329.072.826,00
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COST RECOVERY ONU 5
$ 600.121.000 $ 779.813.017 $ 1.379.934.017
SECRETARIA DISTRITAL DE ONU MUJERES
LA MUJER (CONTRAPARTIDA)

5.3. FORMA DE LOS DESEMBOLSOS:

El aporte con cargo a los recursos de la Secretaria, se desembolsara un solo pago a la firma del acta de inicio
del Convenio®.

El aporte con cargo a los recursos del Organismo Internacional se desembolsara de acuerdo con lo
establecido en sus procesos internos.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:
El plazo de ejecucidn del convenio sera de: dieciséis (16) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2022
7. LUGAR DE EJECUCION:
El Lugar de ejecucion sera la ciudad de Bogota D.C.
8. DOMICILIO CONTRACTUAL:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
9. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO:
En este punto deben sefialarse los riesgos que pueden llegar a presentarse, para lo cual debe utilizarse la
metodologia de valoracion de riesgos contenida en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo de

Colombia Compra Eficiente. El cual se puede consultar en la siguiente direccion electrénica link
http://www.colombiacompra.gov.co/es/manuales

Este Manual define que la administracion o el manejo del riesgo se debe cubrir desde la planeacion hasta la
terminacion del plazo, la liquidacion, el vencimiento de las garantias de calidad o la disposicién final del bien y
no solamente la tipificacién, estimacion y asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico.

4 De conformidad con el parrafo 3.7 b) del Reglamento Financiero de ONU-Mujeres, las “contribuciones deberan pagarse antes de que se
asignen los créditos para ejecutar las actividades de programas previstas de ONU-Mujeres”. El mismo principio se refleja en la regla 502,
“las contribuciones por concepto de participacion en la financiacion de los gastos constaran en el documento del proyecto y/o en un
acuerdo concertado con la parte contribuyente. Estas contribuciones deberan aportarse antes de que se efectuen los compromisos y
desembolsos conexos, con arreglo a un plan de pagos acordado por escrito con ONU-Mujeres”, de la Reglamentacion Financiera de
ONU-Mujeres.
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Colombia Compra Eficiente propone administrar los riesgos siguiendo los pasos enumerados a continuacion:

o QO

Identificar y clasificar los riesgos.

Evaluar y clasificar los riesgos.

Asignacion y tratamiento de los riesgos.
Monitorear y revisar la gestion de los riesgos.

o O
— N S e

D

Establecer el contexto en el cual se adelanta el Convenio.

Por tanto, debera elaborarse la matriz de riesgos del convenio de acuerdo a los parametros de Colombia

Compra Eficiente.

A manera de ejemplo se sefiala la siguiente, sin perjuicio de que sea ajustado por la dependencia solicitante

atendiendo la naturaleza del objeto del Convenio.

b} —
© [
S o -] S| e
(1} 2 © A . . = =2 = =) '6 =3 8,
s| 2| 5[ = 3 DESCRIPCION Consecuencia de la ocurrencia | 35 S|l o 2 2
© = “ p o [} o o ol @ =
Z| S| 2| @| F | (Quépuede pasary como puede ocurrir) del evento S £ g = g = %
& s <}
S| = Retraso en el inicio de la]| o ol = _
g 2| 8 8 Se presenta cuando el organismo | ejecucion del contrato y| 2 N I 8L
—| §| €| & g [ intemacional no fima el convenio en el plazo | afectacion en el logro de los % % ~ =X g%
ol w| § § establecido. objetivos y satisfaccion de la ’g = =)
© necesidad propuesta. = x5
_ Afectacion de la ejecucion del
< | ® | Ocurre cuando se presentan retrasos o . . e ol @
s| ol &] s|; . convenio, satisfaccion de la| o S| 2
©f 2] 8| .2|incumplimientos en la entrega de los . . - < | o
sl 51 8| 2], necesidad y posible| < 5 =N
~f ] & 3| @©|informes ylo productos a cargo del| . e = = ~ ol 2
ol %X| 8| & : ’ . 9 incumplimiento de las| @ & 2| 5
O| W] g7| <[ organismo internacional, con ocasion de la oo . & = 22
o ejecucion del convenio obligaciones y actividades 2|38
' pactadas.
= Afecta el cumplimiento de las °
| o| ©| § | Ocure cuando se presentan demoras por [ obligaciones del organismo @ ° 3| 5
- E £| 8| g|parte de la Entidad en las aprobaciones | internacional a cargo del| & B o | = ES
. . . . o =
8 £l 8 'g previas de los productos y/o informes | Supervisor(a) del convenio, g 3 % 3
—_ Im . A . . v o
W & | desarrollados por el organismo internacional. | relacionadas con la aprobacion | £ = &
de productos y/o informes.
Forma de mitigarlo.
Impacto después del |-2 . —
& P P S S5 Monitoreo y revision
° o tratamiento =3 P
» © , S o o8 €T
| s % Tratamiento/Controles a - g2 - °§’
B A — 7]
A ser implementados = 21e_|3%5 z-g sc5s o8 § z_3
= & €T 8|88 > |58 a38c® ES - S« 88 &e
-~ ngg_ocg 2 3 S E~ Sgetgo 5O 3
o
o =12 138 I3 vy E @ 9
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Impacto después del |2 = : -
ﬁ . tratamiento % 3 ) 3 5 9 Monitoreo y revision
D @ 8 c
S g % Tratamiento/Controles a - g.81 §-g S g
Z | 5| serimplementados = gle [£ [e51 s2Es of ¢ s 8
2E €2/ 883 S |85 o235 Ef IO T o c
< 2 3(S< & |88 o g S © 3o E G S @'
> sClE|lsd R [£° g=" o5°§8° 5°3
o - ‘>u (5] <\: ~ 3 £ o %
o Verificando el
| - cumplimiento de los
= 2, \ .. .
0S5 Se estgblecen plazos | 2 8 Direccién de plazos establecidos | Cada vez que se
O W | perentorios para  el| o S " i
—|a2= ) . S| Ef S, No Contratacion y para el | elabora un convenio.
= W | perfeccionamiento y| & | € 2 Contratist Hecc ient
o . S 3 ontratista perfeccionamiento y
Z | ejecucion del convenio. @ r ) »
8 £ ejecucion del
convenio.
A través de la
o | Seguimiento y verificacion > o Zﬁ'r’:]ﬂ(;?nfifr?to de Ia(ie
W | del cumplimiento de las| «— = = Supervisoras(es) del | obli Zciones del Permanente y previo
o~ é’ obligaciones pactadas en| £ | £ g | No P contrato on gnismo a la expedicion del
2 | el convenio. o § é intg)rnacional en los recibo a satisfaccion.
= plazos establecidos
en el convenio.
Revision aprobacion b Se establecen
i oportuna ! ge la 2 s comités de
3 P Lo ° S o Supervisoras(es) del seguimiento y Conforme a los
| = |documentacion inherente| T | [ o s | No : i | | ractual
5 | alos productos e informes | & = g convenio supervision, para la | plazos contractuales.
2] del convenio 3 r revisién previa de los
’ - productos e informes.

10. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Teniendo en cuenta que la normatividad aplicable al presente convenio sera la del Organismo
Internacional no habra lugar a la expedicién de garantias.

En atencion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala: “(...) No obligatoriedad
de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. (...)" y lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, que reza: “(...) DE LA CONTRATACION CON
ORGANISMOS INTERNACIONALES. Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas iguales o superiores al
cincuenta por ciento (50%) con fondos de los organismos de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, podran someterse
a los reglamentos de tales entidades. En caso contrario, se someteran a los procedimientos establecidos en la Ley 80 de 1993.
Los recursos de contrapartida vinculados a estas operaciones podran tener el mismo tratamiento. (...)”. Considerando que el
presente convenio se celebrara con un organismo internacional que financiara con sus fondos un porcentaje superior al 50% del
valor proyecto, la Secretaria Distrital de la Mujer en aplicacién de la normatividad referida, no exigira la expedicion de garantias.

11. SUPERVISION:

La supervision y control respecto de la ejecucién del convenio por parte de la SECRETARIA y el estara a
cargo de las siguientes personas:

a. Porla SECRETARIA:
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El Cooperante dispondra de una persona que realice el seguimiento a la ejecucién del Convenio y que a su

Cargo

Directora de Derechos y Disefio de Politica (sobre el
resultado 1)

Dependencia

Direccién de Derechos y Disefio de Politica

Cargo

Subsecretaria de Politicas de Igualdad (en lo que se
refiere a los Resultados 2 y 3)

Dependencia

Subsecretaria de Politicas de Igualdad

Cargo

Directora de Eliminacién de Violencias contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia (respecto del resultado
4)

Dependencia

Direccion de Eliminacién de Violencias contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia.

Cargo

Directora de Territorializacion de Derechos vy
Participacion (sobre el resultado 5)

Dependencia

Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacion

vez hara parte del Comité Técnico de Seguimiento.

12. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO:

El Mecanismo de gestidn del proyecto sera un comité técnico y financiero compuesto por la Oficial Nacional
de Programas de ONU Muijeres, y la Secretaria Distrital de la Mujer de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o su

delegada.

El Comité desarrollara las siguientes acciones:
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¢ Reuniones ordinarias bimestrales y extraordinarias cuando alguna de las partes lo requiera, para
analizar los elementos programaticos, de gestion y financieros de la implementacién del proyecto
consignados en el informe parcial que preparara ONU Mujeres para cada una de las reuniones, y

ayudar a la solucion de problemas en caso de ser necesario.

e Proveer insumos técnicos, politicos y de andlisis de contexto que puedan contribuir a mejorar la
gestion del proyecto, incluyendo la realizaciéon de al menos una visita de campo a una de las
entidades donde se desarrolla el proyecto para efectos de monitoreo, 0 mas en caso de requerirse.

o Gestionar el apoyo de entidades cabezas de sector para la identificacidn y articulacion de acciones

para el logro de los resultados.

e Adecuacion de estrategias dada la emergencia sanitaria por el COVID-19.

Los informes parciales deberan contener como minimo:

- Identificacion de los avances: indicando % de los avances técnicos y financieros.

- Descripcion de las herramientas usadas para la ejecucion financiera: contratos, convenios, acuerdos,

entre otros, incluyendo las partes, el objeto, el plazo y el valor.
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- Soportes de las actividades ejecutadas que permitan verificar los avances de los productos y de la
ejecucion financiera.

Cuando la Secretaria Distrital de la Mujer lo considere necesario, podra solicitar informacion adicional sobre la
ejecucion del Acuerdo a ONU Mujeres.

13. ANEXOS
LISTA DE CHEQUEO
No. NOMBRE DEL DOCUMENTO (Marque con una x) SI
SE ALLEGA
1. Solicitud de tramite Contractual X
2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
3. Documento de Proyecto - PRODOC (Anexo A- Prodoc) X
4, Presupuesto (Anexo F4 — Presupuesto) X
5. Marco de Implementacion (Anexo F4 — Marco Logico) X
6 Copia del Carné diplomatico de la Representante Pais de X
' ONU Muijeres
Certificacion de la Cancilleria en donde consta que BIBIANA
7. AIDO ALMAGRO se encuentra acreditada ante el Gobierno X
Colombiano como REPRESENTANTE de ONU-MUJERES
Acuerdo entre la Republica de Colombia y las Naciones
Unidas, representada por la Entidad de las Naciones Unidas
8 para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las X
Mujeres (ONU Mujeres) sobre el establecimiento de la Oficina
de ONU Mujeres en Colombia
Cruce de notas entre ONU Mujeres y Cancilleria (Renovacién
9 automatica del Acuerdo entre ONU Muijeres y la Republica de X
Colombia cada dos afos)
10 Marco de Cooperacion de ONU Mujeres con el Estado
colombiano 2021 - 2024
11 Registro Unico Tributario RUT X
12 Certificacién Bancaria X

Qllig

CLARA ALEXANDRA LOPEZ GARCIA
Directora de Derechos y Disefio de Politica.
Proyecto de inversion 7738
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ERIKA NATALIA MORENO SALAMANCA DIANA MARIA PARRA ROMERO
Lider Técnica del Sistema Distrital de Cuidado Subsecretaria de Politicas de Igualdad.
Proyecto de inversion 7718 Gerenta proyectos de inversion 7738-7718

Detonda dnteo R .

ALEXANDRA QUINTERO BENAVIDES
Directora de Eliminacion de Violencias contra
las Mujeres y Acceso a la Justicia

Proyecto de inversion - 7734

ol L

ROSA PATRICIA CHAPARRO NINO LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO
Directora de Territorializacion de Derechos Subsecretaria de Fortalecimiento de

y Participacion Capacidades y Oportunidades.

Proyecto de inversion - 7675 Gerenta proyectos de inversion 7734-7675

Si el estudio previo afecta presupuestalmente un rubro de Inversidn, se debe solicitar la viabilidad técnica a la
Oficina Asesora de Planeacion.

El presente estudio previo SIX NO__ cumple con la meta establecida para el proyecto de inversion, por lo
gue se considera técnicamente viable.
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Jefa Oficina Asesora de Planeacion
Nombre: Sandra Catalina Campos Romero

Revisé: Clara Rios )|

FECHA: septiembre de 2021
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