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AGENDA

TEMAS

RESPONSABLE

1. Verificacion Quorum

2. Seguimientos y Aprobaciones

2.1 Seguimiento y aprobacion Plan Estratégico

2.2 Seguimiento Plan Estratégico de Tecnologia — PETI

2.3 Plan de Participacion Ciudadana y Estrategia de
Rendicion de Cuentas

2.4 Plan de Adecuacién y Sostenibilidad de MIPG

2.5 Informe de PQRSD

2.6 Informe de avances elaboracidn planes de mejora
FURAG 2021

3. Varios

3.1 Seguimiento Compromisos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion —
Direccionamiento Estratégico

Oficina Asesora de Planeacion —
Tecnologia

Direccion de Territorializacion de
Derechos y Participacién

Oficina Asesora de Planeacion —
MIPG

Subsecretaria de Gestion
Corporativa

Oficina Asesora de Planeacion —
MIPG

Oficina Asesora de Planeacion
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Seguimiento PETI

Objetivo del Proyecto

Dar continuidad a la Implementacidn de la
arquitectura empreszarial en la Secretaria
Diztrital de la Mujer, de acuerdo con los

Arquitectura

AVANCES

0 Ezta proceso de azsignacidn de
presupuesto, ze definid abjetay

ACCIOMES A IMPLEMEMTAR

Realizar la viabilidad de contratacidn de Arquitecto Emprezarial
Efectuar el proceszo de Contratacidn de Arquitecto Emprezarial
Elaborar el Diagnostico de Arquitectura en SOMujer

Metodologia

De Proyectos TI Empresarial

Flujos
Documentales
Orfeo

Arquitectura de Informacidn encaminados a
estructurar modelos de datos unificados

Calidad de
Datos

; ) . justiticacion
lineamientos emitidos por MINTIC, I
Gestionar provectos de Tl con metodalogi as Este provecto pertenece a gestidn tecnoldgica.
estandares e internacionales, garantizando el 10 Se esta definiendo la metodologia que ze empleara parala
alineamiento estratégico v la gestidn del : gestian de los provectos de Tl, el documento e entregara a 31de
portafolio de provectoz de TI. agosta
Sustituir loz flujos documentales en papel por i . . i
soportes y medios electiénicns, en Este provecto pertenece ala direccidn administrativa v
cumplimienta de los Iiruz-amie-ntn;E de financieralgestidon documental-0RFED] esta adelantando la
4 1 . . . implementacian del provecto, entregd plan de trabajo
accesibilidad, usabilidad, calidad, seguridad, B0 P d i F"d !:Ij EEED?EEI':IE'IP 1=
T X cronograma de actividades
reservay privacidad de loz expedientes g . ..
clectdnions. de acuerdo con las nommas ze cuenta con el apoyo de gestidn tecnoldgica para el
emitidas por i‘-"IINTll: y ACOITIC aprovizionamiento de recursos de infraestructura,
Ezte provecto pertenece a gestidn del conocimienta quien ez el
encargado de la produccidn de datos enla entidad v contarad con
Impulsar dentra de |3 Entidad el gobierna y el apoyo de gestidn tecnoldgica frente ala definicion de los
calidad de los datos 2 través de ejercicios de lineamientos en materia de calidad de datoz. Se tiene previsto el
I inicio de estas actividades para vigencia 2022,

Diagndstico sobre calidad de datoz en la S0OMujer
Definir el procedimiento de calidad de datos
Socializacidn v divulgacidn

Implementacidn del procedimiento en la S0Mujer

BOGO
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Seguimiento PETI

Implementacién

Implementacién Implementacién
SGSI DWH

SGCN

Objetivo del Proyecto

Conformar el modelo de almacenamienta
analizis, para el 'H ulos Datamarts alineados
con lainfarmacian base alojada enlos sistemasz
de informacidn, parala caracterizacian y
segmentacian de usuarias v grupos sociales
objetivas, que sirva de baze paralatoma de
decisiones institucionales.

AVANCES

0

ACCIONES A IMPLEMENTAR

Ezte provecto pertenece a gestion del conocimiento. quien e= el
encargado de la produccion de datos en la entidad v contara con
el apoyo de gestidn tecnoldgica para el aprovisionamienta de
infraestructura

Concertar plan de Trabajo v cronograma

Eztablecer u mantener un 5551 en el que ==
contemple el plan de Tratamienta del Riesgo de
Seguridad de la Informacidn.

513 - d procesas 2 2021- 852 DE
[MPLEMEMTACICIN EM 2021 -
Septiembre e modificara plan con
definicion de activos de informacidn

Este provecto pertenece a gestion tecnoldgica v se requiere la
ejecucion por parte de todos los procesos v dependencias.

Se definid v aprobd la metodologi a de actives de informacion que
ez elinsuma base para poder identificar loz riesgos de seguridad.
Se tiene prevista iniciar mezas de trabajo para la identificacidn de
activozs de informacidn en el mes de agosto, para d procesos y
posterior a esta dar inicio a la identificacion de riesgos de los 4
procesos

Se cuenta con el plan de mejora FURAG de la palitica de
seqguridad Digital

Dezarrallar & implementar el Sistema de Gestidn
de Continuidad de Megocio [SGCN] para los
procesos misionales, estratégicos v de apoua
de la SOMUJER, de conformidad con lo definida
enlamorma IS0 22301,

03 - Vigencia 2022

Ezte provecto pertenece a gestidn tecnoldgica v e requiere la
participacion de todos los procesos w dependencias. Se tiene
previsto iniciar para la vigencia 2022

BOGOT.
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Seguimiento PETI

CIOM Virtual

.7

Implementacion
Sistema Juridico

. s

Implementacion
e-learning

Objetivo del Proyecto

Implementar una estrategia de gestion v
relacionamiento con las mujeres que acceden a
los servicios de la SOMUJER atraves de la
virtualidad.,

AVAMNCES

B0 - Se esta desarallando el modelo -
pendiente revizidn de herramientas

ACCIONES A IMPLEMENTAR

Ezte provecta pertenece ala Direccidn de Teritarializacion v se
esta apovando desde gestion tecnoldgica con Micalas Rey
Seidentificd las necesidades del servicio

Creacidn del modela del zervicio

Implementacian calendario de eventos

Realizacidn de encuestas

Valoracidn del servicio prestado

Dezarrallar & implementar un sistema de
infarmacidn juridica que permita levar la

trazabilidad de los procesos juridicos en loz que
interviens la SOMUJER.

S22 - Junio Se definio que se realizara par
Crfea
Se estaelaborando cronograma para su
implementacidn

Se implementara a finales de agosta

Ezte provecta pertenece ala Oficina Azezora Juridica v esta
siendo apovado por gestion documental ORFEQ, Este provecto
requiere de tipificacion de documentos a nivel de tablas de
retencion documental para clasificar la informacidn v encontrar
toda lainformacian relacionada atemas ezpecificos del area.
Realizar zequimiento de acuerdo con el plan de trabajo -
Francizco Bravo

Implementar las funcionalidades de un Learning
Content Management Sustem - LCMS con
enrfoque de Contenidos, Administracion v
Comunicacidn para las usuariazs de SOMUJER.

S0 - Se tienen algunos cursos
implementadas de Diana Parra - 3 cursos
Se estarealizando contrato con
Universidad Mal para sacar ¥ cursos
nuUewas
Se estan dizefiando diferentes cursos de
diferentes areas
Por demanda

Ezte provecta pertenece a gestion del conocimisnto v
Subsecretariade Politicas, se cuenta con el apoyo de gestion
tecroldgica para el aprovisionamiento de recursos de
infraestructura,

El alzance del provecto zon ¥ cursos que e implementaran en el
marco del contrata con la Universidad Macional

BOGOT.
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Seguimiento PETI

Objetivo del Proyecto AVANCES ACCIONES A IMPLEMENTAR

Ezte provecta ez liderado par gestidn tecnaoldgica uw ze distribuven

Diar continuidad a la Implementacién de |2 las actividades acorde alas rESpDnSEbilidEdES}dE loz procesos y

politica de Gobiemno Digital en la Secretaria : : 5 dependencias en el marco de laimplementacion de la palitica.

Distrital de |3 Mujer, de acuerda con los A7 - Oe avance segun evaluacidn de | Se estan realizando mesas de seguimiento a las

line-amisntos emitidos por MINTIC y Al FLURAS recn:-me-ljudaci-:unﬁ realizadas por el DAFP frente a |:35

Consejeri a Distrital de T evaluaciones 2020-2021para complementar o mejorar las
actividades que no e han cumplida

Implementacién
Politica de
Gobierno

S Ezte provecto pertenece ala subsecretaria de gestion

o c - .. .
006 , , . corporativa, en el cual participa la direccidon administrativa
8 © G |Dezarrollar & implementar un sistema de 1003 - 2021 - contratos de prestacidnde |0 F o e EUATP P P I A
c 0ol . . ; . - financiera v direccidn de contratacian, gestidn tecnoldgica apova
¢ £ g|informacidn que permita el registra, seguimienta semicios . ; y

£ 02 ! frente al desarrallo del sistema de informacion ICOPS v alos
5 & E|vecontrolde los contratos de prestacidn de e de in it

2485 . . requerimientos de infraestructura.

2 v J|zemnicios de la Entidad. , e . -

£ v ICOPS =alic a produccidn a partir del 01 de julio
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Seguimiento PETI

Proyectos 2022

Nombre del Proyecto

1 Construccion de la estrategia
de Gobierno de Tl

Objetivo del Proyecto

Dar continuidad a la Implementacién de la estrategia de Gobierno
de Tl en la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con los

lineamientos emitidos por MINTIC y Alta Consejeria Distrital de TI.

2 Interoperabilidad SDMUJER

Establecer la interoperabilidad entre los aplicativos internos y con
las entidades identificadas para realizar el intercambio de la
informacion en linea, de acuerdo con los mecanismos de bus
establecidos a través de MIinTIC.

BOGOT/\
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Seguimiento PETI

CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2021

Nombre Objetivo Responsable

. septiembre _ diciembre
julio agosto octubre  noviembre

Apropiacién  herramienta|Reforzar conocimientos
Colaborativas ~ Microsoft|manejo y uso adecuado de las miguel X
365 herramientas.
Divulgacion y|Sensibilizar a las
sensibilizacién en temas|funcionarias(os) y contratistas
. : andres X X

de seguridad de lalen temas de seguridad de la
informacion informacion

. 9 Sensibilizar a las
Divulgacion . .

funcionarias(os) y contratistas

sensibilizacion en la
herramienta de mesa de
ayuda.

en el uso y apropiacion de la Angie X
herramienta de solicitud de
soporte de la entidad.

Uso de la herramienta de|Reforzar conocimiento en el
gestion  documental uso de la herramienta y/Francisco Programar capacitaciones segundo semestre Francisco Bravo
Orfeo nuevas funcionalidades

Reforzar conocimiento en el
uso de la herramienta vy Julian Programar capacitaciones segundo semestre Julian
nuevas funcionalidades

Uso de la herramienta
misional de la entidad

Formacion y Capacitacion

Sensibilizar a las
Sensibilizacion del PETI  |funcionarias(os) y contratistas {Jerson X X

en la apropiacion del PETI
BOGOT/\
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PARTICIPACION
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ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Instancias de
Participacion

DIAGNOSTICO )

= Resultados Autodiagnostico MI_PG, ESPACIOS DE PARTICIPACION Mo de
» Resultados del Informe de Auditoria CIUDADANA N >

interna al proceso de participacion Participacion
( Rendicion de )

4 ) Cuentas
OBIJETIVOS
= General

= Especificos
(8

LINEAMIENTOS

I( Paso a Paso >

4 D METODOLOGICOS
ALCANCE

\\§ 4

4 )\

ETAPAS DEL PLAN DE

MARCO LEGAL PARTICIPACION CIUDADANA

A J
. )
PRINCIPIOS
§ ) CRONOGRAMA
4 )

CANALES DE ACCESO A LA
N INFORMACION ) SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA...

Objetivo general

Definir mecanismos y espacios de participacion ciudadana
para realizar ejercicios de consulta, dialogo y control social
con grupos de interés, que permitan fortalecer la gestion de
la Secretaria Distrital de la Mujer y mejorar la experiencia de
relacionamiento de la ciudadania y en particular de las
mujeres con la Entidad.

Orientar el diseno,
implementacion y
seguimiento de acciones
de participacion ciudadana
de la Secretaria Distrital de
la Mujer, que fortalezcan la
gestion publica sectorial,
de acuerdo con las
normas, politicas 'y
lineamientos vigentes.

Establecer una hoja de ruta para la programacion y
seguimiento al Plan institucional de participacion ciudadana
de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Objetivos especificos

BOGOT/\
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ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA ...
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LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA LAS ACCIONES DE

PARTICIPACION CIUDADANA

Se deben aprovechar en la medida de lo posible los canales no presenciales para el desarrollo de espacios de

participacion.

Buscar la forma de implementar nuevos instrumentos que permitan caracterizar la informacion necesaria sobre

los grupos de valor a través de pequeias encuestas

Paso 1: Definir el tema

Paso 2: Identificar el ciclo de
la gestion publica

Paso 3: Definir el objetivo y
el alcance

Paso 4. Identificar los
actores o grupos de interés

Paso 8. Documentar el
espacio de participacion

Paso7. Realizacion del
espacio de participacion

Paso 6: Realizar
Convocatoria

Paso 5. Determinar el tipo
de espacio de participacion

Paso 9. Evaluacion

Paso 10 Seguimiento

BOGOT/\
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PAS DEL PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA

Alistamiento
institucional

Divulgaciony
aportes ciudadanos

Aprobar y publicar el
Plan

Ejecutar y divulgar
las acciones de
participacion

Reportar el
desarrollo de los
espacios

Monitoreo,
seguimientoy
cumplimiento

Publicar la
informacion

cion/orientacion metodologica

Cada dependencia debe definir sus acciones de
participacion: temas, objetivos, grupos de interés, recursos,
convocatoria, etc., y remitir el cronograma de la vigencia a la
Oficina Asesora de Planeacién y a la Direcciéon de
Territorializacion de Derechos y Participacion .

Cada afio se debe dejar publicado el plan de participacion
ciudadana en la pagina WEB de la Secretaria Distrital de la
Mujer para los aportes de la ciudadania

Cada afio se debe publicar el Plan.

El Plan debe ser previamente aprobado por el Comité
Institucional de Gestiéon y Desempeno.

Cumplir con el cronograma establecido de acuerdo con las
orientaciones metodoldgicas

Cada dependencia debe reportar el desarrollo de los
espacios junto con las evidencias, en el formato definido a la
Direccidn de Territorializacion de Derechos y Participacion,
quien se encarga del monitoreo del Plan.

La direccidn de territorializacién de derechos y participacion
realiza el monitoreo del cronograma cada tres mesesy la
Oficina Asesora de Planeacion del cumplimiento del Plan una
vez al afio. Por su parte, la Oficina de Control Interno hace el
seguimiento al Plan.

Publicar las diferentes acciones, espacios de participacion,
informes y compromisos en la pagina web de la Secretaria 'y
en los demdas medios que se consideren pertinentes.

Responsable | Fecha |

Dependencias cuyas funciones requieran de

la participacion ciudadana.
Oficina Asesora de Planeacion.

Oficina Asesora de Planeacion
Comité institucional de gestion y desempefio
Asesora del Despacho para comunicaciones

Las dependencias responsables
Asesora del Despacho para comunicaciones

Dependencias responsables Direccion de
Territorializacidn de Derechos y Participacion

Direccidn de territorializacion de derechos y
participacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Control Interno

Cada dependencia con el apoyo la asesora
del Despacho para comunicaciones

10 de enero
de cada afno

Ocho (8) dias
calendario

31 de enero
de cada afno

Segun lo
establecido
en el
cronograma
Trimestral

Monitoreo:
trimestral
Cumplimiento
: anual
Seguimiento:
anual
Constante

SECTeTaria ae 1a muth



PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA

Talleres
Recorridos (CLSM)
Mesas de trabajo
Grupos focales

ACCiO nes d e Espacio o escenario virtual - TIC

Foros

pa rticipa Cién: Audiencias publicas
Panel Ciudadano

Foro ciudadano

Feria de servicios

Encuentro DIALOGO
PARTICIPATIVO

BOGOT/\
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PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA

Plan de Participacion —CATEGORIAS

Apropiacion y

0ot e Divulgacion Fortalecimiento  Seguimiento
Sensibilizacion

21 Acciones concertadas

con las dependencias de |la SDMujer

b
h" e
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PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA

CATEGORIA

Apropiaciony
sensibilizacion

ACTIVIDAD

Realizar 5 encuentros de empoderamiento con mujeres sobrevivientes de ataques con
agentes quimicos

Involucrar a las organizaciones que hacen parte del Comité Distrital de Lucha contra la
trata de personas en el Disefio de la caja de herramientas con metodologias
diferenciales con poblaciones victimas de trata

Implementar médulo sobre trata de personas como forma de violencia contra las
mujeres en el marco del curso virtual "Derechos humanos con énfasis en prevencion
de trata de personas"

Realizar 1 jornada de sensibilizacidn para transmitir a las mujeres conocimientos
basicos frente la operatividad del secop | Y Il, con el fin de fortalecer sus procesos de
participacion y veeduria ciudadana.

Realizar 1 seminario sobre paridad de género en la participacion politica
Realizar un proceso de formacidén a servidoras y servidores de la Secretaria Distrital de

la Mujer sobre el derecho a la participacidon y representacion con equidad.

Realizar un proceso de apropiacién sobre el trazador presupuestal de igualdad y
equidad de género en Bogota de los proyectos de inversidon de los sectores a nivel
Distrital.

RESPONSABLE

\

Sofia Alejo - DEVAIJ

Sofia Alejo - DEVAIJ
Sofia Alejo - DEVAIJ

Direccion de Contratos

DTDYP
SPI

Direccidon de Derechos y
Disefio de Politicas

BOGOT/\
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PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA

CATEGORIA ACTIVIDAD RESPONSABLE

Involucrar a las organizaciones que hacen parte del Comité
Divulgacidén Distrital de Lucha contra la trata de personas en la Sofia Alejo - DEVAIJ
formulacion de la campana de conmemoracion del 30 julio

Posicionar la politica publica de actividades sexuales pagadas

con lideresas de diferentes zonas Sofia Alejo - DEVA

Divulgacion

BOGOT/\
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PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA

CATEGORIA ACTIVIDAD RESPONSABLE

Disefar, socializar e implementar la estrategia de fortalecimiento de capacidades para el ejercicio del derecho a la participacion

) o SPI
de las mujeres en el Distrito.
Contribuir en la ejecucidn de acciones que permitan el desarrollo del Consejo Consultivo de Mujeres —Espacio Ampliado, la .
Mesa Coordinadora y el Espacio Autonomo del Consejo Consultivo de Mujeres.
Acompanar y fortalecer la representacion del las consejeras del sector mujeres en el CTPD SPI
Acompanar técnicamente la transversalizacion del enfoque de género en el Concejo de Bogotd, con énfasis en las bancadas de .

mujeres de este 6rgano de eleccidn popular.

o q q 3 a4 n n a o q q Diana Katherine Camargo Mendoza Direccién de Enfoque
Realizar un encuentro diferencial de mujeres jovenes sobre los estereotipos, imaginarios y representaciones que viven.

Diferencial
F lecimi Acompanar el Consejo Consultivo LGBT. Acompafiamiento para la incorporacion del enfoque de género en el trabajo con Yenny Guzman (Dir.Enfoque Diferencial). Acompafian Diana
ortalecimiento mujeres LBT. Seguimiento a solicitudes de Consejeros y a compromisos institucionales que se generen en el espacio. Pulido y Lorena Duarte.
Apoyar las eleccion de las siguientes representaciones del Consejo Consultivo de Mujeres - Espacio Auténomo CCM-EA:
* Mujeres Indigenas
* Mujeres Afrocolombianas/ Negras/ Raizales/ Palenqueras (antes mujeres afrocolombianas y negras)
« Mujeres Rrom/Gitanas (antes mujeres Rrom) Equipo de la Direccion de Enfoque Diferencial, en especial,
* Mujeres por orientacidn sexual (lesbianas, bisexuales) (antes una representante por diversidad sexual: mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas) referentes de |0§ se(.:tores de mujeres en S.US diferencias y
* Mujeres por identidad de género (transgeneristas) (representacion nueva) ; d|ver15|dad quelse vana e?leglr o
o Mujeres con Discapacidad (incluye 7 discapacidades) (antes mujeres en condicién de discapacidad) Claudia Marcela Rodriguez Pinzdn, profesional especializada de
 Mujeres de Talla Baja (representacién nueva) la Direccion de Enfoque Diferencial, enlace con la Subsecretaria
 Mujeres Jévenes de Politicas de Igualdad, dependencia de la SDMujer que lidera
e Mujeres que realizan actividades sexuales pagadas (mujeres en situacion de prostitucion) el tema
Incorporacion del enfoque diferencial en la estrategia de comunicacién del proceso eleccionario del CCM-EA 2021-2024
Incorporacion del enfoque diferencial en las fases del proceso eleccionario del CCM-EA 2021-2024
Implementar la estretegia 50/50 ruta de la paridad de genero con el fin de contribuir al fortalecimiento de los liderazgos d para Direccién de Territorializacién de los Derechos y la
la inclusion y equidad de género en la participacion y la representacion politica en Bogota. Participacion- DTDyP
Realizar propuesta de ajuste normativo para actualizar la reglementacién sobre el funcionamiento de los COLMEyG, con Direccién de Territorializacién de los Derechos y la
insumos derivados de los porcesos de participacion de las mujeres en los COLMyGE Participacion- DTDyP

BOGOT.
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PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Realizar mesas de trabajo de seguridad en localidades Paula Bastidas Granja - DEVAJ

Direccion de Territorializacion

Seguimiento Implemental la metodologia las Mujeres cuentan (5 didlogos ciudadanos) de los Derechos y la
Participacion- DTDyP

Realizar 20 diagndsticos locales (1 por localidad) sobre las condiciones de las mujeres.
Para divulgar con las mujeres participantes de los precuentro locales en el marco de los

didlogos ciudadanos.

Direccion de Gestion del
Conocimiento

BOGOT/\
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PAS DEL PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA

Alistamiento
institucional

Divulgaciony
aportes ciudadanos

Aprobar y publicar el
Plan

Ejecutar y divulgar
las acciones de
participacion

Reportar el
desarrollo de los
espacios

Monitoreo,
seguimientoy
cumplimiento

Publicar la
informacion

cion/orientacion metodologica

Cada dependencia debe definir sus acciones de
participacion: temas, objetivos, grupos de interés, recursos,
convocatoria, etc., y remitir el cronograma de la vigencia a la
Oficina Asesora de Planeacién y a la Direcciéon de
Territorializacion de Derechos y Participacion .

Cada afio se debe dejar publicado el plan de participacion
ciudadana en la pagina WEB de la Secretaria Distrital de la
Mujer para los aportes de la ciudadania

Cada afio se debe publicar el Plan.

El Plan debe ser previamente aprobado por el Comité
Institucional de Gestiéon y Desempeno.

Cumplir con el cronograma establecido de acuerdo con las
orientaciones metodoldgicas

Cada dependencia debe reportar el desarrollo de los
espacios junto con las evidencias, en el formato definido a la
Direccidn de Territorializacion de Derechos y Participacion,
quien se encarga del monitoreo del Plan.

La direccidn de territorializacién de derechos y participacion
realiza el monitoreo del cronograma cada tres mesesy la
Oficina Asesora de Planeacion del cumplimiento del Plan una
vez al afio. Por su parte, la Oficina de Control Interno hace el
seguimiento al Plan.

Publicar las diferentes acciones, espacios de participacion,
informes y compromisos en la pagina web de la Secretaria 'y
en los demdas medios que se consideren pertinentes.

Responsable | Fecha |

Dependencias cuyas funciones requieran de

la participacion ciudadana.
Oficina Asesora de Planeacion.

Oficina Asesora de Planeacion
Comité institucional de gestion y desempefio
Asesora del Despacho para comunicaciones

Las dependencias responsables
Asesora del Despacho para comunicaciones

Dependencias responsables Direccion de
Territorializacidn de Derechos y Participacion

Direccidn de territorializacion de derechos y
participacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Control Interno

Cada dependencia con el apoyo la asesora
del Despacho para comunicaciones

10 de enero
de cada afno

Ocho (8) dias
calendario

31 de enero
de cada afno

Segun lo
establecido
en el
cronograma
Trimestral

Monitoreo:
trimestral
Cumplimiento
: anual
Seguimiento:
anual
Constante
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