SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: CID-FO-61

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Version: 01
ALCALD!AATYCR Fecha de Emision: 22 de julio de
DE BOGOTA D.C. EDICTO 2014
PRCAFTARA “PINTL TR LM e Pégina 1 de 4

LA SUSCRITA ABOGADA CONTRATISTA
DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA - CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

HACE SABER:

QUE EN EL EXPEDIENTE No. 145 DE 2016, SE DICTO AUTO DE APERTURA DE
INVESTIGACION DISCIPLINARIA, EL CUAL EN SU PARTE RESOLUTIVA DICE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar LA TERMINACION de la presente actuacion radicada con el nimero
145-2016 y en consecuencia el ARCHIVO DEFINITIVO por las razones expuestas en el presente
previsto, para las peticiones radicadas en la Secretaria Distrital de la Mujer, identificada con los
siguientes radicados y las dependencias responsables de su tramite:
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SEGUNDO: Abrir investigacion Disciplinaria en contra de: LIUBKA MILENA BUITRAGO RAMIREZ, en
su calidad de Directora de Derechos y Disefio de Politicas de la SDMujer para la época de los hechos;
MARIA CATALINA PARRA OSORIO, en su calidad de Directora de Enfoque Diferencial (E) para la
época de los hechos SONIA NADIESDA ZABALA CASTANEDA, en calidad de Directora de Eliminacion
de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, para la época de loe hechos; CARLOTA
ALMECIGA ROMERQO, en su calidad de Directora de Gestion del Conocimiento , para la época de loe
hechos, ROCIO DURAN, profesional de la Direccion de Gestién del Conocimiento; ANA MARIA
RODRIGUEZ PORRAS, en calidad de Asesora de Despacho — Comunicaciones; JOSE ALFREDO
DIAZ VEGA; Técnico Administrativo de la oficina Asesora de Comunicaciones; LILIAN ALEXANDRA
HURTADO BUITRAGO; en calidad de Directora de Talento Humano, LORENA MUNOZ, Auxiliar
Administrativa de la Direccion de Talento Humano, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente providencia. TERCERQ: Tener como pruebas las allegadas e incorporadas
al Expediente Disciplinario No. 145 de 2016, y ordenar las siguientes: 1. Por Secretaria solicitar a la
Direccioén de talento Humano de la Secretaria Distrital de la Mujer, se sirva certificar y remitir con destino
al expediente disciplinario No. 145 de 2017 a este Despacho lo siguiente: - Extracto de la hoja de vida
de las servidoras publicas: LIUBKA MILENA BUITRAGO RAMIREZ, en su calidad de Directora de
Derechos y Disefio de Politicas de la SDMujer para la época de los hechos; MARIA CATALINA PARRA
OSORIO, en su calidad de Directora de Enfoque Diferencial (E) para la época de los hechos SONIA
NADIESDA ZABALA CASTANEDA, en calidad de Directora de Eliminacion de Violencias contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia, para la época de loe hechos; CARLOTA ALMECIGA ROMERQ, en su
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calidad de Directora de Gestion del Conocimiento , para la época de loe hechos, ROCIO DURAN,
profesional de la Direccion de Gestion del Conocimiento; ANA MARIA RODRIGUEZ PORRAS, en
calidad de Asesora de Despacho — Comunicaciones; JOSE ALFREDO DIAZ VEGA; Técnico
Administrativo de la oficina Asesora de Comunicaciones; LILIAN ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO;
en calidad de Directora de Talento Humano, LORENA MUNOZ, Auxiliar Administrativa de la Direccion
de Talento Humano, en los cuales consten los siguientes datos: identidad personal, ultima direccién
registrada, fecha de ingreso y retiro, si es del caso, cargos ocupados indicando el respectivo lapso
salario devengado para la vigencia 2016, tipo de vinculacion, resolucién de nombramiento y acta de
posesion, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios internos para cada una de las
citadas servidoras publicas, de acuerdo con lo estipulado en el numeral 3° del articulo 154 de la Ley
734 de 2002. — Copia del Manual de funciones de los cargos ocupados por las citadas servidoras
publicas, para la vigencia 2016. 2. Consultar en la pagina de la Procuraduria General de la nacién y la
Personeria Distrital, los antecedentes disciplinarios de las sefioras LIUBKA MILENA BUITRAGO
RAMIREZ, en su calidad de Directora de Derechos y Disefio de Politicas de la SDMujer para la época
de los hechos; MARIA CATALINA PARRA OSORIO, en su calidad de Directora de Enfoque Diferencial
(E) para la época de los hechos SONIA NADIESDA ZABALA CASTANEDA, en calidad de Directora de
Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, para la época de loe hechos;
CARLOTA ALMECIGA ROMERQO, en su calidad de Directora de Gestién del Conocimiento , para la
época de loe hechos, ROCIO DURAN, profesional de la Direcciéon de Gestion del Conocimiento; ANA
MARIA RODRIGUEZ PORRAS, en calidad de Asesora de Despacho — Comunicaciones; JOSE
ALFREDO DIAZ VEGA; Técnico Administrativo de la oficina Asesora de Comunicaciones; LILIAN
ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO; en calidad de Directora de Talento Humano, LORENA MUNOZ,
Auxiliar Administrativa de la Direccion de Talento Humano e incorporarios al expediente. CUARTO: Por
Secretaria, comunicar el contenido de esta providencia a la Procuraduria general de la nacién, en
cumplimiento de la Resolucion No. 436 de 2002, expedida por le procurador General de la nacién y a
la personeria de Bogota D.C. QUINTO: Notificar personalmente la apertura de la presente investigacion
Disciplinaria a LIUBKA MILENA BUITRAGO RAMIREZ, en su calidad de Directora de Derechos y
Disefio de Politicas de la SDMujer para la época de los hechos; MARIA CATALINA PARRA OSORIO,
en su calidad de Directora de Enfoque Diferencial (E) para la época de los hechos SONIA NADIESDA
ZABALA CASTANEDA, en calidad de Directora de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, para la época de loe hechos; CARLOTA ALMECIGA ROMERO, en su calidad de
Directora de Gestion del Conocimiento , para la época de loe hechos, ROCIO DURAN, profesional de
la Direccion de Gestion del Conocimiento; ANA MARIA RODRIGUEZ PORRAS, en calidad de Asesora
de Despacho — Comunicaciones; JOSE ALFREDO DIAZ VEGA; Técnico Administrativo de la oficina
Asesora de Comunicaciones; LILIAN ALEXANDRA HURTADO BUITRAGO; en calidad de Directora de
Talento Humano, LORENA MUNOZ, Auxiliar Administrativa de la Direccién de Talento Humano, para
que ejerzan los derechos de contradicciéon y de defensa, de conformidad con los articulos 90 y 92 de la
ley 734 de 2002. Asi mismo indicar que pueden nombrar defensor para que las/o represente en el curso
de las diligencias y solicitar ser escuchadas/o en version libre. SEXTO: Para el cumplimiento de lo
ordenado en el presente auto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 734 de
2002, COMISIONAR con amplias facultades a la profesional de esta oficina ERIKA DE LOURDES
CERVANTES LINERO, para que practique las diligencias necesarias para el perfeccionamiento de esta
investigacion disciplinaria dentro del término de doce 812) meses. NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y
CUMPLASE. Fdo. DALIA INES OLARTE MARTINEZ, Subsecretaria de Gestién Corporativa.”

PARA NOTIFICAR A LIUBKA MILENA BUITRAGO RAMIREZ y LILIAN ALEXANDRA
HURTADO BUITRAGO, SE FIJA EL PRESENTE EDICTO EN LA CARTELERA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, LUGAR PUBLICO DE ESTA OFICINA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, POR EL TERMINO DE TRES (3) DIAS
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HABILES, HOY DOCE (12) DE AGOSTO DE 2021, A LAS SIETE (7) DE LA MANANA. DE

IGUAL FORMA SE PUBLICA EN LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD.
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ESPERANZA GIL ESTEVEZ
Profesional Contratista — Control Interno Disciplinario
Subsecretaria de Gestion Corporativa
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LA SUSCRITA ABOGADA CONTRATISTA DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION
CORPORATIVA - CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

CERTIFICA:

QUE EL PRESENTE EDICTO PERMANECIO FIJADO EN LUGAR PUBLICO DE ESTA
OFICINA POR EL TERMINO LEGAL DE TRES (3) DIAS HABILES Y SE DESFIJA HOY
DIECISIETE (17) DE AGOSTO DE 2021, A LAS CUATRO Y MEDIA DE LA TARDE (4.30
P.M.). DE IGUAL FORMA FUE PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD.

ESPERANZA GIL ESTEVEZ
Profesional Contratista — Control Interno Disciplinario
Subsecretaria de Gestién Corporativa




