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DEPENDENCIA:

Subsecretaria de Politicas de Igualdad

PROCESO: Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: 21 |07  [2021 | HORA: | 8:00AM a 10:37AM

Objetivo:

Realizar la Asamblea de Eleccién para cubrir una vacante por Organizaciones Sociales de Mujeres
que trabajen por los derechos de las mujeres de Bogota para el Consejo Territorial de Planeacion
Distrital-CTPD.

PARTICIPANTES:

Organizaciones Sociales de Mujeres asistentes previo proceso de inscripciéon:
Mujer Vital: Elvira Mieles
Corporacién Gaita Viva: Sonia Lucia Rangel y Consuelo Rodriguez Arce
Mujeres Sabias y Emprendedoras: Aurora Gaitan Villamil
Fundacion de Apoyo Comunitario FUNDAC: Aydee Rodriguez y Wendy Calderon
Comision de Mujeres JAC Villa Suaita
Movimiento Popular de Mujeres la Surefia: Anlly Aguirre
Corporacion de Mujeres de Bosa: Ana Dolores Mahecha
Red de Educacion Popular Entre Mujeres de América Latina y el Caribe - Colectivo
Nacional de Colombia REPEM: Imelda Arana Saenz
9. Corporacion Centro de Desarrollo Comunitario CODEC: Sandra Sanchez Pérez
10. Asociacion Red de Mujeres de la Localidad de Usaquén: Luz Myriam Palacios
11. Corporacién Centro de Apoyo Popular CENTRAP: Fanny Gémez
12. Corporacion de Apoyo a Comunidades Populares CODACOP: Rocio Doncel
De Consejo Territorial de Planeacion Distrital:
1. Sandra Mazo-Consejera por organizaciones sociales de mujeres CTPD
De la Secretaria Distrital de la Mujer:
Diana Maria Parra Romero-Subsecretaria de Politicas de Igualdad
Monica Patricia Hoyos Robayo-Contratista Subsecretaria de Politicas de Igualdad
Denis Helbert Morales Roa-Profesional especializado Subsecretaria de Politicas de Igualdad
Giovanny Benitez Morales-Contratista Oficina Asesora de Planeacién
Gleidy Jennifer Jerez Mayorga: Contratista Oficina Asesora de Planeacion
Ana Carolina Bucheli Olmos: Contratista Subsecretaria de Politicas de Igualdad
De la Secretaria Distrital de Planeacion:
1. Alejandro Camacho-Contratista Direccion de Participacion y Comunicaciéon para la
Planeacion
2. Ana Carolina Rojas-Contratista Direccion de Participacion y Comunicacion para la
Planeacion
De la Veeduria Distrital:
1. José Araujo-Profesional de enlace sector mujeres
De la Personeria de Bogota:
1. ‘Yasnadia Cuellar Ocampo-Profesional Especializada referente del componente de género
2. Jhon Alexander Sazipa Hernandez-Delegado familia y sujetos de especial proteccion
constitucional
De la Misidn de Observacion Electoral MOE:
1. Viviana Andrea Sarmiento Pefia-Investigadora del Observatorio Politico de la Mujer
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COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Envio de la documentacion de la consejera electa durante la | Wendy Calder6n-FUNDAC 23/07/2021
asamblea
Publicacion del acta de la asamblea de eleccion Secretaria Distrital de la Mujer | 26/07/2021
Orden del dia
Hora Actividad Responsable
Apertura y bienvenida a la Asamblea de Eleccion por parte de la . .
8:00 a.m. Subsecretaria de Politicas de Igualdad y la Secretaria Distrital de Subsecrgtalrj@ d? IT((JjIlt:;:Ias de _Igualdad y
Planeacion Secretaria Distrital de Planeacion

8:20 a.m. Presentacidn y aprobacion del orden del dia Subsecretaria de Politicas de Igualdad

8:30 a.m. Dindmica de presentacion Subsecretaria de Politicas de Igualdad

9:00 a.m. Informe de gestion sector Mujeres CTPD Consejera CTPD

9:15a.m. Presentacién del objetivo y dindmica de la Asamblea de Eleccién | Subsecretaria de Politicas de Igualdad

9:30 a.m. Eleccion de Presidenta 'y Secretaria de la Asamblea de Eleccion :\gggﬁjr:gor Subsecretaria de Politicas de

10:00 a.m. Propuesta de Eleccion de Consejera CTPD Lluvia de ideas Presidenta y Secretaria de la Asamblea

. Eleccion Consejera CTPD segun la propuesta acordada (Las . .
10:30 am. Candidatas deben aportar la documentacion requerida) Presidenta y Secretaria de la Asamblea
11:00 a.m. | Cierre Subsecretaria de Politicas de Igualdad

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA DE ELECCION PARA CUBRIR UNA VACANTE POR ORGANIZACIONES
SOCIALES DE MUJERES EN EL CTPD

1. Apertura y bienvenida a la Asamblea de Eleccion por parte de la Subsecretaria de Politicas de Igualdad y la
Secretaria Distrital de Planeacion

Siendo las 8:10am del 21 de julio de 2021, se lleva a cabo de manera virtual a través de la plataforma Teams, la Asamblea de
Eleccion para cubrir una vacante por Organizaciones Sociales de Mujeres que trabajen por los derechos de las mujeres de
Bogota para el Consejo Territorial de Planeacion Distrital CTPD, convocada por la Secretaria Distrital de la Mujer.

La contratista Mdnica Hoyos Robayo solicita permiso para grabar la sesién, agradece por la asistencia y le da la palabra a la
Subsecretaria de Politicas de Igualdad, Diana Maria Parra Romero quien da apertura al espacio. Después de su saludo, invita
a las organizaciones sociales de mujeres a participar de manera activa para lograr incidir en la incorporacion de los enfoques
de género, diferencial y de derechos de las mujeres, en los instrumentos de planeacion de Bogotd D.C., especificamente al
interior del CTPD.

Interviene el profesional de la Secretaria Distrital de Planeacion Alejandro Camacho, quien hace parte de la secretaria técnica
del CTPD, invita a las organizaciones sociales de mujeres a participar de manera incidente en el CTPD, ya que es la maxima
instancia de participacion ciudadana en la conceptualizacién y seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital y en el Plan de
Ordenamiento Territorial POT.

2. Presentacion y aprobacion del orden del dia
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La contratista Monica Hoyos Robayo da lectura al orden del dia y las reglas basicas de la Asamblea de Eleccion:
Reglas basicas de la Asamblea de Eleccion

1) Pedir la palabra para intervenir en la asamblea. La secretaria de la Asamblea de Eleccion debe estar atentas de las
personas que levanten la mano o pidan la palabra por el chat e informarle a la Presidenta el orden de intervencion.

2) Las intervenciones deben ser de méximo tres (3) minutos. Se solicita ser concretas, propositivas y no repetir los
temas que ya fueron tratados.

3) Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso con el resto de asambleistas.

4) Respetar la palabra de la persona que esté interviniendo.

5) Mantener los microfonos cerrados. Solo podra utilizarlo cuando tenga el uso de la palabra.

6) Se sugiere que cada vez que intervenga una asambleista habilite su camara.

7) Diligenciar el listado de Asistencia.

3. Dinamica de presentacion

Se da paso al proceso de presentacion de las y los asistentes, Inicialmente se presentan las instituciones observadoras que han
acompafiado el proceso eleccionario; respectivamente: José Araujo de la Veeduria Distrital, Yasnadia Cuellar de la
Personeria de Bogota, Alejandro Camacho de la Secretaria Distrital de Planeacion y Viviana Sarmiento de la MOE.

A continuacién se presentan las organizaciones sociales de mujeres asistentes, se hace llamado a lista asi: Periddico el buen
vecino no se encuentra presente, Mujer Vital con representacion de Elvira Mieles, Corporaciéon Gaita Viva no se encuentra
presente, Fundacion Tolerar y Convivir no se encuentra presente, Comision de Mujeres JAC Villa Suaita no se encuentra
presente, Movimiento Popular de Mujeres la Surefia con representacion de Anlly Aguirre, Fundacion de Apoyo Comunitario
FUNDAC con representacion de Aydee Rodriguez, Corporacion de Mujeres de Bosa informan que no han podido ingresar a
la sala, Red de Educacion Popular Entre Mujeres de América Latina y el Caribe - Colectivo Nacional de Colombia no se
encuentra presente, Corporaciéon Centro De Desarrollo Comunitario CODEC con representacién de Sandra Sanchez Pérez,
Asociacién Red De Mujeres De La Localidad De Usaquén no se encuentra presente, Corporacién Centro de Apoyo Popular
CENTRAP con representacion de Fanny Gomez, Colectivo Alicia Perilla Morales no se encuentra presente, Corporacion de
Apoyo a Comunidades Populares CODACOP con representacién de Rocio Doncel y Mujeres Sabias y Emprendedoras con
representacion de Aurora Gaitan Villamil.

4. Informe de gestidn sector Mujeres - CTPD

Sandra Mazo actual consejera electa por organizaciones sociales de mujeres en el CTPD, realiza un recorrido histérico de la
participacion de las mujeres, especificamente en la presidencia del CTPD a cargo de mujeres que representan el sector,
recuerda que la instancia estd normada constitucionalmente y se enfoca en el reconocimiento de la planeacién participativa a
partir de la vigilancia del Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, haciendo control social y siendo
la voz de incidencia para la ciudadania en defensa del territorio, por lo que recuerda el papel fundamental de las mujeres en
esta instancia de participacion, para el reconocimiento del enfoque de derecho de las mujeres y el enfoque de género, no solo
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al interior del CTPD, sino también en la incidencia politica y participativa de la ciudad a través del posicionamiento de las
agendas de las mujeres de Bogota.

5. Presentacion del objetivo y dindmica de la Asamblea de Eleccién

Se presenta el objetivo de la asamblea el cual consiste en elegir a una (1) consejera en representacion de las Organizaciones
Sociales de Mujeres que trabajen por los Derechos de las Mujeres de Bogotad en el Consejo Territorial del Planeacion
Distrital-CTPD para cubrir la vacante que se encuentra vacia.

Se recuerda a las organizaciones sociales asistentes el perfil de las candidatas: Capacidad para convocar y representar a las
organizaciones de mujeres de Bogota, actitud proactiva e iniciativa para proponer alternativas de solucion a problemas,
liderazgo y capacidad para el trabajo colectivo, conocimientos técnicos o experiencia en el trabajo por la garantia de los
derechos de las mujeres y de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género-PPMYEG, experiencia en el desarrollo de
procesos de planeacion o participacion en el respectivo sector, conocimiento de la ciudad y la problemaética asociada a las
mujeres y compromiso con las organizaciones de las mujeres y con el CTPD.

Se recuerdan los requisitos para las candidatas, los cuales la organizacién y la candidata electa por la organizacién deben
hacer llegar a la SDMujer en formato PDF para proceder con la verificacion de la documentacidn, los cuales son: Cédula de
ciudadania, carta de certificacion formal o informal de la organizacion, carta de presentacion de la organizacion (puede ser la
misma certificacion informal), carta de postulacion/presentacion de la candidata y carta de compromiso de la candidata.

De la misma manera se explica cual va a ser el periodo a cubrir de la candidata electa, el cual inicia el dia de la fecha de
delegacion y terminard el 31 de diciembre de 2023, ya que dicha eleccidn cubrira una vacante cuyo periodo estaba previsto
hasta esta fecha, se aclara que vez remitida el Acta de Eleccion a la Secretaria Distrital de Planeacion y al correo electrénico
del CTPD ellos dispondran la fecha de delegacion.

6. Eleccion de Presidenta y Secretaria de la asamblea de eleccion

Se procede con la eleccién de la presidenta y secretaria de la asamblea, el cual se realiza por postulacion voluntaria o por
postulacién de un tercero a través del chat de la Asamblea, indicando nombre y organizacion o solicitando el uso de la
palabra.

Se da la palabra a la Corporacién Gaita Viva, interviene Sonia Lucia Rangel representante legal, quien informa que no se
postula ya que se encuentra en un ingreso hospitalario. Se da la palabra a Rocio Doncel de CODACOP quien se postula como
secretaria de la asamblea de eleccién. A través del chat se recibe la postulacion de Sandra Mazo como presidenta y de Imelda
Arana como secretaria. A través de chat Imelda Arana desiste de la postulacion para ser secretaria, FUNDAC toma el uso de
la palabra informando que el chat no le funciona y reitera la postulacion de Sandra Mazo como presidenta y de Rocio Doncel
de CODACOP como secretaria.

La Corporacién Gaita Viva esta de acuerdo, Mujeres Sabias y Emprendedoras esta de acuerdo, Asociacién Red de Mujeres
estd de acuerdo, Movimiento Popular de Mujeres la Surefia esta de acuerdo, Red de Educacion Popular Entre Mujeres de
América Latina y el Caribe esta4 de acuerdo, CENTRAP esta de acuerdo, Corporacion Mujeres de Bosa esta de acuerdo; se
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pregunta a Sandra Mazo si esta de acuerdo con la postulacién como presidenta de la asamblea de eleccion quien indica que
esta de acuerdo siempre y cuando esto no vaya en contravia del reglamento de la Asamblea, interviene Alejandro Camacho
de la secretaria técnica del CTPD quien informa que no existe una normativa especifica que impida la postulacion a la
presidencia del espacio participativo y solicita la intervencion de los entes de control asistentes para que den su concepto.
Yasnadia Cuellar de la Personeria de Bogota, indica que la asamblea es la maxima instancia de decision y de acuerdo al
concepto que da la Secretaria Distrital de Planeacion, se evidencia que dicha postulacion no va en contravia de ninguna
norma ni ley, por lo que indica que es factible. José Araujo de la Veeduria Distrital indica que la asamblea decide por
unanimidad y proclamacion y se debe observar la formalidad de la eleccion por los miembros de la asamblea, Viviana
Sarmiento de la MOE informa que no es posible dar un concepto.

Se reitera la postulacion de Sandra Mazo como presidenta de la asamblea de eleccion y Rocio Doncel de CODACOP como
secretaria de la asamblea de eleccidon, José Araujo de la Veeduria Distrital solicita la formalidad de la aprobacion por parte de
las organizaciones sociales de mujeres asistentes.

Se da el uso de la palabra a las organizaciones, respectivamente; Corporacidon Gaita Viva aprueba, FUNDAC aprueba,
Mujeres Sabias y Emprendedoras aprueba, CODEC aprueba, La surefia aprueba, CODACOP aprueba, Corporaciéon Mujeres
de Bosa aprueba, Asociacion Red de Mujeres aprueba y Red de Educacion Popular aprueba, sin mas observaciones y por
decisién unanime se formaliza a Sandra Mazo como presidenta de la asamblea de Eleccion y Rocio Doncel de CODACOP
como secretaria de la asamblea de eleccidn.

Se recuerdan las funciones de la presidenta: Moderar la Asamblea de Eleccion, controlar el uso del tiempo en las
intervenciones de las asambleistas, hacer mociones de orden en caso dado que no se sigan las reglas basicas de la Asamblea
de Eleccion y hacer la conclusion en cada uno de los puntos desarrollados.

Las funciones de la secretaria son: Dar el uso de la palabra durante la Asamblea de Eleccién, informar a la Presidenta el
orden de intervenciones, estar pendiente de las intervenciones que hagan las asambleistas por chat para comunicéarselas a la
Presidenta de la Asamblea de Eleccién, revisar el acta de la Asamblea de Eleccion que elaborara la Subsecretaria de Politicas
de Igualdad, apoyar a la Presidenta en el uso adecuado del tiempo en las intervenciones de las asambleistas y en el desarrollo
de la agenda. Rocio Doncel pregunta si dentro de sus funciones como secretaria esta llevar el acta de la asamblea de eleccion
por lo que se aclara que el acta serd elaborada por el equipo de la Subsecretaria de Politicas de Igualdad de la Secretaria
Distrital de la Mujer y su funcion ser la verificacion de la misma.

7. Propuesta de eleccion de consejera CTPD lluvia de ideas

Se explica la propuesta de eleccidn de la consejera, la cual consiste en realizar la discusion con las asambleistas para definir
de forma auténoma la forma de elegir a la consejera que las representard en el CTPD, por lo que se sugiere hacer lluvia de
ideas y concluir al final la metodologia de eleccion. La metodologia definida por la asamblea debe ser explicada por parte de
la presidenta de una manera clara a las asambleistas.

La presidenta de la Asamblea sugiere que la metodologia se desarrolle a partir de la postulacion de las candidatas que las
organizaciones sociales de mujeres inscritas consideren, aclarando que esta mujer debe hacer parte de la organizacion social,
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posterior a la postulacion la idea es que la candidata en 3 minutos exponga a los asistentes su perfil y los motivos por los
cuales quiere representar a las mujeres en el CTPD, finalizando con la eleccién de consejera.

Sonia Lucia Rangel de la Corporacién Gaita Viva postula a Consuelo Rodriguez Arce y estd de acuerdo con la metodologia,
la presidenta hace una mocidn de orden y sugiere que antes de realizar las postulaciones es fundamental acordar la
metodologia del proceso de eleccioén,

Aydee Rodriguez de FUNDAC informa que har&n la postulacion de una mujer joven, pero no cuentan con toda la
documentacion para envio el dia de hoy para realizar dicha postulacion, la presidenta interviene preguntando a Mdnica
Hoyos de la Secretaria Distrital de la Mujer, si existe la posibilidad de radicar la documentacion con un plazo méximo de
envio para avanzar con la eleccion, la profesional aclara que la difusion e informacion del proceso de eleccion ha sido
extenso, ya que la Subsecretaria de Politicas de Igualdad viene trabajando en ello hace més de 2 meses, sin embargo enfatiza
en la viabilidad de la solicitud si todas las organizaciones sociales de mujeres estan de acuerdo.

La presidenta sugiere poner la mocion a decision de las organizaciones asistentes, le da la palabra a Ana Dolores Mahecha de
la Corporacién Mujeres de Bosa, quien informa que esta de acuerdo con la metodologia expuesta por la presidenta y pregunta
si es necesario que las organizaciones votantes también adjunte la documentacidn solicitada a lo que Moénica Hoyos de la
Secretaria Distrital de la Mujer, responde que no es necesario y reitera que dicha documentacién anteriormente expuesta es
exclusiva para las postuladas al cargo vacante, ya que las organizaciones sociales inscritas y presentes en la asamblea
previamente realizaron el proceso de cargue de la documentacidn a través del link de inscripcién.

La presidenta sugiere que se adelante el proceso de eleccion con la metodologia sugerida, poniendo a consideracién de la
asamblea el envio de la documentacion de las candidatas con plazo maximo y asi avanzar en el proceso. También solicita
recordar a la Asamblea cual es la documentacion requerida, para que las candidatas tengan claridad. Interviene Monica
Hoyos de la Secretaria Distrital de la Mujer, informando que la documentacion es: la cédula de ciudadania, carta de
certificacion formal o informal de la organizacién, carta de presentacién de la organizacion (puede ser la misma certificacién
informal), carta de postulacién/presentacion de la candidata y carta de compromiso de la candidata. Se le recuerda a las
organizaciones sociales que a través de la pagina web de la Secretaria Distrital Mujer pueden encontrar ejemplos de cartas
para tomar de guia en la documentacion.

La presidenta de la asamblea solicita a las organizaciones asistentes, confirmar si estdn de acuerdo en que las postuladas
presenten la documentacion con plazo méaximo hasta el viernes 23 de julio de 2021, FUNDAC esta de acuerdo, Corporacion
Gaita Viva estd de acuerdo, CENTRAP esta de acuerdo, Asociacion de Mujeres de Usaquén estd de acuerdo, CODACOP
estd de acuerdo, CODEC esta de acuerdo, Corporacién Mujeres de Bosa esta de acuerdo, La Surefia esta de acuerdo, REPEM
esta de acuerdo y Mujeres Sabias y Emprendedoras esta de acuerdo.

La secretaria de la asamblea hace un llamado a lista para confirmar las votaciones recibidas y se evidencia que las
organizaciones Periddico el Buen Vecino, Fundacion Tolerar y Convivir, Colectivo Alicia Perilla Morales no se encuentran
presentes por lo que se confirma que seran 12 votos con los que se cuenta para elegir a la consejera durante la asamblea.

8. Eleccion consejera CTPD segln la propuesta acordada

La presidenta procede a dar paso al proceso de postulacion de las candidatas por parte de las organizaciones sociales, por lo
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que sugiere que la intervencién sea de maximo 3 minutos por cada candidata y aclara que después de este paso se procede
con el proceso de votacién y aclara que cada organizacion tiene derecho a 1 voto, es decir que se recibiran 12 votos en total,
Luz Myriam Palacios interviene sugiriendo que se de un espacio para realizar preguntas a las candidatas si es el caso, Aydee
Rodriguez interviene sugiriendo que se proyecte el nombre de las candidatas y de la organizacion, Anlly interviene haciendo
un llamado para que se proceda con el proceso de votacion de la metodologia y posterior a ellos se postulen las candidatas
para hacer un adecuado uso del tiempo, la presidente interviene recordando que la metodologia sugerida es la postulacién de
las candidatas por cada organizacién, cada candidata tendrd 3 minutos para su intervencion, se abrird un espacio para
preguntas en donde se sugiere sean maximo 2 por candidata y se procede a la votacién en donde cada organizacion tendra
derecho a 1 voto, la secretaria procede con el proceso de votacién; Mujer Vital de acuerdo, Corporacion Gaita Viva de
acuerdo, Mujeres Sabias y Emprendedoras de acuerdo, FUNDAC de acuerdo, Comision de Mujeres JAC Villa Suaita de
acuerdo, La Surefia de acuerdo, Corporacion de Mujeres de Bosa de acuerdo, REPEM de acuerdo, CODEC de acuerdo,
Asociacién Red De Mujeres Localidad de Usaquén de acuerdo, CENTRAP de acuerdo y CODACOP de acuerdo,
confirmando la inasistencia de las mismas 3 organizaciones sociales.

La presidenta abre el espacio para la postulacion de las candidatas, Aydee Rodriguez interviene postulando a Wendy
Calderén por FUNDAC y recuerda que ya se habia realizado el proceso de postulacion de Consuelo Rodriguez Arce por la
Corporacién Gaita Viva, la presidenta ratifica la postulacion de las 2 candidatas y confirma que no hay méas postulaciones
para el proceso de eleccidn en representacién de las organizaciones sociales de mujeres al CTPD, solicita a la secretaria
manejar el tiempo en el uso de la palabra y le da la palabra a Wendy Calderon de FUNDAC, Wendy Calderén interviene
informando que es trabajadora social diplomada en participacién ciudadana, en derechos humanos y en construccion de
cultura de paz, tiene 29 afios, hace parte del CPL de la localidad de Fontib6n por el sector de jévenes y cuenta con 5 afios de
experiencia en trabajo comunitario y territorial concluyendo con sus intenciones de pertenecer al CTPD para representar la
participacion de mujeres de otras generaciones en la agenda de las mujeres, la presidenta da la palabra a Consuelo Rodriguez
Arce de la Corporacion Gaita Viva, Consuelo Rodriguez Arce interviene informando que es trabajadora social y cuenta con
experiencia territorial con las mujeres de diferentes ciclos vitales, visibilizando los proceso de participacién de las mujeres a
través de la organizacién social desde lo cultural y artistico promoviendo los derechos y libertas desde la diversidad, la
presidente agradece las intervenciones y da paso al proceso de preguntas, le da la palabra a Luz Myriam Palacios quien le
pregunta a las candidatas ¢cudl ha sido su relacion con el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota?, la presidenta de da la
palabra a Wendy Calder6n quien refiere que desde FUNDAC cuentan con la participacién de Aydee Rodriguez en el Consejo
Consultivo de Mujeres y reconocen la participacién de las mujeres como una lucha histérica que se ha logrado posicionar, la
presidenta le da la palabra a Consuelo Rodriguez Arce quien refiere que la corporacién no ha tenido la experiencia de trabajar
con el Consejo Consultivo de Mujeres pero es una oportunidad para empezar a hacerlo desde la experiencia de corporacion,
la presidenta confirma que no hay mas preguntas para las candidatas por lo que propone que se proceda con la eleccién de la
candidata, la secretaria procede a tomar el voto por cada organizacién, respectivamente, Mujer Vital vota por Wendy
Calderén, Corporacion Gaita Viva vota por Consuelo Rodriguez Arce, Mujeres Sabias y Emprendedoras vota por Wendy
Calderon, FUNDAC vota por Wendy Calderén, Comision de Mujeres JAC Villa Suaita vota por Wendy Calderon, La Surefia
vota por Wendy Calderén, Corporacion de Mujeres de Bosa vota por Wendy Calder6n, REPEM vota por Wendy Calderén,
CODEC vota por Wendy Calderén, Asociacion Red De Mujeres Localidad de Usaquén vota por Wendy Calderon,
CENTRAP vota por Wendy Calderén y CODACOP vota por Wendy Calderon.

La secretaria confirma el conteo de votos concluyendo que hay 11 votos por Wendy Calder6n de FUNDAC y 1 voto por
Consuelo Rodriguez Arce de la Corporacion Gaita Viva, la presidenta confirma la eleccion de la candidata Wendy Calderon
de FUNDAC, le da la bienvenida al espacio del CTPD y cede la palabra a Ménica Hoyos para cerrar el espacio quien
agradece a Sandra Mazo y Rocio Doncel por liderar el proceso de eleccion y solicita a la candidata electa, Wendy Calderon
de FUNDAC el envio de la documentacién a mas tardar el viernes 23 de julio de 2021 al correo electrénico
mhoyos@sdmujer.gov.co como se establecio a través de la asamblea.
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9. Cierre

Se procede con el cierre de la asamblea recordando que el acta de la Asamblea de Eleccion se publicara el 26 de julio de
2021 a través de la pagina web de la Secretaria Distrital de la Mujer, las observaciones al acta de la Asamblea de Eleccion se
recibiran al correo electrénico mhoyos@sdmujer.gov.co entre el 27 y 28 de julio de 2021 y el acta definitiva de la Asamblea
de Eleccién se publicara el 30 de julio de 2021 a través de la pagina web de la Secretaria Distrital de la Mujer, se procedera
con el envio del acta definitiva junto con la documentacion de la candidata electa Wendy Calderéon a la secretaria técnica del
CTPD a cargo de la Secretaria Distrital de Planeacion y al correo electronico del CTPD, Aydee Rodriguez interviene
preguntando cuando inicia finaliza el periodo por lo que se recuerda que el dia de la fecha de delegacién sera dispuesta por
el CTPD posterior a recibir el acta definitiva y la documentacion de Wendy Calderon y terminara el 31 de diciembre de 2023,
ya que dicha eleccion cubrird una vacante cuyo periodo estaba previsto hasta esta fecha, se da la palabra a Sonia Lucia
Rangel de la Corporacion Gaita Viva quien felicita a la candidata electa, Luz Myriam Palacios quien hace una invitacion a
las organizaciones sociales a participar del proceso eleccionario del CCM, Aurora Gaitadn quien agradece por el espacio y
Sandra Mazo quien recuerda que el acuerdo POT lo recibié el CTPD el 12 de julio por lo que se realizaran una serie de
audiencias ciudadanas, invita a las organizaciones sociales de mujeres a participar el proximo jueves 29 de julio de 2021 a las
2pm a la audiencia del sector mujeres y el sabado 31 de julio de 2021 a las 10am a la audiencia del Sistema Distrital de
Cuidado a cargo del sector mujeres del CTPD a través de Facebook Live, Aydee Rodriguez concluye esta informacién
indicando que “lo que hemos construido en colectivo lo defendemos en colectivo” por lo que estaran presentes en este
espacio de dialogo y participacion ciudadana, se da la palabra a Consuelo Rodriguez Arce quien agradece por la invitacion a
participar de estos espacios tan importantes para las mujeres.

Ménica Hoyos confirma que no hay mas intervenciones de las y los asistentes e informa que la asamblea de eleccion a
finalizado, se cierra la sesion siendo las 10:37am.

Elabord: Ménica Patricia Hoyos Robayo — Contratista Subsecretaria de Politicas de Igualdad
Revisd: Denis Helbert Morales Roa — Profesional Subsecretaria de Politicas de Igualdad
Reviso: Sandra Paola Zaldua - Contratista Subsecretaria de Politicas de Igualdad

Aprobd: Diana Maria Parra Romero —Subsecretaria de Politicas de Igualdad
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