ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

ACUERDO 01 DE 2021

Por el cual se actualiza y aprueba el Manual de Prevencion del Dafio Antijuridico de la
Secretaria Distrital de la Mujer y se adoptan los lineamientos metodolégicos para la
formulacién y adopcion de politicas de prevencién del dafio antijuridico

EL COMITE DE CONCILIACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas en los
articulos 90 y 209 de la Constitucion Politica, la Ley 446 de 1998, el Capitulo V de la Ley 640 de
2001, el Decreto Distrital 430 de 2018, el Decreto Distrital 839 de 2018 y la Directiva 025 de
2018 de la Secretaria Juridica Distrital, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica consagra que el Estado respondera
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accién o la
omision de las autoridades publicas.

Que el articulo 209 ibidem determina que la funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que la conciliacion como mecanismo alternativo de solucion de conflictos procura, entre otros
fines, por la descongestion de los despachos judiciales y por la proteccion y defensa de los
intereses publicos contribuyendo a disminuir los conflictos entre el Estado y los particulares.

Que el Decreto Nacional 1716 de 2009 establece en sus articulos 15 y siguientes, el
funcionamiento del Comité de Conciliacién y acciones especificas a su cargo, tales como la
formulacién de politicas para la defensa de la entidad y la prevencion del dafio, la determinacién
de la procedencia de la accion de repeticion y del llamamiento en garantia con fines de repeticion,
entre otros aspectos.
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Que el Decreto Nacional 1716 de 2009, en su articulo 16 definié al Comité de Conciliacion,
como una instancia administrativa que actia como sede de estudios, andlisis y formulacion de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad,
precisando que: “(...). Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a
las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico. La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no
dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion
contra los miembros del Comité. Paragrafo Unico. La decision del Comité de Conciliacion
acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenacion de gasto”.

Que el Acuerdo Distrital 490 de 2012 "Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la
Secretaria Distrital de la Mujer y se expiden otras disposiciones”, cred el Sector Administrativo
Mujeres integrado por la Secretaria Distrital de la Mujer como cabeza del sector, como un
organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera; con el objeto de liderar,
dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion intra
e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes,
programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres.

Que la Secretaria Distrital de la Mujer mediante Resolucion No. 0215 del 30 de julio de 2013,
cred el Comité Técnico de Conciliacion de la Entidad, sefialando que esta es una instancia para la
realizacion de estudios, analisis, y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la Secretaria y de decision en cada caso especifico,
sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de
conflictos, con sujecion a las normas legales vigentes que regulan la materia.

Que la Resoluciéon No. 0215 del 30 de julio de 2013, fue modificada mediante las Resoluciones
Nos. 0456 del 16 de diciembre de 2013 y 0147 del 4 de abril de 2016, en cuanto a la
conformacién del Comité de Conciliacion en la Secretaria Distrital de la Muijer.
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Que el Decreto Distrital 428 de 2013 “Por medio del cual se adopta la estructura interna de la
Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 8°, relacionado
con las funciones de la Oficina Asesora Juridica, indicd: “a). Asesorar al Despacho de la
Secretaria Distrital de la Mujer y deméas dependencias de la Entidad en los temas juridicos, con
el fin de definir un criterio juridico unificado en la interpretacion y aplicacion de la ley, a efecto
de favorecer la adecuada toma de decisiones en la gestion institucional. b). Ejercer y orientar la
defensa judicial de la Secretaria, representandola judicial y extrajudicialmente en los procesos y
demas acciones legales que se instauren en su contra o que esta deba promover de conformidad
con los lineamientos legales. (...)".

Que el articulo 39 del Decreto Distrital 430 de 2018 “Por el cual se adopta el Modelo de Gestion
Juridica Publica del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” sefiala que “(...) la
Prevencion del Dafio Antijuridico hace parte de la Defensa Judicial y consiste en solucionar,
mitigar o controlar la falencia administrativa o misional que genera litigiosidad. En este caso, la
politica de prevencion del dafio antijuridico debe ser proferidas por el Comité de Conciliacion
de la entidad u organismo distrital atendiendo los lineamientos que defina la Secretaria Juridica
Distrital ”.

Que el Decreto Distrital 839 de 2018 “Por medio del cual se establecen directrices y
lineamientos en materia de conciliacion y Comités de Conciliacion en el Distrito Capital”, en el
articulo 9 establece las lineas decisionales que deben tener en cuenta los comités de conciliacion
de las entidades del Distrito.

Que el 13 de septiembre de 2017, el Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer,
aprobd el acto administrativo por el cual se adoptd el Manual que contiene la Politica Publica de
Prevencion del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial de la Secretaria mediante la Resolucion 304
de 2017.

Que la Directiva 025 de 2018 expedida por la Secretaria Juridica Distrital fijé “Lineamientos
metodoldgicos para la formulacion y adopcién de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico por parte de los Comités de Conciliacidn de organismos y entidades distritales .
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Que la Directiva 025 de 2018 define los pasos, actividades a desarrollar y responsables de la
elaboracion de politicas de prevencion del dafio antijuridico en el Distrito Capital, incluyendo el
rol del Comité de Conciliacion y la creacién de un Grupo interdisciplinario que analice y
proponga las politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario actualizar el Manual de la Politica Publica
de Prevencion del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial, como quiera que el Decreto Distrital 430
de 2018, Decreto Distrital 839 de 2018 y la Directiva 025 de 2018, surgieron con posterioridad a
la expedicion de la Resolucion 304 del 13 de septiembre de 2017 y establecen nuevos
lineamentos conceptuales y metodologicos frente a la prevencion el dafio antijuridico.

Que las integrantes del Comité de Conciliacién que participaron en sesion ordinaria virtual
realizada el 05 de febrero de 2021 aprobaron el documento correspondiente al Manual de
Prevencion del Dafio Antijuridico y lineamientos metodoldgicos para la formulacion y adopcion
de politicas de prevencion del dafio antijuridico.

En mérito de lo expuesto, el Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: OBJETO Aprobar, actualizar e implementar el Manual de
Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Distrital de la Mujer, que establece los
lineamientos metodoldgicos y dependencias responsables de su implementacion.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente acto administrativo, el documento que contiene
el Manual de Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Distrital de la Mujer.
Lineamientos metodoldgicos para la formulacion y adopcion de politicas de prevencién del dafio
antijuridico.
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ARTICULO SEGUNDO.- INTEGRACION NORMATIVA: La Politica Publica de
Prevencion del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial en la Secretaria Distrital de la Mujer, esta
integrada por el marco normativo contenido en las leyes y decretos, asi como resoluciones,
directivas y circulares expedidas por la Entidad y por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., a través
de la Direccidn Distrital de Defensa Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, o la que haga sus
veces y por los acuerdo que profiera el Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

ARTICULO TERCERO. — SEGUIMIENTO Y EVALUACION: El Comité de Conciliacion
de la Secretaria Distrital de la Mujer realizara el seguimiento y evaluacion de las Politicas de
Prevencion del Dafio Antijuridico de la entidad que se adopten en el marco del Manual de la
Politica Publica de Prevencion del Dafo Antijuridico y Defensa Judicial de la Secretaria Distrital
de la Mujer.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICACION: Publicar el presente acto en la pagina web de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

ARTICULO QUINTO. - COMUNICACIONES: Disponer la divulgacion y socializacion del
Manual de Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Distrital de la Mujer y remitir copia
del presente acto administrativo a cada una de las integrantes del Comité de Conciliacion, asi
como a las (los) Subsecretarias (0s) y Directoras (es) de la Entidad, Asesoras (es) de Despacho,
Jefas (es) de Oficina Asesora y a la Jefa de la Oficina de Control Interno, con el fin de darlo a
conocer al interior de cada dependencia a su cargo.

ARTICULO SEXTO. Remitir a través de la Secretaria técnica del Comité de Conciliacion,
copia de este acuerdo a la Direccidon Distrital de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio
Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital para su correspondiente socializacion y publicacion
en el aplicativo de Régimen Legal.
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ARTICULO SEPTIMO. - VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, a los 5 dias del mes de febrero de 2021

Diana Rodriguez Franco
Secretaria Distrital de la Mujer
Presidenta del Comité de Conciliacion

Cavolins Mord \

Carolina Morris Sarmiento
Secretaria Técnica Comité de Conciliacion

Revis6/Aprob6: Laura Marcela Tami Leal- Asesora de Despacho y Delgada de la Secretaria ante el Comité de Conciliacion de la entidad
Dalia Inés Olarte Martinez-Subsecretaria de Gestién Corporativa
Adriana Estupifian Jaramillo-Jefa de la Oficina Asesora Planeacion
Lilian Alexandra Hurtado- Directora de Talento Humano
Catalina Zota Bernal- Jefa de la Oficina Asesora Juridica




