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1. INTRODUCCION

El documento de contexto estratégico de la Secretaria Distrital de la Mujer, tiene como
objeto documentar los factores que influyen en su propdsito y sus objetivos, identificando
la combinacidn de situaciones internas y externas que puedan tener un efecto en el enfoque
de la Entidad, cuyo desarrollo considera las necesidades y expectativas de los grupos de
valor y las partes interesadas pertinentes.

2. METODOLOGIA

La construccién del contexto estratégico se realizd mediante la metodologia DOFA, con la
participacién de un grupo interdisciplinario de servidoras publicas (funcionarias vy
contratistas), que permite contar con suficiente informacién histdrica de la SDMujer para la
identificacidn de las debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas.

El ejercicio DOFA, permite identificar posteriormente los riesgos potenciales, asociados a
las debilidades y amenazas que pueden afectar el logro del cumplimiento de los objetivos
institucionales frente al que hacer de la Entidad.

3. MARCO NORMATIVO Y REGULATORIO

El marco normativo establece los lineamientos que se deben tener en cuenta para definir
el contexto estratégico de la Secretaria Distrital de la Mujer y la identificacidn de riesgos. A
continuacion se relacionan las normas relevantes:

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, articulo 2 literal a).
Proteger los recursos de la organizacidon, buscando su adecuada administracién ante
posibles riesgos que los afectan. Articulo 2 literal f). Definir y aplicar medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacion y que
puedan afectar el logro de los objetivos.

Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control
Interno, establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, Articulo 2.2.23.1. Articulacién
del Sistema de Gestidn con los Sistemas de Control Interno.

Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, que en su Articulo 82. Modifica el
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articulo 2.2.21.3.1 del Decreto 1083 de 2015, relacionado con el Sistema Institucional de
Control Interno.

Acuerdo 645 del 2016: Por el cual se adopta El Plan de Desarrollo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016 - 2020 "Bogota Mejor Para Todos".

La politica de Administracién de Riesgos de la Secretaria Distrital de la Mujer aprobada por
el comité de MIPG.

4. MARCO CONCEPTUAL

CONTEXTO ESTRATEGICO: Es el proceso que determina los factores que influyen en el
propdsito, objetivos y sostenibilidad de la organizacién. Considera factores externos e
internos. (Adoptado de la NTC ISO 9000:2015)

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: Corresponde a la Dimensién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, que requiere el establecimiento del Contexto Estratégico.
(Diagndstico de capacidades y entorno).

CONTROL INTERNO: Es la Dimensién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn que
requiere la gestion de los riesgos institucionales.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION: Corresponde al marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de la
entidades. Su finalidad es soportar la gestion de resultados consignados en los Planes de
Desarrollo y resolver problemas ciudadanos con integridad y servicio.

RIESGO ESTRATEGICO: Posibilidad de ocurrencia de eventos que afecten los objetivos
estratégicos de la organizacidn publica y por tanto impactan toda la entidad. (Guia para la
administraciéon de riesgo del DAFP)

MATRIZ DOFA: Matriz para descripcidon de las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y
Amenazas de la entidad en concordancia con el contexto estratégico. (Adaptado de la Guia
para la admistracion de riesgo del DAFP).

Direccién: Av el Dorado, Calle 26 No 69-76 Torre 1 Piso 9

ey

Cédigo Postal: 111071 Maigli
PBX: 3169001 N

L ) S
Pédgina WEB: www.sdmuje.gov.co ARl SR

Presente su peticion, queja, reclamo o sugerencia al correo electrénico: DE BOGOTA DC

Servicioalaciudadnia@sdmujer.gov.co




*
SECRETARIA DE ‘*
LAMUJER | BOGOT/\

5. ALINEACION ESTRATEGICA

La visidn y estructura del PDD “Un nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
siglo XXI” tiene 5 propdsitos y 30 logros ciudad con metas trazadoras que se orientan al
cumplimiento de los ODS en el 2030, y que se ejecutan a través de los programas generales
y estratégicos y de metas estratégicas y sectoriales en el presente cuatrienio.

El objetivo de esta estructura es lograr que todos los sectores trabajen para los grandes
propdsitos y logros ciudad en el corto y largo plazo, y no que la ciudad trabaje para la logica
fragmentada de cada sector.

La Secretaria Distrital de la Mujer participa en esta estructura de la siguiente forma:

e Propdsito 1: Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la
inclusidn social, productiva y politica.

e Propdsito 3: Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro
de cultura ciudadana, paz y reconciliacidn.

e Propdsito 5: Construir Bogota-Regién con gobierno abierto, transparente vy
ciudadania consciente

5.1. METAS Y PROYECTOS (2020-2024) A CARGO DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE LA MUIJER.

La Entidad establecié 21 metas sectoriales a ejecutar durante el periodo 2020-2024 y
formuld 11 proyectos de inversién:

No. Nombre

Desarrollo de capacidades para aumentar la autonomia y empoderamiento de
las mujeres en toda su diversidad en Bogotd

Implementacién de la Estrategia de Territorializacion de la Politica Publica de
7675 | Mujeres y Equidad de Género a través de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres en Bogota

Implementacién de acciones afirmativas dirigidas a las mujeres con enfoque
diferencial y de género en Bogota

Implementacién de politicas publicas lideradas por la Secretaria de la Mujer y
7738 |transversalizacién de género para promover igualdad, desarrollo de capacidades
y reconocimiento de las mujeres en Bogota

7673

7671
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7718 | Implementacion del Sistema Distrital de Cuidado en Bogota

Implementacién de estrategia de divulgacién pedagdgica con enfoques de
género y de derechos Bogota

Acceso efectivo de las mujeres a la justicia con enfoque de género y de la ruta
integral de atencién para el acceso a la justicia de las mujeres en Bogota
Fortalecimiento a la Implementacion del Sistema Distrital de Proteccién integral
a las mujeres victimas de violencias - SOFIA en Bogota

Fortalecimiento a los liderazgos para la inclusion y equidad de género en la
participacidn y la representacién politica en Bogota

Levantamiento y analisis de informacion para la garantia de derechos de las
mujeres en Bogota

7739

7672

7734

7676

7668

7662 | Fortalecimiento a la gestidn institucional de la SDMujer en Bogota

5.2. PLATAFORMA ESTRATEGICA

En el mes de octubre de 2020 la mesa directiva de la Secretaria Distrital de la Mujer,
formalizé su documento de planeacién estratégica 2020-2024, el cual fue construido con el
resultado de diferentes sesiones de planeacién estratégica que contiene: Misidn, visidn,
objetivos estratégicos, principios y valores eticos y la matriz de alineacion estratégica. Esta
informacién puede ser consultada en el siguiente Link:
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-

02/documentos/12.15.2020 Documento%2520Plan%2520Estrate%25CC%2581gico%2520
socializado.pdf

6. ANALISIS DEL CONTEXTO

Durante el ejercicio del contexto estratégico, mediante la construccion de la matriz DOFA,
se tuvo en cuenta: Los lineamientos metodoldgicos en la materia, diferentes aspectos
dentro del entorno legal y reglamentario, politico, tecnoldgico, competitivo, de mercado,
cultural, social y econdmico; e internas tales como: la estructura organizacional, funciones
y responsabilidades, politicas, objetivos, los valores, la cultura, los conocimientos y el
desempeiio de la organizacidn, para la definicién del contexto interno y externo de la
Entidad.
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A continuacién se presenta el resultado del ejercicio de construccidn de la matriz DOFA que
se realizd con el grupo interdisciplinario de servidoras publicas de diferentes areas
(Funcionarias y Contratistas) que realizaron aportes individuales en esta construcciéon
colectiva.

6.1. CONTEXTO INTERNO

Mediante la identificacién de las fortalezas y debilidades de la Entidad, se realiza un analisis
de los factores internos, propios de la Secretaria Distrital de la Mujer y que condicionan el
desempeiio y la capacidad interna de la misma.

6.1.1. FORTALEZAS

Son factores internos positivos y atributos que permiten lograr los objetivos de la
Entidad.

Referencia a nivel territorial y nacional para otras entidades en materia de
implementacidn de politicas publicas para la garantia de derechos para las mujeres.
Buenas practicas implementadas con enfoque de género y acciones para la garantia

2.
de derechos para las mujeres.

3. Recurso humano calificado e idéneo para el trabajo en equipo con enfoque al logro
de resultados y con alta sensibilidad para atender las problematicas de las mujeres.

4. Procesos continuos de capacitacion (cursos, sensibilizaciones, talleres y
conferencias)

5. Resultados favorables en las calificaciones de las encuestas de satisfaccién en la
atencion a la ciudadania.

6. Las servidoras (es) de la entidad tienen claridad en los objetivos de su
dependencia.

7. Control de la gestidn institucional mediante un tablero de control que permite
priorizar las actividades, proyectos y realizar el adecuado seguimiento y medicidn
por parte de la Alta Direccidn, para una adecuada toma de decisiones.

8. Capacidad directiva para el trabajo en equipo, enfocado en el logro de resultados y
cumplimiento del cédigo de integridad.

9. Apropiacién de las herramientas de gestién, desempefio y control en el marco del
sistema de gestion y de la plataforma estratégica para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

10. Mejoras continlas encaminadas al fortalecimiento institucional del servicio a la

ciudadania ciudadano y transparencia.
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11. La capacidad técnica para orientar la transversalizacidon del enfoque de género y
diferencial para mujeres a las entidades distritales y locales en pro de generar
acciones para la garantia de los derechos de las mujeres y de orientar su actuacion.

12. La estrategia de territorializacion de la politica publicay de gestion institucional
acerca y facilita los servicios a la ciudadania, permitiendo la interaccion de manera
directa con las ciudadanas, en los territorios que habitan con cobertura en todas las
localidades del Distrito Capital.

13. Liderazgo en el marco del Sistema Distrital de Cuidado en procura del
reconocimiento, reduccién y redistribucién del trabajo de cuidado no remunerado
gue promueva el desarrollo de capacidades de las mujeres y la garantia de sus
derechos

14. Canales de atencién para la orientacién y acompanamiento a mujeres victimas de
violencias posicionados en el distrito.

15. Procesos y procedimientos eficientes que permiten minimizar reprocesosy
garantizar un mejor manejo de los tiempos de respuesta.

16. Aumento en las partidas para la distribucion del gasto distrital al sector mujer.

6.1.2. DEBILIDADES

Son factores internos negativos que pueden obstaculizar la ejecucién del objetivo de la
Entidad

1. No se cuenta con una suficiente y adecuada identificacién, administracién y gestion
de riesgos dentro de la entidad.

2. Planta de personal insuficiente para atender en su totalidad los procesos misionales,
estratégicos y de apoyo.

3. Herramientas tecnoldgicas insuficientes para la adecuada gestidon en la seguridad de
la informacion al interior de la entidad.

4. Debilidades en la documentacién de la gestion, experiencias y lecciones aprendidas
para la adecuada transferencia de conocimiento de la SDMujer, en el desarrollo de
los temas misionales; lo que genera insuficiente aprovechamiento de la informacién
por las diferentes areas de la Entidad.

5. Moderado nivel de divulgacidn de las metas y de los resultados de seguimiento al
interior de las dependencias.

6. Limitado actuar misional por espacio fisico en donde se desarrolle el modelo de
atencién de las CIOM, y también con equipos de trabajo méviles que permitan llevar
la experiencia vivida en las CIOM a los distintos barrios de las localidades

7. Bajacapacidad de respuesta a la implementacion de estrategias que permitan llevar
la experiencia vivida en las CIOM a los distintos barrios de las localidades y articular
acciones interinstitucionales.
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8. Limitada cobertura para la atencién a mujeres victimas de violencias en el espacio
publico, que restringe la continuidad en la implementacién del protocolo de
prevencion.

9. Bajo nivel de informacién por medios electronicos sobre los servicios de
la SDMujer y la rendicion de cuentas, comparados con los de voz a voz.

10. Precisién en la organizacion de las evidencias que soportan las distintas actuaciones
administrativas, sobretodo las relacionadas en materia de supervisién contractual.

11. El Sistema de Gestidn Documental no contiene la trazabilidad de la totalidad de los
documentos de la SDmujer, que permita una mayor interoperabiilidad de Ia
informacién o de un mayor acceso a la informacién de manera digital.

6.2. CONTEXTO EXTERNO

El conocimiento del contexto externo puede verse facilitado al considerar cuestiones que
surgen del entorno legal, tecnoldgico, cultural, social y econdmico.

6.2.1. OPORTUNIDADES

Son condiciones externas positivas necesarias para lograr el objetivo:

1. La Linea técnica de todos los sectores de la Administracidn Distrital se fortalece
para la transversalizacidén del enfoque de género y diferencial para mujeres en
pro de la garantia de los derechos de las mujeres en todas sus diferencias,
diversidad; asi como orientar sus instituciones a la igualdad de género.

2. Diferentes grupos de interés de la Secretaria Distrital de la Mujer (publicos,
privados, nacionales, internacionales) en fortalecimiento para el desarrollo de
las diferentes actividades y servicios liderados por la SDMujer, que propenda
para la garantia de los derechos de las mujeres en todas sus diferencias y
diversidad.

3. Enfoque hacia la mejora continua, la eficiencia, la optimizacion y la innovacion,
por medio de la actualizacién de los procesos de la Entidad que involucren la
implementacién de mejores practicas, para garantizar los niveles de servicio
6ptimos, que generen mayor confiabilidad en la ciudadania.

4. La percepcidon ciudadana frente a la Administracidn Distrital es positiva, de
acuerdo con las acciones de divulgacidon que visibilizan la misionalidad y los
logros obtenidos por la Secretaria Distrital de la Mujer.

5. Empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres, como resultado de las
estrategias distritales en materia de disminucién de la pobreza femenina.
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6. Estrategia de cualificacién, fortalecimiento al liderazgo de las consejeras
consultivas e intercambios de experiencias y acciones que hacen parte del Plan
de Accién trianual del Consejo Consultivo de Mujeres.

7. Instrumentos que permiten la coordinacion intersectorial y el compromiso de la
administracion Distrital en su conjunto, para adelantar las dos fases finales del
ciclo de politicas publicas para la PPMyEG (Politicas Publicas de Mujeres y
Equidad de Genero) y la PPASP (Politica Publica de Actividades Sexuales Pagas).

8. La SDM es producto de la incidencia de las mujeres
y del movimiento social que legitiman y fortalecen el desarrollo de las apuestas
del sector mujeres.

9. Articulacién entre el sector publico y privado y organizaciones sociales
encaminadas al desarrollo de acciones de transversalizacion vy
corresponsabilidad, para la promocién y garantia de los derechos de las
mujeres.

10. Desarrollo de capacidades de incidencia a lideresas, grupos, redes vy
organizaciones de mujeres para el posicionamiento de sus agendas en los
procesos de planeacién y presupuesto de las entidades publicas.

11. Estrategia de justicia de género que permite a través de la articulacidn con
la Fiscalia General de la Nacién, el Instituto Nacional de Medicina Legaly
Ciencias Forenses y las comisarias de familia, facilite el acceso a la justicia para
las mujeres.

12. Asignacién presupuestal que respete los topes establecidos en el Plan de
Desarrollo Distrital.

13. Posicionamiento institucional de la SDMujer que permita avanzar hacia
resultados transformadores e integradores.

14. Aumento en el valor de las donaciones a la gestidn misional por parte de la
cooperacion internacional teniendo en cuenta la conversién del ddlar a pesos.

15. Mayor Interés de organizaciones para invertir y apoyar el sector mujer.

16. Generacion de nuevas condiciones en cuanto a conectividad, y nueva
normatividad en empleo y servicios dirigidos a las ciudadanas.

17. La agenda de reforma legal es una oportunidad para legalizar y ajustar las
competencias de las Entidades.

18. Antecedentes de litigios generadores de cambio, que propendan a favor de la
garantia de los derechos de las mujeres.

19. Presencia institucional en otros escenarios de Fiscalia General de la Nacion, tales
como las Unidades de Reaccion Inmediata (URI). La agenda de reforma legal es
una oportunidad para legalizar y ajustar las competencias de las Entidades
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6.2.2. AMENAZAS

Factores negativos externos que pueden afectar la ejecucién de la Entidad.

1. Cambio en la tasa representativa de mercado (TRM) que influye en los precios para
la adquisicion de componentes tecnolégicos.

2. Dependencia de otros actores para lograr convenios interadministrativos que
permitan la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado.

3. Incertidumbre frente al comportamiento en el presupuesto para cada vigencia que
pueda alterar la ejecucién de los compromisos.

4. Poco conocimiento por parte de la ciudadania frente a la gestién y alcance de la
Entidad.

5. Percepcidén frente a la efectividad de la ruta de atencidn a violencias que afecta la
confianza en el actuar institucional.

6. Dependencia externa por validacién de Secretaria de Planeacién y la Agencia de
Analitica.

7. Archivos de informacidon (Memoria institucional) que reposan en los computadores
personales de las servidoras (es) de la Entidad.

8. Emergencias y/ o eventos de fuerza mayor que conduzcan a nuevas dinamicas de
empleo y mercado, prestacion de servicios, reactivacion econémica: mujeres -
productividad (Ej. Pandemia, catdstrofes, migraciones masivas, entre otras.)

9. Variaciones y cambios inesperados en el contexto politico, normativo y legal.

10. Migraciones masivas a Bogotd, generando cambios inesperados en el contexto y las
dinamicas sociales, politicas y juridicas de la ciudad.

11. Limitacién para el aprovechamiento de oportunidades, debido a demoras en Ia
respuesta de otros actores involucrados en la Politica de Género
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7. MATRIZ DOFA
A continuacion se presenta la matriz DOFA, producto del trabajo de las mesas de trabajo y de su
revision y calificacién de la relevancia de cada criterio por las Subsecretarias de la Entidad:

Referencia a nivel territorial y nacional para otras entidades en materia de implementacion de No se cuenta con una suficiente y adecuada identificacion, administracion y gestion de riesgos dentro de
1 politicas pablicas para la garantia de derechos para las mujeres. MUY ALTA 1 laentidad. ALTA
Buenas practicas implementadas con enfoque de género y acciones para la garantia de derechos Planta de personal insuficiente para atender en su totalidad los procesos misionales, estratégicos y de
2 para las mujeres. MUY ALTA 2 apoyo. MODERADA
el trabaj i nf 1 logro de resultados y Herramientas tecnolégicas insuficientes para la adecuada gestion en la seguridad de la informacion al
3 conalta sensibilidad para atender las problematicas de las mujeres. MUY ALTA 3 interior de la Entidad. ALTA
Debilidades en la documentacién de la gestion, experiencias y lecciones aprendidas para la adecuada
Procesos continuos de capaci (cursos, talleres y transferencia de conocimiento de la SDMujer, en el desarrollo de los temas misionales; lo que genera
a ALTA a de la por las diferentes dreas de la Entidad. MUY ALTA
Resultados favorables en las calificaciones de las encuestas de satisfaccién en la atencién a la Moderado nivel de divulgacion de las metas y de los resultados de seguimiento al interior de las
5 ciudadania. ALTA 5 dependencias. ALTA
Limitado actuar misional por espacio fisico en donde se desarrolle el modelo de atencion de las CIOM, y
Las servidoras (es) de la entidad laridad en los objetivos también con equipos de trabajo méviles que permitan llevar la experiencia vivida en las CIOM a los
3 ALTA 6 distintos barrios de las localidades ALTA

Control de la gestién institucional mediante un tablero de control que permite priorizar las

ey iy C) FE T E S LT 3 ot A oo i €3 B Baja capacidad de respuesta a la implementacién de estrategias que permitan llevar la experiencia vivida

en las CIOM a los distintos barrios de las localidades y articular acciones interinstitucionales.

7 Direccién, para una adecuada toma de decisiones. ALTA 7 ALTA

Capacidad directiva para el trabajo en equipo, enfocado en el logro de resultados y cumplimiento Limitada cobertura para la atencién a mujeres victimas de violencias en el espacio piblico, que restringe

o & del codiso de integridas. ALTA 8 la continuidad en la implementacién del protocolo de prevencién. ALTA

CONTE ; delas de gestion, y control en el marco del sistema de. Bajo nivel de informacién por medios electrénicos sobre los servicios de la SDMujery la rendicién de
9 gestiony de la plataforma estratégica para el los objetivos ALTA 9 cuentas, comparados con los de voz a voz. MODERADA

Mejoras contindas i al imiento institucional del servicio a la ciudadania Precision en la organizacion de las evidencias que soportan las distintas actuaciones administrativas, sobretodo
10 ciudadanoy transparencia. ALTA 10 las relacionadas en materia de supervision contractual. MODERADA

La capacidad técnica para orientar la transversalizacién del enfoque de género y diferencial para El Sistema de Gesti ? idad de la totalidad de los d dela SDmujer,

mujeres a las entidades distritales y locales en pro de generar acciones para la garantia de los que permita una mayor interoperabiilidad de la informacién o de un mayor acceso a la informaci6én de manera
11 derechos de las mujeres y de orientar su actuacién. ALTA 11 digital MODERADA

La estrategia de territorializacion de la politica publicay de gestion institucional acerca y
facilita los servicios a la ciudadania, permitiendo la interaccién de manera directa con las
ciudadanas, en los territorios que habitan con cobertura en todas las localidades del Distrito

12 Capital. ALTA
Liderazgo en el marco del Sistema Distrital de Cuidado en procura del reconocimiento, reduccién y
redistribucién del trabajo de cuidado no remunerado que promueva el desarrollo de capacidades

13 de las mujeres y a garantia de sus derechos MUY ALTA
Canales de atencién para la orientacién y acompaamiento a mujeres victimas de

14 violencias posicionados en el distrito. MUY ALTA
Procesos y procedimientos eficientes que permiten minimizar reprocesos y garantizar un mejor

15 manejo de los tiempos de respuesta. ALTA

16_Aumento en las partidas para la distribucin del gasto distrital al sector mujer ALTA

enfoque de género y diferencial para mujeres en pro de la garantia de los derechos delas mujeres en todas

Cambio en la tasa representativa de mercado  (TRM) que influye en los precios parala  adquisicion de
componentes tecnolégicos

1 dad; MUY ALTA 1 MODERADA
Diferentes grupos de interés de la Secretaria Distrital de la Mujer (pblicos, privados, nacionales,
i el i 0 d ctor lograr ios la
a SDMujer, que propenda para la garantia de los derechos de las mujeres en todas sus diferencias y del Sistema Distrital de Cuidado.
2 diversidad. ALTA 2 ALTA
Enfoque hacia Ia mejora continua, 1a eficienci, 1a optimizacidn  Ia innovacidn, por medio de Ia frenteal ; o pars cadah puedasiterarts
actualizacidn de los procesos de la Entidad que involucren Ia implementacidn de mejores pricticas, para '
: . ) o i melore ejecucién de los compromisos
3% quesenerenmaye MUY ALTA 3 MUY ALTA
] La percepci ciudadana frente. a Adminisracién Disrtal es positiva, de acuerdo con 125 aciones de i  poco —— — P— eon
Empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres, como resultado de las estrategias distritales en Percepcién frente a la efectividad de la ruta de atencién a violencias que afecta la confianza en el actuar
5 materiadedisminucién de la pobreza femenina. ALTA 5 institucional. MUY ALTA
Estrategia de cualficacién, fortalecimiento al liderazgo de las consejeras consultivas e intercambios de 3 .
ALTA 6 ALTA
permi inaci rial y el compromiso de Distrtal Archivos de informacién (Memoria institucional ) que reposan en los computadores personales de las
en su conjunto, para adelantar a5 dos fsesinalesdel cico de politicas piblicas paa IaPPMYES (Poliicas seredorss (es) d T Entidad,
7 N - ALTA 7 ALTA
ot = Gy b Emergencias y/ o eventos de fuerza mayor que conduzcan a nuevas dinmicas de empleo y mercado, presta
8 el desarrollo de las apuestas del sector mujeres. ALTA 8 Y ALTA
Articulacion entre el sector piblico y privado y organizaciones sociales encaminadas al desarrollo de
acciones de transversalizacion y corresponsabilidad, para la promocion y garantia de los derechos de las Variaciones y cambios inesperados en el contexto politico, normativo y legal.
9 mujeres MODERADA ) MUY ALTA
Desarrollo de capacidades de incidencia a lideresas, grupos, redes y organizaciones de mujeres para el Migraciones masivas a Bogotd, generando cambios inesperados en el contexto y las dinimicas sociales,
10 y MUY ALTA 10 politicas y juridicas de la ciudad. ALTA
j IaNacién, e o ’ .
Instituto Nacional de Medicina Legaly Ciencias Forenses y las comisariasde familia, facilite el acceso a la Limitacién para el aprovechamiento de oportunidades, debido a demoras en la respuesta de otros actores
Instity [ involucrados en a Politica de Género
11 justicia para las mujeres. ALTA 1 ALTA
12 Asignacién presupuestal que respete los topes establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital MUY ALTA
Posicionamiento institucional de la SDMujer que permita avanzar hacia resultados transformadores e
13 integradores MUY ALTA
Aumento en el valor de las donaciones a la gestidn misional por parte de Ia caoperacidn internacional
1 apesos ALTA
15 Mayor izaci iry apoyar el sector mujer MODERADA
Generacién y en empleo y servicios
16 dirigidos alasciudadanas. ALTA
171 i izar y ajustar i ALTA
18 mujeres. MODERADA
Presencia institucional en otros escenarios de Fiscalia General de la Nacién, tales como las Unidades de
19 Reaccién Inmediata (URI). ALTA
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