ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D-C.

FLCRETARA DISTRITAL BT LA MU

RESOLUCIONNo 0148 pe 15 ABR 2021

“Por medio de la cual se adoptan acciones administrativas transitorias para la prevencion y
contencidn de la propagacion del COVID 19 en espacios de atencién al pablico a cargo de la
Secretaria Distrital de la Mujer y en la sede central ”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, en especial las conferidas en los articulos 2°y
209 de la Constitucion Politica, el Acuerdo Distrital 490 de 2012, los literales b), e), n) y u) del
articulo 5° del Decreto Distrital 428 de 2013, el Decreto Distrital 001 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica de 1991, las autoridades estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades.

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones ™.

Que el 30 de enero de 2020, el Comité de Expertos de la Organizacién Mundial de la Salud OMS,
emitio la Declaratoria de Emergencia de Salud Publica de Interés Internacional —ESPII, con el fin
de coordinar un esfuerzo mundial para mejorar la preparacion en otras regiones que puedan
necesitar ayuda.

Que atendiendo la declaratoria de ESPII de la OMS de acuerdo con el Reglamento Sanitario 2005,
el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitié la Circular 005 del 11 de febrero de 2020,
mediante la cual imparte a los entes territoriales las directrices para la deteccion temprana, control,
la atencién ante la posible introduccién del nuevo coronavirus (2019-nCoV) y la implementacion
de los planes de preparacion y respuesta ante este riesgo.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la Resolucion 222 del 25 de febrero de
2021, prorrogé la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional declarada mediante la
Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844 del 26 de mayo de
2020 y 1462 del 25 de agosto de 2020, y 2230 del 27 de noviembre de 2021, hasta el 31 de mayo
de 2021.

Que el 15 de marzo de 2020, en sesion del Consejo Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio
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Climatico, al analizar la situacién que se viene presentando en la ciudad por el riesgo de contagio
del COVID-19 y atendiendo los criterios para la declaratoria de desastre y calamidad publica
establecidos en el articulo 59 de la Ley 1523 de 2012, particularmente lo consagrado en su numeral
séptimo, el Consejo emitié concepto favorable atendiendo la inminencia de calamidad pablica que
puede generarse en el Distrito Capital.

Que en virtud de lo anterior, mediante Decreto No. 087 del 16 de marzo de 2020 se decret6 la
situacion de Calamidad Publica en Bogota por el término de seis (6) meses.

Que mediante Decreto Distrital 192 del 25 de agosto 2020 se prorrogdé la declaratoria de
calamidad publica en el Distrito Capital por seis (6) meses mas.

Que mediante el Decreto Distrital 207 del 21 de septiembre de 2020 "Por medio del cual se
imparten las instrucciones necesarias para preservar el orden puablico, dar continuidad a la
reactivacion econoémica y social de Bogota D.C., y mitigar el impacto causado por la pandemia de
Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19) en el periodo transitorio de nueva realidad", se establecio:

"Articulo I.- Aislamiento Selectivo y Distanciamiento Individual Responsable. El presente decreto
tiene como objeto definir las medidas necesarias para dar continuidad a la reactivacion econdémica y
social de la ciudad de Bogota D.C., a través de la realizacion de las diferentes actividades
comerciales, laborales, académicas y de servicios preservando la vida, salud y el trabajo de sus
habitantes. En cumplimiento de lo anterior, deber& observarse por parte de la ciudadania un
comportamiento de autocuidado responsable para reducir los riesgos de propagacion de la
pandemia por COVID-19, asi como deberd darse estricto cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad previstos en detalle para cada actividad econdmica, expedidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social y las autoridades del distrito capital”.

Que mediante los Decretos Distritales 216 del 30 de septiembre de 2020 y 240 del 31 de octubre
de 2020, se da continuidad a las medidas previstas en el Decreto Distrital 207 de 2020.

Que mediante Decreto Distrital 262 de 30 de noviembre de 2020, se dio continuidad a algunas de
las medidas establecidas en el Decreto Distrital 207 de 2020 y el Decreto Distrital 216 de 2020 y se
impartieron nuevas instrucciones tendientes a proteger la salud y la vida de los habitantes del
Distrito Capital y para mitigar el impacto causado por la pandemia ocasionada por el COVID 19.

Que mediante Decreto Distrital 021 del 15 de enero de 2021 se ordené dar inicio a la nueva fase
de aislamiento selectivo y distanciamiento individual responsable, en concordancia con lo
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dispuesto en el Decreto Nacional 039 del 14 de enero de 2021 “Por medio del cual se imparten
instrucciones para el mantenimiento del orden puablico en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y se da inicio a una nueva fase de
aislamiento selectivo y distanciamiento individual responsable”; y en su articulo 4, establece que
se debera dar continuidad a los mecanismos para que los empleados y contratistas cuya presencia
no sea indispensable en la sede de trabajo desarrollen de manera preferencial las funciones y
obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u otras similares.

Que mediante el articulo 1 del Decreto Distrital 039 del 2 de febrero de 2021, "Por medio del cual
se adoptan medidas para conservar la seguridad, preservar el orden publico, y mitigar el impacto
causado por la pandemia de Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19)", se establecieron distintas
medidas que deben atender los habitantes de Bogotd, dirigidas a la preservacion de su salud dentro
de las que se encuentran el uso obligatorio de tapabocas, el lavado de manos, la higienizacién de
manos Yy la desinfeccidn constante de superficies, al igual que el distanciamiento fisico de dos (2)
metros entre las personas que desarrollen actividades fuera de su domicilio.

Igualmente, en el articulo 2 ibidem se establece que en los lugares en los que se realicen
actividades laborales, se debe garantizar el distanciamiento fisico no inferior a dos (2) metros
entre persona y persona.

Adicionalmente, el articulo 3° del Decreto Distrital 039 de 2021, determina que las actividades
economicas en Bogotd D.C, podran funcionar sin restriccion alguna, con las excepciones de
horario previstas para algunos sectores.

Que el Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, en sesion ordinaria efectuada el
dia 12 de marzo de 2021, analizé la evolucién e impactos de la pandemia del Covid-19 en el Distrito
Capital, y asi mismo los procesos preparativos y de fortalecimiento institucional implementados por
la Administracion Distrital, recomendando a la Alcaldesa Mayor declarar el retomo a la normalidad
de la calamidad publica por la pandemia del COVID-19 declarada mediante los Decretos 087 y 192
de 2020.

Que en atencién a la recomendacién efectuada por el Consejo Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 64 de !a Ley 1523 de 2012, la
alcaldesa mayor de Bogota D.C. expidio el Decreto Distrital 074 del 16 de marzo de 2021 "Por
medio del cual se declara el retorno a la normalidad de la Calamidad Publica declarada mediante
el Decreto 87 del 16 de marzo de 2020 y prorrogada mediante el Decreto 192 del 25 de agosto de
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2020 con ocasion de la situacion epidemiologica causada por la pandemia del Coronavirus (CO
VID-1 9) en Bogot4 D.C”.

Que teniendo en cuenta la situacién epidemiologica existente en la ciudad de Bogotad D.C. y el
acelerado aumento de casos durante las Ultimas semanas, asi como las medidas sanitarias
impartidas mediante Decreto Nacional 039 del 14 de enero de 2021, particularmente lo dispuesto
en el articulo 9°, segun el cual: “ARTICULO 9. Teletrabajo y trabajo en casa. Durante el tiempo
que dure la emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las
entidades del sector publico y privado procurardn que sus empleados o contratistas cuya
presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las funciones y obligaciones bajo
las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u otras similares.”, y el Decreto Distrital 021 del
15 de enero de 2021, se considerd necesario modificar de manera excepcional y transitoria los
canales de atencion de las “Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres”, “Casa de
Todas” y atencion a la ciudadania en la Secretaria Distrital de la Mujer, para la disminucién de la
propagacion del virus COVID-19.

Que mediante Resolucion interna 0014 del 18 de enero de 2021, “Por medio de la cual se adoptan
acciones administrativas transitorias para la prevencion y contencion de la propagacion del
COVID 19 en espacios de atencion al publico a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer”, se
suspendi6 de manera transitoria la atencion al publico en la modalidad presencial en las Casas de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de las localidades, Casa de Todas y atencion a la
ciudadania en la sede central, a partir de esa fecha y hasta el 14 de febrero de 2021.

Que mediante Resolucion interna 0046 del 10 de febrero de 2021 “Por medio de la cual se
imparten lineamientos para el retorno seguro al trabajo en alternancia en el marco de la
pandemia COVID-19, en los espacios de atencion al publico a cargo de la Secretaria Distrital de
la Mujer y en la sede central” la Secretaria Distrital de la Mujer impartié instrucciones para la
atencion en alternancia entre presencialidad y trabajo en casa, en los espacios de atencidn al publico a
cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer y en los espacios de la sede central, con el fin garantizar
la prestacion del servicio a las ciudadanas, preservando lavida y la salud de las y los colaboradores
de la entidad, asumiendo de manera responsable comportamientos de autocuidado y el acatamiento
de las normas sanitarias y de bioseguridad.

Que la Alcaldesa Mayor de Bogota expidié el Decreto Distrital nmero 144 del 15 de abril de 2021,
"Por medio del cual se adoptan medidas adicionales para mitigar el riesgo de contagio pot SARS-
CoV-2 COVID-19 en los habitantes de la ciudad de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”,
el cual ordena en el articulo 1°: "ARTICULO 1.- RESTRICCION DE MOVILIDAD. Restringir la
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circulacion de personas y vehiculos por vias y lugares publicos en la ciudad de Bogota D.C. desde
las cero horas (00:00) del viernes 16 de abril de 2021 hasta las cuatro horas (04:00) del dia lunes 19
de abril de 2021

Que dentro de la parte considerativa del Decreto 144 de 2021 referido, se incluye lo siguiente:

“Que la situacion epidemioldgica nacional y municipal frente a la transmisién de SARSCoV2
muestra un incremento desde aproximadamente la segunda semana de marzo. En la ciudad, el
sistema de vigilancia reporta a la fecha un incremento en los casos activos, porcentaje de
positividad, fallecimientos, que tienen inferencia en los indices de transmisibilidad y la respuesta
del sistema. (...)

Que teniendo en cuentas lo anterior y dadas las condiciones presentadas actualmente en el mundo,
la region y en el pais, es importante mantener y fortalecer las medidas de cuidado y autocuidado
en la poblacién general, asi mismo mantener la reduccién en el nimero de interacciones sociales
con respecto al estado pre - pandémico.

Que a su vez el articulo 6 del Decreto 144 del 15 de abril de 2021, contempla:

“ARTICULO 6.- TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA. Durante el tiempo que dure la
emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID- 19, todas las entidades
del sector publico y privado deberan dar continuidad a los mecanismos para que sus empleados o
contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen de manera
preferencial las funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u
otras similares en los términos previstos en el presente decreto. Se procurara prestar sus servicios
de forma presencial hasta con un 30% de sus empleados y contratistas, de tal manera que el 70%
restante continiie realizando trabajo en casa.”. (Negrillas fuera de texto).

Que el Acuerdo 583 de 2015 por el cual se institucionalizan las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres en Bogota D.C., como un modelo de atencion que promueve el
empoderamiento de los derechos de las mujeres y, a su vez, son el mecanismo privilegiado de la
territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, para garantizar,
acompanar y prestar servicios para las mujeres diversas.

Que la Secretaria Distrital de la Mujer del Distrito Capital en virtud del Decreto Distrital 428 de
2013, la Resolucion Interna 490 de 2015 y el Documento Conpes 11 de 2019 por el cual se adopto
“Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas 2020 — 2029”, cuenta con un modelo de
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abordaje para personas que realizan actividades sexuales pagadas en Bogota, a través del cual se
desarrollan procesos, programas Yy acciones que permiten contribuir a la garantia de sus derechos.

Que el articulo 16 del Decreto 428 de 2013, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
establece dentro de las funciones de la Subsecretaria de Gestion Corporativa, el disefio y
administracion del sistema multimodal de atencion a la ciudadania en coordinacion con las demas
dependencias de la Secretaria.

Que en articulacién con lo expuesto en la parte considerativa y resolutiva del Decreto Distrital 144
del 15 de abril de 2021, en especial lo dispuesto en el articulo 6, y atendiendo a que el Distrito
Capital continda enfrentando la pandemia por COVID-19, la Secretaria Distrital de la Mujer
considera necesario reforzar igualmente las medidas de prevenciéon y mitigacion en la Entidad,
especificamente las encaminadas a promover acciones de cuidado y autocuidado.

Que la Secretaria Distrital partiendo de lo todo lo anterior, encuentra procedente suspender de
manera transitoria la atencion a la ciudadania en la modalidad presencial en las Casas de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres de las localidades, Casa de Todas y en la sede central, desde las
cero horas (00:00) del viernes 16 de abril de 2021 hasta las cuatro horas (04:00) del dia lunes 26 de
abril de 2021, como medida de prevencion y para contribuir en la disminucion de la propagacion
del virus COVID-19, garantizando con ello la continuidad en la prestacion de los servicios
institucionales de manera virtual y telefonica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SUSPENSION TRANSITORIA DE ATENCION A LA
CIUDADANIA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL. Suspender de manera transitoria la
atencion a la ciudadania en la modalidad presencial en las Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres de la entidad, Casa de Todas y atencion a la sede central, desde las cero horas
(00:00) del viernes 16 de abril de 2021 hasta las cuatro horas (04:00) del dia lunes 26 de abril de
2021.

ARTICULO SEGUNDO.- ATENCION EN LAS CASAS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES Y CASA DE TODAS: Los servicios de
orientacion y asesoria socio-juridica y psicosocial que tengan como finalidad la prevencion y
atencion de violencias o cualquier necesidad derivada del aislamiento selectivo responsable, se
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continuaran realizando durante el periodo de suspension presencial de atencion a la ciudadania, de
manera telefénica y virtual, mediante los canales de atencion disponibles, que se fijaran en un lugar
visible al publico y en la pagina web, entre los cuales estan los siguientes:

» Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (Por localidad):

Si estas en Bogota y eres una mujer victima de violencias o
estas en riesgo de feminicidio, comunicate con alguno de

estos canales para recibir orientacion y conocer tus derechos.

#EnCasaSinViolencias

Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM) Sred
Atencion telefonica lunes a viernes de 8:00 am 21230 pm. yde 130 p.m 2600 pm vesneesa
[ Chapinaro: [ Suba- | Barrios Unidos:
Pacéloga: 3058144152 Pricaloga: 305 R171733 Psicdlogs: 305 8165101
7 Abugads 3058170223 Abogaca: 505 81531638 Abegada 305 8163024
cisusaguenfisdmujer Quv.Ccn ciochapirero@sdmujer.govco cosubs@sdmujergor.co cicharicsurscos@sdmjer gov.ca
[ San Cristobat: | 533
Psceloga: 205 81279560 Pscologa: 30586028554 Psicalaoga: 305 B160243 Psicologs: 305 8167147
Abogada: 3053163071 Abayads 305 8128565 Abogaca: 305 8150243 Abugads 305 8161290
cissantafefsdmujer guveo ciosanoristohal @sdmujer.goy o coteussquilofdmuer gov.ca ciomartires@sdmujer.gov <o
| Usme: | | Tunjoelito: | Antonio Narifio:
Puictloga: 205 8148650 Psceloga: 30 Q Puicalaga: 305 8140348
Abogads: 30585171723 Abogadx 305 7 Abogaca: 305 8617781
clousme@sdmujer.gov.eo cintunuelitofsdraer goveo CoIrtonicrannoRsamuern gov.co
| Bosa: | | Xenmedy: | | La Candetaria: |
Poictloga: 205 8156129 Pucclogs: 305 8173376 Peicologa: 305 B161869
Abogads: 305 8147970 Abagada 305 8162407 Abogaca: 205 8168846
cicbosa@sdmujer gov co clokenmedy@sdmujer.qon.co cocandelaia@sdmujer.goy.co
 Fomtinia: | [Engatiic Giudad Bolivar:
Pscclogs: 305 8161135 Pscologa: 3053171166 Psicdloga 305 7062038
Abogada 3053167764 Abugads 305 8167232 Abogaca; 305 8170447
cinfontiboo@sdmujer.gov.ca ciocngativa@sdmujor gov co cocudadbolivar@sdmujer.goveco
Puente Aranda: Rafael Uribe Uribe: | Sumapaz: | a ‘I 3
Psicdloge: 305 8144168 Pocclogs: 305 8620923 Psicdloga: 505 8165102 01 8000 112 137
Abegadas 305 8153195 Abogada 305 8160070 Abogada: 305 8165102 W ATEARD YOI
vopuentearanda@sdmuler.gov.co cioratzeluribeuribepscmuer gov.co CRSUMAPIZ AT GOV CO 300 755 1846
GRATUITE - TODDS 103 DIAT - 74 ACAES

O llama a emergencias: szcsra oe

Si la vida de cualquier Si una mujer es victima de e .| LAMUJER

Gratis las 24 horas. persona &5t en peligro. violencias fuera de Bogota.

» B. Casa de Todas:
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CASA DE
KE: | TODAS

Articulamos acciones
para brindar atencion
integral a las mujeres
diversas en Bogota.

Nuestros servicios psicosociales y
Juridicos se encuentran disponibles,
asi como el apoyo de nuestro
equipo de Casa de Todas.

Q 3058162919
Q 3057123471

I casadetodas@sdmujer.gov.co i) | o

ARTICULO TERCERO.- ATENCION A LA CIUDADANIA EN SEDE CENTRAL: El
servicio de atencion a la ciudadania en la sede central durante el periodo de suspension de
atencion presencial de que trata el articulo primero del presente acto administrativo, se continuara
prestando en la modalidad telefonica y virtual, mediante los canales de atencidn disponibles, que
se fijaran en un lugar visible al pablico y en la pagina web, entre los cuales estan los siguientes:

Celular: 3058150348
Correo electrdnico institucional: servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co
Correo electrdnico notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@sdmujer.gov.co
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El horario de Atencion a la Ciudadania en la sede Central, en las modalidades antes descritas
serd: de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

PARAGRAFO: A través de la pagina web de la Entidad las ciudadanas y los ciudadanos podran
acceder al sistema de informacion “Bogota te escucha” mediante el cual podran registrar
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias, solicitudes y felicitaciones, de su
competencia.

ARTICULO CUARTO.- LINEA PURPURA. La atencion a las mujeres que requieran
servicios psicosociales o juridicos fuera de los horarios establecidos en los articulos segundo y
tercero de la presente resolucion, se realizara a través de la Linea Purpura Distrital “Mujeres que
escuchan mujeres”, la cual permanecera en funcionamiento a través del namero 018000112137,
gratuito en Bogoté desde teléfono fijo o celular, asi no se tenga minutos, por chat de Whatsapp
3007551846, o al correo electronico: Ipurpura@sdmujer.gov.

ARTICULO QUINTO.- VENTANILLA VIRTUAL. La atenciéon para la radicacion de
documentos, continuara realizandose a través de la ventanilla virtual, ingresando a la pagina web
de la Entidad al link de “Ventanilla Unica Virtual”.

ARTICULO SEXTO.- SEDE CENTRAL. En la Sede Central los equipos desarrollaran de
manera preferente las actividades y funciones en la modalidad de trabajo en casa, durante el
periodo de suspension de atencion presencial de que trata el articulo primero del presente acto
administrativo.

En atencién a las necesidades del servicio, en caso de requerirse presencialidad durante el
periodo antes referido, por parte de alguna persona, se autorizara el ingreso previamente por parte
de la jefa inmediata.

ARTICULO SEPTIMO.- HORARIO DE TRABAJO. El horario de trabajo de las y los
servidores publicos de la Entidad, que asistan a las instalaciones de la sede central de manera
excepcional durante el periodo de suspension transitorio antes mencionado, como de quienes se
desempefian trabajo en casa, que no presten directamente los servicios referidos en articulos
anteriores, corresponder al ya establecido como horario habitual de 7:00 a.m a 4:30 p.m.

ARTICULO OCTAVO.- Quienes de manera excepcional deban realizar trabajo presencial en las
sede central de la Entidad, durante el periodo de suspension transitorio antes referido, deberan
atender el estricto cumplimiento de la Resolucién N° 0202 del 18 de mayo del 2020 de la
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REsOLUCIONNo 0148 pe 15 ABR 2021

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se adoptan acciones administrativas
transitorias para la prevencion y contencién de la propagacién del COVID 19 en espacios de
atencion al publico a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer y en la sede central ”

Secretaria Distrital de la Mujer “Protocolo de retorno seguro al trabajo por Covid- 19”.
Adicionalmente daran estricto cumplimiento al protocolo de bioseguridad establecido por el
edificio Elemento, para el acceso, transito en zonas comunes como ascensores Yy utilizacion de los
espacios en la plazoleta de comidas.

ARTICULO NOVENO.- Lapresente Resolucion se fijara en un sitio visible de las oficinas donde
se preste atencion a las mujeres y a la ciudadania, y se publicara en la pagina web de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

ARTICULO DECIMO.- Esta Resolucion rige al dia siguiente de su publicacion en la pagina web
y suspende temporalmente todas y cada una de las disposiciones contenidas en la Resolucién
interna 0046 del 10 de febrero de 2021 “Por medio de la cual se imparten lineamientos para el
retorno seguro al trabajo en alternancia en el marco de la pandemia COVID-19, en los espacios
de atencion al publico a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer y en la sede central”, durante
el periodo de suspension establecido en el articulo primero del presente Acto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los 15 ABR 2021

DIANA RODRIGUEZ FRANCO
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Proyect6: Emiro Francisco Mufioz Garcia — Contratista — Direccion de Talento Humano
e

Revis6 y Aprobd: Lilian Alexandra Hurtado Buitrago - Directora de Talento Humano =

Reviso: Erika de Lourdes Cervantes Linero — Contratista — Subsecretaria de Gestion Corporativa

Revisd y Aprob6: Dalia Inés Olarte Martinez- Subsecretaria de Gestién Corporativa

Revis6: Laura Marcela Tami Leal — Asesora Despacho
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