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[ 1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESTINATARIOS DEL SEGUIMIENTO
La presente auditoria tiene como destinatarios principales:

a) La Secretaria de Despacho, como Representante Legal de la Secretaria Distrital de la Mujer y responsable
del Sistema de Control Interno Contable.

b) La Subsecretaria de Gestion Corporativa, como ordenadora del gasto de la secretaria Distrital de la Mujer.

c) La Directora de Gestién Administrativa y Financiera, como responsable del area financiera y contable.

1.2. EQUIPO AUDITOR

La auditora asignada para el desarrollo del presente trabajo de auditoria es Claudia Patricia Morales Morales,
contratista de la Oficina de Control Interno.

1.3. PERIODO DE DESARROLLO DEL TRABAJO DE AUDITORIA

El trabajo de auditoria se desarrollé de conformidad con la metodologia que se detalla en el numeral 5 del presente
informe, realizando la solicitud de informacion requerida en el mes de enero de 2021, para proceder a la recepcion,
recopilacion, revision y analisis de la misma, y consolidar y entregar el respectivo informe de seguimiento en la
tercera semana de febrero.

| 2. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO

Evaluar la efectividad del control interno contable necesario para generar la informacion financiera de la Secretaria
Distrital de la Mujer, con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el
marco conceptual del marco normativo aplicable a la entidad (Articulo 32 de la Resolucién 193 de 2016 de la
Contaduria General de la Nacion “Por la cual se incorpora en los procedimientos transversales del Régimen de
Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacion del control interno contable”).

| 3. ALCANCE

La evaluacion realizada por la Oficina de Control Interno corresponde a la valoracion cuantitativa y cualitativa de
los elementos del marco normativo, el proceso contable, la rendicion de cuentas, y la administracion del riesgo
contable, en todas las etapas del ciclo contable con corte a 31 de diciembre de 2020.

De igual modo, se tiene en cuenta que el Numeral 1.2 del Anexo de la resolucion 193 de 2016 anteriormente
mencionada presenta los siguientes objetivos del Control Interno Contable:

1. Promover la generacion de informacion financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel, en procura de contribuir con el logro de los propésitos del Sistema de Nacional de
Contabilidad Puablica. Dichas caracteristicas incluyen: gestion eficiente, transparencia, rendicion de
cuentas y control.
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10.

11.

Establecer politicas que orienten el accionar administrativo de la entidad en cuanto a la produccion de
informacion financiera que, acordes con la normatividad propia del marco normativo aplicable a la
entidad, propendan por el cumplimiento de las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel definidas en el Régimen de Contabilidad Pubica.

Verificar la efectividad de las politicas de operacion para el desarrollo de la funcién contable y comprobar
la existencia de indicadores que permitan evaluar permanentemente la gestion y los resultados de la
entidad.

Promover la cultura del autocontrol por parte de los ejecutores directos de las actividades relacionadas con
el proceso contable.

Garantizar que los hechos econdémicos de la entidad se reconozcan, midan, revelen y presenten con
sujecidén al Régimen de Contabilidad Publica.

Gestionar los riesgos del proceso contable a fin de promover la consecucion de las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel de la informacion como producto del proceso contable.

Definir e implementar los controles que sean necesarios para que se lleven a cabo las diferentes actividades
del proceso contable de forma adecuada.

Garantizar la generacion y difusion de informacion financiera uniforme, necesaria para el cumplimiento
de los objetivos de toma de decisiones, control y rendicion de cuentas, de los diferentes usuarios.

Evaluar periédicamente la ejecucion del proceso contable a fin de formular las acciones de mejoramiento
pertinentes y verificar su cumplimiento.

Establecer los elementos basicos de evaluacion y seguimiento permanente que deben realizar los jefes de
control interno, o quien haga sus veces, respecto de la existencia y efectividad de los controles al proceso
contable necesarios para optimizar la calidad de la informacion financiera de la entidad.

Garantizar que la operacion del proceso contable cumpla las normas definidas en el marco normativo
aplicable a la entidad y las diferentes disposiciones de orden constitucional, legal y regulatorio que le sean
propias.

| 4. CRITERIOS

Los criterios de evaluacion que se tuvieron en cuenta para la elaboracion de este informe fueron:

v

Decreto Nacional 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.

Resolucion 620 de 2015, “por la cual se incorpora el catalogo de cuentas al Marco normativo para
entidades de gobierno, de la Contaduria General de la Nacion...”, de la Contaduria General de la Nacion

Resolucion 182 de mayo 19 de 2017 expedida por la Contaduria General de la Nacion “Por la cual se
incorpora, en los procedimientos transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento
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para la preparacién y publicacién de los informes financieros y contables mensuales” que deben
publicarse de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002.

v Resolucién 193 del 5 de mayo de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion “Por la cual se
adopta el procedimiento de Control Interno Contable y de reporte del informe anual de evaluacién a la
Contaduria General de la Nacion”.

v Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

v" Circular 012 cuyo asunto es “Lineamientos para la Elaboracion y envio del informe de Evaluacion del
Sistema de Control Interno Contable de las entidades del sector Central del Distrito Capital al cierre de
la vigencia 2020

| 5. METODOLOGIA

La evaluacion del Control Interno Contable se encuentra enmarcada en la Resolucion 193 del 5 de mayo de 2016,
expedida por la Contaduria General de la Nacion, “Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion del control interno contable” y
consiste, en la medicion del control interno existente en el proceso contable de la entidad. Esta evaluacion, se
realiza para establecer el grado de confianza que se le puede otorgar al control interno contable de una entidad y
determinar la existencia de controles y su efectividad, para la prevencion y neutralizacién del riesgo asociado a la
gestion contable. Lo anterior, con el fin de garantizar razonablemente, que la informacion financiera cumpla con
las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel de que trata el Régimen de Contabilidad
Plblica y sus diferentes marcos normativos.

El Control Interno Contable, se encuentra bajo la responsabilidad de la representante legal o maxima directiva de
la entidad y las y los responsables de las areas financieras y contables. La evaluacién del control interno contable
en la entidad le corresponde a la jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, quien debe realizarla
con criterio de independencia y objetividad, segun lo establecido en el Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica” y la normatividad que lo
modifique o adicione.

El Informe de Control Interno Contable, es una evaluacién realizada, bajo la 72 Dimension del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, denominada “Control Interno”, que se realiza de conformidad con la actualizacion del
Modelo Estandar de Control Interno (MECI), verificando los componentes de “Ambiente de control”, “Evaluacion
del Riesgo”, “Actividades de control”, “Informacion y Comunicacion” y “Actividades de monitoreo” para el
proceso contable.

Para lo anterior, el seguimiento se centrara en la revision de la gestion de la Primera Linea de Defensa de la
Entidad, conformada por los gerentes publicos y lideres del proceso y de la segunda Linea de Defensa conformada
por servidores responsables de monitoreo y evaluacion de controles y gestion del riesgo en el tema contable.

Pararealizar la evaluacion del Control Interno Contable y medir la efectividad de las acciones de control que deben
realizar los responsables de la informacidn financiera de la entidad, se efectuaron las siguientes actividades:

» Solicitud de informacion dirigida a la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, realizada a través
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del radicado 3-2021-000605, frente a la cual se solicitd prérroga (radicado 3-2021-000742), siento
aceptada por esta Oficina hasta el 10 de febrero de 2021 (radicado 3-2021-000818). La informacién fue
entregada con radicado 3-2021-000853.

Aplicacién del procedimiento establecido por la Contaduria General de la Nacion en la Resolucién 193 de
2016 y su Anexo valoraciones Cuantitativa y Cualitativa.

Elaboracion y aplicacion de pruebas sustantivas y de cumplimiento.

Requerimiento y verificacion de documentos de la entidad, propios del proceso contable y otros con los
gue se involucra este proceso.

Verificacion documentos publicados en el botdn de Transparencia de la pagina web de la entidad y en la
intranet.

vV VYV VY

De esta forma, para la evaluacion del Control Interno Contable, se utiliz6 el cuestionario adoptado por la
Contaduria General de la Nacién (CGN) mediante la Resolucion 193 de 2016 precitada, de conformidad con los
lineamientos de la Circular 012 de 2020 de la Veeduria Distrital, el cual consta de dos (2) valoraciones

51. VALORACION CUANTITATIVA

La valoracion cuantitativa tiene por objeto evaluar la existencia y grado de efectividad de los controles
relacionados con el cumplimiento del marco normativo de referencia, las etapas del proceso contable como tal, la
rendicién de cuentas y la gestion del riesgo contable. Para esto, se aplicaron los 32 criterios de control, establecidos
por la CGN, con un total de 105 preguntas.

Esta valoracion toma en cuenta la Existencia y el grado de Efectividad de los controles asociados con el
cumplimiento del marco normativo de referencia, para las etapas del proceso contable, la rendicion de cuentas y
la gestion del riesgo contable. Cada uno de los criterios de control cuenta con una pregunta que verifica su
existencia y, seguidamente, se enuncian una 0 mas preguntas derivadas del criterio que evaluaran su efectividad.
Las opciones de calificacion para todas las preguntas seran “Si”, “PARCIALMENTE” y “NO”, con la siguiente
valoracion:

EXISTENCIA (Ex) EFECTIVIDAD (Ef)
Respuesta Valor Respuesta Valor
Sl 0.3 SI 0.7
PARCIALMENTE 0.18 PARCIALMENTE 0.42
NO 0.06 NO 0.14

Como se puede detallar, cada criterio de control tiene un valor total de 1. El 30% corresponde a la pregunta que
busca verificar la existencia del control, y el 70% restante se distribuye en las preguntas que buscan evaluar la
efectividad del control.

Una vez resuelto el cuestionario en su totalidad con la descripcion de las “observaciones” realizadas por control
interno, se divide la sumatoria de todos los puntajes obtenidos entre el total de criterios, para evaluar la existencia
y efectividad. El porcentaje obtenido se multiplica por cinco. La calificacion obtenida oscilara entre 1 y 5 que
corresponde al grado de cumplimiento y efectividad del control interno contable de la Entidad de acuerdo con la
siguiente escala de calificacion:
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La escala de calificacion se interpreta de la siguiente forma.

1.0 < calificacion < 3.0 Deficiente
3.0 < calificacién < 4.0 Adecuado
4.0 < calificacion < 5.0 Eficiente

52. VALORACION CUALITATIVA

La valoracién cualitativa tiene el propésito de describir brevemente el analisis de las principales fortalezas y
debilidades que se evidenciaron en la valoracion cuantitativa, los avances respecto de las recomendaciones
realizadas en las anteriores evaluaciones y las recomendaciones que surgen de la evaluacion actual, con el fin de
mejorar el proceso contable de la entidad.

| 6. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS

La Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer procedio a realizar la evaluacién al Sistema de
Control Interno Contable de la entidad, teniendo en cuenta las auditorias y seguimientos realizados, las cuales
fueron fundamentadas en muestras evaluadas por la auditora y en el seguimiento al cumplimiento de las acciones
formuladas a los hallazgos de la auditoria interna al proceso “Gestién financiera”, relacionados con el proceso
contable.

A continuacion, se evidencia el reporte de la transmision del envio por el sistema Bogota Consolida de la Secretaria
Distrital de Hacienda realizado de conformidad con las Cartas Circulares 096 y 098 de 2021 donde se establecieron
las fechas para la emision de la informacion el dia 7 de febrero de 2021.

prm———

Fuente: Direccion de Gestion Administrativa Financiera

La evaluacion del Control Interno Contable se realizo a los controles existentes en las actividades de las Politicas
Contables, Politicas de Operacion, Etapas del Proceso Contable (reconocimiento, clasificacion, medicion,
presentacion de estados financieros), Rendicion de Cuentas y Administracion del Riesgo Contable que conforman
los elementos del nuevo marco normativo aplicable.
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Este procedimiento orienta a los responsables de la informacion financiera de las entidades a la realizacion de las
gestiones administrativas necesarias para garantizar la produccion de informacion financiera que cumpla con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel a que se refieren los marcos conceptuales de los
marcos normativos incorporados en el Régimen de Contabilidad Publica.

De acuerdo con los pardmetros establecidos y explicados anteriormente, la Evaluacion del Control Interno
Contable para la Secretaria Distrital de la Mujer para la vigencia 2020, arrojo calificacion que se encuentra en el
rango EFICIENTE, el cual, a pesar de ser el méas elevado, precisa la definicién de acciones en el marco de la
mejora continua.

6.1. VALORACION CUANTITATIVA
La evaluacion de Control Interno Contable de la Secretaria Distrital de la Mujer, de acuerdo con los parametros

establecidos por la Contaduria General de la Nacion, obtuvo una calificacion de 4,86, que la ubica en el rango
eficiente para el mejoramiento continuo del proceso contable, como se resume en la siguiente tabla.

Politicas Contables 9.93

Etapas del proceso contable 16.86

Rendicion de cuentas e informacion a las partes 0.60

interesadas

Administracion del riesgo contable 3,72

Total 31,11 4,86

El detalle de esta evaluacion se presenta en el Anexo, que corresponde a la matriz establecida por el ente rector en
la materia.

6.2. VALORACION CUALITATIVA

A continuacién, se describen las principales fortalezas y debilidades del control interno contable que se
determinaron en la valoracion cuantitativa, los avances y las recomendaciones realizadas a la evaluacion actual
por parte de esta Oficina.

6.2.1. Fortalezas

1. Se realizo la publicacion de los Estados Financieros de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente y las politicas internas.

2. Laentidad dio cumplimiento a la elaboracion y presentacion de los diferentes informes de Ley a los entes de
control, bajo los parametros establecidos en la normatividad vigente, permitiendo la transmision oportuna de
la informacidn tanto a través del Sistema de Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF a la Contraloria de Bogota,
como la transmision en el consolidador de Hacienda e Informacién Publica Bogotd Consolida.

3. Se continta con la realizacion de las conciliaciones de saldos en forma mensual con el almacén, cuentas por
pagar, cuentas por cobrar, cuentas de orden, demandas Y litigios y presupuesto en cumplimiento a lo dispuesto




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: ESG-FO-02

L5 EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION Versién: documento en prueba
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emisién: documento en
_DEBOCOTADE: INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO prueba

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Pagina 9 de 30

en el procedimiento “Registrar Operaciones Contables” codigo GF-PR-9 V.4 vigente desde el 6 de diciembre
de 2019

4. Se adopto el Manual de Politicas de Operacion Contable (GF-MPO-01 V.3 vigente desde el 30 de diciembre
de 2019) mediante Resolucion No. 177 del 13 de abril de 2020, y, atendiendo la recomendacién realizada en
la auditoria al proceso “Gestion financiera” se realizé su publicacion en numeral 6.1.b el botén “Transparencia
y acceso a la informacion publica” de la pagina web de la entidad.

5. El proceso “Gestion financiera” cuenta con herramientas ofimaticas como son los sistemas LIMAY y OPGET,
ademas de bases de datos, que se traduce en la disposicion de la informacion que alli reposa de manera oportuna,
veraz y confiable.

6. Se cuenta con un test de deterioro del valor para facilitar a las dependencias la determinacién indicios de
deterioro en los bienes.

7. Se realiz6 proceso de Toma fisica de inventarios, conforme a lo establecido en el Manual de procedimientos
Administrativos y Contables para el Manejo y Control de los Bienes en las Entidades de Gobierno Distrital el
cual fue remitido al area contable.

8. La entidad cuenta con el modulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA, para la documentacion y
seguimiento de las acciones de mejora del proceso “Gestion financiera”.

6.2.2. Debilidades

1. El proceso “Gestion financiera” aun no cuenta con acciones preventivas y planes de contingencia debidamente
identificados y relacionados con la administracion del riesgo, tendientes a prevenir la ocurrencia de riesgos o a
mitigar los impactos una vez materializados.

2. Se presentan debilidades en la documentacion de las reuniones de trabajo a través de actas y/o evidencias de
reunion, dificultando que se evidencie el desarrollo de las actividades de socializacion, seguimiento y control
propias del proceso “Gestion financiera”.

3. En el marco de la Auditoria al proceso “Gestion financiera” en la vigencia 2020 se presentaron debilidades en
relacién con el desarrollo de algunos procedimientos y la entrega de algunos soportes requeridos para el
ejercicio de auditoria. Esto ultimo evidencia la dificultad de ubicacion y entrega de los mismos, en especial y
en relacién con los documentos electrénicos o aquellos soportes que reposan en medio magnético en los
sistemas de informacion o en el computador de quienes intervienen en el proceso contable.

4. El proceso de depreciacion y amortizacion de los bienes los continda realizando el area de contabilidad, dado
que no se cuenta con una herramienta ofimatica que realice este proceso por parte del Almacén.

5. En el marco de la rendicion de cuentas de que trata la Ley Estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica”, no se
evidencid la presentacion de la informacion financiera
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6.2.3. Avances y mejoras del proceso de control interno

. El proceso de Gestion de Talento Humano continua con la actividad de la recuperacion y gestion de cartera
realizado con las diferentes EPS por conceptos de incapacidades y/o recobros.

. El 4rea de Contabilidad continda realizando durante la vigencia de 2020 las conciliaciones en forma mensual
de las cifras que reportan los diferentes procesos que alimentan la situacion financiera, con lo cual asegura la
debida oportunidad en la identificacion, clasificacion, registro y control de las partidas conciliatorias; de igual
forma realiza el proceso conciliatorio con las entidades con las cuales se tienen partidas reciprocas.

. Se actualizaron los lineamientos para el manejo de bienes y almacén, utilizando la figura de instructivos para
facilitar su presentacion y comprension.

. Se encuentra en proceso de produccién la herramienta disefiada para el manejo y control de los bienes de
propiedad de la entidad como los bienes de consumo e intangibles, tendiente al mejoramiento continuo del
proceso.

6.2.4. Recomendaciones

. Se recomienda realizar estudio integral de los procedimientos y formatos aplicables al &rea contable, con el
fin de verificar y analizar si se hace necesario efectuar ajustes, teniendo en cuenta la entrada en vigencia del
nuevo aplicativo para el manejo contable (Bog_Data).

. Analizar, identificar y valorar los riesgos relacionados con el tema contable y, en concordancia con la politica
de administracion del riesgo de la entidad, determinar los mecanismos de tratamiento correspondientes.

. Continuar con la implementacion de la herramienta ofimética que permita incorporar en tiempo real la
informacion inherente al manejo de almacén.

. Socializar a todas las dependencias aspectos basicos como el lenguaje, conceptos y procedimientos que tienen
que ver con el proceso contable, con el fin de mejorar los reportes que se remiten al area contable.

. Establecer un mecanismo para verificar que los programas de capacitacién desarrollados apuntan al
mejoramiento de competencias y habilidades en materia contable, de acuerdo con los principios pedagdgicos
establecidos en dicho Plan.

Incluir en la rendicion de cuentas de la entidad la presentacion de los Estados Financieros.

. Se recomienda nuevamente a las (0s) profesionales responsables de realizar y procesar la informacion
contable, que apliquen el formulario de evaluacidon de control interno contable periddicamente, con el
proposito de materializar la autoevaluacion, el autocontrol y el mejoramiento continuo del proceso contable.

. La Oficina de Control Interno solicita a la Direccién de Gestion Administrativa y Financiara que el presente
informe sea socializado con las diferentes areas y personal que intervienen en el proceso contable, y
conjuntamente se formule el plan de mejoramiento con las acciones correctivas y mecanismos de control o
aquellas que los responsables del proceso una vez realizada su autoevaluacion consideren y/o detecten que
contribuyan al mejoramiento continuo.
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| 7. CONCLUSIONES

De la evaluacion efectuada se establece que la Secretaria Distrital de la Mujer aplico lo estipulado en la Resolucién
193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion y su resultado evidencia que la gestion adelantada por los
responsables de la informacién financiera, reconoce un adecuado manejo de la informacién contable publica,
reflejada en la calificacion obtenida de 4,86 que de acuerdo con los rangos definidos, indica que el Control Interno
Contable existente en la entidad para la vigencia 2020, es EFICIENTE; sin embargo, en el ejercicio de evaluacion
0 seguimiento de todo proceso, surgen oportunidades de mejora, que se concretan en el fortalecimiento de
controles.

7.1. FORTALEZAS

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente informe, las fortalezas se incluyen en el numeral 6.2.1 de la
evaluacion cualitativa del Sistema de Control Interno Contable.

7.2. DEBILIDADES

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente informe, las debilidades se incluyen en el numeral 6.2.2 de la
evaluacion cualitativa del Sistema de Control Interno Contable.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
NORHA CARRASCO RINCON
Jefa Oficina de Control Interno
Secretaria Distrital de la Mujer
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| ANEXO. VALORACION CUANTITATIVA

EVALUACION DE CONTROL INTERNO

MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO
CONTABLE

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

POLITICAS Puntaje P Factor de Puntaje
CONTABLES TIFE Maximo CALIFIGACTEN Calificacion | Obtenido
¢La entidad ha

definido las politicas
contables que debe

aplicar  para el
reconocimiento,
1 | medicién, revelacion

y presentacion de los
hechos econémicos de
acuerdo con el marco
normativo que le
corresponde aplicar?

¢Se  socializan las
politicas con el
personal involucrado
en el proceso contable?

11

;Las politicas
establecidas son
aplicadas en el
desarrollo del proceso
contable?

1.2

PARCIALMENTE

(Las politicas
contables responden a
la naturaleza y a la
actividad de la entidad?

13

OBSERVACIONES

1. Manual de Politicas Contables
para la Entidad Contable Publica
Bogotd D.C. (Resolucién SDH
000068 de 2018) y Compilacion de

Guias Transversales.
2. Manual de Politicas de
Operacién Contable de la SDMujer
(GF-MPO-01 V.3 emitido el
30.12.2019).

Socializacion  del  04.12.2020:

Manuales de Politicas Contables,
de Procedimientos Administrativos
y Contables para el Manejo y
Control de los Bienes y guias
transversales distritales, y Manual
de Politicas de Operacion Contable
de la entidad.

Auditoria al proceso "Gestion
financiera" (PAA 2020): hallazgos
en relaciéon con la aplicacion de
algunas politicas de operacion
contable (propiedad, planta y
equipo, tramite de  pagos,
conciliaciones y reconocimientos
de gastos e intangibles).

Las politicas establecidas en el
Manual GF-MPO-01 V.3
responden a la naturaleza de la
entidad y son acordes al marco
normativo contable de entidades de
gobierno.
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En el Manual GF-MPO-01 V.3 se

han definido politicas especificas
;Las politicas para el andlisis, registro y
contables  propenden revelacion de los  hechos

14 |por la representacion Sl econdmicos que afectan la
fiel de la informacion situacion financiera de la SDMujer
financiera? conforme al marco normativo
aplicable para entidades de
gobierno.
POLITICAS DE A
:Se establecen
;)nrsotg:&?]?;?]sto(splanes, Médulq "Mejoramiento continuo"
manuales regias de qel aplicativo LUCHA,' donde se
negocio 'guias etc) incluyen las oportunidades de
B mejora, analisis de causas,
o |Para el sequimiento al Sl acciones responsables
cumplimiento de los AN p Y
planes de seguimiento. Proceqlmlento
mejoramiento Seguimiento oy I_Evaluacmn de
derivados  de  los glla{l/eide Mejoramiento MCO-PR-
hallazgos de auditoria -
interna o externa?
¢ Se socializan estos En los Comités de enlaces SIG se
21 instrumentos de S| recuerda la responsabilidad de
"~ | seguimiento con los realizar el seguimiento en el
responsables? aplicativo.

La DGAF tiene designada una
¢ Se hace seguimiento o persona  para realizar el
monitoreo al acompafiamiento y seguimiento a

2.2 | cumplimiento de los Sl las acciones de los planes de
planes de mejoramiento. Correos electrénicos
mejoramiento? de seguimiento. OCI realiz6

seguimiento cuatrimestral.
¢La entidad cuenta
con una politica o
instrumento
(procedimiento, En el capitulo 5 del Manual GF-
manual, regla de MPO-01 V.3 se  definen
negocio, guia, herramientas para llevar a cabo las

3 instructivo, etc.) sI actividades de control interno
tendiente a facilitar el contable, incluyendo las asociadas
flujo de informacion a la comunicacion, informacion
relativo a los hechos oportuna y verificacion de los
econémicos hechos econémicos.
originados en
cualquier
dependencia?

Correos electrénicos de
. - intercambio de herramientas e
ﬁgfrani?ecr::;lszar:: oneStij informacion con dependencias del

31 personal  involucrado Sl 2,9, 14y 28 de diciembre. _Reunién
en el proceso? del 30.12.2020 en relacién con

' propiedad, planta y equipo, bienes
de consumo e intangibles.
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El numeral 5.1.2 del Manual GF-
;Se tienen MPO-01 V.3 establece los
identificados los documentos idéneos que se deben
3.2 documentos  idoneos recibir en la gestion contable. El
’ mediante los cuales se Manual se encuentra actualizado,
informa  al area disponible en LUCHA y ha sido
contable? socializado con los responsables de
la informacion contable.
1. GF-MPO-01 Manual de Politicas
e de Operacién Contable
;Fgg:gei';“ entos 2. GF-PR-09 Registrar Operaciones
internos documentados Contables . .
33 que faciliten la 3. GAFO-50 quhg Tecnica
aplicacion  de  la Sggu!mlento de Comité y/o Mesas
politica? Tecnicas -
4. GF-FO-22 Acta de Comité
Sostenibilidad Contable
¢Se ha implementado
una politica 0
instrumento
(directriz, Se cuenta con procedimientos,
procedimiento, guia o herramienta tecnoldgica puesta en
lineamiento) sobre la funcionamiento en 2020, archivo
4 | identificacion de los Excel, carpeta compartida y archivo
bienes  fisicos en fisico de inventarios identificados
forma individualmente por funcionario,
individualizada dependencia y sede.
dentro del proceso
contable de la
entidad?
Se evidencio socializacién
automatica del Sistema Integrado
¢Se ha socializado este de Gestion LUCHA de las
41 instrumento con el actualizaciones de procedimientos
"~ | personal involucrado e instructivos para el manejo de
en el proceso? bienes (GA-PR-26, GA-IN-09,
GA-IN-10, GA-IN-11, GA-IN-12,
GA-PR-25 y GF-FO-20).
Se realizo y verificd
individualizacion de los bienes en
la toma fisica de inventario de
;Se verifica la 2020.
4.2 | individualizacion  de Se cuenta con una carpeta
los bienes fisicos? compartida y carpeta fisica donde
se puede evidenciar los inventarios
individualizados por funcionario,
dependencia y sede.
gisreec:rl'jiinta gg?a uni Numeral 5.2.1 del Manual GF-
S MPO-01 V.3 "Verificacion y
procedimiento  para Conciliaci L
- onciliacion  de  Informacion
5 reall_zz?r ) las Contable".
conc_lllacmnes de las En el marco del procedimiento GR-
pnidas e PR-09 V.4 "Registrar operaciones
relevantes, a fin de contables'"
lograr una adecuada )
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identificacion y
medicion?

51

;Se socializan estas
directrices, guias o
procedimientos con el
personal involucrado
en el proceso?

5.2

;Se verifica la
aplicacion de estas
directrices, guias o
procedimientos?

¢Se cuenta con una
directriz, guia,
lineamiento,
procedimiento 0
instruccion en que se
defina la segregacion
de funciones
(autorizaciones,
registros y manejos)
dentro de los procesos
contables?

6.1

¢;Se socializa esta
directriz, guia,
lineamiento,

procedimiento o}
instruccion  con el
personal involucrado
en el proceso?

6.2

;Se verifica el
cumplimiento de esta
directriz, guia,
lineamiento,
procedimiento o}
instruccion?

¢Se cuenta con una
directriz,
procedimiento, guia,
lineamiento 0
instruccion para la
presentacion
oportuna de la
informacion
financiera?

Socializaciéon  del  04.12.2020:
Manuales de Politicas Contables,
de Procedimientos Administrativos
y Contables para el Manejo y
Control de los Bienes y guias
transversales distritales, y Manual
de Politicas de Operacién Contable
de la entidad.

Se evidencian conciliaciones de
Cuentas de Orden, Cuentas por
Pagar, Inventarios, Cuentas por
Cobrar  Cuenta de  Enlace
cumplimiento Resolucion DDC-
000002 de 2018, Obligaciones
Contingentes SIPROJ. No se
evidenci6 por conceptos de
Noémina.

Manual de funciones de Ila
SDMujer (Resolucion 096 de 2019)
para la contadora de la entidad y
CPS Nos. 489 vy 687 de
2020.Procedimientos  GF-PR-10
V.7 "Tramite de pagos" y GF-PR-
09 V.4 “Registrar operaciones
contables”.

Entrega de cargo del 09.11.2020 y
socializacion del 04.12.2020.

Evaluacion de  competencias,
certificados de cumplimiento de
contratos. Reuniones de equipo de
trabajo y reportes trimestrales de
los hechos econdmicos. Auditoria
al proceso "Gestion financiera".

Numeral 6 del Manual GF-MPO-01
V.3 'y actividad 19 del
procedimiento "Registrar
Operaciones Contables" GF-PR-09
V.4: presentacion de informacion
financiera por parte de la DGAF a
la  Direccion Distrital ~ de
Contabilidad y otras entidades y
organismos.
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;Se  socializa esta
directriz, guia,
lineamiento,

procedimiento o}
instruccion  con el
personal involucrado
en el proceso?

Manual GF-MPO-01 V.3:
disponible en LUCHA y en link
6_6.1_b._Manuales.

Entrega de cargo del 09.11.2020 y
socializacion del 04.12.2020.

En la pagina web se encuentran
publicados los estados financieros

¢Se cumple con la con corte a 31 de diciembre de

ﬂ::gglizeinto gua 2020, y los reportes trimestrales
procedimieﬁto 0 efectuados durante la vigencia 2020

emitidos a la Secretaria de
Hacienda fueron presentados en
forma oportuna.

instruccion?

¢ Existe un
procedimiento para
llevar a cabo, en
forma adecuada, el
cierre integral de la
informacion

producida en las
areas o dependencias
que generan hechos
econémicos?

Numeral 5.1.4 del Manual GF-
MPO-01 V.3 establece las
actividades para el cierre integral de
la informacién contable producida
al 31 de diciembre de cada vigencia
fiscal. Circular interna de cierre No.
0015 del 1 de diciembre de 2020.

Socializacion del 04.12.2020 y
reunién del 30.12.2020. La Circular
de cierre se remitié a las y los
interesados a través de correo
electrénico.

¢;Se socializa este
procedimiento con el
personal involucrado
en el proceso?

Se da cumplimiento con las tareas o
actividades mensuales, trimestrales
y de cierre asignadas, y se realiza
seguimiento a través de las
diferentes reuniones y
conciliaciones.

;Se cumple con el
procedimiento?

¢La entidad tiene
implementadas
directrices,
procedimientos, guias
o lineamientos para
realizar
periédicamente
inventarios y cruces
de informacion, que le
permitan verificar la
existencia de activos y
pasivos?

Numeral 5.2.1 del Manual GF-
MPO-01 V.3 "Verificacion y
Conciliacion  de  Informacion
Contable".

Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el
Manejo y Control de los Bienes en
las Entidades de  Gobierno
Distritales del 30.09.2019.
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;Se  socializan  las Socializacion  del  04.12.2020.
directrices, Socializacién en el LUCHA de
91 procedimientos, guias procedimientos (GA 25 y 26),
' o lineamientos con el instructivos (GA 08, 09, 10, 11 y
personal involucrado 12) y formatos (GA 25y 56) para el
en el proceso? manejo de bienes.
) Se dio cumplimiento a los
gisricfﬁggle con estas Iilngamientch)s 3(/1/0 Iprocedimientos gn
9.2 P . el desarrollo de la Toma Fisica de
grﬁﬁzg::;g:gg guias izrz)vz%nario a 31 de diciembre de
:Se tienen
establecidas
directrices,
procedimientos, \l\}uSmeraI 8 del Manual GF-MPO-01
:pstruc_cwnes, 0 Comité Tecnico de Sostenibilidad
ineamientos  sobre Contable (Resoluci 091 d
10 | analisis, depuracion y ontable ~ (Resoluciones €
seguimiento de 201,9. y 304 _clie 2020).
cuentas  para el Polltlcg 'de operacion 12 del
mejoramiento y procedimiento GF-PR-09 V.4.
o Resolucién DDC-003 de 2018.
sostenibilidad de la
calidad de la
informacion?
¢Se socializan estas
directrices, El Manual GF-MPO-01 V.3 se
procedimientos, encuentra publicado en LUCHA y
10.1 | instrucciones, 0 en el link 6_6.1 b. Manuales.
lineamientos con el Reuniones del 2, 9, 14, 28 y 30 de
personal involucrado diciembre de 2020.
en el proceso?
¢Existen mecanismos Se realiza verificacion en el marco
para  verificar el del Comité  Técnico de
cumplimiento de estas Sostenibilidad Contable.
10.2 | directrices, Se realiza verificacion en temas
procedimientos, puntuales del proceso contable
instrucciones, o} desde la SDH en visita de
lineamientos? seguimiento del 5.12.2020.
Mesa de trabajo del 30.08.2020
(El analisis, la para el tema de incapacidades.
depuracion y el Comité Técnico de Sostenibilidad
seguimiento de cuentas Contable.
10.3 | se realiza Correo electrénico del 28.12.2020
permanentemente o por de seguimiento.
lo menos Fichas de depuracion contable y
periédicamente? conceptos juridicos (pérdida fuerza
ejecutoria o prescripcion).
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
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RECONOCIMIENTO

Numeral 9 del Manual GF-MPO-01
V.3 sobre responsabilidades de las
dependencias  generadoras  de
informacion.

Politica de operacion 4 del
procedimiento "Registrar
Operaciones Contables" GF-FR-09
V.4 sobre oportunidad de entrega
de la informacion.

Caracterizacion  del proceso
"Gestion financiera"” GF-CA-0 V.3
vigente desde el 14 de julio de
2020, donde se identifican los
proveedores internos y externos
involucrados  dentro de la
informacion del proceso contable.

¢La  entidad ha
identificado los
11.1 | proveedores de
informacion dentro del
proceso contable?

Caracterizacion ~ del  proceso
"Gestion financiera"” GF-CA-0 V.3
vigente desde el 14 de julio de
2020, donde se identifican los
receptores internos y externos
involucrados  dentro de la
informacion del proceso contable.

¢La entidad ha
identificado los
11.2 | receptores de
informacién dentro del
proceso contable?

¢Los  derechos vy
obligaciones se
encuentran
debidamente

12 | individualizados en la
contabilidad, bien sea
por el &rea contable, o
bien por otras
dependencias?

Auditoria al proceso "Gestion
financiera” PAA  2020: se
encuentran  individualizados los
derechos y obligaciones a nivel
contable 'y por tercero los
reconocimientos generados para las
cuentas por cobrar, cuentas por
pagar y cuentas de gasto.

La medicién de los derechos y
obligaciones se realiza de forma
individual, ya sea en cabeza del
area contable o por los responsables
que suministran la informacion
hacia el proceso y se miden desde
su emision hasta la culminacion de
la orden de pago.

¢(Los  derechos vy
obligaciones se miden
a partir de su
individualizacién?

12.1
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12.2

Dado lo anterior, la factibilidad de
baja en cuentas de los derechos y
obligaciones se pueden efectuar a
partir de la individualizacion de las
mismas.

;La baja en cuentas es
factible a partir de la
individualizacion  de
los derechos y
obligaciones?

13

Numeral 16 del Manual GF-MPO-
01 V.3: politicas especificas para el
andlisis, registro y revelacion de los
hechos econdmicos que afectan la
situacion financiera de la SDMujer
de conformidad con el marco
normativo aplicable para entidades
de gobierno.

¢Para la
identificacion de los
hechos econdmicos, se
toma como base el
marco normativo
aplicable a la
entidad?

131

Numeral 16 del Manual GF-MPO-
01 V.3: cuentas objeto de
reconocimiento de conformidad
con el marco conceptual para la
preparacién y presentaciéon de
informacion financiera. El valor del
elemento puede ser objeto de ajuste
segUn criterios establecidos.

(En el proceso de
identificacion se tienen
en cuenta los criterios
para el reconocimiento
de los hechos
econémicos definidos
en las normas?

Puntaje Factor de Puntaje
CLASIFICACION Méximo CALIFICACION Calificacion | Obtenido OBSERVACIONES

14

Los hechos econémicos se
clasifican segtn el catalogo general
de cuentas que aplica para la
entidad, de acuerdo con la
Resolucién 620 de 2015. Control en
la matriz de saldos y movimientos y
el reporte trimestral a Bogota
Consolida de la SDH.

¢Se utiliza la version
actualizada del
Catalogo General de
Cuentas

correspondiente  al
marco normativo
aplicable a la
entidad?

14.1

La contadora realiza consulta en la
pagina  www.contaduria.gov.co/
RCP/Régimen de contabilidad en
convergencia con NIIF-
Nicsp/marco normativo entidades
de gobierno/catdlogo general de
cuentas, con el fin de aplicar su
ultimo versionamiento.

¢ Se realizan revisiones
permanentes sobre la
vigencia del catalogo
de cuentas?
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¢Se llevan registros
individualizados de
15 | los hechos econémicos
ocurridos en la
entidad?
(En el proceso de
clasificacion se
151 con_si_deran los criterios
"~ | definidos en el marco
normativo aplicable a
la entidad?
REGISTRO
¢Los hechos
16 econén]i_cos se
contabilizan
cronolégicamente?
;Se verifica el registro
161 contable  cronoldgico
| de los hechos
econémicos?
;Se verifica el registro
consecutivo de los
16.2 | hechos econémicos en
los libros de
contabilidad?
¢Los hechos
econémicos
17 registrados estan
respaldados en
documentos soporte
idoneos?

Puntaje
Maximo

CALIFICACION

Factor de
Calificacion

Puntaje
Obtenido

Auditoria al proceso "Gestion
financiera® PAA  2020: se
encuentran individualizados los
hechos econémicos a nivel de
cuenta y de terceros, por lo que se
tiene el control desde el area
contable y por parte de los

responsables de la informacién.

Se aplican Politicas Especificas del
Manual GF-MPO-01 V.3, en
especial numeral 16: politicas de
operacion, objetivo, alcance, base
normativa, naturaleza,
reconocimiento, medicion,
revelaciones, procedimientos,
calculo de deterioro y baja en
cuentas.

OBSERVACIONES

Los hechos econémicos se registran
en LIMAY el cual tienen
parametrizado  los  tipos de
comprobantes utilizados de acuerdo
con el concepto los cuales permite
la contabilizacién de los hechos
economicos de forma cronoldgica.

Los hechos econémicos se registran
cronolégicamente conforme a la
fecha en la cual se generaron, se
validé la informacion con los
comprobantes No. 136 al 144
generados por el sistema de
informacion LIMAY.

El registro consecutivo de los
hechos econdmicos en los libros de
contabilidad los arroja
automaticamente el sistema
LIMAY. Se evidencié en el libro
diario de los meses de enero a
diciembre de 2020.

Procedimiento "Registros
contables™ GF-PR-9 V.4:
documentos necesarios de acuerdo
con el tipo de obligacion.
Procedimiento "Tramite de Pagos"
GF-PR-10 V. 7: documentos
idéneos en tema de afectacién
presupuestal, pagos y deducciones
de impuestos.
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;Se verifica que los
registros contables
cuenten con los
171 documentos de origen <l
interno o externo que
los soporten?
;Se  conservan Yy
17.2 | custodian los PARCIALMENTE
documentos soporte?
¢Para el registro de
los hechos
econémicos, se
18 | elaboran los Sl
respectivos
comprobantes de
contabilidad?
¢Los comprobantes de
18.1 | contabilidad se realizan Sl
cronolégicamente?
¢Los comprobantes de
18.2 contabilidad se S|
enumeran
consecutivamente?
¢Los libros de
contabilidad se
encuentran
19 | debidamente Sl
soportados en
comprobantes de
contabilidad?
¢La informacion de los
libros de contabilidad
coincide con la
191 registrada en  los
comprobantes de
contabilidad?

obligaciones, los

El procedimiento "Tramite de
Pagos" GF-PR- 10 V. 7 tiene
identificados los documentos de

origen interno y externo que se

requieren para el pago de las
cuales  son
revisados por los responsables del
proceso contable y de pago.

Manual GF-MPO-01 V.3 y TRD:

término de conservacion es de 10
afios.
Auditoria al

proceso "Gestion
Financiera" PAA 2020: hallazgo
referente al tema de gestion

documental y de presentacion de la

informacion.

El sistema de informacion LIMAY

tiene parametrizada una serie de
comprobantes,

permitiendo
registrar los hechos econdmicos de

acuerdo con la clase de transaccion.

Auditoria al

proceso "Gestion
Financiera” PAA  2020: los

comprobantes se realizan en forma
cronolégica de acuerdo con la
tipologia de  los
cumpliendo con el registro de los
comprobantes de acuerdo con los

mismos,

hechos econémicos.

Auditoria al

proceso "Gestion
Financiera" PAA 2020: el Sistema

de informacién Limay realiza la

numeracion en forma consecutiva
para los comprobantes de
contabilidad, de acuerdo los
soportes allegados.

Los comprobantes de contabilidad
los genera directamente el sistema
LIMAY en la medida en que se
presentan  hechos econémicos
(verificacion en el libro diario de
los meses de enero a diciembre de
la vigencia 2020).

El proceso de alimentacion de los
libros de contabilidad, a partir de
los registros de los comprobantes
de contabilidad se realiza
automaticamente por el sistema de
Informacion contable LIMAY.
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En caso de haber
diferencias entre los
registros en los libros y
los comprobantes de

No se ha presentado la situacién en
2020, pero en caso de haber
diferencias entre los registros en los

19.2 - ) Sl libros y los comprobantes de
tr:g;tiazl;:]lldad, ﬁ;‘; contabilidad, se realizan las
conciliaciones y ajustes conciliaciones 'y  ajustes, se
necesarios? identifican errores y son corregidos.

Numeral 5 del Manual GF-MPO-01

. . V.3, que incluye aspectos
¢Existe algan . U

rcanino & travi e o

20 delcual_severlflquela . de informacién, actividades de
completitud de los ) del iod bl
registros contables? clerre del periodo  contable, 'y

: conciliaciones 'y  operaciones
reciprocas.
El proceso aplica controles
operativos con respecto a la
¢Dicho mecanismo se verificacion 'y conciliacion de
201 aplica de manera S| informacion contable, realizadas
"~ | permanente 0 con las diferentes dependencias que
periédica? intervienen en el proceso contable,
y la conciliacién trimestral de
operaciones reciprocas.
¢Los libros de
contabilidad se
encuentran Los libros de contabilidad se
actualizados 'y  sus encuentran actualizados y sus

20.2 | saldos estan de acuerdo Sl saldos son coherentes con el Gltimo
con el ultimo informe informe trimestral transmitido a la
trimestral transmitido a Secretaria Distrital de Hacienda.
la Contaduria General
de la Nacién?

Puntaje Factor de Puntaje
MEDICION Méximo CALIFICACION Calificacion | Obtenido OBSERVACIONES
21

S e, Numeral 16 del Manual GF-MPO-

eS| GESnETTEes 01 V.3 establece criterios de
i medicidn inicial para las cuentas, de

utilizados por la . . .

: Sl conformidad con el instructivo 002
entidad corresponden de 2015 de la CGN y 002 de 2016
::Jli?aﬂzo no;matl\:g de la DDC de la SDH, y el marco
entidad? normativo aplicable.
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¢Los  criterios  de
medicion  de los
activos, pasivos,
ingresos, gastos y
costos contenidos en el
marco normativo
aplicable a la entidad,
son de conocimiento
del personal
involucrado en el
proceso contable?

Socializaciéon  del  04.12.2020:
Manuales de Politicas Contables,
de Procedimientos Administrativos
y Contables para el Manejo y
Control de los Bienes y guias
transversales distritales, y Manual
de Politicas de Operacién Contable
de la entidad.

;Los  criterios  de
medicion  de los
activos, pasivos,
ingresos,  gastos y
costos se  aplican
conforme al marco
normativo  que le

Se da cumplimiento a los criterios
del Manual GF-MPO-01 V.3, los
cuales  fueron disefiados de
conformidad con el marco
normativo correspondiente para la
entidad, incorporando politicas
corresponde  a  la transversales y politicas

Sl
entidad? especificas.

MEDICION Puntaje Factor de Puntaje
POSTERIOR Maximo CALIFICACION Calificacion | Obtenido CEEERVACIONES

¢Se  calculan, de
manera adecuada, los
valores

correspondientes a los

Numeral 16.2.5.1. del Manual GF-
MPO-01 V.3: se aplica el método
de depreciacion que mejor refleje el

procesos de A =
depreciacion eqL!ll!brlo entre ) los ben_ef_u:los
amortizaci én, recibidos o potencial de servicio, la
agotamiento ’ vida Gtil y la distribucion del costo
dgterioro segﬂx del activo correspondiente.
aplique?

La vida util de los activos de la
entidad se determina considerando
el potencial de servicio basado en:
1. El desgaste fisico esperado por el
uso de los mismos.
2. La obsolescencia técnica.
3. Los planes de renovacion
tecnolégica.

¢(Los  calculos de
depreciacion se
realizan con base en lo
establecido en la
politica?

Reunién del 30.12.2020 de revisién
de las vidas dtiles para dar
cumplimiento al numeral 16.2.4.2
del Manual GF-MPO-01 V.3.
Conceptos técnicos de la OAP -
tecnologia acerca de la ampliacién
de la vida dtil de equipos de
computo.

¢La vida atil de la
propiedad, planta y
equipo, y la
depreciacion son objeto
de revision periddica?
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;Se  verifican  los
indicios de deterioro de
22.3 | los activos por lo
menos al final del
periodo contable?

¢Se encuentran
plenamente

establecidos los
criterios de medicion
posterior para cada
uno de los elementos
de los estados
financieros?

23

¢(Los  criterios  se
establecen con base en
el marco normativo
aplicable a la entidad?

23.1

;Se identifican los
hechos econdmicos que
23.2 | deben ser objeto de
actualizacion
posterior?

;Se verifica que la
medicién posterior se
efectla con base en los
criterios  establecidos
en el marco normativo
aplicable a la entidad?

23.3

;La actualizacion de
los hechos econémicos
se realiza de manera
oportuna?

23.4

;Se  soportan las
mediciones
fundamentadas en
23.5 | estimaciones o juicios
de profesionales
expertos  ajenos  al
proceso contable?

Reunién del 30.12.2020 de revisién
de indicios de deterioro de bienes
(numerales 16.2.4.2 y 16.5.4.2 del
Manual GF-MPO-01 V.3).
Muestra de test de deterioro de
valor para activos no generadores
de efectivo para equipos de
cOmputo e intangibles.

Manual GF-MPO-01 V.3 establece
criterios de medicion posterior para
las cuentas de Propiedad Planta y
Equipo, activos intangibles, otros
activos, cuentas por  pagar,
provisiones, activos y pasivos
contingentes, seglin norma.

Criterios basados en la Resolucién
533 de 2015, e incluidos en los
numerales 16.2.5, 16.3.1.3, 16.4.3,
16.5.2, 16.7.1.3. del Manual GF-
MPO-01 V.3.

Se realiz6 medicion posterior de
propiedad, planta y equipo, de
conformidad con marco normativo
aplicable y las politicas de la
entidad.

Para el cierre de la vigencia 2020,
se identificaron y aplicaron los
criterios de medicién posterior
segun las politicas contables y las
mismas se encuentran en el
documento de revelaciones a los
estados financieros.

Actualizacion oportuna de los
hechos econémicos relacionados
con bienes deterioro de la cartera
por concepto de incapacidades y/o
recobros, 'y  estimacion  por
concepto de prima y pasivo real por
permanencia (Reunion del
30.12.2020).

Reunién del 30.12.2020, en la que
la OAP suministré los conceptos
para ampliar la vida atil de
elementos de computo, y la DTH
present6 el Deterioro de Cuentas
por Cobrar.
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PRESENTACION . .
FDIII\:_I E'\?(T:,IAEDROOSS TIPO &i’:ﬁi CALIFICACION C'Z?&f‘c’;c‘l’g . gl;‘t’;tn"‘ij;o OBSERVACIONES

¢Se  elaboran y
presentan
oportunamente  los
24 | estados financieros a
los usuarios de la
informacion
financiera?

;Se cuenta con una
politica, directriz,
procedimiento, guia o
lineamiento para la
divulgacion de los
estados financieros?

24.1

¢Se cumple la politica,
directriz,

procedimiento, guia o
lineamiento establecida
para la divulgacion de
los estados financieros?

24.2

¢ Se tienen en cuenta los
estados financieros
243 |para la toma de
decisiones en la gestion
de la entidad?

;Se elabora el juego
completo de estados

Se evidencié la elaboracion y
presentacion oportuna de los
estados financieros mensuales a los
usuarios de la informacion
financiera (DDC de la SDH, pagina
web), conforme a la Resolucién 182
de 2017 de la CGN.

Numeral 7 del Manual GF-MPO-01
V.3 establece publicaciéon mensual
en carteleras y pagina web: Balance
General, Estado de Actividad
Financiera, Econémica, Social y
Ambiental a nivel de cuenta, y
notas a los estados financieros por
cierre de vigencia.

En péagina web se encuentran
reportes mensuales del Estado de
Actividad Econdmica, Estado de
Situacion ~ Financiera, y la
certificacion de los Estados
Financieros, 'y con  corte
31.12.2020. Por COVID 19 no se
ha publicado en carteleras.

Sesion del 21.12.2020 del CICCI:
presentacion de los estados
financieros con corte a 31.10.2020.
Sesion del 06.11.2020 del Comité
Técnico de Sostenibilidad
Contable: presentacién de estaos
financieros con corte 30.09.2020.

Con corte 31.12.2020 se evidencia:
Estado de situacion financiera;
Estado de actividad financiera,
econdmica social y ambiental;
Certificado de Estados financieros;
Operaciones reciprocas;
Revelaciones a los estados
financieros.

244 financieros, con corte
al 31 de diciembre?
¢Las cifras contenidas
en los estados

25 financieros coinciden

con los saldos de los
libros de
contabilidad?

Las cifras de los estados financieros
son fielmente tomadas de los libros
de contabilidad.
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25.1

;Se realizan
verificaciones de los
saldos de las partidas
de los estados
financieros previo a la
presentacion de los
estados financieros?

Se verifica con diligenciamiento
del formato "Verificacion Estados
Financieros" GF-FO-18 V.1, donde
se revisa la cuenta, nombre y valor,
dejando en el campo "observacion™
la comprobacién de las cifras.

26

Radicado 2020EE18976501 de la
SDH: la SDMujer no esta obligada,
pues hace parte de la Entidad
Contable Publica Bogota, cuyos
estados, informes y reportes son
preparados de forma consolidada
por la DDC, incluyendo los
indicadores financieros.

¢Se utiliza un sistema
de indicadores para
analizar e interpretar
la realidad financiera
de la entidad?

26.1

Radicado 2020EE18976501 de la
SDH: la SDMujer no esta obligada,
pues hace parte de la Entidad
Contable Publica Bogota, cuyos
estados, informes y reportes son
preparados de forma consolidada
por la DDC, incluyendo los
indicadores financieros.

¢Los indicadores se
ajustan a las
necesidades de la
entidad y del proceso
contable?

26.2

Radicado 2020EE18976501 de la
SDH: la SDMujer no esta obligada,
pues hace parte de la Entidad
Contable Publica Bogota, cuyos
estados, informes y reportes son
preparados de forma consolidada
por la DDC, incluyendo los
indicadores financieros.

:Se verifica la
fiabilidad de la
informacién utilizada
como insumo para la
elaboracion del
indicador?

27

Las revelaciones a los estados
financieros fueron construidas para
brindar informacién suficiente y
necesaria para que los usuarios
puedan comprenderlos claramente,
y puedan obtener la mayor utilidad
de ellos.

¢La informacion
financiera presenta la
suficiente ilustracion
para su adecuada
comprension por
parte de los usuarios?

27.1

¢Las notas a los estados
financieros  cumplen
con las revelaciones
requeridas en las
normas para el
reconocimiento,
medicion, revelacion y
presentacion de los
hechos econémicos del
marco normativo
aplicable?

La estructura, composicién y
presentacion de las notas se adecla
al Régimen de Contabilidad
Publica y politicas internas, y
presentan  adecuadamente la
informacién de la naturaleza
juridica y funciones de cometido
estatal.
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27.2

(El contenido de las
notas a los estados
financieros revela en
forma suficiente la
informacién de tipo
cualitativo y
cuantitativo para que
sea Util al usuario?

Las revelaciones fueron
descripciones o desagregaciones
relacionadas con los hechos
economicos proporcionando
informacién que es relevante para
su entendimiento.

27.3

Verificadas las notas a los estados
financieros con corte a 31 de
diciembre de 2020, se observé que
se revelaron las variaciones
presentadas de un periodo a otro en
las cuentas que presentaron
mayores  diferencias 'y  su
composicién.

(En las notas a los
estados financieros, se
hace referencia a las
variaciones
significativas que se
presentan  de un
periodo a otro?

27.4

¢Las notas explican la
aplicacion de
metodologias o la
aplicacion de juicios
profesionales en la
preparacion de la
informacién, cuando a
ello hay lugar?

Se presentan las revelaciones
conforme a las  politicas
establecidas. Segun verificacion de
las notas a los estados financieros
con corte 31.12.2020, se revelaron
las metodologias aplicadas en los
casos que lo requirieron.

275

Se tiene como medida de
autocontrol el diligenciamiento del
formato  “Verificacion  Estados
Financieros" GF-FO-18 V.1 para la
verificacion de cuenta, nombre y
valor, dejando en "observacion” la
comprobacion de los valores.

;Se corrobora que la
informacion presentada
a los distintos usuarios
de la informacién sea
consistente?

RENDICION DE Puntaje P Factor de Puntaje
CUENTAS Méaximo | CALIFICACION | - ificacion | Obtenido ClEEERCLON=S

28

¢Para las entidades
obligadas a realizar
rendicion de cuentas,
se presentan los
estados financieros en

Si bien se tienen publicados los
estados financieros en la pagina
la misma? Si la web y se presentan las cuentas
entidad no  estad mensuales y anual a la Contraloria
obligada a rendicién FARG LA de Bogota, en la rendicién de
de cuentas, ¢se cuentas (Ley 1757 de 2015) de la
prepara informacion vigencia 2020 no se presentd
financiera con informacion financiera.
propositos especificos
que propendan por la
transparencia?
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28.1

;Se verifica la

consistencia de las Se implementa el formato
cifras presentadas en "Verificacion Estados Financieros"
los estados financieros cédigo GF-FO-18 V.1. No se
con las presentadas en FAREIALISIENTE present6 la informacion financiera
la rendicién de cuentas en la rendicion de cuentas de la
o la presentada para vigencia 2020.

propésitos especificos?

28.2

;Se presentan
exgll_camones que Si bien se tienen publicados los
faciliten a los estados financieros en la pégina
géf;r;)ep‘:s;él;suaygs :Z FARCIALIAISIE web, éstos no se presentaron en la
informacion financiera rendicién de cuentas 2020.
presentada?
ADMINISTRACION o .
DEL RIESGO ,'\Dﬂl{"t.ale CALIFICACION CF";‘%F‘“ ik gﬁ”t"‘.ﬂa OBSERVACIONES
CONTABLE aximo alificacion tenido

29

La entidad ha establecido el
procedimiento Administracion del
Riesgo DE-PR-11 v. 2 y la Politica
de Administracion de Riesgos DE-
PLT-1 V.3. El proceso "Gestion
financiera" tiene identificados y
documentados sus riesgos en
LUCHA.

¢Existen mecanismos
de identificacion y
monitoreo de los
riesgos de indole
contable?

29.1

En LUCHA se evidencian los
riesgos del proceso "Gestion
financiera® 'y los respectivos
controles, asi como el seguimiento
a la implementacién de dichos
controles.

La OCI realizd seguimiento en el
marco de la auditoria al proceso
"Gestion financiera".

¢ Se deja evidencia de la
aplicacion de estos
mecanismos?

30

En LUCHA, la identificacion de
riesgos incluye la definicion de la
probabilidad de ocurrencia del
evento y su impacto en caso de
materializacion, acorde a la
metodologia del DAFP y la Politica
de la de Administracion del Riesgo
de la entidad.

¢Se ha establecido la
probabilidad de
ocurrencia y el
impacto que puede
tener, en la entidad, la
materializacion de los
riesgos de indole
contable?

30.1

Reunion del 31.08.2020:
seguimiento y monitoreo a riesgos
de gestion y corrupcion del proceso
"Gestion financiera”, analizando
los factores de indole interno o
externo que puedan ocasionar
riesgos que afecten el logro de los
objetivos.

¢Se analizan y se da un
tratamiento adecuado a
los riesgos de indole
contable en forma
permanente?
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Reuniones del 28.04.2020,
31.08.2020 y 10.12.2020: el
;Los riesgos proceso  "Gestion  financiera"
302 identificados se revisan realiz6 el seguimiento periddico a
Ty actualizan los riesgos identificados y sus
periddicamente? controles, su materializacion y las
acciones emprendidas en caso de
materializacion del riesgo.
¢S han_estabecido 062020 y 10122020, o
controles que permitan T y 0. P
30.3 | mitigar o neutralizar la proceso "Gestion financiera” revisd
ocurrencia _ de _ cada mitigar o resgo, s documentaion
riesgo identificado? y necesidad de actualizacién.
iS¢ vacione " Reuniones  del  28.04.2020,
periédicas para 31.08.2020" y ”10.12.2_020:. eI
determinar la eficacia proceso Gestion _fmanmera
304 de  los  controles realizd  autoevaluacion para
- determinar la eficacia de los
implementados en cada M
una de las actividades contrqles, su doc_:umgptacmn y
necesidad de actualizacion.
del proceso contable?
¢Los funcionarios La contadora (profesional de
involucrados en el planta) cumple con los requisitos
proceso contable del Manual de Funciones. Para las
31 | poseen las habilidades dos contratistas de prestacion de
y competencias servicios profesionales se verifica
necesarias para su idoneidad, previo a la suscripcion
ejecucion? del contrato.
;Las personas Quienes participan en proceso
involucradas en el contable cumplen con requisitos de
proceso contable estan educacion y experiencia para
311 capacitadas para analizar e interpretar la informacion
"~ | identificar los hechos y operaciones que realiza la
econdmicos propios de entidad, y su impacto contable. Se
la entidad que tienen evidencia certificacion de
impacto contable? diplomado, adicional.
¢Dentro  del plan
::I;.S[.::;;:;.?:?éarl dS: EI'PIC de la vigencia 2020 incluyé
. en el eje “"Gestion de
considera el C N
desarrollo ik onommlentq el tema cor_lgable,
32 | competencias y con  estrategia de format_:lon y
A capacitacion a través de gestion con
actualizacion | R .

a Secretaria Distrital de Hacienda,
permanente et la DIAN, y la Contaduria General
personal involucrado de la Nac’ign
en el proceso '
contable?
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La DTH elabord informe de
seguimiento al PIC 2020,
;Se verifica la incluyendo el cumplimiento de lo
32.1 | ejecucion del plan de Sl programado y la ejecucion de
capacitacion? recursos. No se evidencia
evaluacion de efectividad del PIC.
Reportes trimestrales POA.
;Se verifica que los El PIC se formula de acuerdo con
programas de las necesidades de la entidad y de
capacitacion las y los funcionarios. No se
32.2 | desarrollados apuntan evidencia verificacion de que el
al mejoramiento de PIC apunte al mejoramiento de
competencias y competencias y habilidades en tema
habilidades? contable.
TOTAL

FUENTE: Adaptacién del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacién.

Calificacién Maxima

0,9721875

Porcentaje obtenido
_ 4’86




