SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE IGUALDAD
PLAN INSTITUCIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS MUJERES

Objetivo general: Fortalecer la participacion de las mujeres en el control social a la gestion de la SDMujer y en el seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, mediante la generacién de capacidades, acceso a la informacion y dialogo para la comunicacion y fortalecimiento de la atencion a la ciudadania y las peticiones, quejas,
recursos y soluciones, para que éstas puedan incidir y decidir sobre los asuntos que las afectan en ejercicio de su ciudadania.

PROGRAMACION (Trimestral)

N° | Objetivos especificos Componentes Meta Resultado esperado de la N° Actividades asociadas a la Responsable Indicador Formula del indicador . Tlpo Magnitud Unidad M(_ed_los _d’e TOTAL
meta meta indicador verificacion ENE- | ABR-| JuL- | ocT-
MAR JUN SEP DIC PROGRA
MACION
(N° Mujeres sensibilizadas
en el derecho a la
participacion y
Sensibilizar 80 mujeres en  [Sensibilizadas las mujeres en Realizar jornadas de . . rep(esentacmn con . Actas internas y
. - - - P ! Porcentaje de mujeres equidad y en la estrategia
sus diferencias y sus diferencias y sensibilizacion a mujeres en sus . . - . externas
o o X . Lo Subsecretaria de Politicas |sensibilizadas en el de corresponsabilidad/N° .
diversidades en el derecho a |diversidades en el derecho a diferencias y diversidades en el L . Mujeres ensus [Propuesta
PR PR L de Igualdad derecho a la participacién |Mujeres programadasenel| _.. . . . P
la participacion y la participacion y 1 |derecho a la participacion y I ” ... ., |Eficacia 100% diferenciasy  |metodolégica de los 50% 50% 100%
" . " . L. N Direccion de Enfoque y representacion con proceso de sensibilizacion I
representacion con equidad |representacion con equidad representacion con equidad y en | . . H . diversidades talleres
h h 3 Diferencial equidad y en la estrategia [en el derecho a la "
yen la estrategia de y en la estrategia de la estrategia de . S Evaluacion del
i i L de corresponsabilidad. participacion y
corresponsabilidad. corresponsabilidad. corresponsabilidad. i proceso
representacion con
equidad y en la estrategia
de
corresponsabilidad)*100
(N° Mujeres sensibilizadas Actas internas y
- . Sensibilizadas las mujeres en Realizar jornadas de Porcentaje de mujeres en el seguimiento a la externas
Sensibilizar 25 mujeres en el - L PP, . L o np
seguimiento a la Politica el sistema de seguimiento a sensibilizacion a las mujeres en el Direccién de Derechos y sensibilizadas en el PPMyEG/N° Mujeres Propuesta
= . la Politica Publica de 2 |sistema de seguimiento a la L - seguimiento a la Politica  programadas en el proceso | Eficacia 100% Mujeres metodoldgica de los 50% 50% 100%
Pdblica de Mujeres y . . o Lo . Disefio de Politica Pron . G
- p Mujeres y Equidad de Politica Pablica de Mujeres y Publica de Mujeres y de sensibilizacion en el talleres
Equidad de Género. . . . . h L "
. L Género. Equidad de Geénero. Equidad de Género. seguimiento a la Evaluacion del
Cualificar la participacion PPMyEG)*100 proceso
de las mujeres y sus
expresiones organizativas
para que adquieran Generacién de
1 | elementos conceptuales y .
5 capacidades
herramientas que aporten
a la exigibilidad de sus
derechos y al ejercicio de : P : i
su ciudadania. A 31 de diciembre 25 25 mujeres conocen acgrca Realizar una jornada de . . (N° Mujeres sensibilizadas Listado de asistencia;
. - de los indicadores de género P, I - Porcentaje de mujeres - Insumos de
mujeres han sido S . sensibilizacion dirigida a Direccion de Gestion del [~ en indicadores de — . R
. - disefiados y actualizados por | 3 | L . sensibilizadas en . ong Eficacia 100% Mujeres sensibilizacion; 100%
sensibilizadas en indicadores . . ciudadanas, en indicadores de  [Conocimiento - . género/N° Mujeres "
. el Observatorio de Mujeres y ) indicadores de género Evaluacion
de género. . . género. proyectadas) X 100
Equidad de Género
(N° Mujeres sensibilizadas Actas internas y
i . i . Realizar jornadas de Subsecretaria de Politicas | Porcentaje de mujeres en p’resupue;c, 10S §en5|bles externas
Sensibilizar 25 mujeres en  [Sensibilizadas las mujeres en sensibilizacion a las muieres de Iqualdad-Direccion de |sensibilizadas en al género/N° Mujeres Propuesta
presupuestos sensibles al presupuestos sensibles al 4 Je 9 L . programadas en el proceso | Eficacia 100% Mujeres metodoldgica de los 50% 50% 100%
. . sobre presupuestos sensibles al  |Derechos y Disefio de presupuestos sensibles al S
género. género A P . de sensibilizacion en talleres
género Politica género. " >
presupuestos sensibles al Evaluacion del
género)*100 proceso




PROGRAMACION (Trimestral)

N° Objetivos especificos Componentes Meta Resultado esperado de la N° Actividades asociadas a la Responsable Indicador Formula del indicador . Tlpo Magnitud Unidad Mg@os 'd,e TOTAL
meta meta indicador verificacion ENE- | ABR-| JUL- | OoCT-
MAR | JUN SEP DIC PROGRA
MACION
Actas internas y
(N° Mujeres sensibilizadas externas
- . - . Realizar jornadas de - . Porcentaje de mujeres en control social/N°® Propuesta
Sensibilizar 25 mujeres en | Sensibilizadas las mujeres en PP : Subsecretarfa de Politicas e . -~ : . o o o
. . 5 |sensibilizacion a las mujeres en sensibilizadas en control | Mujeres programadas en el |Eficacia 100% Mujeres metodoldgica de los 50% 50% 100%
control social. control social. 5 de Igualdad N Lo
control social. social. proceso de sensibilizacion talleres
en control social)*100 Evaluacion del
proceso
Publ!cf’{r L informe de La publicacion de las Publicar las convocatorias de la |Comunicaciones- Oficina |Namero de publicaciones |Ntmero de publicaciones - . .
rendicion de cuentas en la . 1 o i . - . Eficacia 1 Publicaciones  |Notas publicadas 1 1
SDMuier rendiciones de cuentas rendicion de cuentas Asesora de Planeacién  |realizadas realizadas /NUmero de
Jer. publicaciones programadas
Revisar la pagina Web de la |Revisada la pagina Web de . -
SDMuijer para facilitar la la SDMujer para facilitar la gg\;\/l's:.re? p;g'?:(:\ill\ilébr (Ij: la
comprension, calidad y comprension, calidad y . p y . - o - -
N N comprension, calidad y Numero de revisiones N° revisiones realizadas a Revision de la S o
orportunidad de la oportunidad de la N . " . 5 o . - P Revision Pégina Web
. o . o 2 |oportunidad de la informacién  |Comunicaciones realizadas a la pagina Web |la pagina Web de la Eficacia 1 pagina Web de la . 1 1
informacion dirigida a la informacion dirigida a la . y . . . . de la SDMujer.
ciudadania. en el botén de | ciudadania en el botén de dirigida a la ciudadania en el de la SDMujer SDMujer. SDMujer
transparencia de la Transparencia y Acceso a la boton de Trgnsparen(;{a Y
N L. . o Acceso a la informacion.
informacion. informacion.
Promover el acceso a la
informacion publica en | Promocion del acceso
2 |calidad y oportunidad, con|  a la informacion
el propésito de facilitar el publica
ejercicio de la ciudadania.
. . . retarf Politi . . . . Accion 5
Generar acciones de Realizadas acciones de . P Subsecretaria de Politicas Numero de acciones de N° de acciones de difusion celones de . |Actas de reuniones
R ] A, . Desarrollar acciones de difusion |de Igualdad, IR . . difusién del boton | _. L
difusion del boton de difusion del boton de . . L difusion del boton de del boton de — 3 Piezas comunicativas
: : 3 |del boton de Transparencia y Comunicaciones y : . Eficacia 1 de Transparencia y 1 1
Transparencia y Acceso a la | Transparencia y Acceso a la ; i .- Transparencia y Acceso a | Transparencia y Acceso a Documentos de
. s . s Acceso a la informacion. Oficina Asesora de N o N " Acceso a la PR
informacion. informacion. " la informacion la informacion . " difusion
Planeacion. informacion
. . . . Reuniones
Hacer 2 reuniones de Realizado el seguimiento a la . .. Num_erc_) de reuniones de N R_eu_mones de_ seguimiento pagina
L - - . Hacer reuniones de seguimiento . . . _|seguimiento realizadas a la |seguimiento realizadas a la .
seguimiento a la pagina péagina Web de la entidad - . Comunicaciones - Oficina| 7 i Web (botén .
. " . L a la pagina Web de la entidad " pagina Web sobre la péagina Web sobre la . Actas internas y
Web sobre la informacion  |sobre la informacion colgada . L Asesora de Planeacion- | L . i Transparencia y
. . . sobre la informacion colgada en - - informacion colgada en el |informacion colgada en el — externas
colgada en el botén de en el bot6n de transparencia | 4 . . Subsecretaria de Politicas . y . Ny Eficacia 2 acceso a la " 1 1 2
- . ” el botén de transparencia y - |botén de transparenciay  [botdon de transparencia y . L. Evaluacion del
transparencia y acceso a la |y acceso a la informacion . IR de Igualdad-Subsecretaria . " . " informacion
. [P o g acceso a la informacion pablica " . acceso a la informacion acceso a la informacion - proceso
informacién publica y/o publica y/o rendicion de o de Gestion Corporativa . s . L publica y/o
L ylo rendicion de cuentas. publica y/o rendicién de  |publica y/o rendicién de )
rendicion de cuentas. cuentas. rendicion de

cuentas.

cuentas

cuentas).




PROGRAMACION (Trimestral)

N° Objetivos especificos Componentes Meta Resultado esperado de la N° Actividades asociadas a la Responsable Indicador Formula del indicador . Tlpo Magnitud Unidad Mg@os 'd,e TOTAL
meta meta indicador verificacion ENE- | ABR-| JUL- | OoCT-
MAR | JUN SEP DIC PROGRA
MACION
Subsecretaria de Politicas
- . e de Igualdad, Direccién de |, . . .
Publicar 1 boletina digital de|Publicada una boletina de Realllzar, publlc‘ar‘y d'.f,und" una Enfoque Diferencial, Numero de boletinas N° Boletinas publicadas Bole}t{na " Actas reuniones
L VY boletina de participacion I publicadas sobre la A - participacion .
participacion ciudadana de |participacion ciudadana de 1| N Direccién de L sobre la participacion Eficacia 1 . internas y externas 1 1
y y ciudadana de las mujeres. S participacion ciudadana de |~ . ciudadana de las .
las mujeres. las mujeres. Territorializacién de ) ciudadana de las mujeres. 3 Boletina
.. |las mujeres. mujeres.
Derechos y Participacion
y Comunicaciones.
Promover canales de
comunicacion entre la
SDMujer y las mujeres y  |Comunicacién
3 [sus expresiones permanente entre la
organizativas, a fin de administracion y la . .
facilitar el didlogo entre la |ciudadania Actualizar 2 veces al afio, el ) )
administracion y la bOtO.n.de espacios de ACtUa‘|IZad0 ¢ b‘ot‘on de Actualizar el boton de espacios . -
ciudadania. participacién con espacios de participacion L . .. _|Subsecretaria de Politicas
3 " . . de participacion con informacion S
informacion sobre las con informacién sobre las sobre las actividades de Igualdad, Direccion de
actividades desarrolladas actividades desarrolladas por . Enfoque Diferencial, Numero de actualizaciones |N° Actualizaciones del Actualizacion del [Pagina Web
. 3 desarrolladas por las mujeresen | ~. ~ "~ . . ; 3 N . 3
por las mujeres en el marco {las mujeres en el marco del 2 el marco del derecho a la Direccion de del botdon de espacios de  |botdn de espacios de Eficacia 2 botdn de espacios |Informes de 1 1 2
del derecho a la derecho a la participacion y L " Territorializacién de participacién participacion de participacion.  |seguimiento
L - y participacion y representacion S
participacion y representacion con equidad - . Derechos y Participacion
i . N con equidad y la estrategia de o
representacion con equidad |y la estrategia de - y Comunicaciones.
) - corresponsabilidad.
y la estrategia de corresponsabilidad.
corresponsabilidad.
Reahzar_ campana_o_ A, Realizar jornadas de 30 Servidoras y/o
estrategia de sensibilizacion |Implementar los P . No. de . o
sobre cualificacion del lineamientos de la Politica sensibilizacion a 30 servidoras y Subsecretaria de Gestion |camparias/capacitaciones/J servidores publicos Servidoras y
. " - - . 1 [servidores de la SDMujer sobre . . ... |sensibilizados en temas Eficacia 100% . - Listas de asistencia 50% 50% 100%
servicio y/o atencion de Publica Distrital de Servicio . Corporativa ornadas de sensibilizacion i servidores publicos
] . temas generales de Atencion a la X generales de Atencion a la
PQRS. a la Ciudadania . " realizadas . "
Fortalecer la gestion Ciudadania Ciudadania
institucional de Atencion a| Fortalececimiento de
2 la Ciudadania, para prestar| las Peticiones, Quejas
servicios de calidad en la , Reclamos y
Secretarfa Distrital de la Sugerencias
Mujer.
Actualizar el procedimiento Documento aprobado por la . " - Numero de L L
de atencién a PQRS de la  |Procedimiento actualizado 2 [Subsecretaria de Gestion Subsecretaria de Gestion | Un procedimiento procedimientos Eficacia 1 Procedimiento Procedimiento 1 1

SdMujer

Corporativa

Corporativa

actualizado

actualizados

actualizado

actualizado en el SIG

Fuente: Secretaria Distrital de la Mujer, Subsecretaria de Politicas de Igualdad, junio de 2017.




